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El Comité Coordinador Estatal en su calidad de Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion en el Estado de
Chihuahua, con fundamento en lo previsto en el articulo 113 Ultimo pdrrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con
el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua y de
conformidad con las atribuciones que le confieren el numeral 29 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, expide el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRE'I;ARI'A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE CHIHUAHUA

CONSIDERANDO

El 27 de mayo de 2015 se publicod en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de combate a la corrupcion”’, entre las que destaca la
modificacion al articulo 113, instituyéndose asi el Sistema Nacional
Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; y de igual manera
senala que las entidades federativas establecerdn sistemas locales
anficorrupcion, con el objeto de coordinar a las autoridades locales
competentes en estos rubros.

Derivado de la reforma citada en el pdarrafo que antecede, con fecha 18
de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el
decreto conforme al cual se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anficorrupcion, que enfre ofras disposiciones prevé la creacion de un
organismo descentralizado, no sectorizado, denominado Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anficorrupcion, instancia que tiene por
objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistemna Nacional, a efecto de proveerle la asistencia técnica asi como los
insuMmos necesarios para el desempeno de sus atribuciones.

En ese tenor, el 30 de agosto de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua el Decreto niUmero LXV/RFCNT/0362/2017 VI P.E.
mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, en materia de
combate a la corrupcion, de entre los cuales se destaca la reforma al
articulo 187, instituyendo el Sistema Estatal Anticorrupcion como la
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instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccidn y sancidn de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos en el Estado de Chihuahua.

Con fundamento en la referida reforma a la Constitucion Local, en la
edicion del dia 21 de octubre de 2017, fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua, el Decreto nUmero LXV/EXLEY/0404/2017 |
P.O, conforme al cual se expide la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chihuahua, estableciendo en su articulo 24 la creacion de un
organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, con sede en la
Ciudad de Chihuahua, denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, que tiene por objeto fungir como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador Estatal, a efecto de proveerle la
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempeno de
sus atribuciones, designando precisamente a los miembros de la citada
instancia de coordinaciéon para que integren el érgano de gobierno de la
enfidad paraestatal de referencia, asimismo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la esta ley, se faculta al referido érgano
colegiado para expedir el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva en
el que se establezcan las bases de organizacion, asi como las atribuciones
legales que correspondan a las distintas dreas que integren el organismo.

Conforme a las consideraciones que preceden, quienes infegramos el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, acordamos la aprobacion del instrumento normativo que a
confinuacion se detalla:

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases de
organizacion, asi como la estructura y facultades de las unidades
administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

ARTICULO 2. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es un
organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica vy
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patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, con sede vy
domicilio legal en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

ARTICULO 3. El objeto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion es fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, a efecto de proveerle
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempeno de
sus atribuciones, establecidas en el Apartado A del articulo 187 de la
Constitucion Politica del Estado y en la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chihuahua.

ARTICULO 4. Para los efectos de este Estatuto Orgdnico se entenderd por:

I. Comisién Ejecutiva: La Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, érgano técnico auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva, conformado por la persona designada como fitular de la
Secretaria Técnica y por quienes integran el Comité de Participacion
Ciudadana, con excepcidon de la persona que presida el mismo,
encargado de la generacion de los insumos técnicos necesarios para que
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion realice sus
funciones;

ll. Comité Coordinador: EI Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, integrado por los miembros y con las facultades que se
establecen en el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua asi como del articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chihuahua, responsable de establecer mecanismos de
coordinacion enfre las instancias que infegran el Sistema Estatal
Anticorrupcion y encargado del diseno, promociéon y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion;

lll. Comité de Participacion Ciudadana: El Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupciéon, instancia colegiada
infegrada por cinco ciudadanos destacados por su contribucion a la
transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion, cuyo
objetivo es coadyuvar en términos de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chihuahua al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador, asi como fungir como la instancia de vinculacion con las
organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

IV. Organo de Gobiemo: El Organo de Gobiermno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anficorrupcion, integrado por quienes integran el
Comité Coordinador y presidido por la persona que represente al Comité
de Participacion Ciudadana;
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V. Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

VI. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion; érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, encargado de proveerle asistencia técnica,
asi como los insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones;
VII. La o el Secretario Técnico: La persona a cargo de las funciones de la
Secretaria Ejecutiva, asi como las demds que le confiere la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua;

VIIl. Sistema Estatal Antficorrupcion o Sistema Estatal: La Instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno en el
Estado de Chihuahua competentes en la prevencion, deteccion y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidon, asi como en
la fiscalizacién y control de recursos puUblicos.

ARTICULO 5. La Secretaria Ejecutiva para su organizaciéon y funcionamiento,
se reqird por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado de Chihuahua, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua, el presente Estatuto y las demds disposiciones juridicas que le
resulten aplicables.

ARTICULO 6. El patrimonio de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por:

I. Los bienes que le sean transmitidos por el Gobierno del Estado para el
desempeno de sus funciones;

Il. Los recursos que le sean asignados anualmente en el Presupuesto de
Egresos del Estado correspondientes, y

lll. Los demds bienes que, en su caso, le sean transferidos bajo cualquier
otro titulo.

ARTICULO 7. Las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva y su
personal se rigen por el articulo 123 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. El apartado lo determinard la Secretaria de
Hacienda.

ARTICULO 8. Los dias y horas hdbiles para efecto de las actuaciones de la
Secretaria Ejecutiva, se fijardn en el calendario anual de labores que
suscriba la o el Secretario Técnico, instrumento que se publicard en el Portal
electronico de la Secretaria Ejecutiva.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA

ARTICULO 9. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los
asuntos que le competen, la Secretaria Ejecutiva contard con la siguiente
estructura orgdnica:

I. El Organo de Gobierno;

Il. La Comisidn Ejecutiva;

lll. La Secretaria Técnica;

IV. Las Coordinaciones:

a. De Riesgos y Politica PUblica

b. De Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Estatal;

c. De Asuntos Juridicos;

d. De Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil;

V. La Unidad de Administracion;

VI. Las demds unidades administrativas y personal que autorice el Organo
de Gobierno a propuesta de la Secretaria Técnica, sujeto a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva, a través de sus unidades administrativas, dard
cumplimiento a las obligaciones de transparencia a que se refieren los
articulos 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, 68 y 69 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua y las demds disposiciones
aplicables; asi como observar las prescripciones en materia de proteccion
de datos personales en los términos de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales del Estado.

ARTICULO 10. Al frente de cada una de las Coordinaciones y Unidades
existird una persona como titular y poseerd las facultades que determine el
presente Estatuto Orgdnico.

Las Coordinaciones y Unidades se auxiliardn para el ejercicio de sus
facultades y el frdmite y resolucidn de los asuntos que les competan, del
personal administrativo y técnico que les sean asignados conforme a la
capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, cuyas funciones
estardn determinadas en los manuales especificos de organizacion que al
efecto se emitan.
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_ CApiTULOII
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 11. El Organo de Gobiemo es la instancia mdéxima de
administracion, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva y se integra
de la siguiente manera:

I. Quien represente al Comité de Participacion Ciudadana, misma que
lo presidird;

Il. La persona fitular de la Auditoria Superior del Estado;

lll. La persona ftitular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion;

IV. La persona fitular de la Secretaria de la Funcion PUblica;

V. Quien presida el Consejo de la Judicatura Estatal;

VI. Quien presida el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y

VII. La persona titular del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Con la finalidad de agilizar su operacion, cada integrante del Organo de
Gobierno, nombrard a personal a su cargo que funja como enlace
permanente con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal.

ARTICULO 12. El Organo de Gobierno tendrd como atribuciones
indelegables, las siguientes:

I. Expedir el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva, asi como aprobar,
en su caso, sus modificaciones;

Il. Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, La o el
Secretario Técnico, en los términos establecidos en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua;

lll. Aprobar el calendario anual de sesiones, 1o que realizard en la primera
sesion ordinaria de cada ejercicio;

IV. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que
deberd sujetarse la Secretaria Ejecutiva, relativas a su administracion
general;

V. Aprobar los programas y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, asi
como sus modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable.
Dentro del presupuesto anual de la Secretaria Ejecutiva se debe incluir, las
contraprestaciones establecidas en el arficulo 17 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, en favor de los infegrantes del
Comité de Participacion Ciudadana, asi como los gastos operativos del
citado 6rgano colegiado;
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VI. Autorizar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que
deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacidon de servicios relacionados con
bienes muebles.

La o el Secretario Técnico vy, en su caso, el personal adscrito a la Secretaria
Ejecutiva, que deban intervenir de conformidad con los presentes
Estatutos, realizard tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las
directrices fijadas por el propio Organo de Gobierno;

VII. Aprobar la estructura bdsica de la organizacién de Secretaria
Ejecutiva, asi como las modificaciones que procedan a la misma, para
someterlas a la autorizacidon de las Secretaria de la Funcidon Publica y de
Hacienda;

VIIl. Nombrar y remover al personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva que
ocupen las Coordinaciones y las Unidades de Area, asi como aprobar la
fijacion de sus sueldos y prestaciones de conformidad con el Presupuesto
de Egresos del Estado y a las politicas y lineamientos en la materia
establecidas por la Secretaria de Hacienda;

IX. Conceder licencias al personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva;

X. Autorizar los perfiles profesionales que deberdn cubrir los cargos de
Titulares de las Coordinaciones y Unidades de Areq;

Xl. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda la o el
Secretario Técnico;

Xll. Aprobar anualmente, los estados financieros que presente la o el
Secretario Técnico y autorizar la publicacién de los mismos;

ARTICULO 13. El Organo de Gobierno celebrard por lo menos cuatro
sesiones ordinarias por ano, ademds de las extraordinarias que se
consideren convenientes para desahogar los asuntos de su competencia.

ARTICULO 14. Las sesiones que celebre el Organo de Gobiemno serdn
convocadas por quien lo presida o a propuesta de cuatro integrantes de
dicho érgano.

ARTICULO 15. Para la celebracion de las sesiones, la convocatoria deberd ir
acompanada del orden del dia y de la documentacidon correspondiente,
los cuales deberdn ser enviados por La o el Secretario Técnico y recibidos
por quienes integran el Organo de Gobierno, con una anticipacién no
menor de cinco dias hdbiles, en el caso de las sesiones ordinarias y con
una anticipacién no menor de dos dias hdbiles en el caso de las sesiones
extraordinarias.

ARTICULO 16. Para poder sesionar vdlidamente, el Organo de Gobierno
requerird la asistencia de la mayoria de sus miembros. En caso de ausencia
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del Presidente en la sesion, los miembros presentes nombrardn a quien
deba conducir la misma.

Todos los miembros del Organo de Gobierno tendrdn derecho a voz y voto
en las sesiones de la misma.

Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se fomardn siempre por
mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

Los miembros del Organo de Gobierno deberdn emitir su voto sobre los
asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se
encuentren impedidos legalmente para ello, en cuyo caso el interesado
hard valer tal circunstancia, lo cual se asentard en el acta respectiva.
Podrdn participar con voz, pero sin voto aquellas personas que el Organo
de Gobierno, a través del Secretario Técnico, decida invitar en virtud de su
probada experiencia en asuntos que sean de su competencia.

En caso de que el Organo de Gobierno no pudiera sesionar en la fecha
programada por falta de quérum, la reunidn deberd celebrarse entre los
cinco y quince dias hdbiles siguientes.

c:APiTULp 11
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 17. Las funciones de direccién de la Secretaria Ejecutiva estardn
a cargo de la persona Titular de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 18. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
persona Titular de la Secretaria Técnica contard con las siguientes
atribuciones:

I. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva;

Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo,
asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion
al Organo de Gobierno;

lll. Formular los programas y disposiciones que fijan el actuar normativo y
organizacional de la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberdn ser
aprobados por el Organo de Gobierno;

IV. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de las
personas tfitulares de las Coordinaciones y la Unidades de Area, asi como la
fjacion de sueldos y demds prestaciones conforme a las asignaciones
globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
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Organo de Gobierno, mismas que estardn sujetas a las politicas y
lineamientos en la materia establecidas por la Secretaria de Hacienda;

VII. Supervisar la informacion y elementos estadisticos recabados que
reflejen el estado de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder
mejorar la gestion de la misma;

VIII. Establecer los sistemas de confrol necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos en los programas institucionales de la Secretaria
Ejecutiva;

IX. Presentar periddicamente al Organo de Gobiermno el informe del
desempeno de las actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
Secretaria Ejecutiva con las realizaciones alcanzadas;

X. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y
la eficacia con que se desempene la Secretaria Ejecutiva y presentar al
Organo de Gobiermno por lo menos dos veces al afio el Informe de la
Evaluacion de Gestion;

XIl. Fungir como titular de la Secretaria de Actas del Comité Coordinador y
del Organo de Gobierno;

XIl. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno;

XIll. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y en el Organo de Gobierno, asi como el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno de dicho 6rgano, llevando el archivo
correspondiente en términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de metodologias,
indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la Comisidon
Ejecutiva y, en su caso, sometfidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

XV. Proponer a la Comisidon Ejecutiva las evaluaciones que se llevardn a
cabo de las politicas integrales a que se refiere la fraccion V del arficulo 9
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, y una vez
aprobadas realizarlas;

XVI. Coordinar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que
se llevaradn como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al
Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva;

XVII. Elaborar el proyecto de calendario de los trabagjos del Comité
Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva, para su
respectiva aprobacion;

XVIIl. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal
Anticorrupcion, someterlos a la revision y observacion de la Comision
Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacion;
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XIX. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos pUblicos por acuerdo del
Comité Coordinador;

XX. Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité
Coordinador, en términos de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chihuahua y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva, conforme a las disposiciones
legales aplicables, garantizando en todo momento la integridad de la
informacion, asi como el registro puntual de la finalidad del acceso y el uso
de la informacion;

XXI. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la
politica Estatal anticorrupcion;

XXIl. Expedir y certificar, en su caso, copia de los documentos o
constancias que existan en los archivos de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria Ejecutiva, de oficio o a peticion de autoridad
competente;

XXIll. Celebrar convenios con las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Federal, con los gobiernos estatales y municipales,
con los Poderes Legislativo y Judicial, federal y estatales y con las
organizaciones de los sectores social y privado e instituciones privadas u
organismos publicos;

XXIV. Participar en organismos y foros regionales, Estatales y nacionales a
efecto de promover una cultura de prevencion y combate a la corrupcion
y de fiscalizaciéon y control de recursos publicos;

XXV. Proveer a la Comisidon Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracion de las propuestas a que se refiere la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua. Para ello, podrd solicitar la
informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades
que le encomienda la Ley referida, ya sea de oficio o a solicitud de los
miemlbros de la Comision Ejecutiva, y

XXVI. Las que senalen las diversas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demds disposiciones administrativas aplicables.

CAPiTqLo v
DE LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 19. La Comisién Ejecutiva es el érgano técnico auxiliar de la
Secretaria Ejecutiva y estard integrada por:

I. La persona Titular de la Secretaria Técnica, y
Il. El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del integrante
que en ese periodo lo presida.
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Esta Comision serd presidida por el integrante del Comité de Participacion
Ciudadana que siga en orden de prelacién conforme a lo previsto en el
Articulo Tercero Transitorio de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chihuahua.

ARTICULO 20. La Comisién Ejecutiva tendrd a su cargo la generacion de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus
funciones, razén por la cual contard con la atribucidn de elaborar las
propuestas para ser sometidas a la aprobacidén de dicho comité respecto
de:

I. Las politicas integrales en materia de prevencién, control y disuasion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacion y
control de recursos pUblicos;

Il. La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores
aceptados y confiables, a los fendmenos de corrupcién, asi como a las
politicas integrales a que se refiere la fraccién anterior;

lll. Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion la
Secretaria Técnica respecto de las politicas a que se refiere la fraccion | de
este articulo;

IV. Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion vy
actualizacién de la informacidon en materia de fiscalizacién y control de
recursos puUblicos, de prevencidn, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

V. Las bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades
de los érdenes de gobierno en materia de fiscalizacidon y control de los
recursos publicos;

VL. El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de
las funciones y de la aplicaciéon de las politicas y programas en la materia;
VIIl. Las recomendaciones no vinculantes que serdn dirigidas a las
autoridades que se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el
informe anual, asi como el informe de seguimiento que contenga los
resultados sistematizados de la atencidén dada por las autoridades a dichas
recomendaciones, y

VIIl. Los mecanismos de coordinacidén con los entes publicos y los sistemas
anticorrupcioén de las entidades federativas.

ARTICULO 21. La Comisién Ejecutiva podrd, en el dmbito de sus
atfribuciones, emitir los exhortos que considere necesarios a las autoridades
integrantes del Comité Coordinador, a través de la Secretaria Técnica.
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ARTICULO 22. La Comisidn Ejecutiva celebrard sesiones ordinarias vy
extraordinarias que serdn convocadas por la persona que presida dicha
Comision.

Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo cada fres meses, por lo menos.
Las sesiones extraordinarias se realizardn a propuesta de la persona que la
presida, de la o el Secretario Técnico o de al menos dos de los miemlbros
del Comité de Participacion Ciudadana que lo integran.

Para la celebracion de las sesiones, la convocatoria deberd ir
acompanada del orden del dia y de la documentacion correspondiente,
los cuales deberdn ser enviados por la Secretaria Técnica y recibidos por
los miembros la Comision Ejecutiva con una anficipacion no menor de
cinco dias hdbiles, en el caso de las sesiones ordinarias y con una
anficipacion no menor de dos dias hdbiles, en el caso de las sesiones
extraordinarias.

Si la reunidn convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, deberd celebrarse entre los cinco y diez dias hdbiles
siguientes.

ARTICULO 23. Para poder sesionar vdlidamente, la Comisidon Ejecutiva
requerird de la asistencia de por lo menos tres miembros del Comité de
Participacion Ciudadana que lo integran.

Los miembros del Comité de Participacion Ciudadana podrdn participar
de las sesiones de la Comision Ejecutiva via remota, lo que deberd ser
asentado en el acta que al efecto se levante, misma que deberd contener
los acuerdos y defterminaciones de la enunciada comision; la cual se
perfeccionard con la firma autdgrafa de los participantes.

Sus acuerdos y determinaciones se tomardn siempre por mayoria de votos;
en caso de empate, el Secretario Técnico tendrd el voto de calidad.

La Comision Ejecutiva podrd invitar a sus sesiones a especialistas en los
temas a tratar, los cuales contardn con voz pero sin voto, mismos que serdn
citados por la o el Secretario Técnico en los mismos términos establecidos
para convocar a los miembros de la Comision Ejecutiva.

ARTICULO 24. Por las labores que realicen como miembros de la Comisién
Ejecutiva, los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana no
recibirdn contraprestaciones adicionales a las que se les otorguen por su
participaciéon como integrantes de dicho comité, de conformidad con lo
establecido en el arficulo 32, pdrrafo tercero, de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Los gastos operativos que se generen para el desarrollo de las actividades
realizadas por los miembros de esta Comisidon, serdn con cargo al
presupuesto de la Secretaria Ejecutiva.
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CAPITULO V ) )
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE RIESGOS Y POLITICA PUBLICA

ARTICULO 25. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Coordinaciéon de Riesgos y Politica PUblica contard con las siguientes
facultades:

I. Disenar propuestas de politicas publicas encaminadas a la prevencion,
deteccidén y disuasidon de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
tomando en consideracion las directrices que emita la Comisidon Ejecutiva;
Il. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales que acuerde la Comisidn Ejecutiva, para que previa aprobacion
de dicho érgano colegiado, sean sometidas a la consideracién del Comité
Coordinador;

lll. Disenar las propuestas de las evaluaciones de las politicas integrales que
se llevardn a cabo;

IV. Readlizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacidon y control de recursos puUblicos que le solicite la
persona Titular de la Secretaria Técnica;

V. Generar los insumos técnicos necesarios, para el cumplimiento de las
funciones de la Comisidon Ejecutiva;

VI. Elaborar, impulsar y participar en la ejecucion de programas conjuntos y
coordinados de promocion, difusion y vinculacidn que impulse la
Secretaria Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

VII. Disenar programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
actualizacién y profesionalizacidn para los servidores publicos federales,
estatales y municipales, tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema
Estatal Anticorrupcion, cuyo contenido sea previamente aprobado por el
Comité Coordinador;

VIII. Elaborar los anteproyectos de informes que deba realizar la Secretaria
Ejecutiva, , y

IX. Las demds que le confieran la persona Titular de la Secretaria Técnica,
asi como las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

CAPITULO VI )
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y
PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

ARTICULO 26. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Coordinacion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Estatal contard
con las siguientes atribuciones:



Sabado 27 de julio de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

15

I. Proponer a la Secretaria Técnica la implementacion de las tecnologias
de la informaciéon y la comunicacion acordes a las necesidades del
Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones;

Il. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la
politica Estatal anticorrupcioén, previa aprobacion del Comité Coordinador;
lll. Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las
plataformas digitales cuya administracion son responsabilidad de la
Secretaria Ejecutiva;

IV. Proponer la instauracidn de mecanismos de organizacion de la
informacion que permitan la adecuada interaccion entfre los diversos
sistemas de las entidades miembros del Sistema Estatal Anficorrupcion;

V. Promover la implementacion de sistemas locales de informacion, en
coordinacion con el resto de las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva;

VI. Desarrollar proyectos estratégicos en materia de informdtica y
tecnologias de la informacion para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

VII. Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia
de informdtica, tecnologias de la informacion y la comunicacion
relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion;

VIIl. Difundir lineamientos, catdlogos y normatividad informdtica de
manera transversal entre todas las entidades del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

IX. Disenar, coordinar y supervisar la aplicacién, el desarrollo y la difusion de
politicas y estdndares en materia de seguridad informdtica para el Sistema
Estatal Anticorrupcion, y

X. Las demds que le confieran la persona Titular de la Secretaria Técnica,
asi como las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

CAPITULO VI ] ]
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Unidad de Administracion contard con las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva;

Il. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva, a fin de garantizar el funcionamiento del conjunto de



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 27 de julio de 2019.

las unidades administrativas en un marco de transparencia, rendicion de
cuentas y legalidad;

lll. Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura
programatica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa
aplicable;

IV. Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en
materia de recursos humanos, financieros y materiales;

V. Administrar el presupuesto, contabilidad, tesoreria, ndmina y finanzas de
la Secretaria Ejecutiva;

VI. Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos
comprometidos en la planeacion, puestos a disposicion por las unidades
ejecutoras de gasto, y proponer a la instancia que corresponda que
dichos recursos sean reorientados a proyectos prioritarios, a fin de ejercer
de manera eficiente el presupuesto autorizado a la Secretaria Ejecutiva;
VIl. Administrar los procesos relativos a la gestion de los recursos humanos
de la Secretaria Ejecutiva;

VIIl. Coordinar la elaboracion de los manuales, lineamientos, programas y
demds disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, en colaboracion con las unidades administrativas de
la misma que resulten competentes;

IX. Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitaciéon y mejora
continUa para el fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional;

X. Definir, instrumentar y supervisar la operacion de los programas de
servicio social y prdcticas profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

XI. Llevar a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacidn de servicios, asi como
administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva, en
cumplimiento irrestricto de la normatividad aplicable;

XIl. Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asi como los demds actos de administracion que prevean las
disposiciones legales y administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;
XIll. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el
Comité de Bienes Muebles;

XIV. Coordinar e integrar la propuesta del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de cada ejercicio fiscal, en
términos de las disposiciones aplicables;

XV. Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Secretaria
Ejecutiva, asi como establecer los mecanismos para su resguardo,
custodia, almacenaje y, en su caso, desincorporacion, asi como registrar
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contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XVI. Proponer a la Secretaria Técnica, los programas y acciones necesarias
para garantizar condiciones de accesibilidad dirigidas a los grupos
vulnerables y/o personas con discapacidad, a efecto de generar un
ambiente de igualdad e inclusidon tanto en su participacion como en el
ejercicio de sus derechos;

XVII. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccion
Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria
Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable;

XVIIl. Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacion que
emitan diversas autoridades en el dmbito de su competencia, asi como
fungir como enlace en las visitas de revision que realicen las instancias
fiscalizadoras;

XIX. Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en materia de
archivos conformados por los expedientes de las unidades administrativas
en ejercicio de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades, para
su debida integracion, administracién, resguardo, organizacion,
clasificacion, inventario, préstamo vy consulta, transferencia, baja
documental, conservacion y concentracion, en términos de lo dispuesto
por la normatividad aplicable;

XX. Las demds que le confieran el Secretario Técnico, asi como las que se
senalen en ofras disposiciones legales o administrativas.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 28. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el
Coordinador de Asuntos Juridicos contard con las siguientes facultades:

I. Representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de
autoridades administrativas, judiciales y laborales, en los procesos de toda
indole, cuando requiera su intervencion y para absolver posiciones;

Il. Rendir los informes previos vy justificados que en materia de amparo
deban presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de
amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se
refieran;

lll. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar
perdones ante el Ministerio PuUblico u ofras autoridades competentes,
Unicamente en asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos de la
Secretaria Ejecutiva;
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IV. Coadyuvar en el trdmite de los procesos judiciales y procedimientos
jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos que la
Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;

V. Someter a consideraciéon del Secretario Técnico, las alternativas juridicas
de solucién a los asuntos considerados como relevantes o especiales de la
Secretaria Ejecutiva;

VI. Emitir opinidn a las unidades administrativas sobre los ordenamientos
legales aplicables en el dmbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva,
asi como los criterios de interpretacion administrativa y aplicacion juridica;
VII. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, cuando éstas lo soliciten;

VIIl. Compilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con
las funciones de la Secretaria Ejecutiva;

IX. Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, la documentacion e informacién que sea necesaria
para el cumplimiento de sus atribuciones;

X. Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, bases de
colaboracidon y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos
juridicos, que deba suscribir la Secretaria Ejecutiva, llevar un registro vy
resguardar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto administre;
XIl. Tramitar la publicacion de las disposiciones juridicas que emita la
Secretaria Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periddico Oficial del
Estado, que por mandato legal deban publicarse o que instruya la persona
Titular de la Secretaria Técnica;

Xll. Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria Técnica en las
funciones que le corresponden a las Secretarias del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anficorrupcion y del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva, tales como proponer los calendarios de las sesiones,
preparar las convocatorias, érdenes del dia y anexos para las sesiones que
celebren; ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se
emitan; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen y los instrumentos
gue se emitan, asi como llevar el archivo de éstos;

XIlll. Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y
coadyuvar con ellas, en la elaboracidn de lineamientos, manuales o
cualquier otra disposicion normativa de aplicaciéon interna que pretendan
emitir;

XIV. Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacion de servicios de la Secretaria
Ejecutiva;

XV. Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las
sesiones que se instauren en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y en el Comité de Bienes Muebles;

XVI. Dictaminar los proyectos de contratos y convenios especificos que le
remita la Unidad de Administracion, derivados de procedimientos de
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licitacion publica o que hubieren sido aprobados por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, asi
como las garantias correspondientes a fin de que se adecuen a las
disposiciones legales y demds normativa aplicable, y

XVII. Las demds que le confiera la persona Titular de la Secretaria Técnica,
asi como las que se senalen en ofras disposiciones juridicas que resulten
aplicables.

CAPITULO IX ) )
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 29. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional contard con las siguientes
facultades:

. Apoyar y dar seguimiento a la celebracion de convenios, foros,
seminarios, cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con los integrantes
del Sistema Estatal;

Il. Proponer e impulsar mecanismos de colaboracién y coordinacion entre
la Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en
materia de prevencion, detecciodon y disuasion de hechos de corrupcion y
faltas administrativas;

lll. Llevar a cabo el monitoreo legislativo con relacidon a las iniciativas,
proyectos, puntos de acuerdo, y demds actos que incidan en el dmbito de
competencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion;

IV. Redlizar los trdmites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de apoyos, servicios y demds requerimientos de colaboracion
que realicen los integrantes del Sistema Estatal, y canalizar o coordinar su
atencion a las unidades administrativas que correspondan de la Secretaria
Ejecutiva, asi como dar seguimiento para su debida atencion;

V. Formular y proponer al Organo de Gobiermno por conducto del
Secretario Técnico, el programa para dar cumplimiento a la politica y
estrategia de comunicacion;

VI. Requerir informacion a los Entes publicos con relacion al cumplimiento
de la politica Estatal y las demds politicas integrales implementadas, asi
como recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su
evaluacion, revision o modificacion de conformidad con los indicadores
generados para tales efectos;

VII. Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacidon, control y de prevencion
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial
sobre las causas que los generan,
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VIII. Proponer e impulsar mecanismos de colaboracion y coordinacion con
organismos de la sociedad civil y los miembros integrantes del Sistema
Estatal en materia de prevencion, deteccion y disuasion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas,

IX. Administrar el padréon de lideres y organizaciones de la sociedad civil
que participen materia de prevencion, deteccion y disuasion de hechos
de corrupcion y faltas administrativas, y

VIIl. Las demds que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se
senalen en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS COORDINACIONES Y LAS UNIDADES

ARTICULO 30. Las Coordinaciones y las Unidades Administrativas que
conforman la Secretaria Ejecutiva, para el desahogo de los asuntos de su
competencia contardn con las siguientes facultades comunes:

I. Recibir y dar tfrédmite a las solicitudes de acceso a la informaciéon y de
proteccion de datos personales que les sean furnadas por razén de
competencia por la Unidad de Transparencia;

Il. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos
a su cargo;

lll. Realizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la
seguridad y debido fratamiento de la informacidn que se genere,
obtenga, adquierq, transforme o poseaq;

IV. Proponer a su superior jerdrquico, la suscripcion de acuerdos, convenios
y demds actos consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos
institucionales que se relacionen con su dmbito de competencia;

V. Acordar con la persona Titular de Secretaria Técnica, la resolucion de los
asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del drea de su
competencia;

VI. Implementar acciones de coordinacion con ofras unidades
administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, previo acuerdo con la persona Titular de Secretaria
Técnica;

VII. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas, proyectos y acciones encomendados a su
cargo, e informar sobre los avances correspondientes a la persona Titular
de Secretaria Técnica;

VIII. Rendir los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades
que lleva a cabo, en el dmbito de sus funciones, con la periodicidad que
indique la persona Titular de Secretaria Técnica;

IX. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de procedimientos en el
dmbito de sus funciones;
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X. Notificar las resoluciones, acuerdos y otros actos que se emitan en el
dmbito de su competencia;

Xl. Redlizar las gestiones necesarias para publicar la informacién
correspondiente a las obligaciones de transparencia de las dreas a su
cargo, en el portal de Internet de la Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma
Estatal de Transparencia, y

XIl. Proporcionar la informacién necesaria para la integraciéon del informe
sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y demds
disposiciones establecidas en la normatividad de la materia.

IiTULO,III
_ CAPiTULO UNICO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 31. La Secretaria Ejecutiva contard con un Organo Interno de
Control, cuyo fitular serd designado en términos de los articulos 4 y 34
fraccion Xl de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua y 65 de la Ley de Entidades Paraestatales, sus acciones tendrdn
por objeto apoyar la funcidn directiva y promover el mejoramiento de
gestion del organismo; desarrollard sus funciones conforme a los
lineamientos que emita la Secretaria de la Funcidén Publica del Estado vy
contard con la estructura y atribuciones que dispongan las disposiciones
juridicas aplicables, con la salvedad prevista en el articulo 27, segundo
pdrrafo de la Ley del Sistema Anticorrupcion de Estado de Chihuahua.

ﬁTULo v
CAPITULO UNICO
DE LA UNIDAD Y DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 32. La Secretaria Ejecutiva contard con una Unidad de
Transparencia, la cual tendrd a su cargo las atribuciones siguientes:

I. Recabar y difundir la informacion, relativa a las obligaciones de
transparencia, en posesion de la Secretaria Ejecutiva, asi como propiciar
que las dreas la actualicen periddicamente, conforme la normatividad
aplicable.

Il. Recibir y tramitar las solicitudes de informacién y darles seguimiento
hasta la entrega de la misma.

lll. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a
la informacidn, asi como sus frdmites, respuestas, costos y resultados.

IV. Esta informacién deberd ser puesta a disposicion del publico,
preferentemente, a través del portal de internet de la Secretaria Ejecutiva.
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V. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las
solicitudes de informacidn, asi como en los frdmites para el efectivo
ejercicio de su derecho de acceso a la misma.

VI. Garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda
persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacidon, mediante
solicitudes de informacion.

VII. Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes.

VIII. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencidén de las solicitudes de
acceso a la informacion.

IX. Proponer la habilitacion de personal cuando sea necesario recibir y dar
trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion.

X. Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial.

Xl. Requerir a las Coordinaciones y Areas de la Secretaria Ejecutiva, el
indice de los expedientes clasificados, semestralmente.

Xll. Recibir los recursos de revision, ddndoles el seguimiento que
corresponde.

Xlll. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad.

XIV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria
Ejecutiva.

XV. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado, asi
como, en las demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 33. La Secretaria Ejecutiva también contard con un Comité de
Transparencia, el cual tendrd a su cargo las atribuciones siguientes:

I. Disenar e implantar el Sistema de Informacién de la Secretaria Ejecutiva.
Il. Vigilar que el Sistema de Informacién de la Secretaria Ejecutiva se ajuste
a la normatividad aplicable y, en su caso, efectuar los correctivos que
procedan.

lll. Resolver en torno a la clasificacidon de informacidén que realicen los
titulares de las Coordinaciones y la Unidades de Area conforme a los
criterios que al efecto expida la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
del Estado, elaborando, en los casos procedentes, la version publica de
dicha informacién.

IV. Resolver sobre la ampliacion el plazo de reserva de la informacion y
presentarla para su autorizacion al Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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V. Resolver sobre la ampliacion del plazo para la enfrega de la
informacion.

VI. Acceder a la informacion de la Secretaria Ejecutiva para resolver sobre
la clasificacion realizada por los fitulares de dreas, conforme a la
normatividad previamente establecida para tal efecto y para opinar sobre
las formas sobre su resguardo o salvaguarda.

VII. Supervisar el registro, actualizacion y eficacia de la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion, asi como sus trdmites, costos vy
resultados.

VIIl. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informaciéon y
declaracidon de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
de las Coordinaciones y las Unidades de Area.

IX. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la
informacién que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesidn o que previa acreditacion de la imposibilidad de
su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones.

X. Establecer politicas para facilitar la obtenciéon de informacion y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Xl. Supervisar la aplicacion de los lineamientos, criterios 'y
recomendaciones expedidos por el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XIll. Enviar los datos necesarios para la elaboracién del informe anual del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica.

XIlll. Promover la capacitacion y actualizacion del personal adscrito a la o
la Unidad de Transparencia.

XIV. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacidén, accesibilidad y proteccion de datos personales
para el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 34. El Comité de Transparencia se integrard de la siguiente
forma:

l. El responsable del drea coordinadora de archivos;
Il. El titular de Io,Unidod de Transparencia, y
l1l. El titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva.

La Unidad y el Comité de Transparencia, se regirdn por lo dispuesto en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
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Estado y la Ley de Proteccidon de Datos Personales del Estado de
Chihuahua, en todo lo que les resulte aplicable.

]‘I’TULO,V
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 35. En los casos de ausencia temporal, los servidores publicos
adscritos a la Secretaria Ejecutiva serdn suplidos en los términos siguientes:

I. La ausencia de la persona Titular de la Secretaria Técnica serd suplida en
este orden por la persona Titular de la Coordinacién de Riesgos y Politica
PUblica, por la persona Titular de la Coordinacion de Vinculacion
Interinstitucional y de la Sociedad Civil,.

Il. La ausencia de las personas Titulares de las Coordinaciones, las Unidades
de Area y demds servidores publicos de rango inferior a éstos, serd suplida
por el servidor pUblico de su adscripcidn que ocupe el cargo de nivel
jerarquico inmediato inferior.

Cuando existan dos o mdas servidores publicos con un nivel jerdarquico
inmediato inferior adscritos al ausente, la suplencia procederd de forma
indistinta por cualquiera de ellos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 364. El presente Estatuto Orgdnico podrd ser modificado por el
Organo de Gobierno.

ARTICULO 37. Los casos no previstos en el presente Estatuto serdn resueltos
por el Organo de Gobierno, tomando en consideracion el dictamen
juridico que al respecto realice la Secretaria Técnica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Orgdnico entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva deberd inscribirse
en el Registro PUblico de Organismos Descentralizados dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

TERCERO. La atribucion referida en el articulo 12, fraccion IX del presente
Estatuto, serd ejercida por el Organo de Gobierno a partir del tercer mes
siguiente de la entrada en vigor del mismo.

CUARTO. En caso de que a la entrada en vigor del presente instrumento
legal, no haya sido designada la o el Secretario Técnico, las atfribuciones
previstas en el articulo 18, Fracciones | y VI serdn otorgadas al Presidente
del Organo del Gobierno, hasta que ésta sea designada.



