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fevsuprvicaiv

aluacion

Politica PUblica

y/o Programa

| presupuestario
Evaluado

Control y Evaluacion de la Gestion Publica

3000218

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Tipo de
Evaluaciéon

Dependencia
y/o Entidad

Secretaria de la Funcion Pablica F14

Consistencia y Resultados

Son las acciones que establecen mecanismos para disminuir la corrupcion a través de la atencion a quejas
y-denuncias-ciudadanas-apoyando-enla vigitancia-y transparencia det-uso de fos recursos publicos; tanto
las destinadas a las actividades cotidianas como las enfocadas en dar atencién a los sujetos sociales
prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de supervision y sancién a las y los funcionarios
encargados de hacer cumplir |a ley, naturalizando el apropiado actuar de las y los servidores publicos. _
Clasificacién | |

de acuerdo Area Fecha de Fecha de Resultados
alos actores Responsable Inicio Término Esperados
involucrados ’

MNafimiailom dal
weimciun uci

Programa o
Fondo

Fecha de
Elaboracion
del Formato

Nivel de
Prioridad

HEmecios Sus'cepflb[es i Actividades a implementar
Mejora

Contr con un
documento en el

10/06/2020

Productosy
Evidencias

Documento de

indicadores del Programa
Presupuestario con el fin de
cumplir con lo establecido
en la MML.

Programa Presupuestario
con lo establecido en el
MML

presupuestal que
cumplan con lo
establecido en la
MML

Realizar documento en el Analizar la alineacion de los Planeacion
cual se plasme el objetivo de b) objetivos institucionales con | Coordinacion aual = pesms &l Estratégica acorde
1 Alta : ; = e g . 20/04/2020 | 30/09/2020 objetivo de la
la existencia del Programa Institucional | los objetivos del Programa | Administrativa estlstenivia dei al Programa
Presupuestario. Presupuestario P Especial de Buen
rograma -
: Gobierno.
Presupuestario.
Realizar modificaciones en Cor]tar ek Programa
i : . e resumenes Presupuestal
relacion de resimenes Realizar el analisis . . )
. yE S narrativos de validado por Titular
narrativos de los institucional del :
- s componentes y con los resumenes
Componentes y Actividades, b) cumplimiento de los Coordinacion actividades del narrativos de
2 Alta asi como los nombres de oy resimenes narrativos del s . 20/04/2020 | 30/09/2020
Institucional Administrativa Programa componentes y

actividades del que
cumplan con lo
establecido en la

MML B
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Departamento de Planeacion Estratégica y

DE HACIENDA . V-~ Evaluacion
Ehle b V‘ CONVALOR
o 7 7 Verificar que la
Realizar un Analisis de la ’logtca ve_rtlcal yla
: 2 . . l6gica horizontal de
Matriz de Indicadores para Revisar y corregir el L
e : la Matriz de
Resultados del Programa cumplimiento de la Matriz ;
. . : Indicadores de
Presupuestario, con el fin de b) de Indicadores de Boexlimaeitn Resultados Reportes
3 Alta verificar y realizar las Wi Resultados del Programa = ; 20/04/2020 | 30/09/2020 modificados de la
: Institucional ; Administrativa cumplan con la
correspondientes Presupuestario con lo M : MIR y POA
; . etodologia del
adecuaciones para que establecido en la i
i : 7 Marco Légico con el
cumpla con la logica vertical metodologia de MML " i
i ) objeto de verificar la
y la logica horizontal
. 7 logica vertical y la
légica hiorizontal.
Modificar los medios de ; ; resHsteaores 9¢l Reportes
verificacion de los Realizar Ja comencion de ORI modificados MIR y
4 | Ata |indicadores para resultado, o) los medios de verificacion | Coordinacién | 569050 | 30/00/2020 | PresuPuestariodan | “nos o) Sistema
2 Institucional | para reproducir el calculo de | Administrativa a conocer :
con el fin de dar a conocer la e : e . Hacendario PbR-
. gt los indicadores informacion valida
informacion valida. pld i SED
| para su verificacién
Verificar los cierres
mensuales de los reportes de : : Contar con un
MIR y POA del Sistema raglizar ¥ formahz_ar_ k) documento oficial Reportes
. manual de procedimiento i
Hacendario PbR/SED, esto b) ara ol esadiento Coordinacién para poder modificados MIR y
5 Ata | con el fin de que toda la o P . DEREEe y rAnaAcIoN | 20/04/2020 | 30/09/2020 |  estandarizar la POA del Sistema
- o Institucional | evaluacion de indicadores | Administrativa : o e
informacion se encuentre i 55 S informacién Hacendario PbR-
homologada y debidamente ___Pprog capturada en los SED
presupuestarios.
capturada en todos los reportes.
reportes.
Desarrollar y formalizar un Documento oficial
_ ' procedm?rento para la B o by (ma_nu_al) de
Elaborar memoria de calculo b) evaluacion y seguimiento Coordinacitn dscumanis ofisial procedimientos en
6 Alta involucrando todas las areas B de indicadores de los e ) 20/04/2020 | 30/09/2020 N donde se incluya la
. Institucional : Administrativa para elaborar una e
de la Secretaria. programas presupuestarios g ; elaboracién de una
: memoria de calculo. :
de la Secretaria de Ia memoria de
Funcién Puablica. calculo.
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Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

DE HACIENDA .' e
e @i CONVALOR
Realizar los seguimientos nrj:t?a“:;ree:szzgiggzlzrliz c'ije Contar Documento oficial
mensuales en el reporte del b) SR T e o dep Bl mensualmente con | de los reportes del
7 Alta POA, para dar a conocer o P . P ¥ av Pl | 20/04/2020 | 30/09/2020 reportes del POA del Sistema
: - : Institucional |conformidad a lo establecido | Administrativa .- :
informacion eficaz y S seguimiento de Hacendario PbR/
confiable. metas del POA. SED.
(manual).
Desarrollar y formalizar un Contar con un Manual de
Realizar documento oficial, procedimiento  para la manual (documento | procedimiento en
en el cual se pueda b) evaluacion y seguimiento Contdinacitn oficial) en el cual se | el que se incluya la
8 Alta identificar como se llevé a % de indicadores de los . 20/04/2020 | 30/09/2020 valide como se realizacién de un
o Institucional ; Administrativa ;
cabo la planeacion anual del programas presupuestarios llevé a cabo la documento de la
Programa. de la Secretaria de Ila planeacion anual planeacion anual
Funcién Publica. del Pp. del Programa
. Documento de
- Contar con un analisis de
Elaborar documento oficial e : :
s Llevar a cabo el analisis de documento de pertinencia de la
en el que se analice la factibilidad i : slisis d . ion de |
ertinares de 13 b) actibilidad y pertinencia CocrliNacinn analisis de incorporacion de la
9 Alta b x . para incorporar la - s 20/04/2020 | 30/09/2020 pertinencia en perspectiva de
incorporacion de la Institucional : ; Administrativa . = i
srspectiva deuansen el perspectiva de género en el incorporacion de Género en el Pp
PEm P g Programa Presupuestal perspectiva de validado por la
P- genero Unidad de Género
de la Dependencia
En caso de orientar recursos . Documento oficial
durante el ejercicio fiscal, los Desan_'oll_ar y formalizar uln d Contar fon fF”? | (manual) de
cuales tengan una pFO(IZGdII:I'}IentO Zate ta CEMEen ol_o e justificacion
) evaluacién y seguimiento T para realizar
10 | Ata | Bfectacion parael logro de B de indicadores de los | COOMdINACION | 50040000 | 3000972020 | justificaciones oportuna de
las metas programadas, Institucional : Administrativa reorientacion de
; . R e programas presupuestarios oportunas en la
incluir una justificacion : recursos en el
: de la Secretaria de Ia captura del A
correspondiente en el Funicicn Piiblics seauimients seguimiento de
seguimiento de MIR y POA. ' g : MIR Y POA
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documento oficial Archivos de ASM

Departamento de Ploneomon Estrategica y Evaluacion

DE HACIENDA i"(: on VA LOR

Contar con un

Dar puntual seguimiento a
las recomendaciones Llevar a cabo las acciones
B 16\/21\;323863 ?;(I)i F:;ef;eg:ee Institt?():ional ?f:g;t: ) :rna ?teriljic lg(: fdorzirgilgt?:;x; 2HiRH2020 ) SRite/2e20 bl formalizados
ja p seguimiento a las '
mejoras aceptadas.

recomendaciones

cumplir con las mejoras
factibles a implementar.

C.PL '\AULINA ENBiQ = IERREZ MTRZ. MONICA VARGAS RUIZ
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Firma y nombre del responsable de la Polifica Publica Firma y nombre del h:;::'c;;:: la Dependencia y/o Firma y nombre del¥esponsable del seguimiento

y/o Programa presupuestario
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