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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Primer Seguimienio

Politica Publica y/o
Programa presupuestario
Evaluado

Dependenciay/o

Control y Evaluacién de la Gestién Pliblica

Entidad

Definicion del Programa
o Fondo

Nivel

Secretaria de la Funcién

Pidblica

Aspectos

actuar de las

Clasificacion

Son las acciones que establecen mecanismos
de la atencidn a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y
transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las destinadas a las
actividades cotidianas como las enfocadas en dar atencign a los sujetos sociales
prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de supervisién y sancién a las
¥ los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado
los servidores publicos.

Ejercicio
Fiscal
Evaluado
para disminuir la corrupcion a través

Area

m Tipo de Evaluacion

3000218

Consistencia y Resurltados

Fecha de Elaboracion del

Formato

% de

21/07/2020

Ubicacion

de . de acuerdo a Actividades a Fecha Resultados Productos y del 7
Priorid Suscept]bles de los actores implementar BEsponsabl de Inicio BT Esperados Evidencias Ava documento Observaciones
e Mejora InVolucrade: e Término nce probatorio
Realizar Analizar la Contar con un
documento en el alineacion de los documento en e DcF:’T:;r::r;tig:e Archivos de | Enetapade
cual se plasme el objetivos Goordinasion cual se plasme el Estratégica acorde Coordinacié | preparacién y
1 Alta | objetivo de la b) institucional { institucionales con A iRie e 20/04/2020/30/09/2020  objetivo de la al Programa 0% n Analisis para la
existencia deai los objetivos del existencia del Especial de Buen Administrati | implementacién
Programa Programa Programa pG T va de acciones
Presupuestario. Presupuestario Presupuestario. ’
Realizar , - Contar con Programa
modificaciones en Realizar el andlisis restimenes Presupuestal
g institucional del b . =
relacién de - cumplimiente de narrativos de validado por Titular En los En etapa de
resﬂm_enes los ?e Slianes o componentes y | con ios rgsﬂmdenes mp;rtes de preparacion y
2 | Ata gif;g’g:n‘::;“;fs b) Institucional nanauos de e on 20/0412020/30/09/2020 o f:genfade' cgﬁ,ﬁ["’eﬁ El e Andlsis para a
Actividades, asi p rogratmg presupuestal que |actividades del que Hacendario 'mé’ee;“e!‘ acion
como los nombres resuptl)Jles_grio 001 cumplan con lo cumplan con fo PbR/SED SEONES
de indicadores del laiesta Mel\.?li[. oene establecido en la | establecidoen la
Programa MML MML
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Presupuestario con
el fin de cumplir
son lo establecido
en la MML.
Realizar un
Andlisis de la Verificar que la
Matriz de : . logica vertical y la
Indicadores para Rewsar.y corregir Idgica horizontal
Resultados dal el cumplqulento g de la Matriz de En
Programa Ia. Matriz de Indicadores de e or;t :': HE En etapa de
Presupuestario, lndlceladgres de rdinacis Resultados Reportes MlpR POA preparacion y
3 | Alta |conelfinde b) Institucional | Resultados del | Goordinackin ., 1 0lso/069020 cumplan con 12 | modificados de la | 0% y Analisis para la
. . Programa Administrativa I del Sistema || "
verificar y realizar : Metodologia del MIR y POA . | implementacién
Presupuestario con H Hacendario :
las - Marco Légico con de acciones
. lo establecido en Ia s PbR/SED
correspondientes el ohjeto de
adecuaciones para metodologia de verificar la l6gica
MML ical v la logi
que cumpla con la vemca_y a logica
légica vertical y la horizontal.
Iégica horizontal.
Archivos de
Ao Direccidn
Moadificar los Realizar la Los indicadores d?o
medios de coarreccion de los del programa Reportes Desarrollo En etapa de
verificacion de los medios de Goordinacisn presupuestario modiﬁcado§ MRy Institucional prf:pa_racién y
4 Alta | indicadores para b} Institucional !  verificacion para |Administrativa 20/04/2020130/09/2020 dan a conocer POA del slstema 0% y _Anahms para !a
resultado, con el fin reproducir el informacioén Hacendario PbR- Fortalecimie lmpiemeptac:lon
de dar a conocer la célculo de los vélidg para su SED nto de Ia de acciones
informacion valida. indicadores verificacién Gestién
Publica
Verificar los cierres Realizar y Contar con un Arghivog de
:gggftuzliiﬁ E Sy formalizar un documento oficial Reportes Dwedr;c;én En etapa de
(= e e
- manual de s para peder madificados MIR y preparacion y
5 | Ata |POADElSKtema )\ cional| procedimiento para 00rdinacion 0 /04/202030100/2020  estandarizar la | POA del Sistema | 0% ﬁ;ﬁﬁggﬂ‘;l Anélisis para [a
Hacendario el seguimiento y MMNESETE informacién Hacendario PbR- implementacion
PLR/SED, eeto con evaluacion de capturada en los SED L de acciones
el fin de que foda Indicadores de los reportes Fertalecimie
la informacién se ) nto de la
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encuentre programas Gestién
homologada y presupuestarios. Piblica
debidamente
capturada en todos
los reportes.
Desarrollar y Archivos de
formalizar un Direccidn
. procedimiento para Documento oficial de
e = evabaciny covomapisoon | mania e Desar | 0 osade
6 Alta | involucrando todas |b) Institucional inﬁ?f;é?:ﬁ:tgedﬁ " p? d?gﬁ;;?g:&g 20/04/2020[30/08/2020 para elaborar una dpc:ﬁgzdsizi.-iz}g;aeg 0% Institl;(cional Anéf?sis para la
l;‘:c?;?:;ade la programas mig}gﬂ; e elaboracion de una Fortalecimie |m§ ;egi:ﬁg:n
) presupuestarios de . memoria de célculo, nto de la
la Secretaria de ia Gestidn
Funcign Publica. Publica
" Realizar el
Realizar los i
seguimientos s;gﬂlsr‘[}raelgtso dc;ef?seit:‘ap; Contar Dacumento oficial repil;t:)ss de En etapa de
mensuales en el . j L mensualmente | de los reportes del preparacion y
7 | Alta |reportedel POA, |b) Institucional pﬁemcf)dr:‘?ogﬁiz‘;";‘?c‘ chn‘:[gl':;;ﬁ,’; 20/04/2020{30/09/2020| con reportes del | POA del Sistema | 0% S"JIRS?’S;?Q Andlisis para la
para dar_a conocer y establecido en el seguimiento de | Hacendario PbR/ Hacendario implermentacion
mfc%rr:;n_lzcglin eficaz documento oficial metas dei POA. SED. PbR/SED de acciones
y ’ {manual).
Desarrollar y
: formalizar un Contar con un
Realizar : procedimiento para manual Me_mgal de .
doecumento oficial, fa evaluacion y (documento procedimiento en el Archivos de | En etapa de
3 Alt en el'cual se pueda o seguimiento de  |Coordinacion oficial) en el cual que se |_r]ciuya L o Coordinacié prepar acion y
a | identificar como se |b) Institucional indicadores de los Administrativa 20/04/2020,30/08/2020 so valide como se realizacion de un | 0% n Anélisis para |a
llevd a cabo la programas levé a cabo la documento de fa Administrati | implementacion
planeacion anual presupuestarios de planeacién anual planeacién anual va de acciones
del Programa. Ia Secretarla de ia del Pp del Programa
Funcion Publica.
Elaborar Lievar a cabo el Contar con un Documento de .
. Rl . m s Archivos En etapa de
documento oficial s analisis de Coordinacién documento de analisis de o S, "
s alia en el que se b) Institucionai factibilidad y Administrativa 20/04/202030/09/2020 andlisis de pertinencia de la e Coor:dclir;acm :r:gﬁfi?c'c:g L
analice la pertinencia para pertinencia en | incorporacién de ia pa
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pertinencia de la incorporar la incorporacién de perspectiva de Unidades | implementacion
incarporacién de Ia perspectiva de perspectiva de Género en el Pp de Controf de acciones
perspectiva de género en el genero validado por la
género en el Pp, Programa Unidad de Género
Presupuestal de la Dependencia
En caso de orientar
recursos durante el Desarrollar y
ejercicio fiscal, los formalizar un Documento oficial
cuales tengan una procedimiento para d;ﬂgﬂ;ﬁg#ga[ {manual} de En los Enfelapasa
afectacion para el la evaiuacién y para realizar justificacign R(;p;rfes de prepara% i6n y
logro de las metas S seguimiento de | Coordinacion ALt oportuna de " IR y POA o
10| Alta programadas, b} Instilucional indicadores de los [Administrativa 20/04/202030/09/2020 justrltflcacmnels reorientacion de i del Sistema f\naflrms pfxra' !a
Incluir una programas op :a l:zf: :; a recursos en el Hacendario imdpee:;zjr:)sg;on
justificacion presupuestarios de se gFl’mei ento.  [S€9uimiento de MIR PbR/SED
corespondiente en la Secretaria de |a ’ Y POA
el seguimiento da Funcién Pablica.
MIR y POA.
Dar puntual
seguimiento a las
recomendaciones Llevar a cabo las Contar con un . :
-| derivadas de la accionels descritas documento oficial N é;%r;;ﬂsagg p@peat;% ?6?18y
presente . " enelPlan de Coordinacion para dar puntual | Archivos de ASM o i
i Alta evaluacion con af b) Institucional Trabajo para Administrativa 20/04/202030/09/2020 seguimiento a las formalizados. 0% Ad irr:' trati Ana;hs;s rp:tara_ ga
fin de cumplir con atender los mejoras mva|s &l !mc?eeamciic::rs n
las mejoras recomendaciones aceptadas.
factibles a
implementar. i
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