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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS§ ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Segundo Seguimiento

Politica Publica y/o
Programa presupuestario

Dependencia y/o
Entidad

Definicion del Programa
o Fondo

o

Priorida

Alta

Evaluado

Secretaria de la Funcion

Publica

Clave

Nivel

Aspeclos
Susceptibles de
Mejora

Realizar
documento en el
cual se plasme el
cbjetivo de la
existencia del
Programa
Presupuestario.

actuar de las

Clasificacion
de acuerdo a
los actores
involucrados

b} Institucional

publicos.

Acftividades a
implementar

Analizar la
alineacion de los
objetivos
institucionales con
los objetivos del
Programa
Presupuestario

Control y Evaluacién de la Gestion Publica

Son las acciones que establecen mecanismos para disminuir la corrupcion a través
de la atencién a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y
transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las destinadas a las
actividades cotidianas como las enfocadas en dar atencién a los sujetos sociales
prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de supervision y sancion a las
y los funcionarios encargados de hacer cumplir fa ey, naturalizando ei apropiado
los servidores

Area
Responsable

Coordinacion
[Administrativa

Ejercicio
Fiscal

Fecha de
Inicio

20/04/2020

Evaluado

m Tipo de Evaluacion

Fecha de
Término

30/09/2020

Direccién de Presupuesio
Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

3000218

Consistencia y Resultados

Fecha de Elaboracion

del Formato

Resultados
Esperados

Contar con un
documento en el
cual se plasme el

objefivo de la

existencia del
Programa
Presupuestario.

Productos y
Evidencias

Documento de
Planeacion
Estratégica acorde
al Programa
Especial de Busn
Gobierno.

21/07/2020

% de

Avanc

20%

Ubicacion
del
document
o
probatorio

Archivos
de
Coordina
cidn
Administr
ativa

Observaciones

Mesas de trabajo
para ! analisis
de los objetivos
del Programa
Presupuestal de
Control y
Evaluacién
(borrador y
minutas de

frabajo)
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Realizar
modificaciones en
relacion de . . Contar con Programa
reslimenes Rgall_zar .E| a?i"sl's restmenes Presupuestal 2 Ir?s
narrativos de los InStiIE R 2 narrativos de | validado por Titular ERoes
Com tes cumplirr'{lento e componentes con los resGmenes el ol V) = etapg .
mponantes y los resimenes R np Y - POA del | preparaciény
2 Alta Actividades, asi b . 5 Coordinacion actividades del narrativos de o ) A
) Institucional narrativos del o - _120/04/2020/130/09/2020 0% Sistema | Andlisis para la
como los hombres Programa Administrativa Programa componentes y Hacenda | implementacién
de indicadores del Prasupues atoIcon presupuestal que |actividades del que i domesiones
Programa o est;bieci tolen 8l cumplan con o cumplan con lo PbR/SE
Presupuestario con MML establecido en la | establecido en la D
el fin de cumplir MML MML
con lo establecido
en la MML.
Realizar un
Anadlisis de la Verificar que la
Matriz de : . l6gica vertical y la
Indicadores para el?z\:llrsnaprﬁ)r;ic:;:sg&; Iégica horizontal En los
Resultadaos del la Matriz de de la Matriz de reportes
Programa T e Indicadores de de MIRy | Enetapade
Presupuestario, Resultados del | Coordinacién Resultados Reportes POA del | preparaciony
3 Alta | conelfin de b} Institucional T Administrativa 20/04/2020130/09/2020, cumplan con la { modificados de la 0% Sistema | Anélisis para la
verificar y realizar Presu ugstan'o — Metodologia del MIR y POA : Hacenda | implementacion
las o estfbleci 6 En 15 Marco Légico con rio de acciones
correspondientes metodologia de el objeto de PbR/SE
adecuaciones para MML verificar la légica D
que cumpla con la vertical y la logica
Ibgica vertical y la horizontal.
ldgica horizontal.
Modificar los Realizar la Los indicadores AT
medios de correccion de los del programa Reportes Direccién En etapa de
verificacion de los medios de Coordinacién presupuestarioc | modificados MIR y de preparacion y
4 Alta | indicadores para b} Institucional | verificacién para Administratival 20/04/2020130/09/2020] dan a conoccer POA del Sistema | 10% Desarroll Analisis para fa
resultado, con el fin reproducir el informacioén Hacendario PbR- . implementacion
de dara conocer la calculo de los valida para su SED Institucio de acciones
informacion valida. indicadores verificacion nal y
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Fortaleci
miento
dela
Gestion
Pdblica
Verificar los cierres Aschivos
mensuales de los de
reportes de MIR y Realizar y Direccién
POA del Sistema formalizar un Contar con un de
Hacendario manual de documento oficial Reportes Desarroli | En etapa de
PbR/SED, esto con procedimiento para Coordinacion para poder modificados MIR y o] preparacion y
§ | Alta |elfindequetoda |b)Institucional| elseguimientoy Administrativa 20/04/2020130/09/2020  estandarizar la POA del Sistema |- 10% | Institucio | Analisis para ia
la informacion se evaluacion de informacién Hacendario PbR- naly |implementagion
encuentre indicadores de los capturada en los SED Fortaleci | de acciones
homologada y programas reportes. miento
debidamente presupuestarios. de la
capturada en todos Gestion
los reportes. Plblica
Archivos
de
Desarroitar y Direccion
forrqalfzar un N dc
Elaborar memoria pr?ced:nlnen.t? para Contar con un Documentcla %ﬂmal Desarroll | En etapa de
de célculo ieve qaCIton dy Coordinacié documento oficial (mdap uel) N S o preparacion y
6 | Alta | involucrando todas |b) Institucional| , SCSuimienta de | wOOMGINACON |5 n/0.12020130/09/2020| para elaborar una procedimientos &N | 4no. | |nstitucio | Andlisis para la
las areas de la mdlcador:fn:: oS CdminiSlEtre memoria de 2;?;:(3;2%?34: naly implementacién
: progr. ; . .
Secretaria. presupuestarios de calculo. T FT?!ELaI':te:I de acciones
la Secretaria de la G5ia
Fungcién Pablica. Gestion
Publica
Real[za_r los seguirrl?i:iitlgadreerln eta Contar Documento oficial r:;oﬁ:s En etapg'de
seguimientos o mensuales de los Pp| Coordinacion mensualmente | de los repo['tes del , de MIRy preparacion y
7 Alta | mensuales en el b) Institucional por medio de reportedAdministrativa 20/04/2020[30/09/2020| con reportes del | POA del Sistema | 10% POA del Andlisis para la

implementacién
de acciones

reporie del POA, seguimiento de | -Hacendario PbR/

y de conformidad a | Sistema
para dar a conocer sstablecido en el metas del POA. SED. Hacenda
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informacién eficaz doctmento oficial rio
y confiable. (manual). PbR/SE
D
Desarrollar y
. formalizar un Contar con un
Realizar o Manual de :
docurmnente oficial, procedlmsen!o para DT procedimiento en et Aehivos En etapa de
la evaluacion y {(documento " de i
en el cual se pueda s _— 5 que se incluya la . preparacién y
N = seguimiento de | Coordinacién oficial) en el cual i 0 Coordina e
8 Alta | identificar como se | b} Institucional | . ™~ i - _|20/04/2020[30/09/2020 . realizacién de un | 10% ) Andlisis para la
. indicadores de los |Administratival se valide como se cién : .
llevd a cabo la My levé a cabo [a documento de la e impiementacién
pancaclonantal presﬂpt?estarios de planeacién anual plancaciontanial - ativa delecciones
del Programa. la Secretaria de la del Pp. del Programa
Funcién Pdblica.
Llevar a cabo el Documento de
Elaborar B oy
: anziisis de Contar con un analisis de :
ceig(:;.imigt:eoﬁmal factibilidad y documento de pertinencia de la é;c:;xﬁsa En etapa de
Sh3li cl la pertinencia para Coordinacién anélisis de incorporacion de la cion de preparacion y
9 Alta - ; b) Institucional incorparar la m I - 120/04/2020130/09/202¢ perinencia en perspectiva de 20% " Andlisis para la
pertinencia de la ] Administrativa . e Unidade |: "
incorporacion de Ia pe[spectlva de incorporacion de Gér!ero en el Pp s de |mplemeptac:|cn
perspectiva de génerg en el perspectiva de validado por la Control de acciones
nereTan alP Programa genero Unidad de Género
g P. Presupuestal de la Dependencia
En caso de orientar Desarrollar y Edlios
recursos durante el formalizar un Documento cficial
gjercicio fizcal, los procedimienio para dci?;?rtuae:'l‘t:ggf?;al (manual) de ézpﬁrlt:s En ctapa de
cuzles tengan una la evaluacion y g justificacién Y pa
afectacion para el seguimiento de | Coordinacion para realizar oportuna de i 9e=lil] [preparmsonky
10| Alta b) Institucional} . 7= . - 120/04/2020130/09/2020,  justificaciones ’ ; 10% | Sistema | Andlisis para la
logro de {as metas indicadores de los [Administratival i — reorientacion de Macaras [irblareniEeion
programadas, programas pca tura del recursos en el o ge cdtres
incluir una presupuestarios de o F:.limien 5 seguimiento de MIR] PHR/SE
justificacion la Secretaria de la 9 ' Y POA 5
corespondiente en Funcién Puablica.
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el seguimiento de

MIR y POA.

Dar puntual

seguimiento a las

recomendaciones Llevar a cabo las Contar con un Archivos En etapa de

derivadas de Ia acciones descritas documento oficial de P

preparacion y

presente o en el Plan de Coordinacién para dar puniual | Archivos de ASM o Coordina = oy

1 alis evaluacién con el b) Institucional Trabajo para Administrativa 20/04/2020:30/09/2020 seguimiento a las formalizados, 187 cion ;:‘n"?gizseﬁgg fl)?]
fin de curmnplir con atender los mejoras Administr cfe acoionas
las mejoras recomendaciones aceptadas. ativa
factibles a
implementar,

[ =

. : : /)
C.P. PAULINA ENRIQUEZ GUT]ERREZ/W C.H\. Pm@UﬂEI&EZ

Firma y nombre‘del responsable del segl miento

Firmay noml%re el responsable de la Politica
Pdblica y/o Programa presupuestario




