Lo

Chihuahua

SECRETAR{A
DE HAGCIENDA

UNIDOS
CONVALOR

Deportamento de Planeac

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Tercer Seguimiento

Politica Publicay/o
Program a presupuestario
Evaluado

Dependencia y/o
Entidad

Definicion del Programa
o Fondo

Nivel
de
Priorid
ad

Ne

1 Alta

Funcién Pdblica

Secretaria de la

Control y Evalvacién de la Gestién Piblica

Ejercicio
Fiscal

Clave

Direccién de Presupuesto

ién Estraiégica y Evaluacion

3000218

Tipo de Evaluacion

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Realizar
documento en el
cuat se plasme el
objetivo de la
existencia del
Programa
Presupuestario.

actuar de las

Clasificacion de
acverdo a los
actores
involucrados

b) Institucional

Actividades a
implementar

Analizorla
ailineacion de los
objetivos
institucionales con
los objetivas del
Programa
Presupuestario

plir la ley, naluralizando el apropiado

Area
Responsable

Coordinacion
Administrativa

Evaluado

Son las acciones que establecen mecanismes para disminulr lg comupcién alravés
de la atencidn o quejas y denuncles eivdadanas apoyando en la vigllancia y
transparencia del uso de los recursos pdblicos, tanto las destinadas a las
aclividades colidianas como las enfecadas en dar atencién a los sufefos soclales
priofitarios. Lo anterlor apuntalude en mecanismos de supervisisn ysanciénalasy
los funcionarios encargados de hacer cum
los servidores p(blicos.

Fecha de
Inicio

20/04/2020

Fecha de
Término

30/09/2020

Consisfencla vy Resultados

Fecha de Elaboracion

del Formato

Resultados
Esperados

Contar conun
documento en el
cudl se plasme el

objetivo de la

exisiercia del
Programa
Presupuestario.

Productos y
Evidencias

Documento de
Planeqcion
Estrotégico

ccorde ol
Programa
Especial de Buen

Gobierno,

7 de
Avan
ce

100%

18/09/2020

Ubicacién
del
document
0
probatorio

Archivos
de
Coordin
acion
Adrministr
afiva

Observaciones

Documento de
Alineacién
Estratégica de los
Programas
Prasupuestales
acorde ol
Programa Especial
de Buen Gobiemo.
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Realizar
modificaciones en Programa
relaciéon de . o Contar con Presupuesici
resimenes mu.msm_m_w%m._mrwﬂ_m_w__m resgmenes validado por Enlos
narativos de los s 8 narrativos de Tiular con los reportes
Componentes « los _wm ) componentesy resirnenes de MRy
Actividodes, as T . Coordinacion actividades del narativos de POA del En proceso de
28 Ralld como los nombres ElEtiTcenal :wﬂowﬁuo,.w_mm_ Adminisirativa ZOIOK(2020 SOH02/ 2020 Programa componentes y 2 Sistema actualizacion,
de indicadores del Presy wwnnio _ presupueastal que | aclividades del Hacend
Programa 1o _mmmugmﬂ o cumplan con o que cumplan ario
Presupuestario con of MML establecido en la con o PBR/SED
el fin de cumplir MML establecido en o
con lo establecido MML
en o MML.
Realizar un Andiisis Verficar que la
de la Matrizde lbgica verticaty
Indicadores para Revisar y comegir el la lbgica
Resultados del cumplimiento dela horizontal dela En los
Programc Matriz de Mairiz de reportes
Jmm_mcwcmaomo. con indicadores de . Indicadores de Reporles de MRy
el fin de verificary PR Resultados del  |Coordinacion Resultados A POA del En proceso de
S [satia realizar las Bljisliveienc Programa Administratival 2002020 U105 (202 cumplan con ka B_oa‘,_\mmoa_uo%m 0% Sisterna actualizacion.
correspondientes Presupuestario con Metodologia del Sl Y Hacend
cdecuaciones lo establecido en Marco Logico ario
para que cumpla fa metodologia de con el objeto de PbR/SED
conlia légica MML verificar la logica
vertfical y la logica vertical y la
horizantal. i6gica horizontal.
. Archivos
MM%MMMMQ mmom.wwczo Losindicadores Reportes . de .
verificacion de los noa_.mmm_mw” MM ks M_,mm_mmwﬂmmﬂm“.rﬂ medificados MIR D_meM_O
4 | At | aCores DO | Bl nsttucional | verficaciénpara | COOTANOCINto004/2020130/09/2020) danaconocer | YEOA! g0z | pesaron | N Praceso de
de dar a conocer :wnﬁoacn_ﬁ ol _:ﬁognn_o: Hacendario PbR- 2
Ia Informacién n.o_n.c_o delos <Q_n_.o para sy SED Institucio
vdlida inclicadores verificacidn nal y
] Fortaleci
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i | TR CONVALOR P gicay
miento
dela
R Gestidn
PUbica
Verificar ios clemes Archivos
mensuales de los de
repories de MIR y Recilizar y formalizar Direccid
POA del Sistema un manual de Contar con un Reportes nde
Hacendaric procedimiento documento modificacios MIR Desomroll | Documento oficial
POR/SED, esto con parael Coordinacisn oficial para poder POA del o interno {formatos) de
§ | Alta | elfinde que toda b} institucional seguimientoy Administrativa 20/04/2020;30/09/2020( estandarizarfa <uEm3 5 100% | Institucio revisidn de
lainformacién se evaluacion de Informacién Hocendario PbR- naly  lindicadores de metas
encuentre indicadores de los capturada enlos SED Fortaleci cle PR 2020.
homologada y programcis reportes. miento
debidamente presupuestarios. dela
capturada en Gestidn
tedos los reportes. Publica
Documenio oficial,
Manudl de
Archivos | Procedimientos para
de la Evaluaciény
*Ww_,wﬂwmwwwwﬂ ,.uﬂncamao Direccid Seguimiento de
Baborar mernoria Uﬂonmaﬂgmm:*ﬁ Contar con un cical MMQDCQ__ Uhmm_wo_u _naﬂwwonmmw%ﬂmmm &
de cdlcule i .mxd_co_o_o: = decnen procedimientos o Presupuestarios de 1o
- i imientode  {Coordinacion oficial para ol .
é | Alta |involucrondo todas | b} Institucional ysegu s | 20/04720201 30/0% /2020 endondese | 100% | institucio Secretaric dela
ios Gres de la indicodores de los | Administrativa elaborar cm_ﬁ incluya la naly Funcion Pablica
Secretaria., HIogiR el =S elaboracion de Fortaleci { donde incluye la
__uam.mcvcwmﬁzmm 4m Eactio: una memoric de miento | elaboracién de una
w:_wm_.%zwmﬂ_mwoc cdiculo, dela [hojo de cdiculo de laj
- Gestién  proyeccién de mstas
POblica | de losindicadores
pora el proximo
gjercicio fiscal.
Realizar los Realizar el Documento Enlos .
= e o Contar = Deocumento oficial
seguimientos s seguimiento de metaiCoordinacion oficial de los reportes
7 | Alia mensuaies en el b} Institucional mensudles de los Pp [Administrativa 20/04/20201 30/09/2020 n_wmﬂmco_amw:mmu reportes del POA 100% de MRy m:ﬁQB“.M,mMMMM—Ma ey
reporte del POA, por medio de sportes del ™ el sistema POA de
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Direccion de Presupuesto

secaoa MWTN“W’%F oR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién
para dar o reportes y de seguimienic de  |Hacendario PHR/ Sisterna ?amnoaoaw de metag
conocer confomidad a lo metas del POA. SED. Hacend dle PbR 2020.
informacién eficaz establecido en el ario
y confiabie. documento oficial PbR/SED
{monual).
Documento oficial,
Manval de
Procedimisntos para
la Evaluacion y
Desarroilar y gy
Realizar formalizar un Contar con un io:cn_.am mm”@c_B_mEo €S
_ e procedimiento = indicadores de los
documento oficial, procedimiento manuci en el que se Archivos Prograrnas
en mn_unco_ se pora o m<n_nﬂoomo: . M.:EGnc_.:m_mno _ incluya la = Qma Presupussiatios de la
pueda identificar = e seguimiento de  [Coordinacion oficial) en el cug gl cordin X
e Alia comose llevoa b} Insfitucional Hwnﬁoaoﬂmm delos |Administrativa 20/04/2020130/09/2020 se valide como se ﬂwnm_wwm__mw*wﬂm: 5 acidn wmm%%ﬁomw la
cabo o programas llevé a cabola o planeacian Adminisir donde Inclu %M_
planeacion anual presupuesicrios de planeacion anual aliva L
cel Programey la Secretaria de la detPp Sltlelil] m_anBn_.o: ds Ung
. Funcién Poblica . Programa haoja de .no_nc_o dela
- proyeccién de metas
de los indicadoras
para el proximo
gjercicio fiscal,
Documento de
propuesta
Documento de formalizado de
Eaborar fleva %_ = QUo ol Cont andlisis de andlisis de
documenio oficial " on%_d_ﬂm QM< Q%Mcmu%mw MM. Um:m:m:nﬂ .Qm o Archivos | pertinencia de la
en m_H nc_m se pertinencia pora oo andlisis do _:_noﬁoagod,: def OoQQm: inoﬁoamﬁj M_m e}
anclice la L i oordinacion N . a perspectiva acién de perspectiva de
T ANG ] ertinencia dela | ) Institucional _:noﬁwqoﬂ M_ Administrativa|2/04/2020|30/09/2020|  pertinencla mm de Género enel| '99% | Unidades | Géneroen ol Pp
incorporacion de _omwu oy Hm _3nQquﬂo:Q & Pp validado por de vafidade por ia
la perspectiva de @vﬁﬂwoﬂ_om _umauM: mw% ® | laUnidod de Control | Unidad de Género
género en &l Pp. m_.mM%Uc esial g Género de g dela Dependenciary
Dependencia remifido ol Insfituto
Chihuahuense de las
Mujeres,
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En caso de orientar

Documento oficial,
Maruai de
Procedimientas para

recursos durante el Desaroliar y la Evaluacion y
gjercicio fiscal, los formalizar un Coniar con un Documento En los Seguimiento de
cuales tengon ung procedimiento documento oficial {manual) reportes | Indicaderes de los
afectacién pora el para la evaluacion oficial para de justificacion cde MRy Programas
logro de lgs metas . y seguimiento de  |Coordinacién recilizar oporiung de PCA del [Presupuestarios de la
lod) e programadas, Bilinstiteisnz indicadores de los  |Administraliva 20/04/2028/20/63 (2000, justificaciones  jreorientacién de o0 Sistema Secrstaria de g
inciuir una programas oporiunas en la recursos en gl Hacend Funcién Pblica
justificacion presupuestarios de captura del seguimiento de ario dende incluye la
comespondientes la Secreteria de la seguimisnto. MIRY POA PRR/SED [justificacion oportund
en el seguiriento Funcién Piblica. de reorientacién de
de MIR y POA. recursos en el
seguimiento de MIR Y|
POA.
Dar puntual
seguimienio a las
recomendociones Llevar a cabo las nmmmﬂﬂmﬁm: Archivos Beocumentos
derivadas de la acciones descritas oficial para dar " 5 de qoﬁao_nomom de
presente T enelFlon de Coordinacion Archivos de ASM Coardin | seguimiento o los
i Alta | evaluacion con el Bllinstiticiend Trabajo para Administrativa 20/04/2020130/09/2020 P :.3&9_ | formalizados. oo acidn Aspectos
fin de cumplir con atender los SQORIMIGINONR K> Administr Susceplibles de
las mejoras recomendaciones on_u.mm_m_qmw . ativa Mejora.
factibles a d ’

implemeniar.
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INA ENRIQUEZ GUTIERREZ

C.P. PAULINA ENRIGUEZ ocq_%mm
!

\j |
Flrma y nombre del responsable de kg Politica nwm_\ ,H_ .
POblica y/o Programa presupuestario Firma y nombre tesponsable del seguimiento
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