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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

(PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO) FORMATO DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASM

Institucionalizacién de la FPerspectiva de Genero en la = 1
Programa Administracion Publica Ente Publica Instituto Chihuahuense de la Mujer
Clave
Presupuestar | 2332300 Tipo de Evaluacion | Disefo
ia
Descripcion. | Establecer |as acciones para legrar |a igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién en las politicas plblicas y acciones, identificando aquellas politicas y situaciones de
del desigualdad o violencia, que sitian a las mujeres 2n algun tipo de desventaja de oporiunidades para alcanzar su inclusion, y que permita en los ambitos familiar, social, econémico,
Programa laboral y politico un pleno desarrollo para que tomen parte activa en las decisiones. responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad de condiciones que les hombres.
Aspectos Actividades - 3 . % de Ubicacion del R
Nimero Susceptibles a Area Responsable Feche! e Fechade Resultado; Productos y Evidencias Avanc Documento Cltimetgacion
2 Inicio termino Esperado k es
de Mejora | Implementar € Probatorio
Validar la
lagica vertical
y harizontal
de nuestra
MML, Coordinacion
Redaccion, Ejecutiva
Revisar la causas- Matriz de Marce Légico 2018 [nstituto
. . . Contar con )
logica vertical efecto, asi it s s { Chihughuense
) s Institucionalizacian una mejor ._ 2  aime de I3 Mujer
1 Z,e WIS establecer dela Perspectiva | 01/01/2015 | 30/09/2016 | estructuracion | =P Angelica Ortiz Almeida, 75% B M/A
g =5t de Género de nusstra Coordinadora Administrativa, Ext SR
de supuestos MML 15302, Coordinacicn
Indicacores que cumplan angelica.oniz@chihuahua.gob.mx Administrativa
conla Coordinacicn
~slacien Administrativa
causaiidad en
la jerarquia
de los
objetivos.
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Elaborar
reglas de
operacion,
Manual ge Coordinacion Reglas ce Operacion, Manual de
) f n 14 el A < N
Contar con | Organizacion Eiacutiva QUEnLesLtos Organizacidn o Manual ce Instituto
Reglas de o Manual de RIRGISHEE: Procedimientos 2016 Chihuahuense
operacion Procegimient presupuestan de la Mujer,
Manual de o8 e apEgo Insttucionahzacien os cuenten ) Dpto. ge
Suis 99 | de la Perspectiva | 01/01/2015 | 30/09/2016 | con Reglas de Lic. Blanca Patricia Lopez 75% PSS N/A
Crganizacion i las Nzt Mingura, jefa del Dpto. de Institucionalizac
de Genero Coperacion ; .
o Manual ce atribuciones A Institucionalizacion de 3 ondela
STy ara un meyj
Procedimient | susientadas ;r)nanejo s ;os Perspectiva de Genero, Ext 15325, Perspectiva de
s enel Godrdiracan imiereios satylepezminguradyahoo com.m Genero
reglamente Administrativa "
interior ce
nuestra
entidad
Establecer
mecanismos
tales como Coorainacion .
encuestas Ejecutiva Coneeet I ‘lnsuruto
Definir el 3 Lic. Blanca Patricia Lopez Chihuahuense
Que nes percapacn s = ~
mecanismos . - : Mingura, jefa del Dpto. de ae la Mujger
permitzn Institucionallzacion fue tiene la L W
gEle medir 'a de la Perspectiva | 01/01/2015 | 30/09/2016 |  poblacion Instituclonalizacion dedla 5% Dpto a8 N/A
percepcion " i G Mnine R RN Parspectiva da Genero, Ext 13325, Institucienalizaci
percepcion a6 Ganere peneficiada p L
aela patylogezmingurai@yanoo.com.m onaela
L de la con nuestro = N
poblacién O - % Perspectiva de
[ :9 acA ?n_ Coordinacion programa Genero
IERRlIEiaas Administrativa
‘ por &l ‘
Asequrar i
Revisar que *ueg’t‘ b Coc.rdmalacron
0s medics M = gjecutiva | L . RIS
los r'de ics nGtaso Matriz de Marco Logice 2016 |
e el . -
‘ e portal de | . . . Contar con Instituto
verificacion Atamet institucionalizaci ‘ Sagied de ~ . Chihuahuanse
ntern - medics ¢ & elics Ortiz Almeid i
se il ondela 01/01/20 | 30/08/20 | .o o CP.Angelica Ortiz Almetda, | de Ta Mujer i
s P - =) I rginac 27
encuentren | | Perspectiva de 15 15 l e Coordinadora Administrativa, | Dpode
23 T —d | I 1 2 Canrdinacie
dentro de i Género el B 15302 ‘ Coordinacion
la pagina o existan los definides angelica.ortiz@chihuahua.ge Admnistrativa
| portal de medos e b.m
| Tiemet serificacion Coerdinacion | |
e g e
' definidos Administrativa |
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Se
replanteara o
la Cocrdinacion
. Ejecutiva
Establetar | IMiormacion Que NUestro | oz de Marca Logico 2016
del C04 cuente Instituto
la o N —
— indicader | Institucionalizaci conla &b lica Ortiz Almeid Chihuahuense
5 - para que éndela 01/01/20 | 30/09/20 mayaor Angz ica A;“Z mee, . de la Mujer e
a . N =4 - ) N/A
unidad de | @St cuente | Perspectiva de 15 16 congruencia | Coording Eora. _30":'”'5"3‘“’3' Dpto. de
medida en con la Género en su " “ *; h;w . AC°°T°”‘“‘°"
5 . 2 a unistrativa
g debida unidad de | 3n9e nca.cm{; chihuahua.go dministrativ
: mx
congruencl Coordinacion medida
aensus Administrativa
unidades
de medida
Coordinacion
Revisar la Ejecutiva Que las . )
infermacion fichas Matriz de Marco Logico 2016
Completar de los R técnicas de Instituta
las fichas | indicadores | MStitucionalizaci nuestros id Chilhbatiuesse
2 técnicas de ara que rgels G0y | 30/09a0 irdicaécres SN 2:1 i 75 de la Mujer N/A
para Parspectiva de 15 15 ' Coordinadora Administrativa, Dpto. de
los las fichas Gifiers ; cuenten con Ext 15302, | Coordinacion
e senere A |
indicadores | teécnicas de eltowal dela | angelica.ortiz@chihuzhua.ge Administrativa
| . L -
| estos asten | infarmacion b.mx
completas | Cocrdinacion requerida
Administrativa |
Se |
replanteara Carrdsana Que el
Analizarla | Lo;'d‘”'fc'°” indicador
a
jecutiva _
CQSQFU*?“-C.] informacian cuente con | niariz de Marco Logico 2018
a del valo del la mayor Institute
programac indicador [nstituciconalizaci congruencia - i ot Chihuahuense
i : AnGe 2 Almei
- ocanlo itk ondela 01/01/20 | 30/09/20 en los €0 Arigplica ’i"‘* Imeida, || el Muje -
estableaido .:t- cusnee | PeErspectiva de 15 18 valores Coerdinacors ”d‘:':umsrrauw. ) -
asta cuente e 13302, _corginac
=n las on la : Génerc | programadce - -oeramacen
variables | % ; a5 angelica.ortiz@chihuahua.go Admimistratva |
| dal | debida i 1 ) I‘ d b.mx
E : ed congruenci | Coordinacion | 95‘;‘7 scicos |
| ‘incicador a ensus Administrativa | BSUS
| variables
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Se
replanteara
|a . . s
Eatsblacar informacicen Coqrdmgaon
tablecer del Ejecutiva
la :
indicador
congruenc o o
para que Institucionalizaci
a del valor
lo aste cuente ondela
T — con la Perspectiva ce
Rregie debida Género
peonin congruenci
establecido 9 .
en el C0401 aenisu Coordinacion
valor Administrativa
programad
oy su valor
establecido

01/01/20
15

30/09/20
16

Que nuestro
Co401
cuenten can
la mayor
congruencia
en su valor
programado
respecto a
lo
astablecido

Matriz de Marco Logico 2016

C.P Angelica Ortiz Almeica,
Coordinadora Adminisirativa,
Ext 15302,
angelica.ortiz@chihuanua.ge
b.mx

instituta
Chihuahuense
de la Muyjer
Dpto. de
Coordinacion
Administrativa
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