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DEPARTAMENTO DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Chihuahua

Goblerno del Estado

NSTITUT! ACITACION
CAPACITACION PARA EL TRABAJO/ INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE . INSTITUTO DE. CaPACITACIO
Programa | ¢y o0RTACION (INMEX) Ente Pdblico PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA
Evaluacion  Especifica del
Clave .| 1401800/E20203 Tipo de Evaluacién = 2
Presupuestaria Desempefio
Beseanis Corresponde a las acciones relacionadas_con la prestacion, el fomento y la regulacion de los servicios de capacitacion y formacion para el trabajo, destinados a
d le:cnpaon individuos con 15 afios o mas que requieran formacion para el trabajo. Se dirige a la poblacién abierta en bisqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante
SEI0BTIa || un empleo mas adecuado a la fuerza productiva del Estado.
Numero Aspeciosbusecpiivics e Actividades a Implementar Area Fechpide Fechaf de Restlfiados Productos y Evidencias
Mejora Responsable Inicio término Esperado
Dzri :eguimienttobl a'd los Detectar los periodos de recoleccion, Calendario para | Calendario de
indicacores - establecldos.” | ., centracién y validacién de datos - 12 de la publicacién de | monitoreo y
i Elaborar un calendario con imol t ; p it Académico vy Didicmbia 12 Enero inf <% imiento d t
las fechas de monitoreo y mplementar mecamsmos. e monitoreo Planaacisn 2016 in ?rmacuon dy segunmne%o dt'e :nle as
seguimiento de las metas Implementar mecanismos de 2015 entrega e fan version aigital e
del POA seguimiento productos impresa.
Dar seguimiento a los ; ; o
indicadores  establecidos.- Des| | Ue. Aurello Frandi 24 24 E Cumplimiento Oficlo; ;de Desnbglnauon
2 Designar un responsable calgnar @ €. WFENR:  Rtaneken Planeacidn Diciembre neno en tiempo vy £ama requnsa ¢ para
y Martinez 2016 el monitoreo %
para el monitoreo vy 2015 forma IGHE
seguimiento seguimiento
Dar seguimiento a los
indicadores  establecidos.- | Contrastar los tiempos establecidos por 30 Reconocimiento
s Detectar las metas que | la SHCP con los manejados por la SEP. Académico vy Biciembre 30 Enero de las metas en | Informe de las metas
corren riesgo de no | Realizar un analisis de ruta critica del | Planeacion 2015 2016 riesgo por | detectadas en riesgo
cumplirse en el tiempo | programa de capacitacién. cumplirse.
establecido
far SSERUimMIGAIS & 105 Implementar estrategias para alcanzar 30 Mayor; eficlencia
indicadores  establecidos.- P , gias: B .. - 30Enero | en la generacion | Programa de mitigacion
4 las metas establecidas en la MML y el | Planeacion Diciembre A
Elaborar un programa para . . R 2016 de datos vy | deriesgos
7R 3 POA derivados del analisis situacional 2015
mitigar los riesgos de reportes
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION
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Chihuahua

Goblerno del Estado

INSTITUTO DE CAPACITACION
CAPACITACION PARA EL TRABAJO/ INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE 3 0
Programa EXPORTACION (INMEX) Ente Publico PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA
Evaluacion Especifica del
Clave 1 4401800/£20203 Tipo de Evaluacién 2 =R
Presupuestaria Desempefio
Describels Corresponde a las acciones relacionadas con |a prestacién, el fomento y la regulacién de los servicios de capacitacién y formacion para el trabajo, destinados a
d f;cnpc " | individuos con 15 afios 0 més que requieran formacion para el trabajo. Se dirige a la poblacion abierta en busqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante
SIRTOBrama. | empleo mas adecuado a la fuerza productiva del Estado.
= | ; :
Numero aspedos Su§ceptlbles L Actividades a Implementar Area Fecl:raf de Fecha' g Resdltados Productos y Evidencias
Mejora Responsable Inicio término Esperado
incumplimiento en las trimestrales
metas  detectadas  con
riesgo de no cumplirse
Mejorar el desempefio del
ejercicio del presupuesto.- ”
Elaborar indicadores que | Realizar una reunidn de trabajo con las & i o
midan el desempefio de los | dreas de Planeacién, académico vy | Planeacidn, 01 ahsparencia €n .
- , . 24  Marzo | el uso de | Indicadores de
5 recursos empleados, con el | administrativo para establecer los | Académico vy | Febrero 2016 d fod :
fin de identificar posible | indicadores pertinentes. Administrativo 2016 recurso§, ESEMPEil0.ceimesas
5 eficiencia y
desviaciones y dar certeza .
eficacia.
del presupuesto que se
ejercio
Implementar métodos para
recabar resguardar
S ; y g Actualizacion constante de la base de
evidencia del cumplimiento . - Salvaguardar |la
= datos, resguardo de la informacién en ; ’
de las metas e indicadores.- di reid flexibl " 01 informacién vy R Id d
Determinar acciones para iscos rigidos y l(.EXI es, man ener una N 24Marzo | una sidif Respaldo e
6 memoria fotografica de las egresiones | Planeacion Febrero . informacion en CD,
resguardar y recabar la S i 2016 comunicacion :
. L por especialidad y/o curso, unidad de 2016 \ DVD, USB y disco duro.
informacion, y schaciin  resronEbls orden con las unidades
documentacion del | €@P o P Y administrativas.
S cronoldgico.
cumplimiento de las metas
en la MIR
Transparentar la : X = y 01 24 Marzo Pégina de ;
7 ifoimacitn. |Coloear & Subir temporalmente la informacién del | Planeacidn, kabrare 2016 s —— del Pagina "del ICATECH
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION

Chihuahua

Goblerno del Estado

CAPACITACION PARA EL TRABAJO/ INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE " INSTITUTO DE CAPACITACION
Programa EXPORTACION (INMEX) Ente Plblico PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA
Clave Evaluacién Especifica del
1401800/E20203 i =
Sfesibuastaria / Tipo de Evaluacién DesaitpEG
DA Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion, el fomento y la regulacién de los servicios de capacitacion y formacién para el trabajo, destinados a
d le's)crlpcwn individuos con 15 afios 0 mds que requieran formacién para el trabajo. Se dirige a la poblacién abierta en busqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante
Shirtostamat empleo més adecuado a la fuerza productiva del Estado.
i m F : ,
Nlmero fetccios s Beeptioiesde Actividades a Implementar Area kechalde echa' Qe Restlltados Productos y Evidencias
Mejora Responsable Inicio término Esperado
pagina web de la institucién | ICATECH en la pagina web de la | Administrativo, 2016 ICATECH funcionando y
el seguimiento de metas e | secretaria de economia: | Académico, funcionando Rendicion de Cuenta,
indicadores en un apartado | http://www.chihuahua.com.mx/. Vinculacién donde se alojara | seguimiento,
denominado Construir pagina web propia del informacion de | transparencia %
“transparencia”. Instituto y procurar el mantenimiento manera evaluacion.
constante. permanente
Realizar la adecuacién y fortalecimiento
de las disposiciones juridicas de los
procedimientos para el registro de las
operaciones, de la informacién que :
. Mejorar el 5 ;
deben generar los sistemas de 14 . del Informaciéon financiera
8 Propiciar la armonizaciéon | procedimientos para el registro de las Contabilidad Feb 24 Julio manejo " € libre de errores
contable operaciones, de la informacién que ontabilica ebrero 2016 presupu?s 0 Con| materiales y sesgos de
) 2016 economia y
deben generar los sistemas de ficienci parcialidad
contabilidad gubernamental, y de las endenca
caracteristicas y contenido de los
principales informes de rendicién de
cuentas.
; o g Cumplimiento
Emplear medidas Bethzar on d|agnost.|co detal‘lado de 2y 15 : total de metas | Ajuste en la MIR vy
. " indicadores no cumplidos, parcialmente | Planeacion, 15 Abril 3
9 correctivas en indicadores ) : . - Febrero en los | Matriz de Marco
; cumplidos o en riego para disefiar | Académico 2016 e P
no cumplidos ; - 2016 indicadores Légico.
estrategias de ajuste.
propuestos
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION y
ESTRATEGICA Y EVALUACION Chihuahua

Goblerno del Estado

CAPACITACION PARA EL TRABAJO/ INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE e INSITUTO DE: CAPACITACION
Programa EXPORTACION (INMEX) Ente Publico PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA
Clave Evaluacion  Especifica  del
1401800/E20203 Tipo de Evaluacidn 5
Presupuestaria / P Desempeno
DescriBes Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion, el fomento y Ia regulacién de los servicios de capacitacién y formacidn para el trabajo, destinados a
g f:cr PEION | i dividuos con 15 afios o mas que requieran formacion para el trabajo. Se dirige a la poblacién abierta en blsqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante
SIELOBEAMAN un empleo mas adecuado a la fuerza productiva del Estado.
7 Aspectos Susceptibles de = Area Fecha de Fecha de Resultados - .
2 E
Numero Melora Actividades a Implementar Resnonsable Inicio tarming Esperado Productos y Evidencias
Determinar la  cantidad Mejorar el | Padrén tnico  de
correcta de beneficiarios.- | Analizar los diferentes registros de las | Académico, 15 15 Abril manejo de | beneficiarios
10 Homologar los criterios para | unidades administrativas y disefiar un | Planeacion, Febrero 2016 informacion, registrados en cada
contabilizar los beneficiarios | formato Unico. Vinculacion 2016 procesamiento y | unidad administrativa
del programa emision. del Instituto.
Informar a los
Contar con Reglas de beneficiarios(as), Redlas de Goaracisn dél
Operacién.- Considerar la | Elaborar Reglas de operacién en equipo oy unidades & P
% . . . Planeacion, 28 .. . Instituto de
elaboracién de Reglas de | de trabajo de acuerdo a los lineamientos A - 28 Enero | administrativas y Y
11 . A . . Académico, Diciembre Capacitacion para el
Operacién con base en lo | de la Secretaria de Hacienda y Crédito = : 2016 demds actores ;
’ Administrativo 2015 N Trabajo del Estado de
que disponga la Secretaria | Publico. sociales  sobre
5 Chihuahua.
de Hacienda los cursos de
capacitacion.
/, CATECH
\ \ \ :
N\ Al
a/ e > ms;r:&yg BE CAPACTACION  /
orres Arroyo Lic. Andrés\/enegas Beltrdan  ESTADO Dmm%:&x Lic. Aurelio Francisco Martinez
spofisable del Programa Director General Responsable del Seguimiento
4 \




