SECRETARIA
. DE HAGIENDA

DEPARTAMENTO DE PLANEACIGN .
ESTRATEGICA Y EVALUACION Chihuahua

Goblerno dei Estado

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCE LES DE MEJORA
(PRIMER GUNDOJTERCERQ) FORMATO DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASM

B CAPACITACION PARA EL TRABAJO/ INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS
! Programia DE EXPORTACION (INMEX) INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Clave
Presupues | 1401800/£20203 Evaluacidn Especifica del Desempeiio
faria
' Descripcid ) ) ) e g _— . o .
TR Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion, el fomento y la regulacion de los servicios de capacitacion y formacidn para el trabajo, destinados a individuos con 15 afios o mas que requieran
e formacion para el trabajo. Se dirige a la poblacidn abierta en bisqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante un empleo mas adecuado a la fuerza productiva del Estado.
Numero
Dar seguimiento a3 los | Detectar los periodos de Calendario de . A .
indicadores establecidos.- | recoleccién, concantracién y Calendario | monitores y D'SC_OS ﬂex:blgs y rigdos el
Elaborar un calendario con las | validacion de datos démi Dllz'de 12 pa:)ar - ) seguimiento lnstltutod (Disco dl;ro _de
1 fechas de monitoreo y Implementar  mecanismos Acariem Fc v CEM | Enero .pu 'Cac’.o.n a8 de metas en | 100% C?mpum o), . I ormac'n'én Entregado
o Planeacién bre informacion y 2 dispuesta en el area de Planeacidn,
seguimiento de las metas del | 4e monitoreo 2016 version
POA 2 2015 entrega de diital cuyo titular es el Lic. Samuel Jurado
Implementar  mecanismos praductas 181 € Ruiz
de seguimiento impresa.
Dar seguimientc a los Oficio de » o
Indicadoras establecidos.- Designacién I?:S:.?st flexl?rl;ls v rCIngdOS :EI
Designar un responsable para B C U Aoreli 24 Cumplimiento | como cosml u:-’adora) s | L;::m c.de
2 R A n
2 el monitoreo y seguimiento esignar _a 3 e urene Planeacién 2015 Enero en tiempo y | responsable 100% Y 2 ], ¥ Entregado
Francisco Martinez dispuesta en el drea de Planeacidn,
2016 | forma para el 5 ;
cuyo titular es el Lic. Samuel Jurado
monitoreo  y -
. Ruiz
seguimiento
Dar  seguimiento @ Ios | Contrastar los  tiempos - 30 Reconocimien | Informe de Discos flexibles y rigidos del
indicadores establecidos.- | establecidos por la SHCP con | Académicoy to de las | las metas Instituto ~ (Disco  duro  de
3 | . i Diciem Enero 100% Entregado
Detectar las metas que corren | |os manejados por la SEP. Planeacién bra 2016 metas en | detactadas computadora). Informacion
riesgo de no cumplirse en el | gaalizar un andlisis de ruta riesgo por | en riesgo dispuesta en el drea de Planeacion,
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CAPACITACION PARA EL TRABAJO/ INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS

DE EXPORTACION (INMEX)

INSTITUTQO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

1401800/E20203

Evaluacion Especifica del Desempefio

Carresponde a las acciones relacionadas con la prestacién, el fomento y la regulacion de los servicios de capacitacion y formacién para el trabajo, destinados a individuos con 15 afios 0 mas que requieran

formacidn para el trabajo. Se dirige a la poblacion abierta en bisqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante un empleo mas adecuado a la fuerza productiva del Estado.

"~ Aspectos Susceptibles : Productos Ubicacién del Documento
Mejara. . : Probatorio
tiempo establecido critica del programa de cumplirse. cuyo titular es el Lic. Samuel Jurado
capacitacion. Ruiz
i |
Iazl;cadzerz:”mIen:.-:tabIZcido:s lisi " — Mayor Discos flexibles y rigidos del
) mpementar Ealralegas eficiencia en Instituto (Disco duro de
Elaborar un programa para | para alcanzar las metas 30 s generacién Programa de computadora) Ihformiacidn
4 mitigar los riesgos  de | establecidas en la MML y el Planeacion 2015 Enero mitigacién de | 100% - . s Entregado
¢ s d ; R de datos vy | | dispuesta en el drea de Planeacidn,
incumplimiento en las metas | POA derivados del andlisis 2016 riesgos
) reportes cuya titular es el Lic. Samuel Jurado
detectadas con riesgo de no | situacional : 4
trimestrales Ruiz
cumplirse
Mejorar el desempefio del .
: : Realizar una reunién de A o
ejercicio del presupuesto.- : % Mayor Discos flexibles y rigidos del
trabajo con las areas de " : : :
Elaborar indicadores que J . . transparencia | Indicadores Instituto (Disco duro de
i A Planeacion, académico vy Planeacidn, 30 24 Y
midan el desempeno de los e y < en el uso de | de computadora). Informacion
5 administrativo para Académico y Diciem | Marzo - 100% ) =
recursos empleados, con el fin . 0% 2 rEcursos, desempefio dispuesta en el drea de Planeacidn,
7 - 5 establecer los indicadores | Administrativo bre 2016 SRR : :
de identificar posible : eficiencia  y | de metas cuyo titular es el Lic. Samuel Jurado
; pertinentes. v
desviaciones y dar certeza del eficacia. Ruiz
presupuesto que se ejercid
Implementar métodos para | Actualizacidn constante de Salvaguardar R Ido d Discos flexibles y rigidos del
recabar y resguardar evidencia | |a base de datos, resguardo 24 la informacién Inizeiagén € Instituto. (Disco duro de
del cumplimiento de las metas i6 i 5 n jor ' ra). Informaci
6 ; .P ; de. |a Informacion en discos Planeacidn 2015 Marzo y u a' m_eJO en CD, DVD, | 100% ct?mputado a) nfo a:fndn
e indicadores- Determinar | rigidos y flexibies, mantener comunicacién dispuesta en el drea de Planeacidn,
. : B 2016 USB y disco : $
acciones para resguardar y | una memoria fotografica de con las d cuyo titular es el Lic. Samuel Jurado
recabar la informacion, v | fas egresiones por unidades e Ruiz




SECRETARIA
, DE HACIENDA

ESTRATEGICA Y EVALUACION

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Chihuahua

Goblarno dei Estado

CAPACITACION PARA EL TRABAIO/ INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS

DE EXPORTACION (INMEX)

Ente Publico. :

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

1401800/E20203

Tipo de Evalimacion

|| Evaluacion Especifica del Desempefio

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacidn, el fomento y |a regulacion de los servicios de capacitacién y formacidn para el trabajo, destinados a individuos con 15 aflos o mas que requieran
formacidn para el trabajo. Se dirige a la poblacién ablerta en busqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante un empleo mas adecuado a la fuerza productiva del Estado.

Fecha |

ectos Susceptibles de gt : s Area ‘Resultados Productos % de Ubicacisn del Documento
S piiblesde Actividades a Implementar : de esult: il > ; uei
e Responsable : 4 Evidencias Avance
Inicio | térn i e
documentacién del | especialidad y/o  curso, Tadministrativé
cumplimiento de las metas en | unidad de  capacitacion s.
la MIR responsable y orden
cronoldgico.
Transparentar |a informacion.- i Pagi d
p ' Subir temporalmente la agina ® | psgina del Por el momento no se cuenta con
Colocar en pédgina web de 13 | informacion del ICATECH en internet  del . 2
P iz ICATECH pagina de internet por la veda
institucién el seguimiento de | |a pagina web de Ila |CATECH X N
4 . - funcionando electoral, sin embargo, se cuenta
metas e indicadores en un | secretaria de economia: Planeacion, 30 funcionando ¥ : ; A
A SR 9 15 Abril y Rendicidn - con actualizacién de informacién
apartado denominado | http://www.chihuahua.com. | Administrativo, | Diciem donde se 0% e
“transparencia” mx/. Construlr pagi b Académico bfa 2016 — de Cuenta, respecto del Instituto en la pagina:
. x[.' onstruir p gma we ) : ) . seguimiento, http://app.chihuahua.gob.mx/trans
propia del Instituto vy informacicn y : 3
o transparencia parencia/Secretaria.aspx?id=350&t
procurar €l mantenimiento de manera K :
y evaluacion. ipo=F
constante. permanente
Realizar la adecuacién y Uso del manual
fortalecimiento  de las Inf . de clasificador
disposiciones juridicas de los - r\orn?acmn Discos flexibles y rigidos del por objeto de
e Mejorar el | financiera -
procedimientos para el A : Instituto (Disco duro de gasto del
- o ; - i manejo del | libre de X .
Propiciar la  armonizacién | registro de las operaciones, Vinculacién 2015 24 Julio asuniads rrores 100% computadora). Informacidn Consejo
contable de la informacidn que deben Contabilidad 2016 Zz)n einnom[a i 2:, | ° dispuesta en &l drea de Nacional de
generar los sistemas de eficiencia me 'r_la e dy Contabilidad, cuyo titular esla C.P. | armonizacién
procedimientos para el Y sesg?s"d d 2 Nora Edith Bertrand Marrufo contable 5
parcalica Instructiva de

registro de las operaciones,
de la informacion que deben

manejo de
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FACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS |- ¢

| INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

1401800/E20203 Tipo de Evaluacion | Evaluacidn Especifica del Desempefio
_ taria
- Descripeld ; 3 - e T . . . S % 4 A
e Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion, el fomento y la regulacién de los servicios de capacitacion y formacién para el trabajo, destinados a individuos con 15 afios o mds que requieran
Prosee formacion para el trabajo. Se dirige a la poblacion abierta en bisqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante un empleo més adecuado a la fuerza productiva del Estado.
3 T recha | Fec 8 E R
: Aspectos Susceptibles d LooE b Area ERClaTY Feona Resultados Productosy | % de Ubicacion del Documento
Numero | . & 2 o Actividades a [mplementar de de AT Observaciones
- Mejora: i - Responsable R Esperado Evidencias | Avance Probatorio ’
: i i =5 Inicio | término e
generar los sistemas de cuentas
contabilidad ejercicio 2013
gubernamental, y de las de la Direccidn
caracteristicas y contenido de contabilidad
de los principales informes gubernamental
de rendicidn de cuentas. del estado de
Chihuahua.
Realizar un' .dlagndsuco Cumplimiento DISC'OS ﬂemble.s y rigidos del
detallado de indicadores no o1 total de metas Ajuste en la Instituto. {Disco duro de
9 Emplear medidas correctivas | cumplidos, parcialmente Planeacion Febrer 15 Abril on los MIR y Matriz 50% computadora). Informacion
en indicadores no cumplidos cumplidos o en riego para 2016 . de Marco dispuesta en el drea de Planeacion,
S ) 02016 indicadores N ;
diseiar estrategias de Légico. cuyo titular es el Lic. Samuel Jurado
) propuestos
ajuste. Ruiz
Padrén dnico
e Discos flexibles vy rigidos del
Determinar la cantidad . ) Mejorar el | beneficiarios 5
IR Analizar  los  diferentes 2 3 Instituto (Disco duro de
correcta de beneficiarios.- ;i : 01 . | manegjo de | registrados A :
: registros de las unidades Planeacién, 15 Abril 2 computadora). Informacidn | Parcialmente
10 Homologar los criterios para S 3 disef ACSHEMIED Febrer 2016 informacion, en cada 25% diepudets &a Bl sres Acadiirica. | cumslide
contabilizar los beneficiarios | 2¢MInistrativas y disenar un 02016 procesamient | unidad e o P
formato dnico. . . X cuyo titular es la C.P. Maria
del programa oy emision. administrativ
Guadalupe Vega Lara
a det
Instituto.
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e L PACITACION PARA EL TRAB IND
;"Pro_grgma g’; EXSOR?A%I\ION (TY:MEX) Alo/ USTRIA MANUFACTURERA; MAQUILA Y'SERVICIOS INSTTTUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Clave
Presupues 1401800/E20203 Evaluacion Especifica del Desempeiio
taria
Descripcio . : . s N o X " ¥ -
R Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacién, el fomento y la regulacidn de los servicios de capacitacion y formacidn para el trabajo, destinados a individuos con 15 afios o més que requieran
Ereea formacién para el trabajo. Se dirige a la poblacidn abierta en busqueda de mejorar sus condiciones de vida mediante un empleo mas adecuado a |a fuerza productiva del Estado.
S REE Aspectos § Area Resultados | Productosy
_' Responsable : Esperado Evidencias
g:)r;traarcidn C_ON ConRstiagzsar dl: Ibnef:;?;;r?ols?: Reglas de Discos flexibles 'y rigidos del
v Elaborar Reglas de : operacién del Instituto. ANEXO 031-2016
elaboracién de Reglas de 2 5 p s), unidades Insti d ICATECH i URL:
Operacién con base en lo que operdcion &R 2gulho: 0e Académico, 01 administrativa | ltU.IO . e X '
; : trabajo de acuerdo a los 16 Abril Capacitacion 5 http://www.chihushua.gob.mx/ata
11 disponga la Secretaria de | . 4 : Planeacian, Febrer s y demds 100% e -
Hacienda lineamientos de la Secretaria Vinculacion 02016 2016 - para al ch2/Principal/canales/Adjuntos/CN
de Haclenda y Crédito shealee. oliva Trabajo  deal 15928CC_33074/ANEXQ%20031-
Publico. fos:'cursos ‘de Estado de 2016%20REGLAS%20ICATECH. pdf
¢ Vaiza Chihuahua.
capacitacion.

Aurelid Francisco Martinez

Respopsatife del Programa Responsable del Sequimiento




