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SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

| Servicio médico y cuidado de la salud _ Ente Pliblico PCE
A Lo Especifica del
: 4200200/E10201 Tipo de Evaluacion desempefio
. | Ofrecer un servicio de salud a los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del Estado afiliados a las instituciones
- | encomendadas para otorgar estos servicios, que se destaque por su nivel de atencion médica y humana y se caracterice
_| por su calidad, seguridad y calidez.
Num ar 6 Susﬁ::)?if)tlgz e Actividades a Area F%ceha Fecha de Resultados Productos y
. Mejora Implementar Responsable inicio termino Esperado Evidencias
Elaborar el | Departamento ! 'de 30 de | Diagndstico del | ¢
Elaborar - .. | enero g Arbol del
1 4 PN arbol del | de Planeacioén septiembre | problema
diagndstico P de problema
problema y Evaluacion 2016 de 2016 elaborado
Se  adecuaran
los resumenes
narativos de la Departamento 1* de 30 de MML Y MIR
Enriquecer la | MML con mayor <7 enero ; enriguecidas en
2 - de Planeacién septiembre 7 MML y MIR
MML claridad y se Eval B de de 2016 los resumenes
replantearan los | ¥ EYAIUACION 1 544 @ narrativos
supuestos de la
MIR
Se analizard y en
su caso se
rep]onfeoré |0 Progromo‘
alineacién a o
Replantear la | todos los niveles | Departamento lenerge 30 de igm%%ndeensies 4
3 alineacion con | con el PED parc | de Planeacién de septiembre dlicendos MIR
el PED que haya | y Evaluacion de 2016
congruencia 2016 coherentemente
con los objetivos al PED
planteados en el
programa
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2. | Servicio médico y cuidado de la salud

nte:Publico. . -

& PCE

| 4200200/E10201

ZEvaluacnén

| Especifica
desempeno

del

por su calidad, se

urldad y calidez.

Ofrecer un servicio de salud a los jubilados, pensionados y trabaj adores al servicio del Estado afiliados a las instituciones
‘| encomendadas para otorgar estos servicios, que se destaque por su nivel de atencion médica y humana y se caracterice

Ko Susﬁi@%ﬁﬁi £ Actividades a  Area ‘ cmeha Fecha de Resultados Productos y
: : Mejora Implementar Responsable Higie término Esperado Evidencias
Informar
mensualmente
Establecer Ung de manerd Denartamento 1° de 30 de Armonizacién Documentacion
Fus, 8 puniual @ la 5K o4 enero : contable entre | contable y
4 armonizacior® | sobre los egresos | de de septiembre s dos casUiblicss de
contable para que haya | Confabilidad de 2016 . PIesup
ammoRizac 5n 2016 dependencias egresos
contable entre
PCE y la SH
Tener Plasmar en los Incumplimiento | | ue s ge
justificacién de | reportes del SH 1° de de metas
e, Pbr/SED las | Departamento 30 de|. .. metas no
5 cumplimiento | . “.:° .. | enero g justificadas para :
justificaciones cde Planeacion septiembre E cumplidas
e del 2 de medir el avance | . {
: limient e y Evaluacion 2014 de 2016 e | Yas Aol visualizadas en
incumplimiento | jncumplimiento e las metas del | | SHPbr/SED
de metas de metas programa
; Establecer 1° de | 30 de QbTenciérj de | MIR con
Mejorar el_ FEICEHOEs s Depon‘ome_n'fo enero | septiembre | informacion sobre | indicadores de
6 desempeno desemperio o de Planeacion | ge de 2016 el desempeno cljel desempefio a
de losrecursos | el actividad y Evaluacion | 2014 ejercicio  de  los | nivel actividad
recursos
Establecer Establecer con el Poblacién Hoja de trabajo
metodologia | Maverclaidad | penartamento 30 de potencial y conla
7 g los criterios para de Plan 25 enero temb objetivo ohlacls
P : la focalizacion a eo?fon de ERpgmoR determinada en P : 4
determ!r?or en la y Evaluacion 2014 de 2016 bmsegunaciams po_tepcml y
poblacion determinacion metodologia objetivo
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Descripe

Servicio médico y cuidado de |a salud Ente Publico PCE
] e BRI Especifica del
4200200/E10201 Tipo de Evalua desemperio

Ofrecer un servicio de salud a los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del Estado afiliados a las instituciones
encomendadas para otorgar estos servicios, que se destaque por su nivel de atenciéon meédica y humana y se caracterice

Progamal _ | por su calidad, seguridad y calidez.
Numél:b o SU:SSegfﬁZ de Actividades a Area Fedc:aha Fecha de Resultados Productos y
Mejora Implementar Responsable inicio término Esperado Evidencias
potencial y de la poblacion establecido claramente
objetivo a afender por el determinada
programa
Revisar los Revisar los | Departamento | 1°  de | 30 de | Indicadores que | MIR
8 indicadores de indicadores del | de Planeacion | enero | septiembre | proporcionen
CO1yelC0202 | v Evaluacion de de 2016 informacion Util y
la MIR
2016 relevante
Dar seguimiento | Departamento | 1° de | 30 de | Evidencia fisica | MIR
Dar puntual a los | de Planeacién | enero | septiembre | documental de
9 seguimiento a '”d'clsdores de | y Evaluacion de de 2016 puntual
indicadores de | '@M 2016 seguimiento @
la MIR indicadores  de
Ia MIR
Dar seguimiento | Departamento | 1° de | 30 de | Evidencia fisica | POA publicado
Dt PUf;fW' a los | de Planeacioén | enero | sepliembre | documental de | en el portal de
- meias Evaluacién de de 2016 untual PCE
10 seguimiento a | establecidas en | 2016 ' ?eguimien‘ro a
las metas el POA B
las metas del
POA
Propiciar lo | Departamento | 1°  de | 30 de | Presupuesto MIR
Definiry definicion  de | de Planeacién | enero | septiembre | acorde a o
metas con base |\ Eygluacion de de 2016 gjercido en anos
i esladiscer an SISiCcios 2016 anteriores  para
metas anteriores Pa
un mejor

gjercicio _de los
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|| Servicio médico y cuidado de la salud Ente Piblico - | PCE
o s e | Especifica del
| 4200200/E10201 ‘lipardeBvaluadioni® o gesempefio
:| Ofrecer un servicio de salud a los jubilados, pensionados y trabajadores al servicic del Estado afiliados a las instituciones
— | encomendadas para otorgar estos servicios, que se destaque por su nivel de atencion medica y humana y se caracterice
| por su calidad, seguridad y calidez.
NUmera Susﬁ?fﬁ: de Actividades a Area Fczceha Fecha de Resultados Productos y
Mp' Implementar Responsable 2 término Esperado Evidencias
ejora Inicio
recursos
Elaporar  reglas | Departamento | 1° de | 30 de | Reglas de | Reglas de
Cori de operacion | de Planeacion | enero septiembre | operacion cdel | operacion del
onsiderair para la optima | v Evaluacién de de 2016 programc programa
12 reglas de operacion y Y g =
3% 2 i 2016 elaboradas elaboradas y
operacion administracion publicadas  en
del
Shplegiema el portal de PCE
o
" &\g}
Dr. ) elazqu Imada Lic. rtipez Garza MAP Neyra Terrazas Jjmé
mbre del Responsable Firma yn\m}%fe/éel Titular del Ente Firma y nombre del Eéponsoble
del Programa Publico del Seguimiénto



