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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
(PRIMER AVANCE) FORMATO DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASM

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos, componente Educacién para S
Fondo Adullos FAETA Ente Pablico ICHEA
Clawe
Presupuesta Tipo de Evaluacién Estralégica de Consistencia y Resullados
ria
Descripcion Senicios de educacién basica ofrecidos a la poblacién de 15 afios y mas a fin de contribuir a disminuir las desigualdades en |las oportunidades educativas entre grupos sociales de jévenes y adultos sin educacion basica,
del Fondo mediante Ia superacién de su condicion de rezago educativo.
Ubicacion
Aspectos
X Fecha de Fecha de % de del Observacion
Numero IS:sc;pllbles Activdades a Implementar Area Responsable Inicio t6rmino Resullados Esperado Productos y Evdencias Avancal |'Docimanto =
e Mol Probatorio
Reelaborar la matriz de indicadores del fondo
ldonder:dstgor: ayo‘rj <:Iand:q y prt;clsldi.r;.:a 4 Lograr estructura una matriz que
5 - o i, TIPSO, identifique con mayor claridad y
Revsar  1a Componentes y Aclividades, asi como de los precision los objetivos y prépositos
4 Matriz dal indicadores que nos permitan monitorear y|Departamenlo de Planeacién 1711112015 |30/07/2016 [para los que fue determinado el Se gncuentre reﬂej?du en la 0%
3 evaluar resultados.|y Evaluacion, s . __|Matriz de Marco Logico,
Indicadores Preci odi d ificacion el programa de Educacién Basica
recisar medios de \erificac en pera los Adullos y en su caso
{resumen namativo, apegados siempre a la redisefiar
melodologia de Marco légico, asi también '
las fuentes de informacién,
Definir
mecanismos |Establecer mecanismos como encuestas,|Departamento de Planeacién ldentificar el grado de satisfaccion
2 de que permitan medir la percepcion que lajy Evaluacién, 1711112015 |aoro712016 de los beneficiarios del progamalEncuestas de satisfaccion del 0%
percepcion |poblacion beneficiaria liene del bien|Depatamenlo de Senicio mediante el indicador estrablecido|senicio.
de la|otorgado. Educativos. en la matriz,
poblacidn.
Definir  un|Establecer un calendario de e!ecucmn doT\de Departamento de Planeacién Procesos Programaticos y
mecanismo |se establezcan fechas de acciones a realizar| Evaluacion resupuesiolos més -oficlerte
3 de con el propésito de eficientar el ejercicio de” 171112018 300712018 |PTEEUP i Calendario de ejecucion. 0%
= ) Departamenlo de impactando en el cumplimiento de
transferenciallos recursos y optimizar el cumplimiento de 3
¥ Administracion y finanzas. objetivos y metas.
de recursos |los objetivos y metas,
Ejercer en
tiempo y|Explicar claramenle el origen de los Oepartamento de g:lr:::?:’(:ln Dar atencion a las diferentes
4 forma los|subejercicios que se presentan para poder| Y ‘|17/11/2015 |30/07/2016 |discposiciones de ley relativas al 0%
% Departamento de S
recursos dellhacer recomendaciones mas especificas, principio de anualidad.
fondo Administracién y finanzas.
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