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Aspectos relevantes del Cierre Anual 2020 Interno

En la Administracion
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a) Realizar su Segunda Sesion de COCODI (o la correspondiente), considerando
sefalamientos del acuerdo, incluyendo Reporte de Desempefio Institucional.

b) Compartir copia electronica del Acta de sesion donde se presentaron PTCl y PTAR, asi
como cronograma 2021 a su COCODI, a mas tardar la 12 semana de diciembre 2020.

c) Elaborar e integrar el Informe Anual 2020 y presentarlo a mas tardar el 31 de enero
2021.

d) ElI TOIC realizara las recomendaciones correspondientes mediante el Informe de
Resultados a mas tardar el 28 de febrero 2022.

e) Participar a esta Secretaria cualquier documento o elemento faltante para Ia
integracidon / actualizaciéon del expediente electréonico en el seguimiento de su
cumplimiento.
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Sintesis de cumplimiento Interno
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1 COCODI instalado 50 de 58 86.2%
2 Procesos 53 de 67 79.1%
3  Cédula de Evaluacion 60 de 67 89.6%
4 PTCI 50 de 67 74.6%
5 MAP — Mapa Riesgos 51 de 67 76.1%
6 PTAR 49 de 67 73.1%

Porcentajes de avances de referencia.
La informacion contenida en el presente es sélo valida para ilustrar el ejemplo.
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1. Cédula de problematicas o situaciones criticas:

©

Chihuahua
A DAL DRTADD

Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas
oM PUBLIC, - -
e ) Nombre de la Dependencia o Entidad UNIBOS

Folic Acta a la que se anexa:

Cédula o)
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Formatos involucrados: Interno
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2. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional:

Logo de la dependencia o entidad

Logo de la dependencia o entidad

Mo. de oficio
Lugar v fecha
ANEXO AL OFICIO (X3XXX)
MTRA. MONICA VARGAS RUIZ INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTE.
Asunto: El Informe Anual no debera exceder de tres cuartiflas y se integrara con los siguientes apartados:
:;:‘g;‘i;? ﬁ;‘::{l)ﬁi;:jc?;:a?”a rda el Sistema I Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control vy principios
evaluados,
b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para
Con fundamento en el Acuerdo por el gque se emiten las Disposiciones y el Manual acreditar su existencia y operacion;
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion . _ o
Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de ) Elementos de conlrol con evidencia documental y/o electronica, inexistente o

febrero del 2020, me permito anexar Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control insulictente para acreditar su implementacion, y

Interno Institucional, correspondiente al periodo comprendido de agosto a diciembre 2020, en
la dependencia/entidad a mi digno cargo. El Informe refleja los aspectos mas relevantes, v las
acciones llevadas a cabo por esta institucion, en la implementacién, fortalecimiento vy Il Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
seguimiento del mismao. comprometidas en ef arfo inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su
cdse, las causas por 1as cuales no se cumplic en tiempo y forma la totalidad de las acciones
de majora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta v distinguida consideracion. 557 151 @ (31eh) VD, (T R (TR (AT SRR G G [ WiE G

evaluacion por parte de la dependencia o entidad sefalando la nueva calificacion y
destacando las principales acciones de mejora realizadas para llegar a ello.
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3. Informe de Resultados al Informe Anual, elaborado por el TOIC :

El Informe de Resultados de la evaluacion deberd contener su opinion sobre los siguientes
. aspectos:
Chihuahua

[ La evaluacion apficada por la dependencia o entidad en los procesos prioritarios
seleccionados, determinando la existencia de criterios o elementos especificos que

Mo. de oficio Justifiguen la eleccicn de los mismos,
Lugar y fecha
Titular de la dependencia o entidad Il La ewvidencia documental y/0 electronica que acredite la existencia y suficiencia de fa
Presente. implementacion de los elementos de control evaluados en cada proceso prioritario
seleccionado;
Asunto: Informe de Resultados al
PTCl y al Informe anual del estado il La congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCI con los elementos de
que guarda el Sistema de Control control evaluados y si aportan indicios suficientes para desprender gque en o general o
Interno en lo especifico podrdan contribuir a corregir debilidades o insuficiencias de control
Interno y/o0 atender dreas de oportunidad para fortalecer el Sistema de Control interno
De conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo Institucional.
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, WV Conclusi dac
publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de febrero del - Lonciusiones y recomenaaciones.

2020, me permito presentar a usted los resultados derivados de la evaluacion del informe
anual v su Plan de Trabajo de Control Internc Institucional, correspondiente al periodo

. . . S Atent t
comprendido de XX (Ejemplo: agosto a diciembre 2020), del cual se desprende lo siguiente: entamente
El Informe de Resultados de la evaluacion debera contener su opinion sobre los siguientes TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
aspectos: / SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

[ La evaluacion aplicada por la dependencia o entidad en los procesos prioritarios |
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