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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccidn XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI 'y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion Iy 50 del Codigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 003/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Balleza, Chihuahua, en
sesion ordinaria celebrada el dia diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno,

mediante el cual se aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los tres dias del mes de enero del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccién

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Ruabrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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C. ROGELIO OCHOA PEREYRA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BALLEZA,
ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesidon del H. Ayuntamiento del Municipio de Balleza, Chih., verificada con fecha 17 de
diciembre de 2021, se aprobd el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Balleza, Estado de Chihuahua,
mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Seqr_etaric del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo
parrafo de la fraccion XXV del articulo 28 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, remita
el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

De conformidad con la fraccion 1i del articulo 63 del Cédige Municipal para el Estado de Chihuahua,
se autoriza y firma la presente certificacién en la ciudad de Balleza, Chihuahua, a los 17 dias del mes
de diciembre del afio 2021.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

o 3

SERE
@;’,ﬁ, _:,7/ PRESIDENCIA

e Balleza, Chih,

Administracién 2021-2024
C. ROGELIO OCHOA PEREYRA
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El suscrito C. ROGELIO OCHOA PEREYRA, Secretario del H. Ayuntamiento de
Balleza, Chihuahua. En uso de las facultades conferidas por la Fraccion If del Art.
63 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua hace constar y

CERTIFICA

Que en el presente documento las firmas fueron estampadas en mi presencia. Se
extiende la presente en el Municipio de Balleza, Chih., a los 17 dias del mes de
diciembre de 2021.

M Balleza, Chih.
4 Administracion 2021-2024

C. ROGELIO OCHOA PEREYRA
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua, nos hemos dado a
la tarea de realizar |a elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, que habra de llevarse a cabo durante los
proximos tres afios de la actual Administracion. La realizacidon de este documento, nos ha permitido la
oportunidad de concretar metas y propdsitos encaminados a un solo fin, atender las necesidades de las
familias ballezanas, para mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Ademas de ser basado en las normas juridicas que se establecen, esta principalmente basado del resultado
del compromiso con nuestro bello Municipio, para luchar y poner lo mejor de nosotros para el beneficio de
todos.

Con el propésito de continuar construyendo el Municipio que merecemos, nos propusimos hacer de esta
Administracién, un Gobierno ejemplar, un Gobierno para todos, comprometido con las causas mas nobles,
con cada una de las familias, con los ganaderos, agricultores, con la poblacién indigena, con todos y cada
uno de los que desarrollan diferentes actividades econémicas para su auto sustento; pues al nosotros trabajar
diariamente y buscar los apoyos y acciones que logren llevar a cabo cada uno de los compromisos realizados,
lograremos con esto, validar la confianza, el respaldo pero sobre todo el respeto que tenemos hacia los
habitantes.

Nuestras prioridades, nuestros problemas, estdn a la vista de todos, son problemas comunes que se
presentan en los Municipios con desarrollo, los problemas los atenderemos uno a uno, avanzaremos en su
solucién, en medida que logremos establecer y cumplir con los compromisos que se realicen en cada una de
las comunidades de lo ancho y largo de las comunidades de nuestro querido Balleza.

Hoy, estamos al frente, y ha llegado el momento de continuar trabajando, de coordinar esfuerzos, tanto en
cada uno de los departamentos que conforman este Ayuntamiento, como en los diferentes niveles de gobierno
Estatal y Federal, pues al sumarnos todos a las causas de transformacién de las condiciones de vida de las
familias ballezanas sin duda, cumpliremos lo que las comunidades esperan de nosotros.

CON HECHOS, |SI AVANZAMOS!
ADMINISTRACION 2021-2024

Balleza, Chih.
O MEDINA AGUIRRE  Administracién 2021-2024

PRESIDENTE MUNICIPAL DE BALLEZA
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BALLEZA 2021-2024

C. JESUS A TO MEDINA AGUIRRE

Presidehte Municipal X, "\’:5‘.@”
é PRESIDENCIA
Balleza, Chih,
C. IMELDA IRENE BELTRAN AMAYA Administracién 2021-2024

Sindica Municipal
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PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL
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INTRODUCCION

Encabezar el destino de Balleza en los proximos tres afios, implica una gran
responsabilidad, es por ello que hemos establecido diferentes ejes en los que se estaran
trabajando a través de un Plan Municipal de Desarrollo legaimente correcto y socialmente
aceptado, mismo que va encaminado a mejorar la calidad de vida de los Ballezanos, en
lograr armonizar y detonar las riquezas naturales de nuestro Municipio, pero también,
donde continuaremos combatiendo el rezago social y mejoraremos las condiciones de vida
de los hogares Ballezanos.

En este documento, se presenta el instrumento de trabajo que llevaremos a cabo en cada
uno de los departamentos que conforman la Administracién Municipal, sera basado en el
presente, mediante el cual buscaremos lograr los objetivos propuestos a través de
estrategias y lineas de accion, para alcanzar en corto, mediano y largo plazo, las
condiciones de vida de las familias ballezana, que les permitan fortalecer a cada uno de
ellos el vinculo de gobierno y sociedad, teniendo en claro que para seguir avanzando, es
necesario trabajar de la mano sociedad y gobierno, siendo un solo equipo, para cumplir con
los compromisos realizados.




CAPITULO II
MARCO LEGAL
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MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El
Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres drdenes de gobierno han legislado e
instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen
el desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo,
queda regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
li. Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33 y 34).
lll.  Ley Organica de la Administracién Publica Federal (Articulo 32).
IV. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9, 25-33, 41y 42).
Vi. Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. I).
Vii. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua
(Articulo 32 fracc. IV, 82 fraccién lil).
Vill. Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccién XXVI).
IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1,9y 13)
X.  Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXV).
X!l. Reglamento Organico de la Administraciéon Publica del Municipio de Balleza.
Xll.  En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracién Publica del
Municipio de Balleza.
Xlll.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan
de Desarrolio Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-
COPLADER Y COPLADEMUN, Este Ulitimo, al operar como mecanismo de participacion social
en la toma de decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacion,
instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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C. ROGEUO OCHOA PEREYRA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BALLEZA,
ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de Balleza, Chih., verificada con fecha 17 de
diciembre de 2021, se aprobd el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Balleza, Estado de Chihuahua,
mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficlal del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo
parrafo de la fraccidon XXVi del articulo 2B del Cédigo Municipal para ¢l Estado de Chihuahua, remita
el presente Acuerdo a fa Secretar{a General de Goblerno para su publicacién en el Periddico Oficiat
del Estado.

De conformidad con la fracclén i del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahus,
se autoriza y firma la presente certlficacién en la ciudad de Balleza, Chihuahua, a los 17 dias del mes
de diciembre del afio 2021.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

8 e
s e
) L PRESIDENCIA
C:/éf_‘ -~ — Balieza, Chih.

Administracion 20212024
C. ROGEUIO OCHOA PEREYRA
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BASE METODOLOGICA
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El proceso de construccién del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a
cubrir diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al
instrumento.

La Etapa I. Abarcoé el andlisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura,
la congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicién de la
Misién y la Visién de la Administracién Municipal a la que se le denominé de Planteamiento
estratégico.

La Etapa Il. La documentacion del Plan en la que se recopilé informacion de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron
establecidas en el COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con
los diferentes sectores de la sociedad, se incluyé también la investigacion y experiencia de los
funcionarios municipales mediante su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también
y no menos importantes se incluyeron las propuestas y compromisos de campaiia y finalmente
los trabajos de planeacion, mismos que se determinaron del andlisis de las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de objetivos.

La Etapa Ill. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de acciéon en cada eje
estratégico, mediante la identificacién y el consenso de necesidades, obras y acciones,
considerando para ello las condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible,
alianzas y colaboracion con los sectores de la sociedad, logrando mas equidad y cohesién
social en el municipio.

La Etapa IV. Esta enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacion, buscando enfocarse en una “Gestién basada en Resultados” que nos
permite planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitira analizar lo
hecho hasta el momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo,
mediante el estudio de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan,
suministrandonos informacién para la planificacion, la programacion y la toma de decisiones
futuras.
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En su etapa final, a este documento se le realizé un analisis de la estructura que lo conforma.

REVISION

El presente Pian Municipal de Desarrolio, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C.
presidente(a) del Municipio, una vez analizado se procedi6 a:

e Hacer él envio del proyecto del Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024, a la comision
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion
del Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesion ordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Balleza, el dia
17 de diciembre del 2021, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente serd enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Chihuahua para que publique en el Periédico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan
Municipal de Desarrollo.
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MISION Y VISION

MISION

Contar con la capacidad de brindar a la ciudadania las mejores soluciones posibles a sus
necesidades y demandas, con eficacia y eficiencia desarrollando capacidades
institucionales, gestiones, programas de atencién con cada una de las comunidades del
Municipio, con un enfoque incluyente y trabajo coordinado con la poblacién para elevar la
calidad de vida de las familias, encaminando para ellos a un mejor futuro de sus familias.

VISION

Ser un Gobierno que aplique las mejores practicas gubernamentales, transparente en el
uso de los recursos publicos, caracterizado principalmente por la cercania con su gente, la
atencién amable, confiable y oportuna a cada una de las necesidades de la poblacion,
promoviendo culturas de equidad de género, de respeto a las poblaciones indigenas, de
una sociedad organizada que logre posicionar al Municipio de Balleza, como un ejemplo de
mejora de nivel de la calidad de vida de los Ballezanos.
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

Este municipio establece que todo servidor plblico que desempeiie un empleo, cargo,
comision dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que debera
regirse bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia: Principios rectores

de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

LEGALIDAD HONRADEZ IMPARCIALIDAD

EFICIENCIA DISCIPLINA

OBIETIVIDAD INTEGRIDAD PROFESIONALISMO
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VALORES:

ACTITUDES:

CERCANIA

TRABAJO EN EQUIPO
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CAPITULO IV
IDENTIDAD DEL MUNICIPIO
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HISTORIA

Esta regién fue conocida por los espafioles desde 1608 cuando penetrd el misionero jesuita
Juan de Fonte; mas tarde quedd sujeta a las misiones de la Compafiia de Jesus y
enseguida fue una dependencia de Ciénega de Olivos, hasta el afio de 1820 cuando se le
otorgé la categoria de municipio.

La cabecera municipal es Balleza, en cuyos terrenos fue fundada en 1640 la mision de San
Pabio Tepehuanes por ios misioneros José Pascual y Nicolas Zepeda, conservé su nombre
hasta 1830 cuando el Congreso Local le dio el actual en honor del padre Mariano Balleza
y la categoria de villa. En 1820 se le entregé la categoria de municipio.

Ao Acontecimiento

1640|Fundacion de la misiéon de San Pablo Tepehuanes.

1820|Le fue conferida categoria de municipio.

1830|La misidon cambié su nombre por el de Balleza y adquirié categoria de villa.
1847 Rebelidn de Balleza.

1856{Nueva rebelién en Balleza.

1875|0Ocupacion de Balleza.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Balleza se encuentra en el extremo sur del estado de Chihuahua y en una
regidn que se caracteriza por formar la transicion entre las regiones de la Sierra y la Meseta
chihuahuense, es uno de los municipios mas extensos del estado a contar 7 073.60
kilbmetros cuadrados que representan el 2.06% de la extension total del estado de
Chihuahua; sus coordenadas geograficas extremas son 26° 11' - 27° 13' de latitud norte y
106° 04' - 106° 55' de longitud oeste, su altitud fluctda entre un minimo de 1 300 y un
maximo de 3 100 metros sobre el nivel del mar.

Limita al norte con el municipio de Nonoava, al noreste con el municipio de Rosario y
el municipio de El Tule, al este con el municipio de San Francisco del Oro, al suroeste con
el municipio de Guadalupe y Calvo y al oeste con el municipio de Guachochi; al sureste
limita con el estado de Durango, particularmente con el municipio de Ocampo y el municipio
de Guanacevi.
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SINALDA

COMAJILA [E
ZARAOZA
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OROGRAFIA

El terreno es generaimente plano en la parte septentrional y oriental, interrumpido por
lomerios y serranias de corta elevacion y las zonas meridional y occidental son montafiosas
en su totalidad, encajadas en el centro de la Sierra Madre Chihuahuense.

HIDROGRAFIA

Regioén hidroldgica: Bravo conchos (79.1%) y Sinaloa (20.9%)

Cuenca: R. Conchos — P. de la Boquilla (79.1%) y Fuerte (20.9%)

?ubcuenca: R. Balleza (41.6%), R. San Juan (23.0%), R. Verde (20.9%) y R. Nonoava

14.5%)

Corrientes de agua:
Perennes: Rio de Balleza, San Antonio, Nonoava, Guazachique, El Cuervo,
Choreachi, Bacochi
. Intermitentes: Hipblito, Arroyo la Madera y Arroyo Seco

Cuerpos de agua

Perenne (0.06%): Laguna Juanota

Intermitente (0.01%): Laguna Larga

CLIMA Y ECOSISTEMA

Se clasifica como semihimedo templado; tiene una temperatura maxima de 39° C y una minima de -
12° C. La precipitacién pluvial media anual es de 469.9 milimetros, con una humedad relativa del 60%
y un promedio anual de 62 dias de lluvia principalmente en las partes altas del Municipio, aunque se
han presentado temporadas pluviales muy escasas o abundantes. Los vientos dominantes provienen
del sureste y en la parte de la llanura son recurrentes los candelillos provenientes del norte.
Principales Ecosistemas:

Flora
Esta constituida por: sauce, alamo, huizache, palo blanco, roble de San Luis, ébano, aire, abeto,

chamal, ciprés, diferentes encinos, coniferas y pinaceas.

Fauna
Conforman: el guajolote, jabali, tigrillo, tlacuache, paloma glilota, y alas blancas, gavilan, tecolote,

faisan, liebre, conejo, venado cola blanca, puma, gato montés y coyote.

Recursos Naturales
Presenta bosque de clima templado 78.98%, pastizal 17.84% y selva 0.13%.
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DEMOGRAFIA
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LOCALIDADES

El municipio tiene un total de 430 localidades y las mas pobladas son las siguientes:

Cabecera Municipal
General Carlos Pacheco
La Magdalena

San Juan

Ranchito de San Juan
Baquiriachi
Guazarachi

Tecorichi

El Vergel

Pilares

Guajolotes

San Carlos
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COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA
MUNICIPAL

Raul Fernandez
Centro

Paula Atin De Aguirre
Presidentes

Gomez Morin

El Chamizal

Gran Visién

INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES
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POLITICA

El gobierno le corresponde al Ayuntamiento, este esta conformado por el Presidente Municipal, el sindico y el
cabildo que esta formado por doce regidores, siete de mayoria relativa y cinco de representacion proporcional.
El presidente municipal y los regidores son electos mediante una Unica planilla, mientras que el sindico es
electo de manera individual, todos son electos para un periodo de tres arios.

Presidentes municipales:

(1977 - 1980): Rutilo Sandoval Ayala

(1980 - 1983): Ever Carmona

(1983 - 1986): Antonio Najera Chévez.

(1986 - 1989): José Isidro Herrera Aguirre.
(1989 - 1992): Abelardo Payan Villalobos.
(1992 - 1995): Radl Femdandez Viflalobos
(1995): Fidel Chavez Molina

(1995 - 1998): David Vargas Herrera

(1998); Servando Payan Holguin

(1998 - 2001): Silvia Moreno Leal

(2001 - 2004): Miguel Angel Sandoval

(2004 - 2007): Carlos Anibal Garfio Pacheco
(2007 - 2010): Silvia Moreno Leal

(2010 - 2013): Ramoén Jurado Bojérquez
(2013 - 2016): Jesus Augusto Medina Aguirre
(2016 - 2018): Roberto Arturo Medina Aguirre
(2018 - 2021): Roberto Arturo Medina Aguirre

DIVISION ADMINISTRATIVA

E! Municipio se integra por 5 secciones municipales, que son:

Seccional San Juan.

Seccional Cristdbal Coldn.
Seccional El Vergel.

Seccional Baquiriachi.

Seccional General Carlos Pacheco.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la divisién geografica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.
Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Balleza se divide en la siguiente forma:

Local: Distrito XXIl.

Federal: Distrito IX
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ECONOMIA Y TURISMO
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

El estado de Chihuahua cuenta con 128 455 unidades econémicas registradas en el DENUE, de las cuales
194 pertenecen al Municipio de Balleza.

ware: [ 2+
Crinuancs [ > 075
Delicias _ 7427
Cuauhtémoc _ 7142 5+
Hidalgo del Parral [N 5539 -

Balleza | 194

Manuel Benavides 41
Coyame del Sotol 39
Rosario 31
Huejotitan 25
Cusihuiriachi 23

Produccion
s E"::‘::‘a":: ““p::::"l:: Milones :am:la?:;
Naclonal 4800 157 mRa 2212250
Estado 106430 1049247 42573
Municipios con mayor produceién bruta tofe!
Jurer 35110 521474 22903
Chihuahua 31766 31228 198 416
Delicias 6497 36851 18775
Cuauhtémoc 6002 37640 30008
Hidalgo del Pamal 5611 0y, 10310

Balloza 185 350 101
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TURISMO

Atractivos turisticos:

Monumentos histéricos

Templo de San Pablo, edificado en el siglo XVIil. Ubicado en la cabecera municipal.
Fiestas, danzas y tradiciones

Las fiestas populares se llevan a cabo el 25 de enero en honor de San Pablo de Balleza.

El 24 de junio en el poblado de San Juan se lleva a cabo otro evento similar para festejar a su
Santo Patrono.

Gastronomia

Carne seca, queso ranchero, pinole, carne asada; las bebidas tradicionales son el tesgtiino y el
mezcal.

AGRICULTURA

Superficie total con agricultura a cielo abierto segun superficie sembrada
estimada y disponibilidad del agua
2016
Heclareas)
Superficie total con Superficie sembrada estimada y disponibilidad del agua’
pLlcl lgrlculturl:bt‘:.hr:: Total Temporal De riego
Nacional 47 273 018.19 15 306 704.87 11 668 477.99 3738 226.89
Estado 3598 566.95 633 000.61 225 134.48 307 866.13
Municipios con mayor superficie de riego
Cuauhlémoc 159 515.17 40 265.56 13 195.99 36 060.57
Namiquipa 162 845.78 4502411 19 595.77 25428.34
Buenaventura 179 214.95 22 560.41 16.53 22 543.87
Guerrero 136 172.89 24 745.92 9918.49 14 827.42
Jiménez 72 515.45 15 923.25 1447.27 14 475.98
Balleza 36 438.24 2612.74 1734.08 778.66

GANADERIA

Volumen de la produccién anual de ganado y ave en ple por municipio

2018

(Toneladas)

Estado y municiplos Bovino Parcing Ovino Cagptino Aves Guajolotes
Estado 157 480 10 347 2808 1293 3 882 688
Ahumada 2268 79 33 ND ND NO
Aldama 1040 125 a7 28 i) ND
Allende 162 70 12 9 2 ND
Aquiles Serdan 0 23 10 ND 8 ND
Ascensidn 2872 488 57 ND NiD ND
Bachiniva 10178 344 21 4 86 N/O
Balleza 3882 ND 14 12 ND ND
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MINERIA

16. Mineria

Volumen de fa producciéon de minerales seleccionados por municipio Cuadro 16.1

2012, 2013 y 2014

(Toneladas)

Municipio 2012 2013 2014

Barita 0 157
Atlende 0 187

Caolin 145 001 341 000 325 000
Aldama o 9 000 (1]
Chihuahua 25 001 250 000 220 000
Jiménez 120 000 102 000 105 000

Cobre &/ 15819 16 637 18 560
Aldama 28 0 12
Aquiles Serdan 106 284 134
Ascensidn 2111 2622 2 855
Cuauhtémoc 3215 4 340 6 638
Hidaigo det Patval 37 20 25
Matarnoros 4 0 0
San Francisco dei Oro 2449 20 3085
Sanla Barbara 6 689 8421 6831
Sauciio 1120 1009 0

Dotomita ND 4 635 000 4 604 D00
Chihuahua ND 2 501 000 2 500 000
Guadalupe ND 0 0
Judrez ND 2 134000 2104 000

Fierro de mina b/ 670 847 296 301 462 471
Ahumada 4130 4920 9 887
Camargo 666 717 203 381 452 584

Fluorita 178 AB4 0
Batleza 0 484 (4]
Manue! Benavides 178 [+ 0




CAPITULO V
ESTRUCTURA
PROGRAMATICA
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EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024

SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE

? A N\

AR
PRE;I-EI':E:?“ EJ E,S DESARROLLO
SEGURTDAD ESTRATEGICOS E INNOVACION
PUBLICA ECONOMICA
A\
AP

SERVICIOS PUBLICOS DESARROLLO

__\ SOCIALY
E INFRAESTRUCTURA \//’—Q HUMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

PMD ] PED PND AGENDA 2030
2021-2024 2022-2028 2019-2024 (ODS)
EJES
EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR EJE RECTOR | TRANSVERSALE OBJETIVOS
S
Generar las
acciones
necesarias para
favorecer la
mejora continua
de los procesos 1. Findela
de 993125". " Pobreza
planeacién y
EJE 2. DESARROLLO | ejecuciéndeios | proaccoiio IGUALDAD DE | & g:,’f,’d*;ambre
SOCIAL Y HUMANO | programas, para HUMANO Y POLITICA GENERO, NO " Bienestar
lograr un SOCIAL SOCIAL DlSCRlMlNACIO 4. " Educacion de
desarrolio social e N E INCLUSION " Calidad
integral que sea 5. igualdad de
amigable con el ' Género
ambiente, y que
benesficie la
poblacién en
general del
municipio de
Balleza.
5.iguaidad de
Aterider gé{'reargajo
eﬁcient'emente las Iﬂecente y
"&j;ﬂ‘fgecz;’;' ECONOMIA, Crecimiento
EJE 4. DESARROLLO | foréneo mediante | INNOVACION, 5 industra
E INNOVACION la activacion entre | o\ cTENTABLE Y ECONOMIA innovacién e
ECONOMICA la sociedad y EQUILIBRIO infraestructura.
gobierno, con el REGIONAL 10. Reduccién de
propdsito de darle las desigualdades
“nuevos aires” al 12. Produccién y
Municipio. consumos
responsables
6. Agua Limpia
y
Efectuar de 7 gzgfga"r:lento
manera eficaz, ' asequible y
eficiente y no
oportuna, los INFRAESTRUCT contaminante
EJE 3. SERVICIOS servicios publicos URA, TERRITORIOY | 11. Ciudades y
PUBLICOS E principales afos | DESARROLLO DESARROLLO comunidades
INFRAESTRUCTURA | due tiene derecho | URBANO'Y SOSTENIBLE sostenibles
la poblacién MEDIO 13.Accién por el
siendo AMBIENTE Clima
responsablgs con 18. Vida de
el medlo Ecosistemas
ambiente. Terrestres
|
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Trabajar en
conjunto con la
ciudadania para
coadyuvar a
ejerqer un’mejor
EJE 5. PREVENCION, | "S07 S0 eome Cenoro
JUSTICIAY . JUSTICIAY -
SEGURIDAD ampblente de SEGURIDAD N
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO | FUNCION

|

Secretaria del
Ayuntamiento

Tesoreria
Municipal

Direccién Juridica

Oficialia Mayor

Direccién de Obras |
Publicas
Municipales

Direccioén de
Desarrolio Social

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccién de
Desarrollo Forestal
Direccién de
Servicios Publicos
Direccion de
Comunicacién
Social
Direcciéon de
Asuntos Indigenas
Instancia de la
Mujer
SIPINNA

Direccién de
Deportes

Direccion de
Accién Civico
Social

‘ directrices del Plan Municipal de Desarrollo.

\ Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y

Dar respuestas concretas a las demandas ciudadanas, respetando en todo
momento la Legalidad dentro de los procedimientos a cargo de las Direcciones
que integran la estructura de la Dependencia, conforme a las metas y

Apoyar al presidente(a) municipal en la conduccion y regulacién de la politica
interior del municipio, coordinando acciones que permitan el desarrollo politico
de la sociedad, fortaleciendo los vinculos con los ciudadanos.

Coordinar la politica hacendaria del Municipio maximizando los recursos
propios y minimizar el costo para la obtencién de los mismos asi como
proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos que
permitan mejorar la prestacion de los servicios de la Tesoreria en cuanto a la
recaudacion y manejo del presupuesto general.

Actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones
juridicas que requiera el desarrollo del Municipio.

técnicos, asi como las adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacion
y prestacién de servicios necesarios para el desempefio eficiente de las

' funciones y atribuciones de la administracion ptblica municipal.

| Planear, programar, presupuestar, administrar y supervisar la Obra Pdblica

| Llegar a las familias de menores recursos, siendo su objetivo principal el

‘ mejoramiento, el bienestar y la calidad de vida de los familiares, con el apoyo \
de estos recursos.
Gestionar, promover y favorecer el bienestar de las comunidades Rurales
amplie el desarrollo de sus capacidades, que les pemitan realizar las
inversiones necesarias para incrementar la eficiencia de sus unidades de
produccién, mejora de sus ingresos Yy fortalecimiento de su competitividad y
autonomia. _ !
Capacidad de planificacion, disciplina, constancia y conciencia para el ‘
desarrollo de las tareas que demanda la ciudadania.
Planificar, dirigir, ejecutar y controlar los servicios publicos municipales, a
través del andlisis de necesidades de servicios.
Difundir los acontecimientos relevantes de la administracién publica
municipal en forma objetiva, clara, oportuna y veraz a la sociedad a través de
| los medios de comunicacion.
Trabajar al servicio de nuestros hermanos indigenas, rescatando y
| fortaleciendo nuestra lengua, tradiciones y costumbres del municipio.
Promover la igualdad entre mujeres y hombres del Municipio de Balleza
|
' Encargado de la coordinacion operativa del Sistema Municipal
Coordinar las actividades deportivas en una dependencia, elaborando planes
‘ y programas deportivos y evaluando su desarrollo, a fin de garantizar el
aprendizaje de educacidn fisica y mejoramiento continuo de los atletas
| universitarios
| Mejorar la civilidad de los habitantes del municipio y la sana convivencia
social. I
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‘ Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones
administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del Municipio. De
igual forma, en el caso de algunas leyes federales y estatales el Ayuntamiento
tiene el caracter de autoridad auxiliar, por lo que sus cuerpos de seguridad
‘ publica coadyuvan al cumplimiento de dichas leyes.
| Coordinar los trabajos de los entes y prestadores de servicios turisticos en el
municipio, mediante la gestiéon y promocién entre los diversos sectores y
| dependencias gubernamentales. B B
| Las personas titulares de las Sindicaturas Municipales tendrén a su cargo la
Sindicatura | vigilancia del
| Patrimonio municipal. - ’
| Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando
‘ servicios integrales de asistencia social, dentro de los programas basicos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y promover los minimos de
bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores
[  condiciones de vida a los ciudadanos. ) ‘
. Transparencia y ‘ Atender en tiempo y forma los asuntos que sean de competencia de la ‘
Acceso a la Unidad de Transparencia: Sistema SISAI 2.0, la PNT y las actividades
Informacién | relacionadas con Planeacion.

Direccién de
Seguridad Pablica |

Direccioén de
Turismo

Desarrolio Integral
| de la Familia

REGLAMENTOS:

Reglamento de Construcciones

Reglamento de Desarrollo. Forestal Sustentable
Reglamento de Ecologia y medio Ambiente
Reglamento de participacién ciudadana

Reglamento de Servicio Publico de Limpia y Sanidad
Reglamento de Servicio de Rastro

Reglamento de Turismo

Reglamento interior del Municipio

Reglamento de Proteccién Civil

Reglamento interior del H. Ayuntamiento
Reglamento para la entrega recepcion

Bando Municipal de Policia y buen Gobierno
Reglamento de panteones

Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica.

PARTICIPACION CIUDADANA

El Municipio de Balleza cuenta con los mecanismo de concertacién que permite interactuar
con los diferentes sectores de la sociedad “COPLADEMUN” y el “Comité de Participacion
Ciudadana”, de donde surgen las necesidades, obras y acciones que fueron consideradas para
la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo.
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EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y
RESPONSABLE

7
i
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SECRETARIA

DIAGNOSTICO:

La Secretaria Municipal es el area que tiene responsabilidad en la conduccién de la politica
interna, sustentando la actividad en este Plan de Desarrollo Municipal, dando con ello
legitimidad a las acciones para un buen gobierno local, elevando asi la calidad de vida de los
habitantes, estableciendo permanente atencion a las comunidades en el territorio con dicha
poblacion.

Es por ello que se busca el seguimiento a la actualizacién de los reglamentos con fecha de
vigencia vencida, el registro de peticiones o solicitudes que ingresan a recepcion, en lo que
respecta al tema del archivo general del municipio, el personal requiere capacitaciones acerca
de su organizacién, conservacion y el uso adecuado.

1. OBJETIVO GENERAL.:

Mantener un servicio de compromiso, eficiencia, equidad, y una buena actitud ante la
ciudadania en general que requiera realizar un tramite o solicitar informacién propia de la
administracién.

1.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Dar seguimiento a la actualizacion de los manuales y reglamentos que norman las actividades
y funciones de los ciudadanos del Municipio.

1.1.1 ESTRATEGIA:
Publicar y dar a conocer a la ciudadania los manuales y reglamentos municipales vigentes
para su aplicacién.

LINEA DE ACCION:
1.1.1.1 Actualizar los manuales y reglamentos ya vencidos, convocando al
Ayuntamiento y a los departamentos a participar en su modificacion.
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1.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Mantener una estrecha vinculacién y comunicacion con el asesor de asuntos juridicos y las
partes relacionadas para dar seguimiento a las cuestiones que involucren al Municipio.

1.2.1 ESTRATEGIA:
Realizar reuniones frecuentes con el asesor juridico.

LINEA DE ACCION:
1.2.1.1 Analizar los casos, propuestas, demandas, reformas o situaciones que
afecten legalmente al Municipio.

1.3 OBJETIVO ESPECIFICO:
Generar conciencia a los representantes de cabildo en el interés de involucrarse en las
acciones que se realizan en el Municipio de acuerdo a su comisién asignada.

1.3.1 ESTRATEGIA:
Dar a conocer el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el Reglamento Interno del
H. Ayuntamiento, a los representantes de Cabildo.

LINEAS DE ACCION:
1.3.1.1 Distribuir a Cabildo un ejemplar impreso de cada documento anteriormente
mencionado.
1.3.1.2 Comunicar a los departamentos la facultad que tienen los integrantes de
Cabildo para solicitar informacién y apoyar en la realizaciéon de las acciones.

1.4 OBJETIVO ESPECIFICO:
Recibir, canalizar o dar respuesta mas pronto posible a las peticiones de la ciudadania segun

sea el caso.

1.41 ESTRATEGIA:
Registrar las solicitudes y peticiones que hace la ciudadania al Municipio.
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LINEA DE ACCION:
1.4.1.1 Priorizar, organizar y canalizar las peticiones por orden de urgencia y
necesidad apremiante.

1.5 OBJETIVO ESPECIFICO:
Organizar, controlar y conservar el archivo general del Municipio.

1.5.1 ESTRATEGIA:
Garantizar la conservacién de los documentos mas importantes del Municipio.

LINEAS DE ACCION:

1.5.1.1 Asistir a capacitaciones en materia de organizacién de archivo.

1.5.1.2 Ordenar sistematizadamente y cronoldgicamente los documentos vy
expedientes para su consulta en apego a los lineamientos del archivo general
del Municipio.

1.5.1.3 Realizar un inventario y lista de existencia de todos los documentos y
expedientes para su resguardo y consuita.

1.5.1.4 Adaptar el espacio con mobiliario adecuado para la organizacioén, control y
conservacién del archivo.
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TESORERIA
DIAGNOSTICO:

Balleza siempre ha sido un referente histdrico, fue y sigue siendo testigo de grandes cambios
sociales, aun asi, ha logrado mantener su magia, en sus barrios, sus iglesias y principalmente
en la gente de bien que habita el municipio, con un Gobierno que actuaréd conforme a la
democracia, a respetar a las distintas voces ciudadanas que quieran expresarse,
principalmente a estar cercano a sus habitantes. Para lograr tener un gobierno a la altura de
la gente, es necesario que exista la participaciéon de los mismos Ciudadanos libres y decididos
ya que ellos definiran el rumbo de Balleza; esta nueva administraciéon esta comprometida a
impactar de forma positiva, a ser un municipio apegado a la transparencia, a ser eficiente, a
mantener constantemente la capacitacién, a estar mas en campo y menos en oficina y
principalmente a ser un gobierno austero. El Plan de Desarrollo Municipal debera ser la carta
de navegacion que impulse el desarrollo de Balleza en los siguientes afios y de esa forma ser
una Ciudad de Bien.

Dentro del periodo 2021-2024 se pretende desarrollar acciones para consolidar la
modernizacion y el mejoramiento de la funcién hacendaria municipal e impulsar acciones para
optimizar las funciones de la administracion a través de la simplificacion de sistemas y
procedimientos administrativos para mejorar la atencion a la ciudadania, mediante la aplicacién
eficiente de los recursos obtenidos con un presupuesto promedio de 103 millones de pesos
por afo; en este sentido la Tesoreria Municipal teniendo como entendido que estas
participaciones son de orden federal y estatal mas ingresos propios de los cuales se destinaran
en un 50% aproximado en otorgar servicios y construir obras de infraestructura que mejoraran
el acceso a diferentes comunidades el 50% restante para cubrir servicios personales,
refacciones y suministros asi como servicios en general.

Lo anterior obliga a generar una objetiva distribucién de los recursos aprobados en el
presupuesto de egresos, presentando de manera general la base legal que norma su
actuacion, el objetivo general, objetivo especifico y lineas de accién que le permitan cumplir
con los objetivos conjuntos del Plan Municipal de Desarrollo.
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2. OBJETIVO GENERAL:
Realizar estrategias que permitan incrementar los ingresos, aplicacion y transparencia del
gasto publico.

2.1.0BJETIVO ESPECIFICO:

Gestionar de manera eficaz y eficiente el patrimonio de la Hacienda Publica Municipal,
aplicando los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina, control presupuestal y
transparencia en las disciplinas financiera, tributaria vy presupuestal., estimulando la
participacion social y generar la confianza ir mas alla de los programas institucionales que se
manejan a nivel Estado y Nacional; siempre buscando inventar lo que no existe, crear nuevos
programas encaminados a beneficiar, sobre todo a los mas desprotegidos

2.1.1. ESTRATEGIA:
Aplicar los recursos de manera eficiente, eficaz y suficiente de manera transparente

LINEAS DE ACCION:

2.1.1.1. Incrementar los ingresos propios por los conceptos de impuestos, derechos,
productos y aprovechamiento, que serén destinados para productores vy
ganaderos de la region.

2.1.1.2. Actualizar el padrén de contribuyentes.

2.1.1.3. Otorgar los estimulos que acuerde el H. Ayuntamiento a los contribuyentes
puntuales.

2.1.1.4. Eficientar el servicio que se otorga a la ciudadania en los tramites a realizar,
reduciendo el tiempo de entrega.

2.1.1.5. Utilizar medios radiofénicos, redes sociales, etc. Para motivar a la
ciudadania a cumplir.

2.1.1.6. Actualizar el padrén de proveedores y los convenios de comercializacién y
pagos.

2.1.1.7. Implementar y mantener de manera permanente un programa de austeridad

2.1.1.8. Elaborar el tabulador de sueldos de la plantilla laboral, previa autorizacion
del H. Ayuntamiento, hacerla ptblica en el periddico oficial de gobierno estatal.
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2.1.1.9. Cumplir en tiempo y forma con la calendarizacion de la cuenta publica,
Auditoria del Estado y la Pagina Web del Municipio.

2.1.1.10. Actualizar el manual de organizacion y atender con puntualidad los
ordenamientos de la Constitucién Politica Mexicana, del Estado y el Cddigo
Municipal para atribuciones y responsabilidades a los que se le obliga al titular
la Tesoreria Municipal.

2.1.1.11. Trabajar bajo los ordenamientos organizativos de Auditoria del Estado y
ejercer el programa tibuame.

2.1.1.12. Asistir con puntualidad a todos los cursos de actualizacion vy
profesionalizacion a que convoquen las distintas instancias gubernamentales.

2.1.1.13. Dar cumplimiento a los requerimientos que por concepto de auditoria
promueva la dependencia estatal.

2.1.1.14. lograr que la cuenta publica anual y de administracién se apruebe sin
observaciones.

2.1.1.15. Compartir cotidianamente con compaferos de direccion y de
administracién la responsabilidad que tenemos ante la ciudadania y otorgar
siempre un trato amable y profesional.

2.1.1.16. Coordinar e intercambiar con directores informacién constante para
apoyo de los programas de austeridad que sea necesario implementar de
manera urgente, asi como temas de transparencia y rendicion de cuentas.

2.1.1.17. Realizar registros contables con base acumulativa de acuerdo a las
normas de informacién financiera y postulados basicos de contabilidad.

2.1.1.18. Efectuar conciliaciones de los saldos contables con los estados de
cuenta bancarios.

2.1.1.19. Realizar los enteros y pagos de los impuestos tanto federales como
estatales.

2.1.1.20. Emisién de Estados Financieros confiables oportunos y comparables.

2.1.1.21. Mantener un archivo documental de la informacién generada por el H.
Ayuntamiento.

2.1.1.22. Emitir un comprobante de sueldo para cada trabajador.
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CATASTRO
DIAGNOSTICO:

La mancha urbana en la Cabecera Municipal, El Vergel, La Magdalena, San Juan y Pénjamo,
ha registrado un crecimiento notable. Debido a esto se han implementado distintos programas
de apoyo como otorgar planos catastrales gratuitos y la invitacién a la actualizacion de cuentas
catastrales mediante la traslacion de dominio y el beneficio a distintos descuentos. Todo esto
ha logrado una mejor recaudacién de ingresos por impuesto predial, asi como también Ia
actualizacion del sistema catastral.

3. OBJETIVO GENERAL:

Implementar estrategias que ayuden a la concientizacién de los habitantes del municipio para
lograr un registro mas completo de las propiedades rusticas y urbanas, para mejorar la
planeacién geografica y obtener una buena cartografia.

3.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS:
o Obtener la mejor captacién posible del impuesto predial
e Motivar a los contribuyentes para lograr tener un mayor registro de todas las
propiedades del municipio.
e Contar con una cartografia confiable

3.1.1. ESTRATEGIA:
Recaudar el mayor impuesto posible.

LINEAS DE ACCION:
3.1.1.1. Utilizar las distintas redes de comunicacién para dar a conocer los distintos
beneficios que tiene catastro municipal.
3.1.1.2. Implementar la tabla de valores.
3.1.1.3. Actualizar superficies construidas.
3.1.1.4. Motivar a los contribuyentes por medio de descuentos.
3.1.1.5. Actualizar el listado de descuentos especiales.



52

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 05 de enero de 2022.

3.1.2. ESTRATEGIA:
Implementar nuevas tacticas para actualizar la base de datos del sistema catastral mediante
contratos y traslaciones de dominio.

LINEAS DE ACCION:

3.1.2.1.  Realizar una relacion de las propiedades no registradas para realizar
invitaciones a los contribuyentes a que formen parte del padrén catastral.

3.1.2.2. Realizar planos catastrales

3.1.2.3. Hacer una depuracién de las cuentas catastrales duplicadas y asi poder
tener informacién mas confiable en el sistema SUAC

3.1.2.4. Realizar visitar de campo para verificar superficies.

3.1.2.5. Digitalizar el archivo de catastro.

3.1.2.6. Contar con un padrén de peritos valuadores.

3.1.3. ESTRATEGIA:
Obtener nueva cartografia para el municipio.
LiINEA DE ACCION:
3.1.3.1. Realizar los apoyos necesarios para que en conjunto con gobierno del
estado se sigan haciendo vuelos fotogramétricos y asi tener una cartografia
actualizada.

3.1.4. ESTRATEGIA:
Ordenar los predios del municipio.

LINEAS DE ACCION:
3.1.4.1. Definir nombres de colonias y calles.
3.1.4.2. Sectorizar lotes nuevos.
3.1.4.3. Nomenclatura del municipio.
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Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

3.1.5. ESTRATEGIA:

Preparar al personal de catastro.

LINEAS DE ACCION:
3.1.5.1. Acudir a las capacitaciones que imparte catastro del estado
3.1.5.2. Actualizarse en reglamentos y leyes aplicables.

3.1.6. ESTRATEGIA:
Coordinarse con RPP (Registro Publico de la Propiedad)
LINEA DE ACCION:
3.1.6.1. Hacer uso del portal para consultas en el RPP.
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ASESOR JURIDICO

DIAGNOSTICO:

La poblacion del Municipio de Balleza, es muy diversa y también los asuntos legales en los
cuales se involucra la sociedad, es asl que esta area de Juridico se encarga de atender y
vigilar la legalidad de los procesos que se dan en los tramites del Municipio y asesorar a la

ciudadania en sus casos particulares.

4. OBJETIVO GENERAL:

Dar seguimiento y asesoramiento juridico a todas y cada una de las areas de la Presidencia
Municipal, asi como atender las necesidades legales de los habitantes del Municipio,
brindandoles asesoria legal anteponiendo el dialogo, la mediacion y gestion con las
instituciones competentes.

4.1.0BJETIVO ESPECIFICO:
Ofrecer asesoria personalizada en los asuntos relacionados con el Municipio

4.1.1. ESTRATEGIA:
Atencién directa al Presidente Municipal y las direcciones que conforman la Administracion.
LINEAS DE ACCION:
4.1.1.1. Elaboracion y revision de contratos y convenios donde el municipio sea
parte.
4.1.1.2. Asesoria de caracter politico, social y de seguridad para las
colaboraciones donde el municipio sea parte con los diferentes niveles
estatales y federales.
4.1.1.3. Gestion y coordinacion con los titulares de distintas dependencias
Municipales, Estatales y Federales, a fin de que estos puedan brindar sus
servicios a los habitantes del municipio, y asi brindar seguridad juridica.
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4.1.2. ESTRATEGIA:
Asesorar en materia de registro inmobiliario, a fin de brindar certeza y legalidad a su patrimonio.

LINEA DE ACCION:
4.1.2.1. Gestionar con notarias de jurisdiccion, para que en conjunto con el Registro
Publico de la Propiedad se realicen campafias permanentes de asesoria y
seguimiento a los procesos de propiedad y escrituracion.
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OFICILIA MAYOR

DIAGNOSTICO:

La Oficialia Mayor es la instancia que regula las acciones acerca del proceso entrega-
recepcion, también de proporcionar los elementos humanos y materiales necesarios, para
realizar las funciones encomendadas a cada una de las areas, asi como su mantenimiento.

5. OBJETIVO GENERAL.:
Controlar el manejo y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, asi como que la
aplicacion de los recursos econdmicos se haga con suficiencia y transparencia.

5.1.OBJETIVO ESPECIFICO:
Mejorar la imagen de los bienes que pertenecen y actian en el municipio.

5.1.1. ESTRATEGIA:

Lograr la capacitacién, participacion y concientizacion de los trabajadores del ayuntamiento,
para que conozca su responsabilidad como servidores publicos en el desempeiio y manejo
de los bienes del municipio.

LINEAS DE ACCION:

5.1.1.1. Nombrar responsables de cada una de las acciones, para el desempefio
de los departamentos.

5.1.1.2. Controlar las entradas y salidas de materiales en almacenes, oficinas,
talleres mecanicos, materiales de aseo y de trabajo

5.1.1.3. Mantener en orden los materiales de los empleados municipales.

5.1.1.4. Participar en la integracion de los diferentes comités, por el bien del
municipio.

5.1.1.5. Organizar el resguardo de los bienes muebles.

5.1.1.6. Mantener en orden y con vigencia los documentos que amparan los bienes
muebles e inmuebles del municipio en caja fuerte.



Miércoles 05 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

57

5.1.1.7. Actualizar el inventario general y por departamento de los bienes muebles
e inmuebles.

5.1.1.8. Programar bajo lo que establece la ley, una subasta de los bienes muebles
que estén en estado de chatarra.

5.1.1.9. Depurar el equipo de oficina que sea obsoleto mediante acta circunstancial
y fotografias que justifiquen la baja.

5.1.1.10. Controlar y actualizar los expedientes de todo el personal que trabaja en
el municipio.
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TRANSPARENCIA

DIAGNOSTICO:

Actuaimente una gran parte de la ciudadania, tiene desconocimiento acerca de
como ejercer su derecho a la informacion que generan las Dependencias que
ejercen recursos con procedencia del Sector Publico. Existen diversas herramientas
para la obtencibn de esta informacion, como son la Plataforma Nacional de
Transparencia, el Modulo de Informacién, el Sistema SISAI 2.0.

6. OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar la informaciéon de las acciones realizadas en el manejo de los recursos
publicos, de una forma clara, veraz, oportuna, suficiente y pertinente que permita su
conocimiento de manera inmediata a través de los diferentes medios digitales a toda la
ciudadania.

6.1. OBJETIVO ESPECIFICO:

Realizar en tiempo y forma la publicacién de las acciones que gobierno municipal ha generado
con el fin de informar de Ias acciones y proyectos que emprende para alcanzar la satisfaccion
de las necesidades de la gente de Balleza.

6.1.1. ESTRATEGIA:
Emplear la herramienta digital mas adecuada para la publicacion de la informacion.
LINEAS DE ACCION:
6.1.1.1. Realizar las capacitaciones necesarias a las areas de la administracién para
lograr el principio de la maxima publicidad de la
informacioén generada.
6.1.1.2. Dar uso a la plataforma electrénica, que permite cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



Miércoles 05 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 59

6.1.2. ESTRATEGIA:
Disefiar un mecanismo que permita la ejecucion del derecho de
la ciudadania a la informacién, por parte del gobierno municipal, que evalie las
acciones mediante la opinién expresada en los medios y la obligacién de trato
igualitario a todos ellos.
LINEA DE ACCION:
6.1.2.1. Informar a los comités comunitarios, para que estos sean un medio de
contacto directo y constante con la ciudadania, y puedan informar de las
acciones que realiza el gobierno municipal, logrando con esto la publicidad
de voz a voz, evitando la generacion de volantes o folletos que solamente
fomentan el deterioro de recursos forestales

6.1.3. ESTRATEGIA:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,

por medio del Mddulo de Informacién de la Presidencia.

LINEAS DE ACCION:

6.1.3.1. Proporcionar a los solicitantes informacion

publica, clara, veraz, oportuna, suficiente, pertinente, desagregada por
género, en la forma y términos previstos por esta Ley, mediante estrados en
los espacios mas accesibles como es Presidencia Municipal y los lugares
donde se realicen las obras.

6.1.4. ESTRATEGIA:

Coordinar con las areas de Presidencia Municipal el principio de maxima publicidad
de las diferentes acciones de las areas de la Administracion Municipal en los medios
electrénicos cuidando ser una dependencia socialmente responsable con el cuidado
del ambiente.

LINEA DE ACCION:
6.1.4.1. Realizar la publicacion en forma completa y efectiva, con los
expedientes digitales de cada accién, con finalidad de proveer el acceso a la
informacion publica del ejercicio de los recursos publicos, las acciones que
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genera y posee Presidencia Municipal de Balleza, buscando siempre la
maxima revelacion de informacion.

6.2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Cumplir con la creacién de los documentos necesarios para la proteccion de datos personales
recabados por las areas administrativas.

6.2.1. ESTRATEGIA:
Creacion de un documento de seguridad y avisos de privacidad.
LINEAS DE ACCION:
6.2.1.1. Elaborar y aplicar una encuesta a los funcionarios publicos adscritos a las
areas para la evaluacion de la seguridad del tratamiento de los datos
personales.
6.2.1.2. Con los resultados de la encuesta elaborar el documento de seguridad
6.2.1.3. Coordinar la creacién de los avisos de privacidad.
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COMUNICACION SOCIAL

DIAGNOSTICO:

La Administracion 2021-2024, tiene como prioridad, estar vinculada con la sociedad y
mantener informada a la ciudadania del quehacer administrativo diario no solamente de cada
departamento que integra la Presidencia Municipal, sino de generar una imagen de
transparencia ante el ejercicio legal.

En esta direccion se mantendra una constante y estrecha relacion con los medios de
comunicacion impresos y electrénicos de impacto en la regién, con el propésito principal de
emitir comunicados oficiales de manera clara y oportuna, para lograr la transparencia de las
obras, acciones y eventos realizados durante la gestion municipal, logrando con ello, mantener
informada a la ciudadania en tiempo y forma, ademas de consolidar la imagen institucional y
fortalecer la percepcién de la ciudadania en Balleza y la region, en cuanto al quehacer diario.

7. OBJETIVO GENERAL.:
Mantener informada a la poblacién Ballezana a través de una campafia institucional
atractiva que difunda los compromisos, actividades, metas, avances y logros de la

administracion.

7.1.0OBJETIVO ESPECIFICO:

Implementar estrategias en materia de comunicacién disefiando y desarrollando campaniias
publicitarias en las diferentes redes sociales oficiales como Facebook e Instagram, asi como
en comunicados de prensa para medios de comunicacién digitales, impresos y
radiodifusoras.

7.11. ESTRATEGIA:
Brindar en todo momento un posicionamiento honesto, eficaz, profesional y transparente,
difundiendo las acciones del actual Gobierno Municipal.
LINEAS DE ACCION:
7.1.1.1. Conocer la agenda del Presidente Municipal y las actividades de los
diferentes Departamentos que integran el H. Ayuntamiento,
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7.1.1.2. Fortalecer la imagen institucional del Presidente Municipal.

7.1.1.3. Difundir a los medios de comunicacion los boletines de prensa oficiales.

7.1.1.4. Realizar la cobertura fotografica de las actividades y eventos publicos.

7.1.1.5. Mantener actualizadas las cuentas de redes sociales en Facebook e
Instagram.

7.1.1.6. Conocer la agenda e invitar a medios, cubrir eventos, enviar informacién
(comunicados, fotografias y audios), confirmar envios y monitorear
publicacion.

7.1.1.7. Posicionar en primer plano la imagen del liderazgo del H. Ayuntamiento y
del Presidente Municipal en los niveles Local, Estatal y Nacional.

7.1.1.8. Fortalecer los lazos de Comunicacion entre las areas responsables de
Difusién con los medios de Comunicaciéon con los cuales exista convenios
para compartir contenidos, cargas de trabajo y mantener una comunicacion
permanente.

7.1.2. ESTRATEGIA:
Motivar a los diferentes departamentos a que desplieguen una agenda laboral que permita
hacer notar a la ciudadania las acciones del gobierno en materia de servicios publicos, salud,
educacion, obra, deporte, cultura, entro otros y hacer llegar las imagenes e informacién a éste
departamento para su publicacion e informacion.
LINEAS DE ACCION:
7.1.2.1. Agendar las actividades en cuanto a medios (entrevistas) de los titulares de
las dependencias municipales para dar a conocer sus actividades.
7.1.2.2. Centrar la atencién en los logros y en la capacidad del equipo que conforma
el Ayuntamiento Municipal.

7.1.3. ESTRATEGIA:
Armonizar la comunicacién al interior del Gobierno Municipal para que al exterior se pueda
proyectar una imagen congruente, veraz y objetiva.
LINEAS DE ACCION:
7.1.3.1. Actualizar de manera permanente el archivo de fotos digitales, datos
generales y noticias en computadora.
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7.1.3.2. Monitorear diariamente las paginas de todos los medios de comunicacion
impresos Yy electronicos.

7.1.3.3. Elaborar las politicas y estrategias de comunicacién, Identidad e imagen del
H. Ayuntamiento.

7.1.3.4. Buscar y Aplicar estrategias de difusién que involucre constantemente a los
Directores y Jefes de Area.

7.1.3.5. Elaborar boletines informativos sobre las actividades y eventos de mas
trascendencia.
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SINDICATURA

DIAGNOSTICO:

La sindicatura es una figura de eleccién popular contemplada en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua y en el Cédigo
Municipal para el Estado de Chihuahua.

Es el area que se encargara del despacho de los asuntos relativos a la vigilancia y defensa de
los intereses del Municipio, contando para ello con las facultades y atribuciones que le confiere
dicha Ley y demas disposiciones aplicables o las que expresamente le confiera el Cabildo o le
encomiende el Presidente Municipal.

8. OBJETIVO GENERAL:

Vigilar el manejo y gestion correcta de los recursos garantizando la legalidad, honradez y
eficiencia con la que se realizan los servicios publicos, interviniendo de forma colegiada con
los demas integrantes del ayuntamiento en la toma de decisiones.

8.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Ofrecer un servicio abierto, transparente, cercano a la gente y a sus necesidades, en el cual la
ciudadania tenga la confianza para acudir.

8.1.1. ESTRATEGIA:
Tener la capacidad de respuesta a las demandas que nos competen y actuar siempre en apego
a la justicia y legalidad.

LINEAS DE ACCION:
8.1.1.1. Vigilar el ejercicio del patrimonio municipal y su congruencia con los
presupuestos de ingresos y egresos del municipio.
8.1.1.2. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las
dependencias municipales.
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8.1.1.3. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones que en materia de planeacién, presupuesto, ingresos,
financiamiento, inversiéon, deuda, patrimonio y valores que tenga el
Ayuntamiento.

8.1.1.4. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro,
contabilidad, contratacién y pago personal, contratacion de servicios, obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacién
del patrimonio.

8.1.1.5. Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.

8.1.1.6. Vigilar que el inventario general de los bienes muebles e inmuebles
municipales.

8.1.1.7. Asistir puntualmente a las sesiones de cabildo y participar con voz en ellas.

8.1.1.8. Atender puntualmente las tareas para las cuales fuera designada la
sindicatura.

8.1.1.9. Realizar gestiones diversas en beneficio de los habitantes del municipio.

8.1.1.10. Revisar las obras llevadas a cabo por el municipio.

8.1.1.11. Atender las peticiones de la comunidad presentadas al Sindico mediante
acciones inmediatas de canalizacién o de gestion.
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TURISMO

DIAGNOSTICO:

El municipio cuenta con espacios naturales turisticos que no se encuentran en condiciones
aptas para la afluencia del turismo, se tiene muy pocas instalaciones para la recepcién de las
personas que visitan el Municipio. La oportunidad de captar recursos a través de la explotacion
de las actividades turisticas, por el momento no se ha aprovechado en su maxima capacidad.

9. OBJETIVO GENERAL
Atender eficientemente las necesidades del turismo local y foraneo mediante la activacion
entre la sociedad y gobierno, con el propdésito de darle “nuevos aires” a nuestro Municipio.

METAS

= Generar mayor afluencia y derrama econdémica en el Municipio por medio de las
actividades programadas

= Dar a conocer mediante la difusidn en redes sociales y medios de comunicacién las
areas y actividades turisticas del Municipio.

» Capacitar a todas las personas que ofrecen servicios y bienes relacionados con la
actividad turistica en el tema atencién al cliente para que ofrezcan un buen servicio.

9.1.0BJETIVO ESPECIFICO:
= Definir el presupuesto con que contara la Direccién de Turismo.
= Organizar los trabajos necesarios para cumplir nuestras y lineas de accién

9.1.1. ESTRATEGIA:

Dar a conocer e informar todo sobre las actividades turisticas que se desarrollaran en el
Municipio.

LINEAS DE ACCION:

9.1.1.1. Coordinar acciones con el area de Accion Civico Social para la organizacion
y presentacion de eventos de entretenimiento y cultura.
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9.1.2. ESTRATEGIA:
Promover y difundir informacién de los sitios y actividades turisticas haciendo presencia en los
eventos culturales de otros Municipios mediante el establecimiento de stand.
LINEAS DE ACCION:
9.1.2.1. Coordinacién y programacion de fechas y espacios con otros Municipios en
sus respectivos eventos.
9.1.2.2. Coordinar acciones con el area de Comunicacion Social para la publicacion
sobre la participacion del Municipio, en las redes sociales oficiales y medios
de comunicacion.
9.1.2.3. Actualizar la sefalética de los diferentes lugares turisticos.
9.1.2.4. Buscar acciones para el desarrollo, seguimiento y creacién de eventos
deportivos, culturales y sociales.

9.1.3. ESTRATEGIA:
Participar en las convocatorias que extienda la Secretaria de Innovacién y Desarrolio
econdmico.
LINEA DE ACCION:
9.1.3.1. Conocer las actividades y los requisitos de las convocatorias de esta
Dependencia, para determinar si se puede participar.

9.14. ESTRATEGIA:
Implementar un buzén de quejas y sugerencias turisticas.
9.1.5. ESTRATEGIA
Coordinar eventos con Accién Civico Social, para realizar eventos de entretenimiento en el
Municipio:
LINEAS DE ACCION:
9.1.5.1. FINES DE SEMANA MUSICAL.:
Retomando la antigua costumbre de amenizar las tardes de los fines de semana, con la
presentacion de grupos locales y de la region.
9.1.5.2. CABALGATA:
Recorrido a caballo por los diferentes pueblos, siendo una actividad corta y tranquila

incluso para las personas que no cuenten con experiencia ecuestre.
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9.1.5.3. EVENTO 4X4:

Convocar a los entusiastas del motor 4x4, promoviendo el deporte de manera
profesional y segura para todos aquellos aficionados de todoterreno poniendo a prueba
sus capacidades y virtudes por caminos irregulares e incluso con obstaculos.

9.1.5.4. EXHIBICION DE CAMIONETAS CLASICAS:

Desfile de camionetas por las calles principales del pueblo para posteriormente
estacionarse en algun sitio asignado y se realice la exhibicién de las mismas, abriendo
un espacio para hacer entrega de reconocimientos para los participantes del evento.
9.1.5.5. RUTA DE BICICLETAS:

Con la finalidad de practicar el ciclismo en nuestra zona. Invitando a todos aquellos
amantes de las bicicletas a participar en la ruta.

9.1.5.6. FERIA BALLEZA:

Promover el turismo en el municipio y asi detonar la economia (baile, rodeo, carreras).
9.1.5.7. EVENTO ARTISTICO:

Organizar un evento mensual donde se expongan talentos musicales y se brinde la
oportunidad a los emprendedores y vendedores locales para que ofrezcan sus
productos o servicios.

9.1.6. ESTRATEGIA:
Acondicionar areas de recreacion en el espacio donde se encuentra el Rio Balleza.

LINEAS DE ACCION:

9.1.6.1. Mejor la infraestructura ya existente en el area del Reventén.

9.1.6.2. Colocar algunas palapas y areas recreativas con asadores, asi mismo
determinar si es posible la construccién de una pila mas o agrandar la ya
existente, en el area del “Agua Azufrada”.

9.1.6.3. Construir cabafias en el area del “Agua Azufrada”, para el hospedaje de
nuestros visitantes y gente local que desee pasar su fin de semana o
vacaciones.
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DESARROLLO RURAL

DIAGNOSTICO:

En el Municipio de Balleza, predominan las actividades del sector primario como lo es la
agricultura, ganaderia y silvicultura, ya que son fundamentales porque la mayor parte de las
familias depende econémicamente de este sustento.

La agricultura y la ganaderia en su mayoria forma parte de cada uno de los habitantes del
municipio, sin embargo, se carece de tecnologias que permitan facilitar el trabajo.

10.OBJETIVO GENERAL.:
Fortalecer a los sectores agropecuario y fruticola, con la implementacion de la tecnologia, en
coordinacion con los diferentes ambitos de gobierno.

10.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Promover la produccién de forrajes.

10.1.1. ESTRATEGIA:
Buscar la manera de que los productores tengan acceso a la adquisicion de semilla o a la
produccién en bajo precio.

LINEAS DE ACCION:
10.1.1.1. . Gestionar ante las dependencias correspondientes el subsidio de
semillas y la distribucién de manera eficaz.
10.1.1.2. Concertar la persona indicada, para que capacite a productores en
técnicas de produccién individual de forrajes (invernaderos).
10.1.1.3. A través del DIF Estatal y Municipal lograr el apoyo de la instalaciéon de
invernaderos tanto para hombres como para mujeres.

10.2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Conservar en buen estado los caminos rurales del Municipio.
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10.2.1. ESTRATEGIA:
Rehabilitacién y mantenimiento de los caminos rurales.

LINEAS DE ACCION:
10.2.1.1. Llevar a cabo rastreos y revestimientos de los caminos con maquinaria
del Municipio, con la finalidad de facilitar el trafico.
10.2.1.2. Gestionar ante Gobierno Estatal maquinaria pesada para dar atencién
inmediata a todos los caminos.
10.2.1.3. Solicitar a los gobiernos la puesta en practica del Programa Empleo
10.2.1.4. Temporal para hombres y mujeres, en el que se lleve a cabo la reparacion

de caminos rurales.

10.3. OBJETIVO ESPECIFICO:
Llevar a cabo programas de tecnificaciéon y equipamiento productivo.

10.3.1. ESTRATEGIA:
Estar pendientes en la apertura de las ventanillas de programas de SADER y de Desarrollo

Rural de Gobierno del Estado.

LINEAS DE ACCION:
10.3.1.1. Procurar beneficiar a los ciudadanos y ciudadanas que mas necesidad
tienen, haciendo un analisis a las solicitudes.
10.3.1.2. Capacitar a hombres y mujeres para facilitar los requisitos de los
programas que se ofrecen al publico.
10.3.1.3. Facilitar los medios para que hombres y mujeres tengan acceso a los
programas sin tanto protocolo.

10.4. OBJETIVO ESPECIFICO:
Implementar programas para el uso eficiente del agua agricola.

10.4.1. ESTRATEGIA:
Modernizacion de las unidades de riego.
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LINEAS DE ACCION:
10.4.1.1. Identificacion de unidades que lo requieran, a través de trabajo de
campo Y reuniones con beneficiarios.
10.4.1.2. Buscar apoyos con Gobierno del Estado y Gobierno Federal (Obras
Publicas del Estado y CONAGUA).

10.5. OBJETIVO ESPECIFICO:
Establecer programas de mejoramiento genético.

10.5.1. ESTRATEGIA:
En coordinacién con SADER, Gobierno Estatal y otras Dependencias no Gubernamentales,

implementar programas de mejoramiento genético.

LINEAS DE ACCION:
10.5.1.1. Gestionar ante las dependencias correspondientes la entrega de apoyo
segun las fechas programadas.
10.5.1.2. Convocar a las personas a través de los diferentes medios de
10.5.1.3. comunicacién, para que acudan a la Direccién de Desarrollo Rural a
hacer los tramites correspondientes en tiempo y forma

10.6. OBJETIVO ESPECIFICO:
Promover el programa de sanidad vegetal y animal.

10.6.1. ESTRATEGIA:
Con el apoyo de SADER y Gobierno del Estado.
LINEAS DE ACCION:
10.6.1.1. Establecer campafas de sanidad vegetal y animal contra plagas y
enfermedades.
10.6.1.2. Ofrecer insecticidas a los productores que siembran en verano, a
10.6.1.3. precios subsidiados, para que puedan atacar a tiempo las plagas que
afectan gravemente sus cosechas.
10.6.1.4. Crear conciencia del uso y manejo responsable de los productos
quimicos para el cuidado del medio ambiente.
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10.7. OBJETIVO ESPECIFICO:
Gestionar programas de reconversion fruticola

10.7.1. ESTRATEGIA:
Lograr una buena produccién fruticola en los diferentes huertos.

LINEAS DE ACCION:
10.7.1.1. Gestionar a donde corresponda, apoyos para los productores fruticolas,
tanto técnicos como econémicos.
10.7.1.2. Dar divulgacion para que las personas acudan a realizar los tramites
requeridos para la adquisicién del apoyo en ventanilla.

10.7.2. ESTRATEGIA:
Incrementar los huertos fruticolas con diferentes variedades acorde a los factores climaticos
de la regién donde se establezcan.
LINEA DE ACCION:
10.7.2.1. Darle seguimiento a los huertos establecidos para vigilar que sean
atendidos correctamente.

10.8. OBJETIVO ESPECIFICO
Monitorear las localidades del municipio para detectar necesidades en el rubro rural.

10.8.1. ESTRATEGIA:
Visitar periédicamente las localidades.
LINEA DE ACCION:
10.8.1.1. Estar en comunicacion con las personas de campo tanto hombres como
mujeres para conocer a fondo las necesidades mas apremiantes en sus
comunidades.

10.9. OBJETIVO ESPECIFICO:
Implementar el programa de aves de traspatio.
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10.9.1. ESTRATEGIA:
Dotar de aves de traspatio a las localidades mas marginadas.
LINEA DE ACCION:
10.9.1.1. Realizar gestiones ante las dependencias correspondientes (Gobierno
Estatal y Federal) para apoyar a las familias de bajos recursos econémicos.

10.10. OBJETIVO ESPECIFICO:
Proteger e incrementar la vida de la fauna de lagos, rios y arroyos.

10.10.1. ESTRATEGIA:
Concientizar a la poblacion sobre el cuidado de los mismos, asi como fomentar la siembra de
organismos acuaticos (alevines).

LINEAS DE ACCION:
10.10.1.1. Dar a conocer a través de publicidad impresa o digital la veda de pesca.
10.10.1.2. Concientizar a la poblacion sobre el cuidado de las reas verdes, asi
como mantener en buen estado los ecosistemas acuaticos
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GANADERIA

DIAGNOSTICO:

El municipio cuenta con una alta demanda de movimiento ganadero bovino, en un aproximado
se movilizan 1200 cabezas al mes no siendo mes de exportacién, los meses de noviembre,
diciembre y febrero existe un incremento en la exportacion, que al afio dan un total aproximado
de 20,802 cabezas movilizadas, por lo cual y por tal demanda se necesita un equipo eficaz y
rapido en las redes inalambricas de internet.

11.0BJETIVO GENERAL.:
Brindar un servicio de calidad a los productores ganaderos del Municipio y la regién.

11.1. OBJETIVO ESPECIFICO:

Atender con calidad a los productores ganaderos de Balleza y su regién, haciendo mas facil
los tramites de movilizacion, revalidacion de fierros, legalizacion de facturas, asi como la
identificacién de ganado.

11.1.1. ESTRATEGIA:
Realizar los tramites necesarios para los procedimientos que los productores ganaderos
necesitan.

LINEA DE ACCION:
11.1.1.1. Agilizar la ventanilla de programas para agilizar los tramites que los
productores requieren.

11.1.2. ESTRATEGIA:
Ofrecer mediante la ventanilla SINIIGA un servicio agil y eficiente para acelerar los tiempos
de servicio de este Departamento.

LINEA DE ACCION:
11.1.21. Gestion de una red de internet mas rapida.
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11.1.3. ESTRATEGIA:
Identificacién del ganado a través del Centro de Servicio Integral de la Ventanilla (SINIIGA).

LINEAS DE ACCION:
11.1.3.1. Apoyar en los tramites y actualizacién de UPP.
11.1.3.2. Facilitar a los productores la compra de aretes para que se los
proporcionen a los técnicos autorizados.
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DESARROLLO FORESTAL

DIAGNOSTICO:

Gracias a los diferentes talleres desarrollados para el manejo sustentable y sostenible de la
riqueza forestal de nuestro Municipio, con diferentes instancias municipales las cuales son
encargadas del manejo forestal como lo es la UMAFOR, Silvicultores Unidos de Balleza A.C.
en coordinacion con Instancias Estatales y Federales, se ha podido detectar que el Municipio
es apto para el turismo rural ya que actualmente se cuentan con cabafias las cuales funcionan
para brindar este servicio, la existencia de mejores programas y apoyos del gobierno para el
sector forestal, mejor tecnologia, maquinaria y equipo para el procedimiento y transformacion
de la madera, la oportunidad de integrar un centro de acopio ganadero, potencial para efectuar
la rotacion de potreros y administracion de agua, potencial para la produccion de trucha y una
oportunidad clara para la produccion de planta del pinabete espinoso Picea Chihuahua y
Pseudotsuga Mensiezii. Ademéas de contar con potencial para la produccion de productos
forestales no maderables como el pifidn y plantas medicinales.

Se sabe que el cambio climatico y la sequia recurrente pueden representar un factor de
afectacién a los recursos naturales y a su vez frenar la mayoria de las actividades las cuales
son altamente productivas en el bosque. Asociado a lo anterior, existe la falta de cultura
ambiental, ya que en las comunidades se carece de héabitos que sean adecuados para el buen
uso de los recursos principalmente los solidos.

No obstante, se tiene buena coordinacién entre los ejidos y comunidades que cuentan con
aprovechamiento forestal en la UMAFOR, se tiene avance en el proceso de certificacion
nacional e internacional accesos de apoyos econémicos infraestructura de calidad para la
produccién de planta en vivero, equipo para contingencias ambientales como la presencia de
incendios forestales hay un aumento en la poblacion de fauna silvestre, se realiza
mantenimiento y rehabilitacion de caminos forestales para facilitar la extraccion de madera.



78 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 05 de enero de 2022.

12. OBJETIVO GENERAL.:

Buscar la permanencia de las areas forestales a largo plazo.

Idear condiciones para la capitalizacion y modernizaciéon de la actividad forestal y a su vez
generar empleos en el sector, beneficiando asi a los ejidos, comunidades, pequefios

propietarios y de mas personas fisicas y morales las cuales sean poseedores de recursos
forestales.

Contribuir y desarrollar el manejo forestal sostenible.

Colaborar a la conservacion de biodiversidad en el area mediante el manejo y el uso racional
continuo de los recursos.

12.1. OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar un modelo de manejo forestal sostenible participativo en el area de los ejidos y
pequefias propiedades.

12.1.1. ESTRATEGIA:

Creacion del consejo municipal de desarrollo forestal sustentable.
LINEAS DE ACCION:

12.1.1.1. Involucrar a las instituciones y a las autoridades de ejidos forestales
mediante reuniones, con el fin de que sean participes en los programas.
12.1.1.2. Coordinar entre ejidos acciones de sustentabilidad de la flora y fauna de

los bosques.

12.2. OBJETIVO ESPECIFICO:

Proponer un modelo de trabajo para el control y disminucién de la presion sobre el recurso
forestal.

12.2.1. ESTRATEGIA:
Realizar acciones de combate a la pobreza y generacién de empleo.

LINEA DE ACCION:
12.21.1. Integrar y desarrollar proyectos de autoempleo en ejidos

correspondientes a actividades que puedan generarse dependiendo la zona
en la que se encuentren (artesanias, carpinterias, invernaderos, etc.).
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12.2.2. ESTRATEGIA:
Elaboracidn de ordenamientos territoriales.

LINEAS DE ACCION:
12.2.2.1. Realizar el ordenamiento territorial en el area de influencia de la

UMAFOR.

12.2.2.2. Implementar la creacion de unidades de manejo animal en ejidos
forestales.

12.2.2.3. Integrar y desarrollar proyectos piscicolas para la autosuficiencia

alimentaria.

12.3. OBJETIVO ESPECIFICO:
Creacion de un programa de producciéon maderable y no maderable.

12.3.1. ESTRATEGIA:
Incrementar la produccién y productividad forestal en el contexto de la ENAIPROS.

LINEAS DE ACCION:

12.3.1.1. Realizar programas de manejo forestal maderable

12.3.1.2. Realizar seis nuevos programas de manejo forestal para tascate, encino
y mezquite.

12.3.1.3. Elaborar programas de manejo forestal de no maderables, en los
primeros dos arios sotol y el tercero al quinto de pino pifiero.

12.3.1.4. Elaboracién de un inventario forestal regional.

12.3.1.5. Elaborar estudios de certificacion del MFS, se pretende ir incorporando

dos predios.

12.3.2. ESTRATEGIA:
Moderar el impacto ambiental a los recursos naturales.

LINEAS DE ACCION:
12.3.2.1. Elaborar un estudio de impacto ambiental.

12.4. OBJETIVO ESPECIFICO:
Establecer un programa de basto de materias primas, industria e infraestructura.
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12.4.1. ESTRATEGIA:

Consolidar el abasto de materias primas a la industria en el contexto de la ENAIPROS.
LINEAS DE ACCION:

12.4.1.1. Gestionar el incremento de la produccion de madera.

12.4.1.2. Apertura de nuevos caminos en areas boscosas.

12.4.1.3. Elaborar un estudio integral para la extraccién forestal.

12.4.1.4. Solicitar maquinaria y equipo para la modernizacién de la industria
forestal.

12.4.1.5. Establecimiento de nuevas industrias forestales.

12.5. OBJETIVO ESPECIFICO:
Implementar un programa para la proteccion de incendios forestales.

12.5.1. ESTRATEGIA:
Realizar una brigada de combate contra los incendios forestales.

LINEAS DE ACCION:
12.5.1.1. Proponer la instalacion y operacién de centros de contro! de incendios.
12.5.1.2. Proponer la instalacion y operacién de campamentos en poblados con
indice de riesgo.
12.5.1.3. Integrar un programa del manejo del fuego.
12.5.1.4. Coordinar acciones para las quemas controladas.
12.5.1.5. Gestionar brigadas de combate de incendios
12.5.1.6. Solicitar equipamiento de brigadas contra incendios.
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ACCION CivICO SOCIAL

DIAGNOSTICO:

Es basico disefiar acciones tendientes a promover la actividad civica, el fortalecimiento de la
practica de valores, difundir el amor a la patria y el sentido de pertenencia como ciudadano,
para ello se constituira una cruzada con Presidencia Municipal, Gobierno Estatal y Federal que
genere un movimiento altamente participativo, dindmico poniendo en marcha la actividad
civica.

13.OBJETIVO GENERAL.:

Coordinar y propiciar acciones que tiendan a generar el fomento de la actividad civica, la
practica y promocion de valores, considerando la diversidad intercultural que existe en el
municipio tomando en cuenta las etnias y cultura existente.

13.1. OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la relacién con dependencias educativas federales y estatales, encargadas de la
promocion de la actividad civica, la practica de valores y la formacion integral de ciudadanos
como apoyo para el desarrollo y la superacién personal de la sociedad del municipio de

Balleza.

13.1.1. ESTRATEGIA:
Impulsar un programa para incrementar y promover el amor y el sentido de pertenencia del
municipio en la sociedad.
LINEAS DE ACCION:
13.1.1.1. Establecer proyectos y convenios de colaboracion con el sector
educativo, presidencia municipal y gobierno del estado que propicien el
incremento de la actividad civica y la promocién de valores en la ciudadania
Ballezana.
13.1.1.2. Difundir la cultura civica, y la practica de valores mediante eventos
civicos, sociales y culturales en diversas comunidades del municipio.
13.1.1.3. Apoyar y promover acciones sociales que surjan espontaneamente de la
poblacién.
13.1.1.4. En coordinacién con presidencia municipal realizar las siguientes
actividades durante el periodo administracion.
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DESARROLLO SOCIAL
DIAGNOSTICO:

Balleza es un Municipio con alto grado de marginacién, ademas de presentar deficiencias en
materia de vivienda, acceso a servicios basicos y salud. Es necesario mejorar la calidad vida
de la sociedad por medio de programas que brinden apoyos a la ciudadania en general.

Ser el medio por el cual se puedan aplicar politicas piblicas y programas sociales que permitan
disminuir la pobreza, la desigualdad y marginacién, asi como gestionar y generar mejores
condiciones de vida para la poblacidn.

14.0BJETIVO GENERAL:

Generar las acciones necesarias para favorecer la mejora continua de los procesos de gestion,
planeacion y ejecucién de los programas, para lograr un desarrollo social e integral que sea
amigable con el ambiente, y que beneficie la poblacion en general del municipio de Balleza.

14.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Detectar las problematicas mas apremiantes y generar una ESTRATEGIA: que propicie una
mejor calidad de vida para los grupos mas vulnerables.

14.1.1. ESTRATEGIA:

Realizar visitas a las regiones de alta marginacién del municipio, para conocer con certeza,
cual es su condicion de vida y con esto poder conocer cuales son las necesidades que se
tienen que tratar.

LINEAS DE ACCION:
14.1.1.1. Hacer recorridos en las comunidades de alta marginaciéon en nuestro
municipio para recabar la informacién necesaria sobre las carencias.
14.1.1.2. Realizar un listado de cada comunidad con los datos para tramitar los
apoyos y necesidades detectadas en los habitantes.
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14.2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Establecer la coordinacion necesaria con las areas de trabajo de esta Administracion
Municipal, dependencias estatales y federales o cualquiera que pueda ser de ayuda para
contribuir a cumplir los objetivos.

14.2.1. ESTRATEGIA:

Gestionar apoyos y convenios con gobierno estatal y federal para obtener los recursos
necesarios con fines de desarrollo social y trabajar en conjunto con los departamentos
encaminados a mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.

LINEAS DE ACCION:
14.2.1.1. Realizar evaluaciones frecuentes en las comunidades para cotejar
informacién y planear las actividades a efectuar.
14.2.1.2. Generar un calendario de trabajo en conjunto para poder hacer mas
eficientes las cargas de trabajo.

14.3. OBJETIVO ESPECIFICO:
Obtener apoyos que no afecten los recursos naturales, asi ayudando a conservar nuestro
medio ambiente

14.3.1. ESTRATEGIA:
Gestionar ante instituciones federales y/o estatales apoyos que ademas de beneficiar a las
familias sean amigables con el ambiente.

LINEA DE ACCION:
14.3.1.1. Establecer convenios de cooperacion con asociaciones civiles, escuelas
de nivel superior y dependencias de gobierno.

14.3.2. ESTRATEGIA:
Gestionar ante instituciones federales y/o estatales programas para manejo y disposicién de
desechos.
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LINEA DE ACCION:
14.3.2.1. Establecer un convenio de colaboracién con Secretaria de Salud, para la
capacitacion respecto al tema.

14.3.3. ESTRATEGIA:
Gestionar ante instituciones federales y/o estatales apoyos para equipo més eficiente en el uso
de la energia.

LINEAS DE ACCION:
14.3.3.1. Solicitar estufas ecolégicas y/o calentones ahorradores de lefia.
14.3.3.2. Promover y proporcionar calentadores de agua solares.
14.3.3.3. Solicitar celdas solares en viviendas a las comunidades de alta
marginacion.

14.4. OBJETIVO ESPECIFICO:
Generar fuentes de empleo.

14.4.1. ESTRATEGIA:

Generar las condiciones propicias en conjunto con Gobierno del Estado, Gobierno Federal y
Sector privado que faciliten el establecimiento de fuentes que generen empleo, que sean
sustentables y sostenibles.

LINEA DE ACCION:
14.4.1.1. Promover y apoyar el establecimiento donde se genere empleos en las
comunidades mas marginadas.

14.4.2. ESTRATEGIA:
Gestionar programas de empleo temporal.

LINEAS DE ACCION:
14.4.2.1. Solicitar a la CONAFOR y Secretaria del Bienestar, empleo temporal
para la reconstruccion y conservacién de caminos, elaboracion de presas y
mejoramiento comunitario en general.
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14.4.2.2. Establecer convenio de colaboracién con el SNE (Servicio Nacional de
Empleoc), para llevar a cabo capacitaciones de autoempleo, segun las
necesidades de las comunidades.

14.5. OBJETIVO ESPECIFICO:
Mejorar las condiciones de vivienda y generar espacios dentro de ellas para los habitantes del
municipio.

14.5.1. ESTRATEGIA:
Gestionar acciones de mejoramiento de vivienda para Balleza.

LINEAS DE ACCION:

14.5.1.1. Gestionar ante la COESVI material para el mejoramiento vy/o
rehabilitacién de viviendas para el Municipio de Balleza.

14.5.1.2. Adquisicién de adoberas.

14.5.1.3. 300 acciones de vivienda de adobe.

14.5.1.4. Ampliacién o rehabilitacién de vivienda.

14.5.1.5. Dar continuidad a los programas de apoyo social de esta dependencia
con base a las carencias en los hogares, a través de:

14.5.1.6. Tinacos para almacenamiento de agua potable.

14.5.1.7. Piso firme.

14.5.1.8. Cemento subsidiado.

14.5.1.9. Techo firme.

14.6. OBJETIVO ESPECIFICO:
Crear un padrén que concentre las solicitudes o necesidades detectadas en el trabajo de

campo de los habitantes del Municipio.

14.6.1. ESTRATEGIA:
Implementar un software de seguimiento de administracién de proyectos y propuestas.

LINEAS DE ACCION:
14.6.1.1. capacitacidn al personal asignado para el manejo adecuado del software
14.6.1.2. capturar de manera asincrona las necesidades de las comunidades.
14.6.1.3. Revisar progreso y avance de cada apoyo que se haya otorgado
14.6.1.4. concentrar los expedientes
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INSTANCIA DE LA MUJER

DIAGNOSTICO:
La Instancia de la Mujer, es un area donde se brinda apoyo, asesoria y orientacién a las

mujeres.

Crear una instancia en el municipio, es una Prueba méas de que existe voluntad politica para
llevar a cabo acciones para erradicar la discriminacion la violencia y la inequidad hacia las
mujeres.

La Ley General para Igualdad entre Hombres y Mujeres, establece el acceso al mismo trato e
igualdad de oportunidades para el reconocimiento, goce de ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

15.OBJETIVO GENERAL.:

Concientizar, sensibilizar y promover, la importancia de los derechos de la mujer los cuales
abarcan indoles econdmicas, culturales, de género, politicas, laborales entre otros. Asi mismo
potencializar los recursos destinados para brindar apoyo a mayor cantidad de personas.

15.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Disminuir la violencia intrafamiliar del Municipio de Balleza.

15.1.1. ESTRATEGIA:

Promover y fomentar la igualdad de género mediante la ejecucién de derechos para asi tener
un equilibrio oportuno entre hombres y mujeres, lograr disminuir la violencia hacia la mujer que
abarcan las diferentes areas culturales y sociales.

LINEAS DE ACCION:

15.1.1.1. Proporcionar informacién adecuada referente a los centros de apoyo y
proteccion de la mujer.

15.1.1.2. Actuar con ética en el desglose de los proyectos desde el cumplimiento
oportuno y dar seguimiento desde la calendarizacién hasta el final del
problema.

15.1.1.3. Vigilar la integridad de las mujeres del municipio de Balleza para asi
obtener una mejor calidad de vida abarcando areas de desarrollo social y
familiar mediante el conocimiento de sus derechos.
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15.1.1.4. Promover siempre el respeto, la tfransparencia y los derechos de la mujer
ante la Ley.

15.1.1.5. Asistir a diversos cursos de capacitacién y actualizacion dentro del
estado.

15.1.1.6. Visitar a diversas comunidades en el municipio en fin de promover y
fomentar los objetivos ya mencionados.

15.1.1.7. Gestionar e impartir talleres y conferencias a diferentes escuelas del
municipio en colaboracién con el DIF Municipal, Servicios de Salud,
autoridades municipales, padres de familia entre otros, abordando las
siguientes tematicas: equidad de género, violencia, comunicacién asertiva,
embarazo temprano, autoestima y crianza positiva etc.

15.1.1.8. Realizar eventos en honor al dia de la mujer en fechas conmemorativas.

15.1.1.9. Llevar a cabo eventos el contra el cancer de mama.

15.1.1.10. Gestionar y brindar apoyo en traslado y atencién a mujeres violentadas.
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SISTEMA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

DIAGNOSTICO:

Hablar de derechos de las nifas, nifios y adolescentes implica hablar de tratados
internacionales, de historia, de sentido humano, conciencia social y de co-responsabilidades
de las instituciones conformadas en el ambito pablico y privado.

Una manera objetiva de valorar el grado de bienestar de la infancia y la adolescencia es
observar el grado de cumplimiento y acceso a sus derechos. De acuerdo a la Ley General de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada el 2015, ellas y ellos tienen 20
derechos a fin de velar por su desarrollo integral

16.OBJETIVO GENERAL.:

Establecer las directrices, los principios y las acciones que permitan la organizacién, operacion
y funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Balleza previsto en la Ley.

16.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Monitorear el cumplimiento, proteccion y ejercicios de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes a través de la coordinacion entre los érganos de la Administracion Publica

Municipal.

16.1.1. ESTRATEGIA:
Gestionar el acceso a los alimentos nutritivos y platicas de su consumo adecuado, con especial
énfasis a la primera infancia.

LINEAS DE ACCION:
16.1.1.1. Canalizar el acceso universal de nifias, nifios y adolescentes a servicios
de salud de calidad para el logro de su bienestar fisico y mental, y a la
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seguridad social, con independencia de su situacién juridica y del régimen o
condicion laboral de los padres o tutores.

16.1.1.2. Gestionar la seguridad alimentaria y al buen estado nutricional de nifias,
nifios y adolescentes, a través de la promocion de buenos habitos alimenticios
y acciones para prevenir y atender oportunamente la desnutricion cronica, la
obesidad y el sobrepeso.

16.1.1.3. Gestionar platicas para la prevencién de embarazos en nifias y
adolescentes, asi como las uniones tempranas.

16.2. OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer los entornos donde viven y socializar las nifias, nifios y adolescentes es clave del
desarrollo de una cultura activa de prevencion y proteccién para mitigar su vulnerabilidad y
exposicion a ser victimas, como el caso de la nifiez y la adolescencia en situacién de migracién.

16.2.1. ESTRATEGIA:

Gestionar recursos, condiciones y contribuciones vinculados a asegurar que dicho grupo de la
poblacién vivan en entornos libres de todo tipo de maltratos, discriminacion, abandono,
explotacion, crueldad y tortura.

LINEAS DE ACCION:

16.2.1.1. Monitorear el derecho a la identidad de nifias, nifios y adolescentes
mediante el registro de nacimiento universal, gratuito y oportuno, asi como la
proteccion de sus datos personales, sin discriminacién por condicién de edad
y plurinacionalidad.

16.2.1.2. Buscar la manera de apoyar y canalizar las nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia ante las Dependencias correspondientes.

16.2.1.3. Asesorar en el acceso a la justicia a nifias, nifios y adolescentes como
victimas o testigos de un delito, como acusados, o como involucrados en
cualquier proceso judicial o administrativo, mediante sistemas integrales y
especializados gue garanticen sus derechos e interés superior.
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16.3. OBJETIVO ESPECIFICO:
Solicitar espacios especificos de participacién social en las fases de la politica publica, de
acuerdo a su ciclo de desarrolio.

16.3.1. ESTRATEGIA:
Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la libertad de expresién y a manifestar su
opinidn sobre cuestiones que afecten todos los ambitos de su vida.

LINEAS DE ACCION:

16.3.1.1. Participar de manera efectiva y sistematica con las nifias, nifios y
adolescentes en todos los ambitos, para hacer efectivos sus derechos de libre
expresion, asociacién y reunion, con el fin de garantizar que sus opiniones y
perspectiva sean incluidas en las decisiones que inciden en su bienestar y en
el disefio e implementacion de las politicas publicas.

16.3.1.2. Fomentar la generacién y consumo de contenidos desde el enfoque de
derechos humanos de nifias, nifio y adolescente, asi como su derecho a la
participacion y libre expresion en los medios de comunicacion electrénicos,
impresos y digitales.

16.3.1.3. Apoyar en el acceso publico de nifias, nifios y adolescentes a informacion
de forma segura y trasparente y reducir la brecha digital en la materia de
acceso a tecnologias de informacion y comunicacion.

16.3.1.4. Auxiliar a nifias, niflos y adolescentes en el acceso generalizado a
espacios publicos y su plena participacion en actividades culturales,
deportivas, de esparcimiento y el juego libre.
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ASUNTOS INDIGENAS

DIAGNOSTICO:
En Balleza, el 67% de la poblacién es indigena, por lo que suma importancia identificar y

conocer sus necesidades, debido a que esta parte de la poblacién sufre de carencias muy
marcadas de marginacion, pobreza alimentaria, muchos no tienen una vivienda y no cuenta
con el ingreso suficiente y fijo para satisfacer sus necesidades mas elementales.

17.0BJETIVO GENERAL.:
Gestionar apoyos para satisfacer las necesidades de una manera oportunas para mejorar e!
nivel de vida de la poblacién tarahumara del Municipio.

17.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Detectar las necesidades de la poblacién indigena de las comunidades del Municipio.

17.1.1. ESTRATEGIA:
Coordinar con la agenda de las diferentes aéreas de la Administracion Municipal, estatal y
federal, para determinar las visitas programadas a las localidades y optimizar los tiempos y los

recursos a aplicar.

LINEAS DE ACCION:

17.1.1.1. Visitar a las diferentes comunidades indigenas para conocer qué tipo de
apoyo requieren para su localidad.

17.1.1.2. Defender sus derechos.

17.1.1.3. Estar pendiente de las solicitudes que tengan los indigenas, darles un
seguimiento y siempre brindarles una atencion.

17.1.1.4. Acudir a las comunidades para nombrar un representante indigena que
sea vocero de los demas, para lograr una mejor atencion.

17.2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Procurar disminuir el indice de desnutricién en la poblacién indigena del municipio.
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17.2.1. ESTRATEGIA:
Monitorear e identificar al sector mas vulnerable con problemas alimentarios.

LINEAS DE ACCION:
17.2.1.1. Coordinacién constante con el DIF y encargados de comedores
comunitarios.
17.2.1.2. Acudir mensualmente con los encargados de los centros de salud y
brigadas médicas.
17.2.1.3. Realizar un padrén para gestionar programas alimenticios.
17.2.1.4. Gestionar apoyo para familias con nifios y adultos discapacitados.

17.3. OBJETIVO ESPECIFICO:
Fomentar la cultura de la etnia Tarahumara en coordinacién con el area de Turismo Municipal.
17.3.1. ESTRATEGIA:
Gestionar apoyos para que continlen promoviendo su cultura, como la danza de los
matachines, fiestas tradicionales, juegos de palillo, carreras de bola.
LINEAS DE ACCION:

17.3.1.1. Solicitar apoyos a CONACULTA vy al Instituto Chihuahuense de la

Cultura para fomentar estas actividades.

17.3.1.2. Tener un calendario de las diferentes festividades.

17.3.1.3. Difundir las diferentes festividades a realizar.

17.3.1.4. Gestionar apoyos a la Comision Estatal de los Pueblos Indigenas

17.4.OBJETIVO ESPECIFICO:
impulsar fuentes de empleo.

17.4.1. ESTRATEGIJA:
Impulsar programas de empleo en coordinacién con desarrolio rural y desarrollo social.

LINEA DE ACCION:
17.4.1.1. Gestion de empleo temporal como mantenimiento de caminos,

construccion de presas, trincheras, y reforestacion.
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OBRAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO:

Dentro del ambito territorial del Municipio de Balleza, la existencia de obras de
infraestructura que impactan en el desarrollo y calidad de vida de sus habitantes son: las
vias de comunicacion, centros educativos, centros de salud, espacios recreativos y
deportivos, obras de drenaje y alcantarillado, agua potable y electrificacion; dentro de otras
obras que cada administracion ha ido sumando. Sin embargo, debido al aumento de la
poblacion y la limitada asignacion de recursos, hace que la poblacion constantemente
demande la construccién, ampliacion, remodelacién y mantenimiento de obra publica.

Sin embargo es necesario sefialar que debido a los eventos recientes derivado de la
pandemia provocada por el virus SARS COV 19, en las dos zonas del municipio las
necesidades relacionadas con infraestructura de salud se han disparado, este evento con
una acumulada necesidad de un hospital regional con equipamiento y personal médico y
administrativo capacitado ha puesto en jaque a la poblacion entera del municipio, es
apremiante la necesidad de este tipo de infraestructura en la cabecera municipal y urge
equipar las instalaciones en la comunidad de El Vergel, para poder atender de forma digna
a los habitantes de este municipio

El municipio se puede dividir para fines practicos en dos regiones, la parte baja y la parte
alta, dentro de las cuales encontramos diferentes caracteristicas sociales, econémicas y
culturales, dichas caracteristicas condicionan los procedimientos para desarrollar obra
publica en cada area ya que cada regidn tiene diferentes necesidades de la misma,
dividiéndose de la siguiente forma:

PARTE BAJA (zona del valle)

Esta area se puede considerar como la parte mas urbanizada del Municipio, ocupando en
su mayoria obras de pavimentacidon y urbanizacion como plazas publicas, parques
deportivos, alumbrado publico, etc.
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El crecimiento acelerado de los principales centros de poblacidn necesita de forman puntual
y muy localizada servicios basicos como agua potable, drenaje y luz eléctrica apoyo a la
vivienda y construccién de vivienda.

PARTE ALTA (zona serrana)

En la zona serrana las carencias de infraestructura son mas basicas se focalizan en agua
potable, iluminacién eléctrica o fotovoltaica, caminos de terraceria, construccion de centros
de salud, telecomunicaciones, urge un plan emergente de construccién a la vivienda de
forma ordenada y urbanizada con todos los servicios basicos.

En el caso especifico de la comunidad de El Vergel, es una poblacién en crecimiento la cual
demanda elementos basicos de pavimentacion, areas publicas de esparcimiento social, un
tratamiento adecuado de las aguas residuales y un sistema de agua potable eficiente.

18.OBJETIVO GENERAL.:

Hacer una programacion y ejecucién eficiente con los recursos econémicos municipales,
federales y estatales que permitan generar infraestructura, servicios y espacios necesarios
para mejorar la calidad de vida de la poblacién municipal.

18.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Planear, programar, ejecutar y controlar la obra publica municipal, para hacer un adecuado

uso de los recursos.

18.1.1. ESTRATEGIA:
Convocar en comunidades estratégicas a reuniones para realizar mesas de trabajo y
consensar las necesidades de la poblaciéon de cada comunidad.

LINEAS DE ACCION:
18.1.1.1. Hacer convocatorias en las comunidades estratégicas.
18.1.1.2. Realizar talleres donde se lleven a cabo las mesas de trabajo.
18.1.1.3. Formacién de los Comités Comunitarios de Obras.
18.1.1.4. Reuniones con los diferentes sectores de la sociedad.
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18.2. OBJETIVO ESPECIFICO :
Regular, gestionar, concertar, dirigir y asignar las obras a realizar dentro del Municipio.

18.2.1. ESTRATEGIA:
Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario que nos permita regular, gestionar concertar,

dirigir y asignar las obras.

LINEAS DE ACCION:
18.2.1.1. Contratar el personal capacitado.
18.2.1.2, Elaborar las bases para licitacion de obra.
18.2.1.3. Hacer una publicacion con dichas bases
18.2.1.4. Realizar las reuniones para la licitaciéon expresadas en Ia licitacion
18.2.1.5. Fallo de adjudicacién de obra.
18.2.1.6. Asignacién de contrato.
18.2.1.7. Elaboracion de contrato.
18.2.1.8. Ejecutar cierres de obra, programacion y presupuesto.

18.3. OBJETIVO ESPECIFICO:
Implementar programas de pavimentacién con concreto hidraulico para generar nuevas
vialidades, asi como la conservacién y mantenimiento.

18.3.1. ESTRATEGIA:
Gestionar recursos federales, estatales y municipales para la pavimentaciéon con concreto
hidraulico de nuevas vialidades, asi como la conservacidon y mantenimiento a las existentes.

LINEAS DE ACCION:
18.3.1.1. Elaboracién de proyecto ejecutivo de obra.
18.3.1.2. Validar el proyecto con la dependencia normativa.
18.3.1.3. Ejecutar el proyecto

18.4. OBJETIVO ESPECIFICO:
Dar el mantenimiento para la conservacion del centro histérico, edificios publicos, centros
deportivos, plazas y jardines.
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18.4.1. ESTRATEGIA:

Definir un plan de mantenimiento general para conservacién del centro histérico, edificios

publicos, centros deportivos, plazas y jardines.

LINEAS DE ACCION:
18.4.1.1. Cuantificar el tipo y niumero de obras a restaurar.
18.4.1.2. Definir las necesidades de materiales y equipo.
18.4.1.3. Elaboracién de proyectos ejecutivos.
18.4.1.4. Adquirir los materiales y equipos necesarios.
18.4.1.5. Ejecutar en plan de mantenimiento.

18.5. OBJETIVO ESPECIFICO:
Fomentar la participacion ciudadana en los proyectos de obras publicas.

18.5.1. ESTRATEGIA:
Informar e involucrar a la comunidad de las obras y servicios que se pueden realizar.

LINEAS DE ACCION:
18.5.1.1. Realizar Asambleas Comunitarias.
18.5.1.2. Constituir Comités Comunitarios.

18.6. OBJETIVO ESPECIFICO:
Mantener las obras municipales en buen estado.

18.6.1. ESTRATEGIA:
Concientizar a la poblacién de la importancia de cada una de las obras.

LINEA DE ACCION:

18.6.1.1. Mediante las asambleas comunitarias infundir el buen uso de las obras.

18.6.2. ESTRATEGIA:
Dar mantenimiento a las obras segun el grado de importancia.

LINEA DE ACCION:
18.6.2.1. Deteccidn de obras que se encuentren en malas condiciones.
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18.7. OBJETIVO ESPECIFICO:
Lograr una coordinacion efectiva con las Dependencias Municipales, Estatales y Federales.

18.7.1. ESTRATEGIA:
Estar en constante comunicacion con las Direcciones Municipales, Dependencias Estatales,
Federales y Organismos Descentralizado.

LINEA DE ACCION:
18.7.1.1. Reuniones periddicas de trabajo y capacitacion entre funcionarios de los
tres niveles.

18.8. OBJETIVO ESPECIFICO:
Gestionar por medio de los Programas Estatales y Federales, recursos y obras que generen
empleos preferentemente a personas del municipio.

18.8.1. ESTRATEGIA:
Generar el Plan de Gestion ante las diferentes Dependencias.

LINEAS DE ACCION:
18.8.1.1. Asistir e intercambiar informacién de Planes y Programas de trabajo
aplicables al municipio.
18.8.1.2. Considerar a proveedores locales para la ejecucion de las obras

18.9. OBJETIVO ESPECIFICO:
Generar infraestructura que permitan prestar los servicios de salud de calidad en todo el
municipio
18.9.1. ESTRATEGIA:
Construir un hospital regional en la cabecera municipal.
LINEA DE ACCION:
18.9.1.1. Aplicar y gestionar recursos econémicos para la construccién de un
centro regional de salud en la cabecera municipal.
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18.9.2. ESTRATEGIA:
Aplicar y gestionar recursos econémicos y humanos para el equipamiento del centro de salud

en la comunidad del vergel.

18.10. OBJETIVO ESPECIFICO:
Dotar de servicios basicos a centros de poblacién y comunidades rurales.

18.10.1.

ESTRATEGIA:

Cuantificar y priorizar las necesidades de obra.

LINEA DE ACCION:
18.10.1.1. Construccion, mejoramiento y rehabilitacion de sistemas de agua potable

y alcantarillado en diversas comunidades.

No. COMUNIDAD PETICION
K El Vergel Drenaje en la calle de la secundaria
2 El vergel Calle el vergel alcantarillado
3 Ciénega Larga Rehabilitacion del sistema de agua
4 Balleza Rehabilitacién drenaje y agua potable en calle Samuel Diaz
5 Balleza Rehabilitacion agua potable
6 Puerto los Chiles Rehabilitacién agua potable
— 7 | Las Garrochas Revision del sistema de agua potable N
8 Agua Caliente( pegado a | Sistema de agua potable
Corralitos)
9 San Juan de lturralde Peticion de bomba submarina para pozo
10 | San Juan Drenaje |
11 Guazamoachi No tienen agua , hay un pozo pero no sale agua
12 | Cerro Blanco Agua potable
13 | Santana Agua potable
14 | Terreros ( seccion el | Agua potable, ayuda para hacer llegar el agua desde el Viguefio,
vergel 4 kilbmetros de retirado aprox, se benefician 4 viviendas
1ﬁ El Gavilan Agua Potable
16 | San José de Baquiriachi | Sistema de agua ( hay manantial)
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17. | Buena Vista( seccion | Depésito para agua, tanque de 10000 litros y agua potable ]
Tecorichi)
18. | El Puerto Agua potable
19. | Napichi (seccion de | Agua potable
Tecorichi)
20. | Bajio de Tonachi Agua potable
21. | Las Adjuntas Tiene problemas con el agua
22. | Churichique A 6 viviendas no les llega nada de agua
23. | Huejotita Agua potable
24. | Baquiriachi Un pozo
25. | Ciénega larga Necesitan tanque de almacenamiento
26. | Corralitos Agua potable
h27. La Nopalera Agua potable
28. | Guazarachi Apoyo para hacer llegar el agua
29 | Balleza Calle David Vargas Agua potable
30. | Navarro (o Bertina | 4 Viviendas no tienen agua, sacan de un pdsito, con Arnoido
Chavira) Loya tienen el tanque les queda a un kildmetro.
Horacio Medina compra la tuberia
31 El Palomo Pila para agua J
32 Guajolotes Problemas de agua potable
33 Los Angeles de arriba | Les faltan los generadores de la corriente y unos codos del
pidieron para Piedra Bola | inversor. Si hay agua ( checar si se les apoyo)
34 El Vergel colonia | Tomas de agua, la hacen llegar de la orilla de la carretera
deportiva
35 | Balleza Calle Samuel Diaz falta drenaje y agua potable
36 General Carlos Pacheco | Red de agua potable ( barrio del medio)
37 Ranchito de agujas Batallan mucho por el agua
38 (& Viguefio Agua potable
39 El puerto Javier Silva | Agua potable
L Corral
40 Bagueachi Agua potable
41 Tierra Blanca Rehabilitacion de red de agua potable
42 Las Delicias No baja el agua
43 Bajo las Ratas

Una pila para agua J
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44 Mesa Tuseachi Agua potable
45 Piedra Agujerada Agua potable
~ 46 | Cerro colorado Agua potable
47 | pilares Agua potable
48 |LaCruz Red de agua potable y tanque elevado
49 | Rio chico _ Problemas con el agua
50 | Tres hermanos Agua potable
| 51 Puerto de los compadre | Ampliacién de red de agua potable

18.10.1.2. Ampliacién de red eléctrica en las comunidades que lo requieran,
principaimente en:

oEl vergel
e Balleza
» Guajolotes
e Guazarachi
18.11. OBJETIVO ESPECIFICO:
Facilitar la comunicacion y el transporte entre las comunidades, asi como hacer mas

eficiente el intercambio de productos.

18.11.1. ESTRATEGIA:
Gestionar con las diferentes dependencias gubernamentales para obtener recursos.

LINEAS DE ACCION:
18.11.1.1. Rastreo y arreglo de caminos en diferentes comunidades.
18.11.1.2. Construccién de caminos con riego de sello en: El terrero, Tenenuco
18.11.1.3. Construccion de puentes y vados sobre el Rio San juan, agujas y sus
afluentes
18.11.1.4. Instalar servicios de internet gratuito en localidades alejadas.

18.12. OBJETIVO ESPECIFICO:
Adquirir apoyos para la vivienda como estufas ecoldgicas, boiler solares, lamina, cemento,

tinacos, etc.,
18.12.1. ESTRATEGIA:
Gestionar y programar los recursos econémicos para adquirir los apoyos.
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LINEAS DE ACCION:
18.12.1.1. Obtener apoyos de calidad a un precio razonable
18.12.1.2. Hacer convenios con las dependencias gubernamentales
correspondientes para adquirir los apoyos.
18.12.1.3. Licitar la adquisicién de estos bienes y servicios

18.13. OBJETIVO ESPECIFICO:
Mejorar las condiciones fisicas de las areas publicas de educacién

18.13.1. ESTRATEGIA:
Establecer una coordinacién con las autoridades estatales y federales de educacién para
invertir de forma conjunta.

LINEAS DE ACCION:
18.13.1.1. Hacer una partida presupuestaria para participar en coinversiones para
la construccion de infraestructura educativa en el municipio de Balleza
18.13.1.2. Ejecutar con recursos propios obras en las comunidades donde
necesiten infraestructura de educacion.
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SERVICIOS PUBLICOS
DIAGNOSTICO:

La prestacién de los servicios publicos en el municipio es una prioridad; este Departamento
tiene un contacto directo la poblacidn, favorece la identificacién, correcta de atencion y mejoras
a las necesidades de las que se responsabiliza el municipio.

Se detallan brevemente algunas de las necesidades detectadas a continuacién, estableciendo
primeramente que es necesario brindarle un mantenimiento preventivo al alumbrado publico a
través de revisiones continuas, existen algunas calles sin pavimentacion y/o en malas
condiciones, dotacion a las calles de contenedores adecuados para la recoleccién de basura;
las areas recreativas tienen un mal uso por parte de la poblacién destacando que no se
encuentran en optimas condiciones y que es necesario mantener una conservacion firme a
cada una de ellas.

19.O0BJETIVO GENERAL:
Efectuar de manera eficaz, eficiente y oportuna, los servicios publicos principales a los que
tiene derecho la poblacién siendo responsables con el medio ambiente.

19.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Brindar los servicios publicos con calidad para el bienestar de los habitantes del Municipio.

19.1.1. ESTRATEGIA:
Solucionar de manera eficaz y oportuna situaciones que afectan directamente a la poblacion.

LINEAS DE ACCION:

19.1.1.1. Establecer con los equipos de trabajo asignados, una comunicacion
efectiva que permita dar solucion a aquellas problematicas situadas a traves
de reuniones bimestrales.

19.1.1.2. Ofrecer calidad y eficiencia en las labores de cada uno de los servicios
que se realizan.

19.1.1.3. Dotar a las cuadrillas de limpieza con herramienta, materiales y equipos
necesarios para un buen desemperio cada vez que se requiera.
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19.1.2. ESTRATEGIA:
Cumplir con el mantenimiento de todos los espacios publicos y coordinarse con los
departamentos competentes.

LINEAS DE ACCION:

19.1.2.1. Proporcionar el mantenimiento necesario y requerido por las reglas
establecidas al Rastro Municipal.

19.1.2.2. Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas con relacién al
mantenimiento de alumbrado publico, recoleccion de basura, servicios de
panteones de acuerdo a la programacion, al orden de solicitud y a la necesidad
que prevalezca.

19.1.2.3. Invitar y concientizar a la poblacién a través de platicas el mantener
adecuadamente y en buen estado la infraestructura de los diferentes espacios
publicos, asi como conservar los bienes y servicios que se les brinda.

19.1.2.4. Supervisar las areas que atiende servicios publicos constantemente.

19.1.2.5. Atender a través de rastreo a calles que no cuentan con concreto
hidraulico y a su vez con bacheo a las que requieran.

19.1.2.6. Clasificar y proporcionar un trato adecuado a los residuos sélidos y su
disposicién final sujetados a las normas de COFEPRIS.

19.1.2.7. Fomentar campainas de limpieza con el personal de los diferentes
departamentos municipales involucrando a instituciones educativas y
dependencias gubernamentales y no gubernamentales en los espacios y vias
de acceso que lo requieran.
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD
PUBLICA
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SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO:

Para nuestro municipio la seguridad publica sigue siendo una de nuestras prioridades, por esto
es necesario seguir implementando mas herramientas de trabajo como lo son capacitaciones
constantes y equipamiento. Asi de esta manera seguir ofreciendo un servicio mas eficiente ya
gue hasta el momento se mantienen bajos los indices de inseguridad y aun con carencias en
la Direccion, en el trabajo se lleva a cabo.

20.0BJETIVO GENERAL:

Trabajar en conjunto con la ciudadania para coadyuvar a ejercer un mejor trabajo, asi como
creando un ambiente de confianza. Obteniendo mejores resultados y permitiendo un mejor
desarrollo para el municipio.

20.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
Mantener los niveles bajos de inseguridad prevaleciendo la paz y el orden social.

20.1.1. ESTRATEGIA:
Establecer un plan de trabajo para vigilancia en puntos especificos, asi como también generar
un ambiente de confianza entre la ciudadania y seguridad publica.

LINEAS DE ACCION:

20.1.1.1. Brindar atencién a la ciudadania en cuestion de quejas, denuncias o
sugerencias y dar seguimiento segun sea el caso.

20.1.1.2. Como primer respondiente; segun sea el caso, tomar decisiones tanto
operativas como de vialidad y transito.

20.1.1.3. Apoyo en actividades tanto civico-sociales como gubernamentales.

20.1.1.4. Implementar estrategias operativas y reforzando los recorridos en calles,
caminos y comunidades.

20.1.1.5. Apoyo en cruces peatonales, ayuda a adultos mayores y/o
discapacitados. Asi como sefialamientos en las calles y resguardos a las
escuelas, etc.
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20.1.1.6. Visitar constantemente las comunidades de todo el municipio para
escuchar, diagnosticar y resolver problematicas mediante las subcomdancias.

20.1.1.7. Interrupcion o suspension de objetos instalados en la via publica que
causen conflicto para que fluya la paz social y el orden publico, en
coordinacién con Proteccidn Civil y Servicios Publicos.

20.1.1.8. Resguardo en puntos estratégicos para prevenciéon de problematicas
tanto viales como sociales.

20.1.1.9. Realizar inspecciones, operativos y vigilancia del transporte en
coordinacion con la direccién de la policia estatal de investigacion, asi como
con Tesoreria Municipal. Para esto se comisionaran elementos necesarios
para dichos operativos, mismos que quedaran subordinados al comandante.

20.1.1.10. Tener a cargo la atencién de los planteamientos derivados de la
problematica de las faltas al bando de policia, buen gobierno y vialidad para
orientar a comunidades sociales de este municipio las cuales soliciten la
asesoria correspondiente.

20.1.1.11. Establecer convenios, asi como plan de trabajo con los diferentes
departamentos de seguridad previamente establecidos, para laborar en
conjunto y obtener mejores resultados.

20.1.1.12. Aplicar un sistema conforme a la normatividad, para controlar un sistema
de emergencia vial y permitir un adecuado desempefio de los servicios de
emergencia.

20.1.1.13. En caso de vehiculos recuperados en operativos de seguridad y vialidad
~ transito publico, este departamento serd responsable de la liberacion
administrativa de los vehiculos detenidos, previo pago en Tesoreria Municipal,
de conformidad a lo establecido en el reglamento de Transito.

20.1.1.14. Conservar en buen estado la infraestructura y elementos que componen
las instalaciones de este departamento. Esto para un mejor acondicionamiento
de acuerdo a las necesidades basicas.

20.1.1.15. Dar atenciéon y monitorear las llamadas de emergencia realizadas al
numero de Seguridad Publica.



Miércoles 05 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 109

20.2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Apoyar al Sistema de Proteccion civil municipal.
20.2.1. ESTRATEGIA:
Implementar programas y fomentar la prevencién de accidentes en las zonas de riesgo
mediante capacitaciones.
LINEAS DE ACCION:
20.2.1.1. Convocar a instituciones de todos los ambitos para capacitaciones y asi
preparar a la sociedad para cualquier caso de riesgo, esto por dependencias
y organizaciones con experiencia en actividades de Proteccion Civil.
20.2.1.2. Ubicar puntos de mayor riesgo e implementar las medidas adecuadas.
20.2.1.3. En caso de desastre apoyar a la sociedad afectada dependiendo del
fendmeno causante.

20.3. OBJETIVO ESPECIFICO:
Mejorar la profesionalizacion y carrera policial de los agentes municipales.
20.3.1. ESTRATEGIA:
Gestionar y establecer acciones para la mejora del régimen disciplinario, certificacion,
seguridad social, profesionalizacién y carrera policial de los agentes de esta Direccién.
LINEAS DE ACCION:
20.3.1.1. Conseguir capacitaciones de profesionalizacién y carrera policial con el
C4.
20.3.1.2. Enviar a los agentes a participar en las academias ofrecidas.
20.3.1.3. Mejorar la salud mental de los agentes mediante asesorias psicolégicas
con la psicéloga del DIF Municipal.
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD




Miércoles 05 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 111

DEPORTES

DIAGNOSTICO:

La recreacion y el deporte en los seres humanos no se comportan de la misma forma, dado a
que estos tienen que vincularse con las costumbres, caracteristicas y modo de vida de cada
individuo.

El deporte y la actividad fisica en el Municipio de Balleza es una prioridad, es por ello que se
busca promover la convivencia en la sociedad, la salud mental y fisica, la diversion,
competitividad y entretenimiento familiar.

Se tiene la infraestructura basica para desarroliar las diferentes disciplinas deportivas, sin
embargo, en esta Administracion se pretende el equipamiento, mejoramiento y/o construccion
de mas espacios para ofrecer una mejor calidad en el desarrollo deportivo.

Los nifios y jévenes de nuestro Municipio aprovecharan mejor su tiempo libre y con ello se
lograra que la recreacion y el deporte sean parte de su estilo de vida y haya un impacto positivo
cada dia, logrando olvidarse de vicios y adicciones.

Esta Administracion fomentara la participacion real en cada disciplina, a través del
protagonismo, autonomia, coherencia y conciencia critica.

21.0BJETIVO GENERAL.:

Aumentar los niveles de participaciéon deportiva mediante la diversificacion de las opciones en
las actividades fisicas, deportivas y recreativas para los nifios y adolescentes, con el uso
formativo y recreativo del tiempo libre de las instalaciones, areas y ademas materiales
disponibles, asi como incrementar y mejorar a fin de satisfacer las necesidades individuales y
sociales de la recreacion fisica, como servicio que contribuya a la elevacién de la calidad de
vida.
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22.1 OBJETIVO ESPECIFICO:

Apoyar y fomentar el deporte en las regiones del municipio, coordinando acciones con las
diferentes autoridades de cada comunidad vinculando las costumbres para realizar algun
deporte.

22.1.1 ESTRATEGIA:
Convocar a competencias de equipos por escuelas, asi como grupos representativos de
comunidades y planificar actividades deportivas en diferentes sedes en todo el Municipio.
LINEAS DE ACCION:
21.1.1.1. Convocar a los representantes de equipos de las diferentes disciplinas
deportivas, para la planeacién de torneos, tomando en cuenta a las secciones
municipales mas retiradas.
21.1.1.2. Motivar con la donacion parcial de uniformes deportivos a nifios y jovenes
para que participen en las nuevas escuelas deportivas (box, basquetbol y
béisbol)
21.1.1.3. Gestionar el material deportivo, asesorias y capacitaciones para las
diferentes disciplinas, ante los diferentes niveles de Gobierno y empresas que
apoyen al deporte.

22.2 OBJETIVO ESPECIFICO:

Concientizar a todas las comunidades de que el deporte es necesario para todas las edades
de nifios, jovenes y adultos. En todas las estaciones del afio, es conveniente practicar alguna
actividad deportiva, para la salud mental y fisica.

22.2.1 ESTRATEGIA:

Atender a las personas relacionadas con el evento deportivo de temporada y ordenar las
diferentes actuaciones con flexibilidad, dialogo, negociacién, pero aplicando los reglamentos y
normas pertinentes.

LINEAS DE ACCION:
22.1.1.1. Planificar y organizar actividades que se van a realizar durante la
temporada.
22.1.1.2. Coordinar con la Direccién de Comunicacién Social la difusion de las
actividades programadas.
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22.1.1.3. Estimar y administrar los recursos precisos para su puesta en practica.
22.1.1.4. Establecer calendario de ejecucion.

Para ello, se elaborara un cronograma del evento deportivo, en el que se mostrara la
temporalizacion y se visualizara la planificacion temporal de todo el proyecto deportivo.
Dependiendo de la complejidad del mismo, los diferentes procesos a desarrollar se pueden
agrupar en fases o etapas, asi como fijar sucesos 0 momentos claves dentro del “Proceso de

Organizacion”.

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
DIRECTORES DE

PRESIDENCIA

M AJEDREZ  PENDIENTE ESCUELAS
MUNICIPAL _ :
DIRECCION DEPORTE
DIRECCION DE DEPORTE,
CALLES DE
CARRERA DIF MUNICIPAL
2. PENDIENTE  CABECERA
CLICISTA Y DIRECION DE
MUNICIPAL
SEGURIDAD PUBLICA
A TORNEO DE  DICIEMBRE ESTADIO DIRECCION DE
: SOFTBOL ENERO MUNICIPAL DEPORTES
FEBRERO
FESTIVAL DIFERENTES
4. DICIEMBRE PRIMARIAS
DEPORTIVO COMUNIDADES
. MINI FEBRERO GIMNASIO PREESCOLARES Y
' OLIMPIADA MARZO MUNICIPAL  DIRECCION DE DEPORTES
! COPA DE ENERO DIFERENTES  PRIMARIAS Y DIRECCION

FUTBOLITO FEBRERO COMUNIDADES DE DEPORTES
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ESCUELA DE
BEISBOL

ESCUELA DE
BOX

ESCUELA DE
BASQUETBOL

ESCUELA DE
FUTBOL
RAPIDO

TORNEO DE
VOLEIBOL

TORNEO DE
BEISBOL

TORNEO DE
FUTBOL

TORNEO DE
BASQUETBOL

MARTES
MIERCOLES
JUEVES DE
FEBRERO-

ABRIL
LUNES
MIERCOLES
VIERNES
TODO EL
ANO
LUNES
MIERCOLES

VIERNES
DICIEMBRE-

FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO

DICIEMBRE
ENERO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE

ESTADIO DE
BEISBOL

GIMNASIO
MUNICIPAL

GIMNASIO
MUNICIPAL

CANCHA DEL
FUTBOL
RAPIDO

GIMNASIO
MUNICIPAL

ESTADIO DE
BEISBOL

CANCHA DE
FUTBOL
RAPIDO

GIMNASIO
MUNICIPAL

PADRES DE FAMILIA'Y
DIRECCION DE DEPORTES

PADRES DE FAMILIA'Y
DIRECCION DE
DEPORTES

PRIMARIAS Y

SECUNDARIAS

DIRECCION DE DEPORTES

PRIMARIAS Y

SECUNDARIAS

DIRECCION DE DEPORTES

DIRECCION DE DEPORTES

DIRECCION DE DEPORTES

DIRECCION DE DEPORTES

DIRECCION DE DEPORTES
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

DIAGNOSTICO:

El DIF Municipal es el drea mas cercana a la poblacion. Esta encargado de procurar la
prestacion de los servicios asistenciales a los grupos sociales vulnerables, promoviendo asi el
desarrollo integral de la familia y la comunidad municipal.

En este ente se protege a los sectores mas vulnerables: nifios, personas con discapacidad,
mujeres embarazadas o lactantes, se atiende con calidad y calidez a quienes se acerquen a
solicitar ayuda.

En Balleza, se cuenta con una poblacion con interculturalidades, que merecen una calidad de
vida digna. El grado de marginacién en las comunidades serranas que conforman el Municipio
de Balleza, es alto, por lo que, en conjunto con Gobierno Municipal, Estatal y Federal, se
trabaja de la mano para disminuir la pobreza, creando un beneficio para las familias que mas
lo necesitan.

23 . OBJETIVO GENERAL.:
Ofrecer un buen servicio a la familia en general, distribuyendo los apoyos que se reciban de
los diferentes niveles de gobiernos, procurando mejorar cada dia nuestros servicios.

23.1 OBJETIVO ESPECIFICO:
Otorgar servicios y apoyos sin distincion de etnia en las diferentes comunidades.

23.1.1 ESTRATEGIA:
Tramitar ante diferentes instancias apoyos para cubrir las principales deficiencias que se
presenten.

LINEAS DE ACCION:
23.1.1.1. Realizar un padréon de beneficiarios de los programas de asistencia
social para cubrir los cuatro rubros a atender: nifio menor de 5 afios, persona
con discapacidad, mujer embarazada o lactante y vulnerable por ingresos.
23.1.1.2. Dar a conocer por medios masivos 0 Asambleas Comunitarias los
servicios que ofrece el DIF Municipal.
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23.1.1.3. Gestionar proyectos productivos para lograr el auto-sustento en las
familias de escasos recursos de las comunidades del Municipio.

23.2 OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover la gestiéon ante las Dependencias Médicas Estatales y Federales, las acciones
pertinentes para una mejor atencion en el rubro de salud.

23.2.1 ESTRATEGIA:

Realizar visitas domiciliarias para detectar por medio de un estudio socioecondémico, las
necesidades que aquejan a las familias en el rubro de salud.

LINEAS DE ACCION:

23.2.1.1. Trabajar coordinadamente con los centros de atencién y recuperacion
que existen en los diferentes niveles, para canalizar a las personas que
requieran de su atencion.

23.2.1.2. Coordinar las acciones con los diferentes Centros de Salud del Municipio,
para apoyar padecimientos que afecten la salud de las familias.

23.2.1.3. Participar en las platicas y difusiéon de orientacion, enfocadas a la salud
fisica y mental de nuestra poblacién, organizadas por los diferentes programas
de los gobiernos.

23.3 OBJETIVO ESPECIFICO:
Entregar las dotaciones de desayunos escolares a las Instituciones Educativas, en su
modalidad caliente y frio, para implementar la nutricién en los menores.

23.3.1 ESTRATEGIA:
Integrar y promover una alimentacién balanceada en las nifias, nifios y adolescentes, que
asistan a Instituciones Educativas.

LINEAS DE ACCION:
23.3.1.1. Actualizar el padrén a Instituciones Educativas faltantes para dotarlas de
desayuno.
23.3.1.2.
23.3.1.3. Realizar visitas institucionales para detectar mas a fondo las necesidades
que enfrentan los menores.
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23.3.1.4. Participar activamente en capacitaciones y platicas que nos lleven a
fomentar el habito alimentario, asi logrando evitar la desnutricion y la obesidad
en el Municipio.

23.4 OBJETIVO ESPECIFICO:
Brindar inclusién social a personas con discapacidad, ofreciendo atencion de calidad,
buscando mejorar su condicion de vida.

23.4.1 ESTRATEGIA:
Construir programas terapéuticos mediante su unidad basica de rehabilitacién.

LINEAS DE ACCION:

23.4.1.1. Programar en la Unidad Bésica de Rehabilitacion, citas a todos los
pacientes canalizados por diferentes instituciones, para atenderlos con terapia
especializada, dependiendo de cada padecimiento.

23.41.2. Llevar a cabo el tramite de credencializacion a personas con
discapacidad.

23.4.1.3. Favorecer la inclusién social y educativa, en igualdad de oportunidades,
mediante la ampliacién de cobertura de los servicios de rehabilitacion a
personas con discapacidad.



CAPITULO VI
INSTRUMENTACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INSTRUMENTACION:

Los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de los Municipios del Estado, se elaboran,

se aprueban y se publican dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha

de toma de posesion de los Ayuntamientos respectivos y su vigencia no excede del periodo

constitucional que les corresponda. El Plan precisa los objetivos, estrategias y prioridades del

desarrollo municipal; determinard los instrumentos y responsables de su ejecucion; sus

previsiones se referirdan al conjuntos de las actividades econdmicas y sociales; contiene

previsiones sobre los recursos que seran asignados, para el cumplimiento de sus fines a través

del Programa Operativo Anualizado; y rige el contenido de los programas que se deriven del

Plan.

Acciones de instrumentacion:

Los programas que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo deben guardar congruencia,
con los objetivos y prioridades que se establezca en dicho Plan.

Una vez aprobado el Plan y sus programas por el Ayuntamiento, sera obligatorio para la
Administraciéon Publica Municipal, en el &mbito de su respectiva competencia.

El Plan Municipal de Desarrollo, sera publicado por parte del Ayuntamiento, procurando su
mas amplia difusion.

La coordinacién en la ejecucién del Plan y los programas, se proponen al Ejecutivo del
Estado a través de los convenios respectivos.

El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que
determinen las disposiciones reglamentarias.

Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo, son congruentes entre si, rigen
las actividades de la Administracién Publica Municipal en su conjunto y sirven de base para
la integracion de sus presupuestos respectivos, conforme a la Legislacion aplicable de su
relacion, en su caso, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y sus
programas.

Las cuentas publicas de los Municipios, se relacionan con las decisiones tomadas para la
ejecucién del Plan y de los programas, a fin de permitir al Congreso ‘del Estado el analisis
de las acciones y resultados de las mismas, con relacién a los objetivos y prioridades del
Plan Municipal y sus programas.
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ACCIONES DE MEDICION

SEGUIMIENTO:

Con la finalidad de vigilar el seguimiento de los compromisos establecidos en este Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, se ha determinado que los Directores de Departamento,
se reunan semestralmente para evaluar los logros obtenidos, apoyandose y coordinandose
con el COPLADEMUN, como drgano operativo y rector.

Los programas, metas y objetivos de este documento serén cotejados con el Plan Operativo
de cada afio, durante los tres afios de administracion, para conocer el estatus del cumplimiento
de los indicadores relacionados con la gestién y desempefio.

EVALAUCION:

Se realizara un ejercicio basado en el establecimiento de indicadores, objetivos, y de
preferencia cuantitativo, para la medicion de cada uno de los programas y acciones
contempladas en el Plan.

Con la evaluacion del Plan se determina la eficiencia de la fase de ejecucién, comparando lo
realizado con lo planeado, se hara un andlisis sobre las causas que no permitieron alcanzar
aquellas propuestas que no hayan cumplido, con el fin de reconsiderar y solucionar las fallas
para que ias acciones puedan tener la eficacia planeada. Este anélisis sera realizado por el
COPLADEMUN y se elaboraran los informes necesarios y correspondientes para su
presentacion ante cabildo en periodos establecidos por este comité.

Se llevara a cabo un Informe anual de gobierno cada afio de administracion.
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MENSAJE FINAL

La idea y compromiso de esta Administracién ha considerado las prioridades, a atender de
frente las necesidades y reclamos justos de la sociedad; para lo cual el diagnéstico hecho por
mis colaboradores ha sido fundamental para la elaboracién de este Plan, como lo fueron
también las opiniones de la ciudadania en las breves consultas que se hicieron en las
comunidades sobre varios temas. Es importante resaltar que este ejercicio tiene como objetivo,
ademas de los enunciados anteriormente, servir para que podamos aplicar mejores politicas
publicas a mediano y largo plazo; a fin de dar continuidad a este proyecto ambicioso de seguir
con el desarrollo de nuestro querido municipio. La parte sustancial del mismo es la
participacion de la sociedad ballezana, para que sean atendidas escuelas, centros de salud,
comunidades indigenas, productores ganaderos y agricolas, mujeres, personas de Ia tercera
edad, personas con discapacidad, nifios, jovenes y toda aquella persona que reclame atencién
del gobierno actual, para que todos juntos contribuyamos al desarrollo municipal con mas y
mejores obras publicas hechas con calidad y presupuestos reales, asi como acciones de
gobierno eficiente.

Este privilegio que el pueblo de Balleza me ha otorgado para servirles y dirigir la Administracién
es una gran oportunidad para trabajar con esmero y mejorar las condiciones de vida de nuestra
gente.

CON HECHOS, ;S| AVANZAMOS!
ADMINISTRACION 2021-2024

PRESIDENTE MUNICIPAL DE BALLEZA
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Se firma el presente documento a los 17 dias del mes de diciembre del 2021

PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENCIA
Balleza, Chih,
Administraclén 2021-2024

STO MEDINA AGUIRRE

SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

4

C. ROGELIO OCHOA PEREYRA
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GLOSARIO

Ayuntamiento: 6rgano maximo del gobierno municipal que se constituye por eleccion popular
directa, para la administracion de los intereses del municipio.

COPLADEMUN: Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, representa un
importante mecanismo de concertacion con el cual es posible articular eficazmente la accion
de la comunidad con la autoridad municipal, a fin de lograr acuerdos y consensos que permitan
la realizacién de obras y acciones de beneficio social.

SISAI 2.0: Sistema de Acceso a la Informacién 2.0

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia
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http://www . congresochihuahuaz.gob.mx/biblioteca/codigos/archivosCodigos/19.pdf
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