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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccién I y 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 011/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, Chihuahua,
en sesidn celebrada el dia cuatro de enero del afio dos mil veintidos, mediante el

cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero

del afio dos mil veintidos.

Sufragio Efectivo: No Reeleccidon

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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OSCAR MANUEL BARRAZA ARMENDARIZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MATAMOROS, ESTADO
DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, verificada con fecha 4 de enero de 2022, se aprob¢ el
siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de Matamoros, Estado de Chihuahua, mismo
que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo pérrafo de la fraccién XXV
del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de
Gobierno para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccién Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se autoriza y firma la
presente certificacion en la ciudad de Matamoros, Chihuahua, a los cuatro dias del mes de enero del afio 2022.

(@ &

05C.
SECR DEL H. AYYNTAMIENTO

SECRETARIA

ADMINISTRACION 2021-2024
MATAMOROS. CHIH.
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“Nadie es patria. Todos lo somos.”
Jorge Luis Borges
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HONORABLE
AYUNTAMIENTO

Lic. Jesus Enrique Pefa Vazquez
Presidente Municipal de Matamoros

C. Maria del Socorro Meza Heredia
Sindica Municipal

C. Isabel Cristina Armendariz Parra
Regidora de Hacienda, Obras y Servicios Publicos

C. Rocio Herrera Herrera
Regidora de Deporte y Accion Civico

C. Silvano Ocodn Villegas
Regidor de Seguridad Publica

C. Andrés Guzman Ruiz
Regidor de Salud

C. Maria del Refugio Chdvez Saenz
Regidora de DIF, Educacion y Cultura

C. Cristina Guadalupe Portillo Rivas
Regidora de Igualdad de Género

C. Armando Valles Gutiérrez
Regidor de Desarrolio Rural

C. Bonifacio Rivas Armendariz
Regidor de Gobernacién
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C. Oscar Manuel Barraza Armendariz
Secretario del H. Ayuntamiento

Lic. Efrain Ignacio Avila
Coordinador de Gabinete

C. Eugenio Reyes Armendariz
Oficial Mayor

Arq. Maria Angélica Espinosa Gaucin
Tesorera Municipal

C. Juan Carlos Flores Gonzalez
Director de Obras Publicas

C. Carlos Ceniceros Lizarraga
Director de Desarrolio Rural

C. Guerrero Chavez Rodriguez
Director de Servicios Publicos

C. Mayela Eunice Polanco Heredia
Directora de Desarrollo Humano y bien comun

C. Edgar Guerrero Valenzuela
Director de Acciodn, Civico y Social

C. Jesus Adrian Ugarte Méndez
Director de Deporte y Cultura

C. Norma Corral Valenzuela
Directora de la Instancia de la Mujer

C. Norma Cazares
Coordinadora Municipal de Protecciéon Civil

C. Estela Vargas Heredia
Titular de Transparencia

GABINETE
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PRESENTACION

El presente Plan Municipal de Desarrollo se construye de las aportaciones que las ciudadanas
y ciudadanos Matamorenses que se han dado a la tarea de plantear acciones por un mejor
Matamoros;, dentro del mismo se hace patente la vision de todos aquellos que
desinteresadamente decidieron participar a través de sus opiniones.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, es la ordenacion racional y sistematica de las
acciones de las diversas instancias de gobierno con la participacion de los sectores social y
privado, a fin de transformar la realidad socioecondémica del Municipio y elevar {a calidad de
vida de su poblacién.

El insumo para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo proviene de diferentes fuentes
de aportacion de informacion valiosa para cada ambito de accién del Ayuntamiento 2021-
2024:

Vision del Presidente Municipal Lic. Jesus Enrique Pefia Vazquez.
Propuestas de campana.

Diagndstico de la situacion que guarda el Ayuntamiento, recabada a través de los distintos
integrantes del Gabinete Municipal.

Participacion de las y los ciudadanos con sus propuestas, necesidades y peticiones.

La zona rural del Municipio también fue escuchada y sus propuestas se recibieron para
formar parte de este Plan Municipal de Desarrollo.

=Y IPr ryrsre=ry
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MENSAJE
DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL

LIC. JESUS ENRIQUE PENA VAZQUEZ

m r
&ARRO‘LL@

e o o 2021-2024



12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

Este documento es el reflejo del compromiso y visiéon de trabajo en favor de nuestro
Municipio, a largo de nuestro caminar hemos escuchado las voces de todos los sectores,
atendiendo la pluralidad y la inclusién, y con ello enriqueciendo la visién de desarrollo,
ampliando nuestras posibilidades de crecimiento.

Sin duda los retos son mayusculos pero nuestro empefio por hacer realidad las soluciones
que nuestro Matamoros necesita seran mayores, la realidad demanda un sobreesfuerzo de
nuestro Gobierno, y tengan por seguro que lo daremos.

Asi también es un buen momento para hacer el llamado a todas y todos los ciudadanos
comprometidos de unir fuerzas por un bien comun, necesitamos de la suma de buenas
voluntades que sean agentes de cambio en su entorno, requerimos de una sociedad
participativa y activa, solo asi podremos lograr mas.

Un punto toral de la ejecucion de este plan es la coadyuvancia con los distintos niveles de
Gobierno, con el Ejecutivo Federal trabajaremos para impulsar desde distintos frentes que
se vean reflejados en un beneficio para todas y todos y con el Gobierno del Estado,
encabezado por nuestra Gobernadora, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, estaremos
colaborando muy de la mano, compartimos una vision en comun por lo cual sera el
entendimiento mutuo lo que nos permitira avanzar mas lejos.

Me enorgullece mas que cualquier cosa el poder servir a nuestra gente, a nuestro
Matamoros, pero también me queda muy en claro que no podemos fallar, ni faltar a la
confianza que la ciudadania deposité en nosotros, es por ello que nuestro compromiso sera
siempre con cada una de las familias de nuestro Municipio, con el futuro de nuestros jovenes,
nifas y nifios, es por ellos por quienes daremos nuestro mejor esfuerzo.

Tengo la confianza y la esperanza de que lograremos grandes cosas, de la mano de la
ciudadania.

Agradezco a todas y todos quienes fueron parte de la realizacion de este Plan Municipal de
Desarrollo, sin duda fue un gran trabajo. Sumando #TodosPorMatamoros

Llc. Jesitis Enrique Peila Vazquez
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MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El
Estado organizara un Sistema de Planeacion Democrdtica del Desarrollo Nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres érdenes de gobierno han legislado e
instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado,
impulsen el desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo,
gueda regulado por las siguientes normativas:

l. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33 y 34).

I1l. Ley Organica de la Administracién Publica Federal (Articulo 32).

IV. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9, 25-33, 41y 42).

VI. Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. ).

VII. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua
(Articulo 32 fraccion |V, 82 fraccion II1).

VIil. Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccion XXVI).

IX. Ley General de Desarrollo Social (Articuios 1,9 y 13)

X. Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV
X|. Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Matamoros

Xll. En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracion Publica del
Municipio de Matamoros

X11I. Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucién del Plan
de Desarrollo Municipal.

El marco lega! se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-
COPLADER Y COPLADEMUN, este ultimo, al operar como mecanismo de participacion
social en la toma de decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la
formulacién, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

A continuacion se enlistan los integrantes de dicho Comité:
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COMITE DE COPLADEMUN

Lic. Jesus Enrique Peia Vazquez
Presidente

C. Oscar Manuel Barraza Armenddriz
Secretario

C. Ramén Luna Polanco
Vocal de Control y Vigilancia

C. Norma Judith Corral Valenzuela
Representante del Organismo Municipal de las Mujeres

C. Isabel Cristina Armendariz Parra
Regidora de Hacienda, Obras y Servicios Publicos

Arq. Maria Angélica Espinosa Gaucin
Asesora

C. Juan Carlos Flores Gonzalez
Asesor

C. Eugenio Reyes Armendariz
Asesor

C. Jesus José Flores Heredia
Representante del Sector Privado y Social

C. Andrés Torres Meza
Representante del Sector Privado y Social
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BASE METODOLOGICA

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una
a cubrir diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al
instrumento.

La Etapa |. Abarcé el andlisis del contexto geogréfico, politico-administrativo e
infraestructura, la congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo,
la definicidn de la Misiédn y la Vision de la Administracion Municipal a la que se le denomind
de Planteamiento estratégico.

La Etapa Il. La documentacion del Plan en la que se recopilé informacion de diferentes
fuentes, considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron
establecidas en el COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con
los diferentes sectores de la sociedad, se incluyd también la investigacién y experiencia de
los funcionarios municipales mediante su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como
también y no menos importantes se incluyeron las propuestas y compromisos de campaia
y finalmente los trabajos de planeacion, mismos que se determinaron del analisis de las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién en cada eje
estratégico, mediante la identificacién y el consenso de necesidades, obras y acciones,
considerando para ello las condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible,
alianzas y colaboraciéon con los sectores de la sociedad, logrando més equidad y cohesion
social en el municipio.

La Etapa IV. Esta enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a
su implementacion, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos
permite planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitira analizar
lo hecho hasta el momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de
Desarrollo, mediante el estudio de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento
del Plan, suministrandonos informacion para la planificacién, la programacion y la toma de
decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un andlisis de la estructura que lo conforma.
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REVISION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C.
presidente(a) del Municipio, una vez analizado se procedi6 a:

e Hacer el envio del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comision
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la
elaboracién del Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesién (ordinaria/extraordinaria) el H. Ayuntamiento del Municipio
de Matamoros, el dia de del , aprobd el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente serd enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Chihuahua para que publique en el Periédico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y 10s componentes que integran el Plan
Municipal de Desarrollo.

1. INTEGRACION DE LA

INFORMACION
8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE CABILDO 3. RETROALIMENTACION
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y CONTENIDO
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OSCAR MANUEL BARRAZA ARMENDARIZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MATAMOROS, ESTADO
DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién del H, Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, verificada con fecha 4 de enero de 2022, se aprobé el
siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de Matamoros, Estado de Chihuahua, mismo
que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dla siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H, Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo parrafo de la fraccion XXVI
del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de
Gobierno para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccion il del artlculo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se autoriza y firma la
presente certificacién en la ciudad de Matamoros, Chihuahua, a los cuatro dfas del mes de enero del afio 2022.

ARMENDARIZ

| SECRETARIA

DEL H. AYYNTAMIENTO ADMINISTRACION 2021-2024
MATAMOROS, CHIH.
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PRINCIPIOS, VALORES Y

ACTITINRES
o\ ﬁrﬁ il &._f-_ﬁ?“' -

1 Sl

Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo,
comisién dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que
deberd regirse bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia;
Principios rectores de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

LEGALIDAD HONRADEZ IMPARCIALIDAD

EFICIENCIA DISCIPLINA

OBJETIVIDAD INTEGRIDAD PROFESIONALISMO



20 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.
RENDICION DE
CUENTAS EFICACIA
EQUIDAD LEALTAD
ECONOMIA TRANSPARENCIA
VALORES:
INTERES
PUBLICO RESPETO
RESPETO A (GUALDADY N
DISCRIMINACION
HUMANOS
EQUIDAD DE

GENERO COLABORACION
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ACTITUDES:
[ ]
CALIDAD CREATIVIDAD TRABAJO EN EQUIPO
CERCANIA DISCIPLINA PUNTUALIDAD
TOLERANCIA plZioliin

CONTINUA
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SEMBLANZA DEL

Desde la época colonial fue una dependencia del municipio de Allende. En 1826 se
le consideré como una seccion municipal, pasé a depender en 1847 de Hidalgo del
Parral y por decreto de 31 de julio de 1874 se le concedid la categoria de municipio.
La cabecera municipal es Villa Matamoros, lugar llamado primitivamente San Isidro
de las Cuevas; el 28 de julio de 1922, por decreto se la da su nombre actual en honor
del caudillo insurgente Mariano Matamoros.

Se localiza en la latitud norte 26° 46", longitud oeste 105° 35" y a una altura de 1,675
metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con Parral y Allende; al este con
Coronado; al sur con Durango y Coronado y al oeste con Santa Barbara.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

Sabado 08 de enero de 2022.

EXTENSION
El municipio de Matamoros tiene una superficie de 1,172.87 kildbmetros cuadrados,
equivalente al 0.47% de la superficie del estado y por su tamafio ocupa el puesto 49

en el Estado.
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OROGRAFIA

El territorio es accidentado, principalmente al oeste donde se localizan las sierras de
Santa Barbara, las de Fraile, Roncesvalles y El Tecuan. Altura media 1,600 metros
sobre el nivel del mar.

HIDROGRAFIA

Pertenece a la vertiente del Golfo. Entre sus principales rios estédn: el de La
Concepcidn, rio primario que nace en su jurisdiccion y pasa a Allende, y el del Valle
gue procede de Santa Bérbara, atraviesa la parte norte por Sombreretillo y sigue a
Allende.
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CLIMA

Es de transicidon a semihimedo, templado, con una temperatura maxima de 392 Cy
una minima de -12¢ C.; Su tasa media anual es de 162 C. Tiene una precipitacion pluvial
media anual de 469.9 milimetros, con un promedio anual de 72 dias de lluvia y una
humedad relativa del 48%. Su viento dominante es del suroeste.

Climas
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ESCUDO

En el cabezal del escudo se dibuja un circulo, en cuyo interior se representa la Republica
Mexicana, con los limites del Estado de Chihuahua realzados y dentro de este se localiza la
Villa de Matamoros, con un punto del que parten cuatro lineas de proteccién hacia la parte
inferior del escudo, es decir hacia el borde y se divide en su interior en tres campos. En el
primero y tercero dentro del circulo y orientada hacia la representacion nacional, los
matamorenses consignan una profesion de fe “México Creo en Ti”. En las secciones inferiores
del escudo atravesadas por el perfil de su sierra, se representan: a la izquierda los productos
de la region: al centro el edificio de la Presidencia Municipal y la Bandera Municipal, a la
derecha su templo, simbolo de la profunda fe religiosa de los habitantes del lugar. En su
borde se anotaron tres Leyendas: el nombre del Municipio, el nombre original de la cabecera
y el lema adoptado por su poblacion; Solidaridad, Educacion y Rectitud.

En las secciones inferiores del escudo atravesadas por el perfil de su sierra, se representan:
a la izquierda los productos de la regién: al centro el edificio de la Presidencia Municipal y la
Bandera Municipal, a la derecha su templo, simbolo de la profunda fe religiosa de los
habitantes del lugar. En su borde se anotaron tres Leyendas: el nombre del Municipio, el
nombre original de la cabecera y el lema adoptado por su poblacion; Solidaridad, Educacion
y Rectitud.
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Para el cumplimiento de nuestros objetivos se establecieron 5 ejes rectores, los cuales
engloban las dreas de mayor prioridad para las politicas plblicas del Municipio, destaca el
rubro de salud que va incluido dentro del Eje de Desarrollo Social y Humano.

GOBIERNO
SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE
PREVENCION DESARROLLO
JUSTICIA Y
SEGURIDAD E INNOVACION
pUBLICA ECONOMICA
. DESARROLLO
SERVICIOS PUBLICOS SOCIALY

E INFRAESTRUCTURA HUMANO
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El primer eje de trabajo planteado por el Gobierno Municipal de Matamoros es impulsar una
politica publica humana y social que respete los derechos humanos y que combata la
pobreza, la desigualdad y la exclusién social, para disminuir la brecha de desigualdad del
Municipio no basta ocuparse de estrategias paliativas para sobrellevar las necesidades
sociales: es necesario que dichas estrategias sean orientadas con base en la sustentabilidad
de las mismas.

OBJETIVO 1.- IMPULSAR Y AMPLIAR EL PADRON DE
BENEFICIARIOS DE APOYOS ALIMENTARIOS

v Promover una alimentacion balanceada a partir de la conformacion y distribucién de
apoyos alimentarios con calidad nutricional.

¥ Monitorear el estado nutricional de las y los beneficiarios de desayunos escolares para

potenciar el efecto de los apoyos alimentarios. Implementar acciones especificas de

nutricion, dirigidas a la poblacion de nifias y nifios menores de cinco afios y de mujeres

embarazadas o en lactancia que han sido diagnosticadas en riesgo o con problemas

de nutricién, asi como grupos vulnerables.

Realizar campafias de habitos alimenticios saludables.

Entrega de despensas durante el mes de diciembre en cada hogar, esto con la

finalidad que cada familia tenga comida en su mesa y pase una feliz navidad.

OBJETIVO 2.- COMEDOR COMUNITARIO

v' Habilitar en coordinacion con el DIF Municipal un comedor comunitario que provea
de alimentos calientes a un promedio de 100 personas diarias en situacion de
vulnerabilidad principalmente adultos mayores.

OBJETIVO 3.- PROMOVER EL AUTO EMPLEO

AN

v Promover el auto empleo con capacitaciéon constante a jefas y jefes de familia,
aplicando los conocimientos adquiridos.

v Estimular la actividad artesanal en el municipio a través del comercio justo.

v Apoyar proyectos productivos implementados por mujeres del sector rural.

v Apoyo con la maquinaria pesada que esté disponible propiedad de Presidencia en
beneficio de personas que generen empleo.

OBJETIVO 4.- PROGRAMA DE VIVIENDA

v Desarrollar acciones de ampliacién y mejoramiento de vivienda que incluyan
financiamiento y apoyos federales.

v Apoyar el mejoramiento de la vivienda a través de un esquema de autoconstruccion,
proporcionando material de construccioén a bajo costo.

v Elaborar proyectos y gestionar recursos para la rehabilitacién de fachadas.
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OBJETIVO 5.- APOYO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

v Gestionar la total cobertura del programa de tarjetas de becas para personas con

discapacidad y adultos mayores.

Otorgar servicios de rehabilitacion fisica para contribuir a mejorar la calidad de vida.

Disponer de la infraestructura y equipamiento necesarios para otorgar servicios a

personas con discapacidad.

v Gestionar ante el CREE la donacion de aparatos ortopédicos que a su vez sean
entregados a ciudadanos que los soliciten.

v Dar continuidad a la labor que se realiza dentro del DIF Municipal con la Farmacia
comunitaria.

OBJETIVO 6.- MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE PANDEMIA
COVID-19

AN

v Instrumentar medidas preventivas ante el riesgo persistente de contagio derivados
del COVID-19.

v Atender las recomendaciones y disposiciones que el Sector Salud gire en torno a esta
pandemia.

v Sumar esfuerzos con los distintos sectores publicos y privados para la toma de
decisiones colegiadas a través de un Consejo Municipal de Salud, incluyendo a las
Comunidades Rurales.

OBJETIVO 7.- GARANTIZAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

v Gestionar ante la Jurisdiccidn Sanitaria Ili, las “Caravanas de la Salud” las cuales
puedan atender en las comunidades y ilevar el control de enfermedades como
diabetes mellitus, hipertension arterial y obesidad a través de la consulta integral y
los auxiliares para su diagnéstico; asi como otorgar el tratamiento necesario para
coadyuvar al control de dichos padecimientos.

v Gestionar a nivel Estatal y Federal infraestructura médica, equipamiento y personal
para la atencion de la salud.

v Coordinacién interinstitucional para la elaboracion y aplicacion de un programa de
atencién a las adicciones.

v Se brinda un apoyo econémico de $1,000.00 al pasante que presta servicio en la
Clinica de la Localidad Santa Rosalia, misma gue es extensién del IMSS Bienestar de
Valle de Allende.

v Estimulo econémico de $1,000.00 a pasantes que prestan servicio en el CAS
Matamoros.
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OBJETIVO 8.- BECAS EDUCATIVAS

v Crear un programa de becas para estudiantes locales y quienes tienen que salir a
estudiar fuera.

OBJETIVO 9.- APOYO A LA EDUCACION

v Dotar de apoyos alimenticios a nifias, nifios y jovenes de educacién basica para
disminuir la desercion escolar.

v Mejorar la infraestructura en los planteles educativos a fin de garantizar la normalidad
minima educativa.

v Asegurar el apoyo municipal a todos los niveles y modalidades educativas para
mejorar la administracion y gestién de los planteles.

v Apoyar la cobertura de los servicios educativos del Instituto Chihuahuense para la
Educacion de los Adultos (ICHEA), a fin de combatir el rezago educativo que presenta
la poblacién mayor de 15 afios.

v Apoyo al Tele Bachillerato Jaime Torres Bodet, con una aportacién mensual de $55,
806.00 por parte del Municipio.

v Apoyo con transporte a los estudiantes de nivel medio superior que viajan de
Valsequillo y Ciénega de Ceniceros a la Comunidad de Valle de Allende, de igual
forma se traslada a jovenes de Valsequillo a la Telesecundaria de Ciénega de
Ceniceros y jovenes de Santa Rosalia al Telebachillerato en la Cabecera Municipal,
erogando Presidencia Municipal pago de chofer y combustible.

v Asi mismo en las Escuelas de Tiempo Completo aun y cuando cuentan con su propia
partida presupuestal, el Municipio en apoyo y solidaridad a los estudiantes asume el
costo que genera el mantenimiento de las unidades de transporte.

v De igual forma el Municipio realiza una aportacién mensual de $1,300.00 al Mddulo
del ICHEA.

OBJETIVO 10.- FOMENTO AL DEPORTE Y LA CULTURA

v Preservar y promover el grupo de musica donde la nifiez y la juventud pueden
potenciar sus talentos y fomentar la expresion artistica.

v Detectar e impulsar talentos deportivos desde preescolar hasta educacion superior,
con el fin de conducirla hacia el deporte competitivo.

v Implementar programas de activacion fisica y la practica del deporte, a fin de
disminuir los indices de sobrepeso y obesidad entre la poblacion.
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Existen factores que propician condiciones favorables para elevar nuestra productividad
como sociedad. Debemos enfatizar la actividad primaria de nuestra economia. Esto puede
alcanzarse a través de estrategias concretas y ambiciosas, tales como la generacién de
condiciones favorables para el desarrollo econdémico y el equilibrio del potencial de sectores.

OBJETIVO 1.-REACTIVACION DE INVERNADEROS DE
HIDROPONIA

v Gestionar ante Gobierno del Estado la reactivacion de los invernaderos de hidroponia,
apoyando mediante esta gran fuente de empleo la economia familiar.

OBJETIVO 2.- FOMENTAR APOYOS A MICRO
EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES

v Apovar y asesorar a micro empresarios y emprendedores para incrementar su
capacidad de produccién a través de la mejora e instalacion de nuevos equipos o
tecnologias.

v Impulsar la productividad y competitividad del sector ganadero de alta calidad con
el manejo integral de produccion inocua y competitividad productiva.

OBJETIVO 3.-OBRA PUBLICA PRODUCTIVA

v Realizar una priorizacion de obras segun las necesidades de la poblacion
matamorense,

v Establecer un érgano de Control Interno para el Comité de Obra Publica, que vigile el
cabal cumplimiento a la Ley de Obras Publicas.

OBJETIVO 4.- CAMINOS RURALES EN OPTIMAS
CONDICIONES

v Rastrear y rehabilitar los caminos municipales rurales a nivel de terraceria, en
coordinacion con las autoridades estatales, con el objetivo de mantener en buen
estado dichos caminos durante todo el aio.

v Apoyar con maguinaria y equipo a las comunidades para el rastreo y rehabilitaciéon
de calles a nivel terraceria.
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Para lograr la efectividad de las acciones, politicas y programas gubernamentales, es
necesario impulsar el desarrollo de infraestructura estratégica como factor clave, con el fin
de elevar la competitividad en las comunidades del Municipio y consolidar nuestras
fortalezas econdmicas. Las comunicaciones, el desarrollo urbano y el agua son factores
estratégicos que deben ocupar nuestra atencion en relacion directa con el cuidado del
medio ambiente vy la sustentabilidad.

OBJETIVO 1.- COBERTURA DE INTERNET

v Garantizar el acceso y cobertura de internet en todo el Municipio como herramienta
indispensable para el desarrollo humano, académico y social, y como medida para
acortar las desigualdades y eliminar la brecha digital.

OBJETIVO 2.- AMPLIACION DE SERVICIOS PUBLICOS

v |dentificar las necesidades y elaborar los proyectos ejecutivos para zonas sin servicio
de agua potable, alcantarillado o saneamiento.

v Ampliar las lineas de transmision y redes eléctricas para proveer del servicio de
electricidad a mas colonias.

OBJETIVO 3.- PROGRAMA DE PAVIMENTACION

v Dar continuidad al programa de pavimentacion, priorizando las viales con mayor
afluencia vehicular y que tengan un mayor nimero de beneficiarios, siendo parte del
Programa de Infraestructura Vial Urbana.

OBJETIVO 4.- FORTALECER EL ORDENAMIENTO DEL
MUNICIPIO

v Disefar e implementar un Sistema de Informacién Geografica y Catastral que cuente
con un padrén alfanumérico, cartografico y tablas de valores actualizadas, con el fin
de garantizar la transparencia y veracidad en el manejo de la informacion y que a su
vez, permita organizar un sistema de planeacion democratica en el municipio.

OBJETIVO 5.- ASESORIA LEGAL GRATUITA

¥ Promover la escrituracion y lotes para viviendas que otorguen certeza juridica,
brindando asesoria legal gratuita.

v Tener un modulo itinerante de atencion juridica que apoye a quienes requieran esta
asesoria.
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OBJETIVO 6.- CONCIENCIA AMBIENTAL

v Implementar y difundir programas de educacién y capacitacién sobre el cuidado del
medio ambiente y la biodiversidad sustentable.

v Apoyar proyectos que promuevan el desarrollo y crecimiento de la superficie de areas
verdes.

v Fomentar la cultura del reciclaje y crear conciencia ciudadana en cuanto a la quema
de basura dentro de los hogares.

v Plan Integral para el mantenimiento de area verdes, parques y prioritariamente la
Unidad Deportiva Municipal.

»
3
= * ~
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El estado de Derecho debe ser una forma de apoyo solidario al desarrollo social: es menester
que trascienda a la legalidad formal a través de justicia expedita y seguridad publica y
juridica en un contexto democratico integral.

OBJETIVO 1.- CULTURA DE LA DENUNCIA

v

Desarrollar e implementar aplicaciones tecnoldgicas que recopilen y analicen la
informacion ciudadana para prevenir y combatir el delito y los actos de violencia y de
corrupcion.

OBJETIVO 2.- FORMACION ACADEMICA DEL CUERPO
POLICIAL

v
v

v
v
v

Fortalecer el servicio profesional de carrera policial.

Mejorar la cobertura y calidad de la formacién y profesionalizacion de la corporacion
de seguridad publica.

Certificacion de mandos y agentes.

Fortificar la infraestructura, cobertura y recursos en materia de prevencion del delito.
Gestionar ante Gobierno Estatal y C4, capacitaciones y equipo para un mejor
desempefio.

OBJETIVO 3.- SEGURIDAD VIAL

v

Tomar acciones para concientizar a la ciudadania sobre los limites de velocidad, antes
de aplicar sanciones.
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Como parte de un nuevo modelo de gobierno, la administracién publica municipal se
compromete a constituir un ambiente democratico, ciudadanizado, transparente y sujeto a
la rendicién de cuentas. Las y los ciudadanos deben ser la fuente y el objetivo de las politicas
publicas.

OBJETIVO 1.- ADMINISTRACION PARITARIA

v Formar a las y los funcionarios en perspectiva de igualdad de género, derechos
humanos, no discriminacion y prevencion de la violencia de género y contra las
mujeres.

OBJETIVO 2.- PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN
TOMA DE DECISIONES

v Disefar y operar mecanismos de consulta a los ciudadanos, que permitan garantizar
politicas publicas acordes con sus necesidades y el mejoramiento de sus condiciones
de vida.

v Realizar acciones para concientizar a la ciudadania acerca de su derecho de participar
en los asuntos publicos y sus beneficios.

OBJETIVO 3.- POLITICA PUBLICA INTEGRAL

v Promover la presentaciaon de las declaraciones patrimonial, de intereses y fiscal de las
y los servidores publicos del municipio.

OBJETIVO 4.- DIGITALIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

v Optimizar los procesos de trdmites y servicios para eficientar la atencién ciudadana.
v Fortalecer los mecanismos para que la ciudadania realice tramites con facilidad,
seguridad y rapidez.
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ALINEACION CON
ODS, PND Y PED

MEXICO DESARROLLOC HUMANO Y
INCLUYENTE SOCIAL
1. Finde la Garantizar el Mejorar las Impulsar Yy
pobreza ejerciclo efectivo condiciones de vida ampliar el
2, Cero de los derechos de la poblacion en padron de
hambre sociales para toda vulnerabilidad y beneficiarios
5. la poblacién. pobreza. de apoyos
igualdad Proveer el Incrementar los alimentarios .
de género entorno programas de Promover el
adecuado para el prevencion de autoempleo
desarrollo de una riesgos con
vida digna. psicosociales y de capacitacién
Transitar hacia salud en nihas, niflos constante a
una sociedad y adolescentes. jefas y jefes de
equitativa e Impulsar el familia.
incluyente desarrollo de las Proveer de un

familias en el ambito
social para mejorar
fa calidad de vida y
fortalecer el tejido
social.

Incentivar la
participacion
ciudadana a través
de la capacidad de
articulacion del
sector social y
privado para el
desarrollo social del
Estado.

Mejorar la calidad de
vida de los grupos
vulnerables del
Estado, atendiendo
sus necesidades de
desarrollo integral.

programa

integral de
apoyo a fa
vivienda.

Ampliacién de
la cobertura
del programa
de apoyo con
tarjetas para
personas con
discapacidad y
adultos ‘
mayores.
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3. Salud y
bienestar

MEXICO
INCLUYENTE

Asegurar el
acceso a los
servicios de salud
Ampliar el acceso
a la seguridad
social

DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

Contribuir al grado
mas alto posible de
salud y bienestar
de los grupos
vuilnerados en el
estado, con el
beneficio de un
crecimiento y
desarrollo éptimo.
Mejorando asi su
linea de vida.

incrementar el
acceso a una
vivienda digna que
cuente con
infraestructura y
servicios publicos
de calidad que

permita el
bienestar de Ia
poblacién de
escasos recursos.

Asegurar la
atencion meédica

de la poblacion que
no tiene acceso por
su ubicacién
geografica,
aprovechando los
avances
tecnologicos como
lo sohn la
telemedicina y tele
salud en beneficio
de la poblacién del
Estado.

Garantizar el
acceso universal a
la salud sexual y
reproductiva y los
derechos
reproductivos, en
igualdad de
condiciones y sin
discriminacion.
Brindar a la
poblacion del
Estado actividades
de promocion,
prevencion y

v

Instrumentar
medidas
preventivas ante
el riesgo de

contagio
derivados del
COVID 19.
Garantizar la
prestacion de
servicios de
salud en el
Sector Publico,
mediante la

contratacion de
personal médico
y creacion del
programa
«Médico en tu
Comunidad».
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atencion de salud
de la mayor calidad
y c¢con un trato

digno.

Prevenir fa
propagacion de
enfermedades
transmisibles Vv
mejorar la
capacidad de
respuesta del

Estado ante dichas
enfermedades que
deterioran la
calidad de vida.

Otorgar servicios
de salud de calidad
a las y los

jubilados,
pensionados Yy
trabajadores al
servicio del estado,
Yy de las
instituciones
afiliadas, dando
viabilidad
financiera y
sustentabilidad al
modelo

institucional.
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1.
Educacion
de calidad

MEXICO CON
EDUCACION
Y CALIDAD
Garantizar la
inclusion y la
equidad en el
Sistema
Educativo
Desarrollar el
potencial
humano de
los
mexicanos
con
educacién de
calidad

DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

Promover ia inclusion y
la igualdad del sistema
educativo para
contribuir a la
conformacion de una
sociedad mas justa en
favor de las personas
vulnerables.
Desarrollar ambientes
escolares propicios que
generen armonia
social, para asegurar un
alto logro educativo y
la permanencia de las y
los estudiantes,
logrando uha
educacion integral.
Fortalecer la
innovacién cientifica y
tecnolégica en las
instituciones
educativas a fin de
contribuir al desarrollo
econdémico Y la
competitividad del
estado.

Fomentar la
transparencia y la
rendicién de cuentas
del sector educativo
para garantizar su
eficacia y eficiencia.
Garantizar el acceso a
la cultura como un
derecho humano para
la formacion integral
de la ciudadania, que
permita la cohesion e
inclusion social y
fomente la igualdad
entre mujeres y
hombres.

Promover v difundir las
expresiones artisticas y
culturales de la entidad
en el ambito regional,
nacional e
internacional.

Introducir
becas
educativas a
estudiantes
locales y a
estudiantes
que salen
fuera.
Apoyo a Ia
educacion
proporcionan
do el
transporte a
estudiantes
de diversas
comunidades
a sus centros
de estudio.
Fomentar el
deporte y la
cultura como
medida de
reconstruccio
n del tejido
social y Ia
prevencion
de
adicciones.
Preserva y
promover el
grupo de
mlisica donde
la nifiez vy
juventud
puede
potenciar sus
talentos y
fomentar la
expresion
artistica.
Detectar e
impulsar
talentos
deportivos
desde
preescolar
hasta
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Desarrollar la cultura educacion
del deporte y Ila superior.
activacion fisica, como

una forma de atencion

ala salud y a la vez

como un mecanismo de

prevencion de

conductas antisociales

y «que fomenten Ila

igualdad entre

hombres y mujeres.

ECONOMIA
MEXICO CON INNOVACION,
EDUCACION DESARROLLO
DE CALIDAD SUSTENTABLE Y
EQUILIBRIO REGIONAL

9. Industria, Hacer del * Incrementar la v Tomar medidas
innovacion e desarrollo competitividad que favorezcan la
infraestructur cientifico, y productividad disminucién de la
3 tecnolégico y de las empresas brecha digital
la innovacién, y productos y entre los

pilares para el productores en ciudadanos a

progreso el estado efecto de que los

econdmico y mediante beneficios de las

social procesos de TIC's y de Ia

sustentable. innovacion e banda ancha

integracion de beneficie por

tecnologia igual a toda la

avanzada. sociedad.
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5. lgualdad de

género

8. Trabajo
decente y
crecimiento
econémico.
10. Reduccién
de las

desigualdacies
12. Produccion
Yy consumos
responsables

MEXICO
PROSPERO

Democratizar
el acceso al
financiamiento
de proyectos
con potencial
de

crecimiento.
Promover el
empleo de
calidad.
Impulsar y
orientar un

crecimiento
verde
incluyente b4
facilitador que

preserve
nuestro
patrimonio
natural al
mismo tiempo
que genere
riqueza,
competitividad
y empleo.
Garantizar
reglas claras

que incentiven
el desarrollo de
un mercado
interno
competitivo.
Desarrollar los
sectores
estratégicos
del pais.
Contribuir un
sector
agropecuario y
pesquero
productivo que
garantice la

seguridad
alimentaria del
pais.
Aprovechar el
potencial

turistico de

ECONOMIA,
INNOVACION,
DESARROLLO
SUSTENTABLE A4
EQUILIBRIO REGIONAL

Fortalecer la
vertebracion y el
desarrollo de las
capacidades de
los sectores
productivos del
Estado para
promover

crecimiento

sustentable con
mejores ingresos
para las y los

chihuahuenses.
Incrementar la
generacion,
crecimiento y

competitividad de
Micro, PequeRas y
Medianas

Empresas
(Mipymes)
Chihuahuenses.
Promover la
eficiencia e
innovacion en la
generacion y

abasto de fuentes
de energia para el
desarrollec de las
actividades
productivas y
sociales de los
habitantes del
Estado.
Incrementar el
aprovechamiento
de los recursos
hidricos y el
ordenamiento
sustentable del

agua, para
fortalecer las
zZonas rurales,
comunidades y/o
proyectos de
seguridad

alimentaria.

Gestionar ante
Gobierno del
Estado la
reapertura del
los invernaderos
de hidroponia,
apoyando

mediante esta
gran fuente de

empleo la
economia
familiar.
Gestionatr,
promover Yy
fomentar apoyos
a los
microempresario
s y
emprendedores
del Municipio.
Impulsar el
desarrollo

econémico por
medio de obra

ptblica
productiva.
Mantener los
caminos rurales
en optimas
condiciones,
buscando el
beneficio a
productores
agricolas y
ganaderos.
Gestionar
apoyos a
productores
agropecuarios
con pasturas y
semillas para
siembra.
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México para
generar una
mayor derrama
economica en
el pais.

Promover la
movilidad
igualadora de
oportunidades
ampliando las
oportunidades
para ia

participacion de
las mujeres en la
economia formal y
equitativamente
remunerada.
Fomentar la
capacidad
productiva en las
zonas de alta y

muy alta
marginacién.
Fortalecer el
desarrollo
turistico del
Estado de
Chihuahua que
incremente de
forma sustentable
Ia derrama
econdomica de este
sector el Estado.
Establecer
politicas
gubernamentales

para la gestion del
riesgo
agropecuario en el
Estado.
Promover el
estado de derecho
en los sectores
agricola, pecuario
y forestal,
Impulsar
modificaciones en
la normatividad
para lograr un
mejor ambiente
que favorezca Ia
competitividad
empresarial v Ia
facilidad de hacer
negocios.
Favorecer ia
vinculacion entre
el sector publico,
los organismos
productivos,
instituciones
académicas y Ia
sociedad civil para
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5. Igualdad
de género

6. Agua
limpia y
saneamiento
7. Energia
asequible vy
no
contaminante
1. Ciudades y
comunidades
sostenibles
13. Acceién por
el clima

15. Vida de
ecosistemas
terrestres

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
MEXICO
PROSPERO

Democratizar el
acceso a
servicios de
telecomunicacio
nes

Contar con una
infraestructura
de transporte
que se refiere en
menores costos
para realizar la
actividad
econdémica

la coordinacion en

materia de
desarrollo

econémico en
torno a una vision
compartida de

largo alcance.

PLAN

ESTATAL DE
DESARROLLO

INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLC URBANO
Y MEDIO AMBIENTE

- Contar con Leyes
e instrumentos
normativos

vigentes en
materia de
planeacion

urbana y regional,
asi como con las
instituciones
especializadas en
la materia que
permitan
potencializar un
desarrolio urbano

sustentable,
equitativo e
incluyente en el
estado.

= Mejorar el
entorno urbano
de una manera
ordenada y
equitativa, en pro
de la

sustentabilidad
ambiental vy que
proporcione
seguridad e
identidad a las y
los habitantes de

las zonas
urbanas.
Proporcionar un
modelo de
movilidad

integral y

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Fortalecer el
ordenamiento
del Municipio,
impulsando el
desarrolio

urbano y el
ordenamiento

ecoldgico.

Proveer de
asesoria legal
gratuita para

regularizacién
de escrituras de
sus propiedades.

Crear una
conciencia

ambiental a
través de

contenidos que
promuevan el
valor del medio
ambiente y la
importancia de
la
sustentabilidad

Yy la
responsabilidad
ecolégica.
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multimodal como
derecho humano,
que garantice el

acceso al
equipamiento e
infraestructura
social; que no se
supedite al
transporte
colectivo urbano,
que integre
sistemas nho

motorizados y
priorice al peaton
que contribuya al
desarrollo social
y econémico de la
poblacién del
estado.

Solventar la falta
de reserva
territorial que
permita atender
las necesidades
de suelo urbano
en beneficio de
los grupos
sociales mas

vulnerados, asi

como otorgar
seguridad juridica
a las y los
habitantes del

estado que
garantice y
proteja su
patrimonio

familiar mediante
la regularizacion
de la tenencia de
la tierra.

Proteger Yy
preservar el
medio ambiente,
como un derecho

humano que
garantice el
desarrollo

integral, inclusivo
y sustentable de

las diferentes
regiones del
estado.
Implementar
acciones y
programas de

mitigacion,
adaptacién y/o
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5, Igualdad
de género
16. Paz,
justicia e
institucion
es solidas

PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO

MEXICO EN PAZ

Mejorar las
condiciones de
seguridad publica.
Garantizar un
Sistema de Justicia
Penal eficaz,
expedito,
imparcial y
transparente.

Salvaguardar a la
poblacién, a sus
bienes y a su
entorno ante un
desastre de origen
naturai o humano.
Garantizar el
respeto y la
proteccion de los
Derechos
Humanos y la
erradicacion de la
discriminacion.

adecuacién a los
efectos del
cambio climatico
causado por las
actividades
humanas sociales
y productivas.

ESTATAL DE

DESARROLLO

JUSTICIA Y SEGURIDAD

Mejorar las
condiciones de
seguridad piblica
y procuracion de

justicia para
contribuir a Ila
seguridad

humana y al
desarrollo

integral Yy
equitativo de

todas las regiones
del Estado.

Incrementar las
acciones de
combate frontal a
los actos de
corrupcion para

construir un
sistema de
procuracion de
justicia
transparente v
conflable.

Disefnar e
implementar

mecanismos que
hagan efectiva la
proteccion

integral de los

Derechos
Humanos con un
principio
fundamental de la
accion del
Estado.
Aumentar la
educacion Yy

cultura de Ia

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

v Promover la
cultura de Ila
denuncia

ciudadana por
la comision de
delitos.

v Fomentar la
constante
formacion
académica del
cuerpo policial.
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autoproteccion y
proteccion civil
que permita
prevenir y
enfrentar de una
manera eficaz y
eficiente los
desastres
naturales gue se
presentan en la
entidad, asi como
los desastres
provocados por el
ser humano.
Mejorar la
infraestructura
vial y peatonal y
promover la
educacién y
cultura vial en la
poblacion que
permita prevenir

y evitar
accidentes de
trafico.

Mejorar el
proceso de

reinsercion a la
vida social y
productiva de las
personas
recluidas, tanto
personas adultas,
como las y los
adolescentes en
conflicto con Ila
ley.

Aumentar la
prevencion
integral y el
acceso a los
servicios de
atencion integral
a mujeres, nilas y
nifos victimas de
violencia, asi
cOmo a personhas
de los pueblos
originarios,

personas con
discapacidad,
migrantes y

adultos mayores.
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5. lgualdad de
género

10. Reduccion
de las
desigualdades
16. Paz, justicia
e instituciones
solidas

17. Alianzas
para lograr los
objetivos

PLAN

NACIONAL DE
DESARROLLO

MEXICO EN
PAZ

Promover y
fortalecer la
gobernabilida

d democratica.
Rendicion de

cuentas y
combate a la
corrupcion.

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO
GOBIERNO
RESPONSABLE

* Fortalecer la

gobernabilidad a
través de una

politica interna
que genere
mejores

condiciones de
convivencia en el
Estado.
Fortalecer la
democracia v la
gobernabilidad
del Estado a
través de la
coordinacion
entre los poderes

con el fin de
promover
acuerdos que
posibiliten
mejores

condiciones de
vida de las y los
chihuahuenses en
respeto pleno a

los derechos
humanos
aplicables.

*  Fomentar la

cultura de Ila
legalidad para
conformar una
estructura social
ordenada y de

comportamiento
pacifico.

»  Garvantizar la
igualdad de

oportunidades

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

v Establecer una

administracion
que respete Ila

equidad de
género en su
estructura
organica.
impulsar la

participacién de
la sociedad en la
toma de
decisiones
dentro de la
administracion
publica.
implementacion
de una politica
publica integral

para la
proteccion y
garantia de los
derechos
humanos por
igual de las
mujeres, la
nifez, y los
adolescentes.
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entre mujeres y
hombres y entre
los diversos
grupos

vulnerados de la
entidad,

Combatir la
corrupcion para
que los recursos
publicos se
apliquen de
manera adecuada
en beneficio de la

ciudadania.
Impulsar la
creacion de

buenas practicas
y fortalecer las
capacldades de
los gobiernos
municipales.

Lograr un buen
gobierno abierto
que garantice la
participacion

ciudadana para

atender las
necesidades de la
sociedad y
someta las
acciones de
gobierno ail
escrutinio

publico.
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5. lgualdad de

género
10. Reduccion
de las

desigualdades
16. Paz, justicia
e instituciones
solidas

17. Alianzas
para lograr los
objetivos

PLAN
NACIONAL

DE
DESARROLL
o

MEXICO EN
PAZ

Promover y
fortalecer la
gobernabilida

d democratica.
Rendicion de

cuentas y
combate a la
corrupcion.

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

GOBIERNO
RESPONSABLE

Mejorar el acceso
a la informacion
para mantener
enterada a |Ia
poblacién de los
planes,
programas,
obras, servicios y
acciones de Ila
administracion
publica estatal.
Promover fa
erradicaciéon del
trabajo de las y
fos menores de 15
aitos en el sector
laboral y suscitar

mejores
condiciones de
trabajo en

centros laborales
para evitar Ia
explotacion y el
abuso de las y los

adolescentes
trabajadores.
Propiciar un
gobierno
eficiente que
brinde atencion
de calidad a la
ciudadania.
Optimizar la
practicas de
conciliacion Yy
resolucion de
conflictos entre
las y los

trabajadores y las
y los patrones.

Iimpulsar fa
eficiencia en Ila
atencion a Ia
ciudadania en
materia laboral
con una optima
organizacion

operativa y

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

v Trabajar en Ila

digitalizacion de
procesos
administrativos
para brindar una
mejor atencion.
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administrativa

que garantice la
transparencia.

Optimizar la
calidad del
servicio publico
que se otorga a
las y los
chihuahuenses.

Administrar de
forma eficiente,
eficaz y dentro de
los principios de
austeridad fos
recursos publicos

financieros y
humanos

logrando la
reduccion del

déficit financiero
estatal y el
control de los
niveles de
endeudamiento.
Otorgar
prestaciones
socioeconémicas
con mayor
equidad, justicia
y oportunidad
para las y los
trabajadores al

servicio del
Estado, personas
jubiladas vy

pensionadas y de
las instituciones

afiliadas, asi
como otorgar
viabilidad al
modelo

institucional.
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ANEXOS

DATOS DEMOGRAFICOS

044 MATAMOROS

Q@% COMPOSICION POR EDAD Y SEXO

pPoblacién total
4 314 reacesanic. ol 1 % ¢ i aoblocit

Relacién hombres-mujeres 100.5
Existen 100 hombres por cada 100 mujeres

Edad mediana 33
La mitad de la poblacién tiene 33 afos o menos.

Razén de dependencia
Existen 62 personas en edad de dependencia
por cada 100 en edad productiva

62.0

%@ DISTRIBUCION TERRITORIAL

o Superficie (km?)

1182.1

represenia ¢l 0.5 %
del tertitorio estatul

{73 VIVIENDA

Total de viviendas particulares habitadas

epresenta

Promedio de ocupantes por vivienda 34

Densidad de
% poblacion (hab./km?
3.6

Promedio de ocupantes por cuarto 0.7

Viviendas con piso de tierra 1.0 %

Disponibilidad de servicios y equipamiento

83.5 % @ tShibada
974 % @ orenaje
nax @
986 % @ SS90,
90.0 % . Tinaco
?’5‘ Eﬁﬂ %? g CJ 12.0 % @ Cisterna

o aljibe

9 =
‘; -
50.1% e 499 %
T —
s .. 1
| T —
e
T
e —]
T e——
e —
T ——
e ————
: 1 ] 7 i 4 4 {

Total de localidades

Localidades con mayor poblacién

Mariano Matamoros 2 694
£l Verano (Ejido de Borjas) 487
Santa Rosalia lLa Maromal 269
Disponibilidad de bienes
95.6%  g439
66.8 %
9.2% 6.9 %

] PcEn
H 8

Refrigerador Lavadora

= &8

Autoemdvil  Motociclera Bicicleta
o camieneta o matoneta

Disponibilidad de TIC
Computadora g 24.6%

Linea

telefénica fijg - — 24.2%
Teléfono
celular Q 85.9%
Internet =
levisic S
e hoaa  fl 61.7%
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R, MIGRACION

Poblacidn con lugar de residencio en marzo
de 2015 distinto al actual?

- 5 Causa de la migracién

22.3 % @ Trabajo

45.2 % & Familiar
9.0 %@ Esrudiar
24 % @ Inseguridad
211 %@ Otra causa

.I-_" -r..‘F. - ’.; -_ .."

2 De 5 afios y mds.

FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Promedio de hijas(os] nacidas{os} vivas{os)?

17

27 26 27
1.5 20 ‘ :
01 OB

E

5a19 20024 25029 30034 35a39 40044 45049
afos anos anos anos afos afos afos

Porcentaje de hijaslos) fallecidaslos)®

> Mujeres de 15 a 49 afos.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

poblacion econémicamente activa (PEA)*

Porcentaje de PEA
ocupada

9 & QA

Total Hombres jujeres

6.7 % 955 98.7 %
‘De 12 afios y mas. b e

EE CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segun nivel de escolaridad®
Sin escolaridad

Basica 67.8 %
Medla superior

Superior

No especificado

*De 15 afos y mds.

AFILIACION A SERVICIOS
DE SALUD

Poblacion afiliada®

91.8 %

55.5 %

35.4%
._. 43% 31% 00% 07% 17%

1M8S (350 ISSSTE ¢ [14SS Pymew ! N Oona
1SSSTE. BIENESTAR  Dwlans pn’?ﬁa institucion
estara ]

¢incluye afiliaciones maltiples.

Poblacidn no econémicamente activa (PNEA)

26.2 %@ Estudiantes

Personas dedicadas a los
541 %@ quehoceres de su hogar

Pensionadas(os|
68 %@ o jubiladaslos)
Personas con alguna
limitacion flsica o mental
que les impide trabajar

Personas en otras activida-

106 %@ des no econdémicas
Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad
no especificada’ 0.3 %,

23 %

Taso de alfabetizacién

15 a 24 anos 989 %
25 afos y mds 95.4 %
Asistencia escolar
94.4 % 93.1%
549% 45.5 %
3ab ball 12014 15 a 24
<anos anos anocs anos

@S SITUACION CONYUGAL

Poblacién segin situacién conyugal

:'_mcitlrl— 44.3%
Sohera_ 30.7 %
Unién libre 13.5%
Saapumdug%
Clivm;iudul 20%

6.4%
No especificado) 0.0 %

Viuda

‘De 12 afos y més.
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Poblacion total
2010 y 2020

Juérez

Chihuahua

Cuauhtémoe

Dellcias

Hidalgo de! Parral

Matamoros

El Tule

Coyame del Sotel

Manue! Benavides

Huejotitan

Fuenle: INEGI. Cerrsos de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020, T del

1332131

— 037574
D 015 543
Wl 150638
&l 154 630
Il 150508 5+
B 137935
l 116662
il 107081

4314

4499

1448 5.
1869

1230

1681

1178

1601

824

1048

a2020 n2010
b 0 bdsico. F 36N 2.

En 2020 la poblacion en el estado
era de 3 741 869 habitantes.

Distribucion porcentual de poblacion y tasa de crecimiento anual

2020

Juérez
Chihuahua
Cuauhtémoc
Delicias

Hidalgo del Parral

-
Wl o 5+
B::

Matamoros

El Tule
Maguarichl
Coyame del Sotol

Manuel Benavidaes

Huejotitan

042

Fuente: INEGI, XIi Cénso General de Poblacion y Vivienda 2000 Consulta intefactiva

Censos de Poblacién y Vivienda 2010 y 2020. Tabulados del

1o bisico. Poblacid

2,

Tasa de crecimiente
2000-2010  2010-2020

0.9 1.3
1.9 14
241 1.6
16 0.9
0.6 0.9
0.1 04
1.5 -26
07 -3.9
0.2 =341
0.8 -3.1
1.0 -24

Sabado 08 de enero de 2022.
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Edad mediana

2020
(Ahos)

Guadalupe y caive (R -
Betopiles de Manuel.. [ R '
PR =
SRR =11 6+
vrique | !
Matamoros | ] %
ep————— [
lgnacio Zeragoza | o
aanviorsos N ::
or. Belisario Dominguez | -

Nota: Esta medida divide la desinbucion por edades de una poblacifin deteiminada en dos grupos numéricamerre igudles, hmmdmhsmsosqlatmpnfampdelamedmmyhmmmdwenum
Para su caleulo se excluye a la poblacién con edad no especificada L
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del cuestionario basico. Poblacién 4. s i

Defunciones generales por entidad de residencia habitual del fallecido
2019

e e 89 390 Distribucion porcentual de defunciones
VER I 57 220 generales por municipio de residencia
AL —— 49 830 i i
PUE I 38 560 hebimaldslallscida

GIE —29735347 2019

——

MICH  (—— 26 982 Municipio Porcentaje de
CHIS I— 28 317 P defuncl
OAX (N 26 090 Estado 3.3

CHIH Sl 24 964
BC I 20 924
TAM [ 19 703
GRO |l 19 448
SON I 18 485
COAH I 17 794
SLP i 16 697
SIN I 16 456
HGO [— 16 414
TAB W 14 B79
MOR (- 13 562
YUC —
QRO  —
DGO
ZAC
QROO
NAY 9
TLAX [l 6952
AGS = 2
CAM =
CoL =
BCs .

Nota: habitual
Fuenle INEGI, Estﬂdisnms de movmhdad 2019. Tabulado 4.

del lalleado es en el exiranieso o no se especdicd,

Municipfos con mayor particlpacién porcentual
de defunciones

Judrez 37.13
Chihuahus 24.28
Cuauhtémoc 4.98
Delictas 3.9%
Hidalgo del Parral .19
Matamoros 0:t3

Munlclplos con menor particlpacion porcentual
do dof

Maguarichi 0.06
Rosarlo 0.06
Manue! Benavides 0.05
Coyame del Sotol 0.04

Huejotitdn 0.01
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Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico de

salud segun institucion
Al 31 de diciembre del 2019

Municiplo Total IMSS ISSSTE PEME SEDENA ICHISA IMSS-  SSA Penslones
X L BIENESTAR Clviles
Estado 5§38 61 16 ND 14 13 147 287 0
Municiplos con mayor nimera de unidades médicas
Judrez 84 17 2 ND 1 3 0 31 0
Chihuahua 42 10 2 ND 4 4 2 27 0
Guadalupe y Calvo 31 0 o ND 0 1] 14 17 0
Guachachl 27 o 1 ND 0 a 14 12 0
Gueriero 21 2 1 ND 1] 0 8 10 0
Matamoros 4 [} 1 ND 0 [+] 1 2 0
Municipios con menor numero de unidades médicas
El Tule a/ 1 o 0 ND 0 1] 0 1 0
Huejotitdn a/ 1 1] 0 ND 0 1} 4] 1 s}
Julimes a/ 1 0 4] ND 4] 0 0 1 0
La Cruz a/ 1 0 1] ND 0 a 0 1 0
Valle de Zaragoza & 1 [r] 1] MND Q o 0 1 1]

A/ Se refiere a Seqvirios de

Satud de Chihuahia

Fuente: INEGI Dalos calcitados con base en la informacian proporcionada par las fuenles IMSS Delegacian en e Estado JehmDeleqam\aideanmsyslslema Oficna de Estadistica y
de Salud del

ml Esmdo Direccion
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Tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas
2010 y 2020

Tasa de analfabetismo de la
poblacion de 15 afios y mas

2010 y 2020

Nacional

Chihuahua

Fuente: INEGL Censos de Poblacién y Vivierwta 2010 y 2020. T
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Tasa de analfabetismo

2020
Mi p Tasa
Estado 26
Municipios con mayor tasa de
analfabetismo
Batoplias de Manuel
Gém':z Morln e
Carichl 35.1
Urique 27.3
Balleza 26.0
Morslos 229
Matamoros 3.7
Municipics con menor tasa de
gnalfabetismo 0
Hidatgo del Parral A7
Riva Palaclo 1.7
Juarez 1.3
Aquiles Serdén 11
Chlhuahua 1.0

Participacion porcentual de viviendas particulares habitadas

y tasa de crecimiento

2020

Participacién porcentual de viviendas
particulares habltadas

2020

Cuauhtémoc - 4 96

Delicias . 416

Tasa de Tasa de

crecimiento crecimiento
2000 a 2010 2010 a 2020

Hidalgo del Parrai . aao &
Mo | 012
T blue 04
Manue! Banavides 004
Kaguanchi G 04
Coyame del Solo! 004 5-
002

Huejoutin

21 08
31 1.9
32 3.0
28 1.8
17 18
0.6 14
-03 0.1
-0.1 0.2
2.1 1.5
11 1.0
0.1 0.9

Nota: Fuente INEGI. XIl Censo General de Poblacitn y Vivienda 2000 Consula wmderactiva
Censos de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020. Tabulados del Cuestionasio Basico. Vivienda 4

Tasa de crectmlento

2010-2020

Nacionat 2.6% 2.3%

Estado

En ol estado existen 1 145 185
viviendas particulares
habitadas que representa el
3.3% a nivel pacional.
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Participacion porcentual de viviendas particulares habitadas
y tasa de crecimiento
2020

Tasa de Tasa de
, crecimiento crecimiento
Participacion porcentual de viviendas 2000 a 2010 2010 a 2020 Tasa de crecimiento
particufares habltadas
2020 m 2010-2020
Juarez I 2.1 0.6
crnvance [ 25 3 18 Nacional 26% 23%
C hie 496 32 a0
v [ Estado 2.2% 1.4%

Delicias

- NG 28 18

5+
Hidaigo de: Parrat [ 3 00 17 19
Natamoros | 0.12 g
— | o B — 08 L En el estado existen 1 145 185
ElTule 004 -0.3 0.1 viviendas particulares
Ml Benavides 004 o 02 habitadas que representa ol
3.3% a nivel nacional.
Maguancin 004 21 1.5
Coyama del Sotol .04 5- 1.1 1.0
Huejotitan 0 02 a1 09

Nota: Fuente: INEGI. XN Censi Generiil de Poblacion y Vmenii 2000, Corsulta mirractia
Censos de Pabineiin y Vivienda 2010 y 200 Tabulidos del Claraticinaic Bisico Vivienda 4

Poblacién ocupada

Poblacién ocupada segtin escolaridad por municipio 2020
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Caracteristicas economicas
2018

Produccién
i Econdmices ocupado Tt (Millones de- pesos)
Naclonal 4 800 157 27132927 - 22212250
Estado 106 430 1049247 542573
Munlcipios con mayor produccion bruta totel
Juérez 35110 527474 232903
Chihuahua 31766 312226 198416
Cuauhtémoc 6092 37640 30008
Deliclas 6497 36851 18775
Hidalgo del Parral 5611 24772 10310
Matamoros 88 528 262
M pias con menor produceion brute fotal
Batopllas de Manuel Gémez Morin 48 91 8
Manuel Benavides 23 68 8
Morelos 30 61 8
Rosaric 17 35 3
Hueotitan 14 22 2

Fuente: INEGI. Censos Econémicos 2019, Consulla al Sstema Automalizado de Informacion Censal (SAIC).

Instituciones de la administracion pablica municipal segtn clasificacion
administrativa y personal

2018
Adminlstract Personal por tipo de contratacién
Total 6n Matamoros 2018
Murnieipio Institucio Centra Param Persaonal
nes us
nigipal

Naclonal 45 146 41676 3470 1018 926
Estado 1158 1035 123 27 80
Municipios con meyor numero de personal

Juarez 42 34 8 7469
Guadalupe y Calvo 33 33 o} 522
Janos 31 30 1 124
Nuevo Casas Grandes 29 26 3 456
Camargo 26 24 2 639
Matamoros 13 12 1 90
Municiplos con menor nimero de personal

Ignaclo Zaragoza 10 9 ] 121
San Francisco de Borja 10 S 1 o8
Satevd 10 9 1 153
Carlchl 9 8 1 160
Matachi 8 7 2 hi

= Confianza v Base o Sindicalizado Eventual Honoraries  * Otro

Fuente: INEQ!. Censo Nacional de i i y Demarcaci L de la Ciudad de México 2019. Tabulados basicos. Cuadios 21y 23,
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