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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES,

En el guditorio del instituto Municipal de Pensiones, ubicado en iz calle Rie Sena no. 1100 Colonia Alfredo
Chévez de esta ciudad de Chihuahua siendo las 10:00 horas del dia veinticuatro de enero de dos mil veinte, se
dieron cita las personas que fuercn previamente convocadas psra celebrar la CUARTA BESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NMUNICIPAL DE PENSIONES.

L. sesion fue presidida por el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR en representacion de la MTRA.
MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal v Presidenia del Conssjo Directivo del Instituto
Muricipal de Pensiones, desarroftdndose conforme el siguiente;

ORDEN DEL Dia:

PRIMERO. - BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. En este punto del orden def dia el ING. JUAN
ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, en el uso de la voz expuso a los integrantes de este Consejo Directivo
fue como cada sesion se inicia mostrando fotografias qus llustea alguna actividad reslizada durante &l periods
actual, stendo en esta ocasion fotografias de dreas remodeladas como el quirdfane, el laboratorio de andlisis
clinicos, para brindar una mejor atencidn.

SEGUNDO.- LISTA DE ASISTENCIA ¥ VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. En e desahogo del tercero
purito del orden del dia, en el uso de la voz, el Secretaric de Actas ING. JUAN ANTONIOC GONZALEZ
VILLASENOR, pasé lista de asistencia a los miembros del Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones, estando presentes los siguientes

PRESIDENTA ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENGR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

| VOCAL LIC. FERNANDO ARTURO MARTINEZ TRUJILLO
| EN REPRESENTACION DE OFICIALIA MAYOR

VOCAL < LIC. GABRIELA EDITH AGUIRRE ESQUIVEL
EN REPRESENTACION DEL SINDICO

VOCAL LIC. MARIA ELENA SEYFFERT LOPEZ
EN REPRESENTACION DEL DIF MUNICIPAL

VOCAL LIC. FABIOLA ANAHI SEA JURADO
EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE
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LIC. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ
YOCAL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS
DEL MUNIGIPIO

VOCAL C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DELH.
AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

VOCAL C.P. MIGUEL DE LOS SANTOS AREVALO
REPRESENTANTE DEL CAPPSI

VOCAL LIC. GABRIEL ALEJANDRO DIAZ CAPERON
EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES

Una vez verificado gue se encuentran ia mayoria de los miembros se declard la existencia del quorum legal,
por fo que ios acusrdos aquf tomados tendran validez legal,

Asi mismo se hace constar que se encuentran presentes en calidad de invitados la CC. MARIA DE LA LUZ
LUEVANG GRANADOS, Presidenta dé la Asociacidn de Jubilados v Pensionades del Ayurdamiento de
Chihuahua, v el C. ULISES RAMOS FLORES, Prasidents de la Asociacion Frente Unico de Jubilados v
Pensionados del Municipio de Chihughua,

Por otro lado ef ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, sefald que se bajarad el punta sexto del
orden del dia, vy gue posteriormente se someterd a volacién de este Consejo Directivo en su siguiente sesion
ordinaria,

En el uso de la voz, la C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO, solicitt sstar presente en las reuniones con las
astclaciones de ponsionades ¥ ubllados en relacién al incremento de su pensidn,

TERCERO.- APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRES0S PARA EL EJERCICID FISCAL 2020, En ¢
desahogo del tercer punto del orden del dia, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, cedi6 el uso
delavoz ala CP. SILVIAVALDEZ GOMEZ, Subdirectora Administrativa del Instituto, quien informé a detalle el
contenido del presupuesto para &l elercicio fiscal 2020, o cual se desglnsa en partidas como servicios
personales, materiales v suministros, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio, servicios generales,
Blenes musbles, inmusbles e intangibles slendo un monto de § 297,838,528 00, (DOSCIENTOS ROVENTAY
SIETE MILLONES, SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N)
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misme que g8 adiunta 2 la presente acla como anexo y forma parte integral de la misma, v &l cual contiens de
manera detaliada el presupuesto de egresos para el afic 2020,

Acto seguido, el Director del institute Municipal de Pensiones el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASENOR, con fundamento en los articulos 5 y 8 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones someti6 a
votacion e ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICID FISCAL 2020 POR UN MONTO TOTAL DE
$297,638,529.00. (DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES, SEISCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MiL
GUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N) MISMO QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA Y
FORMA PARTE INTEGRAL DE LA MISMA, lo cual fue aprobado por unanimidad de los prasentes, por lo que
se ordena su publicacidn en o Periédico Oficial del Estado v Gacets Municipal,

CUARTO. APROBACION DEL MANUAL DE REMUNERACIONES Y TABULADOR DE SUELDCS v
SALARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES. NOVENG. En el desahogoe de! cuarto punto del
orden del dia en el uso de la voz la C.P. SILVIA VALDEZ GOMEZ, Subdirectora Administrativa, quien expuso a
los integrantes del Consejo Directivo el Manua!l de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Instituto
Municipal de Pensiones 2020, que incluye el tabulador de sueldos y salarios de los trabajadores al servicio del
Ingtituto Municipal de Pensiones para al afin 2020, aumentando el 3% nara el afio 2020, incremento realizado
en cumplimisnio de la ley de Discipline Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios. 88 adjunta el
Manual a la presente acla como anexo y forma parte integral de {a misma.

Por lo anteriormente expuesto, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, con fundamento en los
articidos & v 8 de ia Ley del Institutc Municipal de Pensiones, 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de Chihuaghua, se somele a votacion del Conssejo
Directivo EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APROBACION DEL MANUAL DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES Y TABULADOR DE
SUELDOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL AND 2010 EN LOS TERMINOGS Y CONDICIONES YA

SELARNADOS, lo cual se aprueba por unanimidad de los presentes.

Se hace constar a las diez horas con cuarenta minutos la presencia de la LIC. CARMEN RCDRIGUEZ LUGO,
raprasentante de Tesorer{a Municipal.

QUINTO.- AUTORIZACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PESNIONES. En el

desahogoe del quinto punto dol orden del dis, of G JUAN ANTONIO CONZALEZ WL LASENOR, prosentd &

los irtegrantes del Consejo Direclivo el proyecio a aulorizar de la estructura organizaciona!l del Institulo
Municipal ge Pensiones, la cual contisne 183 plazas, incluyendo entre owo cambios fa disminucion de dos
plazas en la Subdireccion Administrativa, en la Subdireccidn Médica se incrementaron tres plazas (dos médicos
y una psicdloga), v Ia Subdireccidn de Planeacién se orea la plaza de Calidad v Bivestadistica. Se adjunta ala
presente acta el organigrama v forma parte indegral del mismo.
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En este sentido por lo anteriormente expuesto, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEROR, con
fundamentn an los articudos 5 v B da la Ley del lnstifuto Municipsl de Penginnes ol ACUERDO MEDIANTE El

CUAL SE AUTORIZA EL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PESNIONES, el cual se

oo e b o

prueha pol uishimidad de (0% presentes,

Para dar conclusion a ia sedidn e ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, Directive del instituto
Municipal de Pensiones, solicitd a los asistentes estar alentos a las campanas del Municipio v de este Instituto
para informar y prevenir e coronavirus. Asl mismo comento que en dias pasados se les hizo legar al Sindicato
y a las asociaciones de pensionados v iubilados el ante provecto de reforma de la Ley del lastituto Municipal de
Pensionss, por lo que una vez que se reciban sus comeniarios se enviara el ante provecto al H. Ayuntamiento
para continuar oon el proceso de refonma.
NG hablendo asuntos gug fratar se da GO IEmINaus 1a presents $65i0n siendo 1as once
minutos del dia de su iniclo veinticuatro de enero de dos mil veinte, firmando al margen vy al calce
en allg intervinisron.,

ING. JUAN ANTONIQ.&ONZA YEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTIFG AN

LIC. FERNANDO ARTURD
EN REPRESENTACION/D

= y [RRE ESQUIVEL

EN REPREFENTACION DEL SINDICO

DrLe ELeey, mwi{»“
LIC. MARIA ELENA S ri‘ER“‘” OREZ

EN REPRESENTACION DEL DIF MUNICIPAL
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EN REPRESENTAY o
CULTURA FISIE

LIC. NORMA LETICIAENBERLGH

REPRESENTANTERE | RAR
NO sfmmcgﬁg{m 1 QEL Mumcm

C. MARTHA ALICIA SILERIO O RGZSC}
SECRETARIA GENERAL DEL ﬁiCATQ DE
TRABAJADORES DEL M. JYUNTAMIE i O DE CHIHUAHUA

|  DEEOSSANTOS AREVALO
ﬁﬁmssswmmﬁ DEL ?Appss

’““ oy,
] e |
ey S
LIC. @%@?w m%i@z LUGO
N REPRESENTACION DE LA TESORERA MUNICIPAL

ESTA HOJA CONTIENE SEIS FIRMAS DEL ACTA DE LA CUARA SESION EXTRACRDINARIA DEL KZQNSEJO DIRECTIVG DEL

STITUTO MUNIGH&L. OE PENSIONES CELEBRADA BL 24 D ENERG OE 2020 ALAS 1000 HRS.-

FEDE ERRATAS DT LA HOI S ACUERDD CUARTO SEGUNDO PARRAFO DICE “MANUAL DE REMUNERACIONES OF LOS SERVIDORES MIBUCOS DEL INSTITUTO MUNICIFAL DE
PENSIONES Y TABULADOR D€ SUELEOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA BL ARG 2019 “ DESE DECIR ““MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDURES PUBLICOS DEL

STITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES ¥ TABULADOR UE SUELDOS DELINSTITLITO SAUNICIFAL PARS EL ARD 20207,
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ORDEN DEL DIiA

1.- Bienvenida y apertura de la Sesidn.

2.- Lista de asistencia y verificacidn de qudrum legal.

3.- Aprobacién del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020.

4.- Aprobacién del Manual de Remuneraciones del Instituto Municipal de Pensiones y del
tabulador de sueldos v salarios del Instituto Municipal de Pensiones.

5.- Aprobacion del Organigrama del Instituto Municipal de Pensiones.

6.- Incremento a pensiones de jubilados y pensionados del Instituto Municipal de Pensiones.

7.- Asuntos Generales.
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LEY DE INGRESOS 2020

4 PRESPUESTO DE

CRI DESCRIPCION INGRESOS 2020
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE

74.00 |SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD $ 189,619,379

SOCIAL

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE

73.00 |SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y
FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS $ 2,166,151
79.00 | OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $ 853,000
93.00 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ 105,000,000
Total $ 297,638,529
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

PRESUPUESTO DE

coG Denominacién EGRESOS 2020

2531 Medicamento

§ 106,000,000
2534 |Medicamento oncoldgico v de alta especialidad $ 17,887,582
2535  1Oxigeno y gases medicinales 5 1,019,653
s
$

2538 (Soluciones e insumos para didlisis 491,232
2539  Medicamento en hospitales 10,000,000

14,031,602

3391 [Servicios médicos 5
3392 |Estudios especiales $
3393 |Servicios médicos por iguala S 1,401,044
3394 |Servicios hospitalarios s 37,081,569
3396 |imagenologia $ 6,050,930
S
s
$

3,000,000

3397 _|Analisis clinicos 8,867,421
Servici 986,893
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
INGRESC ESTIMADO 2020

DESCRIPCION

INGRESO
ESTIMADO 2020

'iﬁgres’os boi* i;’érficibaéxdn en Lxcﬁaccéﬁ !-;’ubtxca

APORTACION INSTITUCIONAL S 92,516,216
Ayuntamiento de chihuahua $ 75,996,278
ORGANISMOS s 16,519,938
Consejo de Urbanizacion Municipal S 1,469,008
Sistemna para ¢ Deséarrolio Integral de la Familia ) 1,680,961
Instituto Municipal de Cultura s 1,864,452
instututo Municipal de Planeacién s 440,059
Centro de Atencidn y Prevencion Psicologica 8 410,449
Fideicomiso Seguridad Publica 8 811,563
Instituto Municipal del Deporte v la Guitura Fisica $ 988,101
Instituto Municipal de las Mujeres 4 620,072
Pensionados y Jubilados s 8,225,273
APORTACION DERECHOHABIENTES PARA SERVICIO MEDICC s 97,103,163
Ayuntamiento de chihughua S 75,996,278
ORGANIBMOS $ 21,106,885
Consejo de Urbanizacién Municipal S 1,469,008
Sistema para el Desarrolio integral de la Familia 5 1,680,961
Instituto Municipal de Culiura 3 1,864,452
Instututo Municipal de Planescién 5 440,059
Centro de Atencién y Prevencion Psicologica $ 410,449
Fideicomiso Seguridad Publica 5 811,563
instituto Municipal del Deporte v ia Culiura Fisica 4 988,101
instituto Municipal de las Mujeres $ 620,072
Pensionados v Jubilados & 8,225,273
IMPE 5

18,200

Ingresos por Servicios Administrativos a FIGeieomisos

2,146,951

Ingresos por inscripcion en padrén de provesdo

INTERESES GANADOS DE TIT

790! fINSTRUMENTOS FINANCIEROS $ 853,000
Intereges mesa de dinero $ 853,000
CUENTA 0500208786 BANCORTE S 50,000
OTROS RENDIMIENTOS 3 3,000
Cuertta Santander 65-50634103-5 5

Subsidios Municipio de Chihuahua

000,000 |

Bubsidio Ordinaric para Servicio Medico

Subsidios Extraordinarios

Total

$
$ 105,000,000
5
$

297,638,529
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INSTITUTO MURICIPAL DE PENSIONES
PRESUBUESTO DE EGRESOS APROBADO DEL BIERCICIO 2020

PRESUPUESTO DE
COG Denominacién EGRESOS
APROBADO 2020
() az,ﬁfﬁﬁj
g 1,673,838
3 51,673,855
1131 Sueidos basmﬁsmmﬂmneme 3 71,469,835
1132 {Sueldo por suplencias g interinatos ] 5 204,000
1200 IREMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 9 3,504,933
1210 Honorarios asimilables a salarios :2 -
arios asimilables a salarios N
gé’g} gﬁ&ww > 3,082,933
1221 |Sueldos base al personal eventual > 1,982,533
1222 __ISueldos por suplencias e interinatos 3 1,100,000
1230 Retrabuc;anemwﬁﬁm 2 422,000
1231 |Re sen 4cter soc > 422,000
1300 |REMUNERAGIONES ADICIONALES Y ESPECIALES s 14,861,588 |
1310 _|Primas por afios de servicios efectivos prestados > 2,455,474
1311 ___{Primas por afios de servicios efectivos prestados S 2,455,474
1320 1Primas de vacaciones, dominical v aratificacion de fin de afio S £,617,114
1321 Primas vacacional 3 864,114
1322___IPrima Dominical > 250,000
1323 1Gratificacion de fin de afio S 5,503,000
1340 |Compensaciones 5 5,583,000
1341 ICompensac S 5,585,000
1400  ISEGURIDAD SOCIAL 3 5,006,714
1410 [Aportaciones de seauridad social v 4,784,000
1412 _ |Aportacién institucional para fondo de pensiones v jubilaciones > 4,784,000
1440 1Aportaciones para sequros S 222,714
1441 __|Aportaciones para sequros ] S 222,714
1500 _JOTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS S 18,487,802
1520 indemnizaciones 5 220,000
1521 !ndemmmaw_&g de trabaio o -
1622 lindemnizaciones por desnido S 150,000
1923 1Qfras Indemnizaciones 5 70,000
1530 |Prestaciones v haberes de retiro > -
1531 IFiniquito por retiro voluntario 2 -
1532 |Finiguito por jubilacion > -
1533 IFiniguito por pension de retiro 5 -
1534 |Finiguito por Pension de Invalidez > -
1540 |Presiaciones contractuales 5 5,597,276
1841 . JApovo degggnga S 5,587,276
1550 5 8 itacion de jos s jores pak S 80,000
1551 : DE S 80,000
1590 Otr@&g{ggmcmnmgggi@&mmas S 12,590,526
1891 Prima por riesgo de trabaio 3 1,604,758
1692 {Asignacion neta S 962,064
1593 lapovo médico didactico (actualizacién) S 971,360
1994 |Asianacién por responsabilidad extraordinaria S 1,727,000
1585  1Desempedho S 1,588,119
1566 |Puntualidad S 139,848
1598 1Apovo institucional de seauridad social S 5,597,276
1600 (PREVISIONES 4 4,383,952
1610 IPrevisiones de caracter laboral. econémica v de sequridad social ) 4,282,752
1611___{Previsién para incremento salarial 3 703,583
1612 iPrevision para incremento compensacidn tabulada s -
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1613 Prevision parg mcremama ge ﬁ??&“‘k@ﬁ?« nde finde afin g i%? ;f;g
1814 1 Previsidn pars incremento prestaciones confraciusles x 3&'235
815 Prevision para | nc;*ea"emm prestaciones sociales v econdmicas S 5 58;?3 %
1616 |Olras previsiones. . N S UEG 813387

2100 MATER&A&.E& QE AQM%&&%’?RAC O, EMISION DE DOCUMERTOS Y

ARﬂcums OFICIALES § 589,306
5116 Tseraa - - g 574,378
2111 PW escnt@ﬂﬁ 2 ggg"g?‘;
2112 jUtiles v eguinos menares de oficing 2 7455
2113 |Productos desechables para servicio de oficing S bt
2120 Materiales v Uliles de Impresidn v regroduccion 5 3'522
2122 _Insumos pera foloarafia K , > AL
5140 aQUIDOS M 13 informacion v comd 2 23'863
2141 T{mer v tintas a@@m i6n é S
2142 {Medios dpticos v maanéticos para almacenamiento de datos : L
2143 lAccesorios menores e insumos para limpieza v conservacién vy
2150__|Material impreso e informacién digital 2 e
2181 ILibros revistas v material impreso z s
21583 {Suscripciones g 22
2154 1Anuncios imoresos
2160 |Material de limpi 5 10,662
2161 __|Utensilios v productos para aseo > 10,662
2200 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS > 317,116
2210 __|Productos alimenticios para personas > 310,908
2211 iProductos alimenticios para pacientes S 141,271
2212 [Productos alimenticios para el personal. > 143,620
2213 [Productos alimenticios en festividades v eventos oficiale 5 26,018
2230 {Utensilios para el servicio de alimentacion > 6,208
2231 |Cristaleria v vaiilias > 2,040
2232 |Elecirodomésticos I 4,168
2400 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION ; ”

71,484

2410 |Productos minerales no metélicos S 13,015
2411 |Accesorios sanitarios > 5,700
2412  |Pisos v ceramicos 5 7,315
2420 ICemento v productos de concreto > 16,901
2421 |Productos adhesivos v de recubrimiento S 10,901
2460  Material eléctrico v electrénico S 38,782
2461 [Focos tubos idmparas e insumos diversos s 38,782
2470 jArticulos metélicos para la construccion 5 732
2471 |Articulos metdlicos para la construccion 3 732
2480 Materiales complementarios $ 8,053
2481  |Materiales complementarios $ 8,053
2500 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 148,871,124
2530  |Medicinas y productos farmacéuticos S 135,398,910
2531 [Medicamento 5 106,000,000
2534  IMedicamento oncoldgico y de alta especialidad 5 17,887,582
26356 |Oxigeno y gases medicinales S 1,019,653
2536 |Soluciones e insumos para didlisis S 491,232
2538  |Soluciones anestésicas S 443
2539 IMedicamento en hospitales S 10,000,000
2540  |Materiales, accesorios y suministros médicos S 12,566,838
2541 _ |Materiales y suministros para curacion S 5,184,003
2542  [Materigles e insumos para orfopedia $ 7,382,835
2543 _ |Materiales e insumos para cardiologia $ -
2550 _|Materiales, accesorios v suministros de laboratorio ) 902,864
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258581  |Placas para imagenologia § ;22:2;
2582  Nedios de contraste : a;fs%q
2553  |Papel pars sonografia : 55;;:
2590  Ofros productos quimicos : 2151
2581  iSales &cidos v alcoholes oL
280C COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 453;?1?
2810 |Combustibles, lubricantes v aditivos $ 472,717
2811 |Gasolina y diésel ” 3 471,966
2612  |Lubricantes y aditivos para uso automolriz i ] S _ 751
2700 IVESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEL § 196,765
2710 [Vestuario y uniformes 5 187,577
2711 |Vestuario médico de enfermeria y de quiréfano $ 182,337
2712 |Otros ' s 5,240
2750 |Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir $ 9,189
2751 |Colchas sabanas y toallas ) 3,189
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 293,775
2910 |Herramientas menores ' $ 105,874
2611 lUtensilios diversos para mantenimiento $ 105,874
2820 |Refacciones y accesorios meneres de edificios S 1,102
2921 [Herrajes y cerraduras $ 1,102
2830 __ [Refacciones y accesorios menores de mobiliario v eouipo de administracion, | § 16,548
2831  |Refacciones y accesorios para equipe de oficina S 6,413
2832  |Refacciones y accesorios para muebles de oficina $ 10,136
2940 _ |Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de (d $ 117,373
2841 1Tarjetas memorias y componentes internos $ 45,451
2942 JComponentes v accesorios externas 3 67,922
2950  |Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de [abd S 49,881
2851 _ [Refacciones y accesorios para equipo de quir6fano $ 20,453
2852  |Refacciones y accesorios para equipo de imagenologia S 7,261
2963  |Refacciones y accesorios para equipo de odontologia $ 8,993
2954  |Refacciones y accesorios para instrumental $ 13,174
2880 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporie S 375
2961  |Componentes diversos S 375
2890  |Refacciones y accesorios menores otros bienes mueblas $ 2,621
2991 _ [Refacciones y accesorics para equinos de climatizacién $ 2,621
3000 = |SERVICIOS GENERALES s R $ 79,058,618
3100 _ ISERVICIOS BASICOS $ 274,739
3120  [Gas s 236,253
3121 |Gas para equipo de climatizacién S 236,253
3140  |Telefonia tradicional S 30,660
3141 |Servicio telefonico S 30,660
3150 ITelefonia celular $ 2,622
31581 {Telefonia celular $ 2,622
3170 [Servicios de acceso de Internet, redes y progesamiento de informacion $ 4,802
3172 [Servicios electronicos S 4,802
3180 |Servicios postales y telegraficos s 402
3181 Servicio postal de mensajeria v telegréfico nacional S 402
3200  |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO : $ 3,164,932
3230 |Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recred S 124,947
3231 |Arrendamientos equipo fotocopiado ’ 8 124,947
3233 [Arrendamiento de mobiliario $ -
3240 JArrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio § 2,853,409
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3241 Arrendamiento de eguipo guirGrgice % 1,642,208
3242  lArrendamienio de eguipo de imagenciogia b -
3243 jArrendamiento de olros equipos e instrumental medico s 81,801
3244  lArrendamienio de eguipos auxiliares de oxigeno s §28,400
3250  Arrendamiento de equipo de fransports 3 2,561
3251 jArendamiento de equipo de fransporte terrestre 3 2,561
3270 lArrendamiento de activos intangibles ] 58,596
3271 |Licencias informaticas $ 58,596
3280  |Otros arrendamientos s 24,418
3281 |Arrendamientos diversos , $ 24,419
3300 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS $ 72,507,600
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados s 269,174
3311 |Servicios legales notariales y actuariales $ 226,528
3313 [Servicio de timbrado de nomina $ 42,645
3320 |Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 8 32,016
3321 |Servicios de disefo, arouliectura, ingenieria v actividades relacionadas 5 32,016
3230 IServicios de consultoria administrativa, procesos, técnica v en tecnologias dg $ 233,776
3332 |Consultoria administrativa $ 213,776
3340 {Servicios de capacitacién $ 11,568
3341 Servicios de capacitacidn vy actualizacion al personal S 11,568
3360 IServicios de apoyo administrative, traduccion, fotocopiado e impresidn S 172,182
3361 |Servicios de imprenta ‘ s 172,182
3390 . iServicios profesionales, cientificos v técnicos integrales $ 71,808,884
3391 |Servicios médicos ’ 5 14,031,602
3382  |Estudios especiales $ 3,000,000
3383 [Servicios médicos por iguala s 1,401,044
13394 |Servicios hospitalarios 5 37,081,569
3395  |Servicios de ravos x $ 373,720
3366 llmagenologia 3 6,050,930
3397  lAnadlisis clinicos S 8,867,421
3398  [Dosimetria S 15,705
3398  |Sérvicios de trasiado 5 986,893
3400 ISERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 96,461
3410 |Servicios financieros y bancarios S 35,215
3411 [Comisiones e intereses bancarios $ 35,215
3450  |Seguro de bienes patrimoniales 5 61,246
3451 |Seguro de bienes muebles $ 61,246
3500 [SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION $ 2,400,215
3510 |Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $ 34,722
3511 ___|Conservacién y mantenimiento de edificios y locales $ 34,722
3620 |instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administrad $ -
3521 Reparacién y mantenimiento de muebles y equipo para oficina $ -
3540 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y dd $ 292,786
3541 Reparacién y mantenimiento equipo de quirdfano $ 34,897
3542 _ IReparacion y mantenimiento equipo imagenologia $ 238,439
3543  |Reparacion y mantenimiento de equipo dental 5 800
3544 _ |Reparacidn y mantenimiento de instrumental v eguipo médico menor $ 18,649
3650 _ {Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte § 36,422
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 8 36422
3570 lInstalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos v herral $ 2,109
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3571 |Reparacidn y mantenimiento eouipo pars climatizacion 5 2,108
3580  [Servicios de impieza v manejo de desechos 5 2,000,560
3581 IServicios de lavanderia $ 105,653
3582 Bervicios de limpleza en instalaciones $ 1,857,264
3883 IServicios de recoleccidn de degechos bioldgice infecciosos $ 37,643
3500  [Servicios de jardineria v fumigacién 3 33,617
3581 _ |Servicios de fumigacion y exterminacién de plagas s 33,617
3700 ISERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS $ 7,286
3790 |Otros servicios de traslado vy hospedaje $ 7,286
3791 iServicios de estacionamiento 5 6,475
3792 |Servicios de taxi y transporle colectivo $ 810
3800 _|SERVICIOS OFICIALES $ 599,621
3820 |Gastos de orden social y cultural 5 446,562
3821 Jomadas medicas aniversario $ 65,024
3822  IDia del medico S 40,000
3823  |Dia de la enfermera 3 23,200
3824  1Dia de la madre S 53,661
3825  {Dia del nifio S 27,825
3826 {Posada navidefia $ 150,000
3827  |Dia del padre $ 29,448
3828 IDia de la secretaria S 8,000
3828 10tros eventos $ 49,405
3830 [Congresos y convenciones $ 153,059
3833 [Reuniones pensionados vy jubilados $ 56,559
3835 [Reuniones del sindicato $ 50,000
3836  lApoyoapy i frente Gnico 3 46,500
3800 |OTROS SERVICIOS GENERALES $ 7,764
3910 |Servicios funerarios y de cementerics $ 7,764
3811 IServicios funerarios $ 7,764
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 150,000
5300 _ |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 150,000
5310 |Equipo médico y de laboratorio 5 150,000
5312 |Equipo para quiréfano S 100,000
5314 |Otros equipos médicos vy de laboratorio S 50,000

TOTAL $ 297,638,529.39
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Instituto Municipal de Pensiones

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante
Decreto No. 874-83-10P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 69 del sabado 27 de
agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones
publicada medianie decreto POE 201512.26/No.103 en el Periddico Oficlal del Estado el 26 de
Diciembre de 2015,

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones VI, Vili, XIV, XV y demas relativas y
aplicables de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASENOR, en su caracter de Director, tiene las facultades para formular el presupuesto de
ingresos v egresos, nombrar e personal del Instituto que sea estrictamente necesario para su
funcionamiento, vigilar que cumplan con sus obligaciones laborales, asi como realizar los actos
necesarios para el debido funcionamiento del organismo,

TERCERQ. Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece
gue todos los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades vy dependencias,
asi como de sus administraciones paraesiatales y paramunicipales, fideicomises pablicos,
instituciones y organismos autonomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion
adecuada por el desempefio de su funcidn, empleo, carge o comisidn, que debera ser proparcional a
sus responsabilidades, acorde al fabulador de sueldos vigenie.

CUARTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupussto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un Manual de Administracion
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de Remuneraciones para el personal, en el cual se estableceran: las unidades responsables de ia
administracion de las remuneraciones, el tabulador vigente para el gjercicio presupuestal respectivo,
la estructura de organizacién, los criterios para definir, en los tabuladores fijos vy variables, 108 niveles
de remuneracion, las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, ias politicas para la
asignacién de percepciones ordinarias vy variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y
premios, v los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de 10s servidores

publicos de acuerdo a 1as responsabilidades que presente cada puesto.
ACUERDO

UNICO. - Se expide el Manual para la Administracion de las Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Instituto Municipal de Pensiones para el ejercicio fiscal 2020, conforme a lo siguiente:

£l presente Manual se integra por trece apartados v sus articulos transiforios, mismos gue se
describen a continuacién;

. Objeto. Establece las disposiciones para el oforgamiento de las remuneraciones de los
servidores publicos del Instituto,
. Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.

.  Ambito de aplicacion. Determina el alcance de aplicacién del Manual.

V. Sujetos del Manual. Los Servidores Publicos de confianza, de base o eventuaies de las
areas medicas y administrativas del Instituto Municipal de Pensiones.

V. Unidades Responsables de la Aplicacién del Manual Los responsables de las dreas
encargadas de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en ef Manual.

VI Definicién de conceptos. Los t&rminos utilizados en el contenido del Manual, clasificandoios
por materia.

Vil.  Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el fotal de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios gue reciben los servidores pablicos, de
acuerdo con sus correspondientes niveles jerarquicos, su calculo, criterios, actividades y
fechas de pago.

Vill.  Politicas de autorizacién de promociones salariales. Las politicas vy mecanismos de
promocion salarial.

X.  Estructura de organizacion. La estructura del Instituto Municipal de Pensiones, por niveles
jerérquicos.

X.  Criterios para definir en los tabuladores variables niveles de remuneracién. Los criterios
que se consideraron para efecto de asignar las remuneraciones a los servidores piblicos del
Instituto Municipal de Pensiones por categorias v niveles.
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XL Las demas aplicables en la materia.

lil. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Servidores publicos de confianza, de base y eventuales de las areas médicas y

administrativas del Institutc Municipal de Pensiones.
V. SUJETOS DEL MANUAL.

Articulo 4.- El contenido del presente documento sera aplicable a los servidores publicos del Instituto
Municipal de Pensiones:

i, De confianza.
il.  De base.
. Eventuales.
V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Articulo 5.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacidon y observancia de las disposiciones
contenidas en el Manual son: la Subdireccion Administrativa y la Jefatura de Recursos Humanos del

Instituto Municipal de Pensiones.

Vi. DEFINICION DE CONCEPTOS.
Articulo 6.- Para los efectos del presente Manual se entendera por:

.~ Manual de Organizacién: Es el instrumento técnhico que contiene la descripcion clara y
consistente de los puestos que integran su estructura de organizacién, describiendo el
puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades vy los requisitos para su
acupacion.

. Subdirecciones: Las que forman parie del Instituto Municipal de Pensiones para su
adecuado funcionamiento, siendo la Administrativa, 1a Médica v la de Planeacion y
Evaluacién.

i,  Coordinaciones: Las gque forman parte del Instituto Municipal de Pensiones para su

adecuado funcionamiento, siendo la médica, medicina laboral y servicios subrogados.
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Vi

Vil

Vit

1X.

Ley: Ley det instituto Municipal de Pensiones.

Nive! salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puesios contenidos en el
Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad de los
cargos existentes en la organizacidn, de acuerde con la descripeidn que se hace en el
Catalogo de Pusstos.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones
que deben realizarse y habilidades que se requieren para su ocupacién, implica deberes
aspecificos, delimita jerarquias y autoridad.

Rango: Ublcacién del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos
factores que inciden en el monto de sus percepciones.

Sueldo: Se considera Sueldo al fotal de percepciones ordinarias y permanentes que recibe el
trabajador.

Vil. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO.

Articulo 7.- Deberan entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el ofal

de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores pablicos por el trabajo

prestado en el Instituto Municipal de Pensiones,

Articulo 8.- Las percepciones se integran por remuneraciones ordinarias y extraordinarias agrupadas

en los siguientes conceptos:

A. Remuneraciones ordinarias:

| Salario tabular integrado por: el sueldo base, seguridad social y apoyo a despensa,

Il Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, y las demés prestaciones establecidas en la Ley.

L. Asignacidn por responsabilidad, derivada de actividades adicionales asignadas por un periodo

o de manera permanente, previa valoracion y autorizacion de la subdireccién administrativa,

V. Esquema de prestaciones regulares especificas, previstas en el inciso Cynumerales 6, 7y 8§ del
presente manual, ‘
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B. Remuneraciones extraordinarias:

I. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
oforgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

il. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto Municipal de Pensiones.
Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del servidor publico, y se
aplicaran segan la situacién financiera del Instituto, como son: Bono del dia de la madre, Bono del dia
de la secretaria, Bona del dia de la Enfermera, Bono especial y otros estimulos.

C). Conceptos de remuneraciones ordinarias, practicas y fechas de pago.

1. Sueldo. La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

Periodicidad. Quincenal,

Practicas de pago. Los pagos se hardn en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o transferencia bancaria. Se pagara directamente al trabajador y solo en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podrd hacerse a la persona que designe
mediante carta poder simple o notariada, o bien por orden judicial segin sea el caso.

Fechas de pago. El pago se realizara los dias 15 y dia Gltimo de cada mes; en caso de que el dia
de pago no sea laborable, et sueldo se cubriré el dia habil inmediato anterior.

2. Sequridad Social: Pago que se otorga al personal del Instituto Municipal de Pensiones que tiene
como propdsito proporcionar ayuda econdmica a los trabajadores para su desarrolio humano.

3. Despensa: Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de articulos de
la canasta basica, para satisfacer ias necesidades maés elementales.

4. Compensacién. Retribucibn econémica que se otorga para compensar las actividades
extraordinarias yfo disposicién de tiempo del personal, respecto de sus actividades y conforme al
tabulador de compensaciones para el gjercicio 2020.

ANEXO 1

Pericdicidad. Mensual,
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Fecha de pago. Se pagara los dias 15 de cada mes.

8. Guinguenio; Remuneracion que se otorga a los trabajadores por cada cinco afios de servicios

efectivos prestados y hasta los treinta.

Céleulo. Se calcula en un 10.8% del salario base en el momento en que se cumpla un primer

quinguenio y/o los subsecuentes.

6.- Apoyo Médico Didactico: Importe que se proporciona a los Médicos del Instituto para cursos o

capacitaciones de actualizacion.

7.~ Prima por Riesgo: Cantidad que se asigna al personal médico por los riesgos que puedan correr
los empleados en sus aclividades laborales, incluye los accidentes que puedan suceder de forma
inesperada. (Médicos, enfermeras y radidlogos).

8.- Asignacién Neta: Se olorga al personal médico como complemento de sueldo, del tabulador de
sugldos de las ramas médicas.

8, Prima Vacacional: Importe del 30% al que tienen derecho los trabajadores una vez gque cumplen
un afio de servicio, comprendido en dos periodos vacacionales de 10 dias cada uno.

Periodicidad: El pago se efectiia dos veces al afio.
Fecha de pago: En los meses de julio y diciembre.

10. Aguinaldo; Prestacién otorgada a los trabajadores sefialados en el articulo 4°, primer parrafo
fracciones I, 1 Y [} del presente manual, el cual serd cubierto en una sola exhibicion, como
reconocimiento a la labor desempefiada durante el afic de calendario.

Perlodicidad: Anual.
Fecha de pago: A més tardar el dia 15 de diciembre del afio 2020.

Célculo: Se pagan 40 dias de sueldo y compensacion. En caso de no tener el afio cumplido se
pagara en proporcién al tlempo laborado durante el afio. Se considera Sueldo al fotal de
percepciones ordinarias y permanentes.

11, Incremento de Nivelacién Salarial. Complemento del sueldo que se oforga para fines de

nivelacion salarial. Los ingresos que percibe el parsonal del instituto, estd por encima de la Media
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XI. Tabulador de sueldos para el ejercicio fiscal 2020. Es el instrumento técnico en el que se
fijlan y ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de
cada una de las Instancias del Instituto Municipal de Pensiones.

Xil.  Lineamientos de operacién. La normatividad para la aplicacion del tabulador.

XHl.  Interpretacion. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar o

dispuesto en &l manual.
. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de confianzae, de base v

eventuales de las areas meédicas y administrativas del Instituto Municipal de Pensiones.
. MARCO NORMATIVO
Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

. Articulos 115, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua;

. Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos
75y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos;

.  Ley Federal del Trabajo;
IV, Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios;

V. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua;

¥l  Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
Vil Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
Vill.  Ley del instituto Municipal de Pensiones;

X. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahua;

X. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua vy los Trabajadores a su
Servicio; v
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Nacional, los aumentos de sueido estan relacionados en base a lo estipulado en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios.,

Periodicidad: Anual.
Fecha de pago: Sujsto a aprobacion del incremento,
Viil. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Articulo 9.~ Los servidores publicos podrén oblener ascensos de puesto, gue impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia vy nivel salarial, cuando exista una plaza vacanie, el puesto se encuentre
en la eshuctura orgénica o planiilia de personal autorizada, v o permita la disponibilidad
presupuestaria, con aprobacion del Director del Instituto Municipal de Pensiones, con fundamento en
el Art. 8, fraccion Vill y XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

IX. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Articulo 10.- La estructura organica se integraré conforme al siguiente organigrama.
ANEXO 2

X. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES VARIABLES NIVELES DE
REMUNERACION.

Articulo 11.- Los criterios en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:

a. La clasificacion hecha por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

b. Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores.

¢. Presupuesto de Egresos aprobado para el Ejercicio 2020. Tomandose en consideraciéon el
Presupuesto de Egresos aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Pensiones para
el Ejercicio 2020 asciende a la cantidad de $2097,638,529 de pesos, del cual para Servicios
Personales se autorizd la cantidad de $67,517,624 de pesos.

d. Principios. Para la determinacion de los niveles salariales y la asignacion de las percepciones se
tomaron en consideracion los principios de igualdad, equidad v objetividad.

e. Clasificacion de los puesios por categorias y niveles. Del andlisis de las atribuciones y
responsabilidades por puestos, de las exigencias profesionales v téenicas, asf como del perfil para
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acceder a los mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en el Instituto Municipal de
Pensiones que conducen a clasificarlos por calegorias vy niveles de remunsracion.

{. La clasificacién por categorias permite ublcar al puesto por su grado de responsabilidad v por su
especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar las
percepciones.

g. El orden de las categorias no determina necesariamente ¢l nivel de remuneracion, dado que para
la fijacion libre de las remuneraciones se deberd considerar al grado de responsabilidad del puesto,
su especializacién, y la valoracidn del contenido del frabajo correspondiente al puesto, determinada
por su impacto en cada uno de los servicios que presta el instituto Municipal de Pensiones, v en el
funcionamiento de la eshructura del mismo en consecuencia, segun su nivel de remuneracion los
puestos se clasifican de la sigulente manera:

Xi. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 11.- Los sueldos aprobados para el ejercicio 2020, serdn de conformidad al siguiente,

tabutador.
ANEXO 3
Xil. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Articulo 13.- La aplicacién del tabulador de sueldos para los servidores plblicos del Instituto
Municipal de Pensiones se efectuara de acuerdo con el nivel salarial determinado para cada uno de
los puestos de las estructuras jurisdiccional y administrativa,

El Tabulador de sueldos podré ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su vigencia
por la creacidn o desaparicién de plazas de acuerdo con el presupuesic y ampliaciones
presupuestales autorizados, previa autorizacién del Consejo Directivo.

Xiil. INTERPRETACION

Articulo 13.- La Direccidn, Subdireccion Administrativa v el Departamento de Recursos Humanos del
Instituto Municipal de Pensiones seran facultados para interpretar, modificar o complementar el
contenido de! presente manual.
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PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 de ia Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un Manual de
Administracion de Remuneraciones.,

SEGUNDO. Este manual enfrarg en vigor a partir de su fecha de elaboracion.

TERCERO. Ei tabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2020 resultaré aplicable de oficio, en
beneficio de los servidores pUblicos que se encuentren desempefiando alguno de los puestos
previstos en el mismo a partir de su entrada en vigor.

APROBADO POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EL 22 DE
ENERO DE 2020, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 FRACCIONES Vi, VIll, XIV, XV Y
DEMAS RELATIVAS Y APLICABLES DE LA LEY DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES,
ASI COMO EN CUMPLIMIENTO A LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES DE FECHA 24 DE ENERO DE 2020.

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR. C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GOMEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

LIC. SILVIA ALEJANDRA DOMINGUEZ VALENZUELA.  LIC. ANA LUISA PIZARRO MURGUIA.
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMARNOS.
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DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

TABULADOR DE SUELDOS 2020
DIRECTOR 13,085486 208416 2,084.16 B HLAG? 56
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 8,422 86 1,551,601 1.551.60 2505212, 0 23,052,12
COQRDINADOR MEDICO 9,830.16 107698 2,076.93 28,088.04 12,07944 40,167.48
COORD. DE MEDICINA {ABORAL 8,850.54 1,858.62 1,858.82 25,135.56, 14,798.56 34,934.12
COORDL SERVICIOS SUBROGADOGS 933738 2,240.87 2,280.87 27 538.64 1424762 39,886.28
MEGICO EPIDERIQLOGIA 8,6414% 2,074.18 2,074.18 25,581,563 10,523.68 36,1054
JEFATURA DE ENFERMERIA 543167 1,543,865 1.543.65 18,037.94 8,565.32 28,603.26
MEDILO SUPERVISOR DE HOSPITALES 927.40 180258 1,802.58 13,465.12 620798 28,673.10
BEDCO ENCARGADO DE QUIROFANG 9,924.80 2,381.9% 2,381.9% 28,372.40 6,387,485 36,764.86
IEQICO DB URGENCIAS A 8,542,482 2,074.18] 207418 25,581.56 7,341.88 32,923.44
MEDICO DE URGENCIAS 8 782721 1,902.53 1,902,532 2346454 §,207.88 19,6740
MEQICO FAMILIAR A 854242 2,024.18 207418 25,581.56 7341.88 32,923.44
MEDICO FAMILIAR B 92027 1,902.54 1,902.54 23,454,701 5,207.90 39,671.60
fIECICO PEDIATRA A 4,337.39 228087 2,24097 27,638.66 7.886.10 35,524.76
MEDILO PEDIATRAB 8,542 82 207418 207418 2558156 7,343.88 37,923.44
OUONTOLOGA A 8,621.72 206%.21 206821 25,520.28 7.325.64 32,845.92
GUONTOLOGA B 198721 1,802.53 1,802.53 23,464.54 6,400.92 28,865.46
AEDICH ESPECIALISTA (RADIOLUGD 7,827.20 1,902.53 180283 23486453 10,207.86 33,672.38
MEDICO INTERNISTA 7,927,310 1.802.53 1.902.53 1346452 10,207.86 33,672,38
MEDICO ESPECIALISTA § MIVELA 846250 1,551.00 1,555.00 19,129.00] 6,285.32 541432
MEDICO ESPECIALISTA U RIVEL B ¥,922.21 130253 1,802.53 £3,464.54 a 23,464 54
MEDICO ESPECIALISTA H NIVEL C 7,270.31 1,744.87 1,744.87 21,520,10 0 21,530.10
BAEDICH ESPECIALISTA ENIVEL D 6,785.62 1,628.55 162855 30,08544 O 20,083.44
MEDICO ESPECIALISTA I NIVELE §,462.50 1,581.00 1,551.00 1%,128.00 @ 18,128.00
FAEDICO ESPECIALISTA I NIVEL ¥ §,093.21 1,462.37 146237 18,035.90; o 1%,035.90
MERICQ ESPECIALISTA H NIVEL G 5923.96 1,421.7% 1A21.7% 17,534.92 [ 17,534.92
HUTRICLOGIA A 4,885.08 1,270.32 1,270.12 14,8%0.66 2,849.18 1769982
NUTRIOLOGIA & 4,885,08 1,270.12 1,270.12 14,850.64 203774 15,888.38
PSICOLOGIA A 4,978.35% 1,294.37 1,294.37 15,134.18 2,545.28, 17,673.46
PSKOLOGIA B 487835 129437 1,294.37, 15,134.18 0 15,134.18
AUNIUAR DE ENFERMERIA A 458655 1,12478 3,124.78 13,872.22 3,525.64 18,392,856
AUGUAR DE ENFERMERIA B 4,865.32 1,167,568 1,167.68 14,301.36 3,863,568 18,268.04
AURILIAR DE ENFERMERIA € 4686.55 1,134.77 1,12437 13,672.38 3,731.58¢ 37,603.76
AUX, DE ALMACEN 3,633.94 950,81 95081 1107142 293226 14,003.38
TECNICO RADIOLOGO A 4,64%.84 985 985 13,230.68 3,376.54 16,816.22
TECHICO RADIQLOGO 8 4,649.84 985! 385 13,239,868 1,278.54 15,016.42
AUXIUAR DE FARMACIA A 3,635.07 945,38 $45.38, 11,053.66 B 13,053.66
AURILIAR DE FARMACIA B 3,045.41 79181 791.81 #,258.061 823,24 10,181.30
CHOFER DE AMBULANCIA ) 3,840.71 ELURS: 8946.58 11,067.74 35823 14,850.04
JEFE DE DEPARTAMENTO 6.815.57 1,255.43 1,355.43 18,652.86 G 18,652.86
JEFE DE OFIGINA A §,041.06 1,279.50 1,279.50 17,200,142 2,390.44] 19,59046
JEFE DE QFICINA 8 4,885.08 1,270.42 1,270.12 14,850.66 6,B77.86: 23,728,562
LIDER O PROVECTO A §44148 1,186.38 1,186.38 1782850 0 17,628.50
LDER PROYECTO B 4,885.0% 1.270.12 127042 14,850.66 3,681.34 18,532.00
PERSONAL ESPECIALIZADO A 481206 976,83 975.83 13,131 .44 467240 17,803.84
PERSONAL ESPECIALIZADG 8 4,612.14 976,85, 97685 13,131.68 327340 16,404.08
PERSONAL ESPECIALIZADO © 3,582.35 83731 37,33 10,912.94 4,440.54 1535448
PERSONAL ESPECIALIZADD D 4,612.14 976.86 976.86 13,131.72 1,672.40 14,804.12
PERSONAL ESPECIALIZADO £ 419246 1,090.04 188004 12,745.08 1,248.38 13,99%.44
PERSONAL ESPECIALIZADD F 4,372.85 1,138.24 1,138.24 13,308.66, B 13,308.68
PERSONAL ESPEQIALIZADO G 4319246 1,080.04 1,05004 12,745.08 3 12,745.08
PERSONAL ESPECALIZAOG H 2,924,801 766,58 766 58 B93589 ¥ #,9235.92
AUXIUAR CONTABLE A 5,101.31 108044, 1,080.46 14,544.46 3,438.08, 18,063.5¢4
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AUXILIAR CONTABLE R 63600 95135 951,35 33,077.42) 3,550.08 14,623.30
ENLACE SURRCGACION ¥ CONTRUL ESTAMISTICO 3,636.07 945.38 945.38 11,053,686 4440.54 15,444 20
CALIOAD ¥ EVALLIAGION 4,824.9% 1,254.48 1,254.48 14,867,978 2B 1746718
AUXILAR ADMINISTRATIVO SUBRROGADOS 5 753.92 1,177.68 3.172.68, 18,118.18, 325018 19,468.34
AUXILIAR UNID DE SUBROGADOS %101.30 1,080.46 1,080.46 1452444 517850 18,686.94
AUKILIAR D INFORMATICA 4,561.72 1.186.05 1,186.0% 13,867.64 a 1386764
AUSTENTER 530130 108046 1080.46 14,524.44 2,5:4.83 17,449.36
ASISTERTE € 461206 118834 1,199.14 14,020.68 2180058 16,201,294
ASISTEMYE D 4,612,068 876,83 976.83 13,131.44 3,215.98 18,347.42
ASISTENTE £ 4,387.93 858,13 8Y8.13 12,368.38 2,888.14 1%,268.52
CITAS A, 4,192.46 100004 1,030.04 12,745.08 1440.54 14,185.62
LIRS B 3,837.28 951,68 93168 11.081.28 4 11,081.28
NOTAS MEDICAS A &,182,46! 1,090.04 10%0.04 12,745.081 420582 14,960.90
NOTAS MEDICAS 8§ 4,19246 1,080.08 1,090.04 12,745.08 1,52%,10 14,268,318
TRABAIG SQCIALA 451205 1,18813 1,198.43 1402062 g 14,020.62
TRABASG SOCIAL B 3,637.28 95168 951.68 1108432 i 1108132
ENCARGADO D MANTENIMIENTO 4,885,009 1,270.12 1LAM0Z 14,850.66 §,123.68 2097434
ESTAFETA A 304541 791.88 4181 2,258.06 5,580.52 14,838.58
ESTAFETA B 4,612.0% 1,185.13 3,194.13 1482062 B 14,020.52
VIGHANTE 246005 634,61 538.61 74%4.54 1,620.02 9.098.56
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
COMPENSACIONES 2020

PUESTO _COMPENSACION
Db i b ‘ o ominmos | _MAXIMOS
DIRECTOR $65,000.00] 580,000.00
SUBDIRECTOR €36,000.00] $43,000.00
COORDINADOR MEDICO $2,000.000  $4,000.00
CODRDINADOR SERVICIOS SUBRDGADOS $7,000.00]  $8,000.00
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL $6,000.00]  $8,000.00
JEFATURA DE ENFERMERIA $5,000.000  $7,000.00
MEDICO FAMILIAR A $4,000.00]  $6,000.00
IEFE DE DEPARTAMENTO A $14,400.00] $16,400.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B $16,000.00] $18,300.00
ASISTENTE A $2,600.00]  $4,000.00
ASISTENTE B 52,000.00]  $4,000.00
AUXILIAR CONTABLE A $1,500.00{  $3,000.00
CITAS Y ARCHIVO A $1,000.00]  $2,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO A $6,900.00]  $8,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO B $4,000.00]  $6,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADD € $3.000.00]  $4,500.00
PERSONAL ESPECIALIZADO D $2,000.00]  $4,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO E $12,000.00, $13,500.00
NUTRIOLOGA $2,700.00]  $3,000.00
JEFE DE OFICINA A $9,000.00] $12,000.00
JEFE DE.OFICINA B $5,500.00] $11,000.00
SUPERVISOR DE REC, FINANCIEROS $8,000.00] $12,000.00
MEDICO RADIOLOGO ' $10,500.00) $11,700.00] .
AUXILIAR DE INFORMATICA A $2,000.00;  $4,000.00
AUXILIAR DE INFORMATICA B $3,460.00| $5,000.00
LIDER DE PROYECTO A $7,500.00]  $8,500.00
LIDER DE PROYECTO B $7,000.00] $18,227.00
AFILIACION $4,200.00]  $5,000.00
AUXILIAR UNIDAD SUBROGADOS $2,800.00]  $4,000.00
CONTROL ESTADISTICO $2,000.00]  $4,000.00
CALIDAD Y EVALUACION $5,500.00]  $7,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $3,562.62]  $5,000.00
TRABAJO SOCIAL A ' $2,000.00]  $3,000.00
ESTAFETA $2,000.00]  $3,000.00
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ACUERDO

Homologar incremento a Jubilados vy
Pensionados en Transicion y otros en un 3 %.
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INCREMENTO DE PENSIONES
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

ARTICULO 22 2

El monto de fas pensxmes ¥y jubaiacxones;

aamentaré anuatmente, en el mes’ de febrere en.

la misma proporcion en que aumente el indice

Nacional de Precms E
cuots dfama desu pensaan
En2019 fuedel28%

Consumtdﬁr segun i

D -CiMG PRlMiRO : ; ;
El monto de ias pensmneg que generen iosi'

__transicién_ aumentara;
mes de Febrem, enla misma

traba;adores o
anualmente en

pmporc i6n en que aumenten: los salarios del

ersonal en aetwo segmn la cueta diaria de su‘

pensidn,

- Municipio otorgara e! 2 y 3%
Sindicalizados el 7% escalonado.
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