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ESTE ORDENAMIENTO JURIDICO FUE EXPEDIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS, CON BASE A LAS
FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 17 FRACCION XIV DE LA LEY DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS Y LA APROBACION DE LA H. JUNTA
DE GOBIERNO DEL PROPIO INSTITUTO, CELEBRADA EL DIA 16 DE DICIEMBRE, EN LA 6°
SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, Y EN CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS
LEGALES QUE DEBEN SER SATISFECHOS, SE EXPIDE EL SIGUIENTE;

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS
ADULTOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente estatuto organico regula la organizacién y funcionamiento del Instituto
Chihuahuense de Educacion para los Adultos, determina las atribuciones de su Organos de
Gobierno, Unidades Administrativas y Coordinaciones que lo conforman, y las facultades y
obligaciones de sus servidores publicos, de conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, la Ley
Estatal de Educacion, la Ley del Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos y las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2.- El Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Paraestatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién y Deporte, cuyo objeto es prestar los servicios
de Educacién Basica para adultos en el Estado de Chihuahua, los cuales comprenden la
alfabetizacion, la educacién primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con los
contenidos particulares para atender las necesidades educativas especificas de ese sector de la
poblacién, apoyandose en la solidaridad social.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente instrumento se entiende por:

l. Instituto. - Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos

Il Organismo. - Instituto Nacional de Educacién para los Adultos

. La Junta. - Junta de Gobierno del Instituto;

V. Director General. -Director General del Instituto;

V. Patronato. - Patronato Pro-Educacion de Jévenes y Adultos del Estado de Chihuahua,
Asociacion Civil.

VI.  Unidades Administrativas. - Departamentos, Unidades y Coordinaciones que forman parte
del Instituto;

VIl.  Ley. - Ley del Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos;

VIIl.  S.A.S.A.- Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion;

IX. S.IG.A.- Sistema de Gestion y Aplicacion de Examenes Aleatorios;

X. SINAPLAC.- Sistema Nacional Automatizado de Plazas Comunitarias

Xl.  SIBIPLAC.-Sistema Automatizado de Bitacora de Plazas Comunitarias;
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XIl.
XIlt.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

SEAD.- Sistema de Ensefianza Abierta y a Distancia,

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
FONAC.- Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado;
FOVISSSTE.- Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

OlC.- Organo Interno de Control;

SINDICATO. - Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VI

Viil.

Xl.

XII.
XIII.

XIV.
XV.

XVL

Promover, organizar, ofrecer e impartir educacion basica para adultos;

Regular el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo a cargo de los 6rganos
institucionales;

Crear conciencia sobre la problematica relacionada con el rezago educativo existente en
la poblacion adulta, asi como fomentar y realizar investigaciones y estudios respecto de
esta prioridad nacional y chihuahuense, a fin de adoptar las técnicas adecuadas para
motivar y propiciar la accién comunitaria;

Elaborar, reproducir y distribuir en el estado materiales didacticos aplicables en la
educacién para adultos;

Prestar servicios de formacién, actualizaciéon y capacitacion del personal que requieran
los servicios de educacion para adultos;

Coadyuvar a la extension y difusion de los servicios de educacién comunitaria destinada
a los adultos, en los niveles de educacion basica;

Establecer delegaciones y coordinaciones en los municipios y regiones del estado;
Expedir constancias y certificados que acrediten el nivel educativo que se imparta en el

“instituto, conforme a los programas de estudio, normatividad y procedimientos vigentes

en el organismo;

Auspiciar y organizar el servicio social educativo y dar oportunidad a los estudiantes para
que participen voluntariamente en los programas de educacién para adultos;

Certificar de manera exclusiva a las personas fisicas 0 morales que de manera solidaria
o por actividad lucrativa deseen emplear los programas y normas del instituto y del
organismo, quienes deberan presentar solicitud correspondiente, reservandose el instituto
la acreditacion previo concurso y aprobacion de los examenes formativos;

Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios educativos similares o
complementarios;

Patrocinar la edicién de obras y realizar actividades de difusién cultural que
complementen y apoyen sus programas;

Difundir a través de los medios de comunicacion masiva la extension de los servicios
educativos que preste y los programas que desarrolle, asi como proporcionar orientacion
e informacién al publico para el mejor conocimiento de sus actividades;

Patrocinar y organizar la realizacion de reuniones, seminarios y otros eventos de
orientacion, capacitacion y actualizacion del marco juridico-administrativo que rige en
materia de educacién para adultos, como parte del sistema educativo nacional,

Otorgar estimulos y recompensas a los agentes operativos solidarios que se distingan por
los eficientes servicios de apoyo a la educacién para adultos;

Fungir como cuerpo consultivo de las instituciones oficiales y privadas en la materia
educativa de su competencia;

Contar con un cuerpo colegiado académico, de caracter consultivo, que sea de apoyo
para proporcionar con mayor calidad la imparticién de la educacion para adultos; y,
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XVII. Las demas que se requieran para cumplir con los objetivos anteriores y las que se deriven
de la normatividad aplicable.

ARTICULO 5.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Instituto cuenta con los
siguientes 6rganos de gobierno y unidades administrativas:
I Junta de Gobierno.
. Direccién General.
1. Unidades Administrativas:
a) Asuntos Juridicos.
b) Coordinacion Regional.
¢) Departamento de Proyectos Estratégicos.
d) Departamento de Administracion y Finanzas.
e) Departamento de Acreditacion y Certificacion.
f) Departamento de Informatica.
g) Departamento de Planeacion y Evaluacion.
h) Departamento de Servicios Educativos.
i) Coordinaciones de Zona

Tendra un Organo Interno de Control, que realizara las labores de inspeccion y vigilancia, el cual
sera designado y removido por la Secretaria de la Funcién Publica y quien asistira previa
invitacién con voz pero sin voto a las sesiones de la H. Junta de Gobierno.

ARTICULO 6.- El Instituto, a través de sus Unidades, ejecutara sus actividades de manera
programada de acuerdo con los lineamientos y disposiciones que emita la junta y conforme a las
politicas que en la materia establezca la Secretaria de Educacion Publica a través del Organismo
y la Secretaria de Educacion y Deporte.

ARTICULO 7.- Conforme al articulo 8 de la Ley, la administracion del Instituto se encuentra a
cargo de la Junta.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- La Junta es el maximo 6rgano de autoridad del Instituto; se integra conforme lo
sefiala el articulo 9 de la ley del Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos, le
corresponden las atribuciones que se establecen en el articulo 61 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua, asi como las previstas en el articulo 14 de la ley del
Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos.

La Junta se reunird en sesiones ordinarias cuando menos cada dos meses; y en sesiones
extraordinarias cuando las convoque su Presidente, o a peticion de cuando menos dos de sus
miembros, en los casos que por su importancia no puedan esperar a la celebracion de la siguiente
sesion ordinaria.

Las sesiones se celebraran validamente con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de
los miembros de la Junta, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la
Administracién Publica Estatal y que entre ellos se encuentre el Presidente o quien lo supla.
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Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de
empate, el Presidente o quien lo supla tendra voto de calidad. La persona titular de la Direccién
General asistira a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto.

La convocatoria para las sesiones debera incluir el orden del dia, los documentos e informacién
sobre los temas a tratar y sera entregada por el Secretario Técnico de la Junta a los integrantes
de dicho Organo de Gobierno, con una anticipacién no menor a cinco dias para el caso de las
sesiones ordinarias y de por lo menos tres dias para las extraordinarias.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta deberan asistir a las sesiones a las que sean
convocados; en caso de impedimento, lo podran comunicar al Secretario Técnico de ese cuerpo
colegiado, con la debida oportunidad.

Las faltas del Presidente de la Junta, seran suplidas por el servidor publico que designe el
Secretario de Educacién y Deporte, sin que en ningln caso la persona designada cuente con un
nivel menor al de Jefe de Departamento de la Administracion Publica Estatal.

Los demés integrantes de la Junta, podran ser suplidos por quien éstos designen de acuerdo a
las disposiciones que estan establecidas en el Reglamento Interno de la H. Junta de Gobierno
del Instituto.

ARTiCULO 10.- Las sesiones de la Junta se sujetaran al orden del dia aprobado. Cualquiera de
sus miembros podra sugerir la inclusion de algun asunto para ser tratado en subsecuente sesion,
previa aprobacion del mismo por parte de sus miembros.

El orden del dia de las sesiones debera contener invariablemente un punto sobre el cumpllm‘ento
de los acuerdos adoptados por la Junta, asi como otro de asuntos generales.

En caso de que una sesién se suspenda o algin punto del orden del dia no se desahogue o
quede inconcluso, se presentaran en la sesién subsecuente, excepto los que por acuerdo expreso
de la Junta deban tratarse por otro procedimiento.

ARTICULO 11.- Se levantara acta de todas las sesiones de la Junta, misma que tendra un
namero progresivo y en la que figurara su caracter, fecha de celebracién, lista de asistencia,
relacion del desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales deberan
ser identificados con el caracter de la sesion, el nimero progresivo que le corresponda en el afio,
el numero del acuerdo y precisar si es de registro o de seguimiento.

Las actas deberan acompanarse de los anexos relacionados con los asuntos tratados en las
sesiones. El acta constara de original y una copia que deberan ser firmadas por el Presidente y
por el Secretario Técnico de la Junta. El original se integrara al registro autorizado.

ARTICULO 12.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley e independientemente de las
atribuciones conferidas por la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua,
corresponde a la Junta:

l. Establecer las politicas generales y sancionar el Programa Operativo Anual del Instituto;
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VI.

ViIl.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto en los
términos y para los efectos sefialados en la Ley de Presupuesto de Egresos Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, asi como vigilar su correcta
aplicacion;

Aprobar, previo informe del Organo Interno de Control y dictamen de los Auditores
Externos, los estados financieros del Instituto;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos que rinda el Director General, con
la intervencion que corresponda al Organo Interno de Control.

Aprobar la estructura basica y el Estatuto Organico del Instituto, asi como las
modificaciones que procedan;

Autorizar previamente a la persona que ocupe la Direccién General cuando se trate de la
adquisicién y enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion de sus
servicios, asi como para que pueda disponer de los activos fijos que no correspondan a
las operaciones propias de su objeto;

- Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las politicas, bases y programas

generales que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba celebrar el Instituto
con terceros en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamiento, administracion de
bienes y prestacién de servicios;

Autorizar, supervisar y evaluar la aplicacién y desarrollo de los planes y programas
educativos;

Aprobar la creacion de Comités Técnicos o de Apoyo para el desempefio y supervision
de las funciones administrativas y prestacion de servicios educativos;

Autorizar el establecimiento de Coordinaciones del Instituto en los municipios o regiones
del Estado;

Nombrar y remover, a propuesta de la persona que ocupe la Direccién General, a los
servidores publicos del Instituto que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores a la de aquél; asi como aprobar la fijaciéon de sus sueldos y prestaciones y el
otorgamiento de licencias;

Nombrar y remover, a propuesta de su Presidente, a un Secretario, asi como designar y
remover, a propuesta de la persona que ocupe la Direccién General, a un Prosecretario
quienes tendran las facultades que les confiera el Reglamento Interno de la H. Junta de
Gobierno del Instituto.

Establecer las condiciones generales de trabajo del Instituto, escuchando la opinién del
Sindicato que agrupe a los trabajadores de base de su adscripcién; vy,

Las demas funciones que le asigne la Ley, este Estatuto Organico y los demas
ordenamientos aplicables.

' CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13.- La persona que ocupe la Direccion General tendra, sin perjuicio de las previstas
en el articulo 62 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, las siguientes
facultades y obligaciones:

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto;
Administrar y representar legalmente al Instituto con las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades
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VI
VIL.

ViIII.

Xl
XIl.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la ley; por lo que con
caracter enunciativo, no limitativo, podra desistirse del juicio de amparo, presentar
denuncias y querellas penales y otorgar el perddn correspondiente; interponer y contestar
demandas, formular y absolver posiciones atin en materia laboral y, en general, ejercer
todos los actos de representaciéon y mandato que sean necesarios, incluyendo los que
para su ejercicio requieran clausula especial en los términos que sefialen las leyes;
Otorgar los poderes generales y especiales con las facultades que le competan, sin
perder el ejercicio directo de éstas, incluyendo las que requieran autorizacion o clausula
especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes, conforme a lo previsto en las leyes
aplicables del Estado.

Delegar en funcionarios subalternos, para la mas agil toma de decisiones y simplificacién
administrativa, las facultades que expresamente determine; sustituir y delegar el poder
para pleitos y cobranzas, en uno o mas apoderados, para que las ejerzan individual o
conjuntamente, asi como revocar los poderes que otorgue. Para actos de dominio,
requerird de la autorizacion expresa de la Junta para cada caso concreto, y siempre
deberan comparecer y firmar el acto respectivo, cuando menos dos apoderados del
organismo. :
Someter a la aprobacion de la Junta el Programa Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto;

Asistir a las sesiones que celebre la Junta y presentar en cada una de las sesiones
ordinarias de la Junta los informes sobre las actividades del Instituto, el ejercicio del
presupuesto y los estados financieros;

Proponer al Organo de Gobierno el establecimiento de Coordinaciones Regionales, asi
como las Unidades Técnicas y Administrativas centrales que las necesidades del servicio
requieran;

Ejercer el Presupuesto Anual de Egresos del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos, en los
términos de las disposiciones legales aplicables, que de acuerdo con su estructura
organica se requieran para que el Instituto cumpla con sus funciones y cuya designacion
no sea de la competencia de la Junta.

Impulsar la reestructuracién del Patronato;

Cumplir los acuerdos de la Junta e informarle periédicamente de los resultados obtenidos;
Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos, de acuerdo con los
lineamientos que determine la Junta.

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas
disposiciones que rijan al Instituto;

Expedir el manual general de organizacién, los manuales de procedimientos, de servicios
y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento del
Instituto, los cuales deberan mantenerse permanentemente actualizados e informar a la
Junta sobre el ejercicio de esta facultad;

Revisar y evaluar las estrategias para el cumplimiento de metas;

Expedir certificaciones de la documentacion original que obre en el Instituto con motivo y
en ejercicio de sus funciones.

Establecer acuerdos de alianzas estratégicas con los enlaces de educacion media
superior.

Las demas que le confieran la Ley, este Estatuto Organico y los ordenamientos legales
aplicables.



8 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 31 de marzo de 2021.

CAPITULO CUARTO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con Departamentos
y Unidades con atribuciones normativas, de coordinacion, planeacion, asesoria, ejecucion,
evaluacién y control, asi como con Coordinaciones de Zona y Coordinacion Regional, para la
operacion de los programas.

SECCION PRIMERA
DE LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

ARTICULO 15.- Al frente de cada una de las Unidades Administrativas habra un Jefe, y para el
cumplimiento de sus funciones, los Jefes de Departamento contaran con Jefes de oficina y demas
personal de base y de confianza previa autorizacién de la persona que ocupa la Direccién
General, segtin corresponda, conforme a los manuales respectivos y el presupuesto autorizado.

ARTICULO 16.- Corresponde a cada uno de los Jefes de las Unidades Administrativas, dentro
de su ambito de competencia, las atribuciones generales siguientes:

L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
asignadas a la Unidad Administrativa a su cargo;

il. Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;

. Acordar con la persona que ocupa la Direccién General el despacho de los asuntos
encomendados a la Unidad Administrativa adscrita a su responsabiiidad e informarle
oportunamente sobre los mismos;

V. Someter a la aprobacién de la persona que ocupa la Direccién General los estudios y
proyectos que elabore la Unidad Administrativa a su cargo;

V. Formular el anteproyecto de presupuesto, correspondiente al Departamento a su cargo;

VI. Formular los anteproyectos de programas y demas instrumentos que les corresponda
conforme a la normatividad establecida;

VIil. Fomentar el cumplimiento de las reglas de operacion de los programas de los servicios
de educacién para adultos y lineamientos aplicables;

VIIl.  Proponer los términos especificos para la elaboracion de los convenios de colaboracion
en los proyectos y programas sustantivos de su competencia;

IX. Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas;

X. Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables a los asuntos asignados
a la Unidad Administrativa a su cargo;

XI. Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

Xll.  Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al Instituto cuya

atencion corresponda al ambito de su competencia, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones que anteceden y las que le encomiende el Director General.

Xlll. Las demas funciones que le asigne la Ley, este Estatuto Organico y demas normatividad
aplicable.
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SECCION SEGUNDA
DE LA COMPETENCIA DE LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

ARTICULO 17.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos el ejercicio de las facultades
siguientes:

V1.

VII.
VI

XI.

XIl.

X

XIV.

XV.

Promover las acciones e interponer los recursos legales que procedan ante las autoridades
y tribunales competentes, en los que sea parte, afecten o tenga interés juridico el Instituto;
Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones institucionales de caracter juridico, de
acuerdo con las facultades que le otorga este Estatuto Organico;

Dar seguimiento a nivel estatal sobre la regulacién de normas para el establecimiento de
convenios con la Federacién, Estado y Municipios que coadyuven a la concertacién de
apoyos;

Revisar y actualizar la regulacién de normas para la formacién de centros de educaciéon
basica en el sector empresarial,

Asistir a las reuniones de las sub comisiones mixtas que se formen para el debido
cumplimiento en lo establecido en los ordenamientos legales aplicables en cada una de las
mismas;

Certificar los documentos que haya tenido a la vista y que sean requeridos por alguno de
los Departamentos y demas autoridades competentes que lo requieran, con excepcion de
los certificados que acrediten la escolaridad de los educandos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al Instituto;
Manejar de manera confidencial la informacién o documentacioén relativa a los asuntos de
su competencia;

Impulsar la observancia de los ordenamientos legales a favor del buen desemperio en las
funciones publicas del Instituto;

Proponer a la persona que ocupe la Direccién General, que en el exclusivo ambito de
competencia promuevan los cambios y modificaciones de disposiciones legales, legisiativas
y reglamentarias, asi como de practicas administrativas, que, a juicio de la Unidad de
Asuntos Juridicos, redunden en un mejor funcionamiento del Instituto;

Promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de los derechos y obligaciones en materia
laboral, asi como de la responsabilidad y de las sanciones a los servidores publicos del
Instituto en el ejercicio de sus funciones;

Iniciar, a peticion de parte, la investigacion de las irregularidades e inconformidades que le
sean presentadas con motivo de la violacion de los ordenamientos legales que rigen al
Instituto y proceder a fincar responsabilidades contra quien resulte responsabile;

Realizar actividades necesarias para lograr por medio de la conciliacién la solucién
inmediata de las controversias de tipo laboral que se susciten con los trabajadores del
Instituto.

Realizar las investigaciones y estudios necesarios a los ordenamientos juridicos aplicables
al Instituto para formular los proyectos de recomendacién, que se someteran al Director
General.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe directo.

ARTICULO 18.- Corresponde a la persona titular de la Coordinacién Regional las facultades
siguientes:

La persona titular de la Coordinacién Regional fungira como Secretario ante las reuniones
de la Honorable Junta y de la Comisién Interna de Administracién y Planeacioén a fin de dar
seguimiento a ios acuerdos emanados de éstas;
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M.

VI.

VII.

VIII.

XL

XH.

X1

XIV.

XV.

Representar al Instituto, en todos los asuntos relacionados con la prestacion del servicio
educativo, en el ambito de su jurisdiccion para vigilar y evaluar el cumplimiento de las
metas y ejecucién de las acciones en las coordinaciones de zona, asignadas bajo criterio
geografico.

Trabajar en conjunto y coordinadamente con el Patronato para ofrecer los servicios
educativos y buscar la participacion social de las diversas instituciones y organismos de la
sociedad en favor de las personas jévenes y adultas que auin no cuentan con la educacion
basica;

Apoyar a las personas que ocupen las Coordinaciones de Zona y a la que sea Titular de
la Direcciéon General en el disefio e implementacion de nuevas estrategias de operacion y
darles seguimiento desde el punto de vista operativo, a fin de sistematizar las experiencias
respectivas;

Conocer y dar seguimiento a los diferentes convenios suscritos por el Organismo y el
Instituto para el fortalecimiento de la gestion y operacion educativa,

Proponer la organizacién, operacion y desarrollo de los programas y servicios educativos
conforme a las caracteristicas y particularidades de las zonas, grupos de atencion y
poblacién, con el apoyo de instancias internas y externas para la evaluacion de programas
educativos y proyectos estratégicos.

Coordinar con las personas Titulares de los Departamentos del Instituto las acciones a
realizar en el ambito de cada Coordinacién de Zona, apoyar su ejecucion, la implantacién
de los programas y acciones especiales que requiera el Instituto; asi como asegurar el
oportuno y adecuado abastecimiento de recursos materiales y didacticos requeridos por
las Coordinaciones de Zona;

Promover y realizar reuniones de evaluacion sobre meta-logro trimestral y anual, con las
personas que sean Técnicos Docentes y Coordinadores de Zona;

Fungir como la persona encargada del despacho, cuando asi se requiera, de las personas
titulares de las Coordinaciones de Zona, que por diversas causas queden temporalmente
acéfalas; y,

Elaborar el informe de evaluacién periddica y sistematicamente el avance operativo en
relacion a las metas y logros, por las personas que se desempefien como Técnico Docente
y como titulares de las Coordinaciones de Zona, para conocimiento de la propia
Coordinacién Regional y diversas areas de la Direccién General.

Concentrar, organizar, y revisar los informes de evaluacion y desempefio de actividades
de cada uno de los Departamentos del Instituto para integrar el informe del Director
General quien lo presenta ante la Honorable Junta de Gobierno del Instituto.

Integrar, sistematizar y difundir la informacion estadistica correspondiente a los servicios
que proporciona el Instituto.

Proponer las mejoras necesarias en las diversas areas de la Direccion General y las
Coordinaciones de Zona, tanto estructurales, como metodolégicas, de uso de recursos y
tecnologia, de formacion de recursos humanos y otras que se determinen, a fin de lograr
los objetivos institucionales planteados y una vez acordadas, dar seguimiento a dichas
propuestas.

Conocer y analizar las demandas especificas de la prestacion de servicios educativos para
poblacién joven y adulta.

Realizar el control, registro y evaluacion de resultados de la certificacién de educandos del
nivel secundaria atendidos en empresas y maquiladoras inscritas al Programa de
Estimulos Fiscales en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Secretaria de
Educacién y Deporte del Gobierno del Estado.
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XVI.

XVII.

XVl

Planear, organizar, crear, disefiar, integrar y ejecutar un Programa de Atencion y
Certificacion de Educandos que permita evaluar los resultados de los programas,
proyectos y servicios llevados a cabo por el Instituto con la finalidad de conocer el
desempefio mensual, trimestral y anual de las personas que ocupen las Coordinaciones
de Zona en materia educativa con su analisis estadistico en sector educativo, productivo,
social, y otros sectores, en sus distintas modalidades, a nivel estatal, municipal, técnico
docente y coordinacién de zona, u ofros indicadores de gestion para determinar las
acciones de mejora que retroalimenten el proceso. .

Para la aplicacién de lo estipulado por el presente documento, debera cumplir con lo
sefalado en los articulos 21, fraccion VI y el articulo 14, fraccién Il y IV de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua; asi como lo sefialado por el articulo 5
de la Ley, relativos todos a la integracion del Patrimonio del Instituto.

. Las demas que le sean asignadas por la persona que sea su jefe directo.

ARTICULO 19.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Proyectos Estratégicos
las facultades siguientes:

Proponer, desarrollar y difundir estrategias que involucren mayor participacion y
compromiso de los sectores publico, privado y social, en la atencion del rezago educativo;
Coordinar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con las estrategias para la atencion
del rezago educativo en grupos focalizados;

Desarrollar, proponer, actualizar y dar seguimiento a los documentos rectores que permitan
la articulacion con las instancias participantes en las alianzas establecidas;

Establecer, promover y difundir estrategias para atender las necesidades de las personas
servidores publicos en situaciéon de rezago educativo;,

Impulsar la colaboracién con el sector privado a fin de incrementar el nivel educativo de los
trabajadores y sus ambitos de influencia, con el propésito de transformarlas en instancias

"libres de rezago educativo; y

VL.

Vil.

Proponer y dar seguimiento a las bases y mecanismos de colaboracion con las instituciones
educativas de nivel medio superior y superior, para que las personas estudiantes cumplan
con su servicio social como figuras solidarias del Patronato.

Las demas facuitades que le indique la persona que sea su Jefe inmediato.

ARTICULO 20.- Corresponde a la persona titular dei Departamento de Administracion y Finanzas
las facultades siguientes:

Planear, organizar, controlar y coordinar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto, conforme a los lineamientos y normas establecidas;
Implantar y difundir las disposiciones técnicas y administrativas en materia de recursos
humanos, financieros y materiales y vigilar su cumplimiento;

Supervisar tramites ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, compaiiias aseguradoras, Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado las altas, cambios y bajas del personal del Instituto;
Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccion, contratacion,
remuneraciones y demas incidencias de personal del Instituto, apegandose a los niveles
establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas disposiciones legales
aplicables;
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V. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado
de Chihuahua y sus Trabajadores, Reglamento de Escalafén, Reglamento Interior de la
Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Reglamento de la Ley
de Proteccidon Civil del Estado de Chihuahua,;

VI. Formular programas de capacitacién administrativa e implementar cursos de formacion,
desarrollo y adiestramiento para los trabajadores del Instituto;

VIl. Controlar los bienes muebles e inmuebles del Instituto, asi como administrar y distribuir el
material didactico y de apoyo necesario para la atencién de los programas del Instituto;

VIIl. Supervisar la contabilidad del Instituto e informes correspondientes;

IX. Autorizar los estados financieros en forma mensual para verificar que se encuentre al
corriente la contabilidad del Instituto;

X. Vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y procedimientos que, en materia de
administracion de los recursos financieros, dicte la Secretaria de Hacienda;

Xl. Lograr las mejores condiciones en la adquisicion, almacenamiento, control y suministro de
los recursos materiales que requieran las Unidades Administrativas y proporcionar los
servicios generales necesarios para la realizacién de sus actividades;

XIl. Proporcionar a los trabajadores los servicios, prestaciones, movimientos del personal,
pagos, induccién y desarrollo para el buen desempefio de sus funciones y facilitar la
integracion del Instituto.

XIll. Participar en el Comité de Adquisiciones del Instituto.

XIV. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles asignados al Instituto.

XV. Coordinar al interior del Instituto, la implementacion y funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos, asi como el Sistema de Gestion Documental.

XVI. Las demas facultades que le instruya la persona que ocupe la Direccion General.

ARTICULO 21.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Acreditacion y
Certificacion las facultades siguientes:

I Gestionar ante Organismo los apoyos necesarios para la operacion del Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacion para el cumplimiento de la normatividad;

ll.  Administrar los recursos humanos, econdmicos y materiales asignados al departamento.

lll. Controlar el destino de los formatos de certificados y certificaciones asignadas al Instituto.

IV. Establecer normas y lineamientos estatales para la correcta operacion del proceso
educativo en lo concerniente a la acreditacion y certificacion;

V. Analizar continuamente la informacién que genera el Sistema Automatizado de Seguimiento
y Acreditacion para retroalimentar a las Coordinaciones de Zona.

VI. Dictaminar y validar los documentos relacionados con la certificacion de estudios;

VIl. Gestionar ante el Organismo los permisos y modificaciones a la programacion de claves de
examenes, a efectos de ofrecer opciones para la conclusion de nivel en las Coordinaciones
de Zona.

VIIl. Evaluar periddicamente el desempefio de las Coordinaciones de Zona en relacion a los
procesos de acreditacion y certificacion.

IX. Las demas facultades que le sean asignadas por el Jefe directo.

ARTICULO 22.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Informatica las facultades
siguientes:
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V.

VI.
VII.

VI

IX.
X.

XL
Xil.

Controlar, supervisar y dar capacitacion, actualizacién y asesorias en el uso de sistemas de
cémputo a los usuarios de las Coordinaciones de Zona y el Instituto para el aprovechamiento
optimo de los equipos, sistemas y redes de computo,

Supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos de computo a nivel estatal;
Administrar, coordinar, dar capacitacién y apoyo técnico en lo referente al Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacion y al Sistema de Gestiéon y Aplicacion de
Examenes Aleatorios.

Generar archivos para gratificacion de figuras solidarias via Telecomunicaciones de México
Coordinar, apoyar, supervisar e intervenir en todos los programas y actividades que se
desarrollen en las plazas comunitarias del Estado.

Impulsar y dar seguimiento a todos los proyectos educativos con el uso de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Operar y mantener actualizados los sistemas automatizados de informacion; Sistema
Nacional de Plazas Comunitarias.

Brindar apoyo técnico a las unidades del Instituto que lo soliciten en caso de falla en los
equipos y/o sistemas.

Aportar informacidn técnica que soporte las adquisiciones de equipo informatico.
Capacitacién permanente sobre las nuevas tecnologias a las figuras solidarias que son
apoyo técnico en las plazas comunitarias

Realizar estudios de factibilidad en las plazas comunitarias en cuanto a su productividad.

Las demas facultades que le sean asignadas por el Jefe directo.

ARTICULO 23.- Corresponde a la persona titular que ocupe el Departamento de Planeacion y
Evaluacion las facultades siguientes:

V1.

VIl
VIIi.

IX.

Disefiar y proponer para su aprobacion el programa de mediano plazo del Instituto, asi como
los instrumentos de planeacién necesarios para el logro de los objetivos y metas
institucionales;

Proponer y concertar la estructura programatica, metas y unidades de medida e indicadores
institucionales;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de programa-presupuesto y presentarlo a las
autoridades para su analisis y aprobacion,;

Gestionar ante las instancias competentes la reprogramacién de metas y la ampliacion y
transferencia de recursos;

Integrar con la participaciéon de los Titulares de los Departamentos y los Titulares de las
Coordinaciones de Zona el programa anual y dar seguimiento a su operacién durante el
ejercicio fiscal correspondiente;

Difundir los documentos normativos necesarios para impulsar el cumplimiento de las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion; asi como en los lineamientos y disposiciones normativas en
materia;

Planear y dar seguimiento a las necesidades de suministro de materiales educativos a nivel
estatal y por Coordinacién de Zona,

Actualizar el programa—presupuesto con los datos relativos a modificaciones a las metas y
a los recursos de acuerdo a la normatividad;

Proponer indicadores que permitan la toma de decisiones sobre los programas y proyectos
del Instituto, coordinar y vigilar las acciones para evaluar el cumplimiento de los objetivos,
programas y metas del Instituto;
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X. Disenar y operar los sistemas de informacién estadistica y mecanismos para la medicion
del desempefio institucional; y
Xl. Dar seguimiento a los procedimientos programaticos presupuestales de manera mensual.
XIl. Atencién y seguimiento al Programa Estatal de Contraloria Social.
Xlll. Las demas que le sean asignadas por el Jefe directo.

ARTICULO 24.- Corresponde a la persona titular que ocupe el Departamento de Servicios
Educativos las facultades siguientes:

VL.
VIL.

VIII.

XIl.

Xl

XIV.
XV.

XVI.

Adecuar a las caracteristicas del Estado los contenidos, métodos y materiales didacticos;
Disefar y elaborar materiales didacticos regionalizados, acorde a las caracteristicas y
necesidades que demande la poblacién;

Coadyuvar con las personas que ocupen las Coordinaciones de Zona, en la implementacion
de los planes y programas de estudio, métodos y materiales didacticos, con base en las
estrategias definidas por el Organismo;

Proponer al Organismo, proyectos educativos regionales que puedan ser utilizados a nivel
estatal;

Evaluar los resultados académicos de la operacién de los servicios educativos en el Estado;
Elaborar instrumentos de seguimiento y evaluacién para los programas educativos, a fin de
reorientar oportunamente los servicios;

Coadyuvar en la realizacién de acciones de seguimiento, supervision, apoyo y evaluacion
de los programas que se aplican en el Estado;

Validar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones técnicos pedagégicos establecidos
para la atencion de los adultos;

Coordinar, desarrollar e implementar acciones de formacién y capacitacién para el personal
institucional y solidario que participa en la operacién de los programas y servicios
educativos;

Dar seguimiento a la continuidad educativa de los asesores que aln no concluyen el nivel
secundario y a las que tienen beca para bachillerato en linea;

Disefnar y proponer a la Junta la elaboracioén, validacién y aprovechamiento de materiales
educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje en lenguas indigenas regionales;
Llevar a cabo la formacién continua de los enlaces educativos de las Coordinaciones de
Zona,;

Coordinar conjuntamente con los enlaces educativos y directores de area, el Registro
Automatizado de Formacion y velar por que se utilicen ios formatos correspondientes para
la captura de los eventos formativos del Instituto;

Coordinar el trabajo académico con instituciones educativas para la prestacion del servicio
social en el Instituto;

Disefiar estrategias que permitan la incorporacién y calidad en el servicio social que prestan
los estudiantes de la educacién media superior y superior.

Las demas facultades que le instruya el Titular de la Direcciéon General.

ARTICULO 25.- Corresponden a las personas Titulares de las Coordinaciones de Zona, las
siguientes funciones:

Coordinar la prestacion de servicios de educacion para adultos en la zona gue corresponda,
a través de la promoci6n, organizacion y gestion de dichos servicios, preservando los
principios de auto didactismo y solidaridad social, de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo;
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Il.  Impulsar el desarrollo de alianzas con sectores publicos y privados de la sociedad, para
alcanzar las metas estatales de atencion y servicio a fin de abatir el rezago educativo de la
zona a su cargo;

[ll. Coordinar la promocién, organizacion e imparticiéon de la educacién basica para adultos en
la zona que corresponda;

IV. Participar en el proceso de planeacion estratégica, asi como la elaboracion de planes y
programas especificos, a fin de garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales;

V. Promover y organizar acciones conjuntas con el Gobierno Municipal en favor de los adultos
en rezago educativo, e impulsar la inclusién de dependencias y entidades de la
administracion publica y de los sectores privado y social,

VI. Celebrar convenios y acuerdos con las organizaciones gubernamentales y de la sociedad
civil, interesadas y comprometidas en el desarrollo y operacién de programas que
contribuyan al desarrollo de competencias y habilidades de la poblacion joven y adulta;

VIl. Ejecutar los procesos técnicos y de administracion, de conformidad con las disposiciones y
normas aplicables;

VIII. Aplicar el uso adecuado de los recursos institucionales.

IX. Dar cumplimiento a las normas en materia de acreditacion y certificacion.

X. Las demas facultades que le sean asignadas por el Jefe directo.

DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 26.- El Titular de la Direccién General sera suplido en sus ausencias temporales o
accidentales por el Jefe del Departamento que designe mediante acuerdo escrito. Cuando no
haya designacién por acuerdo escrito sera suplido por la persona titular del Departamento de
Administracion y Finanzas.

ARTICULO 27.- Las ausencias de los titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidas
por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus
respectivas competencias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 28.- Las modificaciones al presente Estatuto podran realizarse a propuesta del titular
de la Direccion General o de cualquier miembro de la Junta, y requeriran de la aprobacion por
mayoria de votos de sus integrantes.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PLANEACION.

ARTICULO 39.- El Instituto se apoyara en una Comision Interna de Administracién y Planeacion,
cuya finalidad sera conocer los nuevos programas implementados por el Organismo, aportar
estrategias y generar acuerdos para su ejecucion y cumplimiento, asi como para la revision de
sus metas; ademas de evaluar el avance y funcionamiento de las personas que ocupen la
titularidad de las Coordinaciones de Zona para el mejor desempefio de sus funciones.
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ARTICULO 30.- La Comision Interna de Administracion y Planeacién estara integrada por la
persona que ocupe la Direccién General, las personas Titulares de las Unidades Administrativas
y por las personas que ocupen las Coordinaciones de Zona. Sera presidida por la persona titular
de la Direcciéon General, quien hara la convocatoria correspondiente cada tres meses, o antes, si
el desarrollo normal de las funciones sustantivas asi lo requieran.

CAPITULO OCTAVO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 31.- Al frente del Organo Interno de Control habra una persona titular, quien sera
designada en los términos del articulo 34 fraccion Xll de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la Dependencia encargada del
Control Interno del Gobierno del Estado de Chihuahua, el cual, para el ejercicio de sus facultades
podra auxiliarse por titulares de las areas de Auditoria e investigacion y la de Substanciacion y
Resolucién designados en los mismos términos.

ARTICULO 32 .- Los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior ejerceran en el ambito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios o contratacién de obra publica y servicios relacionados con la misma correspondientes
conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y demas
normatividad aplicable.

ARTICULO 33.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la persona titular del Organo
Interno de Control y de las areas de Auditoria e Investigacién y la Substanciacién y Resolucion a
que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, contaran con la
estructura y apoyo de la dependencia, asi como de los organismos publicos descentralizados al
cual se encuentren adscritos.

ARTICULO 34.- Las personas Titulares del Organo Interno de Control, asi como de las areas de
Auditoria e Investigacion y la de Substanciacion y Resolucion, seran competentes para ejercer
sus facultades en los organismos publicos descentralizados que no cuenten con su propio Organo
Interno de Control con base en las facultades establecidas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

CAPITULO NOVENO
IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 35.- La Unidad de Igualdad de Género tiene como objeto fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres a través de la aplicacion transversal de la perspectiva de género en todos los
planes, programas, proyectos y presupuestos de la Secretaria, mediante la participacion en la
formulacion de politicas publicas, y/o de anteproyectos de iniciativas.

ARTICULO 36.- Para la implementacion de la politica interna del ICHEA, respecto a la igualdad
que debe prevalecer entre mujeres y hombres que laboran en el Instituto, servird como base
referencial la “Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua”y su respectivo
Reglamento.
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CAPITULO DECIMO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 37.- Informar de todas las acciones y movimientos que se realicen por cada uno de
los Titulares de los Departamentos y Unidades administrativas que conforman la estructura
basica del Instituto a través de las paginas de transparencia del propio organismo, todo ello en
tiempo y forma de acuerdo a lo establecido por los articulos 77 y 78 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon del Estado de Chihuahua.

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua, se incorpora esta Unidad a los siguientes documentos normativos de
la funcién educativa a cargo del Instituto; Estatuto Organico, Reglamento Interior, Manual de
Organizacioén.

ARTICULO 38.- Garantizar sobre la informacién que como sujeto obligado proporcione el Instituto
a quienes se la soliciten, que contendra las caracteristicas y principios fundamentales que sefala
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Chihuahua y el
Reglamento respectivo y las demas disposiciones que de ella emanen.

ARTICULO 39.- El Comité de Transparencia sera colegiado y de ntimero impar.
Las decisiones que tome seran por mayoria de votos. En caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 40.- Los funcionarios y empleados del Instituto, seran responsables de las faltas que
comentan en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 41.- El patrimonio del Instituto estara integrado por:

I Asignacién de recursos que determine el Presupuesto de Egresos del Estado para el
ejercicio que corresponda y las aportaciones que le otorguen los Municipios.

Il.  Los bienes y recursos federales que le transfiera el Organismo.

lll. Los bienes que adquiera o que se destinen para su funcionamiento.

IV. Las aportaciones, legados y donaciones que en su favor se otorguen y los fideicomisos en
los que se le sefale como fideicomisario.

V. Los ingresos y demas bienes, derechos y recursos que adquiera por cualquier otro titulo
legal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Estatuto Organico surtira efectos al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. - Este instrumento debera inscribirse en el Registro Publico de las Entidades
Paraestatales de la Secretaria de Hacienda.

TERCERO. - Se abroga el Estatuto Organico del Instituto Chihuahuense de Educacién para los
Adultos publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 31 de enero de 2018.

CUARTO. - En tanto se elaboren y expiden los manuales de organizaciéon y reglamentos
derivados del presente Estatuto, el Director General queda facultado para resolver las cuestiones
que conforme a dichos manuales o reglamentos deban regular el cabal funcionamiento de la
institucion.

QUINTO. - Los asuntos pendientes o en tramite al entrar en vigor este Estatuto, que conforme al
mismo deban pasar de una unidad a otra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos
conforme a las normas vigentes al momento de su inicio, por aquella o aquellas unidades a las
que se les haya atribuido la competencia en este ordenamiento.

SEXTO. - Las modificaciones a la estructura organica de las unidades del Instituto que se deriven
de la entrada en vigor del presente, se realizaran conforme a las disposiciones emitidas por la
Secretaria de la Funcién Publica, y demas instancias que correspondan.

SEPTIMO. - El Instituto, por conducto del Departamento de Administracion y Finanzas, dentro de
los primeros 90 dias naturales contados a partir de la publicacion del presente, coordinara con
las unidades, las acciones relativas a los recursos humanos, financieros, tecnologicos y
materiales, estrictamente para el desempefio de las nuevas atribuciones establecidas para éstas.

La implementacién del presente Estatuto Organico sera con cargo al presupuesto autorizado al
Instituto, por lo que no se requerirdn recursos adicionales en el presente ejercicio fiscal, ni se
incrementara su presupuesto regular.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih, a los 16 dias del mes de diciembre del dos mil
diecinueve.

i€ Fernando Mesta Soulé,
l/de Gobierno
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Mtro. Francisco Javier Valverde Polin
Representante del Lic. Rodolfo Lara Ponte
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Sra. Dora Makj2
Presidenta del Patronato P
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