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LICENCIADO JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 31
FRACCION 1[I, 93 FRACCION IV, 94, 97 Y DEMAS APLICABLES DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:; 1 FRACCIONES IV
Y VI, 2, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 24 FRACCIONES | Y XVI, 25 FRACCION VI,
35 QUATER Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado de Chihuahua tiene como premisa fundamental el
reconocimiento, respeto e implementacion de los derechos de los pueblos
indigenas establecidos en la legislacidn estatal, nacional e internacional. En
consecuencia, se ha tomado la decision de construir una nueva relacién con los
pueblos indigenas de la entidad, que posibiliten su reconstitucion y desarrollo
integral, intercultural y sostenible, desde una perspectiva de respeto pleno a sus
derechos fundamentales.

En este marco, esta Administracion Estatal ha iniciado con una profunda
transformacion institucional que responda de manera efectiva a los legitimos
reclamos y aspiraciones de vida de los pueblos indigenas de la entidad. Para
concretar esta transformacioén, en virtud del Decreto No. LXV/RFLEY/0003/2016 |
P.O. expedido por el Honorable Congreso del Estado, y publicado en edicion
extraordinaria al Periddico Oficial del Estado del 3 de octubre de 2016, se cred la
Comision Estatal para los Pueblos Indigenas, que sustituye a la Coordinacion
Estatal de la Tarahumara, como una dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 fraccion XVI y
35 Quater de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Con el proposito de contribuir en la solucién de los graves problemas estructurales
de discriminacién, exclusion, marginacién y extrema pobreza que de manera
cotidiana viven los pueblos indigenas de Chihuahua, se han establecido un
conjunto de objetivos, estrategias y lineas de accidn en el Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021, que expresa nuestro compromiso indeclinable de hacer
justicia y pagar la deuda histérica que tenemos con dichos pueblos.
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Con base en este nuevo marco de atribuciones y atendiendo al mandato contenido
en el documento rector antes mencionado, es necesario contar con el Reglamento
Interior que establezca las normas y bases de esta nueva estructura institucional;
asi como las facultades y responsabilidades de las diversas areas administrativas
de la Comisién Estatal para los Pueblos indigenas, desde una perspectiva integral,
transversal e intercultural.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el Articulo Décimo Sexto
Transitorio del Decreto No. LXV/RFLEY/0003/2016 | P.O. expedido por el
Honorable Congreso del Estado el primer dia del mes de octubre del afio 2016,
publicado en el Periodico Oficial del Estado el dia 03 de octubre del mismo afio, y
en las demas disposiciones legales aplicables, el Ejecutivo del Estado a mi cargo,
ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 041/2018

UNICO.- Se expide el Reglamento Interior de la Comisién Estatal para los Pueblos
Indigenas, para quedar redactado en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CO,MISI(’)N ESTATAL PARA LOS PUEBLOS
INDIGENAS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
el funcionamiento de la Comisidn Estatal para los Pueblos Indigenas, asi como
sefialar las atribuciones de sus respectivas areas administrativas, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la Ley de Derechos de los
Pueblos Indigenas del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables, para el buen y eficiente despacho de los asuntos de su competencia.
Este Reglamento serd de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos adscritos a la misma.
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ARTICULO 2.- La Comision Estatal para los Pueblos Indigenas es la dependencia
encargada de disefiar e instrumentar politicas publicas estatales para los pueblos
indigenas, asi como orientar, coordinar, promover, gestionar, dar seguimiento y
evaluar las estrategias, los programas, los proyectos y las acciones publicas
transversales para el bienestar humano, social y sustentable de dichos pueblos,
desde una perspectiva de respeto a sus culturas, tierras y territorios, autonomias,
sistemas normativos y formas especificas de organizacion.

ARTICULO 3.- La Comisién Estatal para los Pueblos Indigenas, a través de sus
areas administrativas, planeara, conducira e instrumentara sus actividades para
dar cumplimiento a las politicas, objetivos, estrategias y acciones establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de la Comisién y las demas
politicas establecidas por el Gobernador del Estado o que determinen las
disposiciones normativas aplicables, con sujecién a los principios de transparencia
y honestidad que rigen a la Administracién Pablica Estatal.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

I.- Areas Administrativas: A todas aquellas Direcciones, Departamentos y demas
areas que conforman la estructura interna de la Comision Estatal para los Pueblos
Indigenas; :

il.- Comisidn: A la Comision Estatal para los Pueblos Indigenas, cuyas siglas son
COEPI;

ll.- Departamento: A cada uno de los Departamentos correspondientes a las
Direcciones enunciadas en la fraccién 1V de este articulo;

IV.- Direccion: A la Direccion de Politicas Publicas para los Pueblos Indigenas;
Direccion de Derechos Indigenas; Direccion de Operacion Regional y Direccion
Administrativa;

V.- Director: Al o la Titular de cada una de las Direcciones enunciadas en la
fraccién anterior;

VI.- Gobernador: A la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua;
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Vil.- Autoridades Tradicionales: A las o los integrantes del Sistema de Gobierno
de los Pueblos Indigenas, nombrados conforme a sus sistemas normativos;

Vill.- Jefe de Departamento: Al o la titular de cada uno de los Departamentos
enunciados en la fraccion Il de este articulo;

iX.- Reglamento: Al Reglamento Interior de la Comisién Estatal para los Pueblos
Indigenas, y

X.- Titular: A la persona Titular de la Comision Estatal para los Pueblos Indigenas.

TiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA COMISION

CAPITULO UNICO ]
DE LA ORGANIZACION DE LA COMISION

ARTICULO 5.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos
gue le competen, la Comision contara con las siguientes areas administrativas:

1. Titular
1.1 Departamento Juridico
2.1. Direccion de Politicas Publicas para los Pueblos Indigenas

2.1.1. Departamento de Planeacidn, Seguimiento y
Evaluacién
2.1.2. Departamento de Asistencia Social
2.1.3. Departamento de Transversalidad, Gestiéon y
Articulacion institucional
2.1.4. Departamento de Atencion Integral de las
Personas Indigenas Migrantes

2.2. Direccién de Derechos Indigenas

2.2.1. Departamento de Armonizacién Legislativa e
Implementacion
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2.2.2. Departamento de Autonomia, Participacion y
Consulta indigena

2.2.3. Departamento de Sistemas Normativos y
Resolucién de Conflictos

2.2.4. Departamento de Derechos de las Mujeres
Indigenas

2.2.5. Departamento de Capacitacion y Asesoria sobre
Pueblos Iindigenas e Interculturalidad

2.3. Direccion de Operacion Regional

2.3.1. Departamento de Operacion y Seguimiento
Regional

2.3.2. Departamento de Seguridad Alimentaria
Comunitaria

2.3.3. Departamento de Vinculacién Regional

2.4, Direccidén Administrativa

2.4.1 Departamento de Recursos Financieros
2.4.2. Departamento de Recursos Materiales y
~ Servicios Generales
2.4.3. Departamento de Recursos Humanos y
Capacitacién Interna

TiITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DEL TITULAR Y SUS AREAS DE APOYO

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR

ARTICULO 6.- La Comisién contara con una persona Titular, quien para el
desempenio de sus atribuciones se auxiliara de los servidores publicos
responsables de las diversas areas administrativas sefialadas en el articulo 5 de
este Reglamento y del personal técnico administrativo necesario, de conformidad
con el presupuesto aprobado.
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ARTICULO 7.- El tramite, resolucion y representacién de los asuntos de la
Comision corresponderan originalmente a la persona Titular de la misma, quien
para su mejor distribucion y atencion, podra delegar facultades u otorgar mandato
o autorizacion a servidores publicos subalternos, mediante acuerdo respectivo, sin
perjuicio de su ejercicio directo.

ARTICULO 8.-- La persona Titular de la Comisién, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Establecer, disefiar e instrumentar las politicas publicas para los pueblos
indigenas, bajo un enfoque de reconocimiento, respeto e implementacion de los
derechos fundamentales de dichos pueblos, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales correspondientes y con los objetivos, estrategias y
lineas de accion establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Sectorial que corresponda;

li.- Orientar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas vy
proyectos transversales de la Administracion Publica Estatal relativas a los
pueblos indigenas, entre otras, las de desarrollo social y humano. Para tal fin
realizara los acuerdos y convenios correspondientes;

lil.- Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento, respeto e
implementacion de los derechos de los pueblos indigenas en el Estado, de
conformidad con la legislaciéon estatal, nacional e internacional en la materia, y
mediante un proceso de didlogo y consulta con dichos pueblos y la sociedad
chihuahuense;

IV.- Proponer al Gobernador del Estado y a las instancias que correspondan, los
proyectos de reforma constitucional, iniciativas de ley, decretos, reglamentos y
acuerdos que son competencia de la Comision;

V.- Brindar capacitacién y asesoria a las dependencias de la Administracion
Plblica Estatal, Municipal y aquellas instancias que lo soliciten, sobre los pueblos
indigenas vy la interculturalidad. Podra emitir opiniones en materia indigena, a las
instancias federales, estales y municipales que lo soliciten o sea necesario para
resolver una determinada situacion;

VI.- Brindar asesoria legal y técnica a los pueblos y comunidades indigenas en las
cuestiones que sean de la competencia de la Comision;
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Vil.- Gestionar, promover e instrumentar la asignaciéon de recursos financieros,
técnicos y materiales para la implementacidn de programas y proyectos para los
pueblos indigenas del Estado;

VIiii.- Asistir a las reuniones de gabinete y eventos que para tal efecto convoque el
Gobernador del Estado;

IX.- Remitir y someter al acuerdo del Ejecutivo Estatal los asuntos competencia de
la Comisidn;

X.- Suscribir convenios de coordinacion y colaboracién con dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, el Poder Judicial del Estado, el
Congreso del Estado, los Organismos Auténomos, la Federacién y los Municipios,
para dar cumplimiento a las obligaciones estatales con relacion a los puebios
indigenas;

Xl.- Suscribir convenios de concertacion con el sector social, privado vy
organizaciones de la sociedad civil, para la realizaciobn de acciones que
contribuyan al bienestar de los pueblos indigenas;

Xll.- Suscribir convenios de colaboracién con las instituciones educativas y de
investigacion, publicas y privadas, en particular las Universidades y Centros de
Investigacién, en materia cultural, social, territorial y ambiental, para sustentar
acuerdos y acciones preventivas, de mitigacién, adaptacion y restauracién en
beneficio de comunidades indigenas;

Xlil.- Elaborar el proyecto del presupuesto anual de la Comision y presentarlo a la
Secretaria de Hacienda para su correspondiente aprobacion;

XiIV.- Instruir a las o los Directores, Jefas o Jefes de Departamento que
correspondan, para que dentro del ambito de su competencia cumplan con
eficiencia y alto sentido de responsabilidad las atribuciones establecidas en este
Reglamento y las demas disposiciones legales y administrativas, y que den
seguimiento y evalten el impacto de los programas o acciones de desarrollo de
los pueblos indigenas;

XV.- Proponer a la Secretaria de Hacienda la creacion, supresion o modificacién
de las areas administrativas de la Comisidon; asi como establecer las comisiones
internas que estime necesarias para el adecuado funcionamiento de Ila misma e
intervenir sobre las propuestas de creacion, supresién o modificacion de plazas;
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XVI.- Establecer y dirigir las politicas de operacion y organizacion interna de la
Comision, asi como la aprobacidbn de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Servicios correspondientes;

XVIi.- Planear, dirigir y evaluar las actividades que competan a las diversas areas
administrativas de la Comision;

XVili.- Asistir y participar en las reuniones de las Comisiones, Consejos y Comités
de la Administracién Publica Estatal y los que correspondan en el Gobierno
Federal, para la toma de decisiones, realizar propuestas, dar seguimiento y hacer
la evaluacién de las politicas, programas y proyectos que se implementen en
beneficio de los pueblos indigenas;

XIX.- Designar a los servidores publicos de la Comisidn que participen en las
Comisiones, Consejos y Comités de instituciones publicas y privadas, para tratar
asuntos inherentes a los pueblos indigenas, en cumplimiento a los principios de
transversalidad;

XX.- Participar y representar a la Comisidn en reuniones y eventos relativos a
pueblos indigenas, tanto en el ambito local, nacional e internacional;

XXi.- Cumplir con el marco normativo en materia de transparencia, acceso a la
informacioén publica y a los datos personales;

XXll.- Designar al o la Titular de Enlace de la Unidad de Transparencia;

XXIil.- Representar a la Comisién con facultades generales para pleitos vy
cobranzas y actos de administracion, y aln las especiales que requieran clausula
de tal naturaleza conforme a la ley, inclusive la de presentar querellas, promover y
desistirse en juicio de amparo;

XXIV.- Certificar, aprobar y expedir los documentos o constancias
correspondientes en los asuntos de su competencia;

XXV.- Designhar personal de confianza para el cumplimiento de las atribuciones
conferidas, quien organizara, coordinara y dard seguimiento a la agenda de
actividades y compromisos institucionales, y
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XXVI.- Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables y las
gue le confiera el Gobernador del Estado.

CAPITULO li )
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 9.- El Departamento Juridico contar4& con una o un Jefe de
Departamento, quién dependera directamente del Titular de fa Comisién y tendra
las siguientes atribuciones:

i.- Representar legalmente a la persona Titular de la Comisidn, ante cualquier
autoridad administrativa o jurisdiccional, en donde tenga interés juridico la
Comision y/o sus areas administrativas. Esta representacion tendra los efectos de
mandato judicial y se entiende conferida sin perjuicio de que, en su caso, la
persona Titular de la Comision asuma por si mismo la intervencioén que en dichos
actos le corresponde;

{l.- Apoyar y asesorar en materia juridica a la persona Titular y las areas
administrativas que integran la Comision;

lll.- Elaborar y, en su caso, validar los acuerdos y convenios en que sea parte la
Comisién. Asimismo, dara seguimiento a dichos acuerdos y convenios a fin de que
se cumplan oportunamente;

IV.- Certificar la autenticidad de los documentos originales que obren en los
archivos del Departamento Juridico;

V.- Proponer y coordinar las acciones juridicas en beneficio de los pueblos
indigenas, encaminadas a la atencion, investigacion, estudios, capacitacion,
promocioén y difusion normativas que realice la Comision;

VI.- Formular proyectos de reglamentos, circulares y demas normas juridicas que
permitan eficientar y actualizar las funciones de la Comisién, en coordinacion con
las demas areas administrativas que correspondan, y someterlos a la
consideracion del Titular;

VIl.- Asesorar e intervenir en el analisis, propuesta y formulacion de anteproyectos
de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos, convenios y
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demas documentos gque suscriba la persona Titular de la Comisién, en el ambito
de su competencia;

VIil.- Fungir como titular de la unidad en materia de transparencia;

IX.- Formular ante el Ministerio Publico competente, las denuncias, querellas y
declaratorias por hechos que la Comision haya sufrido o pudo suffir en su
perjuicio, incluso tratandose de hechos que puedan constituir delitos de los
servidores publicos que pertenezcan a esta institucién, asi como coadyuvar con el
Ministerio Plblico en representacion de la Comision;

X.- Asesorar a las autoridades y personas pertenecientes a los pueblos indigenas
que lo soliciten, y en casos especificos asumir la representacion legal de
comunidades indigenas cuando se vulneren o violen sus derechos colectivos,
cuando no sea competencia de otra dependencia;

Xl.- Cumplir las resoluciones que emitan las autoridades administrativas,
legislativas y judiciales, siempre que no afecten los intereses de la Comisién y de
los pueblos indigenas; en caso contrario, promover los recursos ordinarios y
juicios establecidos en la legislacién aplicable;

XIL.- Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia o interés la
Comision;

XIll.- Verificar que las politicas y acciones que sean instrumentadas por la
Comision, tengan el debido sustento juridico y se apliquen en el marco del
cumplimiento de los derechos de los pueblos indigenas, y

XIV.- Las demas que le sean conferidas por otros ordenamientos aplicables en el
ambito de sus competencias o aquellas que le asigne la persona Titular de la
Comision.

TiTULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

] CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y SUS ATRIBUCIONES
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ARTICULO 10.- La Direccién de Politicas Publicas para los Pueblos Indigenas,
para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en este Reglamento se
auxiliara de los siguientes Departamentos:

I.- Departamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion;
li.- Departamento de Asistencia Social;
lli.- Departamento de Transversalidad, Gestion y Articulacion Institucional, y

IV.- Departamento de Atencion Integral de las Personas indigenas Migrantes.

ARTICULO 11.- La Direccion de Politicas Publicas para los Pueblos Indigenas
contara con una o un Director, quién dependera directamente de la Titular de la
Comisién, y tendra las siguientes atribuciones:

.- Establecer las bases, los mecanismos y el método para el disefio e
implementacién de las politicas pulblicas, planes, programas y proyectos para los
pueblos y comunidades indigenas en la entidad, desde una perspectiva de respeto
a sus derechos fundamentales;

Il.- Realizar la planeacion y ejecuciéon de los planes, programas, proyectos y
acciones relativos a los pueblos indigenas que la Comision realizara en la Sierra
Tarahumara, en particular el Programa de Apoyo Alimenticio a estudiantes
indigenas de preescolar, primaria, secundaria y bachillerato, el Programa de
Seguridad Alimentaria y los Programas de Asistencia Social que correspondan,
entre otros;

lll.- Impulsar y promover los objetivos, estrategias y lineas de trabajo relativas a
los pueblos indigenas, articulando transversaimente las acciones del gobierno
estatal y municipal, en la materia;

IV.- Impulsar la realizacion de diagndsticos sociales, econémicos, culturales y de
diversa tematica sobre las realidades y aspiraciones de vida de los pueblos
indigenas de la entidad, incluyendo a la poblacidén indigena migrante, con su
participacion efectiva, para establecer las lineas de trabajo que permitan resolver
la problematica planteada;
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V.- integrar, promover y difundir un sistema de informacién y documentacién sobre
los pueblos indigenas en la entidad, para orientar la planeacién y evaluacion de
las acciones y las politicas publicas en la materia;

Vi.- Coordinar las estrategias para que los resultados de las Audiencias Publicas
con los Pueblos Indigenas, asi como los procesos de consulta que se efectuen,
sean incorporados en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial que
corresponda y el Plan de Trabajo de la Comisién, asi como su instrumentacion,
seguimiento y evaluacion;

VIl.- Promover el establecimiento de mecanismos y redes transversales vy
articuladas de colaboracién y participacion entre las dependencias estatales y
municipales, que impulsen el trabajo para hacer eficiente el uso de los recursos y
las acciones publicas hacia el logro de los objetivos de la Comision;

VIii.- Determinar, en coordinacion con la Direccién de Operaciéon Regional, los
objetivos, estrategias y las lineas de trabajo institucional del Programa de
Seguridad Alimentaria, con la finalidad de establecer las bases para que los
pueblos indigenas fortalezcan la autosuficiencia alimentaria de manera
sustentable;

IX.- Coordinar e implementar las acciones del Programa de Asistencia Social de la
Comision, que soliciten las Autoridades y personas pertenecientes a los pueblos
indigenas, con base en las Reglas de Operacién;

X.- Impulsar el acceso de los estudiantes indigenas a la educacién superior a
través de un sistema de becas;

Xl.- Promover la capacitacion y profesionalizacién de personas indigenas en las
diversas materias que atafien a las problematicas, intereses y aspiraciones de vida
de los pueblos indigenas, mediante su insercién en universidades y centros de
investigacion y su participacion en la administracion publica, en las instancias de
imparticion de justicia, en el sector privado y en organizaciones de la sociedad
civil;

Xil.- Promover y gestionar la asignacion de fondos con el sector publico, social y
privado para impulsar acciones estratégicas en las areas de produccion de
alimentos, gobernanza, salud, educacién y vivienda, entre otras; y establecer la
estrategia de seguimiento y la medicién de su impacto social;
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Xl.- Proponer los contenidos e impulsar la realizacién de acciones de promocion
y difusién, tendientes a la eliminaciéon de la desigualdad y de la discriminacion y
gue esto promueva la construccion de relaciones mas justas para los pueblos
indigenas, con la sociedad no indigena;

XiV.- Promover, articular e implementar el establecimiento de una estrategia de
participacion interinstitucional para fa atencién de emergencias alimentarias, y que
con base al estudic y al diagnéstico permanente de la problematica y situacion
social de los pueblos indigenas, se prevenga de manera oportuna su ejecucion;

XV.- Promover, dar seguimiento y vigilar la atencién culturaimente pertinente y
articulada hacia los jornaleros agricolas indigenas, para mejorar sus condiciones
de vida en las zonas donde se emplean, a través de la firma de convenios y
acuerdos;

XVI.- Coordinar la elaboracién de informes parciales y anuales sobre el trabajo de
la Comision, asi como de los avances e impactos de los programas y proyectos de
las dependencias y entidades estatales de la administraciéon publica relacionados
con los pueblos indigenas;

XVIl.- Establecer los mecanismos necesarios para la eficiente recepcion, registro y
seguimiento de las demandas de los pueblos indigenas a través de los sistemas
informaticos establecidos, segun corresponda su atencién institucional o mediante
gestiones con otras instancias u organizaciones;

XVIll.- Acordar con la persona Titular de la Comision, los asuntos de su
competencia y darle la debida implementacién, seguimiento y evaluacién;

XIX.- Coordinar la elaboracién y darle seguimiento para su correcta ejecucion, del
Programa Anual de Actividades de la Comisién, con base en los objetivos
institucionales, las prioridades que establezca la Comisidén, asi como del
presupuesto anual para la operacion del mismo, previa autorizacion de la persona
Titular de la Comision. De igual manera, hacer las evaluaciones e informes que
correspondan por mandato legal e institucional;

XX.- Participar en la elaboracién del proyecto del presupuesto anual de la
Comisién, para su presentacion y aprobacién por la persona Titular de la
Comision, y
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XXi.- Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la persona Titular de la Comisién, en el ambito de su competencia.

SECCION | ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 12.- El Departamento de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
contara con una o un Jefe de Departamento, quién dependera directamente de la
persona Titular de ia Direccion de Politicas Publicas para los Pueblos Indigenas, y
tendra las siguientes atribuciones:

.- Diserfiar, proponer, implementar y evaluar las politicas publicas y los
presupuestos del Estado con relacién a los puebios y comunidades indigenas,
desde una perspectiva de cumplimiento de sus derechos fundamentales
reconocidos en la legislaciéon estatal, nacional e internacional y promoviendo su
inclusion y participacién a través de las Audiencias y consultas que se realicen;

ll.- Realizar la planeacidén de las politicas, programas, proyectos y acciones de la
Comisioén relativos al desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos
indigenas, mediante una metodologia participativa e incluyente, tomando como
base las propuestas y acuerdos generados en las Audiencias y procesos de
consulta y asi como los diagnésticos, estudios e investigaciones realizadas por la
Comisioén;

lll.- Establecer en colaboracion de las instancias de gobierno estatal y municipal,
los principios y mecanismos de coordinacién y articulacion, para planear, ejecutar
y evaluar los programas y proyectos de desarrollo y bienestar de los pueblos
indigenas de la Entidad, bajo la estrategia de la transversalidad y conforme a las
atribuciones de cada organismo;

V.- Contar con informacion precisa y sistematizada de los fondos publicos y
privados que pueden ser aplicados a los pueblos indigenas, incluyendo la
poblacién indigena migrante, y establecer lazos de articulaciéon con las entidades
que los generan, para gestionar su implementacion, a través de la firma de
convenios interinstitucionales;

V.- Implementar la ejecucion, control y seguimiento de los proyectos y programas
de inversion que sean competencia de la Comision;
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Vi.- Elaborar los expedientes técnicos de las acciones y obras que sean
instrumentadas por la Comision, asi como vigilar, en coordinacioén con otras areas
administrativas de la Comision, los avances fisicos y financieros de las acciones y
obras que correspondan;

Vii.- Elaborar las normas y reglas de operacién de los programas y proyectos de
desarrollo integral, intercultural y sostenible y asistencia social de los pueblos
indigenas, que sean de competencia de la Comision;

Vill.- Proponer a las demas dependencias de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, los principios y criterios para la elaboracién de las reglas de operacion
que tengan una relacion con los pueblos indigenas, incluyendo la poblacion
indigena migrante, para darles pertinencia econémica, social, cultural y linglistica;

IX.- Construir y aplicar una metodologia y los indicadores para el seguimiento y
evaluacién de los programas y proyectos que se ejecutan con relacién a los
pueblos indigenas, para medir el impacto social que generan, y en su caso, emitir
las recomendaciones pertinentes;

X.- Apoyar en la elaboracion e integracion del Programa de Trabajo Anual, asi
como el Proyecto de Presupuesto de la Comisidén, para su presentacion y
aprobacion por parte de su Titular;

Xl.- Apoyar la elaboracién e implementacion de las bases y los criterios para la
gestion, ejecucion y seguimiento del programa de seguridad alimentaria de la
Comisién, a fin de garantizar la autosuficiencia alimentaria de los pueblos
indigenas;

XIll.- Elaborar un informe anual de las actividades que realiza la Comisioén y de
todas las acciones estatales con relacion al desarrollo y bienestar de los pueblos
indigenas, incluyendo su impacto y avances, para su publicacion;

Xlil.- Dar seguimiento y evaluacion a los objetivos, estrategias y lineas de accidon
relativos a los pueblos indigenas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y el
Programa Sectorial correspondiente;

XIV.- Registrar, sistematizar, responder y/o canalizar y dar seguimiento a las
demandas de los pueblos indigenas que les son turnadas para su atencién, y
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XV.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia:

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 13.- El Departamento de Asistencia Social contara con una o un Jefe
de Departamento, quién dependera directamente de la persona Titular de la
Direccion de Politicas Publicas para los Pueblos Indigenas, y tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Definir y proponer los criterios, estrategias, mecanismos y acciones necesarios
para implementar el Programa de Asistencia Social de la Comisién, que
demandan las Autoridades Indigenas y personas pertenecientes a los pueblos
indigenas. Estos apoyos consisten en:

a) Apoyo alimenticio a estudiantes indigenas de preescolar, primaria, secundaria y
bachillerato;

b) Apoyo de boletos de camidn;

c¢) Apoyo de servicios y traslados funerarios;

d) Apoyo con intérpretes y traductores en lenguas indigenas,

e) Expedicion de Cartas de Identidad Indigena, a solicitud de las personas
pertenecientes a un pueblo indigena. Este documento debera expedirse con pleno
respeto a los criterios de auto-adscripcion y reconocimiento establecidos en la
legislacién estatal, nacional e internacional;

f) Gestidn y distribucién de donativos;

g) Gestiones y canalizaciones de tramites de salud, agrarios, laborales, entre
otros, y

h) Traslados locales y foraneos de beneficiarios en situacidon especial.

ll.- Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de un programa alimentario y
otros apoyos, de atencidon emergente hacia la poblacién indigena, ante las crisis
derivadas de hambrunas, desastres naturales, epidemias y desplazamientos
forzados. Este programa es de caracter y participacion interinstitucional;

lli.- Registrar, sistematizar, responder y/o canalizar y dar seguimiento a las
demandas de los pueblos indigenas que les son turnadas para su atencion;
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IV.- Colaborar en la integracion del informe anual de actividades que realiza la
Comision y de todos los proyectos y programas que ejecuta el gobierno estatal en
materia de pueblos indigenas, de acuerdo a las funciones que le han sido
conferidas y las comisiones asignadas, y

V.- Las que le sefialen ias demas disposiciones hormativas aplicables y le confiera
Su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIDAD,
GESTION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 14.- El Departamento de Transversalidad, Gestion y Articulacién
Institucional contara con una o un Jefe de Departamento, quién dependera
directamente de la persona Titular de la Direccién de Politicas Publicas para los
Pueblos Indigenas, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Contar con la informacion y metodologias pertinentes para coordinar y asesorar
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en el disefio,
seguimiento y evaluacion de la politica transversal para el desarrollo integral y
sustentable de los pueblos indigenas;

il.- Proponer lineas de trabajo de articulacién interinstitucional y brindar asesoria
en la elaboracién y ejecucion de los planes de desarrollo integral sustentable,
promoviendo la participacion de los pueblos indigenas, la sociedad civil,
académicos, investigadores y actores sociales con experiencia en el tema;

lll.- Gestionar la firma de convenios con instancias publicas y privadas, para la
autorizacion de recursos que promuevan la vigencia de derechos y la ejecucion de
actividades y programas para el desarrollo de los pueblos indigenas, asi como
establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de su impacto social, en el
afan de su retroalimentacién y redisefio en beneficio de las comunidades;

IV.- Disefiar e impulsar una estrategia de participaciéon ciudadana de la pobiacion
indigena en el disefio e implementaciéon de las politicas publicas en la materia,
esto a través del fomento a la insercién de profesionistas y promotores indigenas
en la administracion publica, en el sector privado, en las instancias de imparticion
de justicia, y la creacion e implementacion de las unidades de atencion
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especializada, ¢ bien, de la inclusion de personal indigena en las instancias
gubernamentales;

V.- Disefiar e implementar un sistema de indicadores o de medicién de alcance de
objetivos o de impacto social, sobre los resuitados o avance de la estrategia de
transversalidad, reflejada en el mejoramiento de la calidad de los servicios y la
atencion que se brinda a la poblacion indigena, asi como de la aplicacién de los
recursos y programas con enfoque en derechos y con pertinencia cultural. Esta
atribucién se ejercera en coordinacion con las otras areas administrativas
correspondientes de la Comisién;

VI.- Registrar, sistematizar, responder y/o canalizar y dar seguimiento a las
demandas de los pueblos indigenas que les son turnadas para su atencion;

Vil.- Colaborar en la integraciéon del informe anual de actividades que realiza la
Comision y de todos los proyectos y programas que ejecuta el gobierno estatal en
materia de pueblos indigenas, de acuerdo a las funciones que le han sido
conferidas y las comisiones asignadas, y

VIll.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION IV ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL DE
LAS PERSONAS INDIGENAS MIGRANTES

ARTICULO 15.- El Departamento de Atencion Integral de las Personas Indigenas
Migrantes contara con una o un Jefe de Departamento, quién dependera
directamente de la persona Titular de la Direcciéon de Politicas Publicas para los
Pueblos Indigenas, y tendra las siguientes atribuciones:

l.- Realizar y actualizar el diagnéstico sobre la situacidén de las personas indigenas
migrantes que viven en la entidad, ya sea de manera temporal, permanente, o
bien de transito por su condicién de jornaleros agricolas indigenas, para contar
con informacion sobre sus principales necesidades y problematicas y tener un
marco de referencia para su debida atencidn. Este diagndstico debera incluir la
situacion de los asentamientos humanos de las familias indigenas en los contextos
urbanos;
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Il.- Brindar apoyo y asesoria a las familias y personas indigenas de las ciudades
y/o a los jornaleros agricolas indigenas, incluidos los asentamientos indigenas en
contextos urbanos, para la realizacién de tramites y gestiones de atencién a las
necesidades basicas de salud, educacion, alimentacion, vivienda, defunciones,
entre otras:

lii.- Determinar los municipios y regiones indigenas expulsoras de mano de obra,
asi como elaborar el padrén de jornaleros que van de la Sierra Tarahumara a los
centros de trabajo agro-industriales de la entidad o de otras entidades del pais;

IV.- Promover en coordinacion con el Sistema Nacional del Empleo, la informacion
pertinente sobre derechos laborales de los jornaleros agricolas y requisitos de
identidad para trabajar y vincularse con las dependencias que actlan en este
sector, para establecer la pertinencia cultural de la accién de proteccion de los
derechos laborales en hombres y mujeres indigenas;

V.- Disefiar y ejecutar proyectos prioritarios que promuevan el bienestar de las
comunidades indigenas en los centros urbanos, en términos de sus condiciones
materiales, el empoderamiento y desarrollo de capacidades de las personas, el
fortalecimiento de la organizacién social y la cultura, la inclusién y el respeto a los
derechos humanos;

VI.- Establecer la articulacién interinstitucional para atender las problematicas
detectadas entre la poblacion indigena de las zonas urbanas y los jornaleros
agricolas mediante acuerdos y/o la firma de convenios;

VIl.- Registrar, sistematizar, responder o canalizar, asi como dar seguimiento a las
demandas de las personas, familias y comunidades indigenas migrantes o
asentados en las ciudades, que les sean turnadas para su atencion;

VIil.- Colaborar en la integracién del informe anual de actividades que realiza la
Comisién, de acuerdo a las funciones que le han sido conferidas y las comisiones
asignadas, y

IX.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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7

, CAPITULO Ii
DE LA DIRECCION DE DERECHOS INDIGENAS Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 16.- La Direccion de Derechos Indigenas para el cumplimiento de las
atribuciones sefialadas en este Reglamento se auxiliara de los siguientes
Departamentos:

I.- Departamento de Armonizacion Legislativa e Implementacion;

Il.- Departamento de Autonomia, Participacién y Consulta Indigena;
li.- Departamento de Sistemas Normativos y Resolucion de Conflictos;
V.- Departamento de Derechos de las Mujeres Indigenas, y

V.- Departamento de Capacitacion y Asesoria sobre Pueblos Indigenas e
Interculturalidad.

ARTICULO 17.- La Direccion de Derechos Indigenas contara con una o un
Director, quién dependera directamente de la persona Titular de la Comisién, y
tendra las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar e instrumentar el proceso de armonizacion legislativa sobre los
derechos de los pueblos indigenas en la entidad, mediante la elaboracién de un
conjunto de propuestas de reformas a la Constitucion Politica del Estado y los
ordenamientos legales que correspondan;

il.- Realizar y promover, en coordinacion con las instituciones y personas
especializadas, las investigaciones y los estudios sobre la situacién de los
derechos de los pueblos indigenas en la entidad, en particular sobre el estado del
reconocimiento e implementacion de los mismos;

lll.- Generar y actualizar una base de informaciéon sobre la situacién de los
derechos de los pueblos indigenas en la entidad, en particular en temas relativos a
la autonomia, instituciones y formas de organizacion; tierras, territorios y recursos
naturales; sistemas normativos; participacion y consulta; cultura, lengua e
identidad, entre otras;
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IV.- Promover procesos de investigacidon para identificar los territorios ancestrales
y culturales de los pueblos y comunidades indigenas de la entidad, que permitan
su reconstitucién y orienten una nueva definicion territorial del Estado;

V.- Coordinar y proporcionar la asesoria, representacién, gestoria vy
acompafamiento juridico a los pueblos y comunidades indigenas que lo soliciten,
para la defensa e implementacion de sus derechos colectivos;

Vl.- Desarrollar e instrumentar programas de capacitacion, difusiéon y promocién en
materia de derechos indigenas, tanto en el contexto de las comunidades indigenas
como en el ambito gubernamental y los diversos poderes del Estado;

VIl.- Generar y apoyar procesos comunitarios para el ejercicio de su libre
determinacion y autonomia en los ambitos y niveles que libremente decidan;

Vili.- Coadyuvar con los pueblos y comunidades indigenas, para asegurar que sus
sistemas normativos sean adecuadamente reconocidos y respetados, y que sean
la base para la solucion de conflictos y la construccién de la paz en las regiones
indigenas;

IX.- Elaborar y someter a la consideracion del Titular, opiniones y criterios que se
soliciten a la Comision relativos a los conflictos que se suscitan en comunidades y
pueblos indigenas, asi como para la implementacién de los derechos indigenas;

X.- Coordinar e instruir la intervencién o colaboracién con las dependencias
federales, estatales y municipales, en la conciliacién y resoluciéon de conflictos de
tenencia de la tierra, politicos, mantenimiento de la paz y seguridad y/o
relacionados con las formas propias de organizaciéon de los pueblos indigenas, en
su caso, dirigir la asesoria y representacion para que los acuerdos que se adopten
sean consolidados por las instancias jurisdiccionales o dependencias estatales y
federales;

Xli.- Disefiar y operar un sistema de consulta y consentimiento libre, previo e
informado con relacion a los asuntos que afecten o sean susceptibles de afectar
los derechos de los pueblos indigenas, cumpliendo los estandares internacionales
en la materia. Dicho sistema debera contener las bases, principios, objetivos,
caracteristicas, estrategias, metodologias y mecanismos pertinentes que hagan
efectivo el ejercicio de este derecho;
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Xil.- Realizar, sistematizar y dar seguimiento a los procesos de consulta a las
comunidades indigenas que asi lo soliciten, relativo a medidas administrativas y
legales que sean susceptibles de afectarles, cumpliendo los estandares
internacionales en la materia;

Xill.- Participar y asesorar en los procesos de consulta que organicen las diversas
instancias del Gobierno Estatal y Federal, asi como las instancias legislativas que
correspondan, con relacién a medidas administrativas y legislativas susceptibles
de afectar ios derechos de los pueblos indigenas o se vayan a implementar en los
territorios indigenas;

XiV.- Instrumentar y proponer programas, proyectos y acciones que fomenten la
participacién de las mujeres indigenas en los procesos de organizacion vy
desarrollo comunitario;

XV.- Promover la participacion de las mujeres indigenas en la promocién vy
defensa de sus derechos en las diversas instancias del Estado, reconociendo e
incorporando sus visiones y propuestas;

XVL.- Realizar un sistema de capacitacién y asesoria a las funcionarias y los
funcionarios de las dependencias de la Administracion Publica Municipal y Estatal
sobre la realidad, la cultura y los derechos de los pueblos indigenas;

XVIl.- Proponer e instrumentar los criterios, principios, estrategias y mecanismos
que orienten la colaboracidn entre instancias estatales y federales, la coordinacién
con autoridades indigenas y la concertacién con la sociedad civil y la iniciativa
privada para garantizar el ejercicio de los derechos indigenas;

XVIll.- Formular, de conformidad con los lineamientos del area administrativa, los
proyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccion a su cargo, para
integrar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

XIX.- Cumplir las metas establecidas en su Programa Anual de Trabajo;

XX.- Integrar y conservar los archivos de la Direccion, de acuerdo a la
normatividad en la materia;

XXl.- Atender las instrucciones de la o el Titular de la Comisién para el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia indigena, la Ley de
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Derechos de los Pueblos Indigenas del Estado de Chihuahua y demas
ordenamientos aplicables, y

XXil.- Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

SECCION | )
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ARMONIZACION
LEGISLATIVA E IMPLEMENTACION

ARTICULO 18.- El Departamento de Armonizacion Legislativa e implementacion
contara con una o un Jefe de Departamento, quién dependera directamente de ia
persona Titular de la Direccién de Derechos Indigenas, y tendra las siguientes
atribuciones:

.- Aportar los elementos normativos y metodolégicos para la realizacién del
proceso de armonizacion legislativa en la entidad, y coordinar la elaboracion de las
propuestas de modificaciones a la Constitucion Politica del Estado y los
ordenamientos secundarios que correspondan;

il.- Elaborar y actualizar el diagnéstico y una base de informacién sobre el estado
del reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas de la entidad,
tomando como referente los avances nacionales e internacionales en la materia,
incluyendo la jurisprudencia correspondiente;

lll.- Definir y proponer una ruta de trabajo, que incluya objetivos, metas,
estrategias y acciones concretas, para la implementacién de los derechos de los
pueblos indigenas en la entidad, en coordinacién con los propios pueblos
indigenas y las instancias competentes del Estado;

V.- Apoyar y contribuir en la traduccidon de las hormas constitucionales y legales
sobre los derechos de los pueblos indigenas, a las lenguas indigenas de la
entidad;

V.- Participar y dar seguimiento al proceso de reconocimiento de los derechos de
los pueblos indigenas en el ambito nacional e internacional;

VI.- Elaborar y desarrollar los criterios, principios, estrategias y mecanismos que
orienten la colaboracion entre instancias estatales y federales, la coordinacién con
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autoridades indigenas y la concertacién con la sociedad civil y la iniciativa privada
para garantizar el reconocimiento y la implementacién de los derechos indigenas;

VIi.- Acordar con la o el Titular de la Direccion, los asuntos de su competencia;

Vill.- Participar en la elaboracion del programa anual de actividades de la
Comisidén, con base en los objetivos, estrategias, acciones y prioridades
institucionales;

iX.- Colaborar en la integracion del informe anual de actividades de la Comision, y
de todos los proyectos y programas que ejecuta el gobierno estatal en materia de
puebios indigenas, de acuerdo a las funciones que le han sido conferidas y las
comisiones asignadas, y

X.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

SECCION Ii ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE AUTONOMIA,
PARTICIPACION Y CONSULTA INDIGENA

ARTICULO 19.- El Departamento de Autonomia, Participacion y Consulta
Indigena contard con una o un Jefe de Departamento, quién dependerd
directamente de la persona Titular de la Direccién de Derechos Indigenas, y
tendra las siguientes atribuciones:

l.- Establecer e implementar los criterios, estrategias, mecanismos y acciones
necesarios para la realizaciéon de las Audiencias Publicas y Consultas con los
Pueblos Indigenas de la entidad;

ll.- Sistematizar y registrar los acuerdos, propuestas y resultados de las
Audiencias Publicas, asi como gestionar y dar seguimiento a las solicitudes que
de ellas se deriven hasta su conclusién, en coordinacién con las otras areas
administrativas de la Comisién;

lil.- Elaborar y proponer los principios, formas y mecanismos de participaciéon y
representacion de los pueblos indigenas en las diversas instancias municipales y
estatales, asi como los poderes del Estado, previa consulta a dichos pueblos,
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tomando en consideracién las experiencias nacionales e internacionales en la
materia;

V.- Elaborar y proponer las bases, principios, objetivos, caracteristicas,
estrategias, metodologias y mecanismos pertinentes para el establecimiento vy
adopcion de un Sistema de consulta y consentimiento libre, previo e informado con
relacion a los asuntos que afecten o sean susceptibles de afectar los derechos de
los pueblos indigenas;

V.- Realizar, sistematizar y dar seguimiento, en coordinacién con otras areas
administrativas de la Comisién que correspondan, a los procesos de Consulta a
las comunidades indigenas que asi lo soliciten, relativo a medidas administrativas
y legales que sean susceptibles de afectarles;

VI.- Participar y asesorar, en coordinacidn con otras areas administrativas de la
Comisién e instituciones que correspondan, los procesos de consulta que
organicen las diversas instancias del Gobierno Estatal y Federal, asi como las
instancias legislativas, con relacibn a medidas administrativas y legislativas
susceptibles de afectar los derechos de los pueblos indigenas;

VIl.- Organizar y realizar la instrumentacion, ejecucién y seguimiento de convenios
de coordinacion y colaboracién con dependencias y entidades de la administracién
publica Federal y Estatal, con organismos privados, nacionales e internacionales,
en materia de participacion, representacioén y consulta de los pueblos indigenas,
concretando la transversalidad del tema indigena en las esferas gubernamentales;

VIll.- Disefiar e implementar las estrategias y los mecanismos culturalmente
adecuados para establecer un dialogo directo y constructivo entre la Comisién con

los pueblos indigenas de la entidad, bajo un enfoque de respeto a sus derechos
colectivos;

IX.- Apoyar y dar asesoria a los pueblos y comunidades indigenas para el
reconocimiento, fortalecimiento y respeto a sus procesos de autonomia,
instituciones y formas tradicionales de organizacion;

X.- Acordar con la o el Titular de la Direccion, los asuntos de su competencia;
Xl.- Participar en la elaboracién del programa anual de actividades de la

Comisién, con base en los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial que corresponda; e
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implementar las acciones que correspondan al Departamento, de conformidad con
este Reglamento;

Xil.- Contar con la informacién sobre la inversion anual en infraestructura
susceptible de afectar los territorios y cultura indigena, para establecer las
consultas anuales que se deberan realizar;

Xill.- Registrar, sistematizar, responder y/o canalizar y dar seguimiento a las
demandas de ios pueblos indigenas que les son turnadas para su atencion;

XIV.- Colaborar en la integracion del informe anual de actividades de la Comisién,
y de todos los proyectos y programas que ejecuta el gobierno estatal en materia
de pueblos indigenas, de acuerdo a las funciones que le han sido conferidas y las
comisiones asignadas, y

XV.- Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS NORMATIVOS
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 20.- El Departamento de Sistemas Normativos y Resolucién de
Conflictos contard con una o un Jefe de Departamento, quien dependera
directamente de la persona Titular de la Direccién de Derechos Indigenas, y
tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y actualizar el diagnéstico y una base de informacion sobre la
situacion de los sistemas normativos de los pueblos indigenas de la entidad, asi
como su contribucion en el fortalecimiento de las instituciones comunitarias y el
mantenimiento de la paz y seguridad en las regiones indigenas;

Il.- Establecer a manera de guia, una tipologia inicial de conflictos comunitarios,
intra-comunitarios, entre comunidades y particulares y entre comunidades y
ejidos, que sirva de referencia para buscar las alternativas de solucion:;

lll.- Proporcionar capacitacién, asesoria y acompafiamiento a los pueblos y
comunidades indigenas para el fortalecimiento, reconocimiento y respeto de sus
sistemas normativos, instituciones y formas tradicionales de solucién de los
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conflictos; asi mismo, capacitar a personas indigenas en las técnicas de la
mediacién y conciliacion;

V.- Apoyar a las comunidades, ejidos y colectividades indigenas para la
elaboracion de sus estatutos, reglamentos y otras disposiciones comunitarias que
tengan como finalidad mantener y preservar sus sistemas de organizacioén
tradicional;

V.- Promover estrategias y acciones para el reconocimiento y respeto de los
sistemas normativos indigenas ante las instancias competentes, particularmente
en las instancias de procuracion y administracion de justicia y seguridad publica;

VI.- Elaborar y someter a la consideracion de las personas Titulares de la
Comisién y Direccion, opiniones y criterios que se soliciten a la Comision para la
solucion de los conflictos que se suscitan en comunidades y pueblos indigenas,
asi como para el fortalecimiento de los sistemas normativos indigenas;

V.- Coordinar y orientar la intervencion o colaboracién con las dependencias
federales, estatales y municipales, en la mediacién, conciliacién y resoluciéon de
conflictos de tenencia de la tierra, politicos, mantenimiento de la paz y seguridad
y/o relacionados con las formas propias de organizacion de los pueblos indigenas,
en su caso, dirigir la asesoria y representacion para que los acuerdos que se
adopten sean consolidados por las instancias jurisdiccionales o dependencias
estatales y federales;

VIll.- Participar en la elaboracién del programa anual de actividades de la
Comision, con base en los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial que corresponda; e
implementar las acciones que correspondan al Departamento, de conformidad con
este Reglamento;

IX.- Registrar, sistematizar, responder y/o canalizar y dar seguimiento a las
demandas de los pueblos indigenas que les son turnadas para su atencion;

X.- Colaborar en la integracion del informe anual de actividades de la Comision, y
de todos los proyectos y programas que ejecuta el gobierno estatal en materia de
pueblos indigenas, de acuerdo a las funciones que le han sido conferidas y las
comisiones asignadas, y
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Xl.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables vy le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE LAS
MUJERES INDIGENAS

ARTICULO 21.- E! Departamento de Derechos de las Mujeres Indigenas contara
con una Jefa de Departamento, quien dependera directamente de la persona
Titular de la Direccion de Derechos Indigenas, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Disefiar e implementar programas y proyectos de promocion, reconocimiento y
respeto de los derechos de las mujeres indigenas;

il.- Otorgar asesoria, gestoria y acompafamiento juridico a las mujeres indigenas
que lo soliciten;

lll.- Realizar programas de difusién y capacitacién en materia de derechos
indigenas y de las mujeres indigenas;

IV.- Elaborar e implementar programas y proyectos que fomenten la participacion
de la mujer indigena en la vida comunitaria, en su proceso de organizacién y
desarrollo;

V.- Desarrollar la participacién de las mujeres indigenas a través de mecanismos
en los que se contemplen programas para la defensa de sus derechos y su
desarrollo, asi como en los espacios de toma de decisiones, de defensa y ejercicio
de sus derechos, incorporando su propia vision, propuestas y aspiraciones;

VI.- Atender y dar seguimiento transversal a los objetivos, estrategias y lineas de
accion sobre los derechos de las mujeres indigenas establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo;

VIil.- Establecer vinculacién con el Instituto Chihuahuense de las Mujeres para
interactuar en la perspectiva de género;

VIill.- Participar en la elaboracion del programa anual de actividades de la
Comision, con base en los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial que corresponda; e
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implementar las acciones gue correspondan al Departamento, de conformidad con
este Reglamento;

iX.- Registrar, sistematizar, responder y/o canalizar y dar seguimiento a las
demandas de los pueblos indigenas que les son turnadas para su atencion;

X.- Colaborar en la integracion del informe anual de actividades de la Comision, y
de todos los proyectos y programas que ejecuta el gobierno estatal en materia de
pueblos indigenas, de acuerdo a las funciones que le han sido conferidas vy las
comisiones asignadas, y

Xi.- Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION V ,
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y
ASESORIA SOBRE PUEBLOS INDIGENAS E INTERCULTURALIDAD

ARTICULO 22.- El Departamento de Capacitacion y Asesoria sobre Pueblos
Indigenas e Interculturalidad contara con una o un Jefe de Departamento, quien
dependera directamente de la persona Titular de la Direccidon de Derechos
Indigenas, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proponer y operar un sistema de capacitacion que fomente el conocimiento y
respeto de los valores sociales y culturales de los pueblos indigenas, tanto en el
contexto de dichos pueblos como de la sociedad en general y el ambito
gubernamental, para hacer efectiva la transversalidad del tema indigena;

Il.- Proponer los contenidos tematicos y metodolégicos, y ejecutar y/o gestionar
que se imparta la asesoria y capacitacion a las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y municipal sobre la cultura y los derechos
indigenas;

lll.- Llevar a cabo diagnésticos en forma periédica sobre las necesidades de
capacitacion requerida en el ambito gubernamental en materia de cultura y
derechos indigenas, esto para fortalecer los procesos de trabajo transversal y
abatir el racismo y la discriminacién entre los funcionarios publicos hacia la
poblacién indigena;
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IV.- Desarrollar e instrumentar en los pueblos indigenas, programas de difusion y
capacitacién en materia de derechos indigenas, derechos humanos, laborales,
agrarios, municipales, medio ambiente, entre otros, asi como de temas que
fortalezcan los procesos de autogestion de las comunidades para su desarrollo
integral;

V.- Promover acciones de promocién y capacitacion con la finalidad de eliminar la
desigualdad, la discriminacion econdémica, social y cultural, para entablar
relaciones de respeto y equidad entre los pueblos indigenas, fomentar la
revaloracion y respeto de la poblacion indigena entre el sector gubernamental, asi
como en el resto de la sociedad:;

Vi.- Impulsar a través de las gestiones de transversalidad interinstitucional, la
promocién y la capacitacion, para que en caso de ser necesario, se reformulen los
programas y proyectos dirigidos a la poblacion indigena, esto para que se
ejecuten en un marco de respeto a los derechos humanos y con pertinencia
cultural;

VIl.- Acordar con la o el Titular de la Direccion los asuntos de su competencia;

VIll.- Participar en la elaboracion del programa anual de actividades de la
Comisién, con base en los objetivos, estrategias, acciones y prioridades
institucionales;

IX.- Registrar, sistematizar, responder y/o canalizar y dar seguimiento a las
demandas de los pueblos indigenas que les son turnadas para su atencion;

X.- Colaborar en la integracion del informe anual de actividades de la Comisién, y
de todos los proyectos y programas que ejecuta el gobierno estatal en materia de
pueblos indigenas, de acuerdo a las funciones que le han sido conferidas y las
comisiones asignadas, y

Xl.- Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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) CAPITULO il
DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 23.- La Direccién de Operacién Regional para el cumplimiento de las
atribuciones sefialadas en este Reglamento se auxiliara de los siguientes
Departamentos:

I.- Departamento de Operacion y Seguimiento Regional;
Ii.- Departamento de Seguridad Alimentaria Comunitaria, y

lil.- Departamento de Vinculacion Regional.

ARTICULO 24.- La Direccién de Operacién Regional contard con una o un
Director, quien dependera directamente de la Titular de la Comision, y tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Coordinar la instrumentacion de los programas, proyectos y acciones relativos a
los pueblos indigenas a implementarse en la Sierra Tarahumara por parte de las
diversas dependencias de la Administracion Pudblica Estatal, y cuando
corresponda, apoyar los proyectos y acciones del Gobierno Federal;

il.- Analizar y revisar las propuestas y recursos destinados a los pueblos indigenas
de la Sierra Tarahumara, garantizando una distribucién justa, equitativa y
proporcional a los beneficiarios;

lll.- Supervisar y valorar las obras y construcciones, junto con las Autoridades
Indigenas, que se edificaran en las comunidades y pueblos indigenas de la Sierra
Tarahumara;

IV.- Escuchar y atender a las Autoridades Indigenas de los pueblos indigenas de
la Sierra, para resolver sus necesidades y propuestas en beneficio de sus
comunidades;

V.- Acompaniar y apoyar a las Autoridades Indigenas en las gestiones que realicen
ante las distintas dependencias de la Administracion Publica Estatal y el Gobierno
Federal, en coordinacién con las otras areas administrativas correspondientes de
la Comisién;
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Vi.- Informar a la persona Titular de la Comisiéon de los avances y resultados de
los distintos programas y proyectos que se ejecutan y desarrollan en la Sierra
Tarahumara;

Vii.- Ser enlace entre la persona Titular de la Comisién y las Autoridades
Indigenas de los pueblos indigenas de la Sierra Tarahumara, a fin de lograr una
comunicacion e interlocuciéon respetuosa, constructiva, eficaz y clara, que
contribuya al buen desarrollo de los programas y apoyos en materia indigena;

VIli.- Representar a la persona Titular de la Comisidén, y cuando corresponda,
suscribir documentos oficiales, para la implementacién de las actividades de la
Comisién en la Sierra Tarahumara, previa autorizacién correspondiente;

iIX.- Establecer mecanismos de coordinacién con las demas direcciones y areas
administrativas de la Comisidén, para el seguimiento y cumplimiento de los
programas y proyectos institucionales, asi como de otras dependencias vy
organismos de la sociedad civil, en el ambito de su competencia;

X.- Contribuir con la informacion recabada en campo, con relacidén a la ejecucion
de los programas y proyectos institucionales de la Comisién para su respectiva
integracién en los informes de trabajo;

Xl.- Llevar a cabo la validacién en campo de las propuestas de obras y acciones
de infraestructura que solicitan las comunidades indigenas;

Xll.- Colaborar con la Direccion Administrativa en la elaboracién del programa
anual de adquisiciones de productos alimenticios para nifios, nifias y jovenes de
educacién basica y su distribucién en las escuelas con comedor;

Xlll.- Proporcionar el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de las Audiencias
Publicas y de los procesos de consulta previa, libre e informada, que sean
llevados a cabo en la Sierra Tarahumara por la Comisién y otras instancias
gubernamentales que lo soliciten;

XIV.- Colaborar en el acopio de informacién sobre las comunidades indigenas, en
temas de estructura social, territorio y situacién agropecuaria, con la finalidad de
atender sus demandas;

XV.- Recibir y registrar las demandas de los pueblos y comunidades indigenas y
atender las que en su caso proceda, informando al moédulo de atencion y
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seguimiento y canalizar aquellas que requieran atencion en otro ambito, hasta su
conclusion;

XVI.- Promover el rescate, valoracién y fortalecimiento del conocimiento tradicional
en la produccién y cultivo de los productos del campo;

XVil.- Coordinar la ejecucién de proyectos que impulsen la autosuficiencia
alimentaria, reduzcan el impacto ambiental y la dependencia econdmica en la
produccién y comercializacion en los pueblos indigenas;

XVil.- Coordinar la ejecucién de proyectos y obras que contribuyan a la mitigacion
y adaptacion de los efectos adversos del cambio climatico en los pueblos
indigenas de la Sierra Tarahumara;

XiX.- Planear y realizar actividades en materia de capacitaciéon y organizacién con
los municipios, las comunidades y organizaciones de productores indigenas, asi
como su reconocimiento juridico, para que tengan acceso a los apoyos técnicos y
financieros que ofrecen las instancias de la Administracion Pudblica Estatal y el
Gobierno Federal;

XX.- Vigilar y dar seguimiento a las diversas actividades que el personal de la
Comision implementa en la Sierra Tarahumara, a fin de que se ejecuten en tiempo
y forma, y con alto sentido de responsabilidad y profesionalismo, segun la
planeacion definida y con respeto a los tiempos y formas de los pueblos indigenas;

XXl.- Remover y reubicar al personal de la Comisién en aquellos sitios que
ameriten mayor atencion a fin de que la operacidn sea eficiente, y

XXIl.- Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la persona Titular de la Comision, en el ambito de su competencia.

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y
SEGUIMIENTO REGIONAL

ARTICULO 25.- El Departamento de Operacién y Seguimiento Regional contara
con una o un Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la persona
Titular de la Direccion de Operacién Regional, y tendra las siguientes atribuciones:
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I.- Contribuir en la realizacién y actualizacion de los diagnosticos comunitarios, en
coordinacién con las areas administrativas de la Comisidn que correspondan, a fin
de que se haga una planeaciéon que realmente atienda las necesudades y
propuestas de los pueblos indigenas;

li.- Recabar todas las solicitudes, planteamientos y la papeleria necesaria de las
comunidades indigenas de la Sierra Tarahumara para la elaboracion de los
programas de la Comision;

il.- Coordinar a los técnicos regionales de la Comisién, encargados de
implementar los programas y atender las demandas y planteamientos de los
puebios indigenas de la Sierra Tarahumara;

IV.- Planear e instrumentar la distribucidén y supervisién de los apoyos alimenticios
a las escuelas de la Sierra Tarahumara;

V.- Promover que el personal operativo de la Administracion Publica Estatal
implemente los programas en las comunidades indigenas con pertinencia
econdmica, social, cultural y linguistica;

VI.- Implementar talleres comunitarios para la participacién plena y efectiva de los
pueblos indigenas en la planeacion y ejecucion de los programas de la Comision;

VIl.- Proporcionar el apoyo técnico y logistico para. el desarrollo de las Audiencias
Publicas y de los procesos de consulta previa, libre e informada, que sean
llevados a cabo en la Sierra Tarahumara por la Comisién y otras instancias
gubernamentales que lo soliciten;

VIIL.- Participar en la elaboracion del programa anual de actividades de la
Comisiéon, con base en los objetivos, estrategias, acciones y prioridades
institucionales, en el ambito de su competencia;

IX.- Coordinar sus acciones con los Departamentos de las Direcciones de la
Comisién, para realizar una accién conjunta, armoénica y eficaz que realmente
favorezca a los pueblos indigenas;

X.- Promover y organizar al personal operativo de las Oficinas Regionales de la
Comisiéon para el apoyo, coordinacion y retroalimentacién de sus actividades
cotidianas;
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Xi.- Realizar informes mensuales de los resultados y avances de ios Programas
gue la Comision implementa en la Sierra Tarahumara, a fin de que sean
integrados en los Informes correspondientes que deba realizar la Comision, de
acuerdo a las funciones que le han sido conferidas y las comisiones asignadas, y

Xil.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA COMUNITARIA

ARTICULO 26.- El Departamento de Seguridad Alimentaria Comunitaria contara
con una o un Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la persona
Titular de la Direccién de Operaciéon Regional, y tendra las siguientes atribuciones:

i.- Contribuir en la realizacién y actualizacién de diagnoésticos comunitarios sobre
seguridad alimentaria, en coordinacién con las otras areas correspondientes de la
Comisién, para contar con la informacion directa de las comunidades a fin de crear
las condiciones para resolver este grave desafio;

ll.- Realizar talleres comunitarios de fortalecimiento en practicas agricolas
tradicionales de los pueblos indigenas de la Sierra Tarahumara, atendiendo los
calendarios y ciclos agricolas de los mismos;

lll.- Fomentar de manera holistica el sistema alimentario de los pueblos indigenas
de la Sierra Tarahumara, conformado por la tierra (procesos agropecuarios y
oficios), el bosque (procesos de aprovechamiento sustentables-bioculturales) y el
agua (la captacion suficiente y sustentable del agua);

IV.- Apoyar los procesos comunitarios de los pueblos indigenas tendientes al
acceso fisico, econdmico y social de una suficiencia alimentaria que satisfaga sus
gustos y necesidades nutricionales, a fin de llevar una vida sana y activa. Lo
anterior basado en la consulta, participacién y respeto a sus derechos;

V.- Formar cuadros de mujeres y hombres indigenas, de los cuatro pueblos
indigenas de la Sierra Tarahumara, para que sean promotores del Programa de
Seguridad Alimentaria Comunitaria y otros programas de la Comisién en la region;
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Vi.- Proponer y dar seguimiento a los proyectos y obras que contribuyan a la
mitigacién y adaptacion de los efectos adversos del cambic climatico en los
pueblos indigenas de la Sierra Tarahumara;

VHi.- Participar en la elaboracién del programa anual de actividades de la
Comisién, con base en los objetivos, estrategias, acciones y prioridades
institucionales, en el ambito de su competencia;

VIil.- Coordinar sus acciones con los Departamentos de las Direcciones de la
Comisién para realizar una acciéon conjunta, armdnica y eficaz que realmente
favorezca a los pueblos indigenas;

IX.- Promover y organizar al personal operativo de las Oficinas Regionales de la
Comisién para el apoyo, coordinacién y retroalimentacion de sus actividades
cotidianas;

X.- Realizar informes mensuales de los resultados y avances de los Programas
que la Comision implementa en la Sierra Tarahumara, a fin de que sean
integrados en los Informes correspondientes que deba realizar la Comisién, de
acuerdo a las funciones que Ile han sido conferidas y las comisiones asignadas, vy

Xl.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION Il ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
REGIONAL

ARTICULO 27.- El Departamento de Vinculacion Regional contara con una o un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la persona Titular de la
Direccidén de Operacién Regional, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Fungir como enlace permanente entre la Direccion de Operacién Regional y las
dependencias federales, estatales y municipales que operan en la Sierra
Tarahumara;

ll.- Representar a la Direccidbn de Operacion Regional en las reuniones y
asambleas interinstitucionales que se realicen con relacién a la programacion y
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desarrollo de las actividades institucionales en las comunidades indigenas de la
Sierra Tarahumara;

.- Supervisar que los proyectos y acciones que realicen las distintas
dependencias de la Administraciéon Publica Estatal en la Sierra Tarahumara sean
con la debida pertinencia social y cultural,

V.- Coordinar y supervisar que el trabajo del personal operativo de campo de la
Comision se lleve a cabo en un marco de coordinacién y colaboracién con las
diversas dependencias de los tres niveles de gobierno;

V.- Vigilar gue el personal operativo de la Comision al desempefiar su trabajo, esté
en coordinacion con las autoridades tradicionales y con respeto a su autonomia vy
formas de organizacién;

VI.- En ausencia del Titular de la Direccién de Operacion Regional, podra firmar la
documentacion y papeleria que se requiera en la oficina para dar puntual
cumplimiento a las acciones de la Comision;

VIL.- Investigar y gestionar en las dependencias federales, estatales y
municipales, los programas y proyectos susceptibles de beneficiar el desarrollo de
las comunidades indigenas que habitan la Sierra Tarahumara;

VIIl.- Elaborar informes mensuales de las reuniones y actividades realizadas con
las dependencias de los tres niveles de gobierno y las autoridades tradicionales, a
fin de que sean integrados en los informes correspondientes que debe realizar la
Comision de acuerdo a las funciones que le han sido conferidas, y

IX.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 28.- La Comisién tendra oficinas regionales, que estaran a cargo de la
Direccién de Operaciéon Regional, con el propésito de dar atencion directa y
permanente a los pueblos indigenas de la Sierra Tarahumara, asi como mantener
la interlocucion con las Autoridades Indigenas y las organizaciones que
interactian en dichos pueblos.

Estas oficinas se encargaran de operar los diversos programas, proyectos y
acciones de la Comision en la Sierra Tarahumara, bajo un enfoque de respeto a la
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autonomia y formas de organizacién tradicional. Asi mismo, coordinaran la accién
de las otras dependencias de la Administracion Publica Estatal que se
implementen en la Sierra Tarahumara.

Las oficinas seran las siguientes:

I.- Oficina de Creel, que dara atencién al pueblo indigena Raramuri y su
agrupacion cultural y lingtistica Rarémari;

Il.- Oficina de Guachochi, que dara atencién al puebio indigena Raramuri;

lli.- Oficina de Guadalupe y Calvo, que dara atencion a los pueblos indigenas
Raramuri y Odami, y

IV.- Oficina de Tomochi, que dara atencién a los pueblos indigenas Ooba y Warijé.
) CAPITULO IV

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y SUS ATRIBUCIONES
ARTICULO 29.- La Direccion Administrativa para el cumplimiento de las
atribuciones sefaladas en este Reglamento se auxiliara de los siguientes
Departamentos:
I.- Departamento de Recursos Financieros;
il.- Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;
lil.- Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion Interna;
ARTICULO 30.- La Direccion Administrativa contara con una o un Director, quien
dependera directamente de la persona Titular de la Comision, y tendra las

siguientes atribuciones:

l.- Proponer al Titular de la Comisién las medidas administrativas para la
adecuada organizacién y funcionamiento de la institucion;
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ll.- Aplicar las politicas, sistemas, normas y procedimientos para la correcta y
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Comisioén;

lii.- Coordinar con las otras Direcciones y areas administrativas correspondientes
de la Comision, la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto Anual de la
Comision, con base en las reglas y lineamientos de la Secretaria de Hacienda y
los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo relativas
a los pueblos indigenas de la Entidad, y presentarlo a la persona Titular de la
Comisién para los efectos correspondientes;

iV.- Ejercer el presupuesto autorizado a la Comision de acuerdo al Plan de Trabajo
Anual vy a los lineamientos y principios aplicables, debiendo evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas;

V.- Coordinar la elaboracion y ejecucidn de los programas anuales de
adquisiciones de la Comision, observando las normas y procedimientos aplicables
en la materia;

VI.- Autorizar e implementar las adquisiciones con cargo al presupuesto de la
Comisioén, previa autorizacion e instruccion de la persona Titular de la Comision;

VIl.- Proponer y tramitar el ingreso, promocion, remocidn, comisioén y licencias del
personal de la Comisidén, de conformidad con las normas y procedimientos
aplicables;

VIil.- Vigilar y generar los movimientos del personal de la Comisidén para su tramite
ante la Secretaria de Hacienda,;

IX.- Realizar y supervisar la integracion de los expedientes del personal y su
actualizacion; asi como expedir los gafetes de identificacion laboral y las
constancias de trabajo del personal de la Comisién, en los casos que sea
necesario;

X.- Elaborar, vigilar y tramitar ante la autoridad competente las actas
administrativas y de sanciones laborales de los servidores publicos de la
Comision, que sean del ambito de su competencia;

XL.- Promover la correcta y eficaz aplicacion de la normatividad en materia de
Recursos Humanos;
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Xll.- Revisar el correcto funcionamiento del sistema informatico y de comunicacién
de la Comision, asi como verificar su adecuado mantenimiento. También revisara,
analizard y gestionara las solicitudes de equipo de computacion e informatica, vy
las propondra a la persona Titular para su autorizacién;

Xlii.- Vigilar dentro del ambito de su competencia, que el abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Comisién, se apeguen a los ordenamientos legales, establecidos por la Secretaria
de Hacienda;

XIV.- Vigilar y colaborar para que las adquisiciones y el proceso de entrega de
productos alimenticios para nifios, nifias y jovenes de educacidén basica en las
comunidades indigenas se apeguen a lo establecido por las disposiciones y regias
de operacién de la Comision;

XV.- Intervenir en los actos de entrega-recepcion de la administracién y operacion
de las diversas areas administrativas de la Comision;

XVI.- Revisar e implementar los mecanismos que propicien un flujo eficaz y
eficiente de los diversos requerimientos de las areas administrativas de la
Comision;

XVII.- Llevar el control del ejercicio del gasto, conforme al presupuesto asignado, y
ministrar los recursos aprobados a la Comision;

XVIIlL.- Proponer e instrumentar cursos de capacitacion, seminarios, conferencias,
talleres, entre otras actividades, para atender los requerimientos de formacioén y
actualizacion, tanto de caracter institucional como los relativos a los pueblos
indigenas de la entidad, en coordinacion con las otras areas administrativas de la
Comision;

XIX.- Vigilar que la informacion publica de oficio de la Direccidén Administrativa se
encuentre en orden y constantemente actualizada, asi como atender, en el ambito
de su competencia, las solicitudes de informacién publica que realice la
ciudadania;

XX.- Contribuir con informacién financiera para la elaboracién del Analisis
Estadistico de la Comision;
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XXI.- Proporcionar asesoria en materia fiscal y de auditorias cuando lo soliciten los
ejidos o comunidades agrarias;

XXil.- Vigilar que toda la documentacion relativa a los recursos financieros,
humanos y materiales, asi como los soportes de los gastos correspondientes,
cumplan con la normatividad aplicable, y

XXill.- Las demas que le sean conferidas por otros ordenamientos juridicos
aplicables o que le asigne la persona Titular de la Comision.

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

ARTICULO 31.- El Departamento de Recursos Financieros contara con una o un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la persona Titular de la
Direccién Administrativa, y tendra las siguientes atribuciones:

I.- Establecer e instrumentar, previo acuerdo de la persona Titular de la Direccidn
Administrativa de la Comision, las politicas, sistemas, normas y procedimientos
para la eficiente administraciéon de los recursos financieros de la Comision;

Il.- Ser el enlace institucional para llevar a cabo diversos tramites administrativos
ante la Secretaria de Hacienda;

lll.- Llevar el seguimiento y control de los recursos financieros en el Médulo del
Sistema Hacendario, para una correcta, eficaz y eficiente distribucién de los
recursos asignados a la Comisién;

IV.- Dar seguimiento a los tramites realizados por la Comisién ante la Secretaria
de Hacienda, como son reposiciones del fondo revolvente, viaticos, pago directo a
proveedores y subsidios de asistencia social, entre otros;

V.- Realizar las transferencias, recalendarizaciones y ampliaciones
presupuestales, en el Mobdulo del Sistema Hacendario de la Secretaria de
Hacienda;

VL.- Integrar los expedientes de viaticos y otros requerimientos del personal para el
debido cumplimiento de las comisiones de trabajo;
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Vil.- Generar las conciliaciones bancarias en el Médulo del Sistema Hacendario;

VIii.- Llevar el control del recurso disponible del presupuesto anual, mediante
reportes y cierres mensuales;

IX.- Atender a los auditores de la Secretaria de la Funcién Publica,
proporcionandoles la documentacion que requieran, cuando realicen las
auditorias;

X.- Atender en el ambito de su competencia las solicitudes de informacién publica
que realice la ciudadania;

Xi.- Elaborar, revisar y clasificar la informacién que debe estar en la pagina de
transparencia, con la mayor diligencia, y

Xil.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION Ii .
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 32.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
contara con una o un Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la
persona Titular de la Direcciéon Administrativa, y tendra las siguientes atribuciones:

l.- Establecer, previo acuerdo de la persona Titular de la Direccion, las politicas,
sistemas, normas y procedimientos para la administracidon de los recursos
materiales y servicios generales de la Comisién;

ll.- Llevar el seguimiento y control de los resguardos de vehiculos y cumplir con el
programa de mantenimiento a los mismos, apegandose a los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda;

lil.- Elaborar y ejecutar los programas anuales de adquisiciones de la Comision,
observando las normas juridicas aplicables en la materia;
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V.- Apoyar a las diferentes areas administrativas de la Comision cuando en sus
actividades requieran de servicios generales, asi como dar el seguimiento hasta
su conclusion;

V.- Tener a su cargo y administracion la Estancia Temporal de la Comisién. La
operacién de la Estancia Temporal esta regulada mediante el Manual de
Procedimientos, vigente a partir del mes de enero de 2017 en el cual se
establecen las funciones del personal que ahi labora;

VI.- Lievar el seguimiento y control del mobiliario y equipo de oficina y cémputo,
asi como darle el mantenimiento necesario, el cual deberad sujetarse a los
lineamientos correspondientes;

Vii.- Colaborar en las adquisiciones y proceso de entrega de productos
alimenticios para nifios, nifias y jovenes de educacion basica;

VIil.- Llevar el seguimiento y control de los almacenes de la Comision;

IX.- Llevar el control del ejercicio del gasto, conforme al presupuesto asignado de
servicios generales;

X.- Atender en el ambito de su competencia las solicitudes de informacion publica
que realice la ciudadania;

Xl.- Elaborar, revisar y clasificar la informacion que debe estar en la pagina de
transparencia, con la mayor diligencia, y

Xll.- Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
CAPACITACION INTERNA

ARTICULO 33.- El Departamento de Recursos Humanos y Capacitacién Interna
contara con una o un Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la
persona Titular de la Direccion Administrativa, y tendra las siguientes atribuciones:
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l.- Establecer e instrumentar, previo acuerdo de la persona Titular de la Direccién,
las politicas, sistemas, normas y procedimientos para la eficiente administracion y
organizacion de los recursos humanos de la Comisién;

il.- Implementar la organizacion, seguimiento y control de los recursos humanos,
de conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, este Reglamento Interior y el organigrama correspondiente,
para eficientar el uso y distribucion de los recursos asignados a la Comisién:;

ill.- Generar ante el Centro de Capacitaciéon y Desarrollo de Gobierno del Estado,
capacitacion al personal de la Comision; asi como la emulacién al personal, bajo
los criterios de las buenas practicas, la colaboracion vy la solidaridad:;

IV.- Realizar la integracion y actualizacién de los expedientes de todo el personal
de la Comisidn;

V.- Llevar el seguimiento y control de las altas y las bajas del personal de la
Comision:

Vl.- Llevar el control del recurso disponible para la asignaciéon de prestaciones, lo
cual debera sujetarse a los lineamientos;

VIl.- Hacer la solicitud del tramite relacionado con los apoyos y descuentos ante el
Departamento de Personal de la Secretaria de Hacienda;

VIiL.- Levantar, elaborar y tramitar ante la autoridad competente, en coordinacién
con el Departamento Juridico, las actas administrativas, cuando la conducta u
omisiones de los servidores publicos de la Comisiébn sean constitutivas de
violaciones a las disposiciones legales;

IX.- Expedir gafetes de identificacion laboral y constancias de trabajo del personal
de la Comisién, en los casos que sea necesario;

X.- Llevar el control y documentar el ejercicio del gasto de servicios personales,
conforme al presupuesto asignado;

Xl.- Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion
publica que realice la ciudadania;
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Xii.- Elaborar, revisar y clasificar la informaciéon que debe estar en la pagina de
transparencia, con la mayor diligencia; y

Xill.- Las gue le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO | ]
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 34.- El o la Titular de la Comisién sera suplido en sus ausencias por
los Directores, en el orden que se menciona en el articulo 5 del presente
Reglamento.

ARTICULO 35.- Los demas funcionarios y servidores publicos seran suplidos en
sus ausencias por las personas que ocupen los puestos inmediatos inferiores que
de ellos dependan, previa autorizacién de su superior jerarquico.

CAPITULO II
DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 36.- Los servidores publicos de la Comisién vigilaran, en el ambito de
sus respectivas competencias, el cabal cumplimento de las normas contenidas en
el presente Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO 1ll
DE LA APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 37.- Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables sin
excepcion a todos los servidores publicos adscritos a la Comision, por lo que en
caso de violacidbn a sus disposiciones, se aplicara en lo conducente la Ley
aplicable en materia de sanciones de responsabilidades de los servidores
publicos, el Cédigo Administrativo del Estado y las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y sus Trabajadores.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se
opongan a este instrumento legal.

TERCERO.- La Comision contara con un Consejo Ciudadano que tiene como
mandato analizar, proponer, recomendar, dar seguimiento y evaluar el marco
normativo y las politicas, planes, programas y acciones del Gobierno del Estado,
relacionadas con el reconocimiento y la implementacién efectiva de los derechos
de los pueblos Indigenas de la entidad y el fortalecimiento de sus procesos de
desarrollo integral, intercultural y sostenible.

Para su organizacién y funcionamiento, el Consejo Ciudadano se regulara
conforme el Acuerdo que emita el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, los acuerdos
que adopte el Consejo para tal fin y las demas disposiciones normativas
aplicables.

CUARTO.- En tanto se expiden los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico, la persona Titular de la Comisién resolvera las cuestiones de
procedimiento y operacién que se originen por la aplicacion de este Reglamento.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Chihuahua, Chihuahua, a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil
dieciocho.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rubrica. LA TITULAR DE LA COMISION ESTATAL PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS.
C. MARIA TERESA GUERRERO OLIVARES. Rubrica.
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