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El Comité Técnico, Organo de Gobierno del Fideicomiso Estatal para el Fomento de las
Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua, con fundamento en los arficulos 14, 43y 61
fraccién VI, de la Ley de Entfidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

CONSIDERANDO

El Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua
es creado por el Gobierno del Estado como fideicomitente y aportante de los recursos de
Nacional Financiera S.A. actuaimente S.N.C. institucion de banca de desarrollo como fiduciario
por medio de contrato firmado el 13 de septiembre de 1984 y modificado en Ultima ocasion en
sU cuarto convenio modificatorio suscrito el 23 de agosto de 2016, mismo gue sefalan en la
cldusula décima inciso ¢} la atribucidon del Comité Técnico del Fideicomiso para aprobar la
estructura administrativa del Fideicomiso, misma facultad que ejercen al emifir y autorizar el
presente Estatuto Orgdnico.

Que resulta indispensable que el Organismo expida su estatuto orgdnico a efecto de establecer
la estructura interna del mismo, que le permita ejercer sus facultades legales y ejecutar los
procedimientos a su cargo bajo los principios de certeza y legalidad.

Por lo anterior, el Comité Técnico del Fideicomiso, mediante acuerdo 018/2021, fomado en la
184°reunidn Extraordinaria de fecha 07 de abril del 2021 autoriza y expide el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO
DEL FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL ESTADO
DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Orgdnico tiene por objeto regular las atribuciones y
funcionamiento de su estructura orgdnica, administrativa, operatfiva, asi como el
funcionamiento del Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el
Estado de Chihuahua.

Como parte de la Administracion PUblica Paraestatal, el Fideicomiso Estatal para el Fomento de
las Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua desempefiard sus actividades
atendiendo a las disposiciones que para tal efecto establezca la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Chihuahua y demds legislacion aplicable, asf como de conformidad al Contrato
Constitutivo de Fideicomiso de fecha 13 de septiembre del 1984 y sus modificaciones.

ARTICULO 2.- De conformidad con el Convenio modificatorio realizado al contrato constitutivo,
de fecha 23 de agosto del afo 2016, el Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades
Productivas en el Estado de Chihuahua, tiene como objetfivo principal el apoyar la promocion y
desarrollo de las actividades productivas a través de la creacién y fortalecimiento de las micro
y pequefias empresas que se consideran prioritarias y estratégicas en el Estado, asi como
fomentar la creacidn de empleos en el Estado, conviniendo en que las operaciones y
actividades aque redlice el fideicomiso en cumplimiento de sus fines, serdn con cargo al
patrimonio fideicomitido, en los términos y condiciones que se establezcan en las reglas de
operaciones generales y especificas de cada programa que para tal efecto emita el Comité
Técnico Estatal.
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ARTICULO 3.- El Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el Estado
de Chihuahua, conducird sus actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades
que establezca el Plan Estatal de Desarrollo, los Acuerdos tomados por el Comité Técnico, sus
reglas de operacion, el presente estatuto orgdnico y demds disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 4.- El domicilio del Fideicomiso tendrd su asiento principal en la Ciudad de Chihuahua,
pudiendo tener ventanillas de atencidn al publico en los municipios o cabeceras principales del
Estado, a fin de cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo y brindar en la medida de lo posible,
atencidn a los municipios del Estado.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Estatuto Orgdnico se entenderd por:

.

VI,

Fideicomiso o FIDEAPECH: Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Acfividades
Productivas en el Estado de Chihuahua.

Fiduciaria: Nacional Financiera S.N.C. como institucion designada por el fideicomitente
para custodiar, invertir y administrar el patrimonio fideicomitido, para los fines que se
establezcan.

Reglas de Operacion: Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un
programa, con el propdsito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia.

Comité Técnico: Conjunto de personas que el fideicomitente nombra para dictar las
normas a través de las cuales la fiduciaria cumplird los fines del FIDEAPECH.

Sujetos de apoyo: Serdn los emprendedores, micro, pequenas y medianas empresas,
que tengan operaciones deniro del Estado de Chihuahua.

Subcomités: conjunto de personas que el fideicomitente nombra para dictar las normas
y reglas de operacion de los programas de crédito.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6.- Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos competencia del
Fideicomiso, tendrd la siguiente Estructura Orgdnica:

Comité Técnico;

Direccién General;
Departamento Administrativo;
Departamento Juridico;

Departamento de Promocion y Seguimiento, y
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VI. Departamento de Andilisis de Riesgos.

Ademds, el FIDEAPECH contard con un Organo Interno de Control, que se regird por lo
establecido en el presente estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 7.- Son atribuciones del Fideicomiso:

I, Promover, apoyar y fomentar el desarrolio de actividades productivas, con la finalidad
de fortalecer la planta productiva y generar empleo.

il. Alentar y apoyar principalmente a las micro, pequefias y medianas empresas gque no
cuenten con los elementos tanto econdmicos como técnicos para su desarrollo.

i, Proporcionar cursos de capacitacion orientados a mejorar la capacidad administrativa,
financiera y técnica de los sujetos de apoyo.

V. Propiciar la asesoria técnica para la consolidacion de los sujetos de apoyo, procurando
su orientacién hacia la produccién de bienes que permitan aprovechar mejor sus
recursos.

V. Incentivar la producciéon de bienes susceptibles de exportacién y aqguellos que
contribuyan a sustituir las importaciones de los sujetos de apoyo.

VI. Invertir los fondos liquidos afectos al patrimonio fideicomitido en la forma y términos que
le indique el Comité Técnico ala Fiduciaria o a falta de resolucion de éste, enlos términos
que le indique el Comité Técnico a la Fiduciaria o a falta de resolucion de éste, en los
instrumentos de deuda gubernamentales o bancarios que determine la Fiduciaria, con
el mayor rendimiento y liquidez posible.

Vi Previa autorizacion del Comité Técnico, otorgar financiamiento a los sujetos de apoyo,
fiindose plazos de amortizacion congruentes a su capacidad de pago.

VI, Contratar créditos con el sistema financiero nacional con el objetivo principal de otorgar
financiamientos directos o puentes a los sujetos de apoyo, en los términos que instruya el
Comité Técnico.

IX. Promover y celebrar por conducto del Director General, previa instruccién del Comité
Técnico, todo tipo de actos, contfratos o convenios, por medio de los cuales se canalicen
apoyos con la finalidad de ejecutar programas a través de los cuales se conjunten los
esfuerzos coordinados de la Federacion, el Estado, los Municipios e iniciativa privada,
para lograr incrementar la planta productiva, la creacion de fuentes de empleo, el
aprovechamiento de los recursos naturales y el mejoramiento del nivel de vida de la
poblacion.

X. Participar por instruccion del Comité Técnico, con capital de riesgo en los sujetos de
apoYyo.

XI. Conceder garantios a quienes otorguen créditos a los sujetos de apoyo.
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Xl Administrar recursos Federales, Estatales, Municipales o de ofros organismos pUblicos o
privados, en los términos de los convenios correspondientes y en los términos en que
instruya el Comité Técnico.

XL, Las demds que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y demds disposiciones
normativas.

CAPITULO TERCERO
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 8.- El Comité Técnico estard integrado por cinco miembros, con derecho a voto, de
conformidad con lo siguiente:

l. Una Presidencia, gue serd presidida por la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econdmico del Estado de Chihuahua;

Il. Una Secretaria, que serd la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua;
M. Una vocdlia, gue serd la Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Chihuahua;

v, Una vocalia, que serd la Delegacién de la Secretaria de Economia Federal en el
Estado de Chihuahua;

V. Una vocadlia, que serd el Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico del Estado de
Chihuahua.

ARTICULO 9.- Se contard con dos integrantes del Comité como invitados, quienes acudirdn a las
sesiones con voz, pero sin voto:
l. Representante de Nacional Financiera, S.N.C.

Il Titular del Organo Interno de Control del Fideicomiso

ARTICULO 10.- Los miembros del comité técnico podrdn nombrar por escrito a su suplente para
cada sesidon, quienes tendrdn voto en ausencia del fitular.

ARTICULO 11.- El Comité Técnico deberd sesionar por lo menos seis veces al afio sin perjuicio de
que se lleven a cabo las sesiones extraordinarias que se requieran a solicitud escrita de sus
miembros.

Habrd qudrum cuando concurran por lo menos fres de sus miembros, siempre y cuando uno de
ellos sea el presidente del Comité técnico o su respectivo suplente. Se tomardn los acuerdos por
mayoria de votos de los presentes, teniendo el presidente, en caso de empate, voto de calidad.
A las sesiones podrdn concurrir como invitados permanentes la persona titular de la Secretaria
de la Funcidn PUblica o su suplente y el director general del fideicomiso, todos ellos con voz, pero
sin voto. Asimismo, podrd asistir como invitado el representante de la Fiduciaria con voz, pero sin
voto.

El comité técnico podrd invitar a sus sesiones o a parte de ellas, cuando asi lo considere
conveniente a representantes de otras instituciones publicas y organizaciones del sector social
o privado y en general a cualquier persona, quienes concurrirdn con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 12.- El Comité Técnico serd el érgano mdximo de decision, el cual tendrd las siguientes
atribuciones:

L. Designar y en su caso, remover al Director General del Fideicomiso.

. Aprobar las reglas de operacion del Fideicomiso y de los diferentes Programas que se
establezcan por el propio Comité Técnico, asi como su modificacién en ambos casos.

. Aprobar la estructura administrativa del Fideicomiso y aprobar, en su caso, los programas
y presupuestos de operacion del mismo.

V. Delegar en el Director General, facultades para la autorizacidon de operaciones y
apoyos, en los casos que el H. Comité Técnico lo considere conveniente, segin lo
determine en las Reglas de Operacion del Fideicomiso.

V. Revisar y, en su caso aprobar la informacion financiera y contable que le presente el
Director General del Fideicomiso y dictar las medidas correctivas que sean procedentes.

VI Determinar y aprobar los diversos apoyos a otorgar a los sujetos de apoyo de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del Fideicomiso. En todo
caso, el Comité Técnico deberd aprobar el otorgamiento de apoyos con base en la
viabilidad del proyecto y la solvencia econdmica y moral de los sujefos de apoyo.

VH. Autorizar la celebracidon de los actos y contratos, de los cuales se deriven derechos y
obligaciones que afecten o pudieran afectar el patrimonio del Fideicomiso.

VIl Instruir a la Fiduciaria respecto de la inversion de los fondos liquidos del Fideicomiso.

IX. Aprobar la creacidon de uno o mds Subcomités Técnicos, sefialando expresamente la
forma en que se integran, sus Reglas de Operacidn vy las facultades que en ellos se
deleguen para la autorizacidn de apoyos, en la inteligencia de que estos subcomités
serdn operativos v, por lo tanto, no se les podrdn delegar facultades normativas. La
creacion, delegacion de facultades y reglas de funcionamiento de los Subcomités se
establecerdn en las Reglas de Operacion.

X. Definir los criterios y dictar las decisiones sobre el ejercicio de las acciones que procedan
con motivo de la defensa del patrimonio Fideicomitido, comunicando dichos criterios y
decisiones mediante escrito a la Fiduciaria y establecer los sistemas de auditoria interna
y externa que considere adecuados, asi como designar a los auditores que deberdn
practicarios, cuyos honorarios en caso de causarse, serdn cubierfos con cargo al
patrimonio fideicomitido, no siendo responsable la Fiduciaria de la actuacion de las
personas gue para tal fin lleguen a contratarse.

Xl Autorizar al Director General para la contratacidon, con cargo al patrimonio del
Fideicomiso, en los términos del articulo 82 de la Ley de Instituciones de Crédito, del
personal que se requiera para la realizacidén de los fines del mismo, con base en las
propuestas que al efecto haga el Director General del Fideicomiso, las que
comprenderdn estructuras de organizacion y presupuestos anuales.



Sabado 12 de junio de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

XIl. Instruir a la Fiduciaria sobre las personas a guienes deberdn conferirse mandatos o
poderes para gue se cumplan las funciones secundarias, ligadas y conexas a la
encomienda fiduciaria, o para la defensa del patrimonio fideicomitido.

XII. Designar a un Secretario Técnico, el cual concurrird a las sesiones con voz, pero sin voto.
XIV. Las demds que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y demds disposiciones
normaftivas.

CAPITULO CUARTO
DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13.- Corresponderd originalmente al Director General la representacion  del
Fideicomiso, asi como el fradmite y resolucion de los asuntos de su competencia.

Para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo podrd delegar cualguiera de sus facultades,
con excepcion de aquellas gque por disposicion de ey o reglamentaria sean indelegables, a
personas servidoras publicas subalternas, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Para efectos de lo anterior, el director, expedird los acuerdos delegatorios respectivos.

Las funciones y atribuciones de los Departamentos, se entienden conferidas sin perjuicio del
ejercicio directo por la persona fitular del Fideicomiso.

El Director General del Fideicomiso, es la mdxima autoridad administrativa del FIDEAPECH.

ARTICULO 14.- La persona fitular de la Direccién General tendrd las atribuciones y facultades
siguientes:

l. Llevar los registros, efectuar los gastos y operaciones, contraer obligaciones y en general,
gjercitar los derechos y acciones que corresponda, con apego a las determinaciones
del Comité Técnico y a los poderes que para tal efecto se le otorguen, asi como a los
lineamientos que para efectos administrativos fije la Fiduciaria;

. Someter a consideraciéon del Comité Técnico, las Reglas de Operacion del Fideicomiso
y sus modificaciones, asi como los actos y coniratos, de los que resulten derechos y
obligaciones para el mismo;

il Someter a consideracién del Comité Técnico, las solicitudes de apoyo a oforgarse, de
acuerdo con los fines de este Fideicomiso vy las Reglas de operacion del mismo;

V. Someter a consideracién del Comité Técnico, para su aprobacidn, los programas de
operacion y presupuestos anuales, asi como honorarios fiduciarios del Fideicomiso;

V. Presentar para su aprobacidon en cada sesidn ordinaria del Comité Técnico, la
informacion contable y financiera requerida para precisar la situacion del Fideicomiso;

V1. Redlizar los actos necesarios para que se practiquen al Fideicomiso auditorias externas
contables, fiscales o legales en los términos que determine el Comité Técnico;
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VI Someter a consideracidon del Comité Técnico para su aprobacidon, el proyecto de
estructura administrativa y en su caso establecer y organizar las oficinas del Fideicomiso,
designando al personal técnico y administrativo, conforme al presupuesto autorizado
para tal efecto;

VIl Efectuar los actos juridicos en defensa del patrimonio del Fideicomiso;

IX. Cumplir con todos los requerimientos que le fije el Comité Técnico, las Reglas de
Operacién y la Fiduciaria;

X. Rendir al Comité Técnico, cuando menos seis veces al afio, un informe de las actividades
realizadas;

Xl Presentar a consideracion de los Subcomités Técnicos que, en su caso, se integren 1as
solicitudes de apoyo gue se encuentren contempladas en las facultades de éstos;

Xll. Aprobar el otorgamiento de apoyos, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de
operacion del Fideicomiso y en las facultades delegadas a favor por el Comité Técnico;

XM, Seguir los lineamientos que para efectos administrativos le sefiale la Fiduciaria;

XIV. Recibir, concentrar, invertir y entregar los recursos gue integran el patrimonio
fideicomitido a los sujetos de apoyo;

XV, Expedir constancias y certificaciones de asuntos, datos y documentos relativos a las
funciones del Fideicomiso y Departamentos a su cargo, o gue obren en sus archivos;

XVI. Desarrollar las demds funciones inherentes al cargo que le fue encomendado, asi como
todas aquellas actividades que le sean encomendadas por {a persona fitular de la
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico.

Son faculiades indelegables las conferidas en las fracciones |, I, 1, IV, VI, VIL VIl X, X, XH, XL XTIV,
XV y XVI. S : .

CAPITULO QUINTO
DE LOS DEPARTAMENTOS DEPENDIENTES DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 15.- Al frente de cada uno de los departamentos estard una persona titular, quien se
auxiliard de personal gue se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, conforme a lo
autorizado en el presupuesto de egresos.

ARTICULO 16.- Las v los Jefes de Departamento tendrdn las atribuciones comunes siguientes:

I Organizar y controlar las funciones del Departamento a su cargo, de conformidad con
la normatividad gubernamental vigente;
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il

VL.

VII.

VIIl.

Xl.

XL

Establecer normas internas, sistemas y procedimientos que rijan la organizacion, la
operacion y el control del Departamento a su cargo;

Desempenar las funciones que le encomiende su superior jerarquico y sometfer a
consideracion los dictdmenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos gue le
hayan sido turnados;

Acordar con su superior jerdrquico, de conformidad con las politicas establecidas, la
resolucion de los asuntos del Departamento a su cargo;

Proporcionar previa autorizacién de sus superiores jerdrquicos, la informacién que le sea
solicitada por las demds unidades administrativas del Fideicomiso, por las dependencias
y entidades de la Administracién PUblica Estatal, o por personas y organismos externos,
conforme a los procedimientos legales que resulien aplicables;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Departamento a su cargo vy
presentario a la aprobacidn de su superior jerdrquico;

Proponer a su superior jerdrquico los movimientos del personal a su cargo;

Generar con la debida oportunidad la informacion estadistica relafiva a sus faculiades
y atribuciones;

Conservar, resguardar y ordenar adecuadamente la documentacién relativa a las
actividades propias del Departamento a su cargo;

Actualizar en el dmbito de su competencia, previa aprobacidn de su superior jerdrquico,
la informacion publica de oficio prevista en la legislacidon en materia de fransparencia;

Proporcionar los datos a la Unidad de Transparencia en los términos previstos en la
legistacion en materia de transparencia a fin de atender las solicitudes de informacion
planteadas por la ciudadania, respecto de su dmbito de competencia;

Las demds funciones que le asigne su superior jerdrquico y le competan de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 17.- El Departamento Administrativo se integrard por su titular y demds personal que
se requiera de conformidad al presupuesto anual autorizado.

ARTICULO 18.- Corresponde al Titular del Departamento Administrativo:

Establecer normas, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros del Fideicomiso;

Coordinar con las diferentes éreas la formulacion del anteproyecto del Presupuesto de
Egresos y someterlo a la autorizacion del Director General
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.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Xl

XHl.

XiV.

XV.

XVI.

XVil.

Participar en las reuniones del Comité Técnico;

Coordinar la elaboracion de informes para el Comité Técnico y exponer la situacion
financiera de cada programa propio y administrado del Fideicomiso;

Fungir como representante del Director General en las reuniones, operaciones que le
sean asighados;

Llevar a cabo la seleccion, promociédn y contratacién del personal del Fideicomiso en
Casos necesarios;

Seleccionar, asignar, evaluar y promover al personal dentro de la estructura
organizacional, considerando sus capacidades, habilidades, destrezas, competencias,
cardcter y personalidad, con el visto bueno del director;

Coordinar la elaboraciéon de la ndmina quincenal, de la compensacion y realizar el pago
correspondiente;

Aplicar fa suspensidn o separaciéon del personal del Fideicomiso, de conformidad con ias
disposiciones juridicas aplicables; "

Administrar la documentacion e informacién relacionada con el personal del
Fideicomiso y resguardar los datos personales, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, asi como establecer la forma de integracién de los expedientes del personal
del Fideicomiso.

Dirigir la elaboracién de los informes que se le requieran para ser preseniados ante
instancias externas e internas correspondientes, de conformidad con las normas y
politicas que apliquen en cada situacién, asi como ser el enlace con las mismas;

Autorizar y tramitar los vidticos del personal del fideicomiso y demds insumos para el
cumplimiento de sus actividades, asi como el uso de los vehiculos oficiales otorgados a
la misma;

Adquirir y contratar servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacién, enagjenacién, bajo la normatividad establecida y en términos de las
disposiciones aplicables;

Coordinar en conjunto con el Departamento Juridico, la firma de contratos de servicios,
adquisiciones, arrendamientos y demds insfrumentos juridicos que celebre el fideicomiso.

Llevar a cabo el adecuado control, resguardo, salvaguarda, mantenimiento o baja de
bienes muebles e inmuebles, de los aimacenes y demds activos y recursos materiales
asignados al Fideicomiso;

Efectuar las acciones de tipo administrativo que le correspondan en cuanto al manejo
de recursos convenidos con otras instancias, conforme a los instfrumentos vigentes que

norman el fideicomiso.

Emitir las facturas correspondientes por los ingresos del fideicomiso.
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XVIII.

Desarrollar las demads funciones inherentes al drea de su competencia, asi como todas
aqguellas actividades que el Director General le encomiende.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 19.- El Departamento Juridico se integra por la persona fitular y demds personal que
se requiera de conformidad al presupuesto anual autorizado.

ARTICULO 20.- Corresponde a la persona titular del Departamento Juridico:

V.

VL.

VIIL

XI.

XL

X,

XIV.

Ser la representacion legal del Fideicomiso en los juicios en los que parficipe el
Fideicomiso y en aguellos casos en gue sea necesaria su intervencion, protegiendo en
todo momento los intereses institucionales;

Brindar asesoria juridica a todas las dreas del Fideicomiso;

Supervisar gue se lleve a cabo un adecuado uso y andlisis de la documentacion juridica
gue ingresa y egresa al drea;

Coordinar la elaboracion de todo tipo de documentos juridicos;

Dictaminar juridicamente la procedencia o improcedencia legal de los casos y créditos
gue serdn canalizados al despacho de asesoria externa;

Garantizar la certidumbre juridica de los acreditados a través de elaboracion de
instrumentos donde se precisen sus derechos y obligaciones;

Dar seguimiento a las reestructuras que se encuentren en notaria y enterar al drea de
cobranza;

Presentar previo acuerdo con el Comité Técnico las demandas o querelias que deben
interponerse en contra de los acredifados;

Emitir opinidn juridica respecto a la interpretaciéon y aplicacion de los contratos y
convenios suscritos por el Fideicomiso;

Participar en la elaboraciéon de reportes solicitados por los audifores externos, y que se
deriven de la informacién gue genera su drea de trabaijo;

Elaborar las actas del comité técnico y de los comités de los programas propios de
financiamiento en el dmbito de sus atribuciones;

Dar seguimiento a la entrega de recursos derivados de los créditos que se otorgan
mediante los programas de financiamiento y realizar un reporte semanal, en el dmbito

de sus atribuciones;

Revisar y en su casoc modificar los proyectos de las reglas de operacion de los programas
propios y administrados con el visto bueno del Director General y el Comité Técnico;

Dar seguimiento a cualquier acontecimiento juridico en el que participe el Fideicomiso;
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XV. Redlizar las demds funciones que le encomiende el superior jerdrquico, asi como vigilar
la correcta aplicacidon de la normatividad, politicas y lineamientos que regulan sus
actividades institucionales.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 21.- El Departamento de Promocién y Seguimiento se integra por su titular y demds
personal gue se requiera de conformidad al presupuesto anual autorizado.

ARTICULO 22- Corresponde a la persona Titular del Departamento de Promocién y Seguimiento:

R Fungir como representante de promocidn de créditos y de capacitacion realizando las
negociaciones iniciales, velando siempre por el cuidado de los intereses del Fideicomiso,

. Brindar atencién y asesoria a los interesados en obtener algin crédito o capacitacién,
proporcionando informes sobre requisitos, tipos de financiamiento y programas vigentes;

M. Recibir y revisar la documentacion de cada solicitante para proceder a la integracion
del expediente;

V. Realizar visitas domiciliarias a los negocios de los solicitantes a fin de verificar los datos
correspondientes;

V. Participar en las reuniones del Comité a fin de promover la autorizacion de los créditos;
VI. Notfificar a los acreditados sobre la resolucion del crédito;

VIL. Colaborar en las actividades relacionadas con el desarrollo, atencidn y seguimiento de
proyectos especiales;

VIIL. Atender y dar seguimiento a los requerimientos de informacién asignados por la Secretaria
de Economia;

IX. Fungir como representante del Fideicomiso mediante la promocién de los programas a fravés
de los diferentes medios de comunicacién;

X. Dar seguimiento y gestion sobre la comprobacién de los apoyos o créditos;
XL Asignar y supervisar tareas y actividades especificas al personal a su cargo;
X1 Dar seguimiento y gestidn a la cobranza preventiva y correctiva; y
XL Las demds funciones que le asigne su superior jerdrquico y le competan de conformidad con

las disposiciones legates y reglamentarias aplicables.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGOS

ARTICULO 23.- El Departamento de Andlisis de Riesgos se integra por su titular y demds personal que
se requiera de conformidad al presupuesto anual autorizado.

ARTICULO 24.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Andlisis de Riesgos:

L

Vi

VII.

VIl

Xl.

XIl.

Llevar un adecuado andlisis sobre cada expediente de los prospectos a crédito de cada
programa, asf como la integracién de los mismos para su presentacidn en los diferentes
comités;

Elaborar pre andlisis para posibles acreditados;

Realizar un andlisis financiero y riesgo de los proyectos a presentar en comité;

Elaborar un registro sobre la situacidon que guardan cada uno de los casos de crédito;

Elaborar el resumen ejecutivo e informes necesarios de los sujetos de apoyo y exponerlos ante
los diferentes comités de crédito;

Apoyar en la Integracién del expediente de crédito de los acreditados de todos los
programas;

Organizar, controlar y mantener bajo su resguardo el archivo de los valores y expedientes de
los acreditados;

Asistir a los comités de entidades dispersoras de recursos del Fideicomiso, para el andlisis de
los créditos a otorgar, asi como el seguimiento a los créditos otorgados por las mismas;

Autorizar los casos de andlisis de programas propios;
Mantener actudlizados los formatos de solicitudes de crédito para la pagina web;
Coadyuvar en las actividades de atencidn y promocidén de programas del Fideicomiso;

Las demds funciones que le asigne su superior jerarquico y le competan de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables

TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 25.- Compete a la Unidad de Igualdad de Género ejercer las atribuciones que al respecto
contempla la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, su reglamento y
demds ordenamientos aplicables.

ARTICULO 26.- Compete a la Unidad de Transparencia ejercer las atribuciones que al respecto
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Chihuahua y
demds normatividad aplicable.

ARTICULO 27.- La Unidad de Archivo coordinard la implementacién y funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivo, asi como el Sistema de Gestidn Documental.
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TITULO CUARTO
ARGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 28.- Al frente del Organo Interno de Control habrd una persona titular, que serd designada
en los términos del articulo 34, fraccion Xl de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua y dependerd jerdrquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

ARTICULO 29.- La o el servidor pUblico a que se refiere el parrafo anterior, ejercerdn en el dmbito de
sus respectivas competencias, las facultades previstas en ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el ordenamiento legal en materia de Responsabilidades Administrativas aplicable,
asi como en el de adguisiciones, arendamientos y contrataciones de servicios o contratacién de obra
publica y servicios relacionados con las misma correspondientes conforme a lo previsto por el
Reglamento Interior de la Dependencia Encargada del Control Interne del Gobierno del Estado de
Chihuahua y demds disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la persona titular del Organo Interno de
Control, asi como las personas titulares de las dreas de Auditoria e investigacion, asi como la de
substanciacién y resolucién, serdn competentes para ejercer sus faculfades en los organismos
publicos descentralizados en los que la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico del Estado
funja como Coordinadora de sector, y no cuente con su propio Organo Inferno de Control con base
en las facultades establecidas en el Reglamento Interior de las Secretaria de la Funcidn Pdblica. Las y
los servidores publicos de la Secretaria de Innovacidon y Desarrollo Econdmico y sus organismos
pUblicos descentralizados, estén obligados a proporcionar el auxilio necesario al Organo Intemno de
Control para el desempeno de sus facultades.

ARTICULO 31.- El FIDEAPECH, proporcionard al Titular del Organo Interno de Control 1os recursos
humanos y materiales que requiera para la atencidon de los asuntos a su cargo, siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad de recursos.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

CAPIiTULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 32- Durante las ausencias del Director General, el encargado del despacho y los asuntos
que le corresponden a éste, estardn a cargo del personal adscrito al Fideicomiso que previamente
haya designado mediante escrito.

En las ausencias temporales o accidentales de la persona que ocupe la Direccidon General, serd
suplido por la persona titular de la jefatura que él mismo designe; en caso de ausencia definitiva, la
suplencia recaerd, previa aprobacion del Comité Técnico, y en tanto se designe al nuevo Director
Generdl, en el Titular del Departamento Administrativo y, en caso de excusa o impedimento, en el
Titular del Departamento Juridico.

ARTICULO 33.- Las personas titulares de las Jefaturas de Departamento, durante su ausencia temporal
o accidental, serdn suplidas por quien designe la persona titular de dicha Jefatura.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - EI presente estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Quedan sin efecto todos los acuerqos y demds disposiciones acordadas con anterioridad

por el Comité Técnico del Fideicomiso en relacidq al Estatuto Orgdnigo.

EL FOMENTO DE LAS

DIRECTOR DEL FIDEC -
EL ESTADO DE CHIHUAHUA

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 4

LIC. ANTONIO EDUARDO FERNANDEZ DOMI GUEZ
SECRETARIO DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

LIC. MANUEL HORACIO MANZANARES RICO
EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

<" LIC. RICARDO PELAEZ URANGA
EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

4

LIC. ANA GUADAL )
ENCARGADA DE DESPACHO PE LA OFICINA DE REPRESENTACION DE
CHIHUAHUA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL GOBIERNO FEDERAL
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