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Procurar e impulsar el respeto a los derechos de la poblacién indigena del estado, mediante reuniones de didlogo y

acclones participativas, para lograr una atencion adecuada. OBJETIVO Poblacion indigena del estado de Chihuahua 4,404 4,063 8,467

13,885,518 _ 10,609,063 10,609,063 0

Eje Desarrollo Humano y Social

Tema

Subtema -

Obijetivo 02 Alender las necesidades de desarrollo inlegral de los grupos vulnerados.

Estrateqia 02 Promover una poltica publca inclusiva de la poblacién indigena que permita su participacién, su desarrollo social y el fortalecimiento de su cullura, en apegoe a sus usos ¥ costumbres.
Linea de Accién
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Procurar e impulsar el respeto a los derechos de la poblacién indigena del estado, mediante reuniones de didlogo y
acclones participativas. para lograr una atencién adecuada. OBJETIVO Poblacién indigena del estado de Chihuahua 4,404 4,063 8,467

13,885,518 10,608,063 10,609,063 0

Contribuir al respelo de los derechos de la poblacion indigena mediante la articulacién interinstitucional, apoyos y alencion participativa en las comunidades

'NPPIAPCS! = Instituciones pabicas y Porcenlual | ESTRATEGICO

(NIPPIAPCSUNIPCPSY)* 100

.._u.ounm Ew nw . iu..w m_ _uoao_“slm m._._mneao....om publicas q v_...____mnwu.n_...m ..

Instituciones implementan acciones de pertinencia cultural y sensibiizacion privadas que implementan i de
publicas y privadas | para brindar un trato digno e inclusivo, respecto a las instituciones pertinencia cullural y sensibilizacion en el
que implementan con personal capacitado en el afio actual afio actual

acciones con

sensibiizacion y NIPCPSt = Instituciones con personal
pertinencia cultural capacitado en acciones de pertinencia
para brindar un trato cultural y sensibiizacién, en el afio actual

digno e inclusivo

PPIAPCSL - Inslituciones piblicas y privadas que implementan acciones de pertinencia Instituciones con acciones

ultural y sensibilizacion en el afio actual implementadas
NIPCPSt - Instituciones con personal capacitado en acciones de pertinencia cultural y Instituciones con personal 30.00 60.00
isensibilizacién, en el afio actual capacilado

IPCPSt-Instituciones con personal capacitado en acciones de pertinencia cultural y sensibllizacidn, en el afio actual
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Sau el vo._.m..u__.__lr.n_a ,_.._"w.zina.._am r.w_u-nmw c. _ni,_an_.u..m que
implementan acciones de pertinencia culturaly sensibilizacién

publicas y privadas
que implementan
acciones con
sensibilizacion y
pertinencia cultural
para brindar un trato

con personal capacitado en el afio actual

1 (NIPPIAPCSNIPCPSt)*100

para brindar un trato digno e inclusivo, respecto a las Instituciones

NIPPIAPCS! = Instituciones pubicas y
privadas que implementan acciones de
pertinencia cultural y sensibilizacion en el
afio actual

NIPCPSt = Instituciones con personal
capacitado en acciones de pertinencia
cultural y sensibilizacién, en el afio actual

digno e inclusivo

En fechas posteriores se dara seguimiento a las instituciones para determinar cuales estan implementando acciones de pertinencia cultural y sensibikzacion.

Esta meta corresponde al acumulado de instituciones capacitadas que implementaron por lo menos una accion de pertinencia cultural, cabe mencionar que derivado de la contingen

disminuyeran te, es por esto que sok se logré capacitar en los

que las disposiciones oficiales lo permitieron

\u:niaau. las solicitudes para recibir capacitacion
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e ____6:._3« el .Sm__.io a los nm_.mn:oa a...w... la uoa_nns: _369.5

accnes parcpatias, paa lograr una lencdn adocuada. _OBIETNO | Podkcionigona del csadode Chtanua | 4404 | 4055 | 457 |

13,885,518 10,609,063 10,609,063 0

; z_u__pvn. = _v.o.qmo:nw nﬁ_.ﬁ..nnw por el . Parcentual
programa en el afio actual
NPPPt = Personas programadas a ser

alendidas por el programa en el afio actual

nas aan.a mﬂ:o&: E.En_um_zm vm. - -zv__»t_....zvt}_.._oo
medio de politicas publicas basadas en derechos

personas recibe

atencion participativa

por medio de

politicas publicas

basadas en
derechos

'APL - Personas atendidas por el programa en el afio ac Personas atendidas 13,124.00
7113 - Personas programadas a ser atendidas por el programa en el afio actual 13,124.00

733.00
12,387.00

rsonas atendidas por el programa en el aio actual
PPPt-Personas programadas a ser atendidas por el programa en el afio aclual

No fue posible alcanzar la meta derivado a que ks actividades que abonan al cumplimiento del indicador fueron canceladas a raiz de la pandemia, ya que en su mayoria se 3%:2.» presencial de las personas en diversos eventos

masivos, los cuales fueron prohibidos por disposicin oficial
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acciones participativas, para lograr una atencion adecuada.
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Lic. Maria Teresa rrero Dlivares
Tilular de la Comision Estatal para los Pueblos Indigenas




