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IEE/CE49/2022

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTC ESTATAL ELECTORAL DE
CHIHUAHUA POR EL QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTALr 2022.

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua'® en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, aprueba el Manual de Administracién
de Remuneraciones de las y los Servidores Publicos del Instituto Estatal Electoral para el

Ejercicio Presupuestal 2022 2

Ef objeto del manual es establecer las normas generales para otorgar remuneraciones al personal

del Instituto Estatal Electoral.?
1. ANTECEDENTES

1.1. Aprobacién del presupuesto de egresos. El catorce de octubre de dos mil veintiuno,
mediante Acuerdo IEE/CE255/2021, este Consejo Estatal aprobé el presupuesto de egresos del

Instituto Estatal Electoral para el ejercicio fiscal 2022.

1.2, Ajuste al presupuesto de egresos. E!l veinticinco de febrero de dos mil veintidés* por
Acuerdo IEE/CE14/2022, este Consejo Estatal ajustd el presupuesto de egresos del Instituto, para
cumplir con el Decreto LXVIVAPPEE/0179/2021 | P.O emitido por el Congreso del Estado de
Chihuahua.

1.3. Primera Sesién Extraordinaria de la Comisién de Normatividad. Ei siete de abril, se
celebrd la Primera Sesién Extraordinaria de la Comision de Normatividad del Instituto en la que,
de entre otros documentos, se aprobd su programa de trabajo para el afio 2022, en el que se
incluyo la presentacion, analisis y aprobacion del anteproyecto del Manual de Administracion de

Remuneraciones.

' En adelante, Consejo Estatal.

2 En adelante, Manual de Administracion de Remuneraciones,

3 En adelante, Instituto.

" Las fechas que en adelante se mencionan cotresponden a dos mil veintidos, salvo mencion de otro afio.
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1.4, Aprobacion del proyecto. El trece de septiembre, en su Tercera Sesion Extraordinaria, la
Comision de Normatividad aprobé el proyecto de Manual de Administracién de Remuneraciones

para someterio a consideracion del Consejo Estatal.
2. COMPETENCIA

El Consejo Estatal es competente para aprobar el Manual de Administracion de Remuneraciones,
ya que es el érgano de direccion superior del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constifucionales y legales, asi como los principios gque guian sus actividades,
entre las que se encuentra el aprobar [as normas, procedimientos y criterios para la administracion
de los recursos financieros y materiales del Instituto.

Ademas, las comisiones de consejeras y consejeros del Instituto tienen como atribucion proponer,
por conducto de la Secretarfa Ejecutiva, los Reglamentos, Lineamientos, Estatutos y demas

normativa correspondiente a la naturaleza de su funcion.

En ese sentido, se actualiza su competencia al tratarse de la aprobacién de una norma que delinea
de manera general la forma en la que el personal del Instituto recibira las remuneraciones a las
gue tiene derecho, atendiendo a lo establecido por los articulos 165 bis de la Constitucién Politica
del Estado de Chihuahua® y 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.b

Lo anterior se fundamenta en los articulos 127, parrafo primero y 134, parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?, 36 y 165 bis de Ia Constitucion local, 98,
numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales®, 50, numerales 1y 2,
65, numeral 1, incisos o), aa) e jj) de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua,’? 79 de la Ley de

Presupuesto, y 17, inciso ¢) del Reglamento de Comisiones del Instituto Estatal Electoral.
3. JUSTIFICACION NORMATIVA

El articulo 165 his de la Constitucion local dispone gque los servidores publicos del Estado, los

municipios, sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro

ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su

funcién, empleo, cargo o comision, la cual debera ser proporcional a sus responsabilidades.

3 En adelante, Constitucion local,

¢ En adelante, Ley de Presupuesto.
? En adelante Constitucion federal
¥ En adelante, Ley General.

? En adelante, Ley Electoral.
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Conforme a lo anterior, el articulo 79 de 1a Ley de Presupuesto, establece que, guienes se
encuentren en las hipotesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucion local, expediran
un Manual de Administracion de Remuneraciones, con caracteristicas que el mismo articulo

plantea.

Esa normativa vincula a este Consejo Estatal a emitir el Manua! de Administraciéon de
Remuneraciones, porque el articulo 36 de la Constitucién local establece que el Instituto es un
organismo publico con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, con

personalidad juridica y patrimonio propios.

Ademas, los articulos 98, numeral 1, de la Ley General, y 50, numerales 1y 2, de la Ley Electoral,
refieren que el Instituto esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia
en su funciocnamiento e independencia en sus decisiones, cuyo patrimonio se integra con los
bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se sefialen en

el Presupuesto de Egresos del Estado.

Atendiendo a esas disposiciones, el Instituto cuenta con autonomia financiera para la gestion de
su egresos e ingresos, debiendo atender a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la aplicacidn del recurso pdblico, previstos en el articulo 134, parrafo
primero, de la Constitucién federal; y en cuanto a la remuneracién de sus servidoras y servidores
publicos, debe observar los principios de remuneracion adecuada, irrenunciable y proporcional a
las responsabilidades del cargo, estipuiados en los articulos 127, parrafo primero, de la

Constitucion federal.

En consecuencia, se encuentra justificada la aprobacion del Manual de Administracion de
Remuneraciones al ser el Instituto un organismo auténomo vinculado a esa obligacion conforme a

lo previsto en el articulo 165 his, parrafo primero de la Constitucién local.
4. CONSIDERACIONES

El Instituto Estatal Electoral es depositario de la autoridad electoral en el Estado y tiefie.a su cargo
la organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones y demas procesos que requieran consulta
ciudadana. Por tanto, la funcién electoral es especializada y contempla diversas actividades
técnicas, que requieren contar con personas con conocimientos profesionales particulares para

cumplir con su finalidad.
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Entonces, el personal del Instituto debe obtener una remuneracién proporcional a sus

responsabilidades.

Segun el articulo 127, fraccion |, de la Constitucién federal, una remuneracién es toda percepcion
en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualguier otra, con excepcion de los apoyos y
gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y gastos de viaje en

actividades oficiales.

Atendiendo a la obligacion del Instifuto de plantear las bases para otorgar al personal esas
remuneraciones, el manual que este Consejo Estatal apruebe debe cumplir con las bases

previstas por fa constitucion federal y local, y la Ley de Presupuestos.

El articulo 79 de la Ley de Presupuestos sefala que el Manual de Remuneraciones establecera:
[. Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones.
il. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo,
Ill. La estructura de organizacion,

IV. Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de

remuneracion.
V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.
V1. Las politicas de autarizacién de incrementos salariales.

VII. Las politicas para |la asignacion de percepciones variables, como los bonos,

compensaciones, estimulos y premios, Uinicamente para el personal de base.

VIll. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los

servidores ptiblicos.

Del andlisis de Reglamento de Administracion de Remuneracicnes gue se aprueba, se advierie

el cumplimiento de esas disposiciones.
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1.1.  Cumplimiento al articulo 79 de la Ley de Preéupuesto

En la tabla que se inserta a continuacién, se detalla cada porcion normativa con la que se cumple

fa Ley de Presupuestos.

. Las unidades | Articulo 5. Unidades responsables

responsables de
la administracion | L.as unidades responsables de la aplicacién y administracion de las

de las | remuneraciones son:

remuneraciones.
[ El Consejo Estatal, conforme a lo dispuesto por los articulos 65, numeral

1, incisos aa), ii) y jj) de la Ley Electoral y 15, fracciones Xlli, XIV, XV y
XVI del Reglamento;

Il.  La Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, incisos ¢), i) y
r) de la Ley Electoral y 26, fraccién Xl del Reglamento; y

.  La DEA, conforme alo disg;uesto por los articulos 69 de la Ley Electoral y
34 y 38, fracciones {, i, IV, VI, VIII, XII, XV, XX| y XXVIl del Reglamento.

. El tabulador | Articulo 6. Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal
vigente para el

ejercicio El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2022, es el aprobado por el
presupuestal Consejo Estatal en el Acuerdo de clave |IEE/CE255/2021.
respectivo.

lll. La estructura | Articulo 7. Estructura organica

de organizacion.
El Instituto se estructura de la forma siguiente:

[..]
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IV. Los criterios | Articulo 8. Criterios

para definir, en
los tabuladores | Los criterios para definir los niveles de remuneraciéon son:

fijos y variables,
los niveles de 1. Presupuesto de egresos del Instituto para el gjercicio 2022, en el rubro

remuneracion. de servicios personales.

Il. Los contratos de trabajo, determinaran el nivel jerarquico del personal,
sus funciones y la remuneracién correspondiente, siempre atendiendo
al tabulador vigente.

(. Afribuciones vy responsabilidades por puestos, exigencias
profesionales y técnicas, asl como del perfii para acceder a los
mismos.

V. Los niveles salariales y la asignhacion de las percepciones atendiendo
a los principios de igualdad, equidad y objetividad.

V. Las practicas y | Articulo 9. Las practicas y fechas de pago.
fechas de pago
de las | 1. La practicas y fechas de pago de las remuneraciones seran las siguientes:

remuneraciones.
I. Ordinarias

a) Salario. Percepcion mensual como confraprestacion por sus servicios, el cual
VIl. Las politicas | sera pagado de forma quincenal, el dia habil mas cercano a los dias guince y

para la | Gltimo de cada mes.

asignacion de

percepciones b} Compensacidn. Retribucién que se otorga para compensar ias actividades
variables, como extraordinarias y/o disposicion de tiempo del personal, respecto de sus
los bonos, actividades y conforme al tabulador respectivo. La compensacion debera ser
compensaciones, pagada de forma mensual, el dia habil mas proximo al dia 15 de cada mes.
estimulos ¥ ) .. .

premios, c} Aguinaldo. Prestacién otorgada al ;.)erso.nal, como reconocimiento a la labor
tinicamente para d’ese'mpeﬁada c!u.rante ell aﬁo calendario, mismo que debera ser pagada en los
el personal de términos y condiciones siguientes:

&l personal que tenga una antigliedad minima de un afio recibira 40 dias Satario.
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base. Las fechas de pago seran en los términos siguientes:

Aguinaldo sobre compensacion: cincuenta por ciento el quince de
noviembre y el cincuenta por ciento restante, el quince de diciembre.

ii. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el treinta de noviembre.

El Personal con antigiledad menor a un afo, independientemente de que se
encuentre laborando ¢ no a la fecha del pago de la prestacién mencionada, tendra
derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo
de servicios prestados.

d) Vacaciones. Prestacidén consistente en el goce de 10 dias habiles por cada 6
meses laborados, con las excepciones que sefiale el acuerdo en materia de
jiornada laboral que para tal efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo
dispuesto en el Reglamento. L.as vacaciones no podran compensarse ¢on una
remuneracion. Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumplan seis
meses, se pagard la parte proporcional al tiempo de setrvicios prestados.

e} Prima vacacional. Prestacion otorgada al personal que tenga derecho a
vacaciones, consistente en pago de 10 dias de salario, por cada periodo
vacacional, misma que debera ser pagada en los términos que a continuacion se
sefialan:

i.  1er. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de julic.
i. 1er. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo ef 15 de julio.

ii. 2do. Pericdo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de
noviembre.

iv. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 30 de noviembre,

El Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la
prestacién mencionada, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional
de la misma.

f) Retenciones ai personal pagadas por el Instituto. El componente de
compensacion dispuesto en el Tabulador, serd enterado de forma neta al
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personal, por lo que las cargas fiscales impositivas aplicables a este componente
seran cubiertas en forma compensatoria por el Instituto.

g) Fondo de retiro. Prestacion del personal adscrito a los érganos centrales del
Instituto, mediante la aperiacién patronal a las instituciones que correspondan en
términos de los convenios que se encuentren vigentes,

Il. Extraordinarias y variables

a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a
los mismos que se otorgan de manera excepcional al personal, condicionados
alcumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en términos
de disposiciones aplicables.

b)Otraspercepcionesdecaracterexcepcionalautorizadasporelinstituto,lasqueporsu
naturaleza extraordinaria o variable no constifuye un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forma parie de la percepcion ordinaria del personal y
se aplicaran segun la situacion financiera del [nstituto.

2. El pago de las remuneraciones se hara en moneda de curse legal y
preferentemente a través del sistema electrdnico de pagos por transferencia o en
cheque nominativo,

3. Por cada pago se enviara via correo electronico, institucional y/o personal, el
comprobante fiscal correspondiente, De forma excepcional, se pagara
directamente al personal y sélo en los casos en que esté imposibilitado para
efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona que designe mediante carta
poder simple suscrita ante dos testigos.

Vi Las politicas
de autorizacion
de incrementos
salariales.

Articulo 10. Politicas de autorizacién de incrementos salariales.

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integraran en el
presupuesto de

Egresos que ha de estar vigente el afio inmediato siguiente.

2. Las remuneraciones del Tabulador Unicamente se incrementaran, en su caso,
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por ejercicio fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. El personal podra obtener ascensos de puesto que impliguen mayor
responsabilidad, jerarguia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacanie y el
puesto se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada,
y lo permita la disponibilidad presupuestal. No se podra incrementar el nivel
salarial sefialado en el Tabulador.

VI, Los
indicadores a ser
considerados
para el desarrollo
de las funciones
de los servidores
publicos.

Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las
funciones del personal

1. El personal, conforme a los resultados del Programa Anual del Desempefio,
podra acceder a estimulos al desempefio en funcion de la suficiencia presupuestal
y con aprobacion la Presidencia.,

2. E! otorgamiento de estimulos al desempefioc siempre considerara los
correspondientes al personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional,
en términos del Estatuto respectivo.

De ia comparacion de las disposiciones normativas detalladas, se observa que se cumple con los

elementos previstos por el articulo 79 de Ley de Presupuesto y en su contenido se establecen las

bases para garantizar los principios a que hace referencia el artfculo 127 de la Constitucion federal.

Asimismo, en el manual se incluyen articulos para regular i) su objeto (regular el otorgamiento de

las remuneraciones al personal del Instituto) ii} a quiénes se dirige el manual (el personal del

[nstituto), iii) su dmbito de aplicacion (general y obligatorio al interior del Instituto), iv) la

interpretacién de sus normas (le corresponde a la Presidencia del Consejo Estatal), y v} su

maodificacién {se aprobara por el Consejo Estatal).

Acorde con fo expuesto, a consideracién de este Consejo Estatal el Manual de Remuneraciones

propuesto por la Comisidn de Normatividad del Instituto cumple con los elementos previstos por

el articulo 79 de la Ley de Presupuestos.
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4.2. Modificacién a la propuesta

A consideracion del Consejo Estatal debe modificarse el proyecto propuesio por la Comision de
Normatividad respecto del contenido del articulo 7, para efecto de que se incluya a la Unidad de

Gestién y Mejora Continua del Instituto como parte de la estructura crganica del Instituto.

Lo anterior es asi, porque del del andlisis de articuio 7 del Manual de Administracion de
Remuneraciones no se advierte la referencia a la mencionada unidad, aun y cuando conforme al
articulo 9, apartado |, inciso ¢}, fraccion X del Reglamento Interior del Instituto, se prevea como
parte de |a estructura orgénica del Instituto.

En ese sentido, debe modificarse el articulo 7 de la propuesta para quedar en los términos que a
continuacion se indica.

Articulo 7. Estructura orgénica
El Instituto se estructura de la forma siguiente:

Organos Centrales:
A. De Direccidn:
. Consejo Estatal.
Il. Presidencia.
i. Coordinacién de la Oficina de la Presidencia.
B. Ejecutivos:
I. Secretaria Ejecutiva.
i. Coordinacion del Secretariado.
ii. Coordinacién de Grupos Etnicos y Pueblos Indigenas.
Il. Direccidon Ejecutiva de Administracion. i
lll. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral,
i. Coordinacion de Organizacion Electoral.
IV, Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Paliticos.

i. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
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V. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
i. Coordinacion de Educacion Civica.
ii. Coordinacién de Participacion Ciudadana.
C. Técnicos:

I. Direccidn Juridica.
i. Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

Il. Direccidn de Sistemas.

lll. Direccién de Comunicacién Social.

IV.Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

V. Unidad de lgualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacién.
Vl. Unidad de Fiscalizacion Local.
VII. Unidad de Prensa; Radio; Televisién, y Otros Medios.
VIll. Unidad de Vinculacion con el instituto Nacicnal Electoral.
IX.Unidad de Gestién de Calidad y Mejora Continua.
X, Unidad de Archivos.
i. Unidad de Correspondencia.

ii. Archivos de tramite, mismos que estaran adscritas a cada unidad
11dministrative del Instituto.

iii. Archivoe de Concentracion.
iv. En su caso, Archivo Histérico.
D. De control:
I, Organo Interno de Control.
i. Area de Mejora de Gestion Publica.

ii. Area de Auditoria Interna.
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iii. Area de Investigacién.
iv. Area de Substanciacién y Resolucion.

E. Defensoria Pablica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense.

Organos Desconcentrados:

. Asambleas distritales; cuyas funciones las desempefiara la asamblea municipal
cabecera de distrito; en Chihuahua y Juarez podran instalarse, ademas, asambleas
distritales para coadyuvar en las labores de computo de elecciones.

Il. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran durante
el proceso efectoral.

lll. Las mesas directivas de casilla 0 mesas receptoras de votacion el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de consuita, en los procesos de
participacion ciudadana.

IV. Oficinas Regicnales.

4.3 Conclusién

En conclusion, para este Consejo Estatal, con la modificacién sefialada en el apartado 4.2 del
presente, el manual contiene bases y criterios para que el Instituto pueda otorgar a las personas
servidoras publicas una remuneracion proporcional, adécuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcion, atendiendo a los criterios de grado de responsabilidad y nivel jerarquico, conforme
a las politicas, practicas, indicadores y fechas para el pago de remuneraciones ordinarias (salario,
compensacién, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, retenciones pagadas y fondo de retiro} y

extraordinarias que en el documento se preven,
Por lo anterior, se emite el siguiente:
5. ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Administracién de Remuneraciones de las y los
Servidores Pblicos del Instituto Estatal Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2022,
con la modificacion precisada en el apartado 4.2. del acuerdo, mismo que obra anexo al

presente,
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SEGUNDO. Publiquese la presente determinacion y su anexo en el Periédico Oficial del Estado;

en los estrados de este Instituto; asi como en el Portal de Internet del Instituto Estatal Electoral.

Asi lo acordo, el Consejo Estatal del Instifuto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la
Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y los Consejeros Electorales: Fryda
Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; Luis Eduardo Gutiérrez
Ruiz; Victor Yuri Zapata Leos; y, Ricardo Zenteno Fernandez, en [a Décima Quinta Sesién

Extraordinaria de veinte de septiembre de dos mil veintidés, firmando para constancig

Consejera Presidenta: Yanko Duran Prieto, v, el Secretario Ejecutivo, quien da fe. DOY FE.

i
07 AGUIRRE

O EJECUTIVO

Y DURAN PRIETO ARTURO M
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETA}

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a veinte de septiembre de dos mil veintiliés, el suscrito
Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presente acuerdo, fue aprobado
por el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de las Consejeras y
los Consejeros Electorales en la Décima Quinta Sesion Extraordjnaria, de veinte de septiembre

de dos mil veintidés. Se expide la presente, con fundamento en g dispuesto por el articulo 68 BIS,

humeral 1, inciso a) de la Ley Electoral del Estado de/Chihuahud.

CONSTANCIA. Publicada el dia 20 de septiembr 5
horas, en los estrados de este Instituto Estatal EjJedtoral, cop fundamento en lo dispuesto por el
articulo 339 de la ey Electoral del Estado de Chih
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2022



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 24 de septiembre de 2022.

INDICE
ARTICULD 1. OBUETO 1ttt e bttt s ree ettt ettt e
ARTICULO 2. ABREVIATURAS
ARTICULD 3 SUUETOS ..ottt ettt ettt ettt et e en e es et ee e bt eraeesenes et eceer o]
ARTICULO 4. AMBITO DE APLICAGION ©.....cooivireve oo eeees et s eeaeee s es e seeeees e teneer e
ARTICULO 5. UNIDADES RESPONSABLES .......covvit ettt ettt e seee e ees st esreen
ARTICULO 6. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL ..ovoovoeeeeeeseeeeeeeees e
ARTICULO 7. ESTRUCTURA ORGANICA ....c.ooviviis ettt en et
ARTICULOD 8. CRITERIOS .....ooooooeeceeesee ettt ettt et ees et e et ees et s b s s esenen et esrerane,
ARTICULO 9. LAS PRACTICAS Y FECHAS DE PAGOD .....coooioeeeiescoveeeeoeeee ot eetovesesoevesssteean s asrennenas
ARTICULO 10. POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES .........ooovvoerriverccinne

ARTICULO 11. INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
DEL PERSONAL ...ttt e et s e e s s st 2 bbb E 16 h et b b aE bbb bbb es st bee



Sabado 24 de septiembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

17

Articulo 1. Objeto

Este Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 79 de la Ley de

Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de

Chihuahua y establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las

remuneraciones al persenal del Instituto.

Articulo 2. Abreviaturas

Para los efectos de este Manual, se entendera por:

.

VI

VII.

Vili.

XL

Comisién de Administraciéon: La Comisién de Seguimiento a las Actividades de
Administracion del Instituto Estatal Electoral.

Consejo Estatal: El Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral.

DEA: La Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Estatal Electoral.
Instituto: El Instituto Estatal Electoral.

Ley Electoral: La Ley Electoral del Estado de Chihuahua.

Manual: El Manual de Administracion de Remuneraciones de las y los Servidores

Publicos del Instituto Estatal Electoral.

Personal: Las y los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral que prestan un

trabajo personal subordinado a cambio de un salario.
Presidencia: El 6rgano directivo de la Presidencia del institutc Estatal Electoral.
Reglamento: Ei Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral.

Remuneracion: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales.

Tabulador: El instrumento en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel jerarguico, el

salario mensual del personal de oficinas centrales del Instituto Estatal Electoral.
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Articulo 3. Sujetos
1. Es sujeto del presente Manual el personal del Instituto.

2. Quedan excluidas de las disposiciones del presente Manual, las personas contratadas para
fa prestacién de servicios especializados que sean contratadas para un fin en especifico, las
gue no se encuentren descritas en el Tabulador y las que no cuenten con una relacién de

subordinacién y vinculacion contractual con el Instituto.
Articulo 4. Ambito de aplicacion

l.as disposiciones contenidas en este Manual son de observancia general y obligatoria al interior

del Instituto.
Articulo 5. Unidades responsables
Las unidades responsables de la aplicacion y administracién de las remuneraciones son.

I. El Consejo Estatal, conforme a lo dispuesto por los articulos 65, numeral 1, incisos aa),
ii) y ij) de la Ley Electoral y 15, fracciones XHi, XIV, XV y XV! del Reglamento;

li. La Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, incisos ¢), i) y r) de la Ley

Electoral y 26, fraccion Xl del Reglamento; y

lll. La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 89 de ia Ley Electoral y 34 y 36,
fracciones 1, Il, IV, VI, VI, X, XV, XXI y XXVII del Reglamento.

Articulo 6. Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal

E! tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2022, es el aprobado por el Consejo Estatal
en el Acuerdo IEE/CE255/2021.

Articulo 7. Estructura organica
El Instituto se estructura de la forma siguiente:

Organos Centrales:
A. De Direccién:

|, Consejo Estatal.
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Il. Presidencia.
i. Coordinacion de la Oficina de la Presidencia.
B. Ejecutivos:
I. Secretaria Ejecutiva.
i. Coordinacion del Secretariado.
ii. Coordinacién de Grupos Etnicos y PerEos Indigenas.
Il. Direccion Ejecutiva de Administracion,
Ill, Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.
i. Coordinacion de Organizacion Electoral.
IV. Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
i. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
V. Direccion Ejecutiva de Educacion Clvica y Participacién Ciudadana.
i. Coordinacion de Educacién Civica.
ii. Coordinacion de Participacién Ciudadana.
C. Técnicos:
. Direccidn Juridica.
i. Coordinacion de lo Contencioso Electoral.
H. Direccion de Sistemas.
HI. Direccién de Comunicacion Social.

IV.Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

V. Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacién.
VI.Unidad de Fiscalizacion Local.
Vil. Unidad de Prensa; Radio; Television; y Otros Medios.

Vill. Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.
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IX. Unidad de Gestitn de Calidad y Mejora Continua.
X. Unidad de Archivos.
i. Unidad de Correspondencia.

ii. Archivos de tramite, mismos gue estaran adscritas a cada wunidad
administrativa del Instituto.

iii. Archivo de Concentracion.
iv. En su caso, Archive Historico.
D. De control:
I, Organo Interno de Control.
i. Areade Mejora de Gestién Publica.

i. Area de Auditoria Interna.

ii. Areade investigacion.
iv. Area de Substanciacién y Resolucion.

E. DPefensoria Publica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense.

érganos Desconcentrados:

. Asambleas distritales: cuyas funciones las desemperiara la asamblea municipal
cabecera de distrito; en Chihuahua y Juarez podran instalarse, ademas,
asambieas distritales para coadyuvar en las labores de computo de elecciones.

. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran
durante el proceso electoral.

lHl. Las mesas directivas de casilla 0 mesas receptoras de votacién el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de-la jornada de consulta, en los procesos
de participacién ciudadana.

IV. Oficinas Regionales.

Articulo 8. Criterios

|os criterios para definir los niveles de remuneracion son:
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V.

Presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2022, en el rubro de servicios

personales,
Los sueldos que esta percibiendo el personal.

L.os niveles salariales y la asignacion de las percepciones atendiendo a los principios de

igualdad, equidad y objetividad.

Atribuciones y responsabilidades por puestos, exigencias profesionales y técnicas, asi

como del perfil para acceder a los mismos.

Articulo 9. Las practicas y fechas de pago

1. La practicas y fechas de pago de las remuneraciones seran las siguientes:

a)

b)

c)

Ordinarias

Salario. Percepcion mensual como contraprestacién por sus servicios, el cual sera
pagado de forma quincenal, el dia habil mas cercano a los dias quince y ultime de cada

mes.

Compensacion. Retribuciéon que se oforga para compensar {as actividades
extraordinarias y/o disposicion de tiempo del personal, respecto de sus actividades y
conforme al tabulador respectivo. La compensacién debera ser pagada de forma

mensual, el dia habil mas proximo al dia 15 de cada mes.

Aguinaldo. Prestacién otorgada al personal, como reconocimiento a la labor
desempefiada durante el afio calendario, mismo que debera ser pagada en los términos

y condiciones siguientes:

El personal que tenga una antigledad minima de un afio recibira 40 dias salario. Las

fechas de pago seran en los términos siguientes:

i. Aguinaldo sobre compensacion: cincuenta por ciento el quince de noviembre

y el cincuenta por ciento restantes, el quince de diciembre.

ii. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el freinta de noviembre.
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d)

f)

g)

El Personal con antiglliedad menor a un afio, independieniemente de que se encuentre
laborando o no a la fecha del pago de la prestacion mencionada, tendra derecho a que
se les pague la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios

prestados.

Vacaciones. Prestacion consistente en el goce de 10 dias habiles por cada 6 meses
laborados, con las excepciones que sefiale el acuerdo en materia de jornada laboral gue
para tal efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo dispuesto en el Reglamento.
Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de trabajo
termina antes de que se cumplan seis meses, se pagara la parte proporcional al tiempo

de servicios prestados.

Prima vacacional. Prestacion otorgada al personal que tenga derecho a vacaciones,
consistente en pago de 10 dias de salario, por cada periodo vacacional; misma gue

debera ser pagada en los términcs que a continuacion se sefialan:
i. 1er. Periodo de Prima vacacional sobre compensacién el 15 de julio.
ii. 1er. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 15 de juiio.
iii. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de noviembre.
iv.  2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 30 de noviembre.

El Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la
prestacion mencionada, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la

misma.

Retenciones al personal pagadas por el Instituto. El componente de compensacion
dispuesto en el Tabulador, sera enterado de forma neta al personal, por lo que las cargas
fiscales impositivas aplicables a este componente seran cubiertas en forma

compensatoria por el Instituto.

Fondo de retiro. Prestacion del personal adscrito a los 6rganos centrales del Instituto,
mediante la aportacion patronal a las instituciones que correspondan en térmings de los

convenios que se encuentren vigentes.



Sabado 24 de septiembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

i, Extraordinarias y variables

a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos que se otorgan de manera excepcional al personal, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en términos de

disposiciones aplicables.

b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto, las que por su
naturaleza extraordinaria o variable no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,
por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del personal y se aplicaran segin

la situacion financiera del Instituto.

2. El pago de las remuneraciones se hara en moneda de curso legal y preferentemente a traves

del sistema electrénico de pagos por transferencia o en chegue nominativo.

3. Por cada pago se enviara via correo electrénico, institucional y/o personal, el comprobante
fiscal correspondiente. De forma excepcional, se pagara directamente al personal y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona que

designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos.
Articulo 10. Politicas de autorizacién de incrementos salariales

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integraran en el presupuesto de

Egresos gue ha de estar vigente el aio inmediato siguiente.

2. Las remuneraciones del Tabulador Unicamente se incrementaran, en su caso, por ejercicio

fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. El personal podra obtener ascensos de puesto que impliqguen mayor responsabilidad,
jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante y el puesto se encuentre en la
estructura organica o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad presupuestal.

No se podréa incrementar el nivel salarial sefialado en el Tabulador.

Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones del

personal

El otorgamiento de estimulos al desempefio siempre considerara los correspondientes al

personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del Estatuto respectivo.
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Articulo 12, Interpretacion

La Presidencia sera la facultada para interpretar el presente Manual. Cualquier modificacion o

complemento sera aprobado por el Consejo Estatal.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El Manual deja sin efectos las disposiciones normativas internas cuyo contenido se

oponga al mismo.

SEGUNDO. El Manual surte sus efectos el dia de su aprobacién y no podra ser aplicado de

manera retroactiva en perjuicio del personal.

(ada da Jo

£l suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal EIectE)ral de Chihuahua, con fundamento en el
articulo 68, numeral 1, inciso a) de la Ley Electoral de esta entidad federativa, certifico que el
presente documento denominado "Manual de administracién de remuneraciones de las y los
servidores pablicos del instituto Estatal Electoral para el ejercicio presupuestal 2022" constante de
diez (10) fojas Ufiles, fue aprobado mediante acuerdo de clave IFE/CE49/2022 del Consejo Estatal

de este Organismo Electoral Local.




