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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccidén XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccidn I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 200/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia trece de julio del presente afio, mediante el cual se aprobd
el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Judrez, Chih.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los trece dias del mes de

septiembre del ano dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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DEPENDENCIA | Secretaria del Ayuntamiento

DEPARTAMENTO | Direccion de Gobierno

NUMERO DE OFICIO | SA/GOB/1009/2022

- - - EL QUE SUSCRIBE, MAESTRO HECTOR RAFAEL ORTIZ ORPINEL,
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA. - - - - - - - -

ASUNTO CUATRO, NUMERAL TRES Aprobar la creaolon del Reglamento del Sistema
para el Desarrolio Integral“ ~:f~'la Famlha del Mumcnpro de Juarez Chih., denvado de lo

quedar en los s;gwent&% termlno

REGLAMENTO DEL. SISTEMA PA AE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMIL[A DEL MUNICIPIO DE JUAREZ CHIH.

TITULO PRIMERO _

CAPITULOI R
DISPOSlCIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contemdas en e! presente Reglamento son de orden
publico, interés social y de observancia general, tienen por objeto regular el
funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Juarez, Chihuahua.

Articulo 2. EI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Juarez,
Chihuahua tiene por objeto:



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de septiembre de 2022.

I Promover el bienestar social de la poblacién juarense, enfocando esfuerzos de
manera especial, para atender con equidad e inclusion a las personas en
situaciéon de vulnerabilidad;

II. Prestar servicios de Asistencia Social en términos de este Reglamento y la

normatividad juridica aplicable en materia de Salud.

ntender4 por:

. AREA DE CENTRO DE ATE ON - INFANTIL: Agquella encargada de la
verificacion, supervision y monitoreo. 'de los Centros de Atencion Infantil y
personas prestadoras de servicios, y- capacztar al personal de dichos centros.

Il.  ASISTENCIA SOCIAL: El conjunto d ‘acc:ones realizadas por el gobierno y la
sociedad, dirigidas a'las personas uacion.de vulnerablhdad y su familia, para
favorecer sus: oapacndades yel: eJerc:mo de: su’ erec os asi como lograr la
equidad en el-accesoa las oportumdades :

. CENTRO DE ATENCION- NFANTIL Todo uel espamo correctamente
delimitado, cualqu;era que sea su --denommamon ya sea de modalidad publica,
privada o mixia, donde se presta ervicios ‘para | la atencién, cuidado y desarrollo
integral infantil, en un.marco de éjercicio.pleno.de.los’ derechos de nifias, nifios y
adolescentes, mdependlentemente la naturaleza jundica denominacién o
razon social que adopten dlch

Municipio de Juarez, Chlhua

V. DIRECCION GENERAL:" Dlrecolon Gener el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia.del: MunIClpIO de Judrez; Chlhuahua

VI. DIF. Sistema para. el Desarrollo Integral de la Famma del Municipio de Juarez,

 Chihuahua. ' :

VIl. DIF ESTATAL. Slstema para el Desarrollo lntegral de Ia Familia del Estado de
Chihuahua. S

Vill. DECRETO: Decreto. No 394 85 7 PE pubhcado en el Periédico Oficial del
Estado de Chihuahua, No.-76, de fecha 21-de-septiembre de 1985, mediante el
cual se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Municipal, con personalidad juridica, competencia y patrimonio propio,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Juarez, Chihuahua.

IX. MUNICIPIO: Circunscripcion territorial que abarca el Municipio de Ciudad Juérez,
Chihuahua en términos de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

X.  NNA: nifas, niflos y adolescentes.

Xl. PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: Aquellas que por diversas
circunstancias se encuentran imposibilitadas para superar los efectos adversos
causados por factores biosociolégicos o eventos naturales, economicos,
culturales o sociales.
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XIl. PRESIDENCIA: Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Juarez, Chihuahua

Xlll. PRESIDENTE MUNICIPAL: Presidente del Municipio de Juarez, Chihuahua;

XIV. PMD. Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Juarez, Chihuahua;

XV. POA. Programa Operativo Anual del- Slstema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Juéarez, Chihuahua;

XVI. SUBDIRECCION: Subd:recclo,v *aGeneral del Slstema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de. Juarezw Chlhuahua

XVII. UNIDAD BASICA DE REHABILIT ACION: Espacio que brinda servicios de terapia
fisica, lenguaje y rehabmtamon para: garan’uzar el derecho a la salud de personas

con discapacidad temporal 0 p rmanente

generen sus mversnones’y péracnones; :
V. Las concesionesy permlsos que se le otorguen conforme alaley,y;
VI. Los demas bienes,.dere sho ‘ obtenga por cualqwer otro titulo.

lLos bienes muebles .}1 = ,»»»»-son membargables inalienables e
imprescriptibles. o !

Articulo 5. El DIF tendra su aomlcmo, del Mumc:ipio sin perjuicio de que puedan
establecerse otros centros de trabajo en lugares fuera del mismo, por asi convenir a la
operacion para el alcance de los objetivos del DIF, previa autorizacion del Consejo.

Articulo 6. El DIF, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, cuenta con autonomia de gestion técnica, juridica y financiera; con la finalidad
de contar con una administracion agil y eficiente, misma que se sujeta a la tutela y
vigilancia del Ayuntamiento, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, la Secretaria de
la Funcién Publica, la Auditoria Superior; y todas aquellas autoridades competentes en
términos de las leyes respectivas.

Articulo 7. La vigilancia y aplicacion de este reglamento sera responsabilidad directa del
H. Ayuntamiento y del Consejo.
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Articulo 8. Las atribuciones, obligaciones, y facultades del DIF, se sujetaran a lo
dispuesto por los siguientes ordenamientos juridicos:

. ElICodigo Municipal del Estado de Chihuahua;
Il.  El Decreto de creacion del D,IF """" e
lll. El presente Reglamento; *
IV. Las deméas disposiciones aphcables

prlncxpalmente aqueHas personas que por su condloioh fisice
una situacion de vulnerablhdad entre Ios cuales se encuent an;

1 paro,}f}maltrato, omisién de
, migrantes o repatriados, o

l. Nifias, nifos y ado
cuidados, de calle, exp
en situacion de embara _

II.  Personas que, debldo'a su ede
condicién eoonomlca caracteristic

desnutricion, explotacubn
pobreza ahmentarla k
Hi.
V.
V.

Personas con un trastorno por jmo, d’e alcohol'
dependientes ecoriémicos; P

VI. Victimas y ofend!dos de algun dehto que atente contra la vida, la integridad
corporal, la familia, la libertad ¢ aly reproductlva la salud, la libertad personal,
desarrollo de la integridad pers v la dlgnldad de las personas;

VIl. Personas desaparecidas o extraviadas, y sus dependientes econémicos;

VIlI. Personas en contexto de migracion;

IX. Personas que debido a su condicién econdmica se encuentren imposibilitadas
para satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia;

X. Personas afectadas por desastres naturales o antropogénicos;

Xl.  Mujeres jefas de familia en situacion de vulnerabilidad;

XlIl. Dependientes econémicos de personas que se encuentren privadas de su libertad

por la comisién de algun delito.

. otras sustanCIas y sus

Articulo 10. El DIF en su desarrollo y operacién debera sujetarse al Plan Municipal de
Desarrollo; a las disposiciones estatales y nacionales en materia de bienestar y asistencia
social; a las directrices establecidas por el DIF Estatal y DIF Nacional; y las demas leyes
aplicables.
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Articulo 11. Son atribuciones del DIF

V.
V.

VI.

VIi.

VIIIL

[X.

XI.

Xll.

Xill.

TITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL DIF

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES

Proporcionar servicios amstenmales ar Ias personas que asi lo requieran en
términos de este Reglamento. a ‘legislaCion aplicable;

Apoyar el Desarrollo Integralde la Familia y la Comunidad;

Promover e mpUISar ‘ ‘sano:cremmiento fISICO y mental de las nifias, nifios y
adolescentes; 4 Vi 5
Promover la inclusié | de las personas en srtuamon de vulnerabmdad

Propiciar la creaCIo .“,mantemmlevnto operacuon y admlmstramon de albergues

Difundir, respetar yg ar
Coordinarse con dxstmtq

convenios de oolaborao:on Ia , ‘ ,,Iementac;on de politicas publicas
transversales, protocolos de. actuacion;, y- cualqwer otro instrumento que
coadyuve para el desarrollo de. los obJe’uvos del:DIF; -

Coordinarse con’éntes. pubhcos municipales, estatales 'y federales, con entes
publicos internacionales, mediante la celebracion de convenios de colaboracion,
protocolos de actuacién, .y cualqwer otro: mstrumento que coadyuve para €l
desarrollo de los objetivos-del
Coordinarse con los sectores publico, 'pr:vado y somal ya sean personas fisicas
0 morales, nacionales o extranjeras, mediante la celebracién de convenios o
contratos que coadyuven para el desarrolio de los objetivos del DIF;

Crear y operar bases de datos de informacién basica y estadistica de las
personas beneficiarias del DIF, respetando en todo momento la protecciéon de
datos personales;

Otorgar donativos, respetando los principios de igualdad, accesibilidad,
eficiencia, publicidad, transparencia, legalidad, certeza, imparcialidad, honradez
y primordialidad;

Atender solicitudes de la ciudadania, en términos de este Reglamento y la
legislacion aplicable;
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XIV. Coadyuvar con instituciones académicas de investigacién en las disciplinas
afines a su objeto, cursos, y programas de capacitacion en las areas que
corresponda;

XV. Coadyuvar con distintos entes de gobierno en la elaboracién e implementacion
de politicas publicas, manuales de,operac;lon protocolos de actuacion, en
materia de asistencia y btenestarv‘_ ,

XVI. Prestar servicios de orientacion. juridica somal y psicoldgica a las personas
referidas en el articulo 9 del. presente reglamento

XVIl. Elaborar proyectos de mej' gislativa, politicas publicas, protocolos de
actuacion e instrumentos jurIdICOS que coadyuven con los objetos del DIF;

XVII. Informar y dar intervencion a las‘autorldades pertinentes, sobre los abusos, y/o
delitos que se comentan eﬁ de personas integrantes de grupos
vulnerables, vy. dar el segutm!ento per’nnente en, termmos de la informacién
proporcionada; - -« .- . :

XX, Emitir opiniones" :;rsobre otorgamlento de'f-s donatlvos subsidios, recursos,
concesrones a Instituciones . pubilcas o pnvada en el ‘ambito de asistencia
social; i ‘ '

XX. Realizar acmones *‘de' apoyo \.attvo para la
capacntacuonesa los sectores pub_:o ‘privado, ysoc;al

XXI. Solicitar, fomentar, promover e mplementar apoyos del sector publico, privado,
social, nacionales y. extranjeros para la prestacuon de servmlos de asmtenc:a y
bienestar social en" este |
aplicable.

mtegracnon social, y de

ORGANQS DEL DIF

Articulo 12. Son 6rganos del DIF Ios S|gu|e‘nte‘f-

I El Consejo;
Il.  Presidencia del Consejo;
lIl.  Direccién General.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DEL DIF

Articulo 13. El Consejo es el 6rgano colegiado jerarquicamente superior, integrado de
conformidad con el Decreto, y este Reglamento, quien velard en todo momento por el
cumplimiento del objeto del DIF.
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Articulo 14. El Consejo se integrara por hasta diez miembros, distribuidos de la siguiente
manera:

|.  Presidencia del Consejo. Persona designada por el C. Presidente Municipal y
autonzado por el Cab||do del Mummpip de Juarez Chlhuahua

Direccion General del DIF. Pers
autorizado por el Cabildo del- Mu

Social.
V. Hasta seis miembros: mas
social, de la c1rcunscr|pcr'_'
invitaciéon y oonvocato '
Consejo.

' ersona deS|gnada como Consejero
suplente, podra concumr com a sesion en donde concurra con el

Consejero Propietario.

designar suplente.

Articulo 16. Son requnsxtos para ser Con“ejero

l. Contar con C|udadan|a mex;cana tar er p eno goce de sus derechos civiles;

ll.  Tener mas de veinticinco afios de edad cumplidos al dia de su eleccién;

. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algin delito doloso;

IV. No estar inhabilitado o inhabilitada para desempefiar cargo, empleo o comision
publica.

V. Que cuente con residencia comprobable dentro de la demarcacion municipal.

Articulo 17. Son atribuciones de los Consejeros:

I Participar en la discusion de los asuntos a través de la exposicién de motivos;
experiencias y opiniones;

II.  Votar en los asuntos que se sometan a su consideracion;

[ll.  Concurrir a las sesiones;



10

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de septiembre de 2022.

IV. Desempefiar las tareas que le solicite el propio Consejo;

V. Proponer las medidas necesarias para el cumplimiento del objeto del DIF;

VL. Proponer al Consejo la integracion de comisiones de trabajo y formar parte de al
menos una de ellas;

VIl. Solicitar a la Presidencia que someta.asuntos a deliberacion;

VIil. Designar a su suplente. ' .

descritos en el articulo 14 fraccién V del
a las cuales sean debidamente
faltas rnjustlflcadas de manera consecutivas, se

Articulo 18. Es obligacion de los Consejeros
presente Reglamento, concurrir a- 8si
convocados, por lo que, de incurrir en do\
les tendra renunciando al cargo de. ma“'“ I¢:

Los Consejeros referidos.en. el parrafo anterior podran « oncur ir. por conducto del suplente
designado, sin embargo;-si al finalizar el ‘afio de: sesronés ordinarias y extraordinarias, la
asistencia del Consejero por ¢onducto de su. suplent 'gsupe a la-asistencia del Consejero
titular, la Pre3|dencra podréa - proponer persona que ocupe Ia trtularldad de dicha
Consejeria. : =

Articulo 19. Las atribuéir}r\eé de

L. Representar legalme Dl

ll.  Otorgar y revocar mandatc
pleitos y cobranzas, rncluy

IIl.  Aprobar los planes de trabajo, presupuﬂ,
actividades, y estados fmancrero ‘pres
General; : , .

IV. Aprobar el Reglamento Interror de Tra Jo'y'sus modrflcacroneq

V.  Aprobar la Organizacion General del DIF.y sus modn‘rcacrones

VI. Aprobar los Manuales de Procedi ientos; : gy

Vil.  Aprobar las Reglas de Opera sy BV g

VIl Aprobar los montos de las cuotas de re cuperacién de los servicios que ofrece DIF
a la ciudadania; R

IX. Aprobar la concertacion de préstamos para el financiamiento del DIF debiendo
observar las disposiciones legales aplicables;

X. Designar y remover a propuesta de Presidencia a la persona titular cje la Direccién
General, en su caso, a las personas titulares de las Direcciones de Area;

XI. Aprobar los actos, convenios y/o contratos que generen una disminucion en el
patrimonio del DIF;

XIl.  Conceder licencia a la persona titular de la Direccién General para separarse de
su cargo, cuando de manera justificada lo solicite, hasta por un plazo de tres
meses renunciables y/o prorrogables por el mismo plazo;

Xlll. Realizar acuerdos delegatorios de facultades;

écrales ‘para actos de admmrstracron
las faculta es gue requieran clausula especial;

proyectos de inversioén, informes de
ados por conducto de la Direccion
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XIV. Aprobar acuerdos delegatorios de facultades;

XV. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas o que sean materia de
Consejo.

Articulo 20. El Consejo celebrara por lo menos, cuatro sesiones ordinarias al afio, y las
extraordinarias que se requieran. -

En las sesiones extraordinarias, amente rataran los asuntos para los que fueron
convocados.: : S

Articulo 22. Habrd quoru NG
mas uno. No podra gelebrar

o

valsma sélo podré_ ser- lnterrumplda por causa
n.en.las. audiencias estard a cargo de la
solicitara. Se. retlre de la sala, en caso de
a; para que se ponga a disposicion de la
anola en el acta respec’uva

Articulo 24. Las ses:ones se df:
siguiente procedimiento:

I
il
.
V. c
V. Desahogo de los puntos-a-trat s
VI. Asuntos generales;

VIl.  Clausura.

Articulo 25. Los acuerdos se tomaran por el cincuenta por ciento mas uno de los votos
presentes. En caso de empate, la persona Titular de la Presidencia del Consejo, tendra
voto de calidad.

Para los casos en que se propongan reformas al presente reglamento, se requerira
mayoria calificada, en este caso, el voto de las dos terceras partes de los integrantes del
Consejo.



12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 28 de septiembre de 2022.

Articulo 26. Los acuerdos tomados en las sesiones, se asentaran en actas que seran
firmadas por todos los Consejeros presentes en la sesion. Dichas actas, formaran el libro
de actas correspondiente.

Articulo 27. Todos los miembros del Consejo.tendran cargos honorificos.

dia, exponiendo las causas de Ia abs
civil y penal, segln sea el caso..

siguientes reqwsnos

I Contar con 01udadan
Il.  Estar titulado de la hcencr
.  Gozar de buena reputacro Y

Elaborar las 6rdenes del dla y
Sesiones; s e

Ill. Levantar lista de aSIStencxa a |as ses:ones )

IV. Realizar el escrutinio de los asistentes a las reuniones del Consejo para verificar
que exista el quérum necesario para sesionar;

V. Firmar el formato del asunto que se someta a consideracién del Consejo, dando
fe de los acuerdos tomados en la sesién correspondiente;

VI. Remitir a cada integrante, por escrito o via electronica, informacién relativa a los
asuntos a tratar en la sesién a celebrarse;

VIi. Realizar las invitaciones a las sesiones a consideracién de la Presidencia;

VIII. Supervisar que los acuerdos del Consejo se asienten en los formatos respectivos
y que se les observe el debido cumplimiento;

IX. Llevar a cabo la elaboracion del acta de cada una de las sesiones:

X. Efectuar las demas funciones que le encomiende la Presidencia, la Direccion
General, 0 el Consejo en pleno.
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M.
V.

VI.

VIl

\ALIR

IX.

Xl.

Xl

Xill.

XIV.

CAPITULO Il
PRESIDENCIA

‘ser4 designada por el Presidente

, las

desempefio, planes
financieros;

sona que ocupara la titularidad de la
ersona destgnada por el Presidente

Municipal solicite |I06nCIa
Actuar como apoderado

Determinar las funCIones correspondientes a Ios miembros del Consejo;
Coadyuvar con los programas del DIF, nombrando comités auxiliares en barrios,
colonias, ejidos, nlcleos de poblacion y secciones municipales;

Invitar a participar en las acciones del DIF a cualquier persona que pueda
coadyuvar para el cumplimiento de los fines del DIF, quienes tendran el cargo de
promotores o voluntarios;

Expedir cartas de integracion de los comités auxiliares, a fin de que los mismos
puedan serlo;

Proponer al Consejo la integracion de comisiones de trabajo, con por lo menos
dos Consejeros, proponiendo ademas al Titular de dicha comision;

Delegar facultades a la persona titular de la Direccién General, mediante la
celebracion de un acuerdo delegatorio aprobado por Consejo;
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XV. Realizar recomendaciones u objeciones a los proyectos e informes, planes de
labores, presupuestos, informes operativos y estados financieros presentados por
la persona titular de la Direccion General;

XVI. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas o delegue el Consejo.

Articulo 35. Para el adecuado despacf"vo de o asuntos de la Presidencia, ademas de la
persona titular, la misma contara con'ia.

I Coordinacién de proyectos;

grupos vulnerables; o podré represen

ar vanas:mrcunscnpcmnes territoriales de un solo
grupo vulnerable. ‘

Articulo 39. Todos los cargos de las personas que integren los comités auxiliares seran
honorificos.

CAPITULO V
DIRECCION GENERAL

Articulo 40. La Direccion General del DIF, es el 6rgano de planeacién, administracion,
direccion, vigilancia, control del DIF para el cumplimiento de sus objetos de conformidad
con este reglamento, el PMD y su POA.
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La titularidad de la Direccién General recaera sobre una persona que sera designada por
el Presidente Municipal con aprobacion del Ayuntamiento.

Para su suplencia, en caso de solicitud de licencia, sera designado por la persona titular
de la Presidencia, con aprobacion del Consejo v

Articulo 41. Los requisitos minimo ipar el cargo de la titularidad de la Direccion

General son los siguientes:

I.  Contar con por lo menos 30 anos cumphdos a la fecha de su designacion;

ll.  De nacionalidad mexicana por nacimiento o nacionalizacion;

Ill.  Poseer experiencia sen Derech'o ff_"’m 'tratlvo Admlnlstramon Pablica; o
Administracion; ...

V. No haber sido: sentenCI ,_j,_o pordehto:doloso B e

V. No tener parentesco r consangumldad ni. aﬂnlda, \con eI PreSIdente MumCIpal

de conformidad con esté reglamento

1. Planificar y coordlnar las estrateglas y operacnones del DIF;

V.  Actuar como apoderado legal de| ‘DIF; con . facultades generales de
administracion, . pleltos y cobranzas, .asf como las .que requieran clausula
especial conform a‘la Ley: Para-realizar’ actos’ de dommso es indispensable
contar con la auts |zag:ic'>n’*prey  del Consejo;” . =

V. Organizar y gestlonar las tareas, las pnondades y Ias metas que se ha propuesto
el DIF; ;

VI.  Captar, gestionar y reahzar el tramite de donacnones 0 asignaciones conforme a
la normatividad aplicable, debiendo informar al Consejo sobre los donativos y
transferencias de los mismos, en cada Sesién Ordinaria;

VIl. Presentar al Consejo las propuestas de proyectos, planes de mejora continua,
planes de labores e informes que requiera para su desempefio, y presupuestos;
VIHI. Presentar al Consejo los informes operativos y estados financieros por lo menos

una vez cada tres meses, acompanado de las recomendaciones u objeciones
realizadas por la persona titular de la Presidencia;

IX. Designar y remover al personal que labore en el DIF, velar por el respeto de sus
derechos laborales;

X. Otorgar el nombramiento de los titulares de la Subdireccion General, las
Direcciones y Coordinaciones Generales;
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XI.  Otorgar y revocar mandatos generales o especiales, para pleitos y cobranzas,
incluyendo las facultades que requieran clausula especial;

Xil.  Nombrar y remover libremente a las personas titulares de las Coordinaciones del
DIF;

XIll.  Vigilar la aplicacion y cumplimiento_del Reglamento Interior de Trabajo;

XIV. Proponer al Consejo modlfn“amone “organizacion y al funcionamiento del

DIF;

XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XiX.
XX.
XXI.  Emitir Constanma de
Organizaciones Clvuesm
del cumphmlento de dichas activi
XXIL. Coadyuvar con la Unldad de* IF, a fln de proporcionarle los

rmino indicado, con la finalidad de cumplir

las obhgacnones que en matena de transp ncia se imponen al DIF;

XXIIl. Las demas que dentro'de la esfera de' sus atribuciones le confieran el Consejo,
la Presidencia o demas dlsposwlones legales aphcables

Articulo 43. Para la correcta operatnv:dad yde la 'Dlrecmon ‘General la misma contara con
una Secretaria Partlcular 7 . .

Articulo 44. Corresponde a la Seoretan rticular planear y-€oordinar la calendarizacion
de las actividades de la Direccién. G . en-su-interrelacion con la ciudadania,
autoridades, organismos, a fin de que se administren de manera éptima, en tiempo y

forma.

Articulo 45. Las ausencias temporales de la Persona Titular de la Direccion General,
seran suplidas por la Persona Titular de la Subdirecciéon; en el caso de solicitud de
licencia, se nombrara persona sustituta propuesta por la Presidencia y autorizada por el
Consejo; y para el caso de ausencias definitivas, serd el Presidente Municipal quien
someterd a aprobacidn del Ayuntamiento el nombramiento del nuevo Titular de la
Direccion General.
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TiTULO CUARTO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION GENERAL

CAPITULO |

DE LA SUBDIRECCION GENERAL,

DIRECCIONES.Y COORDINACIONES GENERALES

Articuio 46. La Direccion General GOD _de’mas, con la siguiente estructura para el

cumplimiento de sus fines: ’
. Subdireccion General; " _
Il Dweocnon de AdmlnlstraCIo
Il :
V.
V.
VI.
VIL.
VIIL.
IX.
X.

Coordmacnon General de. Re amone
e Comunic

La Subdireccion, Dlreccmnes Coordmacnones Generales y unldades administrativas,
seran auxiliadas en la atencion y despacho de los asuntos a‘su cargo, por el personal que
las necesidades del servicio:requieran y que sea soportado por el presupuesto autorizado
para el DIF, ademas les corresponder 'nj&las siguientes facultades:

l. Supervisar la correcta operatividad de las personas a su cargo;

Il.  Planear, establecer, y promover proyectos de mejora continua en sus areas de
trabajo, Remitiendo los mismos a la Direccion General, por conducto de la
Direccién de Administracion;

[ll. Vigilar que los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros sean
utilizados de manera eficaz y eficiente;

IV. Participar en los programas de profesionalizacion vy actualizacion
correspondientes a su materia;

V. Tumar a la Coordinacion General Juridica los asuntos que impliquen
controversias de derecho, proporcionandole la informacién que requiera para su
debida atencion dentro los plazos y términos pertinentes;
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VI. Delegar funciones a las areas de su competencia;

VIl. Elaboracion de acuerdos para la delegaciéon de facultades a otras Direcciones o
Coordinaciones generales, mismos que deberan ser remitidos a la Direccion
General a través de la Coordinacion General Juridica, para su aprobacion;

VIIl. Coadyuvar con la Unidad de TransparenCIa del DIF, a fin de proporcionarle los
datos solicitados por la misma en rdicado, con la finalidad de cumplir
las obligaciones que en materla de transp: enoia se lmponen al DIF;

X. Coadyuvar con Ia Dlreccnon Admir
presupuesto de egresos parar

Xl.
XIl.
X1,
XIV. Coadyuvar con’ la Unlda

datos sohcnados por la mlsma en

XV. Son ecolén General, o le sean delegadas;
> vistas.en otra normatnvndad aplicable.

Las ausencias temporales de Ias personas que vupen la ’utulandad de alguna Direccibn o
Coordinacién General, seran suphdas&por los funcnonanos dev,,JeraquIa inmediata inferior
de su respectiva adscnpc:lon prevna autonzacron de a Dxreccn n General

Las ausencias deflmtlvas seran suphdas por Ios funcronanos des;gnados por la Direccion
General. o

CAPITULO N
SUBDIRECCION GENERAL

Articulo 48. Corresponde a la Subdireccién General; ejecutar, implementar y coordinar
todas las acciones de planeacion y administracion correspondientes a la Direccion
General con las demas Direcciones y Coordinaciones Generales

Articulo 49. Son requisitos para la persona titular de la Subdireccién, los mismos
requisitos establecidos para la persona titular de la Direccién General.

Articulo 50. Son atribuciones de la persona titular de la Subdireccién General:
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VL.
VII.

VIHI.
IX.

XIl.

XIIl.

Planear, dirigir, y controlar el funcionamiento del DIF, con autorizacion de la
Direccion General; '
Planificar y coordinar las estrategias y operaciones del DIF, con autorizacion de la
Direccion General;

Supervisar y operar los modulos.de.recepcion de documentos y atencién a la
ciudadania, ubicados en os | OmIClllOS y/o- centros de trabajo en donde el DIF
preste atencion al publico'e - ,
Organizar y gestionar las tareas ias pr:orldades y las metas que se ha propuesto
el DIF;
Presentar a la Direccion General las propuestas de proyectos; planes de mejora
continua; planes de Iabore"?'proyectos de presupuestos modificaciones a la
orgamzamonyal funcnonamr,nt d_ei DIF'

muebles e mmuebk
Direccion General;

Tramitar y realizar el de
Elaborar y emitir constar

a-del lF a,;fm de proporcionarle los
( -rihdic‘ado ‘con la finalidad de cumplir

DIRECCION | DE ADM iSTRACION

Articulo 51. La Direccién de Administracion es la encargada de llevar a cabo la correcta
administracion, desarrollo y optimizacion de los recursos humanos, financieros vy
materiales, observando criterios que promuevan la modernizacién y desarrollo
administrativo; tendra las siguientes obligaciones y facultades:

Optimizar los recursos humanos, financieros y materiales a través de la
aplicacion de técnicas administrativas adecuadas a las circunstancias vy
necesidades del DIF;

Organizar de manera sistematica procedimientos de trabajo para el maximo
aprovechamiento de los recursos;
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VI

V.

VI

XI.

Xil.

Xl
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar, revisar, supervisar, y remitir a la Direccidbn General el proyecto de
presupuesto en base a resultados y sus avances;

Elaborar, revisar, supervisar, y remitir a la Direccibn General el proyecto de
presupuesto de egresos del proximo ejercicio fiscal, a mas tardar el primero de
septiembre de cada afo; .
Elaborar, revisar, supervisa ‘?remmr?‘-a la Direccion General a través de la
Coordinacién General Juridica: la-normatividad referente al control de egresos,
manejo de fondos revolventes;. viaticos, implementacion de politicas
de austeridad y disciplina del gasto pubhco
Elaborar, revisar, supervisar, ‘matlr a Ia Dlrecmon General los estados
financieros mensuales y sus anexos .
Supervisar que los procesos cont a a’n aCo’rde a las Leyes aplicables a la
contabilidad gubernamental,'normas oficiales, y. hneamlentos técnicos aplicables;
Solventar las observacnones ‘a’la cuenta.. pub ca materia de su competencia
derivadas de audlte rias internas-o externas pubhca o prlvadas

Dar seguimiento: -a los-recursos. fmancleros p‘or aportamones Municipales,
Estatales o Federales,my a la obtencién de i mgreso por concepto de donaciones,
herencias, legados cuotas de. uperacuon ingresos propios u otros ingresos;
Vigilar la aphcac n.y.cumplimiento delas leyes,. reglamentos, lineamientos en
materia de adqwsmlones ‘arrendamientos y.contratacion de servicios;

Vigilar la integracion. del Com't‘ d Ad' 's|C|ones, Arrendamlentos y Servicios
del DIF, y su correcto func ( ~ '

Gestlonar la reallzamon\

DIF;
Revisar y autorlzar Ias entradas
almacenes del DIF} . .. .
Recibir o rechazar dona’uvos y en
el recibo correspondxente v
Estableoer los hneamlentos

aprobacién en Consejo;

Llevar a cabo los mecanismos necesarios para el debido resguardo y cuidado
del patrimonio del DIF, asi como el control de acceso y vigilancia de sus
instalaciones;

Revisar y autorizar viaticos de conformidad a los recursos disponibles y a los
tabuladores autorizados;

Recibir solicitudes de baja de bienes muebles de las deméas Direcciones y/o
Coordinaciones Generales, para la elaboracién del dictamen para la baja
patrimonial;

Elaborar dictamenes para la baja de determinados bienes muebles que debido a
sus condiciones de operacién y desarrollo, ya no son funcionales, remitiendo tal
dictamen a la Direccion General para su aprobacion por el Consejo, el que
autorizara y determinara su mejor aprovechamiento, enajenacion o destruccion;
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XX. Autorizar la contratacién y bajas del personal que labora en el DIF con
aprobacion de la Direccidn General;

XX1.  Administrar el parque vehicular del DIF

XXII.  Supervisar la integracion y pago de

XXIIl. Supervisar el cumplimiento.:de.las obhgacrones contraidas por el DIF con
personas diversas; Loy

XXIV. Las demas que determine-
delegadas; asi como aquellas '
aplicable. e

r‘i‘Se,jO y la Direccion General, o le sean

supervisar, desarrollafr"y vigil
meJorar las CIrcunstanCIas

15 d€ aS|stenCIa social, en conjunto con
neral

lesta - e ».»sohcnudes materia de su

competencia, enwarlo alas sneral-por conducto de la Coordinacion
General Juridica; -

IV. Supervisar el buen funcionamiento de los planes enfocados a otorgar seguridad
alimentaria, a las personas en situacién de vulnerabilidad;

V. Recopilar la evidencia necesaria en la entrega de apoyos de cualquier indole, a la
poblacién;

VI. Atender las solicitudes de transporte de personas en situacién de vulnerabilidad,
dictaminando de procedente o improcedente segln el caso concreto; enviando el
dictamen correspondiente a la Direccion General por conducto de la Direccidn
Administrativa;

VIl. Brindar atencién a los Comités Auxiliares constituidos de conformidad con los
articulos 36, 37 y 38 de este Reglamento;
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VIll. Apoyar a los Comités Auxiliares referidos en los articulos 36, 37, 38 y 39 para su
constitucion de conformidad con este Reglamento;

IX. Atender las solicitudes de aparatos funcionales, para personas con discapacidad,
dictaminando de procedente o improcedente seglin el caso concreto, en
coordinacion con la Dlrecmon de. Rehablhtacnon enviando el dictamen
correspondiente a la D' (clolo] por conducto de la Direccion
Administrativa; ;

social; o
Xl.  Implementar proyectos de onent
Coordinacién General Jurldlca
XIil.  Administrar y supervisar la ci
Educativa para las Famlhas ' Centro __Comumtanos de la.Direccion;
XIll. Coordinar y supetrvisar las’ ac‘uvudades de los programas dmgldos al Adulto Mayor;
XIV. Las demas que determ,lne el Consejo Y. Ia DlreCCIon General 0 le sean delegadas

; Nlﬁé‘é Niflos y Adolescentes,
r, respetar vugllar y garantizar los

de rlesgo y vulnerabllldad o : :

. Dirigir las actividades ‘de pIaneacxon, :programacxon orgamzamon evaluacion y
seguimiento relaclonadas conla proteccuon prom 0|on .garantia de los derechos
de los NNA; - ; :

. Mantener coordinacién con dep Federales Estatales y Municipales, y
con la Sociedad Civil, que cuenten con programas referentes a NNA, en materias
de salud, migracién, cultura, deporte, sano esparcimiento, prevencion, y cualquier
otro, a fin a garantizar la promocién y proteccién de los derechos de NNA;

IV. Dirigir acciones encaminadas a la prevencion del trabajo y la explotacion, trata,
situacion de calle, adicciones, embarazo, conductas delictivas en NNA en el
Municipio de Juarez;

V. Gestionar la imparticibn de capacitacion, mediante talleres, foros, platicas y/o
conferencias en materia de derechos de NNA, dirigidos a NNA, padres, tutores,
cuidadores, autoridades en contacto con NNA, personal del DIF, y publico en
general;
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VI

VII.

VIIL.

VL.

VII.

Coordinar y supervisar la operacion, buen funcionamiento y seguridad de los
Centros de Asistencia Social, a cargo del DIF; asi como desarrollar sus
respectivos programas;

Participar en las actividades promovidas por otras dependencias; DIF Estatal; DIF
Nacional; asi como asomamones--de Ia-somedad CIVI| en materia de nifias, nifos y
adolescentes; ’ “

scusion y deliberacion ante el Consejo;
Las demas que determine el Con -y.1a Direccion General, o le sean delegadas;
asi como aquellas que se encuentren previstas en otra normatividad aplicable.

lnfantil llevar a cabo Ia

cuidado y desarrollo lntegra!r fanti
operacion de su registro estatal; )

Verificar en el ambito de su competencia, a través del Area de Centros de
Atencion Infantil de la propia Direccion, que la prestaciéon de los servicios cumpla
con los estandares de calidad y seguridad que exige el principio de interés
superior de la nifiez;

Determinar en coordinacion con la Direccién de Planeacién y Estadistica del DIF,
los indicadores que permitan evaluar la aplicacién del programa municipal en
materia de prestacion de servicios, para la atencién, cuidado y desarrolio infantil;
Proponer a la Direccién General la celebracion de convenios de coordinacion, en
materia de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo infantil; asi como
convenciones de concertacion con los sectores privado y social;

Fomentar, realizar y difundir estudios e investigaciones en la materia;
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VIIIL

Xl.

XII.

XL

Articulo 55. Corresponde a Ja- Dlre 1
asistencia a las personas: con: dlscapamdad
sus derechos, la mtegramon soc1al educa

.
V.

VL.

VII.

Vigilar el cumplimiento de las directrices, requisitos y obligaciones de los Centros
de Atencion Infantil, en términos de la legislacion aplicable;

Decretar las medidas precautorias necesarias en los Centros de Atencion Infantil
en términos de la legislacion aplicables;

Imponer sanciones, en el &mbito-de su competencia, a las que se refieran la Ley
que Regula la Prestacion.-de la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil del Estado d ‘su reglamento y la legislacion aplicable;
Detectar de manera oportu ualquier fiesgo para la integridad fisica o
psicologica de nifas, nifos y}adolescentes en su caso, informar a la autoridad
competente para solicitar su actua
Elaborar programa de inspeccion y;wgllanma de Ios Centros de Atencion Infantil,
en la demarcacion territorial del Munlclplo~ ' =

Las demas que determine el Consejo y la Dlreccxon Generai o le sean delegadas;
y aquellas que se encuentren pre\/lstas en otra "norman\ndad aplicable;

CAPIT;(:J:LOJVII;

romoviendo en todo momento el respeto de
y laboral en Ia socredad

de su CompetenCIa .
Elaborar anteproyectos de propu

Administrar, Coordmar y supervls M_las unvldadeSrbasxcas de rehabilitacion;
Brindar terapia fisica, ocupacional, de aprendizaje y de lenguaje, para personas
con discapacidad que acudan a las Unidades;

Ejecutar programas, realizar actividades, coordinar y promover acciones en favor
de las personas con discapacidad, con el fin de brindar herramientas y
oportunidades, para una mejor calidad de vida e integracion social;

Realizar actividades y programas que promuevan los derechos de las personas
con discapacidad; promoviendo puntos de encuentro, redes de concientizacion y
apoyo entre ciudadanos y autoridades;

Realizar acciones que promuevan la participacibn de las personas con
discapacidad en actividades sociales, culturales, educativas, recreativas,
deportivas y laborales;
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VIil.

IX.
X.

XI.

VL.

VIL.

VI,

base a resultados nge S
atribuciones y facultadés;

Realizar propuestas para la celebracibn de convenios con organizaciones,
sectores sociales, publicos y privados en beneficios de las personas con
discapacidad;

Realizar valoraciones clinicas a los pacientes que acudan a las Unidades Basicas
de Rehabilitacion; y resguardar adecuadamente sus expedientes;

Difundir los derechos humanos, :,pohtlcas publicas, programas, estimulos,
proyectos y foros de interés para las personas con discapacidad;

Las demas que determine el Consejo-y la Direccion General o le sean delegadas;
asi como aquellas que se encue pre,wstas en otra normatividad aplicable.

c PITULO Vil
DIRECCION DE'P NEACION vy EVALUACION

: lE...para la Implementac:on de acciones de
adaptarse a las nuevas realidades sociales;

mejora contmua con [ ‘
Establecer los mecan;'

Coordinar la elaboracnon del-x
DIF;
Administrar el Sistema de Informacion Estadistica, mismo que se alimentara en
coordinacion con las distintas direcciones y areas del DIF;

Evaluar la relacién que guarden los programas y presupuestos de las diversas
direcciones, y los resultados de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas operativos anuales;

Supervisar que las unidades administrativas del DIF, ejecuten sus acciones y
programas de conformidad con lo previsto en el POA y en el PMD;

Evaluar las areas de oportunidad en las que se requiere el crecimiento personal
del DIF, presentando propuestas de capacitacion al personal, a fin de lograr que
los trabajadores se encuentren en constante adiestramiento y actualizacion;
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Xl. Evaluar los resultados de los servicios asistenciales que se presten conforme a
las normas establecidas;

Xll. Evaluar las actividades que lleven a cabo las diferentes areas que integran la
estructura organica del DIF;

Xlil. Coordinar los trabajos de lnte rac:on
de competencia del DIF;

Reahzar programas y ac

laboracion del PMD y POA en el ambito
XIV.

XV.

COORDINACION :GENERAL JURIDICA

Articulo 57. Corresponde a -aiCoordmamon General JUI’I |ca asegwar el flujo legal en las
relaciones internas y extetnas; -anticipando - camblos normatlvos auxiliando en la
interpretacion y aplicacion de la. normatividad apllcable al DIF; brindando soporte juridico
a todos los 6rganos del DIF; asf como la: :rreccnén de'manera mterna y externa, judicial y
extrajudicial de conﬂlctos juridlCOS n los. cuales el DlF sea parte 'y tendré las siguientes
atribuciones: _.

|.  Establecer hneamlento\_ ion, complementa0|on de informacion y
gestion en la elaboracion: de odo tipo d imentos jurldICOS

Il.  Elaborary presentar ante Ia Dlrecm n Gen ral anteproyectos de innovacidn en su
materia; ¢

lll.  Apoyar a los organos del DIF en materia Jundloa para Ia realizacion de los planes,
programas de trabajo, presupuesto‘ mformes £

IV. Establecer, SIstema’nzar unificar. yfdrfundlr entre. Ias unldades administrativas del
DIF, los criterios-de mterpre‘tacnon yde aplicacion de: Ias disposiciones legales;

V. Representar al DIF ante cualqu dad JUFISdICGIOI‘IaI o administrativa, en los
que exista o pueda existir una.disputa ju

VI. Atender y desahogar mediante opmlones juridicas, las solicitudes o casos
concretos puestos a consideracion por parte de cualquier area del DIF;

VHl. Formular y presentar informes requeridos por las diversas autondades y/o
dependencias;

VIll. Revisar que las reglas de operacion del DIF vayan acorde a las directrices
establecidas por el DIF Estatal y/o el DIF nacional; y a la normatividad juridica
aplicable;

IX. Brindar orientacion juridica a personas en situacién de vulnerabilidad que asi lo
soliciten, ante distintas autoridades del ambito municipal, estatal y federal.

X. Las demas que determine el Consejo y la Direccidbn General o le sean delegadas;
asi como aquellas que se encuentren previstas en otra normatividad aplicable;
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, CAPITULOX ,
COORDINACION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS Y VINCULACION

Articulo 58. Corresponde a la Coordinacion General de Relaciones Publicas vy
Vinculacion realizar acciones encaminadas.a proyectar una imagen solida e integral de la
identidad del DIF, a través de las, relaCIoneS c;on Ias distintas dependencuas munlc:lpales

Realizar, orgamz
- vinculadoras par

Coordmamones del
Las demas que det

Articulo 59. Corresponde al
todos los medios de camumca _

,p,ogramas 'y acciones que el DIF
.dra las sugwentes atribuciones:

Procurar, en coor nacion con Ias reas. correspondlentes una mayor promocioén
y difusién de los: programas que sean: competenc:la del DIF;

ll.  Elaboracién de sintesis mforma

IV.  Monitorear el contenido de-c
electrénicos; '

V. Elaborar comunicados de prensa, videos, conferencias, entrevistas en radio,
television, prensa impresa y plataformas digitales;

VI.  Coordinar y dirigir la publicidad e informacién sobre las acciones del DIF para el
cumplimiento de sus objetivos;

VIl. Velar por el correcto uso, cuidado y desarrollo de la imagen institucional del DIF;

VIIl. Las demas que determine el Consejo y la Direccion General o le sean delegadas;
asi como aquellas que se encuentren previstas en otra normatividad aplicable.
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TiTULO QUINTO

CAPITULO UNICO
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 60. Toda la informacion que gt n "el DIF, 35 de libre acceso, salvo aquélla que
se clasifique como reservada o conﬁdenmal'- nalidad de garantizar el acceso a la
informacion publica, proteccion de ‘Datos’ Personales y Rendicién de Cuentas el DIF
contara con una Unidad de Transparenc formamon Publica.

Articulo 61. La Unidad de Transparencia e | \cion Pablica, estara bajo el encargo de
la Direccion General, cuya representatlwdad podra ser delegada en la persona que ocupe
la titularidad de la Dll’eCClon General y 'tendra las srgwentes atnbuc:ones

l. Recabar y dn‘undlr Ia mformamon relatlva a Ias obhgac:lones de transparencia,
en posesion del: DIF A propmarque Ias areas ’actuahcen periédicamente,
conforme la hormatividad aplicable; . -

1. Emitir acuerdos de reserva de: mformaCIon e

aphcable yen aras de oroteger datos sensxbles

er/_r_mnos de la legislacion

arles seguimiento hasta la

entrega de la. mlsma B
V. Asesorar y onentar len
de informacion, y en ‘los
acceso a la misma; ¢t

V. Garantizar las medidas y cond|C|ones de acoeS|b|I|dad para que toda persona
pueda ejercer el derecho de accesoz‘a la lnformaCIon mediante solicitudes de
informacién; . v L

VI.  Efectuar las no’uﬂcacnones correspondlentes a Ias y Ios sohcnantes

VIl.  Verificar, en cada caso, que la_informacion” sohcu 'da no esté clasificada como

reservada o confidencial;
VIll.  Recibir los recursos de* rews;on _dandol ( el segunmlento gue corresponde;
IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del DIF;
X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad

por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua;

XI.  Documentar todo acto que se emita en ejercicio de las facultades expresas que
les otorguen los ordenamientos JUl’IdlCOS aplicables, asi como sistematizar la
informacion;

Xll. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental, conforme a la normatividad aplicable;

XlI. Promover la generacién, documentacién y publicacién de la informacion en

formatos abiertos y accesibles;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXHI.

XXIV.

Solicitar a las los 6rganos, Direcciones, Coordinaciones generales y unidades
administrativas del DIF, la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Proporcionar a los solicitantes informacién publica clara, veraz, oportuna,
pertinente, verificable, completa desagregada por género, en la forma y
términos previstos por la: e 1Sp rencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Chlhu hua
Informar, en términos claros’.y -:sencﬂlos sobre los tramites, costos y
procedimientos que deben efectu"arse para el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion;

Proveer la informacion-a Ias y los so Cltantes por medios escritos, electronicos,
digitales y otros conduoente ,tograflas graficos, grabaciones o en
cualquier otro medxlo 0 format que se encuehtre en%su posesmn bajo su control
0 su resguardo;; | S e
Coadyuvar con-la:Dire ccion General en' a adopc1én vde las medidas necesarias
para la proteccuon -archivos y. SIstemas de archivo, para evitar su alteracion,
pérdida, tratamlento modlflcamon-" afectamon 0 acceso no autorizado, ya sea

proteccién de los datos pe
Fomentar el uso de 1
transparencia, el derechoede acoes
Coadyuvar con la: DlreCCIon de Planea ,,Von v Evaluacxon en la reoopllaolon de
datos para efectos. dé¢ i valu ciones estadlstlcas
Publlcar y manter ad: !

Articulo 62. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion debera llevar registro
de todas las solicitudes de informacién que por su conducto reciba el DIF, que debera
contener los datos siguientes:

El registro y estadisticas de las solicitudes de informacién publica que le sean
planteadas;

Estadisticas y gréaficas del tiempo de respuesta a las solicitudes;

Estadisticas y graficas del resultado de las solicitudes en sentido positivo o
negativo.
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Articulo 63. Cuando alguna area se niegue a colaborar con la Unidad de Transparencia,
esta dard aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar, sin demora, las
acciones conducentes. Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de
Transparencia lo hara del conocimiento de la autoridad competente para que esta inicie,
en su caso, el procedimiento de responsabslldad espectlvo

"'Transparencia debera de ser

Articulo 64. La persona ftitular: ':'?"dev la~ Unidad
i experiencia en la materia.

preferentemente licenciado en derecho co ar c )

del Mumc:plo de Juarez Chlh entra
Penod/co Oficial del Estado

- SEGUNDO.- Se autonza a Ios mudadanos PreS|dente Mumcnpai y Secretario del

Ayuntamlento ‘para que en termlnos de Io dlspueS’to en el artlculo 28 fracclon I segundo

Estado el presente acuerde para su pubhcam()n en el Perlodlco Oflolal del Estado.
TERCERO.- Notifiquese para Ios efectos Iegales a que haya lugar

- - - SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR EN CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA, A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. -~ - -----=~---

---------------------

PRESIDENCIA MUMNICIPET
MUNICIPIO DF JUAREZ
BETADO DE CHIHUAHUA



Miércoles 28 de septiembre de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

31




32

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de septiembre de 2022.




