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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el art_l'culo 93, fraccion XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccién 1 y 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccidn VII y 6 de la Ley del Periédico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 233/2023

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santa Barbara,
Chihuahua, en sesién celebrada el dia veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés,
mediante el cual se aprobd el Reglamento de Cultura de Paz del Municipio de

Santa Barbara, Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

Sufragio Efectivo: No Reeleccién

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Ribrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica.
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SECRETARIA

EL QUE SUSCRIBE SECRETARIO MUNICIPAL C. LIC. SANTOS EDUARDO OZAETA BLANCO, EN ‘
RESPALDO AL ARTICULO NO, 63 FRACCION 11 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHAUA HACE CONSTARY

CERTIFICA

QUE EN LA SESION NO. 42 DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA,
CHIH., VERIFICADA CON FECHA EL DIA 24 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023, EN EL PUNTO
NO. IX DEL ORDEN DEL DIA SE APROBO EL SIGUIENTE

ACUERDO

ACUERDO NO. 213 - 24/03/2023, EN EL QUE ES DE ACORDARSE Y SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD, APROBAR EL REGLAMENTO DE CULTURA DE PAZ DEL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA, CHIHUAHUA; CON LA SIGUIENTE VOTACION: 11 A FAVOR, ¢ EN CONTRA, 0
ABSTENCIONES.

PARA 1.0S EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, A LOS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2023, EN LA CIUDAD DE SANTA BARBARA, CHIH.
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REGLAMENTO DE CULTURA DE PAZ DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA,
CHIHUAHUA.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Del Objeto de este Reglamento.

Articulo 1. El presente Regiamento es de orden publico, interés social y de
aplicacion obligatoria en el territorio del Municipio de Santa Barbara, Chihuahua, la
cual tiene por objeto respetar, proteger, promover y garantizar la paz como un
derecho humano del que todas las personas, sin distincion alguna, son titulares.

Articulo 2. Ei presente Reglamento tiene por objeto establecer los principios
rectores en materia de Cultura de Paz para el Municipio de Santa Barbara
Chihuahua, que impulsen acciones coordinadas para la implementacion de
politicas, planes y programas.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

l. Ciudadania: Son ciudadanos de la Reptblica los varones y mujeres que, teniendo
la calidad de mexicanos, relnan, ademas, los siguientes requisitos: haber cumplido
18 afios, y tener un modo honesto de vivir;

Il. Conflicto: Es un fenomeno social que es inherente, inevitable, dinamico,
multicausal y complejo, que surge en el momento en que existe contraposicion de
intereses, necesidades u objetivos entre personas o grupos, pero que puede
afrontarse como una posibilidad de crecimiento y aprendizaje, el cual se compone
por las personas (individuos o grupos); el problema que genera la tension vy, el
proceso, que son las formas en las que se desarrolla, escala o se transforma el
problema;

lll. Programa Municipal de Paz: Es un programa que tiene como finalidad
establecer las directrices que se deberan seguir en el municipio para la elaboracion
e implementacion de acciones en materia de cultura de paz, asi como los
instrumentos e indicadores necesarios para el seguimiento y evaluacion de las
mismas.

IV. Cultura de Paz. Son estilos de vida, patrones de creencias, valores y
comportamientos que van encaminados a la construccion de la paz y la
transformacion no viclenta de los conflictos, mediante acciones que promueven el
bienestar, la igualdad, la administracion equitativa de los recursos, 1a seguridad para
los individuos, las familias, la identidad de los grupos o de las naciones;
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V. Educacion para la Paz: Es un proceso orientado a desarrollar en las personas
condiciones para la transformacién no violenta y creativa de los conflictos, a fin de
construir identidades desligadas de la violencia y generar contextos sociales
basados en la confianza, la solidaridad y el respeto mutuo, con la incorporacion,
entre otras, de la perspectiva de género y del cuidado del medio ambiente;

Vi. Espacios de Paz: Es un lugar de caracter pUblico para el encuentro colectivo,
donde existen diversas interacciones que generan un sentido de pertenencia y
favorecen la organizacién comunitaria desde la cultura de paz, la seguridad humana
y el respeto pleno de [os derechos humanos,

VH. Justicia Restaurativa: Se denomina justicia restaurativa al mecanismo
mediante el cual se involucra alos intervinientes de una controversia, para identificar
y atender colectivamente los dafios, necesidades y obligaciones de cada uno de los
interesados, con el propésito de lograr la reinsercién en la comunidad, la
recomposicion social, asi como la reparacion -del dafio o perjuicio causado.

VIil. No Violencia: Es una accion consciente que cuenta como recurso primordial
al empoderamiento pacifista, es decir, la capacidad que poseen los medios pacificos
para fa transformacion de los conflictos, tales como la desobediencia civil, la no
cooperacion, la organizacion social, el boicot, las manifestaciones civiles, entre
otros,

IX. Paz: Es la vivencia comunitaria que genera bienestar, equilibrio y armonia entre
las personas, las comunidades y las sociedades, a través de un proceso de
construccion permanente, imperfecto e inacabado que parte de los principios de
justicia social y reconocimiento de derechos;

X. Prevencién de las Violencias: Construccién de estrategias y acciones
orientadas a disminuir los factores de riesgo que permiten la generacion de las
violencias. Asi como, aumentar los factores de proteccion a las personas, grupos y
comunidades en las que pueda manifestarse ésta;

Xl. Seguridad Ciudadana: Esta centrada en las personas y las comunidades,
partiendo de la coproduccién de la seguridad; asegura el goce y ejercicio de los
derechos humanos permitiendo a las personas desarrollar sus capacidades y
libertades para contribuir con todo su potencial a mejorar a sus familias,
comunidades e instituciones;

Xll. Seguridad Humana: Enfoque integral de la seguridad que tiene como objetive
lograr que las personas vivan libres de miedos, amenazas y riesgos a traves de la
generacién de acciones que combatan las circunstancias que menoscaban la
integralidad de sus derechos humanos y sus necesidades;

Xill. Violencias: Es la privacion de los derechos humanos fundamentales, tales
como la disminucién del nivel real de satisfaccion de las necesidades basicas por
debajo de lo que es potencialmente posible, se reconocen tres tipos de violencias;
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1. Violencia Directa: Es el tipo de violencia mas conocida y evidente, la violencia
directa es la manifestacion dltima de algo, no su origen;

2. Violencia Estructural: Es aquella que se origina por todo un conjunto de
estructuras, tante fisicas como organizacionales, que no permiten la satisfaccion de
las necesidades, es una violencia indirecta y en ocasiones incluso no intencionada;

3. Violencia Cultural: Son aquellas ideas, creencias y normas que legitiman y
promueven la violencia directa y estructural, ademas de inhibir y reprimir la
respuesta de quienes la sufren, lo que genera una condicion de naturalizacion de
las violencias;

XIV. Consejo: Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para la Paz.

Articuio 4. El Derecho Humano a ia Paz, debe comprenderse como el desarrolio
econdémico, social y cultural de los pueblos como condicion para satisfacer las
necesidades de los seres humanos, asi como el respeto efectivo de todos los
derechos y de la dignidad inherente de todos los miembros de la familia y no
Unicamente como la ausencia de conflictos armados, internos o estatales, y tiene
los siguientes objetivos:

I Satisfacer las necesidades basicas de todos los seres humanos, con la
finalidad de erradicar la violencia estructural originada en las desigualdades
economicas y sociales existentes en el Municipio de Santa Barbara;

Il. Eliminar la violencia cultural que engloba la violencia de género, intrafamiliar,
en los ambitos educacional, laboral y vecinal; y en todos los ambitos de las
relaciones sociales; y

Il Garantizar el efectivo respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas las personas sin discriminacion alguna.

Articulo 5. La cultura de paz es transversal tanto a nivel gubernamental como para
las relaciones entre las personas en el Municipio de Santa Barbara, Chihuahua, el
cual se desarrollara en el marco de los siguientes principios:

I.  Eliminacion de las desigualdades;
1. Construccion permanente de la cultura de paz;
lil.  Corresponsabilidad;
IV. Democracia;
V. Derechos humanos;
VI. Desarrollo sustentable y sostenible;
VIl.  Gobernanza y participacién citdadana;
VIll.  Inclusién;
IX. Laicismo;
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X. Mediaciéon y conciliacién en la gestion de conflictos que prevé la iegislacion

estatal;
Xl.  Pluralidad;
XU,  Respeto al estado de derecho;
XIll.  Tolerancia;

XIV. Transparencia y rendicion de cuentas; y
XV. Las demas que sefialen otros ordenamientos.

Articulo 6. Se consideran como dmbitos de aplicacién de especial interés para la
construccién de cultura de paz los que se enlistan a continuacién de forma
enunciativa mas no limitativa:

I. Educacién para la paz: Es un proceso orientado a desarrollar en [as personas
condiciones para la transformacioén no violenta y creativa de los conflictos, a fin de
construir identidades desligadas de la violencia y generar contextos sociales
basados en la confianza, la solidaridad y el respeto mutuo, con la incorporacion,
entre ofras, de la perspectiva de género y del cuidado del medio ambiente;

ll. Transformacién no violenta y creativa de conflictos: Los conflictos son
inherentes a las relaciones entre las personas, se consideran que éstos son una
oportunidad de generar condiciones para incrementar ia justicia y reducir la violencia
mediante el didlogo y otras herramientas de innovacion social;

lli. Formacién de capacidades ciudadanas para la paz: Son los procesos y las
herramientas que generan el desarrollo de competencias ciudadanas, a fin de
promover la participacion activa de la ciudadania para la construccion colectiva de
paz;

IV. Desarrollo con enfoque de paz: Promover modelos de desarrollo en los que se
incorpore la perspectiva de paz, entendiendo las relaciones simbidticas entre la
atencion presente y futura de las necesidades humanas y medioambientales;

V. Seguridad ciudadana: Promover formas cooperativas de pensar y hacer
seguridad, involucrando una pluralidad de actores en la coproduccion de politicas y
estrategias de seguridad, donde participan instituciones puUblicas, las propias
comunidades en su conjunto, dando paso a la colaboracion de la sociedad civil de
manera organizada, a la iniciativa privada, las instancias académicas, a los medios
de comunicacion cobjetivos, entre otros; y

V1. Seguridad humana: Asumir la seguridad desde una perspectiva holistica en la que
se garantice el pleno uso de derechos de las personas; haciendo énfasis en las siete
dimensiones de la seguridad humana: ambiental, politica, personal, econdmica,
salud, comunitaria y alimentaria.

Capitulo il
De los Entes Publicos
En el Municipio.

Articule 7. El Consejo para la Paz es el ente municipal responsable de coordinar las
acciones emitidas por el ejecutivo en materia de cultura de paz, asi como para
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transversalizarlas, supervisarlas, evaluarlas y proponer estrategias a fin de integrar de
manera progresiva el enfoque de paz en los distintos ambitos de gobierno.

Articulo B. El Consejo para la Paz se integrara de la siguiente manera:
I.  Un presidente, que recaera en el Presidente (a) Municipal y que serd el
Presidente (a) del mismo consejo.

II.  Un secretario, que recaera en el Secretario (a) del H. Ayuntamiento y sera el
Secretario Técnico del mismo consejo.

lIl.  Tres Vocales, que recaeran en tres regidores (as) de los miembros del H.
Ayuntamiento, que seran elegidos en sesién de cabildo, y que sera
dependiendo de su cartera, y se complementara con las siguientes:

IV.  Un tesorero, que recaera en el Tesorero (a) Municipal.

V. DIF. Que recaera en la Presidencia del mismo.

VI. Seguridad Publica, que recaera en la persona titular de dicha direccion.

VI, SIPINNA, que recaera en la persona titular de dicha direccion.
VI Atencién Ciudadana, que recaera en la persona titular de dicha direccion.

IX. Instancia de ia Mujer, que recaera en la persona titular de dicha direccion.

X. Asimismo se integrara a 6 personas de la sociedad civil que tengan reconocida
trayectoria en la promocioén y lucha por la cultura de la paz y no violencia en el
municipio, de los cuales 2 deberan pertenecer a alguna de las comunidades
rurales. De las 6 personas que se integraran en el comité, cuando menos 3
deberan ser mujeres.

El Consejo sesionara minimo 4 veces al afio, todas las y las integrantes del consejo
contaran con voz y con voto y deberan nombrar un suplente que los podra representar
en caso de gue ellos no puedan acudir a alguna de las sesiones.

l.as personas titulares de la tesoreria, DIF, seguridad publica, SIPINNA, atencion
ciudadana, instancia de la mujer, también se denominaran como vocales, de igual
manera lo haran las seis personas de la sociedad civil.

Articulo 9. E| Consejo para la paz tiene las siguientes atribuciones:

I. Establecer y conducir la politica municipal en materia de cultura de paz en los
términos de este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables;

II. Coordinar la elaboracién, disefio, aplicacion, supervision y evaluacion del Programa
Municipal de Cultura de Paz;

ltl. Promover, apoyar, gestionar, coordinar, realizar asesorfa, estudios, capacitacion,
investigaciones y actividades formativas, en el ambito municipal a favor de la cultura
de paz,

IV. Ejecutar programas para la capacitacion y el desarrollo de proyectos dentro de los
ambitos de aplicacién especial previstos en el presente Reglamento;

V. Promover la creacidén e impulso de programas y acciones de cultura de paz en el
municipio;
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V1. Impulsar y coadyuvar con las diferentes direcciones de gobierno municipal para
que las acciones, programas y politicas pulblicas que se impulsen, cuenten con
enfoque de cultura de paz;

VIl. Coordinar procesos y acciones para integrar la perspectiva de cultura de paz en
situaciones de conflictividad social;

VIil. Promover mesas de gobernanza y cultura de paz en el municipio, a fin de impulsar
estrategias y proyectos que ayuden a la consolidacién de la paz, mediante estudios
y andalisis respecto de las tradiciones de pueblos y comunidades indigenas originarios
del estado de Chihuahua para promover la cultura de paz difundiendo la tolerancia
hacia quienes los integran.

IX. Visibilizar los espacios de paz en el estado para hacer un reconocimiento y
fortalecimiento de las actuaciones sociales a favor de la paz,

X. Colaborar en la implementacién de acciones o politicas publicas de cultura de paz
en los procesos y practicas de los setvidores publicos municipales;

XI. Coordinar el proceso para generar indicadores e instrumentos de analisis de las
violencias y de los indicadores de paz, a fin de dar seguimiento y evaluar las acciones
de cultura de paz en el municipio;

XllI. Incluir la cultura de paz para la creacion de estrategias y proyectos de desarrollo
dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente, incluidas la conservacién y la
regeneracion de los recursos naturales;

XIll. Promover la cultura de paz a través de una comunicacion participativa y de libre
expresién hacia la informacion;

XiIV. Promover acciones para difundir y hacer efectiva la cultura de paz y los derechos
humanos,

XV. Generar procesos de construccién y consulta con la ciudadania el proyecto de
Programa Municipal de Paz, para ser presentado al ayuntamiento para su aprobacion,
y en su caso, actualizacién;

XVI. Realizar gestiones para la implementacion de acciones encaminadas a generar
paz entre las personas, asi como en {as comunidades;

XVII. Coadyuvar en la generacioén de mapas de paz municipales, a través de ejercicios
participativos,

XVill. Proponer reconocimientos a la ciudadania por su contribucién a la generacioén
de espacios de paz;
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XIX. Capacitar a las y los servidores publicos municipales en cultura de paz;

XX. Brindar herramientas pedagogicas y capacitacién a la ciudadania para que
cuenten con herramientas para impulsar estrategias y acciones de paz en sus barrios,
colonias y espacios de desenvolvimiento.

XX1. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas para la
ejecucion de los fines planteados en su respectivo Programa;

XXIl. Las demas previstas en las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 10. E! Consejo para la paz establecera de manera general y particular las

estrategias en materia de Cultura de Paz de acuerdo a las siguienies acciones:

[. De manera general;

ay Generar estrategias e implementar acciones de colaboracion institucional en materia
de cultura de paz y de seguridad ciudadana desde los ambitos de competencia
propios a cada direccion;

b) Colaborar en la creacion, seguimiento, produccion y difusion de insumos
informativos en materia de las diferentes violencias, asf como de los indicadores de
paz, a fin de que puedan usarse para la toma de decisiones en materia de
construccion de seguridad humana en el estado;

¢) Colaborar para la creacion del protocolo de atencién a la conflictividad desde los
ambitos de competencia de cada coordinacion que se disefien con una perspectiva
de cultura de paz, el cual queda integrado en el Programa Municipal de Cultura de
Paz; y

H. De manera particular con la Direccién de Seguridad Publica:

a) Desarrollar y aplicar estrategias, politicas publicas, acciones y programas en
coordinacion en materia de cultura de paz, seguridad ciudadana, seguridad humana,
y prevencion de las violencias;

by Promover y coordinar acciones y programas enfre las distintas dependencias
municipales, que tengan por objetivo el combate a las situaciones que vulneren la
seguridad humana en el municipio;

c) Desarrollar estrategias para transversalizar la seguridad ciudadana vy la seguridad
humana en las distintas dependencias que integran la Coordinacion de Seguridad,

d) Impulsaria agenda de cultura de paz a través de la gobernanza con el Consejo de
seguridad publica y demas instancias municipales de colaboracién;
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e) Generar una estrategia de formacion en derechos humanos para los policias y
demas servidores publicos implicados en los procesos de seguridad; y

) Generar una estrategia de formacion y certificacion como mediadores de conflicto
para los policias y demas servidores publicos implicados en los procesos de seguridad.

Articulo 11. El ayuntamiento podra crear la comision edilicia de cultura de paz en el
reglamento municipal que norme su funcionamiento con el objetivo de colaborar con
las acciones, programas y politicas publicas de cultura de paz e impulsar la
transversalizacion del enfoque en las demés acciones de gobierno.

Articulo 12. El ayuntamiento, sera responsable de realizar acciones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion en materia de cultura de paz, asi como de planeacion,
programacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y recoleccién de informacion
para el monitoreo y evaluacién del ejercicio del derecho a la paz en su territorio.

Articulo 13. De igual forma, es facultad de los Consejos y de las dependencias
designadas por el municipio vincularse con la Secretaria a Nivel Estatal para generar
estrategias de coordinacion, desarrollo de capacidades para impulsar la cultura de paz
en su territorio.

Articulo 14. Se podran conformar mesas de gobernanza y paz municipales, a efecto
de garantizar la representacioén y participacién activa de los sectores sociales para la
toma consensuada de decisiones publicas en materia de cultura de paz en los
municipios; elaborar diagnoésticos colaborativos sobre las violencias presentes en el
municipio; generar politicas pablicas para visibilizar y fortalecer la cultura de paz desde
la gobernanza municipal; asi como fortalecer las capacidades ciudadanas y
gubernamentales para la construccion de paz en su territorio.

Capituio 1l
Del Programa Municipal de Cultura de Paz

De la Estructura del Programa Municipal de Cultura de Paz

Articulo 15. El Programa Municipal de cultura de paz en Santa Barbara, Chihuahua
tiene como fin establecer las directrices que se deberan seguir en el municipio para la
elaboracion e implementacion de acciones en materia de cultura de paz, asi como los
instrumentos e indicadores necesarios para el seguimiento y evaluacion de las
mismas.

Articulo 16. La construccion y actualizacion del programa municipal de cultura de paz
en Santa Barbara, ademas de considerar elementos académicos y técnicos, debera
apoyarse en procesos de participacion ciudadana que integren las necesidades,
visiones y propuestas de los diversos sectores de la sociedad.
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Articulo 17. El disefio del Programa Municipal de cultura de paz en Santa Barbara
debe incorporar al menos los siguientes temas:

I. Educacion para la paz,

a) Curricula;

b) Formacién Docente,;

¢) Administracion Escolar; y

d) Formacién de Comunidades;

Il. Investigacién para la paz;

a) Vinculacion institucional;

b) Formacion de investigadores,

¢) Divulgacion; y

d) Aplicacion en el territorio y en las politicas publicas;

[1. Transformacion no violenta de conflictos;
a) Mediacién comunitaria;

b) Justicia alternativa; y

¢) Gestion no violenta de [a conflictividad.

IV. Desarrollo de capacidades ciudadanas para la paz;

a) Formacion de ciudadanos y organizaciones; y

b) Fortalecimiento de redes;

V. Visibilizacién y fortalecimiento de las paces territoriales;

a) Diagnosticos territoriales con las comunidades; y
b) Proyectos de paz en los territorios;

VI. Desarrollo para la paz;

a) Transversalizacion de cultura de paz en los distintos sectores con énfasis en
atencién a las violencias estructurales, culturales y directas;

VIi. Seguridad Ciudadana y Seguridad Humana,

a) Desarrollo de modelos de seguridad ciudadana, comunitaria y humana; y
b) Prevencién de violencia;

ViIl. Todos aquellos que surjan de los mecanismos y consultas que se utilicen para la
elaboracion.

Articulo 18. Se establece una periodicidad de tres afios para evaluar y actualizar el
Programa Municipal de cultura de paz en Santa Barbara.
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Capitulo Cuarto

De los Medios de Impugnacion
Articulo 19. Los actos o resoluciones dictados con motivo de la aplicacion del

presente Reglamento, podran ser impugnados conforme a lo establecido en la Ley
de Procedimiento Administrativo del Estado de Chihuahua.

Transitorios

PRIMERQ. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDQ. A partir de la aprobacion y publicacion de este reglamento, se establece
el periodo de cuatro meses para generar el Programa Municipal de la cultura de paz.
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Miembros del Honorable Ayuntamiento

De Santa Barbara, Chih.
Administracion 2021-2024

C. Jose Aﬁtonlo Bilbao Martinez
Presidente Municipal -~

ing. ﬁs\pzﬁ \(Xgﬁ\ ya Urbina

SM unicipal

/{%Léﬂ;r\} e <.l s
L. Blanca Estela Casillas Olivas C. Victor Manuel Antuna Armendariz
Regidora de Grupos Vuinerables Regidor de Hacienda

S E oA ?;‘ff/ A i

A
C.D. Nelly Am%ny Navarrete Caro C. Criséstomo Chavira Montes
Regidora de Satud Regidor de Desarrollo Rural
R Toern et M) s (e
S LS {12’/”@&’{‘7 /.ff/méc dncher /2
€. Rosa Isela Rivera M%ﬁgal / /é Maria Teresa Sdnchez Ramos

Regidora de Seguridad Regidora de Asentamientos Humanos
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€. Héctor Eduwﬁv@ Favela G eﬂgad@ Lie. Maﬂa Em@‘ama L%A%é Sandoval
Reglaor de-Obras-Publoss / Regidsra de ”m iBrne
)
1 i

Profa, Cros Eﬁ i Torres Garcia

Regﬂara} de Educacion y Cultura Regidok de Gohernacion

s ol %%m

£, Manuel H@eée:%m“ Mendoza Talamantes

C. Diana ‘Laura Moriega Jimdénez €. ﬁ@ﬁa aria May@ Mondrrez
Regidara de industria y Comercio Regidora de Daporte
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