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IEE/CE30/2024

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL
QUE SE MODIFICA EL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE ASAMBLEAS
MUNICIPALES Y ASAMBLEAS DISTRITALES AUXILIARES DE DICHO ENTE PUBLICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN ATENCION A LA DETERMINACION DE LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y, EN CONSECUENCIA, SE MODIFICA
EL DIVERSO DE CLAVE IEE/CE140/2023

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua' modifica
el tabulador de remuneraciones de las asambleas municipales y asambleas distritales de

dicho organismo comicial para el gjercicio fiscal dos mil veinticuatro.

Lo anterior, en atencién a la resolucién del Consejo de Representantes de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos de diciembre de dos mil veintitrés, que fija los salarios
minimos generales y profesionales que habran de regir a partir del uno de enero de la presente

anualidad.
1. ANTECEDENTES

1.1. Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua®
El doce de octubre de dos mil veintitrés, este Consejo Estatal, a través del acuerdo
IEE/CE140/2023, aprobd, entre otros, el tabulador de remuneraciones de las personas

servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral® en el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.

1.2, Resolucidn de la Comision Nacional de los Salarios Minimos. El doce de diciembre
se publicd en el Diario Oficial de la Federacion® la resolucion del Consejo de Representantes
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y

profesionales que habran de regir a partir del uno de enero de dos mil veinticuatro.

1.3. Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua. El treinta de diciembre se publicé
en el Periddico Oficial del Estado el decreto de clave LXVIFAPPEE/0803/2023 | P.O. mediante
el que se expidi6 el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el gjercicio fiscal

! En adelante, Consejo Estatal.
2 Todas fas fechas a que se haga referencia corresponden al afio dos mif veintitrés, salv precisién en contrario.
3 A parlir de ahora Instituto,

4 Visible en hitps:/fwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=57 11066&fecha=12/12/2023#gsc.tab=0.
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dos mil veinticuatro y se aprobaron, entre otros, los tabuladores de remuneraciones de las

personas servidoras publicas de dicha entidad federativa.

1.4. Propuesta de la Direccion Ejecutiva de Administracién. El once de enero de dos mil
veinticuatro, la Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto, en atencion a
la determinacion sefialada en el numeral anterior, remitié a la Presidencia de dicho ente
publico una propuesta de actualizacién al tabulador de remuneraciones para las plazas

adscritas al municipio de Juarez.
2. COMPETENCIA

El Consejo Estatal es competente para modificar el tabulador de remuneraciones de las
asambleas municipales y asambleas distritales de dicho organismo comicial para el ejercicio
fiscal 2024.

Lo anterior, se fundamenta en los articulos 41, Base V, Apartado C; 116, fraccion IV, inciso c);
123, fraccion VI; y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®; 36y 165
bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua®; 36 y 75 de la Ley de Presupuesto
de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua’; y 65,
numeral 1, incisos aa) e ii), de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua.

3. REMUNERACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO

Los articulos 127 de la Constitucion Federal y 165 bis de la Constitucién Local establecen que
las personas servidoras publicas del Estado, de los municipios, de sus entidades vy
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico,
recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciabie por el desempefio de su funcion, empleo,

cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

5 En delante, Constitucion Federal.
% En delante, Conslitucion Local.
7 En delante, Ley de presupuesto.
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Asimismo, la fraccién V de los preceptos en trato indican que las remuneraciones y sus
tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos

fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

Por su parte, el articulo 76, fraccion lll, de la Ley de presupuesto indica que los tabuladores
de remuneraciones deberan observar las medidas de proteccion al salario estipuladas por la
Ley.

Resta sefialar que el articulo 123, fraccion VI, de la Constitucion Federal refiere, en lo que
interesa a la presente determinacion, que los salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales y seran establecidos una comisién nacional
integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensables

para el mejor desempefio de sus funciones.

4. RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS PARA EL
ARO 2024

Tal y como se precisé en el apartado de Antecedentes, el doce de diciembre se publico en el
Diario Oficial de la Federacién la resolucién del Consejo de Representantes de fa Comision
Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales que

habran de regir a partir del uno de enero de dos mil veinticuatro.

En el resolutivo Tercero de la determinacién en comento se establecié que el salario minimo
general corresponde a $248.93 M.N. (doscientos cuarenta y ocho pesos 93/100 moneda
nacional) diarios, que asciende, mensualmente, a $7,467.90 M.N. (siete mil cuatrocientos
sesenta y siete pesos 90/100 moneda nacional), en tanto que el relativo el area geografica de
la Zona Libre de la Frontera Norte® -que incluye los municipios de Ascensién, Coyame del
Sotol, Guédalupe, Janos, Juarez, Praxedis G. Guerrero, Manuel Benavides y Ojinaga del
estado de Chihuahua®- ascendera a $374.89 M.N. (trescientos setenta y cuatro pesos 89/100

® Que incluye los municipics de Janos, Ascension, Juarez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Qjinaga y Manuel
Benavides del estado de Chihuahua. hitps:fwww.gob.mx/zonalibredelafronteranorte.
% hitps:Hwww.gob. mx/zonalibredelafropteranorte.
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moneda nacional) pesos diarios por jornada diaria de trabajo, lo que se traduce en una
remuneracion mensual minima de $11,246.70 M.N. (once mil doscientos cuarenta y seis pesos

70/100 moneda nacional).

5. CASO CONCRETO

Como también fue referido en el capitulo de Antecedentes, el doce de octubre, este Consejo
Estatal emitié el acuerdo IEE/CE140/2023, mediante el que aprobé, entre otros, el Tabulador
de Remuneraciones de las personas servidoras publicas del Instituto para el ejercicio fiscal en

curso, incluido el de las asambleas municipales y asambleas distritales auxiliares.

En ese sentido, derivado de la resolucién de la Comision Nacional de Salarios Minimos, se
tiene que algunas de las remuneraciones previstas para plazas adscritas a los municipios
comprendidos en la Zona Libre de la Frontera Norte seréan inferiores al minimo para esa zona

geografica.

Ante esa situacion, a efecto de cumplir con el salario minimo general para la Zona de la
Frontera Norte, se realizan las modificaciones'® al Anexo 1 del acuerdo IEE/CE140/2023, para

quedar redactado en la forma siguiente:

Asambleas Municipales

| Presidencia del Consejo cipal A

o [ Presidencia del Consejo: Mumcnpal B +:53,806.76 - -
. 31 I Presidencia del Consejo Municipal. G - 42,643,659 1
SRR | Presidencia del'Consejo Municipal D = 210 34,965.46
- ] Presidencia del Conseje Municipal B CE T 25.860,53
‘|- Presidencia del Consejo Municipal E (Frontera) | 3104057 0

Consejerla Municipal A 16,0983.47

39 Consejeria Municipal B 12,874.60

Consejeria Municipal C 9,339.24

Consejeria Municipal CC (Frontera) 13,148.00

233 |:Secretaria Municipal A~ S ST AR 15,09

1 Empleando la metodologia siguiente:
a) Elsueldo menor se iguala al salario minimo mensual; y
b} Los demds sueldos se equiparan al minimo en |a parte proporcional correspondiente.
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. i Hen ‘Ordinaria
B 33B Secretaria Municipal B 40,029.16
LG 33C .| Secretarfa Municipal C : 28018210
RE 733D | Secretaria Municipal D 5 i GTP2.832.28 0
DD X 33DD ] Secretarfa Municipal. DD (Frontera) 27.,406:63 ...
A 34A Jefatura de Departamento Municipal A 39,781.56
34 B 34B Jefatura de Departamento Municipal B 34,492 77
C 34C Jefatura de Departamento Municipal C 19,435.64
e T 35A | Jefatira de Oficiha Municipal A~ w0 FP3086.65
A 36A Unidad Munricipal A 20,813.36
B 368 Unidad Municipal B 14,378.03
36 BB JEBB Unidad Municipal BB (Frontera) 17,261.50
C 36C Unidad Municipal C 17,381.40
D 36D Unidad Municipat D 12,741.64
T A " 37A | Supervisibn de Participacion Ciudadana A - = | = 1578500
RIS [t = T 2378 . |'Supervisién de Participacion Ciudadana B 7 a0 42,000.00
Asistente de Capacitacion de Participacion
- A 38A gilj'dtad?nzp‘c B——— 12,000.00
sistente de Capacitacién de Participacion
| B 38B Ciudadana B 8,500.00
39 S LEA S 39AA ‘Funcionarialo Municipal Electoral: AA (Frontera)_'_:_ L _12,3_3_1.'13'.'-'_‘ B
ST AL TTI39A ] Funcionarialo Municipal Electoral A chEER e B BBG6 L
Auxiliar de Administracion Munlmpal AA
40 A 40A (Frontera) 13,931.21
B 40B Auxiliar de Administracién Municipal B 8,206.86
C Auxiliar de Adminlstramon Municspai C 7, 760 97
ol AT " | Auxiliarde OficinaA . & = ¢
41 sl B -] Auxiliar de'Oficina B .
B e vl SAUxiliarde Oficing.C 32
R e ol o T-Auxiliar'de Oficina CC. (Frontera) ' '5'12 188 04
42 A Guardia de Seguridad Municipal A 8,907.81
S AR 7] Intendencia Municipal AA (Frontera) D111,250.00
a3 A “= | Intenhdéncia. MurucapalA . 7,991,020
S g 1Intendencia Municipal B o CLTABTIR4
44 AA Velador Municipal AA (Frontera) 11,251.82
A Velador Municipal A 7.992.36

Asambleas Distritales Auxiliares

51 511 | Presidencia del Consejo Distrital A~~~ || 5182617
R | “51: 11+ ] Presidencia del Consejo Distrital Bt L 43,5346
52 | 521 Consejeria Distrital A 16,018.61
1l 521 Consejeria Distrital B 11,814.71
53 :s'-_'l B3 I Secretaria Distrital A" i :37-_,"5_48._3'1
REI 53 .. |'Secretaria Distritat:B - S 3283322000
54 | 541 Jefatura de Depar’tamento D|str|tal A 30,438.67
il 541l Jefatura de Departamento Dlstntal B 26,240 94
55 i 551~ | Unidad Distrital A e 1600268 '
i I ~755 11| Unidad Distrital B 1402780 -
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| 561 Auxiliar Administrativo Distrital A 15,055.62
56 il 56 |l Auxiliar Administrativo Distrital B 9,897.58
1 56 Il Auxiliar Administrativo Distrital C 7,458.40

Por lo tanto, con base en las razones previstas en los considerandos del presente, se emiten

los siguientes acuerdos.
6. ACUERDOS

PRIMERO. Se modifica el Tabulador de Remuneraciones de Asambleas Municipales y
Asambleas Distritales Auxiliares del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua para el ejercicio
fiscal dos mil veinticuatro, en términos de lo detallado en las tablas 1 y 2 de este documento
y, en consecuencia, se modifica en lo que es materia de este acuerdo, el diverso de clave
|EE/CE140/2023.

SEGUNDO. Publiquese en el Periodico Oficial del Estado y notifiquese en términos de Ley.

Asi lo acordé, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la/
Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y Consejeros Electorales: Frydg
Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; Luis Eduarﬁio
Gutiérrez Ruiz; Victor Yuri Zapata Leos y Ricardo Zenteno Fernandez en la H/rlmera Sesj on
Ordinaria de dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, firmando paré constancnaf Ia

Consejﬁra Presidenta: Yanko Duran Prieto, y, el Secretario Ejecutivo, quien cJa fe. DOY F$

//ﬂ\\ ;J f‘// ) f
-x. 14
: J
Mpms-ro ' ARTUROMUN@%GUIRRE ‘
F\DENTA SECRETARO EJECUTIVO

|

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a dieciocho de enero de dos m|I veinticuatro, el
suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presente acuerdo

fue aprobado por el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de
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i‘

fas Consejeras y los Consejeros Electorales en la F/rlmera Sesroh Ordmarla de dieciocho
de enero de dos mil veinticuatro. Se expide la preéente con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 68 BIS, numeral 1, inciso a) de la Ley Elfectoralf (Egj;é/do de Chihuahua.

i

1

i ‘;’ /
NV
£7
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IEE/CE31/2024

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL
QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL DOS MIL VEINTICUATRO

En este acuerdo ef Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua', en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua?, aprueba el Manual de
Administracién de Remuneraciones de las Personas Servidoras Piblicas del Instituto

Estatal Electoral para el Ejercicio Presupuestal 2024°,

El objeto del manual es establecer las normas generales para otorgar remuneraciones al

personal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua?.

Los antecedentes, fundamentos y razonamientos que sustentan esta determinacién se

exponen en los apartados siguientes.
1. ANTECEDENTES

1.1. Aprobacion del proyecto de presupuesto de egresos. El doce de octubre de dos mil
veintitrés®, mediante Acuerdo |IEE/CE140/2023¢, el Consejo Estatal aprobd el proyecto de

presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2024.

1.2. Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua. El treinta de diciembre, se publicéd
en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua, el Decreto LXVII/APPEE/0803/2023 | P.O.,
mediante el cual se expidié el Presupuesto de Egresos del Estade de Chihuahua, para el
Ejercicio Fiscal 2024,

1.3. Modificacion al acuerdo IEE/CE140/2023. £l 18 de enero de dos mil veinticuatro, el
Consejo Estatal aprobé el acuerdo de clave IEE/CE30/2024, mediante el cual se modifico el
diverso IEE/CE140/2023, respecto de la actualizacién al Tabulador de remuneraciones de las

asambleas municipales y asambleas distritales, debido a la resolucién del Consejo de

! En adelante, Consejo Estatal.

2 En adelante, Ley de Presupuesto.

* En adelante, Manual de Administracion de Remuneraciones.,

4 En adelante, Instituto.

® Todas las fechas a gue se haga referencia corresponden al afio dos mil veintitrés, salvo precision en contrario.

¢ Dicho Acuerdo confiene acuerdos posteriores de fe de erratas relativas al tabulador, fos cuales forman parte integral del mismo.
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Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos por la cual se actualizé el

salario minimo para el presente afio.
2. COMPETENCIA

El Consejo Estatal es competente para aprobar el Manual de Administracion de
Remuneraciones, ya que es el 6rgano de direccién superior del Instituto, responsable de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, asi como los principios que
guian sus actividades, entre las que se encuentra el aprobar las normas, procedimientos y

criterios para la administracionde los recursos financieros y materiales del Instituto.

En ese sentido, se actualiza su competencia al tratarse de la aprobacién de una norma que
delinea de manera general la forma en la que el personal del Instituto recibira las
remuneraciones a las que tiene derecho, atendiendo a lo establecido por los articulos 165 bis

de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua’ y 79 de la Ley de Presupuesto.

Lo anterior se fundamenta en los articulos 127, parrafo primero, y 134, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?, 36 y 165 bis de la Constitucién Local,
98, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales®, 50, numerales
1y 2,65, numeral 1, incisos o, aa Y jj, de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua™, y 79 de
la Ley de Presupuesto.

3. JUSTIFICACION NORMATIVA

El articulo 165 bis de la Constitucion local dispone gue los servidores publicos del Estado, los
municipios, sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro
ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcic‘in, empleo, cargo o comision, la cual debera ser proporcional a sus

responsabilidades.

7 En adelante, Constitucion local.
8 En adelante Constitucion federal.
9 En adelante, Ley General.

9 En adelante, Ley Electoral.
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Conforme a lo anterior, el articulo 79 de la Ley de Presupuesto establece que, quienes se
encuentren en las hipbtesis sefialadas en el articulo 165 bis de ta Constitucion local, expediran
un Manual de Administracion de Remuneraciones con caracteristicas que el mismo articulo

plantea.

Esa normativa vincula a este Consejo Estatal a emitir el Manual de Administracion de
Remuneraciones, en razén de que el articulo 36 de [a Constitucion local establece que el
Instituto es un organismo publico con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus

decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Ademas, los articulos 98, numeral 1, de la Ley General, y 50, numerales 1 y 2, de la Ley
Electoral refieren que el Instituto esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, cuyo patrimonio se
integra con los bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que
ahualmente se sefialen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Atendiendo a esas disposiciones, el Instituto cuenta con autonomia financiera para la gestion
de su egresos e ingresos, debiendo atender a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la aplicacién del recurso plblico, previstos en el articulo 134,
parrafo primero, de la Constitucién federal, y en cuanto a la remuneracion de sus servidoras y
servidores publicos, debe observar los principios de remuneracion adecuada, irrenunciable y
proporcional a las responsabilidades del cargo, estipulados en el articulo 127, parrafo primero,

de la Constitucion federal.

En consecuencia, se encuentra justificada la aprobacion del Manual de Administracion de
Remuneraciones, al ser el Instituto un organismo auténomo vinculado a esa obligacion

conforme a lo previsto en el articulo 165 bis, parrafo primero, de la Constitucion local.

4, MOTIVACION

El Instituto es depositario de la autoridad electoral en el estado y tiene a su cargo la
organizacion, direccién y vigilancia de tas elecciones y demés procesos que requieran consulta
ciudadana. Por tanto, la funcién electoral es especializada y contempla diversas actividades
técnicas, que requieren contar con personas con conocimientos profesionales particulares para

cumplir con su finalidad.
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Entonces, el personal del Instituto debe obtener una remuneracion proporcional a sus

responsabilidades.

Segun el articulo 127, fraccion |, de la Constitucién federal, una remuneracién es toda
percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualguier otra, con excepcion
de los apoyos y gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y

gastos de viaje en actividades oficiales.

Atendiendo a la obligacion del Instituto de plantear las bases para otorgar al personal esas
remuneraciones, el manual que este Consejo Estatal apruebe debe cumplir con las bases

previstas por la Constitucion federal y local, y la Ley de Presupuesto.

El articulo 79 de la Ley de Presupuesto sefiala que el Manual de Administracion de

Remuneraciones establecera:

a) Las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones.

b) El tabulador vigente para el gjercicio presupuestal respectivo.

c) La estructura de organizacion.

d) Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de
remuneracion.

e) Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.

f) Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.

g) Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.

h) Los indicadores a ser considerados para el desarrolio de las funciones de los servidores

publicos.

Del analisis de Manual de Administracién de Remuneraciones que se aprueba, se advierte el

cumplimiento de esas disposiciones.

En la tabla que se inserta a continuacién, se detalla cada porcién normativa con la que se

cumple |a Ley de Presupuestos.
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. Las unidades
responsables de la
administraciéon de las
remuneraciones.

Articulo 5. Unidades responsables

Las unidades responsables de la aplicacion y administracién de las remuneraciones
SO

1. El Consejo Estatal, conforme a lo dispuesto por los articulos 85, numeral 1),
inciso ji} de la Ley Etectoral y 15, fracciones XV y XVI del Reglamento;

1l t.a Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, numeral 1},
incisos c) y r) de la Ley Electoral y 26, fraccién Xl del Reglamento; y

. La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Electoral y
34y 36, fracciones |, I, IV, Vill, XI1, XXI y XXVII del Reglamento.

ll. El tabutador vigente
para el ejercicio
presupuestal
respectivo.

Articulo 6. Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal

El tabulador vigente para el jercicio presupuestal 2024 es el aprobado por el Consejo
Estatal en el Acuerdo de clave IEE/CE140/2023.

Il. La estructura de
organizacion.

Articulo 7. Estructura organica
El Instituto se estructura de ia forma siguiente:
Organos Centrales:

A. De Direccién:
l. Consejo Estatal.
Il. Presidencia.
i. Coordinacion de la Oficina de la Presidencia.

B. Ejecutivos:
. Secretaria Ejecutiva.

i. Coordinacién del Secretariado.

ii. Coordinacién de Grupos Etnicos y Pueblos Indigenas.
Il. Direccién Ejecutiva de Administracion.

lll. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral,
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|.”C'o'<.)rdir.1ac|0n de Orgahiiécic’m Eléct.(.).ral., o
IV. Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
i. Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
V. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
i. Coordinacién de Educacion Civica.
ii. Coordinacion de Participacion Ciudadana.

C. Técnicos:

. Direccién Juridica.
. Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

Il. Direccion de Sistemas.

Ill. Direccién de Comunicacion Social.

V. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

V. Unidad de igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion.

V1. Unidad de Fiscalizacidn Local.

Vi, Unidad de Prensa; Radio; Television; y Otros Medios.

VI, Unidad de Vinculacién con el Instituto Naciona! Electoral.

IX. Unidad de Gestién de Calidad y Mejora Continua.

X, Unidad de Archivos.
i. Unidad de Correspondencia.
ii. Archivos de tramite, mismos que estaran adscritas a cada unidad
administrativa del Instituto.
iii. Archivo de Concentracion.
iv. En su caso, Archivo Histérico.

D. De control:
1. Organo Interno de Control.
i. Area de Mejora de Gestion Publica
ii. Area de Auditoria Interna.
iii. Area de Investigacion.
iv. Area de Substanciacion y Resolucion.

E. Defensoria Plblica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense.

Organos Desconcentrados:

I. Oficina Regional Juarez, que funcionara en forma permanente.
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II. Asambleas distritales; cuyas funciones las desempefaré la asamblea municipal
cabecera de distrito; en Chihuahua y Juarez podran instalarse, ademas,
asambleas distritales auxiliares para coadyuvar en las labores de computo de
elecciones.

Nl. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran
durante el proceso electoral.

W. Las mesas directivas de casilla 0 mesas receptoras de votacion el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de consulta, en los procesos
de participacién ciudadana.

V. Los criterios para
definir, en los
tabuladores fijos vy
variables, los niveles
de remuneracion.

Articulo 8. Criterios
Los criterios para definir los niveles de remuneracion son;

I Presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2024, en el rubro de
servicios personales.

il Los sueldos que esta percibiendo el personal,

1. Los niveles salariales y la asignacion de las percepciones atendiendo a los
principios de igualdad, equidad y objetividad.

V. Atribuciones y responsabilidades por puestes, exigencias profesionales y
técnicas, asi como del perfil para acceder & los mismaos,

V. lLas préacticas vy
fechas de pago de las
remuneraciones.

VIl Las politicas para
la asignacion  de
percepciones
variables, como los
bonos,
compensaciones,
estimulos y premios,
Gnicamente para el
personal de base.

Articulo 9. Las practicas y fechas de pago
1. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones seran |as siguientes:
I, Ordinarias

a) Salario. Percepcion mensual como contraprestacion por sus servicios, ei cual sera
pagado de forma quincenal, el dia habil mas cercano a los dias guince y dltimo de
cada mes.

b) Compensacién. Retribucién que se otorga para compensar las actividades
extraordinarias y/o disposicién de tiempo del personal, respecto de sus actividades y
conforme al tabulador respectivo. La compensacion deberd ser pagada de forma
mensual, el dia habil mas préximo al dia 15 de cada mes.

¢) Aguinaldo. Prestacion otorgada al personal, como reconccimiento a la iabor
desempefiada durante el afio calendario, mismo que debera ser pagada en los

términos y condiciones siguientes:

El personal que tenga una antigliedad minima de un afio recibira 40 dias salario, Las
fechas de pago seran en los términos siguientes:

i. Aguinaldo sobre compensacion: cincuenta por ciento el guince de noviembre

Miércoles 24 de enero de 2024.
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y el cincuenta por ciento restantes, el Quince de diciembre.
ii. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el treinta de noviembre.

El Personal con antigiedad menor a un afio, independientemente de que se
encuentre laborando o no a la fecha del pago de la prestacién mencionada, tendra
derecho a que se les pague Ia parte proporcional de la misma, conforme ai tiempo de
servicios prestados.

d) Vacaclones. Prestacion consistente en el goce de 10 dias habiles por cada €
meses laborados, con las excepciones que sefale el acuerdo en materia de jornada
Jaboral que para tal efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo dispuesto en
el Reglamento. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Sila
relacién de trabajo termina antes de gue se cumplan sels meses, se pagard la parte
proporcional al tiempo de servicios prestados.

¢) Prima vacacional. Prestacién otorgada al personal que tenga derecho a
vacaciones, consistente en pago de 10 dias de salario, por cada periodo vacacional;
misma que deberd ser pagada en los términas que a continuacion se sefialan:

i. 1er. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de julio.

ii. 1er. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 15 de julio.

ili. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre compensacién el 15 de noviembre.
iv. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 30 de noviembre,
El Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la
prestacion mencionada, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de
la misma.
f) Retenciones al personal pagadas por el Instituto. El componente de
compensacion dispuesto en el Tabulador sera entregado de forma neta al personal,
por lo que las cargas fiscales impositivas aplicables a este componente seran
cubiertas en forma compensatoria por el Insfituto.
g) Fondo de retiro. Prestacion del personal adscrito a los 6rganos centrales del
Instituto, mediante la aportacién patronal a las instituciones que correspondan en
términos de [os convenios que se encuentren vigentes.
II. Extraordinarias y variables
a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos que se otorgan de manera excepcional al personal, en funcién de la
suficiencia presupuestal y en los términos de las disposiciones aplicables. Entre estas

prestaciones estan las siguientes:

i Apoyo para lentes y aparatos auditives. El otorgamiento de esta
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Administracio

prestacion se hara de acuerdo a los criterios siguientes:

. La prestacién es aplicable Gnicamente a las personas servidoras plblicas
en servicio activo en el Instituto, en el periodo comprendido en el
ejercicio presupuestal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2024, con
un contrato por tiempo indeterminado o un nombramiento con
funciones en Oficinas Centrales y Oficina Regional de Juarez.

ll. La prestacién para la adquisicion de lentes y aparatos auditivos se otorga
una vez al afo a cada persona servidora piblica que lo requiera.

fll. La asignacién del recurse se hace mediante reemboiso a las personas
servidoras publicas.

.  Apoyo a la superacién académica. Anualmente se actualiza el documento
de criterios de distribucién del apoyo de becas para estudio del personal del
Instituto para el ejercicio fiscal correspondiente y la Comision de Seguimiento
a las Actividades de Administracién autoriza su aplficacién, por lo gue el
otorgamiento de esta prestacion dependeré de lo establecido en el dictamen
respectivo.

iii. Apoyo con motivo de festividades (dia de la nifiez, dia de la madre, dia
del padre y navidad). El otorgamiento de esta prestacién se harg, en dinero
o en especie, en las fechas establecidas por la DEA en la quincena mas
cercana a la fecha de la festividad.

iv. Compensacién con motivo de jornadas extraordinarias de trabajo en los
procesos electorales. El otorgamiento de esta prestacion se hara al personal
del drgano central del Instituto por un monto no superior a fos 30 dias de
remuneracion, en una sola exhibicién, de acuerdo al Tabulador, una vez
conciuido el Proceso Electoral Local 2023-2024.

v. Estimulos de desempefic correspondiente al personal adscrito al
Servicio Profesional Electoral Nacional. El otorgamiento de esta prestacion
se hara de acuerdo a lo autorizado por el Consejo Estatal.

b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto, las que
por su naturaleza extraordinaria o variable no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del personal y se
aplicaran segun ia situacién financiera del Instituto.

2. El pago de las remuneraciones se hard en moneda de curso legal y
preferentemente a través del sistema electronico de pagos por transferencia o en
cheque nominativo.

3. Por cada pago se enviara via correo electrénico, institucional y/o personal, el
comprobante fiscal correspandiente. De forma excepcional, se pagara directamente
al personal y s6lo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro el
pago podré hacerse a la persona que designe mediante carta poder simple suscrita
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ante dos testigos, a la que se debera agregar copia de identificacion oficial de las
partes intervinientes.

Articulo 10. Politicas de autorizacién de incrementos salariales

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integrardn en el
presupuesto de Egresos que ha de estar vigente el afio inmediato siguiente.

VI. Las politicas de
autorizacién de
incrementos
salariales.

2 Las remuneraciones del Tabuladar Unicamente se incrementaran, en su caso, por
ejercicio fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. E! personal podrd obtener ascensos de puesto gue impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una piaza vacante y el
puesto se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada, y lo
permita la disponibilidad presupuestal. No se podra incrementar el nivel salarial
sefialado en el Tabulador.

Articulo 11. indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones
del personal

Viil. Los indicadores a
ser considerados para
el desarrolio de las
funciones de los
servidores publicos.

1. £] otorgamiento de estimulos al desempefio siempre considerard los
correspondientes al personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Estatuto respectivo.

2. Las prestaciones que contribuyan a la mejora en el desempefio del personal y que
facifiten el ejercicio de sus funciones, deberan otorgarse de acuerdo con los criterios
autorizados por el Consejo Estatal y en funcion de la suficiencia presupuestal.

De la comparacion de las disposiciones normativas detalladas, se observa que se cumple con
los elementos previstos por el articulo 79 de Ley de Presupuesto y en su contenido se
establecen las bases para garantizar los principios a que hace referencia el articulo 127 de la

Constitucién federal.

Asimismo, en el manual se incluyen articulos para regular i} su objeto (regular el atorgamiento
de las remuneraciones al personal del Instituto) i) a quiénes se dirige el manuai (el personal
del Instituto), iii) su @mbito de aplicacion (general y obligatorio al interior de! Institute), iv) la
interpretacién de sus normas (le corresponde a la Presidencia del Consejo Estatal), y v) su

modificacion (se aprobara por el Consejo Estatal).
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Acorde con lo expuesto, a consideracién de este Consejo Estatal, el Manual de Administracion
de Remuneraciones cumple con los elementos previstos por el articulo 79 de la Ley de

Presupuesto.

En conclusion, para este Consejo Estatal, el manual contiene bases y criterios para que el
Instituto pueda otorgar a las personas servidoras publicas una remuneracién proporcional,
adecuada e irrenunciabte por el desempefio de su funcion, atendiendo a los criterios de grado
de responsabilidad y nivel jerarquico, conformea las politicas, practicas, indicadores y fechas
para el pago de remuneraciones ordinarias (salario, compensacion, aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, retenciones pagadas y fondo de retiro) y extraordinarias que en el documento

se prevén.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se emiten los siguientes acuerdos.
5. ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Administracion de Remuneraciones de las
Personas Servidoras Publicas del instituto Estatal Electoral para el Ejercicio

Presupuestal 2024, mismo que obra anexo al presente y forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. La vigencia y aplicabilidad del Manual de Administracion de Remuneraciones
de las Personas Servidoras Publicas del Instituto Estatal Electoral para el Ejercicio
Presupuestal 2024, correspondera para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo dispuesto
en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto, de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua.

TERCERO. Publiquese la presente determinacion y su anexo en el Periédico Oficial del Estado;
en los estrados de este Instituto; asi como en el portal de Internet del Instituto Estatal

Electoral.

CUARTO. Notifiqguese en términecs de ley.



Miércoles 24 de enero de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 21

Asi lo acordé, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la
Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y Consejeros Electorales: Fryda Libertad

Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; Luis Eduardo Gutiérrez Ruiz; \blzlor

Yuri Zapata Leos y Ricardo Zenteno Fernandez en la Primera Sesion Ordinari‘é de dieciochb de
enero de dos mil vemtlcuatro, firmando para constancia, la Consejera Pres;denta Yanko/f)urén
Prieto, y, el Secretario EJe(ytivo quien da fe. DOY FE. };’/f

{ B y / f ¢ g / é/’ ,,f-{{f
Y 7

UBAN PRIETO ARTURO M AGUIRRE
RA PRESIDENTA SEC;E./ R JECUTIVO

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a dieciocho de enero de dos m%l veinticuatro, el suscrito
E

Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presentea ag}uerdo fue aprobado por

veinticuatro. Se expide la presente, con fundamento en I@ dlspuesto pof el articulo 68 BIS, numeral

1, inciso a) de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua. /.

i

/1
ARTURO Mp Z%GUiRRE
SECRET ﬂ FT/JECUTlvo

c// f

CONSTANCIA. Publicada el dia __1 <1 _ de enero de os mil vemt;cu.; ro,alas _{o RO
horas, en los estrados de este Instituto Estatal Electoral aon fundamento n lo dispuesto por el articulo
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_ MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL .

2024



Miércoles 24 de enero de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

INDICE

ARTICULO 1. OBUETO ..o s seeersesseeess et ees s soe ettt
ARTICULO 2. GLOSARIO
ARTICULO 8. SUJETOS ettt
ARTICULO 4, AMBITO DE APLICACION. ..o
ARTIGULO 5. UNIDADES RESPONSABLES ..o o
ARTICULO 6. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
ARTICULO 7. ESTRUCTURA ORGANICA '
ARTICULO 8, CRI“?‘ER]OS L

_ARTICULO 9. LAS PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO...'...' .........................................................
-ARTICULO 10 POL[TICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES .................
-_ARTICULO 11 INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE '

LAS FUNCIONES DELPERSONAL
ARTiCULO 12, lNTERPRETACION

-TRANSITORIOS



24 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024.

Articulo 1. Objeto

Este Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua
y establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de fasremuneraciones al
personal del Instituto.

Articulo 2. Glosario

-Para los efectos de este Manual, se ente_nderé por_: el

L :::Comlsmn de Admlmstramon La Com|5|0n de Segu1m;ento a !as Acthldades de
Admlnlstraclon del Instltuto Estatal Eiectorat de Chthuahua o '

n .'Cons"ejo:E's_tat_a_: : El Cor_i_sejq Estatal del Instituto Estatal E':eétoréi_de Chihuahua.

I, _ ’DF_-_A: .Lé.:DI_re:Cc'i_én Ej._ecutiy'é_de_Adm_I_'rﬁstr_a'c_:I.én del Instituto ES}fatal Electoral de
“Chihuahua. - s . L SRR _

_IV. Ins:tit_l.l_il;o:' El_t_n$titu_to Estat_alll E_Iec_to.réi.ﬁe_()_hi_huahua. '
v _:|___¢y.Elec_:_'to'r:al:_Lé_Léy Electofél del Estado de Chihuahue

V. 'Manuai EI ManuaE de Admmlstramon de Remuneracnones de Ias Personas Serwdoras__ .
Publlcas del Instltuto Estatal Electora] de Chlhuahua : ' '

Vil Personal Personas servidoras pubilcas del Instituto Estatal Electoral de Chlhuahua que

prestan un trabajo personal subordinado a camblo de un salario.

Vill.  Presidencia: El 6rgano directivo de la Presidencia del Instituto Estatal Elect._orall de
Chihuahua. - T | _

IX. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Estat_al Electoral de Chihuahua. |

X. Remuneracion: Toda percepcién monetaria o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
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gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualguier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean

propios del desarrollo del frabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales,
Xl. Tabulador: El instrumento en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel jerarquico, el
salarlo mensual del personal de oflcmas centrales del instltuto Estata[ Electoral de

'_Chlhuahua . ' s ' s
~Articulo 3. Sujetos :
"~ 1.Es SUJeto :det_ pi’é_seh_te Manu_al el personal del Instituto. = - -

_2 Quedan exclundas de las dlsposmlones del presente Manual Ias personas que presten serwc:os
' espec:allzados que sean contratadas para un fm en especn‘lco Ias que no se encuentren descrttas
_en el Tabulador y las que no cuenten con una relacmn de subordlnacmn y vmculac:lon contractual
': con el Instltuto - . K ' R

_Arﬁculq_ 4. Ambito de aplicacion

Las dlsposmlones contemdas en este Manual son de observancsa general y obllgatona aI mterlor
_del Instltuto o ; : S e

Articulo 5. Unidades responsables
Las un_ida_des _responsa_bl_es_de la aplicac_ic‘)n y administracion de las remuneraciones son:

EI Consejo Estatal, conforme alo dlspuesto por los articulos 65 numeral 1) inciso
]j) de Ia Ley Eiectoral y 15 fraccsones XV y XVl del Reglamento '

Il. La Presidencia, conforme a lo dispuesto en Ios articulos 66, numeral 1), incisos ¢) y 1)
de la Ley Electoral y 26, fraccién X1 del Reglamento, y : T

lll. La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Electoral y 34 y 36,
fracciones |, 1, IV, VIII, XII, XXI y XXVII del Reglamento.
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Articulo 6. Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2024 es el aprobado por el Consejo Estatalen
el Acuerdo IEE/CE140/2023.

Articulo 7. Estructura organica

El Instituto se estructura de la forma siguiente:

. - :Organos Centrales: .

o ADeDlrecc.on
; Consejo ESt_a.t.a.l_
.. ;  II._..E:rt_.esi.d_encE:a.l_ '_
i _'Cébif._dina#ién_de la bfi¢ihé.dé :Ia'ere-S'id?”Pia-_ | _:' o
B Ecutvos:
1. _:_.S{.a_crgt.arl'a EJeCutNa |

.i. -Coordinacion del Secretariado.

'-ii' C_Q_prdinacién de_Grqpq_é Etn:i_cqs y Pueblos I'n.d"g_er_’.asl
Il Di_recc:ién Ejecutiva de Admlinistracién.
I1l. Direccidn Ejecutiva dé Organizécién Electoral.
i. Coordinacion de_Q(gahizépién E.lectoral.
IV.Direccién Ejecutiva de Prerrogafivas y Partidos Politicos. -

i. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
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V. Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

i. Coordinacién de Educacion Civica.

ii. Coordinacion de Participacién Ciudadana.
5 T
: .’- - D’recmon Juridlca
'. llDlrecmondeslstemas :.. :. EAE

“lIL. Direccién de Comunicacién Social.

V. Unidad de Trah's_pa'ren_'c_ia,' Aécesé): a E_é _lnform'_ac_mn y .Prof_écc_i_én de Datos

;Ee-.r:s:-’éhéles' G
v :_u.nid'éd d_é..lgu.a_id.éd. q'_e___cs_e_hé{é_,_:be:re:ghbgt%uman_gs y No .Digéi_clsn.fin.‘\'inéc.:ié_n.._ |
Vl Umdad d..e Fiségt_iz..ac.:.i.é.n.nga[; . ' |
V. Ui d ren; RaiorTeloviion: Ot oo,
y ..'VI.II. Uni'dad_de_ \)inqui_é_éié_h COn e".I_ﬁ.lsti:t}:lté.l\_l?éi?néi'El-eCt'éréL _
IX. U_ni.c:.ia.c:f _:dé_ ..Qe_sfién Qe _Qali.da._l..c_:i y [.Viej.q.r_a .C_:.o_n_t_i..nua.._.
X. Unida_d de Archivos. |
i. Unidad de Corresbondencia,
ii. Archivos de tramite, mismbs que estaran adscritas a cada unidad
administrativa del Instituto.

iii. Archivo de Concentracion.
iv. En su caso, Archivo Historico.
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D. De coentrol:
I.  Organo Interno de Control.
i. ‘Areade Mejora de Gestlon Pubhca
i, Area de Auditorla Interna
il _Area de Investlgacmn '

- '_-iv_. ; --Area de Substanctacnon y Resolumon - L

E Defensorla Publlca de Derechos POlltICOS v Electorales de la Cludadanla o
Chlhuahuense U ' ' '

Organos Desconcentrados:
o ;_'-'I.'._'Oﬁcina_Regio_n_al_Juére_z, que funcionaré en forma permanente. -
-I_i. Asambleas dlstrltales cuyas funcnones ias desempenara Ia asamblea munlmpal_
cabecera de dnstrlto en Chlhuahua y Juarez podrén mstalarse ademas asambleas'

dlstrltaies auxmares para coadyuvar en Ias Iabores de computo de elecmones =

: lll Asambleas Mummpales una en cada cabecera mumcnpal que func10naran durante -

eI proceso electoral
V. Las mesas directivas de casilla 0 mesas receptoras de votacion el dia de la
: “eleccién, en procesos electorales; y de la jornada de consulta, en los procesos de
_participacion ciudadana. . i | - |
Articulo 8. Criterios

Los criterios para definir los niveles de remuneracion son:

l. Presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2024, en el rubro de servicios

personales.
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Il. Los sueldos que esta percibiendo el personal.

lll. Los niveles salariales y la asignacién de las percepciones atendiendo a los principios de

igualdad, equidad y objetividad.

V. Atnbucmnes y responsabllldades por puestos emgencuas profesuona[es y tecn;cas asi
_'como del perhl para accedera los mismos. - o

: Arﬁculo;f?i.-_l_-ds practicas y fechas d'e.-pagb_ Lo
1. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones seran las sigu'ié_n_t_e_s;' e
L Ordinarias =

a) Salarlo Percepc&on mensuai como contraprestaclon por sus serwcacs eI cual seré pagado _
: de forma qumcenai eI dla habll mas cercano alos dlas qumce y uitlmo de cadames

b) Compensaci()n Retnbucmn que se otorga para compensar las actividade's__
I _'extraordmanas ylo dzsposnmon de ttempo del personal respecto de sus. actw:dades y
. 'conforme al tabulador respectlvo La compensacson debera ser pagada de formamensuai _

' 'eE dta habil mas proxtmo aI d1a 15 de cada mes. o
- g) Agumaldo Prestacton otorgada aI personai como recohocimiento 8 la labor
desempenada durante ei ano caiendano masmo que debera ser pagada en los termlnosy_

condlc:ones 5|gu1entes

EI personal que tenga una antlguedad minima de un ano FECibII‘é 40 dias saiano Las _

fechas de pago seran en los termsnos S|gu:entes

i. Aguinaldo sobre compensacion: cincuenta por ciento el 15 de noviembrey el

cincuenta por ciento restantes, el 15 de diciembre.

ii. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el 30 de noviembre.
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d)

El Personal con antigliedad menor a un afio, independientemente de que se encuentre
laborando o no a la fecha del pago de la prestacién mencionada, tendra derecho a quese

les pague la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios prestados.

Vacaciones. Prestacion consistente en el goce de 10 dias habiles por cada 6 meses

_Eaborados con las excepcnones que. sefiale el acuerdo en materia de Jomada laboral que
‘para tal efecto apruebe la Pres:denma y en termmos de o dlspuesto en el Reglamento
Las vacauones no podran compensarse con una remuneramon Si la reEamon de trabajo
:'termzna antes de que se cump}an sels meses se pagara Ia parte proporcsonal al tlempode

' ._serwcnos prestados

_ .é).

.Prlma vacac:onal Prestacmn otorgada al personat que tenga derecho a vacamones

conststente en pago de 10 daas cfe salano por cada per:odo vacacaonal m:sma que debera

_ -_ser pagada en los termmos que a contlnuaclon se senalan

f)

g)

-.1.'er. ﬁbéﬁ?dq dé Prima vacacuonalsobre Compensacion _e]_ 15 de:ju|i'q.

:ii. 1__er; F’e.ri_.odq de _P.ri!n_.a_ vac;gc:idhza.l_s.pb_re su_.._el.dg ei 15 de j:ulié.

iii; 2do .Per_ic.)do de PrEma.va_éa.c_::i:dn_él. sobrecompensamon el15denovtembre i
_ IV 2(.:1_0..'I_:_’Iéri'g.3.do .d_e. Prlma vac_.;égié'nal sobre ..s.uejldo .ell 30denowembre :

El Personal que tenga menos de seis meses laborando ala fecha del pago de la prestacmn
mencmnacfa tendran derecho a que se Ees pague Ia parte proporcmnal de Iamlsma

Retenciones al personal pagadas por el Instituto. El componente de compensacion

dispuesto en el Tabulador sera entregado de forma neta al personal, por lo que las cargas

fiscales impositivas aplicables a este__éo_mp_onente seran cubiertas en forma compensatoria

por el Instituto.

Fondo de retiro. Prestacién del personal adscrito a los érganos centrales del Instituto,
mediante la aportacion patronal a las instituciones que correspondan en términos de los

convenios que se encuentren vigentes.
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.

Extraordinarias y variables

a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos

que se otorgan de manera excepcional al personal, en funcién de la suficiencia presupuestal

y en los términos de las disposiciones aplicables. Entre estas prestaciones estan las

siguientes:

i

Apoyo para Ientes y aparatos audltlvos Ei otorgamlento de esta prestamon se hara

de acuerdo a Ios crlterlos s:gwentes

. h . :La prestacmn es apllcabfe unicamente a Ias personas serwdoras publicas en.'-'_
: _serv:mo actlvo en eI Instltuto en el penodo comprendldo en el ejel'ClCIO.-_.
' presupuestal del ‘I de enero al 31 de d|0|embre del 2024 con un contrato por :

"tlempo mdetermmado o un nombramlento con funcrones en Oflcmas Centrales y _

' Oflcma Regmnal de Juarez

L La prestamon para. la adqmsmmn de Ientes y. aparatos audltlvos se otorga una .

vez aI ano acada persona ser\ndora publlca que Eo reqwera

|1 A 'La amgnacron del recurso se hace medlante reembolso a ias personas

senndoras publlcas

- 'Apoyo a Ia superaclon academlca Anualmente se actuahza eI documento de cnterlos _
de. d;stnbumén del apoyo de becas para estudlo del personal deE Instltuto para el ejercmo :
fiscal correspondlente yla Comas;on de Segwmlento a Ias Actl\ndades de Admmzstramon :
'.autonza su aplscacmn por lo que eE otorgamlento de esta prestacmn dependera de Eo .

' 'establec:ldo en el dlctamen respectlvo

Apoyo con motivo de festlwdades (dla de Ia niiiez, dla dela madre dta del padre

¥ navidad). El otorgamlento de esta prestacnon se hara en dlnero oen espeme en las

fechas estabtemdas por la DEA en Ia qumcena mas cercana a ia fecha dela fest;wdad

Compensacién con motivo dejorhadas_extraordin:a_rias _de__fra_ba_jp en Ios_p'rb_cesos
eléctorales. El otorgamiento de esta prestacion se h_aré al pérso_n_al_del érgano central
del Instituto por un monto no superior a los 30 dias de remuneracién, en una sola
exhibicién, de acuerdo al Tabulador, una vez concluido el Proceso Electoral Local 2023-
2024,



32

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024.

v. Estimulos de desempefio correspondiente al personal adscrito al Servicio
Profesional Electoral Nacional. El otorgamiento de esta prestacion se hara de acuerdo

a lo autorizado por el Consejo Estatal.

b) Ofras percepmones de caracter excepmonal autonzadas por el Instltuto las que por su
._naturaleza extraordmana o varlable no constituye un tngreso fijo, reguiar ni permanente por . .
o Que. no forma parte de Ia percepmon ordlnaria del personal y se aplzcaran segun Ia'_
' sﬁuac;on fmancxera del Instltuto |

2. EI pago de ias remuneracrones se hara en moneda de curso Iegal Y preferentemente a traves .

del S|sterna eEectronlco de pagos por transferencra o en cheque nomlna’nvo

3. Por cada pago se envnara vra correo electronlco ms’utucuonal y/o persona] el comprobante.

flscal correspondlente De forma excepcmnal se pagara dlrectamente al personai Y. solo en Ios
casos en que este mposzbzhtado para efectuar el cobro eI pago podra hacerse a ia persona que
des:gne medlante carta poder s;mple suscnta ante dos testlgos a Ia que se debera agregar copla'_ _
de |dent|f|caC|on of:mal de las partes mtervmlentes

Articulo 10. Politicas de autorizacién de incrementos salariales

1.Los mcrementos salanales se determmaran anualmente y se mtegraran en eI presupuesto de
Egresos que ha de estar wgente eI ano mmedlato mgwente

2. Las remunerac:ones del Tabulador unlcamente se mcrementaran en su caso, por gjercicio

ﬂscal y su1eto a dlsponlbtlldad presupuestai

3. El personal podra obtener ascensos de puesto que |mpliquen mayor responsabllldad Jerarqu:a
y nivel salanal cuando exlsta una plaza vacante y el puesto se encuentre en la estructura orgamca
o plantiila de personal autorlzada y Io permlta Ia dlspombiildad presupuestal

4. No se podra incrementar el nivel salarial sefialado en el Tabulador.

Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones del

personal
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1. El otorgamiento de estimulos al desempefio siempre considerara los correspondientes
al personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional, en terminos del Estatuto

respectivo.

2. Las prestacmnes que contnbuyan ala mejora en e! desempeno del personal y que faciliten el

e;erc;cm de sus func:ones deberan otorgarse de acuerdo con ios cntenos autorlzados por el

_Consejo Estatal y en func;on de ta suﬂcsencua presupuestal

Articu_l_o_'1__2_.jinté_rp_retécién_ e

"La Presudenma sera Ia facultada para mterpretar el presente Manual Cualquter modlflcamon [+

-complemento sera aprobado por el Consejo Estatal

TRANSITORiOS o

PRIMERO EI Manual deja sm efectos las dtsposmlones normatlvas lnternas cuyo contenldo se_

oponga al mismo.

SEGUNDO EI Manua] surte sus efectos el dla de su aprobamon y no podra ser aphcado de

manera. retroactlva en perju10|o de! personal



34

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024.

EL SUSCRITO SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE LA PRESENTE COPIA, CONSTANTE DE

j! & FOJAS UTILES POR AMBOS LADOS, CONCUERDA
CON LA DOCUMENTACION QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS
DE ESTE INSTITUTO Y QUE TUVE A LA VISTA. |

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 68 BIS, NUMERAL 1, INCISO I), DE LA LEY
ELECTORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA, A DIECINUEVE DE ENERO DE/DOS MIL
VEINTICUATRO. DOY FE.
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IEE/CE33/2024

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL
CUAL SE MODIFICA LA INTEGRACION DE DIVERSAS ASAMBLEAS MUNICIPALES
EN ATENCION A LA RENUNCIA DE LAS PERSONAS DESIGNADAS PARA OCUPAR
EL. CARGO

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua’
aprueba modificar la integracidn de las asambleas municipales de Batopilas de Manuel
Gémez Morin y Coyame del Sotol, aprobada mediante los Acuerdos IEE/CE167/2023 e
IEE/CE177/2023, en el que se designaron a las presidencias, secretarias, consejerias

electorales y suplencias generales para el Proceso Electoral Local 2023-20242,

Lo anterior, derivadc de que diversas personas presentaron su renuncia para ostentar el
cargo al que fueron designadas. Por tanto, ante dicha circunstancia, se realizan las
sustituciones correspondientes vy se definen las medidas necesarias para el correcto

gjercicio de su funcion electoral.

. ANTECEDENTES

1.1. Acuerdo IEE/CE101/2023. El dieciocho de agosto de dos mil veintitrés®, el Consejo
Estatal emitid el Acuerdo IEE/CE101/2023, por el que aprobd la Convocatoria Ptblica
Incluyente para la integracion de las asambleas municipales del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua para el Proceso Electoral Ordinario 2023- 20244,

1.2. Acuerdo |IEE/CE119/2023. El veintiuno de septiembre, el Consejo Estatal emitié la
nueva Convocatoria, atendiendo a los efectos determinados por el Tribunal Estatal Electoral
de Chihuahua® al resclver el expediente JDC-050/2023.

1.3. Modificaciones a la Convocatoria. El cinco y el catorce de octubre, asi como el

veintinueve de diciembre, el Consejo Estatal emiti6é los acuerdos IEE/CE137/2023,

' En adelante, Consejo Estatal,

2 £n adelante, PEL.

* En adelante, lodas las fechas perlenecen a la anualidad dos mil veintitrés, salvo mencion al contrario.
4 En adelante, Convocatoria,

% En adelante, Tribunal.
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[EE/CE141/2023 e IEE/CE195/2023 por los que se realizaron diversas modificaciones a la
Convocatoria.

1.4. Acuerdo IEE/CE167/2023. El uno de diciembre, el Consejo Estatal aprobd el Dictamen
Final de la Comisién Temporal para el Seguimiento de la Integracién de Asambleas
Municipales y Distritales Auxiliares para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024° y, en
consecuencia, designd a las personas gue integrarfan las sesenta y siete asambleas

municipales para el PEL.

1.5. Toma de protesta. E! cuatro de diciembre se tomé protesta a las personas titulares de
los cargos de presidencia y secretaria de la Asamblea Municipal de Batopilas de Manuel

Gomez Morin.

1.6. Modificaciones a las asambleas municipales. El ocho, dieciséis y veintinueve de
diciembre, asi como el doce de enero de dos mil veinticuatro, a través de [os Acuerdos
IEE/CE177/2023, IEE/CE181/2023, IEE/CE195/2023 e IEE/CE24/2024 el Consejo Estatal
aprob6 la modificacion respecto a la integracién de diversas asambleas municipales, en
atencion a la renuncia o imposibilidad de diversas personas para ostentar distintos cargos

a los que fueron designados.

1.7. Renuncias. El once y dieciséis de enero de dos mil veinticuatro se presentaron ante el

Instituto Estatal Electoral de Chihuahua’ las renuncias de las siguientes personas:

e FECHAD§
S ] Y RESENTAGION DE’
ASAMBLEAMUNOIPAL 1o O 1 RENUNCIAY "

BATOPILAS DE MANUEL AURORA PORTILLO
GOMEZ MORIN CERVANTES SECRETARIA 16/01/2024
ALMA LORENA SUPLENCIA
COYAME DEL SOTOL CERVANTES ORTEGA GENERAL 11/01/2024

1.8. Dictamen e informe de renuncia. E| dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, la

titular de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral del Instituto®, a través del

8 £n adetante, Comisidn.
? En adelante, Instituto.
8En adelante, DEOE.
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Interoficio I-IEE-DEOE-014/2024, remitié a la Secretaria Ejecutiva el dictamen en el cual
ponderd la valoracién de las personas integrantes de la Asamblea Municipal de Batopilas
de Manuel Gémez Morin, con el fin de realizar una propuesta de la sustitucion
correspondiente, asi como informé la renuncia de una persona titular del cargo de suplencia

general del 6rgano desconcentrado de Coyame del Sotol.
COMPETENCIA

Este Consejo Estatal cuenta con la atribucion expresa de aprobar la sustitucion de las
personas que integran las asambleas municipales, por lo que es competente para
modificar la designacién, realizada mediante los Acuerdos |EE/CE167/2023 e
IEE/CE177/2023, de los 6rganos desconcentrados de Batopilas de Manuel Gomez Moriny
Coyame dei Sotol para el PEL.

Lo anterior, de conformidad con la Base 11 de la Convocatoria; los articulos 65, numeral 1,
incisos a), |} y o), de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua®; y 7, 19, numeral 1, 20,
parrafo 1, inciso a), y 22, numeral 4, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional

Electoral®.

JUSTIFICACION NORMATIVA

3.1. De los organos desconcentrados del instituto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51, numeral 1, fracciones | y il, de la Ley
Electoral, el Instituto tiene su domicilio en la capital del estado y ejercera sus funciones en
todo el territorio estatal a través de 6rganos centrales de caracter permanente y 6rganos

desconcentrados de carécter transitorio.

En lo que interesa a la presente determinacién, los érganos desconcentrados que forman

parte del Instituto son los siguientes:

9 En adelante, Ley Electoral.
® £n adelante, Reglamento de Elecciones.
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a) Asambleas distritales, cuyas funciones las desempefiara la asamblea municipal cabecera
de distrito; y

b) Asambleas municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran durante el

proceso electoral.
3.2. De la integracion de las asambleas municipales

Con vista en lo dispuesto en el articulo 77, numerales 1, 2 y 3, de la Ley Electoral, la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral es dirigido en los municipios por
las asambleas municipales, las cuales son organos que forman parte del Instituto y

dependeh administrativamente de la Presidencia del Consejo Estatal.

Su actuar se realiza en observancia de los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad, independencia y maxima publicidad, asi como el respeto a los derechos

humanos, particularmente los de caracter politico y electoral.

Asimismo, se establece que en aquellos municipios cuya cabecera sea ademas sede de un
distrito electoral local, el proceso electoral correspondiente a las diputaciones por el
principio de mayoria relativa sera organizado y dirigido por la asamblea municipal

respectiva, la que para este efecto tendra el caracter de asamblea distrital.
Aunado a lo anterior, también se considera en la legislacion la posibilidad de crear
asambleas distritales en los municipios de Chihuahua y Juarez, con integracion de drgano

municipal, para coadyuvar con las labores de cémputo de las elecciones.

En este sentido, el articulo 77, numerales 4 y 5, de la Ley Electoral delinea la forma en que

se integraran de los 6rganos desconcentrados del Instituto.
a) Asambleas de los municipios que son cabecera de distrito electeral local:

Una consejeria que ocupe la presidencia, con derecho a voz y voto.
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Una secretaria, con derecho a voz, que sera de género distinto al de la presidencia segun
corresponda, en cumplimiento al principio de paridad constitucional'.

Seis consejerias electorales, con derecho a voz y voto.

Representaciones de los partidos politicos con registro ante el Instituto y, en su caso, de

candidaturas independientes, con derecho a voz.
Por cada una de las personas integrantes se designara una suplencia.
b) Asambleas de los municipios que no son cabecera de algin distrito electoral local:

Una consejeria que ocupe la presidencia, con derecho a voz y voto.

Una secretarfa, con derecho a voz, que sera de género distinto al de |la presidencia segun
corresponda, en cumplimiento al principio de paridad constitucional. ‘

Cuatro consejerias electorales, con derecho a voz y voto.

Representaciones de los partidos politicos con registro ante el Instituto y, en su caso, de

candidatos independientes, con derecho a voz.
Por cada una de las personas integrantes se designara una suplencia.

3.3. Procedimiento de seleccion de las personas integrantes de las asambleas

municipales para el PEL

En el Acuerdo IEE/CE167/2023 se especific el procedimiento seguido para la seleccion de
las personas integrantes de las asambleas municipales para el PEL, el cual se sintetiza a

continuacion:

Inscripcion de aspirantes. En el periodo destinado para tal fin -en forma fisica y
electronica- las personas interesadas presentaron la documentacién precisada en la
Convocatoria sobre los requisitos de elegibilidad establecidos en la normativa aplicable para

ocupar los cargos enunciados.

% Articuio 41, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La ey determinara las
formas y medalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalenies en las entidades faderativas.
En la integracién de los organismos auténomos se observara el mismo principio.
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b)

c)

d)

Curso de capacitacion en materia electoral. En el plazo destinado para ese efecto, las
personas interesadas en integrar uno de los sesenta y siete organos desconcentrados de
este Instituto realizaron un curso de capacitacién en materia electoral en dos modalidades

determinadas por este Consejo Estatal.

Verlflcacmn de reqmsntos Iegales y elaboracién de listas de asplrantes En lo
correspondiente a dicha fase, se revisd que las personas asplrantes efectivamente hubieran
exhibido la totalidad de la documentacién solicitada en la Ley Electoral el Reglamento de
Elecciones y la Convocatoria, asi como que efectivamente cumplieran las condicionantes
sefialadas en dicha normativa; luego, quienes reunieron tales calidades pasaron a la fase

de entrevista y valoracion curricular.

Conformacién y envio de expedientes al Consejo Estatal para su revision y
observaciones a las listas de personas propuestas. En esta fase la Comision, con el
auxilio de las areas competentes del Instituto, elaboraron un expediente por cada persona

aspirante que cumplié con los requisitos para pasar después a la etapa de entrevista.

Entrevista y valoracién curricular. En esta etapa del procedimiento de seleccion, las
consejerias electorales de este Instituto, asistidos por funcionariado de dicho ente publico,
realizaron el andlisis curricular y entrevista de cada una de las personas aspirantes a fin de
determinar su perfil e idoneidad para el desempefio del cargo al cual se postularon,
considerando los parametros establecidos en la Ley Electoral, el Reglamento de Elecciones

y la Convocatoria.

En ese orden de ideas, el veintisiete de noviembre, la Comisién ém—itié dicfamen en el que
se valoraron los elementos antes descritos y elabord una propuesta para la designacion de
las personas integrantes de las sesenta y siete asambleas municipales de este Instituto, asi
como de un’listado de 'suplencias generales en cada uno de ellos, dictamen que fue
aprobado, previa nhodificacién é! listado propuesto por la Comisién, esto, por parte de este
Consejo Estatal, a traves del Acuerdo IEE/CE167/2023. 7
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Lo anterior, al estimarse que las personas que resultaron seleccionadas, tanto propietarias
como suplentes, cuentan con los conocimientos necesarios para el desempefio adecuado

de las funciones que la legislacién atribuye a las asambleas municipales de este Instituto.

Ahora bien, del marco juridico vigente, asi como de la determinacién en andlisis, se advierte
que las personas seleccionadas como suplentes generales se encuentran habilitadas para
ser designadas para cualquiera de los cargos que integran las respectivas asambleas
municipales, en el evento de que se presente alguna eventualidad o contingencia que
impida la completa conformacién de esas autoridades desconcentradas, tal y como

acontece la especie.
3.4. Sustituciones

La Base 11 de la Convocatoria dispone que las sustituciones deberan realizarse con las
personas que fueron designadas por el Consejo Estatal, que a su vez seran relevadas por

una persona de |a lista de reserva, debiendo cuidar en tode momento la paridad de género.

A su vez, establece que, para la nueva designacion, se debera corroborar la disponibilidad
de las personas suplentes en la lista de reserva para ocupar el cargo y la persona suplente

que pase a la presidencia, a la consejeria o a la secretaria debera aceptar su designacion.
MOTIVACION
4.1. Contexto de la conformacion de las asambleas municipales

Como se ha referido en este acuerdo, el primero de diciembre el Consejo Estatal designo
a las personas que integrarian las sesenta y siete asambleas del Instituto y la lista de
reserva de personas gue, en caso de que existiera una vacante, podrian ocupar el cargo,
conforme a lo estipulado en el Acuerdo IEE/CE167/2023.

No obstante, como se mencioné en los Antecedentes, el once de enero del dos mil
veinticuatro se recibid la renuncia de Alma Lorena Cervantes Ortega como fitular de una

suplencia general en la Asamblea Municipal de Coyame del Sotol.
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b}

Por otra parte, el dieciséis de enero pasado, Aurora Portillo Cervantes renuncid a su
designacion como secretaria de la Asamblea Municipal de Batopilas de Manuel Gomez

Morin.

En consecuencia, ante la vacancia de una persona integrante de una Asamblea Municipal
con motivo de su renuncia al cargo para el que fue designada, se configura la obligacion de

este Consejo Estatal para realizar la sustitucion correspondiente.

Por su parte, como se hizo referencia en el apartado de Antecedentes, el dieciséis de enero
de dos mil veinticuatro, la DEOE remitié un dictamen en el cual realizé la ponderacion y
valoracion de las personas integrantes de la Asamblea Municipal Batopilas de Manuel
Gémez Morin con el fin de realizar una propuesta para sustituir a [a persona gque presentd

la renuncia del cargo para el que fue designada.

Asf las cosas, para realizar |as sustituciones, tomando como base el Dictamen emitido por
la DEOE, este Consejo Estatal debe considerar los resultados de la valoracién curricular y

la entrevista a las personas aspirantes, asi como los siguientes principios:

Paridad de género y acciones afirmativas. En este rubro, resulta necesario que las
personas nombradas no afecten el principio de paridad y, en su caso, los espacios

reservados para personas pertenecientes a grupos en situaciéon de vulnerabilidad; y'

Pluralidad e integracién multidisciplinaria. Ya que las asambleas municipales
constituyen 6rganos ciudadanizados, por lo que se debe privilegiar fa seleccion de personas
que otorguen al érgano un perfil democratico y plurél, es decir, una conformacion de
personas con ocupaciones y/o conocimientos en distintas actividades, materias o areas,

con la finalidad de enriguecer la vision de fa autoridad desconcentrada.

En ese sentido, se reitera que son los principios de pluralidad, integracién multidisciplinaria

y paridad de género, asi como la implementacién de acciones afirmativas, los que fijan el

12 En refacién con la sentencia dictada por ¢l Tribunal en el expediente de clave JDC-050/2023, se reconoce como gerspnas
en situacién de vulnerabilidad, entre ofras, a personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+, con discapacitdad,
indigenas, adultos mayores, afromexicanas, migrantes y jévenes, o bien, a aquellos grupos que pudieren ser considerados
desaventajados aparte de los antes sefialados, debiendo en todo caso observar la paridad de género.
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criterio de este 6rgano para determinar quién debe ocupar determinado cargo, a fin de
guardar el equilibrio buscado desde un inicio en la integracion de las asambleas

municipales.

4.2, Decisién

Con base en las listas aprobadas mediante los Acuerdos IEE/CE167/2023 e
IEE/CE177/2023, asi como de conformidad con el Dictamen presentado por la DEOE, este
Consejo Estatal realizé la ponderacién conducente, tomando en cuenta el expediente de
cada persona participante, los principios referidos y los perfiles de las personas, por lo que

se determiné que las sustituciones se realizaran como a continuacién se indica.

En la Asamblea Municipal de Batopilas de Manuel Gomez Morin, la persona titular de una

suplencia general, Brayan Eduardo Castillo Cardenas, tomara el cargo de la secretaria del

érgano desconcentrado, como a continuacion se expone:

MARIDELIA CRUZ
ESTRELLO PRESIDENCIA
AURORA PORTILLO :
CERVANTES SECRETARIA
ELDA JAZMIN SOTO CONSEJERIA
TORRES ELECTORAL
MARIA ERENDIDA CONSEJERIA
DOMINGUEZ URIAS ELECTORAL
MARIA OLIVIA GILL CONSEJERIA
ORTIZ . ELECTORAL
AGATA GISSEL CONSEJERIA
MORALES FELIX ELECTORAL
BRIANDA SOFIA SUPLENCIA
BALDERRAMA EGUIS GENERAL
BRAYAN EDUARDO SUPLENCIA
CASTILLO CARDENAS 'GENERAL
BRENDA PATRICIA SUPLENCIA
ISLAS DIAZ GENERAL
LINETH DANIELA SUPLENCIA
TORRES MORALES GENERAL
. RENE HERNANDEZ SUPLENCIA
' CASTILLD GENERAL
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Con respecto a la Asamblea Municipal de Coyame del Sotol, la renuncia se trata de una
persona titular de suplencia general, por lo que no es necesario realizar una sustitucion en
la conformacién de dicho 6rgano y se procede a suprimir el nombre de Alma Lorena

Cervantes Ortega de la lista de integracién, como se muestra a continuacion: -

il

Miércoles 24 de enero de 2024.

Cargc

ALONDRA RAMOS oy
SAUGEDA PRESIDENCIA
ANGELICA JUAREZ
GARCIA SECRETARIA
MARIA CONCEPCION CONSEJERIA
ALARCON MUNIZ ELECTORAL
ANA VICTORIA VEGA CONSEJERIA
RAMIREZ ELECTORAL
SERGIC NAVARRETE CONSEJERIA
RAMIREZ ELECTORAL
CLAUDIA MARGARITA CONSEJERIA
FRANGCO JAUREGUI ELECTORAL
ALMA LORENA SUPLENCIA
CERVANTES ORTEGA GENERAL
DANIELA SOSA SUPLENCIA
CERVANTES GENERAL
ADILENE VEGA SUPLENCIA
RAMIREZ GENERAL
ABIGAIL SALGADO SUPLENCIA
SANTILLAN GENERAL
BEéSDSF’ggSéA SUPLENCIA
: . GENERAL
HERNANDEZ ‘

Ahora bien, conforme a la nueva configuracion de las asambleas sefialadas, se advierte
gue cumplen con el principio de paridad de género en su integracion, pues existe una

mayoria de mujeres.

En virtud de lo anterior, se advierte que la propuesté de sustitucion y modificacion a la
integracion de las asambleas municipales de Batopilas de Manuel Gémez Morin y Coyame
del Sotol cumplen con las medidas para garantizar ia paridad de género previstas en la
Convocatoria. o

Lo anterior es acorde con la Base 7, incisos a), b) y f), de la Convocatoria para la integracion

de asambleas municipales y se cumple con las obligaciones en materia de igualdad material
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b)

c)

d)

f)

g}

en la inclusién de personas en situacion de desventaja en la integracion de organos

desconcentrados del Instituto.

5. EFECTOS DE LA MODIFICACION DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES

En virtud de las consideraciones precisadas en el apartado anterior, se emiten los efectos

siguientes;

Se aprueban las renuncias presentadas en virtud de que fueron ratificadas ante personas

funcionarias electorales habilitadas con fe publica del Instituto.

Se designa al cargo de secretarfa de [a Asamblea Municipal de Batopilas de Manuel Gémez
Morin a Brayan Eduardo Castillo Cardenas, de conformidad con el articulo 65, numeral 1,

inciso ), de la Ley Electoral.

Se ordena a la Presidencia del Consejo Estatal que emita el nombramiento a Brayan
Eduardo Castilio Cardenas como titular de la secretaria de la Asamblea Municipal de
Batopilas de Manuel Gémez Morin.

Se ordena a las asambleas municipales de Batopilas de Manuel Gémez Morin y Coyame
del Sotol de este Instituto que notifiquen el presente acuerdo a las personas enlistadas en
las tablas A y B, insertas en el apartado 4.2 del presente acuerdo.

Las personas designadas, segun el cargo que ostenten, tendran las facuitades y
obligaciones previstas en el articulo 83 de la Ley Electoral, asi como las prerrogativas que

le sean aplicables.

Se declara que la duracién del cargo de las personas designadas comprendera desde la

aprobacion de este acuerdo hasta la clausura de la asamblea municipal correspondiente.

Se vincula a la Direccién Ejecutiva de Administracion de este Instituto para que realice las
gestiones necesarias para que a las personas designadas se les otorgue por el periodo de
su cargo una remuneracién adecuada e irrenunciable atendiendo a los criterios de grado

de responsabilidad y nivel jerarquico, con base en el tabulador de salarios del Instituto.
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h) Se vincula a la DEOE para que, en los casos gue resulta aplicable, solicite a las personas
designadas la entrega de su solicitud de registro original y la documentacién remitida

electrénicamente.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se dictan los siguientes acuerdos.
6. ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba modificar la integracion de las Asambleas Municipales de
Batopilas de Manuel Gémez Morin y Coyame del Sotol aprobada mediante los Acuerdos
IEE/CE167/2023 e IEE/CE177/2023.

SEGUNDO. Se aprueba la designacién de Brayan Eduardo Castillo Cardenas como

titular de la secretaria de la Asamblea Municipal de Batopilas de Manuel Gomez Morin.

'~ TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, conforme a
sus facultades, haga del conocimiento de las areas involucradas los efectos precisados en

el apartado 5 de este acuerdo, ademas de velar el cumplimiento y ejecucion de estos.

CUARTO. Témese la protesta de ley a la persona designada por parte de la Presidencia
de la Asamblea Municipal de Batopilas de Manuel Gémez Morin.

QUINTO. Publiquese la presente determinacién en el Periédico Oficial del Estado de

Chihuahua y en los estrados y la pagina oficial de internet de este Instituto.

SEXTO. Comuniquese al Instituo Nacional Electoral y al Tribunal Estatal Electoral de
Chihuahua.

Notifiguese en términos de Ley.
Asillo acordo, e Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de

la Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y Consejeros Electorales:

Fryda Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; Luis
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Eduardo Gutiérrez Ruiz; Victor Yuri Zapata Leos y Ricardo Zenteno Fernandez en la /
Prlmera Sesidn Ordlnarla de dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, flrmando para //

constancia, la Consejera Presidenta: Yanko Duran Prieto, y, el Secretario Eje _’_uttvo quien

| \J\}\

k

i

|-
\XA% URAN PRIE o\
co RAPRESIDE T

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a dieciocho de enero de dos mil \jgeinticuatro, el

suscrito Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el présente acuerdo

fue aprobado por el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral ’or unanimidad de votos

de las Consejeras y los Consejeros Electorales en la Prime a Sesion Ordinaria, de
dieciocho de enero de dos mil veinticuatro. Se fxplde la pres nte con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 68 BIS, numeral 1, mc‘fc a) de Ia ey Electoral del Estado de
Chihuahua.

ARTURO MUROZ
SECRETARI
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IEE/CE34/2024

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL QUE
SE DETERMINAN LOS TOPES DE GASTOS DE CAMPANA QUE PODRAN EJERCER LOS
PARTIDOS POLITICOS, ALIANZAS ELECTORALES Y CANDIDATURAS A CARGOS DE
ELECCION POPULAR EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024

1. ANTECEDENTES

1.1. Acuerdo IEE/CE123/2023. El veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, este Consejo
Estatal del instituto Estatal Electoral' emitié el Acuerdo de clave IEE/CE123/2023, mediante el cual
aprobé el Plan Integral y Calendario del Proceso Electoral Local 2023-2024 .2

En la actividad 242 de dicho calendario se precisé que, a més tardar el treinta y uno de marzo de
dos mil veinticuatro®, este Consejo Estatal aprobaria los topes de gastos de campaia para las

elecciones a diputaciones, integrantes de ayuntamientos y sindicaturas para el PEL,

1.2, Informacion de corte de padrén electoral. El nueve de enero, la Junta Local Ejecutiva def
Instituto Nacional Electoral® mediante Oficio INE/JLE/CHIH/0043/2024 proporciond el padrén

electoral con corte al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés,

1.3. Unidad de Medida y Actualizacion. El diez de enero fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion® el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion® vigente para el afio dos mil

veinticuatro, por el importe de $108.57 (ciento ocho pesos 57/100 moneda nacional).
2. COMPETENCIA

Este Consejo Estatal es competente para determinar el monto maximo de gastos de campafa que
se podran erogar por candidatura y tipo de eleccién en el PEL, toda vez que es el 6rgano de
direccién superior del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua’, responsable de vigilar el

cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y que cuenta

! En adelante, Consejo Eslatal.

? En adelante, PEL.

® Todas las fechas carresponden al afic dos mil veinticuatro, salve mencian en contrario.

* En adelante, INE.

® Consultable en: hitps:iiwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=567140858&fecha=10/01/2024#gsc.tab=0.
°En adelante, UMA.

7 En adefante, Instituto.
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entre sus atribuciones con las de garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los
partidos politicos y de las personas con una candidatura; dictar todas |las resoluciones gue sean
necesarias a fin de hacer efectivas las disposiciones de la ley en la materia; y determinar los topes

maximos de gastos campafia por candidatura y tipo de eleccion.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado C, numeral 1, y 1186, fraccion
IV, inciso ¢), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos?; 36, séptimo parrafo,
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua®; 47, numerales 1y 2, 50, 52, 65, numeral 1,
incisos b), 0) y w), y 119, de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua'®.

3. JUSTIFICACION NORMATIVA

El articulo 118, numeral 1, de la Ley Electoral establece que los gastos que realicen los partidos
politicos, las coaliciones y candidaturas en la propaganda electoral y las actividades de campania,
no podran rebasar los topes que para cada eleccién acuerde el Consejo Estatal, en base a jos

[imites establecidos en dicha Ley.

Luego, el numeral 2 del articulo referido sefiala que dentro de los topes de gastos de campafia

quedan comprendidos los conceptos siguientes:

a) Gastos de propaganda que comprenden los realizados en bardas, mantas, volantes,
pancartas, equipos de sonido, eventos politicos realizados en lugares alquilados,
propaganda utilitaria y otres similares;

b) Gastos operativos de la camparia que comprenden los sueldos y salarios del personal
eventual, arrendamiento eventual de bienes muebles e inmuebles, gastos de transporte de
material y personal, vidticos y otros similares;

c) Gastos de propaganda en diarios, revistas y otros medios impresos que comprenden los
realizados en cualquiera de esos medios, tales como inserciones pagadas, anuncios

publicitarios y sus similares, tendentes a la obtencidn del voto. En todo caso, tanto el partido

8 En adelante, Constitucion Federai.
 En adetante, Constitucion Local.
0 En adelante, Ley Electoral.
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y candidatura contratante, como el medio impreso, deberan identificar con toda claridad
gue se trata de propaganda o insercién pagada; y

d) Gastos de produccién de los mensajes para radio y televisién que comprenden los
realizados para el pago de servicios profesionales; uso de equipo técnico, locaciones o

estudios de grabacién y produccion, asi como los demas inherentes al mismo objetivo.

Asimismo, el numeral 3 del precepto legal en trato dispone que no se consideraran dentro de los
topes de campafia los gastos que realicen los partidos para su operacién ordinaria y para el

sostenimiento de sus 6rganos directivos y de sus organizaciones.

Ahora bien, el articulo 119, numeral 1, inciso a), fracciones I, Ill, y IV, de la Ley Electoral dispone
que en la determinacion que al efecto emita el Consejo Estatal sobre topes de gastos de campafia

debera aplicar las reglas siguientes:

a) Para la eleccion de diputaciones de mayoria relativa, el que resulte de multiplicar el valor
diario del 25% de la UMA, por el niimero total de ciudadanas o ciudadanos inscritos en el
padrén electoral en el distrito del que se trate, con corte al treinta y uno de diciembre del

afio anterior aj de la eleccion.

b) Para la eleccién de ayuntamientos, el que resulte de multiplicar el valor diario del 25% de
UMA, por el niimero total de ciudadanas o ciudadanos inscritos en el padron electoral del
municipio del que se trate, con corte al treinta y uno de diciembre del afio anterior al de la
eleccién. En ningun caso el tope maximo de una eleccion de ayuntamiento podra ser

inferior a 2,000 veces el valor diaric de la UMA vigente.

¢) Para la eleccién de sindicaturas, el que resulte de multiplicar el valor diario del 15% de
UMA, por el nimero total de ciudadanas o ciudadanos inscritos en el padrén electoral del
municipio del que se trate, con corte al treinta y uno de diciembre del afio anterior al de la
eleccién. En ningun caso el tope maximo de una eleccién de sindica ¢ sindico podra ser

inferior a 1,000 veces el valor diario de la UMA vigente.
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4. CALCULO DE TOPES DE GASTOS DE CAMPANA

Conforme a lo expuesto, se procede a determinar los topes de gastos de campafia por tipo de
elecci6n, con base en el valor diario de la UMA para el afio dos mil veinticuatro, el cual corresponde
a la cantidad de $108.57 M.N. (ciento ocho pesos 57/100 M.N.)" y el corte de padron electoral del
estado con corte al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual asciende a 3,084,412

(tres millones ochenta y cuatro mil cuatrocientos doce)'?,

4.1. Tope de gastos de campafa para diputaciones locales

Para calcular el importe en cada uno de los veintidds distritos electorales uninominales que
conforman la entidad federativa es necesario multiplicar el 25% del valor diario de la UMA, por el
nimero total de ciudadania inscrita en el padrén electoral del distrito del que se trate, con corte al

treinta y uno de diciembre del afio anterior al de la eleccion, como se ilustra a continuacion:

1 NUEVO CASAS GRANDES 126,909 27.1425 $ 3,444,627.53
2 JUAREZ 121,602 27.1425 ) 3,300,582.29
3 JUAREZ 158,598 27.1425 $ 4,304,773.36
4 JUAREZ 163,272 27.1425 $ 4,431,610.26
5 JUAREZ 141,557 27.1425 $ 3,842,210.87
6 JUAREZ 145,266 27.1425 $ 3,942,882.41
7 JUAREZ 140,927 27.1425 3 3,825,111.10
8 JUAREZ 126,260 27.1425 $ 3,427,012.05
9 JUAREZ 133,766 27.1428 $ 3,630,743.66
10 JUAREZ 116,514 27.1425 $ 3,162,481.26
11 MEOQUI 143,977 27.1425 $ 3,907,895.72
12 CHIHUAHUA 142,240 27.1425 $ 3,860,7459.20
13 GUERRERO 143,919 27.1425 $ 3,806,321.46
14 CUAUHTEMOC 145,248 271425 5 3,842,353.84
15 CHIHUAHUA 174,768 27.1426 $ 4,743,640.44
16 CHIHUAHUA 158,387 27.14256 $ 4,299,019.16

YCuya vigencia iniciara el uno de febrero, por lo que sera la vigente para el periodo en que se aplicard, esto es, la etapa de
campanias que abarca del veinticince de abril al veintinueve de mayo.

12 Cantidad en la cual no se contempla el padrén de ciudadania que residen en el extranjero, toda vez que en términos de los ariculos
257, numeral 1, inciso g), y 181, numeral 1, inciso b}, de 1a Ley Electoral, en relacion con el diverso 142 del Reglamento de Fiscalizacion
del INE, esta prohibido que los partidos politicos y candidaturas realicen actos de campafia electoral en el extranjero.



52

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 24 de enero de 2024.

3,670,073.14

17 ‘ CHIHUAHUA, 135,215 27.1425 $

18 CHIHUAHUA 146,214 27.1425 $  3,868,613.50

18 DELICIAS 123,851 27.1425 $ 3,361,625.77

20 CAMARGO 126,614 27,1425 $ 3,436,620.50

21 HIDALGO DEL PARRAL 139,041 27,1425 $ 3,773,920.34
$

22 GUACHOCHE 130,266 27.1425 -3,535,744.91

4.2. Tope de gastos de campafia para integrantes de Ayuntamientos

Para calcular el importe para integrantes de Ayuntamientos en cada uno de los sesenta y siete
municipios que conforman la entidad federativa es necesario multiplicar el 25% del valor diario del
UMA, por el numero total de ciudadania inscrita en el padrén electoral del municipio del que se

trate, con corte al treinta y uno de diciembre del afio anterior al de la eleccién.

Asimismo, en ningln caso el tope maximo de gastos para una eleccién de integrantes de
ayuntamientos podra ser inferior a 2,000 veces el valor diario del UMA, esto es, a la cantidad de
$217,140.00 M.N. (Doscientos diecisiete mil ciento cuarenta pesos 00/100 moneda nacional), por
lo que, en caso de que el calculo de la formula aritmética establecida en el parrafo anterior arroje
una cantidad inferior en algiin municipio, se tomara este Gltimo importe como tope de gastos de

campafia.

El calculo se ilustra a continuacion;



Miércoles 24 de enero de 2024.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

53

1 AHUMADA 10,157 27.1425 3 275,686.37 $ 275,686.37
2 ALDAMA 23,377 27.1425 $ 634,510.22 $ 634,510.22
3 ALLENDE 7,364 27.1425 $ 199,877.37 § 217,140.00
4 AQUILES SERDAN 15,675 27.1425 $  425,458.69 $ 425458.69
5 ASCENSION 20,709 27.1425 $ 562,094.03 $ 562,094.03
6 BACHINIVA 5,950 27.1425 $ 161,497.88 $ 217,140.00
7 BALLEZA 13,845 27.1425 $ 375,787.91 $ 375787.01
8 BATOPILAS 8,127 271425 $ 220,587.10 $ 220,587.10
9 BOCOYNA 21,649 27.1425 $ 587,607.98 $ 687,607.98
10 BUENAVENTURA 20,331 27.1425 $ 551,834.17 $ 551,834.17
il CAMARGO 41,122 27.1425 $ 1,116,153.89 $ 1,116,153.89
12 CARICHI 7,969 27.1425 $ 216,298.58 $  217,140.00
13 CASAS GRANDES 12,146 27.1425 § 329672.81 $ 329,672.81
14 CORONADO 1,897 27.1425 $ §1,488.32 $  217,140.00
15 COYAME DEL 80TOL 2,260 27.1425 $ 61,342.05 $  217,140.00
16 LA CRUZ 3,749 27.1425 $ 101,757.23 $ 217,140.00
17 CUAUHTEMOC 145,248 27.1425 $ 3,942,393.84 $3,942,393.84
18 CUSIHUIRIACHI 5,586 27.1425 $ 1651,618.01 $ 217,140.00
19 CHIHUAHUA 756,824 27.1425 $ 20,542,095.42 $20,542,095.42
20 CHINIPAS 5,042 27.1425 $ 136,852.49 $ 217,140.00
21 DELICIAS 123,851 27.1425 $ 3,361,62577 $ 3,361,625.77
22 DR. BELISARIO DOMINGUEZ 3,287 27.1425 $ 29,217.40 $ 217,140.00
23 GALEANA 5,590 27.1425 $ 161,726.58 $ 217,140.00
24 SANTA ISABEL 4,706 271425 $ 127,732.61 $ 217,140.00
25 GOMEZ FARIAS 6,856 27.1425 $ 186,088.98 $ 21 7,140.00
26 GRAN MORELOS 3,344 27.1425 $ 90,764.52 $ 217,140.00
27 GUACHOCHI 37,697 27.1425 $ 1,020,476.57 $1,020,476.57
28 GUADALUPE 4,847 27.1425 $ 131,559.70 $ 217,140.00
29 GUADALUPE Y CALVO 33,283 27.1425 $ 803,383.83 $ 903,383.83
30 GUAZAPARES 6,934 27.14258 $ 188,206.10 $  217,140.00
3t GUERRERO 30,821 27.14256 $ 836,558.99 $ 836,558.99
32 HIDALGO DEL PARRAL 91,524 27.1425 $ 2.484,190.17 $ 2,484,190.17
33 HUEJOTITAN 1,543 27.1425 $ 41,880.88 $ 217,140.00
34 IGNACIO ZARAGOZA 5,378 27.1425 $ 145,972.37 $ 217,140.00
35 JANOS 8,843 27.1425 $ 240,021.13 $ 240,021.13
36 JIMENEZ 31,195 27.1425 $ 846,710.29 $ 846,710.28

3 Los datos resaltados son inferiores al limite de 2,000 veces de la UMA,
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MUN:éil'ﬁifo.'- ‘TOPE DE:GASTODE
37 JUAREZ 1,247.763 27.1425 $ 33,867,407.23 $33,867,407.23
38 JULIMES 5,018 271425 $  136,201.07 $ 217,140.00
39 LOPEZ 3,653 271425 $  98,151.55 $  217,140.00
40 MADERA 20,554 27.1425 $  557,886.95 $ 557,886.95
41 MAGUARICHI 1206 271425 $§  32,733.86 $  217,140.00
42 MANUEL BENAVIDES 2,236 271425 $  60,890.63 $  217,140.00
43 MATACHI 2,633 271425 $  71,466.20 $ 217,140.00
44 MATAMOROS 4,137 27.1425 $  112,288.52 $  217,140.00
45 MEOQUI 37,988 27.1425 $ 1,031,089.29 $ 1,034,089.29
46 MORELOS 5,399 27.1425 $  146,542.36 $  217.140.00
47 MORIS 3,720 27.1425 $  100,970.10 $  217,140.00
48 NAMIQUIPA 20,765 27.1425 $  563,614.01 $ 563,614.01
49 NONOAVA 2,920 27.1425 $  79,256.10 $  217,140.00
50 NVO. CASAS GRANDES 53,912 27.1425 $ 1,463,306.46 $ 1,463,306.46
51 OCAMPO 6,542 271425 §  177,566.24 $  217,140.00
52 OJINAGA 27.268 271425 $  740.121.69 §  740,121.69
53 | PRAXEDIS G. GUERRERO 5,675 271425 $  154,033.69 $  217,140.00
54 RIVA PALACIO 7,842 271425 $  212,851.49 $  217,140.00
55 ROSALES 14.404 27.1425 $  393,403.40 §$  393,403.40
56 VALLE DEL ROSARIO 2,166 27.1425 $  58790.66 $ 217,140.00
57 | SAN FRANCISCO DE BORJA 2,396 27.1425 $ 6503343 $  217,140.00
58 SAN E%ﬁ%%ggo DE 2,746 27.1425 $ 7453331 $  217,140.00
50 | SANFRANCISCO DEL ORO 4,186 27.1425 $  113,618.51 $  217,140.00
60 SANTA BARBARA 8,964 271425 § 24330537 $  243,305.37
61 SATEVO 4278 271425 $  116,115.62 $  217,140.00
62 SAUCILLO 25,733 271425 $  698,457.95 $ 698,457.95
63 TEMOSACHIC 5,260 271425 $  142,760.55 $ 217,140.00
64 EL TULE 2,709 27.1425 §  73,529.03 $  217,140.00
65 URIQUE 14,192 271425 $  385206.36 $  385,206.36
66 URUACH! 5,079 271425 $  137,856.76 $  217,140.00
67 VALLE DE ZARAGOZA 4,352 27.1425 $  118,124.16 $  217,140.00

4.3. Tope de gastos de campaiia para sindicaturas

Para calcular el importe para sindicaturas en cada uno de los sesenta y siete municipios que

conforman la entidad federativa es necesario multiplicar el 15% del valor diario del UMA, por el
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namero total de ciudadania inscrita en el padrén electoral del municipio del que se trate, con corte

al treinta y uno de diciembre del afio anterior al de la eleccion.

Asimismo, en ningln caso el tope maximo de gastos para una eleccion de sindicaturas podra ser
inferior a 1,000 veces el valor diario del UMA, esto es, a la cantidad de $108,570.00 M.N. (ciento
ocho mil quinientos setenta pesos 00/100 moneda nacional), por lo que, en caso de que el calculo

de la formula aritmética establecida en el parrafo anterior arroje una cantidad inferior en algin

municipio, se tomara este Gltimo importe como tope de gastos de campafia.

El calculo se ilustra a continuacion:

1 AHUMADA 10157 16.2855 $ 165,411.82 $ 165411.82
2 ALDAMA 23377 16.2855 $ 380,706.13 $ 380,706.13
3 ALLENDE 7364 18.2855 & 119,926.42 $ 119,826.42
4 AQUILES SERDAN 15675 16.2855 $ 255.275.21 $ 25527521
5 ASCENSION 20709 16.2855 $ 337,256.42 $ 337.256.42
6 BACHINIVA 5950 16.2855 $ 96,898.73 $ 108,570.00.
7 BALLEZA 13845 16.2855 $ 22547275 $ 22547275
8 BATOPILAS 8127 16.2855 3 132,352.26 $ 132,352.26
9 BOCOYNA 21649 16.2855 $ 352,564.79 $ 352,564.79
10 BUENAVENTURA 20331 16.2855 § 331,100.50 $ 33110050
11 CAMARGO 41122 16.2855 5 669,692.33 $ 669,692.33
12 CARICHI 7969 16.2855 $ 129,779.15 $ 129,779.15
13 CASAS GRANDES 12146 16.2855 $ 197,803.68 $ 197,803.68
14 CORONADO 1897 16.2855 $ 30,893.59 $ 108,570.00
18 COYAME DEL SOTOL 2260 16,2855 $ 36,805.23 $ 108,570.00
16 LA CRUZ 3749 .- 16.2865 $ 61,054.34 $ 108,570.00
17 CUAUHTEMOQC 145248 16.2858 $ . 2,365,436.30 $ 2,365,436.30
18 CUSIHUIRIACHE 5586 16.2855 $ 90,970.80 $ 108,570.00

5 | gs datos resaltados son inferiores al limite de 1,000 veces del UMA.
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CHIHUAHUA

756824

16.2855

$-12,325,257.25

$12,325,257.25

20 CHINIPAS 5042 16.2855 $ 82,111.49 3 108,570.00
21 DELICIAS 123851 16.2855 $ 2,016,975.46 $2,016,975.46
22 DR. BELISARIO DOMINGUEZ 3287 16.2855 $ 53,530.44 . 108,570.00
23 GALEANA 5580 16.2855 $ 91,035.95 $ 108,570.00
24 SANTA ISABEL 4706 16.2856 $ 76,639.56 $ 108,570.00
25 GOMEZ FARIAS 6856 16.2855 $ 111,653.39 $ 111,653.39
26 GRAN MORELOS 3344 16.2855 $ 54,458.71 $ 108,570.00
27 GUACHOCH! 37597 16.2855 $ 612,285.94 $ 612,285.94
28 GUADALUPE 4847 16.2855 $ 78,935.82 $ 108,570.00
29 ‘GUADALUPE Y CALVO 33283 16.2855 $ 542,030.30 $ 542,0630.30
30 GUAZAPARES 6934 16.2855 $ 112,923.66 $ 112,923.66
k) GUERRERO 30821 16.2856 $ 501,835.40 $ 501,935.40
32 HIDALGO DEL PARRAL 91524 16.2855 $ 1,490,514.10 $1,490,514.10
33 HUEJOTITAN 1543 16.2855 $ 25,128.53 $ 108,570.00
34 IGNACIO ZARAGOZA 5378 16.2855 $ 87,583.42 $ 108,570.00
35 JANOS 8843 16.2855 § 144,012.68 $ 144,012.68
36 JIMENEZ 31195 16.2855 $ 508.026.17 $ 508,028.17
37 JUAREZ 1247763 16.2855 $20,320,444.34 $20,320,444.34
38 JULIMES 5018 16.2855 $ 81,720.64 $ 108,570.00
39 LOPEZ 3653 16.2855 $ §9,490.93 5 108,570.00
40 MADERA 20554 16,2855 $ 334,732.17 $ 33473217
41 MAGUARICHI 1206 16.2855 $ 19,640.31 $ 108,570.00
42 MANUEL BENAVIDES 2236 16.28556 $ 36,414.38 $ 108,570.00
43 MATACH] 2633 16.2855 $ 42,879.72 $ 108,570.00
44 MATAMOROS 4137 16.2855 $ 67,373.11 $ 108,570.00
45 MEQQUI 37988 16.2855 $ 618,653.57 $ 618,663.57
46 MORELOS 5389 16.2855 $ 87,925.41 $ 108,570.00
47 MORIS 3720 16.2855 $ 60,582.06 $ 108,570.00
48 NAMIQUIPA 20765 16.2856 § 338,168.41 $ 338,168.41
49 NONOAVA 2920 16.2855 $ 47,553.66 $ 108,670.00
50 NVO. CASAS GRANDES 53912 16.2855 $ 877,083.88 $ 877,983.88
51 OCAMPO 6542 16,2855 $ 106,539.74. $ 108,570.00
52 GJINAGA 27268 16.2855 $  444,073.01 $  444,073.01
53 PRAXEDIS G. GUERRERO 5675 16.2855 $ 92,420.21 $ 108,570.00
54 RiVA PALACIO 7842 16.2855 $ 127,710,869 $ 127,710.89
55 ROSALES 14494 16.2855 3 236,042.04 $ 236,042.04
56 VALLE DEL ROSARIO 2166 16.2855 $ 35,274.39 $ 108,670.00
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TOPE DE GASTO DE-
‘CAMPANA® :

108,570.00

SAN FRANCISCO DE BORJA 16.2855 39,020.06

$ $
58 SAN FRANCISCO DE CONCHOS 2748 16,2855 $ 44,719.98 $ 108,570.00
59 SAN FRANCISCO DEL ORO 4186 16,2855 $ 68,171.10 $ 108,670.00
60 SANTA BARBARA 8064 16.2855 $ 145,983.22 $ 145,983.22
61 ) SATEVO 4278 16.2855 $ 69,668.37 $  108,570.00
62 SAUCILLC 25733 16.2855 $ 419,074.77 $  419,074.77
63 TEMOSACHIC 5260 16.2856 $ 85,661.73 $ 108,670.00
G4 EL TULE 2709 16.2855 $ 44,117.42 % 108,570.00
65 URIQUE 14192 16.2855 $ 231,123.82 $ 231,123.82
66 URUACHI 5079 16.2855 $ 82,714.05 $ 108,570.00

$ $

VALLE DE ZARAGOZA 4352 16.2855 70,874.50

108,570.00
e

5,19

Finalmente, es preciso sefalar que corresponde de manera exclusiva al INE la atribucion
fiscalizadora de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y personas candidatas,
misma que se regira con base en los reglamentos, lineamientos y acuerdos que la autoridad

nacional emita sobre la materia.
Por lo anteriormente fundado y expuesto, se emiten los siguientes:
5. ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el tope de gastos de campaiia para la eleccion de diputaciones para el Proceso
Electoral Local 2023-2024, conforme a las cantidades precisadas en el apartado 4.1. de este acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el tope de gastos de campafia para la eleccion de presidencias municipales
y regidurfas para el Proceso Electoral Local 2023-2024, conforme a las cantidades precisadas en el

apartado 4.2. de este acuerdo.

TERCERO. Se aprueba el tope de gastos de campafia para la eleccion de sindicaturas para el Proceso
Electoral Local 2023-2024, conforme a las cantidades precisadas en el apartado 4.3. de este acuerdo.
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CUARTO. Comuniquese el presente acuerdo a la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto

Nacional Electoral.

QUINTO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua y en los estrados fisicos y

electrénicos del instituto.

SEXTO. Notifiquese en términos de Ley.

Asi lo acordé, el Consejo Estatal def Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos/de la
Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y Consejerog Electorales: /Fryda
Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; L -)Js Eduardo Guytierrez
Ruiz; Victor Yuri Zapata Leos y Ricardo Zenteno Fernandez en la Primera $eS|on Ordinaria de
dieciocho de enero de dos mil veinticuatro, firmando para constancia, Iaponsejera Pregidenta:

Yanko Dur§n Prieto, y, el Se\ret\ano Ejecutivo, quien da fe. DOY FE. [f / /g
‘ ' ot~z
ARTUROQ[JJ iz AGUIRRE

SECRE JECUTIVO

los Consejeros Electorales en la Primera Sesién 0 inaria, de dlec ch de enero de dos mil
veinticuatro. Se expide la presente, con fundam
numeral 1, inciso a) de la Ley Electoral del Estado

ARTURO MUNOZ AGUIRRE
SECRET J cunvo

H J

CONSTANCIA. Publicada el dia’f fenero de o,é mil wveinticuatro, a las
VO r 2O horas, en los estrados de este In tituto Estatal El ctoral, con fundamento en fo
dispuesto por el articulo 339 de la Ley Electoral del l?/stadp d7 Chihaahua. DOY FE.

ARTURO MURNGZ
SECRETARIGHEJECUTIVO
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