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IEE/CE173/2024

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL
QUE SE APRUEBA LA TERCERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORAS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
2023-2024, CON EL CARACTER DE PERMANENTE

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua' aprueba y
emite la Tercera Convocatoria para la contratacion de personas Supervisoras Electorales
Locales? y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales® para el Proceso Electoral Local

2023-2024%, con el caracter de permanente.

Los antecedentes, consideraciones y fundamentos que sustentan este acuerdo se exponen

en los apartados siguientes.
1. ANTECEDENTES

1.1. Acuerdo INE/CG446/2023. El veinte de julio de dos mil veintitrés, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral® emitié el Acuerdo INE/CG446/2023, mediante el que aprobé
el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacién de los procesos electorales locales
concurrentes con el federal 2023-2024, entre ellos, el relativo al estado de Chihuahua.

1.2. Acuerdo INE/CG492/2023. El veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo
General emiti6 el Acuerdo INE/CG492/2023, mediante el cual aprobd la Estrategia de
Capacitacién y Asistencia Electoral 2023-2024° y sus respectivos anexos.

Como anexo del acuerdo se aprobé el Lineamiento para el reclutamiento, seleccion vy
contrataciéon de SEL y CAEL’ para el PEL.

" En adelante, Consejo Estatal.
2 En delante, SEL.

3 En delante, CAEL.

* En adelante, PEL.

® En adelante, Consejo General.
% En adelante, Estrategia.

" En delante, Lineamiento.
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1.3. Acuerdo |IEE/CE123/2023. El veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo
Estatal emitid el Acuerdo IEE/CE123/2023, mediante el cual aprobé el Plan Integral y el
Calendario del PEL®.

En la actividad 139 del Calendario se precis6 que, a mas tardar el dieciocho de marzo de dos
mil veinticuatro,® este Consejo Estatal deberia aprobar la Convocatoria para la contratacion
de SEL y CAEL para el PEL. Ademas, en la actividad 153, se precis6 que a partir del veintiocho
de abril y hasta el uno de junio, se podrian emitir nuevas convocatorias en caso de asi

requerirse.

1.4. Acuerdo INE/CCOEO014/2023. El ocho de diciembre de dos mil veintitrés, mediante
Acuerdo INE/CCOE014/2023, la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral del
Instituto Nacional Electoral aprobé una adenda con precisiones complementarias al manual

de reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SEL y CAEL anexo a la Estrategia.

1.5. Acuerdo |IEE/CE87/2024. El dieciocho de marzo, mediante Acuerdo IEE/CE87/2024,
el Consejo Estatal aprobé la Convocatoria para la contratacion de personas SEL y CAEL para
el PEL."®

1.6. Acuerdo IEE/CE135/2024. El veintiuno de abril, mediante Acuerdo IEE/CE135/2024,
el Consejo Estatal aprobo la Segunda Convocatoria para la contratacion de personas SEL y
CAEL para el PEL" y, ejerciendo su facultad para ajustar los plazos previstos en el
Calendario, modificé el inicio de la actividad 153 del mismo, consistente en la emision de
nuevas convocatorias para la contratacion de SEL y CAEL, para que las mismas se pudieran

emitir a partir del veintidés de abril.

1.7. Acuerdo IEE/CE166/2024. El veintisiete de abril este Consejo Estatal emitié el Acuerdo
IEE/CE166/2024, por el que se designé a las personas que fungiran como SEL y CAEL para
el PEL, derivado de la Primera Convocatoria.

8 En adelante, Calendario.

¢ Todas las fechas corresponden a dos mil veinticuatro, salvo mencién expresa de otro ario.
' En adelante, Primera Convocatoria.

" En adelante, Segunda Convocatoria.
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1.8. Acuerdo IEE/CE170/2024. E| tres de mayo, mediante Acuerdo IEE/CE170/2024, el
Consejo Estatal aprobé el medio de control para la sustitucion de personas designadas como
SEL y CAEL para el PEL y se determiné que la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y
Participacién del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua'? sea el area delegada para el

control, vigilancia y desarrollo de las actividades para la sustitucion.

2. COMPETENCIA

Este Consejo Estatal es competente para aprobar y emitir la Tercera Convocatoria, ya que
entre sus facultades se encuentran las de aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE; orientar a la ciudadania en la entidad
para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politicas y electorales;
llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral en los
procesos electorales estatales; dictar todos los acuerdos y resoluciones que sean necesarias
a fin de hacer efectivas las disposiciones de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua,® sus
reglamentos y demas acuerdos generales, sin contravenir la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, ni los reglamentos, criterios generales o lineamientos expedidos

por el INE que le sean aplicables.

Por su parte, tal y como se sefiala en el Antecedente 1.2, el Consejo General aprobd el
Acuerdo INE/CG492/2023, por el que emitié la Estrategia y el Lineamiento, en los cuales se
dispone que los organismos publicos electorales locales'® aprobaran y difundiran la

convocatoria en analisis.

Al respecto, el Anexo 21 de la Estrategia se establece que los OPL podran hacer ajustes
operativos respecto al procedimiento de reclutamiento, selecciony contratacion de las SEL y
CAEL, sin embargo, esto debera ser aprobado mediante acuerdo por el 6rgano superior de

direccion de los OPL.

2 En delante, Instituto.

3 En adelante, Ley Electoral.
4 En adelante, Ley General.
'S En adelante, OPL.
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Lo anterior, con fundamento en los articulos 65, numeral 1, incisos a), e), f), o) de la Ley

Electoral y el Lineamiento.

3. JUSTIFICACION NORMATIVA

3.1. PEL

El articulo 91, numeral 1, de la Ley Electoral define al proceso electoral como el conjunto de
actos ordenados por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos'®, la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua'” y la propia Ley Electoral, realizados por las
autoridades electorales, los partidos politicos, asi como la ciudadania, que tiene por objeto la
renovacion periédica de quienes integran los Poderes Legislativo, Ejecutivo e integrantes de

los ayuntamientos del Estado.

Asimismo, el articulo 93 de la Ley Electoral dispone que el proceso electoral ordinario iniciara
el dia primero del mes de octubre del afio previo al de la eleccion, con la sesion de instalacion
del Consejo Estatal y concluye con la etapa de declaracion de validez y la entrega de
constancias de mayoria y validez, o en su caso, con la resolucion que emita en tltima instancia
el Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua o el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion'®.

Cabe resaltar que en el PEL habran de renovarse la totalidad de las diputaciones del Congreso
del Estado y las presidencias municipales, regidurias y sindicaturas de los sesenta y siete
ayuntamientos del estado.

3.1.1. Etapas del proceso electoral

Conforme al articulo 94, numeral 1, incisos a), b) y c), de la Ley Electoral, el proceso electoral

ordinario comprende las etapas siguientes:

18 En adelante, Constitucion federal.
7 En adelante, Constitucion local.
8 En delante, TEPJF.
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a. Preparacion de la eleccion.
b. Jornada electoral.

c. Resultados y declaracion de validez de las elecciones.

La primera etapa inicia con la instalacion del Consejo Estatal y concluye al iniciarse la etapa
de jornada electoral. *® La segunda etapa comenzaré a las ocho horas del primer domingo de

junio del afo dos mil veinticuatro, y concluira con la clausura de las casillas.?

La tercera etapa inicia con la remision de la documentacién y expedientes electorales a las
asambleas municipales, y concluye con los computos, declaraciones de validez de las
elecciones y entrega de constancias de mayoria y validez respectivas, o con las resoluciones
que, en su caso, emita en Ultima instancia el Tribunal Estatal Electoral o el Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federacién. 2

3.2 Asistencia electoral

El articulo 116 del Reglamento de Elecciones del INE? define la asistencia electoral como
todas las actividades que se desarrollaran por el INE y, en elecciones concurrentes, también
por los OPL, asi como el calendario de ejecucién de las mismas, para lograr la correcta

ubicacion y operacion de las mesas directivas de casilla el dia de la Jornada Electoral.

También, sefiala que corresponde a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE??
elaborar el programa de asistencia electoral, el cual formara parte de la estrategia de
capacitacion y asistencia electoral que apruebe el Consejo General para cada proceso
electoral federal o local; y que este programa contendra los procedimientos y aportara las
herramientas necesarias que permitan a las juntas ejecutivas, asi como a los consejos locales

y distritales del INE, coordinar, supervisar y evaluar las tareas que realizaran los Supervisores

8 Articulo 94, numeral 2, de la Ley Electoral.
2 Articulo 94, numeral 3, de |a Ley Electoral.
21 Articulo 94, numeral 4, de la Ley Electoral.
2 En adelante, Reglamento de Elecciones.
2 En adelante, DEOE INE.
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Electorales Federales®* y los Capacitadores Asistentes Electorales Federales,?® y en su caso
los SEL y CAEL, antes, durante y después de la Jornada Electoral, y asegurar que se cumplan
cada una de las actividades previstas en la Ley General y en las legislaciones electorales
locales, asi como aquellas actividades que expresamente les sean conferidas a dichos

6rganos desconcentrados del Instituto.

En dicho programa se desarrollaran, al menos, los siguientes temas:

a) Actividades de apoyo de los SE y CAE, y en su caso los SELy CAEL, enla preparacién
de la eleccién, durante y después de la Jornada Electoral.
b) Niveles de responsabilidad y mecanismos de coordinacion institucional.

¢) Supervision y seguimiento de actividades.

Luego, el articulo 117 del Reglamento de Elecciones sefala que la articulacién
interinstitucional para la implementacién de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral sera llevada a cabo por la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica del INE% y por la DEOE INE, y agrupara e integrara el conjunto de actividades de
vinculacién entre el Instituto y los OPL; ademas, estableceréa los acuerdos con dichos OPL
para el logro de los fines institucionales en materia de integracion de mesas directivas de
casilla, capacitacién y asistencia electoral, asi como ubicacion de casillas y contemplara al

menos, en lo que interesa, los temas siguientes:

a) Los grados de participacion, mecanismos de coordinacion y tramos de responsabilidad
que corresponden al Instituto y a los OPL, para lograr la adecuada ejecucion de las
lineas estratégicas que contempla la estrategia de capacitacion y asistencia electoral.

b) Las funciones, acciones y gestiones que cada OPL debera llevar a cabo para
coadyuvar con las juntas y consejos locales y distritales del Instituto, en la ejecucion
de las actividades de preparacién y desarrollo de la Jornada Electoral en materia de

integracion de mesas directivas de casilla, capacitacion y asistencia electoral.

2 En adelante, SE.
25 En adelante, CAE.
% En adelante, DECEYEC INE.
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3.3. SEL y CAEL

El articulo 5, incisos b) y ee), del Reglamento de Elecciones define a los SEL y CAEL de la

siguiente manera:

a) SEL: Personal temporal contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto de
realizar actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades de
supervision a la asistencia electoral y a las actividades de apoyo al CAE. Sus funciones
se adecuaran a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
correspondiente.

b) CAEL: Personal temporal contratado para las elecciones concurrentes, con el objeto
de realizar actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades de
apoyo al CAE. Sus funciones se adecuaran a lo previsto en [a Estrategia de

Capacitacion y Asistencia Electoral correspondiente.

Luego, el articulo 114, numeral 1, del Reglamento de Elecciones dispone gue el manual de
contratacion de SE y CAE sera elaborado por la DECEYEC INE y establecera lo relativo al
perfil requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos y mecanismos de
seleccion, etapas, evaluacién y contratacién, asi como las actividades a desarrollar, y

comprenderd, al menos, los siguientes temas:

a) Definicion de competencias que deben poseer los aspirantes a SE y CAE.
b) Zona de responsabilidad electoral y area de responsabilidad electoral.

¢) Proceso de reclutamiento y seleccion.

d) Evaluacion integral objetiva para la contratacion.

e) Procedimientos para la contratacion y, en su caso, sustitucién y baja.

f) Honorarios y gastos de campo.

g) Talleres de capacitacion.

h) Mecanismos de seguimiento, verificacion y evaluacién de los SE 'y CAE.

i) En su caso, el reclutamiento, seleccion, designacion y capacitacion de SEL y CAEL.
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En atencién a la disposicion previamente descrita y como fue sefialado en el apartado de
Antecedentes, el Consejo General aprobd el Acuerdo INE/CG492/2023, por el que emiti6 la

Estrategia y el Lineamiento.

A su vez, los articulos 182, numeral 2, y 183, numeral 3, del Reglamento de Elecciones
disponen que en el caso de las elecciones concurrentes las SEL y CAEL apoyaran en la
preparacion de la documentacion y los materiales correspondientes a las elecciones locales,
asimismo, se establece que los CAEL auxiliaran a los CAE, para hacer la entrega de los
paquetes electorales de ambas elecciones a las presidencias de las mesas directivas de

casilla.

Luego, en el apartado denominado “Actividades especificas de la o el SEL’ del Lineamiento,

se establece que estos participaran en los siguientes proyectos de asistencia electoral:

a) Ubicacion de casillas.

b) Preparacién y distribucién de la documentacion y materiales electorales a las
Presidencias de Mesas Directivas de Casilla.

¢) Programa de Resultados Electorales Preliminares.?’

d) Mecanismos de Recoleccion.

e) Computos distritales o municipales.

Luego, por lo que hace a las y los CAEL, el Lineamiento contiene un apartado de
competencias, definiéndolas como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
se requiere para el desempefio de sus actividades, los cuales conforman el perfil por

competencias de esta figura. Las competencias seran:

a) Persuasién y negociacion: Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para
establecer acuerdos y compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos

institucionales.

27 En adelante, PREP-Casilla.
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b)

c)

d)

Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia necesidades de las y
los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos institucionales.

Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma
satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones adversas (de
tiempo o sobrecarga de actividades).

Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicién para desplazarse y realizar
actividad fisica, aun en condiciones adversas para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

El apartado siguiente del Lineamiento denominado “Actividades especificas de la o el CAEL",

se establece que participaran en los siguientes proyectos de asistencia electoral:

a)

f)

Preparacion y distribucion de la documentacién y materiales electorales a las
Presidencias de Mesas Directivas de Casilla.

PREP-Casilla.

Mecanismos de Recoleccion.

Cémputos distritales o municipales.

Auxiliar/Coadyuvar con la o el CAE en actividades para la difusién de listados de
casillas, en el equipamiento y acondicionamiento de casillas, en la recuperacion de
mobiliario y equipo, asi como en la limpieza de los lugares que se utilizaron para su
instalacion?®.

Brindar apoyo en las actividades de las Medidas de Accesibilidad, para el tramite de
anuencias alternas y para auxiliar en verificar que los domicilios cumplan con las
caracteristicas de acceso en marcadas en el ANEXO 25 del Reglamento de

Elecciones.

2 | 5 anterior debido a que, al tratarse de tres elecciones federales, las y los CAE tendran mayor responsabilidad de atender a
las y los funcionarios de mesa directiva de casilla el dia de la jornada y en el escrutinio y computo.
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4. MOTIVACION

4.1. Primera Convocatoria

Como fue referido en los antecedentes, conforme a la actividad 139 del Calendario, el pasado
dieciocho de marzo, este Consejo Estatal emitio la Primera Convocatoria, |la cual, si bien logré
un importante avance en el reclutamiento de las figuras enunciadas, no fue posible concretar
las metas trazadas por el INE consistentes en la contratacién de 241 (doscientos cuarenta y

un) SEL y 1452 (mil cuatrocientos cincuenta y dos) CAEL.

4.2. Segunda Convocatoria

En el Lineamiento se establece que en los casos de no contar con los SEL y CAEL requeridos,
queden diez aspirantes o menos en la lista de reserva, o con base en la experiencia de los
funcionarios del OPL, donde aun teniendo méas de diez aspirantes en la lista de reserva
consideren necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se generen
por terminacién anticipada o rescisiones de contrato, los OPL podrén determinar mediante
acuerdo, la publicacién de una nueva convocatoria de manera permanente, en el periodo

comprendido del veintiocho de abril al uno de junio.

Como se expuso en el Antecedente 1.6., el veintiuno de abril el Consejo Estatal emiti6 la
Segunda Convocatoria, la cual, si bien logré un avance importante en el reclutamiento de SEL
y CAEL, sin embargo, no fue posible concretar las metas trazadas por el INE consistentes en
el nimero de SEL y CAEL, en los municipios de Aquiles Serdan, Batopilas de Manuel Gémez
Morin, Chihuahua, Cuauhtémoc, Guadalupe y Calvo, Guazapares, Guerrero, Juarez,

Maguarichi, Meoqui, Namiquipa y Ojinaga.

A su vez, no se alcanzo la meta requerida para la integracion de la lista de reserva de los
municipios de Ahumada, Ascension, Buenaventura, Galeana, Manuel Benavides, Nonoava,

Ocampo, Riva Palacio, Satevd, Temdsachic y Valle de Zaragoza.
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4.3. Tercera Convocatoria

Ahora bien, ante la necesidad de contar con un nimero mayor de personal para cumplir con

las actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades de supervision a
la asistencia electoral y las actividades de apoyo al CAE, este Consejo Estatal considera

pertinente la emisién de una Tercera Convocatoria, la cual tendra el caracter de permanente.
Lo anterior, porque con vista en el avance que guarda el PEL y la necesidad de contar con el
personal suficiente para el correcto ejercicio de la funcién electoral atribuida a esta autoridad,
resulta oportuno y necesario que la nueva convocatoria que se emite sea de caracter
permanente, a fin de que, ante la falta de SEL y CAEL o personas en la lista de reserva por
terminacion anticipada o recisién de contratacion, o por que aun no se cumplen con las metas
previstas, el Instituto pueda continuar con el procedimiento de reclutamiento y contratacion de

manera continua, sin depender de la emisién de nuevas convocatorias.

En esta Tercera convocatoria, ahora de caracter permanente, se contemplan tres plazos
distintos para las actividades previstas en la Estrategia, las cuales son los siguientes:

a) Difusion de la convocatoria.

b) Recepcion y revisién documental.

c) Aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

d) Publicacion de resultados del examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

e) Entrevistas de SEL y CAEL.

f) Designacion de SEL y CAEL.

Por lo que respecta a la difusion de la Convocatoria de SEL y CAEL, se considera que sea
permanente durante el lapso de los plazos previamente sefialados, esto con la finalidad de

alcanzar las metas trazadas con el auxilio de las Asambleas Municipales correspondientes.

Asi las cosas, con vista en lo sefialado en el Apartado 4.2. de la presente determinacion, debe
focalizarse la difusion de la Tercera convocatoria para la contratacion de SEL y CAEL, en los

municipios siguientes:
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TABLA A

MUNICIPIO
Aquiles Serdan

z
o

Batopilas de Manuel Gomez Morin
Chihuahua

Cuauhtémoc

Guadalupe y Calvo

Guazapares

Guerrero

Juarez

Wl O Nl O | & W N =

Maguarichi

=
o

Meoqui

-
-

Namiquipa

-
N

Ojinaga

Esto, en atencién a que en dichos municipios ain no se han alcanzado las metas minimas
previstas, sin perjuicio de que, en estos municipios, al faltar las figuras por contratar, también

faltan figuras para integrar la lista de reserva.

Aunado a lo anterior, conforme a la experiencia que tiene este Instituto en relacién con los
procesos electorales precedentes es que se considera necesario que en la Tercera
Convocatoria también se convoque a un mayor nimero de personas para integrar las listas

de reserva de los siguientes municipios:

TABLA B
MUNICIPIO
Ahumada

z
o

Ascension

Buenaventura

Galeana

Manuel Benavides

Nonoava

Ocampo

Riva Palacio

W O N o g &AW N -

Satevo

-
o

Temodsachic

-
-

Valle de Zaragoza

Esto es, con independencia de que, en caso de que disminuya el nimero de personas que

integran la lista de reserva de los municipios en los que hasta este momento se cuenta con el
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total de espacios ocupados, pueda difundirse la convocatoria para reintegrar el nimero de

espacios vacantes en la lista.

4.3.1. Procedimiento de reclutamiento y seleccion

Ahora bien, el procedimiento para la emisién de nuevas convocatorias es el siguiente:
a) El 6rgano colegiado o de vigilancia del OPL debera aprobar y emitir un acuerdo en

donde establezca la realizaciéon de una nueva convocatoria.

b) Se debera utilizar un instrumento de Examen y Entrevista diferentes a los previamente

utilizados, para aplicarse a las y los nuevos aspirantes.

c) Los OPL llevaran a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion considerando las

siguientes actividades y periodos:
I.  Difusién de la convocatoria. Por lo menos dos dias.
Il.  Platica de induccién y revision documental. Por lo menos dos dias.
lll.  Aplicacién del examen. Por lo menos dos dias.
IV. Entrevista. Debera acordarse el dia, hora y sede.

V. Evaluacion integral. Un dia, conforme a los lineamientos correspondientes,

inmediatamente a la conclusidn de las entrevistas.

d) Conforme a lo establecido en el apartado “Procedimiento para la reproduccién de
examenes faltantes”, el OPL realizara la reproduccion y distribucion de los examenes
a cada una de las sedes de aplicacién, asi como la entrega y resguardo

correspondiente.

Por otro lado, en el Lineamiento se establece que con base en la experiencia de los procesos
electorales concurrentes registrados en 2018 y 2021, la determinacion del nimero de SELy
CAEL se realizara a través de figuras espejo, es decir, constituyendo un numero equivalente
del nimero de figuras a contratar en el ambito local, en relacién con las que es contraten para

las elecciones federales, de ahi se establecen tres escenarios de contratacion minima,
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considerando el numero y tipo de elecciones locales, para el caso de Chihuahua, se
contrataran figuras espejo a las areas de responsabilidad electoral y las zonas de
responsabilidad electoral seran las mismas que se haya determinado para los SE y CAE del
INE.

Por ello, ante la necesidad de contar con un nimero mayor de personal para cumplir las tareas
de asistencia electoral propias del ambito local y actividades de supervision a la asistencia
electoral y a las actividades de apoyo al CAE; este Consejo Estatal estima pertinente la

emision de la Tercera Convocatoria, en los términos sefialados en la Tabla Ay B.

En ese sentido, en los subapartados que en adelante se enlistan, se fundamentaran y
motivaran algunas precisiones referentes a la Tercera Convocatoria, a efecto de justificar el

proceso de reclutamiento y seleccién de SEL y CAEL.
4.3.2. Requisitos de contratacion

En la Tercera Convocatoria que se aprueba y emite se prevén los requisitos previstos en el
Lineamiento, en el cual refiere que, para la designacion de SEL y CAEL, las personas
interesadas deberan cumplir con los requisitos legales previstos en el articulo 303, numeral 3,
de la Ley General, asi como los administrativos aprobados por el Consejo General, siendo los

siguientes:

e “Requisitos legales:

a) Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y
contar con Credencial para Votar vigente®® o comprobante de tramite.

b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial.

¢) Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica (secundaria)®.

2 podran consultar la vigencia en la pag. https://listanominal.ine.mx/scpln/.

% £ articulo 303, numeral 3, inciso c), de la Ley General hace referencia a nivel “media basica”, sin embargo, desge 1993 la Ley
General de Educacién reconoce los niveles educativos como: basico (compuesta por los niveles preescelar, primaria y
secundaria), medio superior y superior.
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d) Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar las
funciones del cargo.

e) En algunos distritos electorales, los OPL de manera excepcional podran aprobar y
contratar aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas
sociodemogréficas y culturales (entre otras)*' del Distrito Electoral Federal y/o Local.

f) Se podran contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca a
otros distritos electorales federales y/o locales, pero corresponda a la entidad en la
que se celebraré la correspondiente eleccion®.

g) No militar en ningun partido politico, ni haber participado activamente en alguna
campafnia electoral, en el Gitimo afio™.

h) No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o
coalicién en alguna eleccién celebrada en los Gltimos tres afios, y en el caso de existir
candidaturas independientes registradas, no deberan ser representantes de ellas en
alguna eleccion a celebrarse el proximo 2 de junio de 2024.

i) Completar la Solicitud conforme se expida en la Convocatoria, ademas de entregar la

correspondiente documentacion.

e Requisitos administrativos:

a) Presentar Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o, en su caso,
Carta de naturalizacion.

b) Presentar original y copia de la Credencial para Votar vigente* del Distrito Electoral
Federal correspondiente o comprobante de trémite>®.

¢) Presentar original y copia del comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos

meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de residencia, etcétera). No es

31 Resolucion del TEPJF de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-031/99.

32| 3 contratacion de aspirantes de otros distritos electorales federales y/o locales debera estar plenamente justificada, por lo que
el OPL debera informar la determinacion a la DECEYEC INE a través de la Junta Local Ejecutiva de la entidad que corresponda,
marcando copia a la Unidad Técnica de Vinculacion con los OPL.

3 3 temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacion o militancia partidista de las personas aspirantes a SEL y CAEL se
redujo de 3 a 1 afo previo a la fecha de la difusion de la convocatoria, derivado de la resolucion de fecha 24 de octubre de 2018,
dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el expediente SUP-RAP-373/2018 y
acumulados.

3 Se podra aceptar Folio Individual de inscripcion o actualizacion de las personas con 17 afios que cumplan la mayoria de edad
al dia de la contratacidn.

3 Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadania que se encuentra en espera de la entrega de su credencial
para votar.
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d)

g}

h)

)]

k

U

necesario que aparezca el nombre de la persona interesada en el comprobante, a
excepcion de la constancia de residencia la cual si debera llevar el nombre de la
persona aspirante.

Presentar comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) que acredite el
nivel educativo correspondiente®® (original y copia).

Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 21 .2) y aceptar el aviso
de privacidad.

Presentar original y copia de la Clave Unica de Registro Poblacional expedida por la
Secretaria de Gobernacién y Registro Federal de Contribuyentes® con homoclave
expedido por el Servicio de Administracion Tributaria (posteriormente se solicitara al
momento de la contratacion). El no contar con estos documentos serda motivo
suficiente para no contratar a la persona aspirante.

Entregar tres fotografias tamario infantil a color o blanco y negro al momento de la
contratacion.

No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algtn/a Vocal de la
Junta Local Ejecutiva o Junta Distrital Ejecutiva del INE o consejero/a del Consejo
Local o Consejo Distrital del INE, integrantes de érganos colegiados o de vigilancia y
directivos del OPL, personas funcionarias de los érganos desconcentrados del OPL,
representantes de partido politico o, en su caso, candidaturas independientes que
estén registradas para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Asistir a la Platica de induccion que imparta el OPL. .

Aprobar la evaluacién integral (que consiste en la aplicacion de un examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, ademés de una entrevista) que realizaran los
organos colegiados o de vigilancia de los OPL.

No tener otro trabajo o empleo remunerado, es decir, tener disponibilidad de tiempo
completo o fuera de lo habitual para prestar sus servicios, adaptandose a la
disponibilidad de tiempo de la ciudadania (incluyendo fines de semana y dias festivos).
Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como docente,

manejo o trato con grupos de personas o haber participado en algun Proceso Electoral

% Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas prafesionales, no existe
ninguna temporalidad, sin embargo, la nica constancia que cuenta con una temporalidad es la carta pasante gmitida por la
Direccion General de Profesiones, tiene una temporalidad de un afio.

3 E| Registro Federal de Contribuyentes debera presentarse a través de la Constancia de Situacién Fiscal.
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Concurrente, Federal o Local. El no contar con este requisito no sera causa de
exclusion de la persona aspirante.

m) Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. El no cumplir
con este requisito no sera causa de exclusién de la persona aspirante.

n) Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de dispositivos
moviles o teléfonos inteligentes. El no cumplir con este requisito no sera causa de
exclusion de la o el aspirante.

o) No ser SE ni CAE en funciones.

p) Los demés requisitos que las dreas administrativas del OPL requieran.”

Ademas de estos requisitos, este Consejo Estatal estima necesario que en la Tercera

Convocatoria prevea que las personas interesadas presenten, ademas:

»  Curriculum Vitae Actualizado.

= Comprobante de busqueda de Personas Afiliadas del Sistema de Verificacion del
Padrén de Personas Afiliadas a los Partidos Politicos.®

= Contrato de apertura de cuenta bancaria o estado de cuenta bancaria con clabe y
nombre de la persona aspirante.

« Comprobante del Numero de Seguridad Social del Instituto Mexicano del Seguro
Social. %

=  Examen médico laboral.®®

Lo anterior, con el fin de que las personas que sean designadas cuenten con la informacién y
documentos necesarios para privilegiar el correcto desarrollo del procedimiento de

reclutamiento y seleccién.

¥ |La persona aspirante podra descargar el documento de la liga de internet hitps://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliades/nacionales?execution=e2s1 y subirlo al sistema de registro.

3% Documento  consultable y  descargable en https://serviciosdiaitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-
externo/asianacionNSS:JSESSIONIDASEGEXTERNO=w7hY!T1ihHFbG52xDiwboxI5bQv7 1wbpFUH|sO5XOIf7IB@iivhad Bl
1098304239.

40 Expedido por cualquier institucion médica o farmacia.
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4.3.4. Actividades a desarrollar

La Tercera Convocatoria contiene, en términos generales, las actividades que deberan

realizar los SEL y CAEL durante el tiempo que dure su contratacion las cuales son:

f)

a)

h)

a)
b)

c)
d)

f)

SEL

Asistir y participar en los talleres de capacitacion para el desarrollo de sus actividades.
Coordinar, apoyar y verificar las actividades de las personas CAEL bajo su
responsabilidad.

Verificar y supervisar las tareas de las personas CAEL en el equipamiento y
acondicionamiento de las casillas; en la publicacién de los listados de ubicacion e
integracién de casillas, asi como en la difusién.

Coordinar la preparacion y distribucion de la documentacioén y materiales electorales a
las Presidencias de Mesa Directiva de Casilla.

Participar en los ejercicios y simulacros del PREP-Casilla, antes, durante y despues
de la Jornada Electoral, asi como reportar las problematicas o contingencias
destacadas detectadas al término de cada ejercicio.

Participar en la capacitacion y operacion de los mecanismos de recoleccion, asi como
en la recepcién y recuperacion de los paquetes electorales.

Auxiliar en los computos electorales, en los recuentos que se llegaran a presentar, asi
como en el traslado de los paquetes electorales y captura de la informacién.

Apoyar en el reporte de incidentes al Sistema de Informacién sobre el Desarrollo de la
Jornada Electoral.

Las demas que disponga la normatividad aplicable.

CAEL

Asistir y participar en los talleres de capacitacion para el desarrollo de sus actividades.
Apoyar en la preparacion y distribucion de la documentacién y materiales electorales
a las Presidencias de Mesa Directiva de Casilla.

Participar en los ejercicios y simulacros del PREP-Casilla.

Auxiliar en el PREP-Casilla.

Apoyar en los mecanismos de recoleccion.

Participar en los computos electorales.
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j) Apoyar en el reporte de incidentes al Sistema de Informacion sobre el Desarrollo de la

Jornada Electoral.

g) Coadyuvar con la persona CAE en las actividades para la difusion de los listados de

casillas, en el equipamiento y acondicionamiento de casillas, asi como la recuperacion

del mobiliario y equipo.

h) Brindar apoyo en las actividades relativas a las medidas de accesibilidad en las

casillas.

i) Las demas que disponga la legisiacion aplicable.

4.3.5. Actividades de reclutamiento y seleccién

En lo que respecta a las actividades de reclutamiento para SEL y CAEL, y de conformidad

con el Lineamiento, se dispone que seran las siguientes:

Actividad

Difusion de la Convocatoria de SEL-y
CAEL
Recepcion de solicitudes y documentos de
las v los aspirantes a SEL y CAEL
Platica de induccion a las y los aspirantes
a SEL y CAEL

Revision documental

Aplicacion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes
Publicacion de resultados del Examen de
conocimientos, habilidades y actitudes

Entrevistas de SEL y CAEL

Designacion y publicacion de resultados
de SELy CAEL

TABLAC

Plazo 1

10 de mayo
11 de mayo
12 de mayo
13 de mayo
15 de mayo

4.3.6. Recepcion de solicitudes y documentos

Plazo 2

8 de mayo al 29 de mayo
8 de mayo al 29 de mayo
8 de mayo al 29 de mayo

17 de mayo

18 de mayo

19 de mayo

20 de mayo

22 de mayo

Plazo 3

24 de mayo
25 de mayo

26 de mayo

27 de mayo
28 de mayo

Para llevar a cabo el registro de personas aspirantes se realizara en el Sistema de

Reclutamiento del IEE Chihuahua de SEL y CAEL en linea*, a través del cual la ciudadania

puede acceder de manera directa o con apoyo de las Asambleas Municipales del Instituto, a

41 En adelante, Sistema de Reclutamiento.
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través del portal de internet del Instituto www.ieechihuahua.org.mx/recluta iee2024, para lo

cual deberan seguir el procedimiento siguiente:

I. Acceder a la pagina web correspondiente al Sistema de Reclutamiento desde cualquier

dispositivo con conexién a internet y registrarse con su correo electronico.

II. Validar su registro a través de la confirmacion del correo electrénico que proporciond.
El Sistema de Reclutamiento generard de manera automatica la notificacion para

proceder a la validacién del registro.

lIl. Completar la Solicitud a través del Sistema de Reclutamiento, ingresando los datos

requeridos, visualizar la capsula de induccién y adjuntar [a documentacion requerida.

IV.Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad, con el propésito de manifestar el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo 303, numeral 3, de la

Ley General.

V. Aceptar el Aviso de Privacidad para dar consentimiento sobre el uso de sus datos

personales en cumplimiento con el marco normativo en la materia.
VI.Recibir el resultado de la Compulsa por medio del correo electrénico que proporciono.

En caso de que la persona aspirante sea designada en el cargo de SEL o CAEL, al acreditar
satisfactoriamente el procedimiento de reclutamiento y seleccion, debera subir al Sistema de
Reclutamiento la documentacién de los incisos G., J., K. y L. de los requisitos administrativos

previstos en la Tercera Convocatoria.

4.3.7. Platica de induccion

Conforme al Lineamiento, el objetivo de la platica de induccion es dar a conocer a las personas
aspirantes las actividades y responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL, ademas de
proporcionar nociones relativas a las situaciones que afrontara la ciudadania en caso de ser
contratada, considerando la necesidad de contar con disponibilidad de tiempo fuera de lo

habitual para prestar sus servicios.
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El contenido de la platica de induccion se realizara a través de la capsula de induccion, la cual
se podra visualizar una vez que las personas aspirantes que adjuntaron su documentacion en

el Sistema de Reclutamiento.

Al concluir la visualizacion de la capsula de induccion, las personas aspirantes tendran que
contestar un cuestionario de evaluacién con la finalidad de hacer una retroalimentacion y
obtener el Acuse de recibo, asi como la Guia de estudio a fin de prepararse para la aplicacion
del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes, a través del Sistema de Reclutamiento.

Asimismo, las personas aspirantes tendran la posibilidad de visualizar la capsula de induccién
de manera presencial, siempre y cuando la persona aspirante acuda a la Asamblea Municipal

del Instituto con la finalidad de ser auxiliada en el registro.

4.3.8. Revision documental

El Instituto efectuara el proceso de verificacion de la informacion proporcionada referente a si

la persona aspirante cumplié con los requisitos legales contenidos en la Tercera Convocatoria.

En caso de que la persona aspirante incumpla, el Instituto establecera, segun su situacioén, si

puede continuar o no en el procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacién.

4.3.9. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

Por otro lado, conforme al Lineamiento, el Examen es el instrumento utilizado en la etapa de
seleccion de las y los SEL y CAEL, el cual tiene como finalidad identificar a las personas
aspirantes que demuestren tener conocimientos generales sobre el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024, ademas de las competencias requeridas para desempefarse como

figuras locales.

Cabe precisar que la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez sera la institucion
especializada de disefar y elaborar el Examen de conocimientos, habilidades y actitudes. asi

como la Guia de estudio respectiva.
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Ahora bien, el Examen se integrara por cuarenta reactivos de opcién muiltiple, distribuidos en
tres temas: diez correspondientes a conocimientos electorales y quince vinculados con las
habilidades y actitudes de SEL y quince vinculados con las habilidades y actitudes de CAEL.

Es preciso sefialar que cada reactivo cuenta con una sola respuesta valida.

Por otra parte, solo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:

a) Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos.

b) Presenten el Acuse de recibo de la capsula de induccién que emite el Sistema de
Reclutamiento.

c) Presenten Credencial para Votar u otra identificacién oficial con fotografia (no aplican

identificaciones de partidos politicos).
Cabe precisar que los municipios a los que va dirigida la Tercera Convocatoria, el Examen de
conocimientos, habilidades y actitudes se aplicara en formato impreso en las instalaciones de

las asambleas municipales del Instituto o donde se determine para tal efecto.

La aplicacién del Examen, en ambas modalidades, se realizara en los siguientes dias y

horarios:
TABLA D
Plazo 1 Plazo 2 Plazo 3
11 de mayo 18 de mayo 25 de mayo
10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas

El Instituto informara a las personas participantes el dia, horario y lugar de la aplicacién del

examen, a través del correo electrénico proporcionado para tal efecto.

Cabe resaltar que la calificacién minima aprobatoria del Examen sera de 6 (seis) Y,
Unicamente, en caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido, el Consejo Estatal
podra considerar a las personas aspirantes que tengan calificacion menor a 6 (seis) para

integrarlas a la lista de las personas que pasaran a la entrevista.
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Asimismo, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos y
electorales de grupos histéricamente discriminados, como una medida para la igualdad de las
personas con discapacidad, se otorgara 1 (un) punto adicional en la calificacion del Examen,
siempre y cuando las personas aspirantes hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria

de éste, es decir, 6 (seis).

Siguiendo una légica similar, se otorgara a las personas que manifiesten ser LGBTTTIQ+, 1
(un) punto adicional en la calificacion del Examen, siempre y cuando hayan obtenido la

calificacién minima aprobatoria, es decir, 6 (seis).

En los casos donde las personas aspirantes manifiesten autoadscribirse como personas
LGBTTTIQ+ y ademas tengan una discapacidad, seran acreedoras a 2 (dos) puntos
adicionales en el Examen, siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima

aprobatoria, es decir, & (seis).

4.3.10. Entrevista

Conforme al Lineamiento, la Entrevista es una técnica de seleccién que tiene como propdsitos
confirmar la informacion proporcionada por la persona aspirante en la Solicitud y analizar

comparativamente las competencias de las personas candidatas a SEL y CAEL.

En esta etapa se aplica un instrumento disefiado para identificar y evaluar el grado de
competencias, asi como conductas que pueden proporcionar informacién relevante acerca de

la persona aspirante para ocupar el cargo de las figuras locales antes sefialadas.

Las fechas y horas de las entrevistas se publicaran a través de los estrados de las asambleas
municipales del Instituto y en su pagina de Internet, de acuerdo con el folio asignado a cada
participante. Asimismo, se enviara al correo electrénico proporcionado por cada participante
la herramienta tecnolégica de comunicacion a través de la cual se llevara a cabo la misma,

asi como la liga de acceso respectiva.
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a) Entrevista en linea. Por regla general, las personas interesadas en participar como
SEL y CAEL que hayan realizado el Examen, deberan realizar la entrevista en linea y contar
con un equipo de cémputo funcional (computadora de escritorio o laptop) con acceso a

internet, con camara web y un micréfono.

b) Entrevista en el caso de los aspirantes pertenecientes a los municipios que
cuenten con una situacién excepcional. Para el cumplimiento de la entrevista, las
personas interesadas en participar como SEL y CAEL que se encuentren en una situacién
que haga inviable o menoscabe sus posibilidades reales de realizar la entrevista en linea
por no contar con conexién a internet deberan comunicarse al Instituto, via telefonica o a

través de correo electrénico, para llevar a cabo lo siguiente:

I. Deberan trasladarse fisicamente a las sedes que se determinen en las fechas y horas
programadas, donde se les facilitara el equipo y conexién a internet necesarios para
realizar la entrevista virtual. Estas fechas se publicaran en los estrados de las
asambleas municipales del Instituto y en el portal de internet de este Instituto, o

Il. Realizaran la entrevista de forma presencial, para lo cual, se publicara en los estrados
de las asambleas municipales del Instituto la sede, fecha y hora en la que se llevara a

cabo.

Las personas aspirantes que hablen alguna lengua indigena y esta sea necesaria para el
desarrollo de sus actividades, se le otorgara un punto adicional a la calificacion final, el cual

se sumara al momento de la entrevista.

La ponderacién de las calificaciones para la obtencién de la calificacion final sera la siguiente:

 TABLAE ;
Actividad Ponderacién

Examen de conocimientos, 60%
habilidades y actitudes )

40%
100%
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4.3.11. Designacion y publicacion de resultados

Las designaciones de las y los SEL y CAEL la realizara este Consejo Estatal los dias quince,

veintidés y veintiocho de mayo.

Para ello, se obtendran dos listados, uno para personas SEL y otro para personas CAEL. En
ambos casos seran contratadas aguellas personas que hayan obtenido las calificaciones mas

altas en la lista de resultados, en orden decreciente, en una sola lista.

Asimismo, se garantizara la seleccion de manera paritaria y se procurard que al menos el

treinta por ciento tengan veintinueve o menos afios de edad.

Finalmente, en caso de que no se cuente con aspirantes en alguna de las fechas previstas
para realizar las designaciones, no sera necesario que este Consejo Estatal se pronuncie al

respecto.

4.3.12. Designacién de personas funcionarias encargados de la revision del examen y

de la etapa de entrevista

De conformidad con lo establecido en el Lineamiento, los érganos colegiados o de vigilancia
correspondientes de cada OPL seran los encargados de revisar que la documentacion
entregada por la o el aspirante o, en su caso, adjuntada en el sistema, cumpla con lo

establecido en la Tercera Convocatoria.

En ese sentido, este Consejo Estatal designa para las funciones de revision del Examen, asi
como la entrevista, a Presidencias, Secretarias, Consejerias y enlaces de las oficinas
centrales con las asambleas municipales; asi como a la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacién Ciudadana y al personal con nivel minimo de jefatura de departamento
de oficinas centrales que mediante acuerdo determine la Presidencia de esta autoridad

comicial local.
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4.3.13. Notificaciones

Todas ias notificaciones se realizaran mediante el Sistema de Reclutamiento, salvo aquellas
que deban realizarse de manera personal a las personas aspirantes, mismas que se
practicaran a través del correo electrénico que hayan proporcionado en su Solicitud y surtiran
efectos a partir de que se tenga confirmacién de recepcion automatica del envio.

4.3.14. Transparencia y datos personales

Aunado a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, asi como 16, 17 y 18, de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados*?, los datos
personales seran tratados de manera leal y licita, conforme a los fines dispuestos en la Ley

Electoral.

Asimismo, en términos del articulo 3, fracciones XX, XXI, XXIll y XXIII, de la Ley General de
Datos Personales, este Instituto, como administrador de la base de datos que se genere,
implementara las medidas de seguridad administrativa, fisicas y técnicas, para su

conservacion y respaldo.

Finalmente, el Aviso de Privacidad respectivo debera ser emitido y publicado en tiempo y

forma.
5. DIFUSION

Este Consejo Estatal privilegia el derecho a la igualdad sustantiva sobre la vision dominante
de un grupo o individuo frente a otra u ofras personas, conforme lo consagra el articulo 1 de
la Constitucion federal, por lo que se considera idéneo para liberar de obstaculos facticos o
de hecho al ejercicio de los derechos humanos de la poblacién indigena, de minorias étnicas
y de minorias de grupos socio-culturales, por lo.que se ordena que los resolutivos de la
presente determinacién, la Tercera Convocatoria que obra adjunta al presente, debera

difundirse en atencién a las siguientes reglas:

42 En adelante, Ley General de Datos Personales.
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a) Publicarse en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua.

b) Publicarse en la pagina oficial del Instituto y sus redes sociales.

c) Difundirse de forma fisica en los estrados de este Instituto, de las sesenta y siete
asambleas municipales y en la Oficina Regional Juarez.

d) Elaborar una version ejecutiva de la Convocatoria.

e) Elaborar formatos de consulta que sean accesibles, como traducciones al idioma
indigena (Ralamuri, Warij, Odami y O oba Noék), asi como de lectura facil.

f) Realizar una amplia difusién de la Convocatoria en los formatos referentes a los
inicios d) y e) antes mencionados, a través de aliados estratégicos, universidades
publicas y privadas y organizaciones integrantes de la red de organizaciones de la
sociedad civil del Instituto.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emiten los siguientes:

6. ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba y emite [a Tercera Convocatoria para reclutamiento, seleccion y
contratacién de personas Supervisoras Electorales Locales y Capacitadoras Asistentes
Electorales Locales para el Proceso Electoral Local 2023-2024, con caracter permanente, la
cual se adjunta al presente acuerdo y forma parte integral del mismo, para los municipios

sefialados en el apartado 4 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se designa para las funciones de revision del examen y de la entrevista, a las
Presidencias, Secretarias, Consejerias y enlaces de las oficinas centrales con las asambleas
municipales y distritales auxiliares; a la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacidn Ciudadana, asi como al personal con nivel minimo de jefatura de departamento

de oficinas centrales que mediante acuerdo determine la Presidencia de este Instituto.

TERCERO. Se vincula a la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana, a la Direccion de Comunicacion Social y a la Coordinacién de Grupos

Etnicos y Pueblos Indigenas, todas de este Instituto, a efecto de que realicen las
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actuaciones necesarias para la difusion del contenido de la presente determinacion en los

términos precisados en el apartado 5.

CUARTO. Inférmese a la Direccién Ejecutiva de Organizaciéon Electoral, a la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, a través de la Junta Local Ejecutiva,
asi como a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, todas del

Instituto Nacional Electoral la presente determinacion.
QUINTO. Comuniquese al Instituto Nacional Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo y sus anexos, en el Periédico Oficial del Estado de
Chihuahua; asi como en los estrados de las oficinas centrales, de las sesenta y siete
asambleas municipales y la Oficina Regional Judrez, y el portal de internet del Instituto Estatal

Electoral de Chihuahua.
SEPTIMO. Notifiquese en términos de ley.

Asi lo acordd, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la
Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y Consejeros Electorales: Fryda

Libed Licano Ramirez; Ge vila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; Luis Eduardo

iérréz Ruiz; Victor YurjZapata Leos y Ricardo Zenteno Fernandez en la Vi /esima Sexta
a

constancia,

|

.n da fe. DOY,

xtraor}maria de siete de mayo de\dos mil veinticuatro, firmando p

CONSEJERA PRESIPENTA
En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a siete de mayo de dos mil veinticuatro, el suscrito
Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presinte acuerdo fue

aprobado por el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de las
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,.f'l

Consejeras y los Consejeros Electorales en la Vigésima Sexta Sesiéon/ Extraordinaria, de
siete de mayo de dos mil veinticuatro. Se expidle la presente, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 68 BIS, numeral 1, inciso a) de la Ley-E Sctoral del Estado de

Chihuahua. /
/

v

/7
ARTURO MUNQZ AGUIRRE
SECRETARIO EJECUTIVO
CONSTANCIA. Publicada ef dia O E; de Mmayo de dos mil ,{feinticuatro, a las

1D : OO horas, en los estrados de este |fjstituto Estatal Elgctéral, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 339 de la Ley Elec r| del Estado de Chinhuahua. DOY FE.

/ /
ARTURQ MUKQ) ;-4/ UIRRE
SECRETARIOEJECUTIVO
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IEE/CE174/2024

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL POR EL
QUE SE MODIFICA LA |INTEGRACION DE DIVERSOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

En este acuerdo el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua'
aprueba modificar la integraciéon de la asamblea municipal de Namiquipa y la Distrital
Auxiliar? 01 del municipio de Chihuahua, aprobadas mediante los acuerdos
IEE/CE167/2023 e IEE/CE129/2024, respectivamente, en los que se designaron a las
presidencias, secretarias, consejerias electorales y suplencias generales para el Proceso
Electoral Local 2023-20242, asi como también se conformé la lista de reserva de las
personas para ser designadas a las suplencias de las asambleas, tanto distritales auxiliares

como municipales.

Lo anterior, derivado de que algunas personas presentaron su renuncia para ostentar el

cargo conferido.

De igual forma, se aprueba ocupar las presidencias vacantes de las asambleas
municipales de QOjinaga y Meoqui, en relacion a las suspensiones temporales derivadas
de la radicacién de los Procedimientos Laborales Disciplinarios de clave IEE-PLD-003/2024
e IEE/PLD-004/2024.

Ante dichas circunstancias, se realizan las sustituciones correspondientes y se definen las

medidas necesarias para el correcto ejercicio de la funcion electoral.

Los antecedentes, consideraciones y fundamentos que sustentan este acuerdo se exponen

en los apartados siguientes.

1. ANTECEDENTES

1.1. Acuerdo IEE/CE101/2023. El dieciocho de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo
Estatal emiti6 el Acuerdo IEE/CE101/2023, por el que aprobé la Convocatoria Publica

' En adelante, Consejo Estatal
2 En adelante, ADA.
* En adelante, PEL.



Séabado 11 de mayo de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

33

Incluyente para la integracion de las asambleas municipales del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024*.

1.2. Acuerdo IEE/CE119/2023. El veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo
Estatal emitié la nueva Convocatoria municipal, atendiendo a los efectos determinados por
el Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua al resolver el expediente JDC-050/2023.

1.3. Modificaciones a la Convocatoria municipal. El cinco y el catorce de octubre, asi
como el veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo Estatal emitid los
Acuerdos IEE/CE137/2023, IEE/CE141/2023 e IEE/CE195/2023 por los que se realizaron

diversas modificaciones a la Convocatoria municipal.

1.4. Acuerdo IEE/CE167/2023. El uno de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo Estatal
aprobé el Dictamen Final de la Comisién Temporal para el Seguimiento de la Integracion
de Asambleas Municipales y Distritales Auxiliares para el Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024° y, en consecuencia, designé a las personas que integrarian las sesenta y siete

asambleas municipales para el PEL.

1.5. Acuerdo IEE/CE177/2023. El ocho de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo
Estatal aprob6 la modificacién de la integracion de la Asamblea Municipal de Ojinaga
mediante el acuerdo IEE/CE177/2023.

1.6. Acuerdo IEE/CE51/2024. El quince de febrero de dos mil veinticuatro®, el Consejo
Estatal emitid el Acuerdo IEE/ICE51/2024, por el que aprobd la creacion de ADA para los
municipios de Chihuahua y Juarez; y se emitié [a Convocatoria Publica Incluyente para fa
integracién de las asambleas distritales auxiliares de los municipios de Chihuahua y Juarez
del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua para el PEL’.

1.7. Acuerdo IEE/CE129/2024. El quince de abril, el Consejo Estatal aprobé el Dictamen

emitido por la Comision y, en consecuencia, designé a las personas que integrarian las dos

4 En adelante, Convocatoria municipal.

5 En adelante, Comisién.

8 En adelante, todas las fechas corresponden al afio dos mil veinticuatro, salvo precision en contrario.
7 En adelante, Convocatoria distrital.
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ADA en el municipio de Chihuahua y de las cuatro ADA en el municipio de Juarez para el
PEL.

1.8. Toma de protesta. El cuatro de diciembre de dos mil veintitrés se tomo protesta a las
presidencias de las asambleas municipales de Meoqui y Ojinaga; el ocho de diciembre de
dos mil veintitrés a las suplencias generales de la Asamblea Municipal de Namiquipa; y el

dieciséis de abril a la Secretaria de la ADA 01 de Chihuahua.

1.9. Renuncias. E! veintidés y veintitrés de abril se presentaron ante el Instituto Estatal

Electoral de Chihuahua? las renuncias de las siguientes personas:

TABLA A
_ = _ FECHA DE PRESENTACION DE
ASAMBLEA | NOMBRE | CARGO
' * RENUNCIA RATIFICACION

DISTRITAL 01 YESENIA ALVAREZ
DE CHIHUAHUA T SECRETARIA 22/04/2024 25/04/2024
MUNICIPAL DE SUPLENCIA

NAMIQUIPA  |LESLIE PRIETO ARREOLA| Scryron’ 23/04/2024 25/04/2024

1.10. Radicacion de Procedimientos Laborales Disciplinarios. El veinticinco de abril y
el uno de mayo, este Instituto radicé quejas en contra de las titulares de las presidencias
de las asambleas municipales de Ojinaga y Meoqui, respectivamente, por presuntos hechos
contrarios al ejercicio de su funcién electoral, bajo las claves IEE-PLD-003/2024 e IEE/PLD-
004/2024.

En el acuerdo se ordend reservar la admision, para efecto de realizar diligencias
preliminares de investigacion, a fin de allegarse de los elementos de conviccién suficientes
para determinar si ha lugar o no al inicio de los mencionados procedimientos.

1.11. Medidas cautelares. El dos y tres de mayo, la Direccién Juridica de este Instituto
ordend la emisién de medidas cautelares en los Procedimientos Laborales Disciplinarios

8 En adelante, Instituto.
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referidos en el numeral anterior, en atencion a los hechos narrados, las conductas atribuidas

a las denunciadas y las circunstancias de las controversias.

1.12. Dictamen. El cuatro de mayo, la titular de la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral®dii remitié a la Secretaria Ejecutiva el Dictamen en el cual ponderé la valoracion
de las personas integrantes de la ADA 01 de Chihuahua, con el fin de realizar una
propuesta de la sustitucion correspondiente, asimismo, propuso a las personas que
podrian ocupar la vacante de las presidencias de los érganos desconcentrados de
Meoqui y Ojinaga.

2. COMPETENCIA

Este Consejo Estatal cuenta con la atribucion expresa de aprobar la sustitucién de las
personas que integran las asambleas distritales y municipales™, por lo que es competente
para modificar la designacién realizada mediante los acuerdos IEE/CE167/2023,
IEE/CE177/2023 e |IEE/CE129/2024 de los 6rganos desconcentrados de Namiquipa,
Meoqui, Ojinaga y distrital 01 de Chihuahua para el PEL.

Lo anterior, de conformidad con la Base 11 de la Convocatoria municipal y de la
Convocatoria distrital'’; los articulos 65, numeral 1, incisos a) y 0); y 77, numeral 3, de la
Ley Electoral del Estado de Chihuahua'? y 7, 19, numeral 1, 20, parrafo 1, inciso a), y 22,
numeral 4, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral™.

3. JUSTIFICACION NORMATIVA
3.1. De los érganos desconcentrados del Instituto
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51, numeral 1, fracciones | y Il, de la Ley
Electoral, el Instituto tiene su domicilio en la capital del estado y ejercera sus funciones en

todo el territorio estatal a través de érganos centrales de caracter permanente y drganos

desconcentrados de caracter transitorio.

 En adelante, DEOE.

1 En su conjunto, Asambleas.

" En su conjunto, Convocatorias.

'2 En adelante, Ley Electoral.

3 En adelante, Reglamento de Elecciones.
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En lo que interesa a la presente determinacion, los érganos desconcentrados que forman

parte del Instituto son los siguientes:

a) Asambleas distritales, cuyas funciones las desempefiara la asamblea municipal

cabecera de distrito, y

b) Asambleas municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran durante

el proceso electoral.

3.2. De la integracion de las Asambleas

Con vista en lo dispuesto en el articulo 77, numerales 1, 2 y 3, de la Ley Electoral, la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral es dirigido en los municipios por
las asambleas municipales, las cuales son 6rganos que forman parte del Instituto y
dependen administrativamente de la Presidencia del Consejo Estatal.

Su actuar se realiza en observancia de los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad, independencia y maxima publicidad, asi como el respeto a los derechos
humanos, particularmente los de caracter politico y electoral.

Asimismo, se establece que en aquellos municipios cuya cabecera sea ademas sede de un
distrito electoral local, el proceso electoral correspondiente a las diputaciones por el
principio de mayoria relativa serd organizado y dirigido por la asamblea municipal

respectiva, la que para este efecto tendra el caracter de asamblea distrital.

Aunado a lo anterior, también se considera en la legislacion la posibilidad de crear
asambleas distritales en los municipios de Chihuahua y Judrez, con integracién de 6rgano

municipal, para coadyuvar con las labores de cdmputo de las elecciones y otras actividades.

En este sentido, e! articulo 77, numerales 4 y 5, de la Ley Electoral establece la forma en

que se integraran los érganos desconcentrados del Instituto.
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a) Las asambleas de los municipios que sean cabecera de distrito se integraran de la

siguiente forma:

.

Por una Consejera o Consejero Presidente, con derecho a voz y voto, y una
secretaria o secretario que sera de género distinto al de la Presidenta o
Presidente segun corresponda, en cumplimiento al principio de paridad
Constitucional™, con derecho a voz pero sin voto, que seran nombrados
por el Consejo Estatal.

Por una persona representante de cada partido politico y candidatas o
candidatos independientes de los que forman parte del Consejo Estatal,
quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

Por seis consejeras o consejeros electorales con derecho a voz y voto, cuya
designacion se hara por el Consejo Estatal del instituto Estatal Electoral, y
se nombraran en cumplimiento al principio de paridad Constitucional.

Por cada una de las personas integrantes se desighara una persona

suplente.

b) En los demas municipios, [a asamblea respectiva se integrara de Ia siguiente forma:

Por una Consejera o Consejero Presidente, con derecho a voz y voto, y una
secretaria o secretario con derecho a voz pero sin voto, que se nombraran
por el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral.

Por una persona representante de cada partido politico y las personas
candidatas independientes de las que forman parte del Consejo Estatal,
quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

Por cuatro consejeras y consejeros electorales con derecho a voz y voto,
cuya designacion se hara por el Consejo Estatal del Instituto Estatal
Electoral, y se nombraran en cumplimiento al principio de paridad
Constitucional.

Por cada una de las personas integrantes se designard una persona

suplente.

¢ Articulo 41, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La ley determinara las
formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los nombrafnientos de fas
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidatles federativas
En la integracion de los organismos auténomos se observara el mismo principio.
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3.3. Procedimiento de seleccion de las personas integrantes de las Asambleas para
el PEL

En las Convocatorias se especificé el procedimiento seguido para la seleccién de las
personas integrantes de las asambleas para el PEL, el cual se sintetiza a continuacion:

a) Inscripcion de aspirantes. En el periodo destinado para tal fin las personas
interesadas realizaron su registro por correo electrénico, enviando la documentacion
precisada en la Convocatoria, sobre los requisitos de elegibilidad establecidos en la

normativa aplicable para ocupar los cargos enunciados.

b) Curso de capacitacion en materia electoral. En el plazo destinado para ese
efecto, las personas interesadas en integrar alguno de los 6rganos desconcentrados
de este Instituto, realizaron un curso de capacitacion en materia electoral en la

modalidad virtual determinada por este Consejo Estatal.

c) Verificacion de requisitos legales y elaboracion de listas de aspirantes. En lo
correspondiente a dicha fase, la Comision revis6 que las personas aspirantes
efectivamente hubieran presentado la totalidad de la documentacion solicitada en la
Ley Electoral, el Reglamento de Elecciones y las Convocatorias, asi como que
efectivamente cumplieran las condicionantes sefialadas en dicha normativa; luego,
quienes reunieron tales calidades pasaron a la fase de entrevista y valoracién

curricular.

d) Conformacion y envio de expedientes al Consejo Estatal para su revision y
observaciones a las listas de personas propuestas. En esta fase la DEOE
elabord un expediente por cada persona aspirante que cumplié con los requisitos
para pasar después a la etapa de entrevista.

e) Entrevista y valoracion curricular. En esta etapa del procedimiento de seleccion,
la Comisién realizé el analisis curricular y entrevista de cada una de las personas
aspirantes a fin de determinar su perfil e idoneidad para el desempefio del cargo al
cual se postularon, considerando los parametros establecidos en la Ley Electoral, el

Reglamento de Elecciones y las Convocatorias.
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En ese orden de ideas, el veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés y el doce de abril,
la Comisién emitié los dictdmenes en los que se valoraron los elementos antes descritos y
elaboraron una propuesta para la designacion de las personas integrantes de las
Asambleas de este Instituto, asi como de un listado de suplencias generales en cada uno
de ellos, dictamenes que fueron aprobados, previa modificacion por parte de este Consejo
Estatal al listado propuesto por la Comision en el caso de las ADA, a través de los Acuerdos
IEE/CE167/2023 e IEE/CE129/2024.

Lo anterior, al estimarse que las personas que resultaron seleccionadas, tanto propietarias
como suplentes, cuentan con los conocimientos necesarios para el desempefio adecuado

de las funciones que la legislacion atribuye a las asambleas de este Instituto.

Ahora bien, del marco juridico vigente, asi como de la determinacién en analisis, se advierte
que las personas seleccionadas como suplentes generales se encuentran habilitadas para
ser designadas para cualquiera de los cargos que integran las respectivas asambleas, en
el evento de que se presente alguna eventualidad o contingencia que impida la completa

conformacién de esas autoridades desconcentradas, tal y como acontece la especie.

3.4. Sustituciones

La Base 11 de las Convocatorias dispone que las sustituciones deberan realizarse con las
personas que fueron designadas por el Consejo Estatal, que a su vez seran relevadas por

una persona de la lista de reserva, debiendo cuidar en todo momento la paridad de género.

A su vez, establecen que, para la nueva designacion, se deberéa corroborar la disponibilidad
de las personas suplentes en la lista de reserva para ocupar el cargo y la persona suplente
que pase a la presidencia, a la consejeria o a la secretaria debera aceptar su designacion.
4. MOTIVACION

4.1. Contexto de la conformacion de las Asambleas

Como se ha referido en este acuerdo, el primero de diciembre de dos mil veintitrés y el

quince de abril, el Consejo Estatal designo a las personas que integrarian las Asambleas
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del Instituto y la lista de reserva de personas que, en caso de que existiera una vacante,
podrian ocupar el cargo, conforme a lo estipulado en los Acuerdos IEE/CE167/2023 e
IEE/CE129/2024.

4.2. Renuncias

Como se menciond en los Antecedentes, el veintitrés de abril se recibié la renuncia de Leslie

Prieto Arreola, titular de una Suplencia General de la Asamblea Municipal de Namiquipa.

Asi mismo, el veintidés de abril se recibié la renuncia de Yesenia Alvarez Medina, titular de
la Secretaria de la ADA 01 de Chihuahua.

4.3. Suspensiones
a) Asamblea Municipal de Meoqui

Tal y como se refiri6 en el apartado de Antecedentes, el uno de mayo, este Instituto radico
una queja en contra de la Presidenta de las Asamblea Municipal de Meoqui, por presuntos
hechos contrarios al ejercicio de su funcion electoral, bajo la clave IEE/PLD-004/2024.

Ahora bien, el dos de mayo, la Direccion Juridica de este Instituto emitié un acuerdo de
medidas cautelares en el sentido de ordenar la suspensién temporal de Carmen Alicia
Méndez Tintori, como consejera presidenta de la Asamblea Municipal de Meoqui del
Instituto, surtiendo efectos de manera inmediata hasta en tanto se resolviera el
procedimientoA laboral disciplinario, de conformidad con el articulo 223, fraccion II, del
Reglamento Interior del Instituto.

Asimismo, se hizo la precision de que, al momento de la emisién de las medidas cautelares,
no existié un pronunciamiento definitivo respecto de la responsabilidad que los denunciados

le atribuyen a la denunciada.

Por tanto, toda vez que se debe salvaguardar el correcto desarrollo de la funcién electoral,

este Consejo Estatal, con apoyo en el Dictamen de la DEOE, estima pertinente realizar la
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sustitucion de Carmen Alicia Méndez Tintori, como titular de la Presidencia de dicho érgano

desconcentrado, en tanto se resuelva el procedimiento laboral disciplinario respectivo.

b) Asamblea Municipal de Ojinaga

El pasado veinticinco de abril, la Direccién Juridica de este Instituto radicé una queja en
contra de la Presidenta de las Asamblea Municipal de Ojinaga, por presuntos hechos
contrarios al ejercicio de su funcion electoral, bajo la clave IEE/PLD-003/2024.

En virtud de los hechos materia de la denuncia, el tres de mayo, la Direccion Juridica de
este Instituto emiti6 un acuerdo de medidas cautelares en el sentido de ordenar la
suspension temporal de Zeida Arlene Ortega Benavides, como consejera presidenta de la
Asamblea Municipal de Ojinaga del Instituto, surtiendo efectos de manera inmediata hasta
en tanto se resolviera el procedimiento laboral disciplinario, de conformidad con el articulo

223, fraccion II, del Reglamento Interior del Instituto.

Asimismo, se hizo la precisién de que, al momento de la emision de las medidas cautelares,
no existidé un pronunciamiento definitivo respecto de la responsabilidad que los denunciados

le atribuyen a la denunciada.

Por tanto, toda vez que se debe salvaguardar el correcto desarrollo de la funcion electoral,
este Consejo Estatal, con apoyo en el Dictamen de la DEOE, estima pertinente realizar la
sustitucién de Zeida Arlene Ortega Benavides, como titular de la Presidencia de dicho érgano

desconcentrado, en tanto se resuelva el procedimiento laboral disciplinario respectivo.

4.4. Dictamen de la DEOE

Ahora bien, como se hizo referencia en el apartado de Antecedentes, el cuatro de mayo, la
DEOE remitié un Dictamen a la Secretaria Ejecutiva del Instituto en el cual realizé la
ponderacion y valoracion de las personas integrantes de las asambleas municipales de
Meoqui y Ojinaga, asi como de la ADA 01 de Chihuahua, con el fin de realizar una
propuesta para sustituir a las personas que fueron suspendidas o renunciaron al cargo para

el que fueron designadas.
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En consecuencia, para realizar las sustituciones, tomando como base el Dictamen emitido
por la DEOE, este Consejo Estatal debe considerar los resultados de la valoracioén curricular

y la entrevista a las personas aspirantes, los siguientes principios:

a) Paridad de género y acciones afirmativas. En este rubro, resulta necesario que
las personas nombradas no afecten el principio de paridad y, en su caso, los
espacios reservados para personas pertenecientes a grupos en situaciéon de

vulnerabilidad, y'®

b) Pluralidad e integracién multidisciplinaria. Dado que las Asambleas constituyen
6rganos ciudadanizados, se debe privilegiar la seleccion de personas que otorguen
al 6rgano un perfil democratico y plural, es decir, una conformacion de personas con
ocupaciones y/o conocimientos en distintas actividades, materias o areas, con la

finalidad de enriquecer la vision de la autoridad desconcentrada.

En ese sentido, se reitera que son los principios de pluralidad, integracion multidisciplinaria
y paridad de género, asi como la implementacioén de acciones afirmativas, los que fijan el
criterio de este 6rgano para determinar quién debe ocupar determinado cargo, a fin de

guardar el equilibrio buscado desde un inicio en la integracion de las Asambleas.

4.1, Decision

Con base en las listas aprobadas mediante los acuerdos IEE/CE167/2023,
IEE/CE177/2023 e IEE/CE129/2024, asi como de conformidad con el Dictamen
presentado por la DEOE, este Consejo Estatal realizé la ponderacion conducente, tomando
en cuenta el expediente de cada persona participante, los principios referidos y los perfiles
de las personas, por lo que se determiné que la sustitucion se realizara como a continuacion

se indica.

15 En relacion con la sentencia dictada por el Tribunal Estatal Electoral del Estado de Chihuahua en el expediente de clave
JDC-050/2023, se reconoce como personas en situacion de vulnerabilidad, entre otras, a personas perienecientes & la
comunidad LGBTTTIQ+, con discapacidad, indigenas, adultos mayores, afromexicanas, migrantes y jovenes, o hignea
aquellos grupos que pudieren ser considerados desaventajados aparte de los antes sefalados, debiendo en toda reso
observar la paridad de género.



Sabado 11 de mayo de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

43

Por lo que hace a la Asamblea Municipal de Namiquipa, ante |la renuncia de Leslie Prieto
Arreola, titular de una Suplencia General, se procede a suprimir su nombre de la lista, como

a continuacién se enuncia:

TABLA B 1S
. ASAMBLEA MUNICIPAL DE NAMIQUIPA
'CONFORMACION ANTERIOR - NUEVA CONFORMACION
NOMBRE CARGO ' NOMBRE ' 'CARGO
AMERICA LUCIA AMERICA LUCIA SALAZAR
Sl i PRESIDENCIA A PRESIDENCIA
TAN 'QATQSENEZ SECRETARIA TANIA MARTINEZ GALAVIZ | SECRETARIA
LUIS ARMANDO CONSEJERIA LUIS ARMANDO DANIELS | CONSEJERIA
DANIELS MUNOZ ELECTORAL MUROZ ELECTORAL
. CONSEJERIA CONSEJERIA
VERONICA TENA PEREZ it VERONICA TENA PEREZ A
RAFAEL VAZQUEZ CONSEJERIA CONSEJERIA
LUJAN ELECTORAL RAFAEL VAZQUEZLUJAN | £/ Fororal
REYMUNDO ARREOLA CONSEJERIA REYMUNDO ARREOLA CONSEJERIA
MORALES ELECTORAL MORALES ELECTORAL
ANDER EULOGIO LOYA SUPLENCIA ANDER EULOGIO LOYA SUPLENCIA
HINOJOS GENERAL HINOJOS GENERAL
JANETH ALEJANDRA SUPLENCIA JANETH ALEJANDRA SUPLENCIA
RIVERA MORALES GENERAL RIVERA MORALES GENERAL
NORMA ISELA LECHUGA SUPLENCIA NORMA ISELA LECHUGA SUPLENCIA
ESPINOZA GENERAL ESPINOZA GENERAL
LESLIE PRIETO SUPLENCIA SUPLENCIA
ARREOLA GENERAL GENERAL
HERIBERTO LUJAN SUPLENCIA HERIBERTO LUJAN SUPLENCIA
CHAVARRIA GENERAL CHAVARRIA GENERAL
BRITANIA ORNELAS SUPLENCIA BRITANIA ORNELAS SUPLENCIA
OLIVAS GENERAL 'OLIVAS GENERAL

Por otro lado, en la Asamblea Municipal de Meoqui, ante la suspensién de Carmen Alicia
Méndez Tintori, titular de la Presidencia, quien la sustituya sera Priscila Mireya Gameros
Jaquez, titular de una Consejeria Electoral, quien a su vez sera sustituida por Bernardo
Rodriguez Saldana, titular de una suplencia general, hasta en tanto se resuelva el
procedimiento laboral disciplinario. En ese sentido, la integracién temporal sera como a

continuacién se enuncia:

TABLAC )
ASAMBLEA MUNICIPAL DE MEOQUI
CONFORMACION ANTERIOR ~ NUEVA CONFORMACION
NOMBRE CARGO NOMBRE |  CARGO
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CARMEN ALICIA PRISCILA MIREYA
MENDEZ TINTORI PRESIDENCIA GAMEROS JAQUEZ PRESIDENCIA
IRIS JOSEFINA IRIS JOSEFINA ALVARADO
ALVARADO VENEGAS SECRETARIA VENEGAS SECRETARIA
PRISCILA MIREYA CONSEJERIA BERNARDO RODRIGUEZ CONSEJERIA
GAMEROS JAQUEZ ELECTORAL SALDANA ELECTORA[L
CONSEJERIA CONSEJERIA
LUZ ELVA RUIZ CUETO ELEGTORAL LUZ ELVA RUIZ CUETO ELECTORAL
EVANGELINA SOSA CONSEJERIA EVANGELINA SOSA CONSEJERIA
CARNERO ELECTORAL CARNERO ELECTORAL
TERESA EDITH ALVAREZ CONSEJERIA TERESA EDITH ALVAREZ CONSEJERIA
CASTILLO ELECTORAL CASTILLO ELECTORAL
MICHELLE DIANE CONSEJERIA MICHELLE DIANE CONSEJERIA
RODRIGUEZ VILLA ELECTORAL RODRIGUEZ VILLA ELECTORAL
GLORIA YULISA CONSEJERIA GLORIA YULISA PERALES CONSEJERIA
PERALES LICON ELECTORAL LICON ELECTORAL
ANA PAOLA ALCANTAR SUPLENCIA ANA PAOLA ALCANTAR SUPLENCIA
ARENIVAR GENERAL ARENIVAR GENERAL
JULIO CESAR DE LA SUPLENCIA JULIO CESAR DE LA ROSA SUPLENCIA
ROSA CADENA GENERAL CADENA GENERAL
FACUNDA JOSEFINA SUPLENCIA FACUNDA JOSEFINA SUPLENCIA
VENEGAS RODRIGUEZ GENERAL VENEGAS RODRIGUEZ GENERAL
SUPLENCIA SUPLENCIA
LIZBETH JAQUEZ LUJAN GENERAL LIZBETH JAQUEZ LUJAN GENERAL
HUGO ELIAS MENDOZA SUPLENCIA HUGO ELIAS MENDOZA SUPLENCIA
OROZCO GENERAL OROZCO- GENERAL
BERNARDO RODRIGUEZ SUPLENCIA SUPLENCIA
SALDANA GENERAL GENERAL
JAIME LEGARRETA SUPLENCIA JAIME LEGARRETA SUPLENCIA
GONZALEZ GENERAL GONZALEZ GENERAL
MIRIAM BERENICE SUPLENCIA MIRIAM BERENICE SUPLENCIA
GONZALEZ SOSA GENERAL GONZALEZ SOSA GENERAL

A su vez, en la Asamblea Municipal de Ojinaga, ante la suspension de Zeida Arlene Ortega
Benavides, titular de la Presidencia, sera Carlos Mario Carbajal Carbajal, titular de una
Consejeria Electoral, quien la sustituya, hasta en tanto se resuelva el procedimiento laboral
disciplinario respectivo. En ese sentido, la integracion temporal sera como sigue a

continuacion:

: TABLAD
_ ASAMBLEA MUNICIPAL DE OJINAGA _ :
CONFORMACION ANTERIOR' 'NUEVA CONFORMACION
NOMBRE CARGO - NOMBRE - CARGO
ZEIDA ARLENE ORTEGA CARLOS MARIO
BENAVIDES RRESIDENGIA CARBAJAL CARBAJAL | PRESIDENCIA
ABRAHAM BAEZA ABRAHAM BAEZA
TARANGO SECRETARIA TARANGO SECRETARIA
LUIS ALFREDO ROHANA CONSEJERIA LUIS ALFREDO ROHANA CONSEJERIA
AGUILAR ELECTORAL AGUILAR ELECTORAL
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ALEGRIA RODRIGUEZ CONSEJERIA ALEGRIA RODRIGUEZ CONSEJERIA
LOERA ELECTORAL LOERA ELECTORAL
CARLOS MARIO CONSEJERIA CONSEJERIA
CARBAJAL CARBAJAL ELECTORAL ELECTORAL
BLANCA AIDA LUJAN CONSEJERIA BLANCA AIDA LUJAN CONSEJERIA
ADAME ELECTORAL ADAME ELECTORAL
WENDY ADRIANA SUPLENCIA WENDY ADRIANA AGUILAR SUPLENCIA
AGUILAR ESQUIVEL GENERAL ESQUIVEL : GENERAL
LYDIA ANNET SUPLENCIA LYDIA ANNET GALLEGOS SUPLENCIA
GALLEGOS RODRIGUEZ GENERAL RODRIGUEZ GENERAL
HIPOLITO MONTES SUPLENCIA - - SUPLENCIA
RIVAS SENERAL HIPOLITO.MONTES RIVAS GENERAL
JACQUELINE PENA SUPLENCIA JACQUELINE PENA SUPLENCIA
TARANGO GENERAL TARANGO GENERAL
LAURA MARTINEZ SUPLENCIA LAURA MARTINEZ SUPLENCIA
TORRESDEY GENERAL TORRESDEY GENERAL

Finalmente, en la ADA 01 de Chihuahua, ante la renuncia de Yesenia Alvarez Medina,
titular de la Secretaria, sera Olga Lucia Navarro Wagner, titular de una suplencia general,
quien la sustituya; quien a su vez sera sustituida por Linda Berenice Miranda Ramirez,

quien forma parte de la lista de reserva, como a continuacién se enuncia:

. TABLAE _
'ADA 01 DE CHIHUAHUA _ 3 E
CONFORMACION ANTERIOR NUEVA CONFORMACION
NOMBRE CARGO 'NOMBRE 'CARGO
ARAM JOSUE GARCIA ARAM JOSUE GARCIA
GONZALEZ PRESIDENCIA GONZALEZ PRESIDENCIA
YESENIA ALVAREZ p OLGA LUCIA NAVARRO
MEDINA SECRETARIA WAGNER SECRETARIA
JORGE EDUARDO CONSEJERIA JORGE EDUARDO CONSEJERIA
AGUAYO CANO ELECTORAL AGUAYO CANO ELECTORAL
. CONSEJERIA CONSEJERIA
FRIDA VIZCARRA SAENZ L ECTORAL FRIDA VIZCARRA SAENZ ELECTORAL
GUILLERMO ALBERTO CONSEJERIA GUILLERMO ALBERTO CONSEJERIA
CONTRERAS WISBURN ELECTORAL CONTRERAS WISBURN ELECTORAL
LAURA ANTONIA NIETO CONSEJERIA LAURA ANTONIA NIETO CONSEJERIA
RODRIGUEZ ELECTORAL RODRIGUEZ ELECTORAL
CRISTINA DE LOS CRISTINA DE LOS
ANGELES MACIAS Sgg,\']gggl'_‘\ ANGELES MACIAS Sgghggﬂ"\
LECHUGA LECHUGA g
EMMANUEL DE JESUS SUPLENCIA EMMANUEL DE JESUS SUPLENCIA
GONZALEZ MILLAN GENERAL GONZALEZ MILLAN GENERAL
JORGE ALAN FLORES SUPLENCIA JORGE ALAN FLORES SUPLENCIA
FLORES GENERAL FLORES GENERAL
. SUPLENCIA SUPLENCIA
MAYTE PEREZ MURILLO GENERAL MAYTE PEREZ MURILLO GENERAL
OCTAVIO FRANCISCO SUPLENCIA OCTAVIO FRANCISCO SUPLENCIA
ANTILON SAENZ GENERAL - ANTILON SAENZ GENERAL
OLGA LUCIA NAVARRO SUPLENCIA LINDA BERENICE SUPLENCIA
WAGNER GENERAL MIRANDA RAMIREZ GENERAL
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Ahora bien, conforme a la nueva configuracion de las Asambleas sefialadas, se advierte
que cumplen con el principio de paridad de género en su integracion, pues en la Asamblea
Municipal de Meoqui existe una mayoria de mujeres, y la Asamblea Municipal de
Namiquipa, y la ADA 01 de Chihuahua se integran por un mismo nimero de mujeres y
hombres.

En virtud de lo anterior, se desprende que la propuesta de sustituciéon y modificacion a la
integracion de las asambleas municipales de Meoquiy la ADA 01 de Chihuahua cumplen
con las medidas para garantizar la paridad de género, previstas en las Convocatorias.

Lo anterior es acorde con la Base 7, incisos a), b), c) y f), de las Convocatorias para la
integracion de Asambleas y se cumple con las obligaciones en materia de igualdad material
en la inclusion de personas en situacion de desventaja en la integracion de érganos

desconcentrados del Instituto.

Ahora bien, en cuanto a las sustituciones en la Asamblea Municipal de Ojinaga, cabe
precisar que la DEOE se comunicé con todas las consejerias y suplencias generales del
género femenino para la sustitucion de la Presidencia, y en su caso, de una consejeria, a
lo que ninguna acepté el cargo, situacion que se asent6 en las comparecencias telefonicas

levantadas para tal efecto ante fedatario electoral.

En ese sentido, ante la imposibilidad material de que la vacante sea sustituida por una
persona del género femenino, dicha Asamblea se conformara con Presidente y Secretario
de género masculino; y no se podra cubrir la vacante de la consejeria que deja Carlos Mario
Carbajal Carbajal con una suplencia general del género femenino ante la negativa de todas
las personas disponibles, lo que impide la integracién paritaria del rgano desconcentrado.
5. EFECTOS DE LA MODIFICACION DE LAS ASAMBLEAS

En virtud de las consideraciones precisadas en el apartado anterior, se emiten los efectos

siguientes:

a) Se aprueban las renuncias presentadas en virtud de que fueron ratificadas ante

personas funcionarias electorales habilitadas con fe publica del Instituto.
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b)

d)

e)

f)

g)

Se designa a los cargos de presidencias, secretaria y consejerias electorales de
las asambleas municipales de Meoqui y Ojinaga, asi como de la ADA 01 de
Chihuahua, de este Instituto, en los términos precisados en el apartado 4 del
presente acuerdo, de conformidad con el articulo 77, numeral 3, en relacion con el

65, numeral 1, inciso |), de la Ley Electoral.

Se ordena a la Presidencia del Consejo Estatal que emita los nombramientos de la
presidencia, secretarias y consejerias electorales enlistadas en las tablas C, Dy E
insertas en el Apartado 4.2 del presente acuerdo, en términos de lo dispuesto por el

articulo 26, fraccion VII, del Reglamento Interior del Instituto.

Se ordena a las asambleas municipales de Namiquipa, Meoqui y Ojinaga, asi
como a la ADA 01 de Chihuahua de este Instituto, que notifiquen el presente
acuerdo a las personas enlistadas en las tablas B, C, D y E insertas en el apartado

4.2 del presente acuerdo.

Las personas designadas, segun el cargo que ostenten, tendran las facultades y
obligaciones previstas en el articulo 83 de la Ley Electoral, asi como las

prerrogativas que le sean aplicables.

Se habilita con fe publica para certificar actos, hechos o documentos relacionados
con los archivos del Instituto y las atribuciones propias de las Asambleas, y realizar
notificaciones y diligencias procesales, a las personas que ocupan las secretarias
de las Asambleas, de conformidad con los articulos 65, numeral 1, inciso mm), y 69
TER de la Ley Electoral, asi como el articulo 3 del Reglamento de Oficialia Electoral

del Instituto.

Se declara que la duracién del cargo de la persona designada en la tabla E inserta
en el apartado 4.2 del presente acuerdo comprendera desde la aprobacién de este

acuerdo hasta la clausura de la ADA 01 de Chihuahua.
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h) Se declara que la duracién del cargo de las personas designadas en las tablas D y
C insertas en el apartado 4.2 del presente acuerdo comprendera hasta la resolucion

de los procedimientos laborales disciplinarios respectivos.

i) Se vincula a la Direccién Ejecutiva de Administracion de este Instituto para que
realice las gestiones necesarias para que a las personas designadas se les otorgue,
por el periodo de su cargo, una remuneracién adecuada e irrenunciable atendiendo
a los criterios de grado de responsabilidad y nivel jerarquico, con base en el

tabulador de salarios del Instituto.

j) Se vincula a la DEOE para que, en los casos que resulta aplicable, solicite a las
personas designadas la entrega de su solicitud de registro original y la

documentacién remitida electronicamente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se dictan los siguientes acuerdos.

6. ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba modificar la integracion de las asambleas municipales de
Namiquipa, Meoqui y Ojinaga, asi como de la Asamblea Distrital Auxiliar 01 de
Chihuahua, aprobadas mediante los acuerdos |EE/CE167/2023, IEE/CE177/2023 e
IEE/CE129/2024.

SEGUNDO. Se aprueba sustituir a las personas que presentaron su renuncia y aquellas
que fueron suspendidas en los términos precisados el apartado 4 de la presente

determinacion.

TERCERO. Se aprueba la designacion de las presidencias, secretarias y consejerias
electorales de las asambleas municipales de Meoqui y Ojinaga, asi como de la Asamblea
Distrital Auxiliar 01 de Chihuahua, conforme a la integracion prevista en las tablas C, D y

E de esta determinacion.
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, conforme a sus
facultades, haga del conocimiento de las areas involucradas los efectos precisados en el
apartado 5 de este acuerdo, ademas de velar el cumplimiento y ejecucion de estos.

QUINTO. Témese la protesta de ley a las personas designadas por parte de las
presidencias de las asambleas municipales de Meoqui y Ojinaga, asi como de la Asamblea
Distrital Auxiliar 01 de Chihuahua.

SEXTO. Publiquese la presente determinacion en el Peridédico Oficial del Estado de

Chihuahua, en los estrados y la pagina oficial de internet de este Instituto.
SEPTIMO. Comuniquese al Instituto Nacional Electoral.

OCTAVO. Notifiquese en términos de Ley.

Asi lo acordé, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de
la Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto; y las Consejeras y Consejeros Electorales:
Fryda Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gerardo Macias Rodriguez; Luis
Eduardo Gutiérrez Ruiz; VA Yuri Zapata Leos y Ricardo Zenteno Fernandez en la .f:

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a siete de mayo de dos mil veinticuatro, el suscrito

Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presente\acuerdo fue

aprobado por el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de
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/

!

las Consejeras y los Consejeros Electorales en Ig Vigésima Sexta sién Extraordinaria,
de siete de mayo de dos mil veinticuatro. Seexpide la presentg/ con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 68 BIS, numeral 1, ingiso a) de |a Aey|Electoral del Estado de
Chihuahua.

1/

ARTURO(MUNOZ AGUIRRE

SECRE -'v’ EJECUTIVO

CONSTANCIA. Publicada el dia O 8 de mayo de dos /mil veinticuatro, a las
> . 06 horas, en los estrados de es - Instituto Estatal Electoral, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 339 de la Ley Elegtoral del Estado de/Chihuahua. DOY FE.

I/}
ARTURO MUKOZ XGUIRRE
SECRETTARIQ EJECUTIVO
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EL SUSCRITO SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR Y
CERTIFICO QUE LA PRESENTE COPIA, CONSTANTE DE
DIECINUEVE FOJAS UTILES CON TEXTO POR SU
ANVERSO, CONCUERDA CON LA DOCUMENTACION QUE
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE INSTITUTO Y QUE TUVE
A LA VISTA.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 68 BIS, NUMERAL 1, INCISO 1), DE LA LEY
ELECTORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE CHI ;UAHUA,
CHIHUAHUA, A OCHO DE MAYO DE :
VEINTICUATRO. DOY FE.

i

ARTUR gAGUIRRE.

?ﬁ. o EJECUTIVO

f
-J
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