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del Formato
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Por tratarse de un programa de cardcter institucional, la
finalidad es de cardcter administrativo, dirigido a lograr la
eficiencia institucional, en apoyo a la funcién publica. En
este caso los beneficiarios del programa serian las
Dependencia, Entidades y Municipios, por tanto las
propias instituciones no proporcionan una percepcion
como tal, de la supervision y vigilancia realizada sobre los
recursos ejercidos por las mismas y por consiguiente no
puede existir una retroalimentaciéon de la percepcion de
los beneficiarios, en este caso las instituciones. ,

Integrar un mecanismo para conocer la
percepcion de la poblacién objetivo.

Documento probatorio serd la Matriz de Indicadores
del programa, en dénde se especifica la poblacién
beneficiaria y.objetivo.
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