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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI 'y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccién Iy 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 005/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Janos, Chihuahua, en
sesion extraordinaria celebrada el dia tres de enero de dos mil veintidds, mediante

el cual se aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los tres dias del mes de enero del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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ACTA EXTRAORDINARIA 4
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

En Municipio de Janos, Distrito de Galeana, Estado de Chihuahua. Siendo a las 9:57 horas,
del dia 03 de enero del 2022, reunidos el C. JOEL LOYA MARQUEZ Presidente Muriicipal, C.
MARIA CRUZ DELGADO CALDERON Sindica Municipal, C. ALEJANDRO LOPEZ SANCHEZ
Secretario h. Ayuntamiento, asi como el Honorable Cuerpos de Regidores: CC. DORA LUZ
OCHOA GRAJEDA, DULCE IRENE PAEZ CHAVEZ, OSVALDO MARQUEZ ACOSTA, ROBA EMA
ANCHONDO MADRID, VICTOR MANUEL ALVAREZ RONQUILLO, MANUELA BERSABF TARIN
DE ANDA, SONIA PINEDA MARTINEZ, YOLANDA ARZOLA GOMEZ. Dando cumplimjiento al
articulo 18 del Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua, donde se pﬂntea la
instalacion del H. cabildo. Estamos reunidos en el recinto que ocupa Sala de Cahildo del
Municipio de Janos, Chihuahua. Designada como recinto oficial, ubicada calle Ojinltaga S/N
Col. Centro, con la finalidad de celebrar la reunién EXTRAORDINARIA de cabildo para
cumplir con el reglamento del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua. Bajo gl orden:

1. LISTA DE ASISTENCIA

2. LECTURAY FIRMA DE ACTA ANTERIOR

3. DISCUSION, ANALISIS ¥ APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024.
4. CIERRE DE SESION.

1.- LISTA DE ASISTENCIA.
Se toma lista estando los suscritos anteriormente presentes.

2. LECTURA Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR.
Se da lectura y se aprueba por unanimidad

3.DISCUSION, ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024.
El Secretario del H. Ayuntamiento expone y explica el Plan de Desarrollo Municipal 2021-
2024, se analiza y se aprueba por unanimidad.

4. CIERRE DE SESION.

No habiendo otro asunto que tratar, se procede a dar por terminada la sesion siendo las
12:06 horas del dia 03 de enero del 2022, de la que se desprende la presente acta, que fue
ratificada y aprobada en todas y cada una de las partes por los que en ella intervinieron,
previa lectura de su contenido, por lo cual autorizaron con su firma al calce. Doy fa.
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MUNICIPIO DE JANOS, CHIHUAHUA
ADMINISTRACION 2021-2024

EL SUSGRITQ C. ALEJANDR® LOPEZ SANCHEZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JANOS, DISTRITO GALEANA, ESTADO DE
CHIHUAHUA, HACE CONSTARYY:

CERTIFICGA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL SACADA DE SU ORIGINAL, EL CUAL
TUVE A Mi VISTA EN ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

DE ACUERDO CON LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 63, FRACCION

SEGUNDA DEL CODIGO MUNICIPAL DEL ESTADO, SE EXTIENDE LA PRESENTE EN
JANOS, CHIH. A LOS 03 DIAS DEL MES DE ENERQ DE 2022, ~-------=mmmmmmmmmmmm

ATENTAMENTE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

JANOS, C7H. .
///
. ___{':-- = A Lo

C. ALEJANDRQO LOPEZ SANCHEZ
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Mensaje del presidente:

E( presente documento enmarca las acciones que se implementaran durante la administracion que encabezo, en &/
expreso mi compromiso para conducir las acciones y programas del gobierno af logro del bien comiin, expresados
como una justa distribucion de los beneficios del desarrollo econémico. De igual forma, manifiesta mi
responsabifidad para garantizar una administracion municipal fionesta, transparente y responsable.

Tengo La firme conviccidn de que los gobiemos municipales son el motor fundamental del desarrollo social’y
econdmico del pats, cuya base de legitimidad social se encuentran en la administracion de los recursos onientada a el
fogro del bien comiin. Estoy consciente que las necesidades son muchas y los recursos pocos, pero tengo la confianza
que con una buena administracién yy con la participacion ciudadana, lograremos flevar a cabo todos los proyectos
que cubran las principales necesidades de nuestra gente.

Como o hemos dicho desde un principio de la administracién, seremos un gobierno de accién y de trabajo, sabremos
ser un gobierno de atencion a la poblacion, al desarrollo econdmico y social; asi como a las necesidades de cada
habitante de nuestro municipio.

Al ser una persona que fue criado en una poblacion lejana a la cabecera municipal; conozco las problemdticas que
se viven dia a dia y las dificultades que se pasan para poder producir y salir adelante en [a agricultura y ganaderia,
el poco apoyo que se tiene en este rubro, al igual que los caminos vecinales que porinclemencias del clima y la poca
atencién que se les pone, siempre se encuentran en mal estado, es por eso que uno de mis principales compromisos es
el pavimentar, refiabifitar y dar mantenimiento a todos los caminos vecinales. Al tenerlos en buenas condiciones los
habitantes podrin tener ficil acceso a los servicios basicos que la cabecera municipal puede brindar, educacion,
salud, mercancias, etc.

Queremos hacer la diferencia, y por eso, desde este gobiero municipal nos proponemos trabajar para los
ciudadanos y convertimos en un referente para la transparencia, la participacion social; la eficiencia en el manejo
de los recursos piiblicos, y la eficacia en la aplicacion de programas y proyectos para atender las necesidades de
quienes habitan y visitan nuestro municipio.

Este plan define una ruta estratégica y define las acciones para trabajar en los temas prionitarios para el desarrollo
de Janos, sabiendo que el camino para transformar las tendencias actuales es largo y requiere de la suma de
nuestras voluntades y capacidades. Este plan invita a que fiagamos juntos la diferencia que la gran comunidad de
Janos merece.

C. JOEL LOYA MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICICAL OE JANOS
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Honorable Ayuntamiento de (nombre del municipio) 2021-2024

C. Joel Loya Marquez
Presidente(a) Municipal

Maria Cruz Delgado Calderén
Sindico(a) Municipal
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GABINETE:

C. Alejandro Lépez Sinchez

Secretario(a) del Ayuntamiento

C. Oscar Mario Baeza Torres

Oficial Mayor

C.P. Sandra Rico parra

Tesorero(a)_lvlunicipal

Ing. Javier Flores Rodriguez

' Diréctor(a) dé Obras Publicas

Ing. Alejandro Lépez Mc Donald

Director(a) de Fomento Social y Econémico

C. Jesus Antonio Pdez Murillo

Director(a) dé Desarrollo Rural

Lic. Adrian Estrada

Jefe del Departamento Juridico

C. Jaime Ramén Venzor Marquez

' Director(a) de D;:-bortes

C. Alma Rosa Ramirez Jacobo

Director(a) de Cultura y Turismo

C. Eduardo Ashmed Dfaz Rulz y C. Ever Rubio

Director(a) de Seguridad Publica y Vialidad

C. Trinidad Baeza Loya

Director(a) de Catastro

C. Joel Vega Zambrano

Titular de Proteccion Civil
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INTRODUCCION

En estos tiempos el avance y progreso de cada localidad y municipio exige una
gestién gubernamental efectiva y veraz, que sea capaz de solucionar
oportunamente y atender de manera positiva los desafios que se presentan en el
dia a dia, en los diferentes ejes de desarrollo del Municipio: socio-econédmico,
seguridad publica, eficiencia y financiamiento municipal; actualmente la
configuracion de los ayuntamientos debe ser tal, que permita ofrecer resultados que
contribuyan a mejorar el bienestar de los habitantes del territorio gobernado.

La Planeacion Estratégica para el Desarrollo del Municipio tiene por objeto
garantizar la participacion de cada de uno de los actores en la definicion del rumbo y
prioridades de la administraciéon municipal, para alcanzar el real desarrollo del
mismo municipio, con apego irrestricto a la soberania estatal y a la autonomia
municipal. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos considera al
Municipio como la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa de los estados de la federacidn.

El Municipio es la sociedad politica primordial, la expresidn institucional del Estado
Mexicano mas inmediata a la poblacion. Es la forma de asociacion politica de las
comunidades de la Nacién que se gobiernan a si mismas a través de los
ayuntamientos, cuyos integrantes atienden a la solucién de los asuntos que la ley les
confiere.

El Municipio como factor de desarrollo estatal y nacional, en la actualidad enfrenta
importantes retos, que implican reforzar la coordinacién interna del Ayuntamiento e
intergubernamental con sus iguales y los demas drdenes de gobierno con el objeto
de ofertar soluciones efectivas acorde a las condiciones imperantes, en este sentido,
los ayuntamientos tienen un papel preponderante en la construccion de politicas
publicas con una visidn cercana a la sociedad y por ende contribuyen a orientar los
recursos publicos con mayor precisién y eficacia, lo que eleva la calidad del gasto
publico y la generacién de satisfactores o valor publico. Considerando lo anterior se
hace evidente la necesidad de contar con una planeacion estratégica de medianoy
largo plazo, asi como una planeacion operativa para el corto plazo, ambos tipos de
planeacién se constituyen en planes y programas respectivamente; el Plan de
Desarrollo Municipal manifiesta la vision gubernamental y la priorizacién de las
necesidades que se deban atender en el mediano y largo plazo, mediante el
presente Plan de Desarrollo Municipal 2021 -2024 sus objetivos, estrategias, lineas
de accidn.
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MARCO LEGAL
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MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizard un Sistema de Planeacion Democrética del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacién participativa, los tres rdenes de gobierno han legislado e instrumentado
politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el desarrollo nacional,
regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo, queda
regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

il. Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33 y 34).
.  Ley Orgénica de la Administracidn Publica Federal (Articulo 32).
IV.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9, 25-33, 41y 42).
VI.  Leyde Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. I).

VIl.  Ley de Transparencia y Acceso a al Informacién Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32
fracc. IV, 82 fraccién 1l).
VIIl.  Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccién XXV1).

IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1,9y 13)
X.  Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 péarrafo XXV y XXVI).
XI.  Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Janos.

XIl.  En el dmbito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracién Publica del Municipio
de Janos.
Xill.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan de

Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participacion social en la toma de
decisiones, seré el organismo encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacion y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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C. ALEJANDRO LOPEZ SANCHEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
JANOS, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de Janes, verificada con fecha 03 de enero
del 2022, se aprobd el siguiente:

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Janos, Estado de
Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del
mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el
segundo péarrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccién Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua;, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Janos, Chihuahua, a
los 03 dias del mes de enero del afio 2022.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
Wy

/

Vs /,A/ /\_ i

C. ALEJANDRO LOPEZ SANCHEZ one
SECRETARA MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2021-2024
“ JANOS, CHIR.
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BASE METODOLOGICA

Proceso de construccién del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccién del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir
diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa l. Abarcé el andlisis del contexto geogréfico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicion de la Misién y la
Visién de la Administracién Municipal a la que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa ll. La documentacién del Plan en la que se recopildé informacién de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en el
COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluyé también la investigacién y experiencia de los funcionarios municipales mediante
su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos importantes se incluyeron las
propuestas y compromisos de campafia y finalmente los trabajos de planeacién, mismos que se
determinaron del andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de
objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién en cada eje estratégico,
mediante la identificacion y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello las
condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracidn con los sectores
de la sociedad, logrando mas equidad y cohesién social en el municipio.

La Etapa IV. Estd enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacién, buscando enfocarse en una “Gestién basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitira analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio
de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos informacién para
la planificacién, la programacién y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un andlisis de la estructura que lo conforma.
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REVISION.
El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C.
presidente(a) del Municipio, una vez analizado se procedio a:
e Hacer él envié del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comisién Hacienda
y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion del Dictamen
correspondiente.
e Posteriormente en sesidn extraordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Janos, el dia 03
de enero del 2022, aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
e Posteriormente seré enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua para
que publique en el Periddico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal de
Desarrollo.

1. INTEGRACION DE LA

INFORMACION
8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE CABILDO 3. RETROALIMENTACION
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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CAPITULO
1
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
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MISION Y VISION

MISION

Ser una administracién municipal promotora de bienestar social, honesta,
responsable y transparente, donde las decisiones, obras y acciones tengan
como objetivo mejorar la calidad de vida y lograr el progreso sustentable del
municipio de Janos.

VISION

Fortalecer a Janos para que se consolide como punto de referencia en la
Regidn Noroeste del Estado, donde la calidad de vida que se brinde sea la
merecida por sus habitantes.
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comision dentro o fuera
de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que deber3 regirse bajo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

LEGALIDAD HONRADEZ IMPARCIALIDAD
EFICIENCIA DISCIPLINA
OBJETIVIDAD INTEGRIDAD PROFESIONALISMO
RENDICION DE
CUENTAS EFICACIA
EQUIDAD LEALTAD

ECONOMIA TRANSPARENCIA
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VALORES:

ACTITUDES:

CERCANIA

TRABAJO EN EQUIPO
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CAPITULO
IV
IDENTIDAD
DEL
MUNICIPIO
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HISTORIA

La regidon fue sometida a mediados del siglo XVII por los misioneros franciscanos,
pero poco después fueron destruidas las misiones y, por disposicién del 16 de
octubre de 1686, se establecié el Presidio Militar de Santiago de Janos, bajo las
ordenes del general Juan Fernandez de la Fuente. El jefe del Presidio ejercio su
autoridad en toda la regidn, hasta 1820, cuando se eligieron ayuntamientos de
acuerdo con la Constitucion de Cadiz y constituyd desde entonces un municipio.
La cabecera municipal es el pueblo de Janos, el cual fue fundado por los
franciscanos en el afio de 1640, con el nombre de la Soledad de Janos.

Dos veces se introdujeron tropas sonorenses al pueblo de Janos. La primera el 23
de agosto de 1844, la invasion fue ejecutada por el Cnel. José Maria Elias
Gonzalez por érdenes del Comandante Gral. de Sonora, Cnel. Antonio Narbona.

El jefe invasor llegd hasta las primeras casas del pueblo de Janos y sorprendid
dormidos a los indios pacificos que vivian alli en paz; como resultado del ataque
quedaron quince muertos entre hombres, mujeres y nifios y se llevo otros mas
prisioneros. No se atrevié a penetrar al recinto de la poblacién, y envié una
comunicacién al Comandante del Presidio Militar, capitan Mariano R. Rey, en |la
que exponia que su actitud no era hostil para el Departamento de Chihuahua; que
los apaches pacificos de Janos habian matado al alférez Manuel Villay a
veintiocho soldados, que en dos ocasiones se habian robado la caballada del
Presidio de Fronteras y cometido otros actos de pillaje en aquella entidad. Se
regresé inmediatamente sin dar tiempo a que se movilizaran los soldados del
Presidio de Janos.

La segunda invasion la ejecutd personalmente el Comandante General de Sonora,
Cnel. José Ma. Carrasco, el 5 de marzo de 1851, tomando como pretexto que los
apaches pacificos de Janos habian atacado y derrotado al capitan Ignacio
Pesqueira. Carrasco tomo prisioneros a mas de cincuenta indios, cometio algunos
atropellos y obligd a los vecinos pacificos a rendir declaraciones para justificar su
conducta, sembrando con estos actos la desconfianza entre las tribus que tenian
concertada la paz con el estado.

La Legislatura, el Gobernador y el Comandante General hicieron distintas
representaciones ante el gobierno federal pidiendo el castigo del Cnel. Carrasco,
pero jamas se logré dado el apoyo decidido que le presté el Ministro de la Guerra,
Gral. Robles Pezuela. El Congreso local pidié al Congreso de la Unién el

desafuero del Ministro, pero la muerte de Carrasco, victima del célera-morbus,
ocurrida meses después puso fin a este incidente.

En la tarde del 30 de abril de 1882 el coronel Lorenzo Garcia, con 200 soldados
federales del 62 Batallon y fuerzas auxiliares, procedente del estado de Sonora,
derrotd en el rancho de Los Alisos, municipio de Janos, a una partida considerable
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de apaches mandada por el capitancillo Ju. Estas tuvieron setenta y ocho muertos
y treinta y tres prisioneros y de parte de las fuerzas del gobierno hubo veintidds
muertos y diecisiete heridos. El resto de los indios se dispersd y se refugié en
territorio de los Estados Unidos. El Presidente de la Republica, general Manuel
Gonzalez, concedid al coronel Garcia y a sus fuerzas una mencion honorifica por
su conducta en la accion expresada, la cual se hizo conocer por la orden del dia
de todas las plazas del pais en donde existia guarnicién federal.

El 31 de julio de 1912 se libré una accidn de guerra; el general Agustin Sangineés
con una columna de tropas del gobierno derroté en la Hacienda de Ojitos, a una
fuerza de sublevados orozquistas que comandaba el general José Inés Salazar.

En este combate el teniente coronel Alvaro Obregén recibié su bautismo de fuego,
pues era él quien mandaba la infanteria.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Ubicacién y colindancias

El municipio de Janos se ubica entre los paralelos 31° 21’ y 30° 09’ de
latitud norte; los meridianos 107° 54’ y 108° 58’ de longitud oeste;
altitud entre 500 y 2200 m. Colinda al norte con el estado de Sonora,
Estados Unidos de América y el municipio de Ascensidn; Al este con
los municipios de Ascension, Nuevo Casas Grandes y Casas Grandes;
al sur con el municipio de Casas Grandes y el estado de Sonora; al
oeste con el estado de Sonora.
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MAPA
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OROGRAFIA

Su territorio es plano y en él se encuentran: mesetas y porciones
desérticas limitadas por serranias aisladas de corta elevacién. En el
horte se encuentra una zona desértica conocida como Médanos de
Samalayuca, formados con arena blanca y fina, cuyos monticulos

cambian constantemente de forma por la accion del viento.

Su territorio estd comprendido entre las altiplanicies de la parte
septentrional del estado y la cordillera de la Sierra Madre Occidental;
la primera parte esta formada por extensas llanuras de tipo estepario,
entre las que se encuentran las serranias de Janos, Guadatupe, Pefia
Blanca, La Boquilla y Hachita Hueca en el limite con Sonora; la del

Perro en el limite con Nuevo México; Ojo Hediondo entre Janos y Casas

Grandes y otras mas.

HIDROGRAFIA

Regién Hidroldgica: Cuencas Cerradas del Norte (Casas Grandes)
(95.51%) y Sonora Sur (4.49%), Cuenca: R. Cuencas Grandes (95.51%)
y R. Yaqui (4.49%), Subcuenca: A. Salto del Ojo (43.15%), R. San Pedro
(18.81%), Hacienda San Francisco (15.10%), R. Casas Grandes
(9.57%), A. Las Varas (5.80%), R. Ba viste-La Angostura (3.89%), R.
Piedras Verdes (3.08%), R. Batepito (0.48%), A. Animas (0.12%),
Corrientes de Agua: Perenne: San Luis Intermitentes: E IBorrego,
Maderas, El Cuervo, San Pedro y La Esperanza, Cuerpos de Agua:
Intermitente (0.08%): Presa Casa de Janos.
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CLIMAY ECOSISTEMA

Seco templado (47.20), semiseco templado (32.58%), muy seco
templado (13.51%), semifrio subhumedo con lluvias en verano, de
humedad media (6.38%) y templado subhumedo con lluvias en
verano, de menor humedad (0.33%).

DEMOGRAFIA
Evoluciéon Demografica

En 2020, la poblacién en Janos fue de 11,005 habitantes (52.3%
hombres y 47.7% mujeres). En comparacion a 2010, la poblacién en
Janos crecié un 0.47%. En 2015, 41.9% de la poblacidn se encontraba
en situacion de pobreza moderada y 2.12% en situacién de pobreza
extrema. La poblacidn vulnerable por carencias sociales alcanzé un
47.6%, mientras que la poblacidon vulnerable por ingresos fue de
2.89%.

LOCALIDADES

Las principales localidades del Municipio de Janos son:
- Janos

- Monteverde (Altamira)

- Pancho Villa (La Morita)

- Fernandez Leal

- Tres Alamos

- Casa de Janos

- San Pedro

- Buenos Aires

- Las Virginias

- Lazaro Cardenas (Ojo Frio)

- Altamirano

- Ignacio Zaragoza (Tierras Prietas)
- Col. Oaxaca

- Col. México

- El Cuervo
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COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES
LONGITUD DE CARRETERAS EN EL MUNICIPIO

Carretera Janos — Col. Las Virginias — 49 km

Carretera Janos — Col. Buenos Aires — 26 km

Carretera Col. Fernandez Leal - Col. Tres Alamos — 4.4 km
Carretera Col. Buenos Aires — Ej. Casade Janos — 16.6 km

POLITICA

El Municipio de Janos fue creado el 16 de febrero de 1837, su gobierno le corresponde al Ayuntamiento,
que estd integrado por el Presidente Municipal y el cabildo integrado por regidores, asi como por el Sindico
Municipal. El Presidente Municipal y los regidores son electos mediante una planilla tnica y el Sindico
mediante una eleccién uninominal, todos son electos para un periodo de tres afios que no es renovable
para el siguiente periodo inmediato, pero si de manera no continua y entran a ejercer su cargo el dia 10 de
septiembre del afio de la eleccidn.
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DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por 0 secciones municipales.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la divisidn geogréfica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.
Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Janos se divide en la siguiente forma:

Local: 1

Federal: 1

ECONOMIA Y TURISMO

Pequefias y Medianas Empresas (PyMES)

-TORTILLERIA JANOS

-TORTILLERIA TIO TONO
-VETERINIARIA LA HACIENDA
-COMBUSTIBLES BUENOS AIRES

-SIX SUC_SUPER SIX CASA DE JANOS
-DEL RIO SUCURSAL 158

-DULCERIA 3 HERMANOS
-FARMACIA DE JANOS

-FARMACIA Y REGALOS CLAUDIA
-FARMACIA DORYS

-FERRETERIA Y REFACCIONARIA LA BATALLA
-FLORERIA JARDIN JANOS

-GAS COMERCIAL NUEVO CASAS GRANDES
-LICORES LA PASADITA

-MINI MARKET DORYS

-MIN! SUPER GABA

-MINI SUPER IVAN

-MINI SUPER RR

-MINI SUPER ALEXA
-MORELOGRAMA

-NEVERIA HOLANDA

-SERVIGAS JANOS

-TELCEL JANOS

-VINOS Y LICORES EL TRIANGULO
-VINOS Y LICORES LOS COMPADRES
-YONQUE HERMANOS ASTORGA
-TRANSPORTES CHIHUAHUENSES

-OMNIBUS DE MEXICO

-ALGODONERA LAS VIRGINIAS SA DE CV
-MEGASENAL

-BAR CENTRO ALEGRE

-BURRITOS Y CONSOMES PEDRO EL MALO
-BURRITOS JANOS

-BURRITOS TERE

-GORDITAS CHARLY

-HOTEL JANOS

-HOTEL LA FUENTE

-LOPEZ BAR

-PUESTO DE COMIDA LA CENTRAL
-RESTAURANT LA PALOMA
-RESTAURANT PATY

-RESTAURANTE Y HOTEL RR

-TORTAS PIOLIN

-FUNERALES JARDIN

-PANADERIA ANDY

-PANADERIA YARELI

-VETERINARIA 3 POTRILLOS
-ABARROTES LA HERRADURA
-ESTACION DE SERVICIOS HOCHFELD LAS VIRGINIAS
-FARMACIA SANTA REGINA
-GASOLINERA EL CUERVO

-JANOS COMERCIAL

-MUEBLERIA MEDINA HERMANO
-OXXO SUC JANOS

Miércoles 05 de enero de 2022.
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TURISMO

Entre manantiales y ojos de agua surgié Janos en Chihuahua, un lugar que posee una
bidsfera privilegiada con especies endémicas, mas de 2 mil sitios arqueoldgicos y
una de las tres misiones mas antiguas del estado. Viaja, visita y explora este destino
[leno de historia y cultura.

Janos es considerada la ultima frontera virreinal y la puerta de entrada al estado de
Sonora y Nuevo México, en Estados Unidos. Por su ubicacion geogréfica en el
extremo noroccidental de Chihuahua, limita al sur con el municipio de Casas
Grandes.

El Centro Histdrico es el corazon del pueblo, el sitio ideal para conocer la historia
que data de 1580 cuando surgid, pero es a partir de 1640 cuando se funda por los
franciscanos como una mision con el nombre de Soledad de Janos.

Cuando recorras las calles de Janos, lo primero que verds es el “Camellén Janos”, el
paso turistico y cultural ubicado en la entrada principal. Su simbolo representativo
es el bisonte y tiene la leyenda “La Ultima pradera”, que hace alusién a la reserva
ecoldgica.

Con casi 400 afios desde que se construyd, la Misién de La Soledad de San Felipe y
Santiago de Janos, es una de las tres mas antiguas del estado. Se erigié en 1665 por
los franciscanos fray Garcia de San Francisco y fray Benito de la Natividad.

La iglesia de Nuestra Sefiora de los Dolores o Nuestra Sefiora de la Soledad de Janos,
se edificd en 1640. Su rica gastronomia se basa en platillos con carne asada,
machaca con huevo, carne con chile colorado, barbacoa y asado con chile colorado.

Janos es un sitio poco conocido, pero posee una tierra como pocas, aunque su clima
es arido extremoso, el abanico cultural es amplio. Conoce la Reserva de la Biésfera 'y
el Cerro la Juanaqueiia.

Cuenta con areas de esparcimiento tales como: el Estanque Palotadas y Presa Casa
de Janos.
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SECTOR AGROPECUARIO
AGRICULTURA

Una de las principales actividades econémicas que se llevan a cabo en este municipio es la agricultura son
varios los productos que se producen en esta regién tales como: frijol, maiz, cebolla, chile, algodén, alfalfa,
trigo, avena, etc. También en esta zona existen superficies propicias para frutales tales como manzana,
durazno, nogal, entre otros.

Sus pérdidas, aunque reducidas son consideradas de importancia, principalmente en chile y cebolla. Este
aspecto obedece en gran medida al inadecuado manejo de plagas, poca disponibilidad de aguayala
relacidn costo-beneficio, propiciada ésta ultima por la saturacién del mercado que provoca un desplome
en los precios.

La agricultura enfrenta grandes retos que obstaculizan el desarrollo del sector, factores externos como la
sequia, la apertura comercial internacional y una inadecuada planeacion, lo que conlleva a una baja
rentabilidad e incertidumbre en las actividades productivas agricolas. En suma, todo lo anterior impacta en
la sociedad rural'y provoca altos indices de marginacién, migracién, desempleo, ademas incapacita a los
productos a insertarse en un esquema de autosuficiencia econdmica.

GANADERIA

La vocacidn productiva del municipio de Janos es la ganaderia, destacan en sus hatos la raza angus, brangus
y charoldis. Su principal mercado es Estados Unidos de América.

El municipio se especializa en bovino carne principalmente Angus, su principal mercado es el pais vecino de
Estados Unidos de América.

El peso de los terneros al nacer es bajo, pero su rapido crecimiento les permite vencer pronto esta ligera
desventaja. El rango de peso de los machos al nacer es de 28 a 34 kg y el de las hembras de 26 a 29 kg.

El peso vivo promedio de los toros maduros es de 800 a 950 kg, mientras que las vacas pesan de 500 a 550
kg. Los Angus son animales resistentes, déciles y buenos para pastoreo. Los novillos afiojos pueden alcanzar
hasta 500 kg. Las novillas paren por primera vez a los 2 6 2.5 afios y suelen ser longevas.

Donde abunda el Angus, el objetivo de los ganaderos ha sido la produccién de carne de clase para el mejor
sector del comercio carnicero, y esta raza produce carne de primera calidad con un elevado porcentaje
entre el peso de la ¢anal, el peso vivo y un bajo porcentaje de hueso en las piezas. Las vacas producen
suficiente leche para dar un buen impulso inicial al desarrollo de los terneros y siempre que el nivel de
nutricidn se mantenga en un plano, los animales jovenes pueden convertirse pronto en cebones a una corta
edad o seguir su desarrollo hasta convertirse en animales maduros de carne. Los musculos presentan una
buena normalizacién y las pérdidas por cocéion deé la carne son minimas,

La capa de grasa es mas delgada que en otras razas y se distribuye mejor en el tejido muscular, Aunque
también se destacan las razas brangus, charolais y hereford. Actualmente se ha buscado desarrollar la cria
de ganado porcino, sin embargo, no se ha tenido el despunte necesario para potencializar la actividad.
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATALY MUNICIPAL
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EJES TRANSVERSALES
EJE ESTRATEGICO 1

GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

El municipio es la célula del territorio, organizacidn politica y administrativa de las Entidades Federativas; el
Municipio es libre para administrar su hacienda publica, para gobernarse, elegir sus autoridades, asi como para
dictar su normatividad observando respeto y congruencia con las esferas juridicas tanto federal como estatal,
con fundamento en el articulo 115 de Ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual
establece los siguientes lineamientos de su organizacién y funcionamiento.

FINANZAS PUBLICAS

Las orientaciones provienen de una visualizacidn integral del analisis en busca del desarrollo con enfoque de
largo plazo. Sobre la base de la planificacién del crecimiento, la intervencién de la inversién publica se
concretiza en los planes y programas a nivel territorial.

El implementar programas que aumenten la inversiéon del municipio a través de la recaudacion de ingresos
propios y una gestién continua en diferentes instituciones.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Transparencia politica es la obligacién de los gobiernos de dar cuenta a los ciudadanos de todos sus actos,
especialmente del uso del dinero publico y prevenir asi los casos de corrupcion.

En sentido figurado, el término es utilizado para caracterizar una practica social guiada por la sinceridad y por
la perfecta o casi perfecta accesibilidad a toda la informacidn vinculada, y que concierne e interese a la opinion
publica, 0 a un sector de la misma, o incluso a un solo individuo. O sea, es la preocupacién por explicar, por
hacer comprender, por reconocer errores o mala praxis, por abrir archivos y apuntes y recuerdos, por describir
fielmente hechos y circunstancias. El objetivo primordial de [a transparencia, es el de establecer una relacion
de confianza entre quien pide o exige la transparenciay quien la da, y se opone al concepto de opacidad.
Diagnostico

Es parte de un gobierno responsable dar a los ciudadanos cuentas claras en la aplicacion de los recursos. Por
ello el municipio de Janos ofrece a través de su pagina oficial, auspiciada por Gobierno del Estado, informacién
clara y veridica de las cuentas que maneja.
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

DEPARTAMENTO o FUNCION

Secretaria del Ayu ntamiento Asistir y proponer a las sesiones de cabildo las medidas que
estimen mas convenientes para atender los asuntos
municipales.

as el responsable del correcto funcionamiento del 6rgano de
recaudacion de los ingresos municipales y de las erogaciones
que deba hacer el Gobierno y la Administracion Publica

Tesoreria Municipal

| ) Municipal.
Oficialia Mayor Administrar y controlar los recursos humanos, materiales,
- presupuestales y patrimoniales del Municipio.
Direccidn de Obras Publicas Municipales Planear, administrar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar

obras y acciones que pérmitan el desarrollo’en infragstructura y
equipamiento urbano y rural en el municipio.

Direccidn de Desarrollo Urbano y Servicios
municipales

Direccidn de Desarrollo Rural Pl_anear, organizar, fomentar y proteger la produccion agricola,
ganadera, forestal y las actividades que incidan en el desarrollo

econdmico del sector rural del Municipio.

Direccién de Fomento Social y Econdmico
Direccién de Mantenimiento Urbano

Direccidn de Cultura ' promover y dar seguimiento a las acciones para la ejecucién de
- las actividades Artisticas y Culturales de nuestro Municipio.
Direccidn de Ecologl'a contribuir e impulsar la educacién ambiental a la poblacién en

general, orientada a las dreas de oportunidad que permitan

| alcanzar el desarrollo ecolégico del Municipio.

Desarrollo Integral de la Familia Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada,
brindando servicios integrales de asistencia social, dentro de los
programas bdsicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia y promover los minimos de bienestar social y el
desarrollo de la comunidad

El municipio se rige principalmente por el cédigo municipal vigente del Estado de Chihuahua, aparte de
reglamentos internos de cada dependencia.

PARTICIPACION CIUDADANA

Se cuenta conformado el COPLADER-COMPLADEMUN a través del cual se tiene una interaccion directa con los
habitantes del municipio, para saber las obras y las necesidades principales de cada comunidad.
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GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO:

El municipio es la célula del territorio, organizacién politica y administrativa de las Entidades Federativas; el
Municipio es libre para administrar su hacienda publica, para gobernarse, elegir sus autoridades, asi como para
dictar su normatividad observando respeto y congruencia con las esferas juridicas tanto federal como estatal,
con fundamento en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual
establece los siguientes lineamientos de su organizacién y funcionamiento.

OBIETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DEACCION

1. OBJETIVO GENERAL:
Establecer lineas y acciones que lleven a una administracién municipal que optimice los recursos.

1.1 Participacién Ciudadana:
Hacer reuniones frecuentes con los habitantes de cada comunidad, para escuchar las inquietudes de los
ciudadanos y las propuestas que tengan esto para entre todos mejorar el municipio.

1.1.1 Estrategia:
Llevar a cabo controles para la eficiencia de los recursos.

1.1.1.1 Lineas de Accibn:

e Hacer participe a cada uno de los habitantes en el compromiso de la eficiencia de los recursos
municipales.

e Crear oportunidades laborales para todos los ciudadanos sin desigualdad.

e Utilizacion de las TIC's en la administracion municipal

1.2 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

1.2.1 Estrategia:
Gfrecer a la ciudadania en general las herramientas para crear la confianza de los ciudadanos en el gobierno
municipal.

1.2.1.1 Lineas de Accién:
e  Contarcon un departamento de transparencia y acceso a la informacion.
e  Ofrecer capacitacién continua al encargado del area de transparencia.
e  Crearen los empleados la cultura de la legalidad.
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EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DIAGNOSTICO:

Uno de los mayores beneficios de la innovacidn es su contribucidn al crecimiento. En palabras sencillas, la
innovacién hace posible un aumento de la productividad, es decir, permite producir mas con los mismos
recursos. Cuando la productividad aumenta, se producen méas bienes y servicios y la economia crece.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
2. OBJETIVO GENERAL:

Se generaran politicas publicas de emprendimiento y desarrollo econémico, que permitan fomentar el
crecimiento y detonar el empleo necesario para el progreso de Janos, por lo que se realizaran programas
enfocados otorgar asistencia técnica y financiamiento a los emprendedores que les permita desempefiar
oficios y mejorar su situacién econémica.

2.1 Objetivos especificos:

Ausencia del desempleo, Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los
mercados, impulsar al desarrollo del sector agricola.

2.1.1 Estrategias:

un mecanismo importante para la promocién del empleo mediante el desarrollo de las microempresas y las
pequefias empresas, promover los programas que apoyen y sustenten este tipo de proyectos.

2.1.1.1 Lineas de accion:

e Fomentar esquemas de financiamiento que contribuyan en el desarrollo y fortalecimiento del sector
agricola.

e Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediacién de empleo como forma de facilitar la
insercidn laboral sin discriminacidn entre los distintos grupos poblacionales.

e Llevar a cabo ferias de productos regionales para impulsar el comercio en el municipio.
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EJE ESTRATEGICO 3
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DIAGNOSTICO:

La calidad de vida nace de la suma inteligente de las diferentes formas con las que los individuos y las
instituciones publicas, privadas y de naturaleza social, planifican y administran los asuntos comunes del
Municipio. Por ello trabajaremos en planear, programar, analizar, operar y dar seguimiento en el marco
juridico, reglamentos, normas a los programas de infraestructura y desarrollo social y humano en dmbito
municipal, ejecutando los programas del gobierno: Federal, Estatal, y Municipal que proporcionen mejores
condiciones de vida para la poblacién del Municipio, con el fin de apoyar a los sectores vulnerables, siendo
parte fundamental la participacién ciudadana como nuestro compromiso para estar cerca de las personas dese
el punto de vista social, econdmico y cultural

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
3.1 OBJETIVO:

Trabajar con honestidad atendiendo las necesidades ciudadanas, brindando los servicios necesarios para
elevar la cantidad de vida de sus habitantes y asegurando el desarrollo de nuevas generaciones fomentando el
desarrollo social por medio de acciones eficaces en alianza con los demas niveles de gobierno y los sectores
productivos para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

3.1.1 Objetivos especificos:

Generar igualdad de oportunidades para los grupos mas pobres y vulnerables, apoyar el desarrollo de las
capacidades de las personas en condicién de pobreza y fortalecer el tejido social a través de fomentar la
participacion y el desarrollo comunitario.

3.1.1.1 Estrategias:

Establecer las condiciones de equidad y accesibilidad para toda la poblacion. A {a vez incorporar las
disposiciones nacionales vigentes en materia de proteccion a los derechos humanos. Establecer la priorizacion
de las acciones de acuerdo a la pirdmide de Maslow, cubriendo primero las necesidades basicas de la vida de
los seres humanos.

3.1.1.1.1 Lineas de accion:
e Fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos
e Actualizar los manuales de trabajo, de las distintas secretarias y dependencias del municipio.
e Analizar las recomendaciones y quejas que son emitidas por instancias dedicadas a salvaguardar
nuestros derechos humanos.
e Ejercer la autoridad con total apego al respeto y salvaguarda de los derechos de cada persona.
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EJE ESTRATEGICO 4
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO:

El municipio cuenta con los servicios de infraestructura y vivienda basicos en un 70% de las localidades, y esta
administracion busca igualar en la medida de lo posible las condiciones de vida en las localidades mas alejadas.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:

Ofrecer un nivel de vida equitativo e incluyente en todas las localidades del municipio.
4.1.1 Objetivos especificos:

- Promover una solucién integral al sistema de recoleccion de basura.

- Construccién de obras publicas que forman parte de la imagen urbana y la recreacion.

- Ampliar y rehabilitar las instalaciones y edificios municipales.

- Promover la construccién de obras comunitarias, con la finalidad de disminuir los rezagos de infraestructura al
servicio de la comunidad.

4.1.1.1 Estrategias:

-Consolidar el sistema de recoleccidn de basura y limpieza de la cabecera municipal, como actividad y
responsabilidad directa del Municipio.

- Desarrollo de zonas verdes, recreacién y esparcimiento familiar en las colonias y plazas.

- Disminuir el rezago de equipamiento y edificios municipales.

- Incrementar fa cobertura de las obras y servicios publicos.

4.1.1.1.1 Lineas de accién:

e Comenzar con la pavimentacién de vialidades, con el objetivo de disminuir el rezago de este tipo de
infraestructura urbana.

Fortaleceremos los programas de pavimentacion y bacheo de vialidades.

Concienciar a la ciudadania en la limpieza de aceras y reporte de dafios al alumbrado publico.
Rehabilitacién de las oficinas de la Presidencia Municipal.

Gestldn de antenas para ofrecer acceso a la telefonia celular a las localidades que no la tiene.

Apovyar el servicio de agua potable y alcantarillado.

L]
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO:

En el drea de seguridad el Municiplo de Janos, se atienden principalmente problemas menores como: faltas al
bando de policia y buen gobierno, incumplimiento de compromisos etc. El cuerpo policiaco esta conformado
por 26 agentes en capacitacion constante, que conocen las reacciones y necesidades de todo el municipio.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBIETIVO:

Garantizar condiciones de paz y seguridad ciudadana con un equipo de recurso humano profesional y
comprometido con los valores institucionales, con una infraestructura y vehiculos modernos que garanticen las
acciones que se emprenderan; asi como propiciar en los ciudadanos la ley que garantiza los derechos humanos.

4.1.1 Objetivos especificos:
Establecer un programa integral de seguridad publica en la cabecera municipal y las comunidades, en el cual se
incluyan aspectos de vigilancia con participacion directa de la comunidad.

4.1.1.1 Estrategias:

-Promover la consulta y la participacion ciudadana de Seguridad Pdblica Municipal.

- Fortalecer el ambito de seguridad ciudadana para promover un contexto de proteccidn, confianza 'y
tranquilidad, cumpliendo las legislaciones actuales.

- Contar con un cuerpo policiaco y equipo altamente capacitado para un mejoramiento profesional.

4.1.1.1.1 Lineas de accién:

e Realizaremos recorridos de vigilancia por las comunidades con apoyo de comisarios de policia, a fin
de prevenir delitos comunes.

e Incrementar la vigilancia policial en centros educativos, fundamentalmente a la hora de entrada y
salida de los estudiantes.

e Promover la cultura de la prevencién de delito para reducir factores que inciden en la violencia y
delincuencia.

e Capacitacion a los elementos municipales conforme a estandares estatales, y acondicionarlos fisica e
intelectualmente.
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

DIAGNOSTICO:

El Municipio de Janos cuenta con un Centro de atencién de salud, CAS, el cual es atendido por médicos
generales pasantes. Sin embargo, la gran problematica que se presenta es que este esta ubicado en la cabecera
y las localidades de dificil acceso no tienen alcance al mencionado servicio, en ejido Monteverde y (E_gl.
Fernandez Leal existe un tentro de salud, en Ejido Pancho se encuentra un consultorio del IMSS y en las demas
localidades se ubica un dispensario médico. Sin embargo, el abasto de medicamentos es limitado sobre todo en
épocas que llegan los jornaleros migrantes, ya que en algunas localidades se duplica la poblacién a la cual darle
servicio y los medicamentos y personal es el mismo

OBIETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:

El Articulo 4° de la Constitucion establece que toda la poblacién mexicana tiene derecho a la proteccién de la
salud. En términos de la Ley General de Salud (LGS), este derecho constitucional se refiere al derecho de todos
los mexicanos a ser incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud (articulo 77 bis 1 de la LGS). Derivado
de lo anterior es imperativo que el municipio aplique todos sus esfuerzos en ofrecer a los ciudadanos el acceso
a la proteccion de la salud.

4.1.1 Objetivos especificos:
Que el servicio de salud llegue a todos los habitantes del Municipio, abrir nuevos centros de salud para que los
ciudadanos tengan servicio de calidad y oportuno.

4.1.1.1 Estrategias:

- Gestionar ante los diversos érganos de gobierno e instituciones no gubernamentales el equipo y materiales
necesarios para que los centros de atencidn a la salud ofrezcan el mayor nimero de servicios posibles.
- Abrir nuevos centros de salud, cruz roja u otras asociaciones referentes a la salud.
- Establecer un sistema de colaboracién con el CAS de Janos para que se atienda las 24 hrs. y un servicio de
calidad.

4.1.1.1.1 Lineas de accién:

e Fortalecimiento de los dispensarios médicos.

o Fortalecer campafias de vacunacidn y promover campafias de prevencidon de enfermedades y
adicciones.

e Gestionar recursos para el equipamiento de los centros de salud existentes.

e Hacer gestidn en las instituciones necesarias para la construccién de nuevas instituciones de salud que
brinden el servicio oportuno y con calidad.

e Formar comisiones, con base en los principales problemas de salud y apoyar acciones de otras
asociaciones que las promuevan.
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"CAPITULO
VI
INSTRUMENTACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION:

Los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de los Municipios del Estado,

deberan elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir
de la fecha de toma de posesién de los Ayuntamientos respectivos y su vigencia no excedera del
periodo constitucional que les corresponda.

El Plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; determinara los
instrumentos y responsables de su ejecucion; sus previsiones se referirdn al conjunto de las
actividades econémicas y sociales; contendra previsiones sobre los recursos que serén asignados,
para el cumplimiento de sus fines a través del Programa Operativo Anualizado; y regira el
contenido de los programas que se deriven del Plan.

ACCIONES DE MEDICION:

SEGUIMIENTO:
Llevar a cabo sesiones de COPLADEMUN trimestrales, hacer informes en sesiones de cabildo para ver los
avances de nuestros proyectos, calendarizar revisiones de los objetivos de este PDM.

EVALAUCION:
Establecer indicadores de cumplimiento de Control Interno, evaluar Metas del PDM, Presentar Informe anual
de Gobierno con las evaluaciones establecidas y detectadas, etc.

MENSAJE FINAL

Nos proponemos cumplir con estos compromisos porque estamos seguros que, con ello, podremos generar un
mayor bienestar para la ciudadania y mejores oportunidades para que nuestro municipio crezca, avance y se
convierta en el municipio productivo que todos deseamos.

Se firma el presente documento a los 3 dias del mes de enero del 2022

- ’cd(AOEL LOYA MARQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

{ALPTT
C. ALEJANDRO [ OPEZ SANCHEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO




Miércoles 05 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 47

GLOSARIO-

Ayuntamiento: érgano maximo del gobierno municipal que se constituye por eleccion popular directa, para la
administracién de los intereses del municipio.

COPLADE: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado.

COPLADEMUN: Comité de Planeacién Para el Desarrollo Municipal.

PyMES: Pequefias y Medianas Empresas.

TIC's: Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il.  Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33 y 34).
. Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal (Articulo 32).
IV.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacidn del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3,6, 7,9, 25-33, 41y 42).
VI.  Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. I).

VIl.  Ley de Transparencia y Acceso a al Informacién Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32
fracc. IV, 82 fraccién Ill).
VIil.  Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccién XXVI).

IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1,9y 13)
X.  Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).
Xl.  Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Janos.

Xil.  En el &mbito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracién Pdblica del Municipio
de Janos.
XHl.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucién del Plan de

Desarrollo Municipal.
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