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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI'y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion Iy 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccidn VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 007/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santa Barbara,
Chihuahua, en sesidon ordinaria celebrada el dia diecisiete de diciembre de dos mil

veintiuno, mediante el cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los tres dias del mes de enero del ano dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Ribrica.
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CAPITULO |

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
C. JOSE ANTONIO BILBAO MARTINEZ

Con la enorme responsabilidad que me otorga el
pueblo de Santa Barbara, por primera vez tuvimos la

/’_\ oportunidad de dar continuidad a este gobierno en un
' ' proceso de reeleccion. Fue una victoria histérica en las
_ urnas, con numeros sin precedente; una victoria que

ﬂ - 4 significa un profundo compromiso para responder a la

d.. A confianza de los Santabarbarinos. De conducir
“\ ' nuevamente una administracion eficiente, honesta, y

con gran sentido humano, hemos determinado, juntos,
sociedad y Gobierno, trabajar por un mejor rumbo para
el municipio. Los resultados de la eleccion, en la cual
los ciudadanos nos brindaron la confianza para
gobernar nuestro Municipio, generan hoy altas
expectativas sobre las acciones de esta
Administracion. Es por ello que el presente Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024 tiene una mayor
relevancia y dimension, pues se trata de un
instrumento que, si bien responde a la prevision de ley,
estd construido a partir de la experiencia, el conocimiento y el estrecho
acompafiamiento que hemos tenido con la ciudadania en estos afios.

Esta administracion municipal, tiene una causa y un rumbo claros. Su causa: la
dignidad de los habitantes del municipio. Su rumbo: una ciudad mas segura,
competitiva, atractiva para propios y extrafios, con una mejor administraciéon y, sobre
todo, un Santa Barbara mas solidario con cada uno de sus hijos con sus vecinos y
con la sociedad en general.

Una vez concluida la eleccidn, es tiempo de trabajar para todos, porque mi Gobierno
ha adquirido ese compromiso: Santa Barbara es uno solo y llevaremos nuestros
programas y acciones a la gente sin distinciones de colores partidistas o ideologias
religiosas. Hemos creado con cautela los objetivos, las estrategias y las acciones que
llevaremos a cabo durante nuestra gestion, a efecto de que cada proyecto que
hagamos se traduzca en bienestar para las familias de nuestro municipio. Con
estricto apego a la normativa vigente, cumplimos con el compromiso de presentar
este Plan Municipal de Desarrollo de Santa Barbara para la administracion 2021-2024.

Para la elaboracién del presente documento, incorporamos las necesidades que los
ciudadanos me hicieron llegar en los recorridos y reuniones de camparia, donde se .
plantearan 6 formas diferentes de consulta:
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1. Aportaciones de los integrantes del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Santa Barbara, donde participaron, también los miembros del
Ayuntamiento.

2. Plan de accion en los primeros cien dias de Gobierno para calendarizar obras
prioritarias.

3. Para la realizacion del diagndstico situacional, contamos con la participacion
del sector académico de nuestro Municipio, representado por las instituciones
de nivel basico y medio superior, las cuales hicieron un gran trabajo de
investigacion a fin de respaldar el diagndstico del documento. De modo, con
las aportaciones de ciudadanos, académicos, especialistas y expertos, asf
como de los miembros del Ayuntamiento, gabinete, instituciones educativas,
tenemos hoy un plan realizado con una metodologia completamente
incluyente. Este gobierno fomentara la democracia como forma de la vida y
convivencia social, se respetaran los derechos humanos y la igualdad de
género, habra un acercamiento con los habitantes para que juntos tomemos
decisiones y se disefien politicas eficientes.

Este plan de desarrollo municipal, el conjunto de propuestas, anhelos y demandas
de los habitantes del municipio, son la célula basica de la nacién, donde las personas
se desarrollaran y llevaran a cabo las principales actividades para el bienestar
familiar.

Habremos de enfrentar varios retos, seré riguroso en la aplicacidén de los preceptos
para que el gobierno se conduzca con apego a la ley de la mejor manera posible,
reconociendo la pluralidad que existe y dando soluciones a los habitantes, de modo
que se forje un mejor nivel de vida para las presentes y futuras generaciones.

Brindaremos seguridad y confianza a los ciudadanos con una administracién eficaz,
trasparente y, sobre todo un gobierno comprometido con el desarrollo integral de
todas y cada una de las comunidades que conforman el municipio. Un gobierno
eficiente que ofrezca resultados y rinda cuenta a los ciudadanos de lo que se ejerce
con los impuestos y contribuciones.
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FOTOGRAFIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
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HONORABLE AYUNTAMIENTO
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo para la Administraciéon 2021-2024, precisara los
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal, determinara los
instrumentos y responsables de su ejecucion, sus previsiones se referiran al conjunto
de las actividades econdmicas y sociales; contendra previsiones sobre los recursos
gue seran asignados, para el cumplimiento de sus fines a través del Programa
Operativo Anualizado; y regira el contenido de los programas que se deriven del Plan.

Este plan, es construido mediante el diagnoéstico y la actualizacion de los programas
y acciones plasmados en el Plan Municipal 2021-2024 del Municipio de Santa Barbara
Chihuahua, que se deriva de diversas reuniones de Planeacién Estratégica con los
Directores y Coordinadores de las Dependencias de la Administracion para realizar
una revision y definicion de las metas que se estableceran para el presente periodo
constitucional en las cuales se dara un seguimiento para su cumplimiento. Alineado
a las necesidades de la ciudadania, se establecié un mecanismo de Participacidn
Ciudadana de una manera democratica y participativa, mediante una convocatoria
en la formacién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), que consistio en abrir canales de comunicacion de manera
presencial, para recibir propuestas y priorizar obras, que se tomaran en cuenta por
cada una de las areas correspondientes, para el gjercicio fiscal 2021 - 2024, con el
fin de plantear acciones para un mejor Santa Barbara.

Este documento, en cumplimiento con las disposiciones legales, se encuentra en
alineacidn al Plan Estatal, y a su vez, con el Plan Nacional de Desarrollo, ademas de
la integracion de diagndsticos situacionales, tomando en cuenta aspectos como el
demografico, geografico y las condiciones actuales en los temas de los 5 Ejes
Rectores, mismos que fueron determinados con apoyo de Instituciones Académicas,
Organismos Ciudadanos y la sociedad civil.
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CAPITULO Il

MARCO LEGAL

'PLAN MUNICIPAL DE.DESARROLLO .
2021 - 2024




16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 05 de enero de 2022.

CAPITULO 1

MARCO LEGAL

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Articulos 26 y 115).
Ley Federal de Planeacién. (Articulos 2,14, 33 y 34).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32 Fraccién V).
Ley General de Desarrollo Social (Articulos 12 Fraccién y 92 12).

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos 68
y 138).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua (Articulo 20).

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica del
Estado de Chihuahua (Articulo 38).

Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 19 y 28).
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CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO

PROF. MIGUEL FELIX PORRAS, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SANTA BARBARA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 11 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 de Santa Barbara,
Estado de Chihuahua, mismo que adjunta al presente Acuerdo para formar parte
integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Peridodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del Ayuntamiento para que, con fundamento en
el segundo parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cddigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno
para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccion Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado
de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Santa
Barbara, Chihuahua, a los 21 dias del mes de diciembre del afio 2021.

. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PROEXMIGUEL FELIX
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CERTIFICACION DEL DOCUMENTO ANEXO AL ACUERDO

PROF. MIGUEL FELIX PORRAS, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SANTA BARBARA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 11 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que la presente es copia fiel del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, aprobado
en Sesion Ordinaria del H, Ayuntamiento del Municipio de Santa Barbara, verificada
con fecha del 17 de diciembre del 2021, mismo que obra en los archivos del Municipio,
los cuales tuve a la vista y que debidamente cotejado se expide sellado en 78 fojas
Utiles.

De conformidad con la fraccion Il del articulo 63 del Codigo Municipal para el Estado
de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion de la ciudad de Santa
Barbara, Chihuahua, a los 21 dias del mes de diciembre del afio 2021

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

g =

PROI MIGUEL FELIX PO
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METODOLOGIA EMPLEADA

Por disposicion legal, los Gobiernos Municipales deben elaborar un Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) de acuerdo al enfoque de desarrollo que las administraciones
municipales en turno deseen establecer, plasmando objetivos, estrategias y metas a
lograr por dicha administracion.

El proceso metodolégico, empleado en la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 de Santa Barbara, partio de una base incluyente, ya que se
abrieron las puertas a toda aquella persona que, en su nombre o en nombre de
alguna organizacion, deseaba darnos su aportacion.

La planeacion fue democratica y participativa.

Democratica. Se abrieron los canales de comunicacién brindando oportunidades para
todos.

Participativa. El eje central para la obtencion de las propuestas y compromisos
contenidos en el documento, es la participacién ciudadana, que sera el eje rector de
toda accion gubernamental en nuestra administracion.

Se revisaron, ademas, documentos que permitieron tomar una idea precisa de los
aspectos normativos, historicos y descriptivos de la situacion actual de Santa
Barbara. Por otra parte, se analizaron también aspectos estadisticos que permitieron
ubicar claramente el contexto en el que se construy6 este documento.
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MARCO PARA LA PROSPERIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

El Plan de Desarrollo Municipal, contiene los siguientes elementos de desarrollo que
permiten ser un instrumento que hace visible y factible la vision estratégica de la
ciudad, la prosperidad de los habitantes y la consecucién del bien comun, la
solidaridad y la su solidaridad para los santabarbarinos.

INCLUYENTE. Es uno de los elementos importantes de la metodologia, que permite
gue sean las y los ciudadanos quienes, a través de sus opiniones y aportaciones,
autoconstruyan un mejor municipio, en el que el gobierno municipal, sea un
facilitador, promotor y generador de mejores condiciones para todos.

PARTICIPATIVO. La actual administracion, en un esfuerzo por fomentar ain mas la
participacion ciudadana, disefié mecanismos de aportacion de propuestas, por medio
del uso de las redes sociales, para impulsar el desarrollo local y la democracia
participativa a través de la integracion de las comunidades al quehacer politico.

ACTUALIZADO. La informacion contenida en los ejes, programas, componentes y
acciones del presente Plan de Desarrollo Municipal, ha sido incorporada dentro de
un contexto actualizado, de tal modo que se promuevan las acciones de buenas y
moderadas précticas en el ejercicio de la funcién publica.

VISIONARIO. El Plan de Desarrollo Municipal, esta estructurado de tal forma que
asegure el cumplimiento de la vision de la ciudad, pero también que permita ser la
guia para todas y todos aquellos que aportaron a su elaboraciéon y promueva la
cooperacién entra Gobierno y sociedad.

EVALUABLE. Como todo plan, el presente instrumento se vincula a un sistema de
indicadores, para la medicion del desempefio que permita asegurar el cumplimiento
de este, pero no solo eso, también el presente Plan estara sujeto a ser revisado por
otros instrumentos tanto publicos como privados en materia de gestidon publica.

EFICIENTE. Las acciones incluidas en el presente Plan Municipal de Desarrollo estan
orientadas a promover el uso efectivo, eficiente y eficaz de los recursos publicos y
el fomento a la mejora regulatoria, reduciendo con esto la burocracia, la pérdida de
tiempo y el pago de costos innecesarios.

TRANSPARENTE. La transparencia, se entiende en el Plan de Desarrollo Municipal,
como una condicidon proactiva y obligatoria para con las y los habitantes del
Municipio de Santa Barbara Chihuahua.
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REVISION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado
por el C. Presidente del Municipio, una vez analizado se procedio a:

e Hacer el envio del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la
comisién de regidores del H. Ayuntamiento, para la elaboracién del Dictamen
correspondiente.

e Posteriormente, en sesion ordinaria, el H. Ayuntamiento del Municipio de Santa
Barbara, el dia 17 de diciembre de 2021, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo
2021 - 2024,

e Posteriormente, serd enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado
de Chihuahua para que publique en el Periédico Oficial del Estado su
contenido.
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CAPITULO 1l

OBJETIVO

Elevar la calidad de vida de los ciudadanos del municipio de Santa Barbara,
promoviendo el desarrollo econémico y social dentro de un marco de respeto
absoluto a los derechos, atribuciones, obligaciones, funciones y facultades que
establece la ley de gobierno y administracion municipal para el estado de Chihuahua.

MISION

Construir una administracién publica, honesta y transparente con enfoque social y
humano, basado en la participaciéon ciudadana, cumpliendo con las obras y servicios
que la ciudadania demanda y logrando un municipio innovador con desarrollo
integral.

VISION

Somos una administracion que desea consolidar a Santa Barbara, como un municipio
con gente valiosa, trabajadora y llena de virtudes; que se esfuerza por generar nuevas
oportunidades, vinculada con todos los actores sociales, productivos y
gubernamentales en una localidad que es campo fértil; que posea infraestructura
suficiente, servicios bésicos, tranquilidad laboral, paz social y una calidad de vida
digna.

VALORES

e Bien comun.

Integridad.

Imparcialidad, justicia e igualdad.
Transparencia y rendicion de cuentas.
Entorno cultural y ecolégico.
Liderazgo.

Calidad y calidez en el servicio.
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CAPITULO IV

IDENTIDAD
DEL MUNICIPIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021 - 2024




Miércoles 05 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 25

CAPITULO IV
CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

En la colonizacién espafiola, se dice que el territorio de lo que hoy es Santa Barbara,
fue el primero en nuestro Estado, que fue ocupado por una expedicion ordenada por
el entonces Gobernador y Capitan General Francisco de Ibarra.

Fue en el afio de 1564, cuando el Capitan Don Rodrigo del Rio y Loza, jefe de la
mencionada expedicion, descubrio el rico mineral que en la regién celosamente
guardaban las entrafias de la tierra. Luego de establecer su campamento, tambien
poblé la Hacienda de San Gregorio en el municipio de Allende, para de ahi obtener
provisiones agricolas y ganaderas que fueran el sustento de la gente que trabajaba
en las minas.

Fue en el afio de 1645, cuando Santa Barbara ya tenia categoria de Villa y se le dio
el titulo de ciudad el 17 de diciembre de 1930. Cabe mencionar que en el afio de 1567
se maneja como el afio de la fundacion de esta provincia minera, tal y como aparece
en su escudo, debido a que, segun algunos historiadores, fue el afio oficial en que se
fundd el poblado.

ElL nombre de Santa Barbola o Santa Barbara, fue designado en honor de la Santa
patrona. Ubicacién Geografica EL Municipio de Santa Barbara, se ubica al norte de la
Republica Mexicana y al Sur del Estado de Chihuahua, colinda al Norte con los
Municipios de San Francisco del Oro e Hidalgo del Parral; al Este con los Municipios
de Hidalgo del Parral y Matamoros; al Sur con los Municipios de Matamoros y el
Estado de Durango; al Oeste con el Estado de Durango y el Municipio de San
Francisco del Oro, se localiza en la latitud 26° 48" 13" " al norte del Ecuador, al oeste
del meridiano de Greenwich en la longitud 1050 49° 01" " y a una altitud de 1,969 m
sobre el Nivel del Mar. Superficie Tiene una Superficie de 424.20 Km? que representa
el 0.17% de la Superficie del Estado de Chihuahua y el 0.02% de la Nacional.

HISTORIA

Su territorio, fue el primero del estado que ocuparon los espafioles en el siglo XVi,
como consecuencia de la expedicién militar del gobernador y capitan general
Francisco de l|barra. Por tal motivo, fue la base de la colonizacién espafiola en el
estado, el principio de la organizacién del gobierno colonial en la regién y el punto
de partida de las nuevas expediciones que se extendieron paulatinamente en
direccion al norte.

En ese lugar, tuvo su asiento un Alcalde Mayor y en 1778 formd una subdelegacion
Real. Obtuvo categoria de municipio en 1820 al elegir su primer Ayuntamiento. De
1826 a 1911 pertenecid al Cantdn y distrito cuya cabecera fue Hidalgo del Parral.
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La cabecera es la ciudad de Santa Barbara, que se originé en las minas descubiertas
en 1564 por el espaiiol Don Rodrigo y Loza, soldado del conquistador Francisco de
Ibarra. Don Rodrigo, contribuy6 eficazmente a someter a las tribus rebeldes y, debe
considerarsele, como uno de los precursores de la ganaderia en Chihuahua. También,
poblé la Hacienda de los Gregarios, en el municipio de Allende; fue gobernador y
capitan general de la Nueva Vizcaya de 1590 a 1595, a su solicitud vinieron los
primeros misioneros de la compaifiia de JesuUs a la Nueva Vizcaya. (INAFED).

CLIMA Y ECOSISTEMAS

El clima es muy agradable, no es extremoso, ya que por un lado ésta la sierra y lo
hace ser muy templado; de 24 °C a 13 °C en verano, y de 15 °C a 0 °C en invierno y
con bastante precipitacion pluvial en comparacién de otros puntos del estado.

FLORA

Se presenta y es la caracteristica de las regiones semiaridas de norte de México, es
del tipo del monte bajo y la raquitica vegetacién que es integrada por encinos,
enebros, nogales, alamos, sauces, mezquites, madrofios y gatufios, pastizales en las
partes bajas en relieve casi horizontal y coniferas en sus regiones montafiosas.
(INAFED).

FAUNA

Su fauna, consta de paloma glilota y alas blancas conejo, liebre, venado cola blanca,
puma, gato montés y coyote. (INAFED).

SUPERFICIE Y OROGRAFIA

SUPERFICIE: EL municipio cuenta con 48 localidades las cuales en conjunto suman
la superficie de 347.89 km/2, siendo esta la extension total del municipio y el 0.17%
de la superficie de estado. (INAFED) (SNIM).

OROGRAFIA: su territorio es de contrastes, ya que las partes donde se encuentra
el valle de Parral, sus terrenos son planos; en tanto que rumo al sur y suroeste, su
territorio es montafioso y quebrado, que es donde esta ubicada la sierra de Santa
Barbara. Cuenta con 12,000 hectareas de lomerios y con 6,000 de terrenos
montafiosos y 4,000 de terrenos accidentados. (INAFED).
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RECURSOS NATURALES

El principal es la mineria, base historica de la fundacién de la poblacion, se
encuentran yacimientos de oro, plata, zinc, cobre y fluorita.

HIDROGRAFIA

Pertenece a la vertiente del Golfo de la regiéon Bravo — Conchos, de la cuenca del Rio
Florido y de la sub cuenca del Rio Florido - San Antonio, Rio Parral y Rio Valle de
Allende. Este nace en la Sierra de Santa Barbara, en su parte frontal que forma la
que forma la sub cuenca del Rio de Valle de Allende y en su parte posterior, forma
la cuenca del Rio Florido.

DEMOGRAFIA

Segun el Conteo de Poblacién y Vivienda de real, la poblaciéon en Santa Barbara esta
conformada por nifios (0-14 afios), jovenes (15-29 afios), adultos (30-64 afios) y
adultos mayores (65 afios 0 mas). La edad mediana de la poblacion del municipio al
2015 es de 28 afios. Nomero de Nacimientos en el 2017: 258 nifios y nifias.

TOPONIMIA

En honor de Santa Barbara recibe su nombre por la Santa Patrona. (INAFED).

CULTURA Y ATRACTIVOS TURISTICOS

Santa Barbara es rico en cultura y en lugares turisticos para el atractivo de la
poblacién, asi como de los visitantes que afio con afo visitan la ciudad mas antigua
del estado. Algunos lugares turisticos y eventos culturales son:

e Presidencia Municipal: Edificada en 1936.

e Parroquia de Santa Barbara: Erigida en 1964 y constituida en 1571.

e Estacion del ferrocarril: edificada a fines del siglo XIX.

e Reloj Publico: Traido de Alemania en 1907 y actualmente aln esta en
funcionamiento.

e Monumento “Cristo Rey”: Edificado en la administracién 2004-2007,

e Museo Comunitario del Minero: ubicado en la antigua escuela “Maclovio
Herrera”.

* Fiestas Patronales de Santa Barbara: celebradas el 4 de diciembre.

* Encuentro Santabarbarino: Llevado a cabo en los dias ultimos de julio y
principios de agosto.

e Macro Plaza: Construida en la administracion 2013- 2016.

e Centro Historico: Remodelado en la administracién 2016-2018.

e Centro Recreativo “El Carcamo” Ubicado en la brecha que conduce a
Matamoros.
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BIOGRAFIA DE BARBARA

Nacida en Nicomedia, cerca del mar de
Marmara, a principios del siglo Ill. Fue hija de
un satrapa de nombre Dioscéreo, quien la
encerré en un castillo para evitar que se
casara tan joven y para evitar el proselitismo
cristiano. Durante su encarcelamiento, ella
tenia maestros quienes le ensefiaban poesia
y filosofia, entre otros temas. Por esto
mismo, y porque su padre estaba ausente
Barbara se convirtié al cristianismo y mando
un mensaje a origenes, considerando un
erudito de la iglesia cristiana, para que fuera
a educarla en esta fe. Después de su bautizo
ordeno construir una tercera ventana en su
habitacién, simbolizando asi la Santisima
Trinidad. Al llegar su padre ella se declard
cristiana y se opuso al matrimonio que este
le propuso diciendo que elegia a cristo como
su esposo. En respuesta su padre se enfadé,
queriendo matarla en honor a sus dioses
paganos. Por eso, Barbara huyo y se refugié en una pefia milagrosamente abierta
para ella.

Atrapada pese al milagro, fue capturada.

Su martirio, fue el mismo que el de san Vicente: fue atada a un potro, flagelada,
desgarrada con rastrillos de hierro, colocada en un lecho de trozos de ceramica
cortantes y quemada con hierros candentes. Finalmente, el mismo rey Dioscéreo la
envid al tribunal, donde el juez dicto la pena capital por decapitacién. Su mismo
padre fue quien la decapito en la cima de una montafia, tas lo cual un rayo lo alcanzo,
dandole muerte también.

El padre carmelita Claudio de San José, narra en un manuscrito de la Orden
carmelita, que el sepulcro de Santa Barbara fue venerado por fieles quienes
reportaban curaciones milagrosas. Su fama era muy reconocida en el siglo Vill y
varios empezaron a llevarse las reliquias hasta que fueron trasladadas a
Constantinopla y después a Venecia.2

Su culto fue confirmado por san Pio V en 1568 y se convirtid en uno de los 14 santos
auxiliadores del Santoral.

Su festividad se celebra el 4 de diciembre. Esta es la Patrona de los mineros.
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UBICACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE SANTA

BARBARA

Coordenadas del Municipio de

Santa Barbara
Cabecera

Entidad Federativa

Presidente Municipal

Fundacion del Municipio
Superficie total

Altitud media

Poblacion

Densidad

Codigo Postal
Clave Lada telefonica
Clave Lada telefonia movil

Codigo del INEGI

26°48°00° N47°00’

Santa Barbara
Chihuahua

José Antonio Bilbao
Martinez,
1567

424,20 kilbmetros.

2,900 m. sobre el nivel
del mar.
11,582 habitantes.

30,099 hab/km
cuadrado.
33580

628
627
08060
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MAPA

POLITICA

El gobierno del municipio corresponde al Ayuntamiento; este es electo por un
periodo de tres afios. Estd compuesto por un Presidente Municipal, un Sindico y doce
regidores; siete de mayoria y cinco de representacion proporcional.

DIVISION ADMINISTRATIVA

El municipio no cuenta con Secciones municipales, y ademas de la cabecera
municipal Santa Barbara, tiene otras 44 localidades entre las que destacan Cabras,
Casa Colorada, Corral de Piedra, Empalme Aguilera, San Diego y Santa Rita.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para la eleccién de Diputados federales y locales, el municipio se encuentra
integrado en:

Local:

« Distrito electoral local XXI con cabecera en la ciudad de Hidalgo del Parral.
Federal:

» IX distrito electoral federal con cabecera en Hidalgo del Parral, Chih.
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ESCUDO

FANTAQRAARA En su escudo, aparece la efigie de uno de los miles de
esforzados mineros que han laborado en su principal fuente de
trabajo, desde su fundacion cuando era villa, hasta convertirse
en la ciudad actual.

En la parte superior izquierda, aparece la esfinge del fundador,
el Capitan Don Rodrigo del Rio de la Loza, quien llegé con
soldados a sus érdenes para fundar el poblado en el afio de
1567, fecha que se anota en el escudo; del lado derecho, aparece
la esfinge de un indigena minero quien laboraba en las minas de
esta region con una condicion de esclavitud.

Las cinco montafias estilizadas que aparecen al fondo del dibujo, es decir, la sierra,
son el teldon de fondo que adorna la panoramica de Santa Barbara. En los extremos
los castillos de mina de agua y tecolotes.

Finalmente, ornando el escudo: arriba el nombre de la ciudad chihuahuense, las picas
indispensables para el gambusino, como figuras decorativas y a la vez
representativas de ocho de sus minas mas famosas. Abajo lo que puede ser un
expresivo lema: VALOR, TRABAJO, HOSPITALIDAD.

El escudo de Santa Barbara esta resuelto sobre campo espafol estilizado.

POBLACION

En el 2020, los datos del INEG!I mostraron que la poblacion de Santa Barbara era de
11,582 pobladores, de los cuales 5,817 eran hombres (49.77%) y 5,765 mujeres
(50.22%). (INEGI).

La siguiente grafica, muestra la variacién de la poblacion de 1990 al afio 2020:

5,765 POBLACION FEMENINA

5,817 POBLACION MASCULINA
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La poblacién total de Santa Barbara en 2020 fue de 11,582 habitantes, siendo 49.8%
mujeres y 50.2% hombres.

Piramide poblacional total de Santa Barbara 2020

e

El

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 0 a 4 afios (1,072
habitantes), 5 a 9 afios (1,011 habitantes) y 10 a 14 afios (990 habitantes). Entre ellos
concentraron el 26.5% de la poblacidn total.

LENGUA INDIGENA

La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 132
personas, lo que corresponde a 1.14% del total de la poblacién de Santa Barbara.

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afios y mas en Santa Barbara

farahumara

lapoteto

Tepohuano del norte

B
u Tarasco
H Nahuatl

a 0 20 40 50 60 70 90 100
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Las lenguas indigenas mas habladas fueron: tarahumara (108 habitantes), zapoteco
(10 habitantes), tepehuano del norte (7 habitantes) y nahuatl (3 habitantes).

INDICADORES DE POBREZA Y CARENCIAS SOCIALES 2020

Porcentaje sobre el total de la poblacion en 2020:

Indicador En el municipio En el estado
, 1
Numero de personas 11'572 31801'487
Fobiagion en pobroza 240 29 5%
Rabiation en polrazas moderads 23,2 27.2%
Pohiacidn en pobreza extrdma 8% 2lE
Poblacidn vulrmrable por carenaas 25,1%: 26.7%
IR (oot ian vulnerabla por ingresos 14,5% 12.3%
Multidimensional
Foblation no pobre y no vulnerable 35.5% LT

|.l..l Rethgo Gratlo da rezago social Iy Daso Baio
N 2Zona de £ 1 0 o3l
Atencion
Prioritaria Il 1 1,699

La visualizacién, compara diversos indicadores de pobreza y carencias sociales en el
ano 2020.

En 2020, 23.2% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza moderada) y
0.8% en situaciéon de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias
sociales alcanzé un 25.1%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de
15.6%.
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Rezago Carencla por Carencia por Carenciapor Carencia por Carencia por
educativo acceso 3 los accesoala calidad y acceso a los accesoa la
servicios de seguridad  espacios dela servicios alimentacion
salud social vivienda basicos en la
vivienda

Las principales carencias sociales de Santa Barbara en 2020, fueron carencia por
acceso a la seguridad social (32.2%), rezago educativo (14.2%) y carencia por acceso
a la alimentacion (11.7%).

La edad mediana de la poblacién del municipio al 2020 es de 30 afios.

NATALIDAD

‘ 2019 112 105 217 |

[ 2020 99 79 178 ,
MORTALIDAD
Afi0 HOMBRES ~  MUJERES  Nifos L
2019 27 15 0 42
2020 40 23 1 64
NUPCIALIDAD

ANO MATRIMONIOS TOTAL

2019 53 53

2020 33 33
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SALUD

OPCIONES Y COBERTURAS DE SALUD

En Santa Barbara, las opciones de atencidén de salud mas utilizadas en 2020 fueron
IMSS (6,926.036), INSABI (3671.494) e ISSSTE (972.888).

EDUCACION

Distribucién porcentual de la poblacién de 3 y mas afos segun condiciéon de
asistencia escolar 2020. (INEGI)

De acuerdo a la poblacion total, se evalua el nivel de escolaridad en personas
mayores de 15 afos en 2020. (INEGI)
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La tasa de alfabetizaciéon en nuestro municipio, segin datos del INEGI 2020 son los
siguientes:

Santa Barbara esta conformado por un total de 63 localidades, en las que destacan
las comunidades de Punto alegre y Corral de Piedra con mayor poblacién, después

de la cabecera municipal.

ECONOMIA

La economia en Santa Barbara, esta regida por cuatro ramos, los cuales son:

Mineria.

Servicios.

Comercio.

Agricultura y ganaderia.
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La mineria es la principal actividad del municipio, la cual se dedica a extraer metales

como el oro, cobre, zinc, plata y plomo. (INEGI)

El sector de servicios es la segunda actividad econémica mas
importante de Santa Barbara. Tan solo el ayuntamiento beneficia
a mas de 1,200 habitantes directos e indirectos, siendo el segundo
lugar a nivel municipal en brindar oportunidad laboral a los
habitantes de Santa Barbara,

Esto tan solo detras de grupo México, quien es la principal fuente
de empleo de este municipio.
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CAPITULO YV

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021 - 2024
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CAPIiTULO V

DESARROLLO SITUACIONAL DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Impulsaremos aquellos programas y acciones orientadas al desarrollo humano y
social, tales como la seguridad en la tenencia de la tierra, programas de salud
preventiva, infraestructura y organizacion para el deporte y la recreacion, la cultura
y la educacidén, todo ello con un claro objetivo de mejorar la calidad de vida de la
poblacion, principalmente de aquella que vive en condiciones de vulnerabilidad.
Como ya mencionamos, cada uno de los ejes estratégicos tiene su objetivo general
y comprende varias estrategias.

Posteriormente se definen objetivos especificos por tema, los cuales pueden tener
una o varias estrategias y lineas de accidén. Para la contextualizacion de este Plan
Municipal de Desarrollo, se elaboré un diagnostico situacional por subtema que, de
manera objetiva, permite establecer un punto de partida y las condiciones bajo las
que se espera opere la presente Administracion.

En este diagnéstico, se hace una breve resefia de los aspectos socioecondmicos del
municipio.

Este eje, integra y contempla las necesidades de los nifios que buscan también
mejorar sus espacios comunitarios de recreacion infantil, a los jévenes con ideas, en
algunos casos claras, de frente a la realidad y otras inciertas, que producen la
desintegracion familiar, pero con deseo de superarlas.

A las mujeres amas de casa con gasto familiar insuficiente y que también buscan
formas de ingresos, a los adultos mayores que necesitan contar con el brazo de
apoyo que les de sustento, y la poblacion con capacidades diferentes que contaran
con nuestra solidaridad.
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EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PARA UN BUEN GOBIERNO

El desarrollo institucional, tiene como objetivo implantar, desarrollar y mantener en
las dependencias municipales, un modelo de innovacién que permita la
transformacion de la administracion publica en un gobierno de resultados y cercano
a la gente. Tiene que ser eficiente, responsable y competitivo, con una imagen
confiable y transparente, que se vea reflejada en la calidad de sus servicios, la
integridad de sus servidores publicos y el valor de sus politicas publicas. El principal
recurso del Municipio de Santa Barbara, son los ciudadanos, quienes representan el
espiritu social que, a su vez, se caracteriza por ser compacto, homogéneo, con un
origen comun y con cultura politica participativa, especialmente cuando se trata de
luchar por el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Sin embargo, una gran cantidad de colonias y comunidades, aun no se han integrado
a la participacion, para que organicen y programen obras para sus colonias y
comunidades, en las que por medio del municipio, lleguen recursos de los diferentes
programas federales, estatales y privados, donde los ciudadanos busquen canales
de participacion efectiva de estas instituciones y organizaciones que se traduzcan
en acciones, obras y servicios que permitan resolver problemas comunes, de manera
conjunta entre ciudadanos y gobierno.

Esta participacién, demanda un gobierno con mayor capacidad de respuesta, un
gobierno eficiente y eficaz, un gobierno que mejore continuamente, por esta razén
es de suma importancia trabajar sobre ejes en el presente plan de desarrollo
municipal para proyectar un crecimiento sustentable.

l.- Desarrollo Humano y Bienestar Social.

Il.- Generacién de Empleo y Desarrollo Econémico.

Ill.- Obras Sustentables, Desarrollo Urbano y Servicios Publicos.
IV.- Seguridad Publica, Proteccién y Servicio.

V.- Gobierno Eficiente y Resultados.



Miércoles 05 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 41

EJE RECTOR 1: DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL

DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El objetivo del desarrollo humano, es mejorar el bienestar de las personas y
fortalecer la cohesidn entre Gobierno y sociedad, para restablecer el tejido social, lo
gue se traduce en el incremento de la calidad y dignidad de las condiciones de vida
de las personas. Una sociedad en que la mayoria de sus habitantes goza de derechos
ciudadanos, donde el ejercicio de ellos no esta reducido a una minoria, conforma
una sociedad de bienestar.

El desarrollo humano, es vital para el desarrollo econémico sostenido. La inversidn
en capital humano, el mejoramiento de la equidad y el capital social, se traduce en
mas y mejor educacién, salud y nutricién, palancas fundamentales para contribuir al
cambio social y econémico del Municipio. Para medir el bienestar social es necesario
considerar tres enfoques que los organismos internacionales como la ONU, OEA,
ENUD, CEPAL, BID, han construido con el propdsito de alcanzar una sociedad de
bienestar.

1. El bienestar subjetivo se refiere a la percepcion que cada individuo tiene
respecto de la satisfaccion con la vida; su capacidad afectiva cuantifica los
valores agregados de “felicidad”. En la medida en que las caracteristicas
positivas de estos factores superen a las negativas se estara hablando de
bienestar subjetivo en la poblacion.

2. El enfoque de capacidades se basa en criterios de Justicia social. La calidad
de vida concierne a la libertad que tiene el individuo para escoger entre las
diferentes combinaciones de actividades importantes y, por lo tanto,
desarrollar al maximo sus capacidades.

3. El enfoque de asignaciones justas o con equidad se centra en la inclusion de
aspectos no cuantificables de la calidad de vida en la determinacién del
bienestar. Establece el éptimo desarrollo en funcidén de criterios de justicia
social como la solidaridad y la equidad.

Con base en lo anterior, el bienestar de la sociedad se convierte en la realizacién de
una buena calidad de vida de las personas, es decir, que cuenten con un empleo
digno, con una vivienda, que sean beneficiarios de servicios publicos de calidad, que
tengan acceso a la educacion de calidad y salud; que obtengan recursos econémicos
suficientes para satisfacer sus necesidades.

Es funcion de todo Gobierno, mejorar las condiciones de bienestar de la sociedad e
incrementar las oportunidades y opciones de las personas, como de los grupos mas
necesitados, con el propdsito de que superen su situacion de vulnerabilidad y/o
exclusién social. Para lograrlo es necesario disefiar programas y politicas publicas
transversales e integrales.
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OBJETIVO GENERAL

Dar un enfoque social y humano basado en la participacién ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar el bienestar de las personas y fortalecer la cohesion entre Gobierno y
sociedad.

LINEAS DE ACCION

e Ampliar los espacios de participacién social y los mecanismos de decisién de
las comunidades, particularmente para el impulso de acciones de desarrollo
social a nivel urbano y rural.

e Fortalecer las obras comunitarias a través de Fondos Municipales y de
programas de participacion comunitaria, promoviendo una mayor solidaridad
vecinal en la ejecucion y financiamiento de las obras sociales, comunitarias
y/o publicas.

e Distribuir equitativamente los fondos sociales para obras de infraestructura y
servicios, de forma tal que las inversiones municipales sean distribuidas
ordenadamente, evitando desequilibrios locales y sectoriales.

e Promover ante la Federacion y el Estado, la transferencia de recursos para la
inversion social municipal.

e Efectuar una evaluacion permanente a nivel urbano y rural, de los avances en
la generacion y prestacion de servicios municipales.

e Promover la elaboracion de un programa municipal de atenciéon a la pobreza,
en coordinacién con los tres 6rdenes de gobierno.

e Promover el financiamiento de proyectos productivos que brinden ingresos
complementarios prioritariamente a personas en pobreza extrema.

SALUD
Diagnostico

El municipio de Santa Barbara, Chihuahua, cuenta actualmente con los servicios de
salud del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el cual tiene Unicamente
consultorios meédicos y urgencias, que atienden un 59,8% de la poblacion total; del
mismo modo, el Centro Avanzado de Salud (CAS), atiende un 31,7% por medio del
INSABI, mediante consultorios y urgencias médicas.
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Objetivo general

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y cada uno de los
habitantes de nuestro municipio.

Objetivo especifico

Brindar un servicio médico digno y de calidad con mejor equipamiento para una
atencion especializada.

Lineas de accion:

e Gestionar ante la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, la dotacion de
ambulancias para traslados y urgencias médicas.

e Solicitar ante la Secretaria de Salud del Estado, equipos de concentradores,
tangues de oxigeno, gel antibacterial, cubre bocas y caretas, para combatir la
pandemia del COVID-19 ante las diferentes emergencias que a diario se
presentan.

e Gestionar ante las instancias correspondientes de salud, el cumplimiento de
los horarios establecidos para la atencidn de los pacientes durante las 24
horas del dia, y atiendan con profesionalismo cada una de las urgencias
medicas que se presenten.

e Gestionar ante la Secretaria de Salud, el abastecimiento oportuno de
medicamentos en los diferentes centros de atencion médica.

e Mantener una estricta vigilancia para que las instituciones meédicas del
municipio, cuenten con el personal suficiente para atender la salud y el
bienestar de los santabarbarinos.

POBREZA URBANA

El CONEVAL establece tres tipos de Patrimonial: se estima a partir de los hogares
cuyo ingreso por persona es suficiente para cubrir necesidades basicas de
alimentacion y solventar gastos de educacion y salud, pero insuficiente para pagar
gastos de calzado, vestido, vivienda y transporte publico.

Las causas y manifestaciones de la pobreza en el Municipio, son tan diversas como
complejas; para su correcta atencion se requiere de politicas sociales integrales e
incluyentes, con caracter transversal, con una gran visién innovadora tanto en su
disefio institucional como en su organizacién, ademas de considerar en su
implementacion una amplia participaciéon ciudadana. Pobreza alimentaria, de
capacidades y patrimonial.

Alimentaria: Incluye a la poblacién que vive en hogares cuyo ingreso por persona es
insuficiente para cubrir necesidades basicas de alimentacién, también se clasifica
como pobreza extrema.
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De capacidades: Se calcula a partir de los hogares cuyo ingreso por persona es
suficiente para cubrir necesidades basicas de alimentacién, pero insuficiente para
solventar gastos de educacion y salud, se le conoce como pobreza moderada.

Patrimonial: Se estima a partir de los hogares cuyo ingreso por persona es suficiente
para cubrir necesidades basicas de alimentacién y solventar gastos de educacién y
salud, pero insuficiente para pagar gastos de calzado, vestido, vivienda y transporte
publico.
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EJE RECTOR 2. GENERACION DE EMPLEO Y DESARROLLO
ECONOMICO

DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El entorno econdmico en el cual se desarrolla el municipio, presenta condiciones
poco favorables para el crecimiento y desarrollo de la regién en un mediano plazo.
Las condiciones de inflacion al alza, la inestabilidad monetaria y de tasas de interés,
han propiciado un leve crecimiento en el poder adquisitivo de los ciudadanos del
municipio, una disminucién del desempleo y un aumento de la confianza en la
autoridad. Por su parte, la inversién publica federal y estatal se ha contraido
notoriamente, limitandose al gasto corriente estrictamente necesario. Por lo tanto,
no se espera un incremento sostenible de la inversién publica en el municipio, a
menos de aquella inversién destinada a reforzar la infraestructura urbana y carretera,
o bien al apoyo de zonas marginadas.

En lo referente a la inversidon privada, ésta se desarrolla de manera lenta, acorde al
poder adquisitivo de los habitantes de la poblacidn, en muy poco porcentaje el sector
turismo, el cual depende, basicamente, del comportamiento de los flujos de
visitantes extranjeros y a su vez de las condiciones imperantes en la economia de
Estados Unidos. También, es necesario reconocer, que subsiste un gran desequilibrio
entre sectores econdmicamente fuertes (que actian como motor de la economia
regional), tales como la mineria, el comercio y los servicios, y otros sectores
rezagados como el agricola, el ganadero y el turismo.

En general, las autoridades a nivel municipal y estatal, son conscientes de este
desequilibrio, motivo por el cual se buscan las alternativas estratégicas, econdmicas
y financieras que permitan disminuir la brecha existente entre el desarrollo de unos
y otros sectores.

ElL entorno econdmico del municipio, es diferente al del resto del Estado de
Chihuahua; ya que aqui se percibe una crisis de desarrollo econémico. Por lo tanto,
el andlisis de este Plan de Desarrollo, debe realizarse en base a una perspectiva
diferente al de los otros municipios, dadas las particularidades que existen en esta
zona. Es creciente la escasez de agua, situacién que se liga, estrechamente, con el
incremento de la demanda y la falta de cultura para su buen uso, aprovechamiento
y ahorro. No existe integracion econdmica entre los sectores productivos del
municipio. Una elevada dependencia hacia el interior del estado, para el abasto de
bienes e insumos de todo tipo, lo cual genera precios de mercado notoriamente mas
elevados que en el resto del estado.

La recaudacion municipal por impuestos, derechos y aprovechamientos, es lenta a
comparacién con la del resto de los municipios en el estado. La participacion de la
iniciativa privada y sus organizaciones representativas en las actividades de gobierno
es baja y se realiza en un ambiente armonico. Existe una elevada conciencia de
participacién ciudadana, particularmente en los estratos sociales de mas bajos
ingresos.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr un municipio innovador con desarrollo integral y buscar el progreso
econdmico en los diferentes sectores.

DESARROLLO RURAL
Diagnodstico

Actualmente, las condiciones del medio rural estan padeciendo una severa crisis
porque su produccion consta del cultivo de maiz y frijol con un sistema de cultivo
de temporal, con la produccién que se obtiene de este ciclo agricola con la cosecha
de maiz y frijol en el 95%, que utilizan para su venta y forraje para sus animales.
Debido a la escasez de lluvias en los ultimos afios se han perdido la mayor parte de
las cosechas.

Muchos de sus habitantes, sobre todo hombres, emigran a otras ciudades o al
extranjero para una mejor condicidn de vida. Las mujeres, por lo general, se quedan
solas a trabajar en el campo y obtener algo de ingreso que las apoye.

Objetivo especifico

Impulsar acciones que permitan atraer recursos y programas para este sector.

Lineas de accion

e Establecer o fomentar la creacidén de programas para estimular la inversion.

e Impulsar y promover la formulacion y financiamiento de proyectos de inversion
productivos con enfoque de género, con el objeto de apoyar una mayor
participacion de la mujer en la economia de la zona rural.

e Brindar apoyo para la busqueda y atraccion de programas y proyectos productivos
gue generen empleos permanentes.

DESARROLLO INDUSTRIAL

Diagnostico

A lo largo de la historia de la poblacion santabarbarina, Unicamente se ha generado
mano de obra para el sector masculino ya que la Unica fuente de empleo dentro del
municipio es la empresa minera Grupo México, quien da oportunidad de empleo a
900 obreros con un 2.0% de mano en obra femenina.
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Las necesidades de las familias y el elevado costo de la canasta basica, golpean la
estabilidad econémica de los hogares, por esta razon la mujer ha tenido la necesidad
de buscar empleos o0 auto emplearse para ayudar a la economia familiar, un 30% de
la poblacion femenina tiene que emigrar desde temprana hora a laborar a diferentes
industrias ubicadas en Hidalgo del Parral, Chihuahua, dejando a sus hijos en manos
de familiares o de personas extrafias para que estén al cuidado de ellos.

Objetivo especifico

Implementar medidas para fortalecer al sector privado y a las organizaciones
comprometidas con el desarrollo econdmico del municipio.

Lineas de accidon

e Formular un programa estratégico de desarrollo econdmico del municipio.

e Promover que el sector rural, industria, comercio, servicios y turismo, como polos
de desarrollo, distribuyan parte de sus ventajas competitivas, impulsando su
integracion econdmica entre ellos, a fin de impulsar un modelo de desarrollo
regional equilibrado y con crecimiento sostenido.

e Promover en coordinacion con las instancias estatales, programas de
productividad y desarrollo tecnolégico local.

e Mantener buenas relaciones de coordinaciéon con las camaras y organismos
empresariales.

e Apoyar a los negocios emergentes, producto de la iniciativa de particulares.

e Gestionar ante el sector privado y gobierno del estado la creacion de nuevos
espacios de empleo y auto empleo que ayuden a fortalecer la economia de los
hogares Santabarbarinos.

e Gestionar ante las instancias correspondientes la instalaciéon de guarderias
infantiles para apoyar a las madres que tienen la necesidad trabajar para el
sustento del hogar.

APOYO PARA LA FORMALIZACION DE LA ECONOMIA INFORMAL
Diagnostico

En nuestro municipio, existe la problematica del empleo informal, ya que ocupan
espacios publicos para la venta de sus productos, dando un mal aspecto a la belleza
de nuestro municipio, no existe un reglamento objetivo que regule este tipo de
vendedores que incluso deben estar distribuidos a una distancia razonable unos de
otros, por esta situacion esta administraciéon municipal propone:
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Objetivo especifico

e Adoptar medidas coordinadas que permitan dar una respuesta definitiva al
problema del comercio informal.
e Proponer alternativas para la reubicacion del comercio ambulante.

Lineas de accidn

e Regular los permisos para el comercio ambulante.

o Simplificar los procedimientos de registro y autorizacién de establecimientos
comerciales.

o Elaborar un padréon municipal de comerciantes, que impida la actividad
clandestina.

¢ Proponer a los vendedores ambulantes de comida su reubicacidn, definiendo el
espacio adecuado para este fin.

e Incorporar a un régimen fiscal al comercio informal.

IMPULSO A LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Diagndstico

El municipio de Santa Barbara, atraviesa por una problematica econdémica por la falta
de fuentes de empleo que contraten a personal femenino, en el que la mujer
santabarbarina pueda desempefiar sus habilidades en la elaboracién de diversos
productos. Con ello, entraria un ingreso a la economia familiar, generando un
crecimiento sustentable a nuestro municipio con una mano de obra calificada de
ambos sexos.

Objetivo especifico
Desarrollar programas de fomento a la micro y pequefia empresa.

Lineas de accidn

e Fortalecer el establecimiento de redes productivas de bienes y servicios entre la
micro y pequefia empresa.

e Estimular con la banca el financiamiento de microempresas cooperativas o
grupos de produccion.

e Contribuir con la iniciativa privada al establecimiento y creaciéon de
microempresas.

o Impulsar y fomentar la formulacién y financiamiento de proyectos productivos de
apoyo a micro y pequefia empresa.

e Impulsar o promover la presencia en el municipio de los programas federales y
estatales de financiamiento a la micro y pequefia empresa.
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e Promover con la micro y pequefia empresa la comercializacion de sus productos
en el mercado regional.

TURISMO
Diagnostico

Nuestro municipio, tiene una importante gama de atracciones turisticas las cuales
deben ser difundidas para que propios y extrafios disfruten de nuestros centros
turisticos, edificios historicos, monumentos, parques y centros recreativos, asi como
nuestra majestuosa sierra, para explorarla con excursiones y practicar rutas de
deporte extremo, esto con la finalidad de dar a conocer a nuestro pais y el extranjero
todos los centros de atraccién turistica y, con ello, reactivar peridodicamente la
actividad econdmica.

Objetivos especificos

e Consolidar la generaciéon y difusion de la informacion que fortalezca al sector
turistico.

e Favorecer la dotacion de infraestructura en apoyo al turismo.

o Gestionar la modernizacion de las Micro, pequefias y Medianas Empresas
turisticas.

Lineas de accidn

o Desarrollar proyectos turisticos en el municipio para atraer inversién.

e Conocer practicas y experiencias exitosas en el desarrollo de productos turisticos
gue permitan al municipio la conformacion de mejores productos.

e Promover a nivel Estatal, Nacional e Internacional los atractivos turisticos con
que cuenta el Municipio.
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EJE RECTOR 3. OBRAS SUSTENTABLES, DESARROLLO
HUMANO Y SERVICIOS PUBLICOS

DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El municipio, cuenta con caracteristicas especificas que van desde aspectos sociales,
topograficos, ambientales y urbanos, mismos que impactan directamente en la
construccion de infraestructura que permita dotar de servicios a los habitantes. Las
estrategias y lineas de accidén que aqui se plantean van dirigidas con el propdsito de
gue la inversion que se realice en este rubro sea funcional y solvente las necesidades
de los habitantes.

Hemos identificado, que la realidad actual de las y los santabarbarinos ha hecho
evidente que la falta de planeacion y normatividad en el ramo es un problema de
fondo que ha venido afectando el 6ptimo desarrollo del municipio, asi como la
integracion de las comunidades vecinas y la conversaciéon del medio ambiente.

Ante esto, la Administracion 2021 -2024, se ha planteado hacer frente a estos retos
gue comprenden una mayor cobertura de servicios, esto nos lleva a la realizacion de
un redisefio y adecuacion de la infraestructura ya existente, asi como la planeacion
organizada dispuesta a orientar los nuevos proyectos hacia un objetivo comun.

Esta planeacidn, se ha desarrollado tomando como puntos especificos los siguientes
objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Lograr un desarrollo en infraestructura urbana con una planeacién debidamente
estructurada que venga a suministrar los recursos para lograr un crecimiento
sustentable de la poblacidn y satisfacer con obras y servicios que la ciudadania
demanda.

INFRAESTRUCTURA
Diagndstico

Se ha detectado, en los diferentes estudios que se han realizado con anticipacién,
gue nuestro municipio padece de una infraestructura adecuada que permita el buen
desarrollo y funcionalidad del municipio con el fin de que los ciudadanos se integren
a un verdadero desarrollo en el que ellos disfruten de una ciudad digna con servicios
de calidad pavimentacion de calles creacion de parques y jardines.

En el medio rural, se pretende que el municipio atienda cada una de las necesidades
en el aspecto de infraestructura apoyando con una mejor red de drenaje y agua
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potable, electrificaciéon y alumbrado publico, asi como lograr mantener en 6ptimas
condiciones los caminos vecinales.

Objetivos especificos

e Mejoramiento y optimizacion en la cobertura y suministro de servicios basicos.
e Construccion y mejoramiento del espacio publico.
e Mejoramiento de la infraestructura urbana.

Lineas de accion

Rehabilitacion de Plaza Solidaridad
Rehabilitacion de Parque Extremo en Barrio EL
Nogal

Rehabilitacién de Acera Centenario
Construccién de Plazuela Felipe Angeles
Construccion de Parque Lineal Montezuma

Instalacion de tanques elevados para las
colonias altas.

Pavimentacion de Calle Cobre
Pavimentacion de Calle Guillermo Prieto
Pavimentacidon de Calle Rayon
Pavimentacion de Calle Emiliano Zapata
Pavimentacion de Calle Melchor Ocampo
Pavimentacion de Calle Fco. I. Madero
Pavimentacion de Calle Corregidora
Pavimentacion de Calle Gonzalez Ortega
Extension de red de drenaje y agua potable Cabecera Municipal
Construccion de Plaza en Punto Alegre
Pavimentacion de Calle en Punto Alegre
Construccion de Parque deportivo en EL
Alamito

Rastreo de caminos rurales
Electrificaciéon en comunidades

Cabecera Municipal

Cabecera Municipal

Comunidades Rurales

Cabecera Municipal
y/o Comunidades
Rurales

Perforacion de pozos para la ampliacion de la
cobertura de agua potable.
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Apoyo con magquinaria y equipo, asi como la mano de obra a la Junta Municipal
de Agua y Saneamiento para las reparaciones y/o acciones a ejecutar por parte
de esta dependencia.
Trabajar en coordinacion con las dependencias encargadas de turismo y cultura
para la planeacién de actividades que promuevan el uso y recuperacion de los
espacios publicos.
Rehabilitacién de las siguientes plazas y parques:

» Parque del DIF

= Construccion de parque lineal

= Construccion de unidad deportiva

» Parque extremo en barrio del nogal

= Remodelacion de plaza reforma

= Remodelacion de plaza solidaridad

= Construccién pargue lineal en comunidad de Punto Alegre.
Construccién de una unidad deportiva que conste de espacio de ejercicio, ciclo
vias, espacios deportivos, areas verdes y espacios comunes que propicien la
convivencia y el sano esparcimiento.
Coordinar la gestion de recursos encaminados a la construccion de espacios
publicos en las zonas de atencion prioritaria.
Rehabilitacion del mercado municipal incluyendo un espacio publico digno
Rehabilitar la infraestructura de comunicacién terrestre en las comunidades
rurales.
Modernizar la infraestructura urbana de vialidades para lograr un mejoramiento
en la movilidad vehicular de la zona urbana.
Equipamiento y mejoramiento en el alumbrado publico.
Construccion de rampas para personas con discapacidad
Crear un programa de pavimentacion a ejecutar con recursos de los diferentes
niveles de gobierno
Ampliar la cobertura de pavimentacion de vialidades en zonas de la periferia,
ademas de integrar a esta red a las comunidades rurales
Rehabilitar periédicamente los caminos rurales utilizando maquinaria y equipo de
obras publicas de gobierno municipal y gobierno estatal.
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INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Diagnodstico

Una de los vértices importantes de nuestro municipio, es el &mbito educativo donde
descubrimos la necesidad de crear una sociedad de conocimiento, esto garantizando
espacios educativos de calidad, creando una infraestructura adecuada que permita
a todos los ciudadanos el libre acceso a la educacién.

Segun cifras del CONEVAL, el 15% de la poblacién el municipio se encuentra en
condicion de rezago educativo. Por esta razén, el compromiso de esta administracién
es crear lineas de accioén para atender a las 11 escuelas preescolares, 11 primarias, 3
secundarias ademads de 1 bachillerato y 1 tele bachillerato.

Lineas de accion

e Mejorar la infraestructura educativa en las zonas tanto urbanas como rural

e Ejecutar programas de accién en coordinacion con los diferentes niveles
educativos para optimizar recursos que vengan a mejorar las condiciones
educativas de la poblacion estudiantil.

e Construccion de aulas y remodelacién de las que se encuentren deterioradas para
brindar un mejor servicio y mayor comodidad al alumnado

e Rehabilitar y construir espacios deportivos dignos dentro de las instituciones con
el fin de brindar a los alumnos mas seguridad y evitar enfermedades por
condiciones climaticas.

e Atender y canalizar cada uno de los lineamientos que planteen la Secretaria de
Educacion y Cultura del estado.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Diagnostico

A lo largo del tiempo, el deporte ha sido una fuente de salud y garantia de inversion
para lograr generaciones con mejores condiciones fisicas, pues impulsa la formacién
de una ciudadania capa de desarrollar plenamente su potencial intelectual, permite
contar con una sociedad saludable, crear vinculos de cohesidn social por lo que esta
administracion se ha comprometido en dotar de las condiciones para facilitar la
activacion fisica y construir espacios dignos para ello.

Actualmente, el municipio cuenta con 16 espacios, entre canchas deportivas y
estadios de béisbol y futbol, mismos que presentan un deterioro del 85% debido a
que, durante afios, los recursos destinados a la construccion y rehabilitacion de los
mismos han sido insuficientes. Es por ello, que la presente administracion pretende
destinar un mayor financiamiento de obras que representen una mejora en la
infraestructura de espacios que promueva el deporte y la sana actividad de los
ciudadanos del municipio.
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Lineas de accidén

e Rehabilitacion de las canchas deportivas existentes en la cabecera municipal y
zonas rurales.

e Construccion de una unidad deportiva que cuente con espacios dignos de
recreacion y deporte.

* Realizar trabajos de mantenimiento constante en los diferentes estadios con los
gue cuenta el municipio.

e Brindar implementos deportivos a los diferentes equipos de la poblacion de
acuerdo al presupuesto asignado para este ramo.

* Brindar un trasporte adecuado a nuestros deportistas para que sean trasladados
a las diferentes sedes deportivas que convoquen las diferentes instancias
gubernamentales.

DIGNIFICACION Y APOYO A LA VIVIENDA
Diagndstico

La situacién actual de la vivienda en nuestro municipio, segun indicadores arrojados
por la CONEVAL, muestra que 16.1% de la poblacién, habita en viviendas con alto
grado de carencia tanto en los servicios basicos como en su construccién.

Esta realidad, es revelada por los indicadores y compromete a la actual
administracién a prestar atencién e impulsar acciones que disminuyan la brecha de
desigualdad y permitir elevar la calidad de vida y ampliar el acceso a una vivienda
digna.

Lineas de accién

e Promover programas de autoconstruccion y mejoramiento de la vivienda dirigidos
a colonias en zonas vulnerables.

e Implementar un programa de apoyo a la vivienda, a partir de la elaboracion de
estudios socioeconémicos detallados.

e Construir y promover el respeto a la normativa que permita tener un mayor
control respecto a las licencias de construccién con la finalidad de moderar el
crecimiento urbano.

DESARROLLO URBANO
Diagndstico
La planeacién del desarrollo municipal, es una actividad que va encaminada a prever

y adaptar armdénicamente las actividades econdmicas con las necesidades basicas
de la comunidad, como son entre otras educacion, salud, asistencia social y vivienda,
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por esta razén este ayuntamiento a través de la direcciéon de desarrollo urbano
municipal tiene la preocupacion por la legalidad en todo momento de cada una de
las familias del municipio.

Actualmente, nuestro municipio tiene un importante reto en atender como es la
regulacion y escrituracion de los diferentes inmuebles y terrenos que no estan bien
delimitados por falta de escritura.

Por esta razén, este gobierno municipal se ha propuesto controlar las acciones de
ordenamiento y regulacion de un adecuado proceso de urbanizacién de acuerdo al
desarrollo socioecondmico del municipio y enmarcado dentro del orden juridico.

Al dia de hoy, el crecimiento urbano se da con el aumento espontaneo desordenado
de la poblacién y de los elementos fisicos como los antes mencionados vivienda,
infraestructura urbana y servicios basicos.

Al dejar que las ciudades o pueblos crezcan sin control, las consecuencias son la
sobre explotacion de recursos, sobrepoblacién, aumento de riesgo a la inseguridad
urbana, contaminacién del aire e insuficiencia de recursos para administrar los
asentamientos humanos irregulares.

Este ayuntamiento, enfrenta problemas para lograr la planeacién correcta en la
distribucién de la red de drenaje, agua potable y electrificacién, ya que en la
actualidad se presentan diferentes problemas por la mala distribucién y planeacidn
de esta infraestructura.

Se cuenta con un sinnumero de espacios publicos, que son considerados patrimonio
de Santa Barbara, estos espacios publicos han podido lograr que muchos de nuestros
ciudadanos y visitantes acudan a visitarlos, con ello se desarrolla una reactivacion
econdmica y disfrutan de lo que ofrece nuestro municipio.

Todos estos problemas que enfrenta el municipio, principalmente en las areas de
vivienda y espacios publicos, es importante atender la problematica en conjunto con
la direccidén de obras publicas y servicios publicos.

Lineas de accion

e Brindar certeza juridica a las personas que tienen sus terrenos e inmuebles en
condicion irregular a través de un programa disefiado especialmente para ello.

* Regulacion de un adecuado proceso de urbanizaciéon y nomenclatura de calles y
viviendas.

e Proporcionar los servicios basicos de agua, luz, drenaje a todas las viviendas que
carezcan de estos servicios mediante un proyecto bien estructurado y planeado,
a través de la nueva gestion publica involucrando la participacién ciudadana con
todos los involucrados.

e Dar mantenimiento constante a plazas, jardines y monumentos histéricos para
gue permanezcan en buenas condiciones y embellezcan nuestra ciudad.
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EJE 4. SEGURIDAD, PROTECCION Y SERVICIOS PUBLICOS
DIAGNOSTICO Y PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA

Una de las funciones basicas y atribuciones principales de la administracion
municipal, es prestar el servicio de seguridad publica que, mediante el uso de la
fuerza, en funciones de proteccidn, orientacion y vigilancia, sirva para la preservacion
y armonizacién del estado de derecho en el desarrollo de la vida comunitaria.

La autoridad municipal, tiene el deber de organizar y proveer de los medios
necesarios a cada una de las dependencias que tienen a su cargo las funciones de:
seguridad publica, vialidad y asistencia a la poblacion en situaciones de emergencia
y desastre, es decir Proteccién Civil.

Impulsar un mejor servicio de seguridad publica, que sirva al enriquecimiento de
nuestras formas de pensar desde el nucleo familiar, fortaleciendo la vida civica,
involucrando a todos en el reto y compromiso de hacerla plenamente efectiva,
apoyada por una sociedad madura, solidaria y participativa, producto del esfuerzo
conjunto entre gobierno, educacion y poblacién para brindar apoyo e informacién
correcta y oportuna para lograr en conjunto nuestros deberes y obligaciones
enmarcados en el bando de policia y buen gobierno.

OBJETIVO GENERAL

Brindar seguridad a la ciudadania y salvaguardar la integridad y derechos de las
personas.

SEGURIDAD PUBLICA
Diagndstico

La seguridad publica, es la funcion a cargo del municipio que tiene como fines
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica.

Las autoridades competentes, alcanzaran los fines de la seguridad publica mediante
la prevencién, persecucion y sancion de las infracciones y delitos.

Seguridad Publica, tiene la facultad para atender casos de delincuencia comun con
una debida atencién hacia el infractor apegada a los derechos humanos.

Para combatir todos y cada uno de los problemas que enfrenta seguridad publica,
debera tener un cuerpo de elementos preparados y adiestrados para el manejo de
cualquier problema en la sociedad.
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Objetivo especifico
Combatir y prevenir los delitos de orden comun en la sociedad civil.

Lineas de accion

e Generar informaciéon de inteligencia para el combate a la delincuencia en
coordinacién con los diferentes cuerpos de seguridad estatales y federales.

e Fortalecer y disefiar acciones preventivas de seguridad publica municipal.

e Implementar platicas con los alumnos de las instituciones medio superior con el
fin de prevenir y hacer conciencia sobre los delitos comunes.

e Operar desde una sub comandancia en el ejido punto alegre para la vigilancia,
prevencion y apoyo a los habitantes del medio rural.

e Desarrollar la sectorizacién municipal para el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

PROTECCION CIVIL
Diagnoéstico

Es la accidn solidaria y participativa, que en consideracion, tanto de los riesgos de
origen natural o humano, como de los efectos adversos de los agentes
perturbadores, prevé la coordinacion y concertacién de los sectores publico, privado
y social en el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, con el fin de crear un
conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos
para que de manera corresponsable; privilegiando la Gestién Integral de Riesgos y la
Continuidad de Operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean necesarias
para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién, asi como sus bienes; la
infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente.

Objetivo especifico

Dar cumplimiento a las leyes reglamentos y normas que regulan nuestro municipio
en procedimientos y situaciones de emergencia.

Lineas de accion

e Capacitacién permanente del personal de Proteccién Civil, primer respondiente y
bomberos.

e Brindar el equipo necesario a los elementos de Proteccion Civil para que cumplan
con mayor seguridad sus responsabilidades.

e Gestionar dos ambulancias debidamente equipadas para el traslado de enfermos.

e Dotar de implementos para el manejo de pacientes con COVID-19.

e Realizar Proteccidén Civil en coordinacion con seguridad publica e instituciones
educativas simulacros de siniestros, todo esto para fomentar la prevencion y el
manejo adecuado ante una contingencia.
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e Mantener una campafia permanente de revision y supervision en los comercios
ambulantes que se dediquen a la elaboracion de alimentos, esto con la finalidad
de que den buena presentaciéon, imagen e higiene en la elaboracion de sus
productos.

VIALIDAD
Diagnastico

Los especialistas, reconocen diversos factores que atentan contra la seguridad vial,
como el exceso de confianza a la hora de conducir, la comodidad que brindan los
vehiculos actuales (que permiten alcanzar grandes velocidades casi sin que el
conductor lo note) y el consumo de alcohol.

En los Ultimos afios, como consecuencia del desarrollo de la tecnologia y de la
presencia tan importante de la misma en nuestro dia a dia, se ha producido el
establecimiento de otro nuevo factor como consecuencia de un importante nimero
de accidentes de trafico. En concreto, nos estamos refiriendo al hecho de que el uso
de los teléfonos moviles durante la conduccion ha supuesto un elevado numero de
tragicas consecuencias en carretera.

En el caso de los peatones, se recomienda que siempre crucen las calles en las
esquinas y que nunca bajen de la vereda hasta el momento de cruzar, entre otros
consejos que contribuyen a aumentar la seguridad.

La seguridad vial, también estd determinada por las sefiales de transito y el respeto
gue conductores y peatones tienen hacia ellas. Estas sefales, actian como guia en
la via publica y marcan ciertas conductas que se deben adoptar (como frenar o tener
especial precaucion).

Actualmente, nuestro municipio tiene una poblacion de 11,582 habitantes en
promedio de los cuales el 60% cuentan con un vehiculo de uso particular el cual
circula continuamente por las principales arterias de la poblacion, esto ocasiona
problemas de vialidad y congestionamiento vehicular, principalmente en las horas
pico y fines de semana.

Uno de los problemas que enfrenta nuestro municipio, es la ingesta de bebidas
alcohdlicas al ir conduciendo, esto ha ocasionado diversos accidentes de vialidad.

Otro de los problemas que se han venido presentando, es el aumento excesivo de
motocicletas que circulan sin ningun documento ni casco como medida de seguridad
conducidas por menores de edad que se dedican a la reparticion de alimentos y
productos a domicilio, este aumento notorio se debe al problema del COVID-19, el
cual ha obligado a los comerciantes a tener el servicio a domicilio.

Objetivo especifico
Planear acciones necesarias en materia de que vialidad municipal para mantener la

seguridad, la integridad, el patrimonio y los derechos ciudadanos, atendiendo los
servicios viales y de trasporte.
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Lineas de accion

e Realizar cotidianamente el repintado de los pasos peatonales, zonas prohibidas
de estacionamiento y zonas de discapacidad.

e Equipar con uniformes adecuados al personal de Transito Municipal para
mantener la imagen de respeto hacia el ciudadano.

e Coordinar los servicios de la direccién de Transito municipal con la direccién de
Seguridad Publica municipal para preservar el orden publico y la paz social del
municipio.

e Velar el cumplimiento de las normas legales que regulan el transito vehicular
procurando el mejoramiento de los sistemas viales.

e Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad vial, asi como la
prevencion en la comision de delitos y de faltas a los ordenamientos
administrativos.

e Aumentar la seguridad vial y por ende la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

o Dirigir y controlar la circutacién de motocicletas apegado al reglamento municipal.

e Realizar operativos continuos para regular el consumo de bebidas embriagantes
al conducir.

e Realizar recorridos periddicos en la jurisdiccion para atender y prevenir futuros
accidentes en las diferentes carreteras colindantes al municipio.

e Establecer un programa para actualizar los sefialamientos de vialidad que se
encuentran en malas condiciones y colocar nuevos donde se requieran.

e Brindar capacitacion a los agentes de vialidad periédicamente, todo ello con el
objetivo de que estén preparados para una mejor atencion a los ciudadanos,
orientado a ser mas, mas eficiente y orientador en el sistema de educacion vial

e Implementar practicas de educacion vial a los diferentes planteles educativos
para educar desde temprana edad a los niflos y nifias en la cultura del respeto y
orden en materia vial

e Brindar servicio constante a los centros escolares a la hora de entrada y salida
de los alumnos para su proteccion.

e Brindar apoyo oportuno y constante a todos los eventos civicos, sociales,
religiosos y privados, para una mejor organizacion de vialidad.
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EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
RECURSOS FINANCIEROS Y ASPECTOS DE FINANCIAMIENTO

El Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, en su titulo segundo, se refiere a
la Hacienda Municipal y establece los impuestos y contribuciones que deberé cobrar
el Municipio y sefiala a la Tesoreria como la encargada de administrar las finanzas.
Por su parte la Constitucion Politica sefiala los principales rubros de ingresos de los
Municipios que son: las contribuciones que establezcan los Estados sobre la
propiedad inmobiliaria, las participaciones federales y los derivados de la prestaciéon
de servicios publicos.

Por otra parte, el Municipio es sujeto de crédito y puede obtener recursos de
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales. Las principales
fuentes de obtencion de recursos son las siguientes:

e Por el cobro de contribuciones que marque la Ley.

e Por ingresos derivados de sus bienes patrimoniales.

e Por la prestacion de servicios a la comunidad.

e Por la participacion en los impuestos correspondientes a los otros niveles de
Gobierno.

e Por los subsidios que le sean concedidos.

e Por financiamientos.

e Por la colaboracion voluntaria de los particulares.

TRANSPARENCIA Y CERO CORRUPCION

La administracion municipal esta concierte que, para combatir la corrupcion, primero
que nada, mejorando la educacién, valores y cultura de la legalidad en las escuelas,
seguido de reformar las leyes, incrementar penas y sanciones, simplificar la
burocracia, y finalmente, mejorar los salarios de los funcionarios publicos y
empleados sindicalizados y de confianza para que no se vean tentados a cometer
dichos actos.

GOBIERNO MODERNO Y EFICIENTE

En el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en agosto de 2013, menciona que un
gobierno cercano y moderno es aquel que evalla y reconoce las acciones que genera
los resultados que se requieren para atender las necesidades del pais. Todo esto a
través de implementar acciones que mejoren y reorienten los recursos para que se
generen impactos positivos, es decir, que el gobierno sea eficiente en donde no se
gaste menos, sino que se gaste mejor. Para lograr todo esto, es fundamental
reconocer la labor de las nuevas tecnologias de la informacién en el papel de la
eficiencia y trasparencia en el interior del gobierno y en la comunicacién exterior.
Ademas, se menciona que los recursos economicos con los que dispongan los
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municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer a los objetivos a los que estan destinados.

GOBIERNO ELECTRONICO

EL gobierno electrénico (e-gobierno) es la forma en que el gobierno utiliza las
tecnologias de la informacion y Comunicacion (TIC’s) con la finalidad de gestionar,
planificar y administrar con mas rapidez, por medio de paginas de internet, la
informacién de todas sus dependencias en todos los niveles de gobierno. De este
modo, el gobierno se ha desarrollado para optimizar el uso adecuado de los recursos
publicos y el manejo de datos, asi como para entregar servicios mas rapidos y
transparentes a los ciudadanos.

En el Reglamento Organico Interior de Santa Barbara, Chih., se establece que la
Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, debe disefiar y dar
seguimiento a la ejecucion del programa gobierno electrdnico, que se contengan en
las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Respecto a la estructura administrativa del Municipio, se establece la cabecera
municipal en Santa Barbara, Chih., donde residen los poderes del Ayuntamiento
quien rige y administra la totalidad del espacio y recursos del Municipio. Estas
atribuciones se basan en lo dispuesto por el Codigo Municipal y se han derivado del
uso y la costumbre y de la discrecionalidad de las autoridades. En general, la
administracion y gestion del desarrollo urbano, radica legalmente en la
administraciéon municipal. Sin embargo, el Municipio recibe apoyos ocasionales por
el Estado y la Federacién sobre todo en el aspecto de planeacién.

DIAGNOSTICO

ElL municipio de Santa Barbara, a través de las diferentes administraciones
municipales, ha incrementado el personal sindicalizado y de confianza, con la
finalidad de brindar un apoyo econdmico a sus familias.

Otro de los problemas que enfrenta el municipio, es el crecimiento de la poblacién
las cuales requieren de los servicios basicos indispensables para una mejor calidad
de vida.

Respecto a la recaudacion de impuestos municipales, éstos se han visto afectados
al paso de los afios por la falta de una buena aplicacién de la ley para exigir al
contribuyente cumpla con sus obligaciones fiscales, un ejemplo muy palpable es la
captacion baja de impuesto predial, solamente el 50% de la poblacion acude a pagar
puntualmente con esta obligacion fiscal de este 50% de la poblacion, un 25% de ella
son personas de la tercera edad a quienes se le cobra la mitad del recurso que se
debe pagar todo ello por los programas de descuento que ofrece el municipio.
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OBJETIVO GENERAL

Construir una administracion publica honesta y transparente con herramientas
tecnolégicas para un mejor funcionamiento.

OBJETIVO ESPECIFICO

Tener un gobierno eficiente en la captacion de recursos apoyado con los programas
de tecnologia y trasparencia para brindar mejores servicios a la comunidad y lograr
un desarrollo sustentable.

LINEAS DE ACCION

e Proporcionar en tiempo y forma a los ciudadanos, la informacion sobre las
acciones de gobierno y el ejercicio de los recursos, mediante la actualizacién de
los portales de transparencia y acceso a la informacién.

e Promover la apertura de las sesiones de cabildo del H. Ayuntamiento.

o Organizar y llevar a cabo de manera ordenada las sesiones ordinarias y
extraordinarias de cabildo del H. Ayuntamiento.

e Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el H. Ayuntamiento.

» Representar legalmente al municipio en los procedimientos juridicos de los que
sea parte

o Atender las resoluciones determinadas para el municipio por las instancias
juridicas estatales y federales.

e Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivosy metas establecidos
en el plan estratégico de desarrollo municipal.

e Monitorear y Evaluar las actividades de la gestidon municipal a través del
Sistema de Evaluacion del Desempefio.

e Atender y/o canalizar las audiencias solicitadas en tiempo y forma.

e Garantizar que el presidente municipal cumpla con sus compromisos a través de
la administracién adecuada de su agenda.

e Atender y gestionar las peticiones que se reciban en el despacho de la
presidencia.

e Apoyar a personas del municipio que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad.

e Promover en medios de comunicacién y paginas oficiales de Gobierno Municipal
las actividades de la Administracion Municipal.

e Recibir a través de los diferentes medios de comunicacién peticiones y quejas
para canalizarlas a la dependencia correspondiente.

e Realizar auditorias contables a la Direccidén de Finanzas y Administracion para
garantizar la remisién de la cuenta publica.

e Realizar la supervision fisica y financiera de las obras ejecutadas y en proceso.

o Vigilar la formulacion de inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio y su régimen de propiedad.

e |niciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa.
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Colaborar con los servidores publicos obligados para que presenten su
declaracion patrimonial.

Atender las solicitudes de elaboracion de contratos y convenios en los que el
municipio sea parte.

Asistir y en su caso, asesorar a los comités de compras, adquisiciones y obra
publica en lo referente a las condiciones legales.

Atender las observaciones derivadas de auditorias estatales y/o federales
mediante su canalizacion a las dependencias correspondientes.

Participar, informar y proponer iniciativas en las reuniones de Cabildo.

Eficientar las adquisiciones del Gobierno, analizando el proceso de la compra de
bienes y servicios (Licitaciones).

Supervisar la debida ejecucion de las reuniones del comité de Obras publicas.
Designar y dar seguimiento al 6rgano de vigilancia en el instituto de la mujer.
Revisar la situacion de los rezagos fiscales para que estos sean liquidados y
cobrados.

Reforzar el comportamiento ético de los servidores publicos a través de la
difusién oportuna de los cddigos de ética y conducta correspondientes.

Otorgar certeza juridica al patrimonio de los habitantes de zonas rurales y urbanas
mediante la emision de titulos de propiedad.

Mantener los valores catastrales actualizados en base a la superficie real de los
predios.
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TABLAS DE VINCULACION

EJE REGTOR 1Y SU VINCULACION (PMD, PED, PND, AGENDA 2030)

PLAN
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1 Bisnestar g o 1 Humano y 3 Educacian 2 | un medio pare 4 pramover :_t ¥
un may Social de Catidad I3 formagion oportunidades 4 adultas que
Social blenestar soclal. Integral din los di aprendizale tienen
cliidad o, para tocdos. amprendimiant
o.
[ | 3 Todas las nifias
. Garantizar una
Brindar una I Desarrollar el ; todos lo
r . : educacion y todos los
Elzs;:anoou;’ cobertura de | Desarrollo México con 31 h ""‘e"‘;'all Inclusiva, 4 | nifios terminen
1| GBienestay | S9ucacion medio 1 Humanoy | 3| Educacion s m“e':;';‘r’msecgrs‘ 4 promover ; primaria y
| Social superior a la Social de Calidad [l 'educacien de oportunidades secundaria que
poblacién. calidad. d?):g":gg';:le ha de ser
| | ) gratuita,
Atioptar
Ampliar ¢l pD(lt’:l;Cig f"
asarrollo I acceso:a 1 s e
E{ SH 4 m;}l:menaral Desarrollo Méxizo con cultuta comp Heducl la i fiscales,
umano y programas 3 1 | deslgualdaden @ O
1 : Humano y 3 Educacién U rmedio para salarlales y de
Bignestar culturales N 3 0 y entre los
Sacial de Calidad la formacion proteccion
Social inclusivos. i - by v palses. 4 el
. “:’ gl sncial y lograr
cludadanos.
una mayar
| | . |  lgualdad.
( Fomentar y | | Aprovechar el Redoblar los
proyectar las [ patencial Lograr que las esfuerzos para
Desarrollo areas turisticas y Desarrollo " 4 turistico de cludades sean L proteger y
1 Humano y brindar mayor 9 Aherare 4 México Meéxico para 1| inclusivas, 1 L d {
Bienestar idad ial y Prospero 1 generar una 1 seguras, salvaguardar e
Social seguridad y Socia 1  mayorderrama | | resillentesy | 4 | patrimonio
prot}agc|én alos econémica en sostenibles. cultural del
visitantes. el pafs. mundo.
Impulsar los Ampllar el Garantlzar una Asegurar el
Desarrollo eventos _ ) . atonsn Al edygacion ACCLFO ef
Humano y culturales, Desarrollo México con 3 culiurcomy inclugha; 4 condiciones de
1 Blanastar inaluysndo La 1 Humano y 3 Educaaion 3 || vwnmadio pae | 4 pramover 3 igualdad para
soclal : social de Calidad n fatmacion oporwnidadas todos a una
ocial equidad de integral de 05 de aprendizaje L e
género, cludadanos, FRtd 1ocio8. protesional
Brindar igualdad
, Lograr la Velar por la
de i p
Desarrotlo . Transitar hacla igualdad entre participacion
| Humano y oportunidades a BESlS México 2 | una sociedad . géneros y plena y efectiva
1 Bi hombres y I Humano y 2 rialvln 5 empoderar a i
enestar . . Incluyente 2 equitativa e de las mujeres
h | mujeres, en los Social ; todas las :
Social ) ! incluyente,
@ | diferentes ' mujeres y y la iguatdad de

| pproyectos. | nifias. oportunidades.
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EJE RECTOR 2 Y SU VINCULACION (PMD, PED, PND, AGENDA 2030)

PLAN
PLAN MUNICIPAL DE ESTATAL DE PLAN NACIONAL DE AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO (PMD) DESARROLLO DESARROLLO (PND) DESARROLLO SOSTENIBLE
(PED) : -
EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR OBJETIVO
Promnover el
- Logranun Gaohamia. Ifn_nglsaf un Mgyl Aumantar |,
EnsrEcinn munitipio Hhvasadion crecimlento BEGRETAIA apoyo ala
2 ge Empleo y innovadar 3 desarmollo - A Miexnico i aue ganaie & SOtits .-d'_" B inintatlva para el
Desaroilo aon ::uu:b'”‘ﬁ" PIOSpero 4 tiqueza, ; mclu;‘l: sy % | camercioen los
Econdmico gesariolio - i Eompetitivie sty paises an
3 Jihs ) )
sostaniole, at y emplag para tados: desarratio;
22 Bromuver el CF
: Feanamia, b 3 cIpeimielto alg
impuilsay ( . 1Tnpuls.u un Il A"fﬂm," I
Gepetaclion fGErAMmAY et cracimionto doanbinito apoyl ala
g | 98 Empieay ALY ANAIBEN | & aeiietioe 4 Mésito A quegenare | o o oociae ' (8 Iniiidtiva para al
Desarrollo reaursos it J:' vraspera 4 ripuesa, nclusivo v | comarciv.en lus
Econdrmizo pari Ay competitivig el pitlues iy
T ) regimnal: soastanible h :
SO0 rucal ey emplao. para 1odps desariilo,
rort: |
Fortalecar ympulsar un Pramovar el Aumentar sl
o ol sEcthre Ecanomia, S crecimianto
Beneracitn tivada 'y Innovacidn craciningg arontmico apoyo a'ln
2 da Emplot y R h; 2 a lé‘aarrr_ltn ] A Mexioo A g genure B s::rcwnidn A B | Intcistiva para:el
Desarrolio Yol S Loy prdspigre 4| (loueaa, W20 ool wn lus
Econdmica PIERDIEABH eaquitibeio competirivid WOMNED Y piisss gn
e rafianal i sustenllile i
piivadus. ad.y emplae, pata todos, desarrally.
o Promoyer e
D"u‘“,__' m,"_m Economin, '_m [‘L"lsw bl cresiminnto Aunentar of
Gatinracitn prograras S vy arecimianto ez e apoyonla
2 e Empileo y da foimpnto al & -sur; io I_. i MEXIED 4 OuE Banura M - s t.nl B Initintiva para-el
Desarcalln 4 lamigro y :': iui‘;ariu‘ Hrigporg “a g e, ﬁﬂ_j i:w(a v o comuercio on los
feondmice fanueiin QU competitivid =R piises &n
" raghering, ; - soetenible ;
ampiresa, ad y arnplis, pata todos thesarrollo.
Gastionar ol
: 1 Promuaver el
establasimi —— Impisar u A jn; Autpensar el
Ganaracion anta o8 rncv‘ma:n' ctecimivhio ;P‘dlli\ Tah apoys a la
9 duEmpleoy emprosas {'k',w,‘ouo o |1 Méxino A aue genere | "ommdo' 8 inletative paraet
(WS ETEEA T Enradoras R uﬂlnriu ' Fréspern ] ficpueza, inglpeive 1 ' comercie an las
Econdmico ae ampleoy rg Toral cornpatitivid srar'hl: natsoes en
en gl B - ad y empleo, = " 3 desarfolio
mnicinio, para totos.
[resurtallar Promiver al ) )
: Hrovecios Ecnnommia, Imputsar un crncimiento Aumbntar el
Grndraclin e fatjeos Innovag|fn erecimianty sanniimico apayvea fa
9 | HeEmpleay g . 5 d;s\;rrt':l"n Al Méxino 4| quegoners | o -as;lnr;k;r‘ 8 Iniciativa para !
Desarrolic ey X ESRrfas ¥ Prigpery 4 rigueza, wrabakd £ pomerclo enlos
Econdmico munvRie equilibri competitiviy inplusivo y alses en
para atraer regionit, _"ﬂ ;; M pui oc; sostenible ?m'airl i
Irvwaraion. S ; para todos i .
Gostionar .
ante &l Econotoit ImpUESHr un :;::?:1\;:;3: Aumuntar of
Gennracion gohlerno y lﬂ:ol."itr; d;:: gracimignto eBAARTIOH RO N LN
5 HeEmpleoy ol spctor 3| dusarrolley || @ Mbvict 40 queganere ol e, inlciativa pars ol
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prtvens fira todos



66 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 05 de enero de 2022.
EJE RECTOR 3 Y SU VINCULACION (PMD, PED, PND, AGENDA 2030)
PLAN
PLAN MUNICIPAL DE ESTATAL DE PLAN NACIONAL DE AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO (PMD) DESARROLLO DESARROLLO {PND) DESARROLLO SOSTENIBLE
. (PED) .
EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR OBJETIVO
. . { Promover un Garantivar
Obras Mejaramiento y | I&i y
) bk Infraestructura | entorno ; decisiones
Sustentables, ©Optimizacion de . desarrolio ) | adecuado Ciudades y Inclusivas que
Desarrollo la cobertura y México 2 comunidade :
3 4 urbano y para el respondan a las
r;;m?no y suministro da T Incluyente 1 = o irollo i necesidades de
rvicios it * i ;
Publicos Stfjr:rg :;s amblente. de una vicda sostenibles. | 7 todos los
: digna. niveles.
. Promover un Garantizar
Obras i o
. Infraestructura entorno . 1 decisiones
Sustentables, =~ Construccion y , desarrollo ; adecuado Ciudades y inclusivas que
3 Desarrollo mejoramiento de 4 urbano México 2 are comunidade ' 6 resoordaTTa (35
Humano y los espacios medloy Incluyente 5 ﬂg__ rrollo s cpesidad 5 d
Servicios publicos. ambiente nEas sostenibles. 7 ne eside
Puablicos : e una vida todos los
digna. niveles.
I Promover un Garantizar
Obras : isi
] infraeatrictiura enturno . 1 decisiones
Suntrtales, | Molorsentode | | n'dLely wo g adwcudo | CUder L il que
3 . 4 urbano y pora el respondan a las
Humano v infraestructura madio incluyente 2 Hasartil s e AL
Servicion e v B 4 sostenibles. 7 e
Pablicos de una vida todos los
digna. riveles,
. Promover un Garantizar
Obras 180
Infraestructura entorno ! 1 decisiones
Stg.tent?l:lles. Dignificacion y , desarrallo Méxica 3 adecuado c(;l;?.xan?gzdye g Inclusivas que
3 stv:;n‘:) ; apoyo a ta 4 urbano y nelte E para el - respondan a las
Servicios vivienda. medio 4 desarrollo sostenibles necesidades de
Pablicos ambiente. de una vida | (4 todos los
_digna. niveles.
= Promover un Garantizar
A6 ] ;
- Infraskirictora entorno 1 deglsiones
Sustentables, Me}urarnllep L d.e , desarrollo R adecuado Cludades y Inclusivas que
Desartollo los servicips de México 3 comunidade 6
3 4 utbano y para el respondan a las
Humano y alumbrado wadin Incluyente 3 . o rroll S necesidates d
Serviclos publico. ambilecite -2 sostenibles, 7 ' -
Piblicos X de una vida todos los
_. digna, niveles,
. F:E:Inr e:x-:;:::qdye Promover un Garantizar
Obras oMl : isi
s Infraestructura antorno . decisiones
Sustentables, ~ acciones para el . desarrolla . 4 adecuado CliuEeey inclusivas que
Desarrollo mejaramianto e México comunidade
3 s 4 urbano y 4 para el respondan a las
Humano y sarvicio de medio Incluyente | 1| 4 carroll 8 necesidades d
Servicios limpia y amblente. 1 oy sostenibles. S
Publicos : de una vida todos los
tratamiento de 9 )
e digna. niveles.
. Adecuada Promover un Sarantizar
Obras planedcion infraesteuctur antorn 5 decisiones
5‘3‘::;"":1‘;}:“- urbana en todo  itesarrollo México 3  adecuado cﬂ;‘iﬁ;i dye inclusivas que
9 Humane y ¢l municipie con uthanoe v incluyente 3 para el I respondan a las
Sarvicios ta mayor mﬂl'dlo desarrollo saste: ibles necesidades de
miblicos teansparencia y amblanta. de una vida ' todos los
digna. niveles.
. Garantizar
Obras Lograr una Intriestuctum Promover un 1 decisiones
Sustentables, recuperacion y . dusarrollo . em.:o.rno Ciudades y inclusivas que
3 Desarrollo regeneracién precisrahi México 2 | mdecundn para idad 6 d i
Humano y urbana de servicios mudlny Incluyente 2 &l desarrolio comtunllba{ . respor:l L 2
Servicios basicos y e de una vida sosten.es: 7 necesidades de
Publicos pavimentos. el digna, todos los

niveles.
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EJE RECTOR 4 Y SU VINCULACION (PMD, PED, PND, AGENDA 2030)

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (PMD)

EJE RECTOR

Sepguridad,
4 proteccion
y servicios
publicos.

Seguridad,
proteccion
y servicios
publicos.

Seguridad,
proteccion
y servicios
publicos.

Seguridad,
proteccion
Y servicios
publicos.

Seguridad,
proteccion
y servicios
publicos.

Seguridad,
proteccion
y servicios
publicos.

Seguridad,
proteccion
y servicios
publicos.

Seguridad,
proteccién
y serviclos
publicos.

OBJETIVO
Brindar
seguridad a la
ciudadania y
salvaguardar
{a integridad y
derechos de
las personas.

Combatir y
prevenir los
delitos de
orden comun
en la sociedad
civil.

Preservar las

libertades, el

orden y la paz
publica.

Crear una
justicia social
apegada a los

derechos

humanos.

Fomentar la

cultura de la

legalidad y la
paz social.

Mahtaner en
constante
capacitacion al
cuerpo de
elementos de
seguridad
publica.

Cumplir con
las leyes,
normas y

reglamentos

emitidos por
las diferentes
instancias.

Apayar con

equipo

adecuado a

los elementos
de Proteccién
Civil y
Seguridad
Publica.

PLAN
ESTATAL DE

DESARROLLO

(PED)

EJE RECTOR

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

Derechos
Humanos,
Justicia y
Seguridad.

-

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO (PND)

EJE RECTOR

México en

Paz

México en
Paz

México en
Paz

México en
Paz

México en
Paz

México en
Paz

México en
Paz

México en
Paz

3

OBJETIVO

Garantizar
la
Seguridad
Nacional

Garantizar
ta
Seguridad
Nacional

Garantizar
la
Seguridad
Nacional

Garantizar
la
Seguridad
Nacional

Garantizar
la
Seguridad
Nacionat

Mejorar las
condicione
s e
Seguridad
Pablica

Garantizar
la
Seguridad
Nacionat

Mejorar las
condicione
s de
Seguridad
Publica

AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE RECTOR

=0

—_

=y

—_

—_

=y

o =

Promover
sociedades
pacificas,
facilitar el
acceso a la
justicia
para todos.
Promover
sociedades
pacificas,
facilitar el
acceso a la
justicia
para todos.
Promover
sociedades
pacificas,
facilitar el
acceso a la
justicia
para todos.
Promover
sociedades
pacificas,
facilitar el
acceso a la
justicia
para todos,
Promover
sociedades
pacificas,
facilitar el
acceso a la
justicia
para todos.
Promover
sociedades
pacificas,
facilitar el
acceso a la
justicia
para todos.
Promover
sociedades
pacificas,
facititar el
acceso a la
justicia
para todos.
Promover
sociedades
pacificas,
facilitar el
acceso a la
justicia
para todos.

6

=

o W

=

=

-

o =

OBJETIVO

Reducir
considerable
mente todas
las formas de

violencia

Reducir
considerable
mente todas
las formas de

violencia

Reducir
considerable
mente todas
las formas de

violencia

Promover
mecanismos
para
aumentar la
capacidad de
la
planificacion.

Reducir
considerable
mente todas
las formas de

violencia

Fortalecer las
instituciones
nacionales
pertinentes,
crear
capacidad a
todos los
niveles.
Reducir
sustancialme
nte la
corrupcion y
el soborno en
todas sus
formas.
Fortalecer las
instituciones
nacionales
pertinentes,
crear
capacidad a
todos los
niveles.
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EJE RECTOR 5 Y SU VINCULACION (PMD, PED, PND, AGENDA 2030)
PLAN
PLAN MUNICIPAL DE ESTATAL DE PLAN NACIONAL DE AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO (PMD) DESARROLLO DESARROLLO (PND) DESARROLLQO SOSTENIBLE
(PED)
EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR OBJETIVO
. Fortalecer la
Construir una C;acrca:stcl’zzrl:l Fortalecer movilizacion de
Gobierno s i V' informacién los medios 9 JOEIROE
h administracion ! -~ de elecuciin (nternos
eficiente y ST Gobierno Mexico |y protecelon 1 < 7 Noried
5 publica b 4 ; ¥ la Allanza capacidad
de Responsable Prospero . de datos 7 i 5 g
resultados. honesta y A fomentando M!und'm para |, | naclonal para
transparente. la rendicion el Desarrallo recaudar
o GUTNED Sostenible ingresos
' fiscales.
Tener un iacr:;;(g;rl:l Fortaleqer Mejor{:\,r la
Gobierno gobierno V' informacion los med|9§ | prestacion de
5 eficiente y eficiente que 5 Gobierno México | | yproteccion 1 ‘i/elaejzlcigfrfan i :g;gzztzaéz ?éll
de genere un Respansable Prospero . . de datos W Mundial para 1 capacidad a los
resultados. desarrollo A fomentando ,
oy rETAiEIER el Desarfollo 8 paises en
sustentable. - Sostenible desarrolla.
Proporcionar a .
la ciudadania, Gair::st;z;rl:l Fortalecer Indicadores que
Gobierno informes V' informacién los medng; ! | permitan medis
eficiente y sobre las Gobierno México | yproteccion 1 el T RISEIESCS
5 5 5 4 . y la Alianza . logrados en
CS acciones y ReSER =l Prospero : e LT 7 Mundial para 1 materia de
ST, recursos que A IZT::;;?:;: et Desarrollo 9 desarrollo
el gobierno ha o ——— Sostenible sostenible.
aplicado. ‘
Apoyar a la iacr::;g:rl:[ Fortalecer velar por que
Gobierno ciudadania ) V' informacién dlos med|9§ 1 - pallses
5 eficiente y que se 5 Gobierno 4 Mexico | yproteccion 1 elejif.uc'on 7 bclump ?n
' de encuentra en Responsable Préspero ’ de datos 7 ylaalianza | cabalmente sus
: o Mundial para compromisos
resultados. situacidn A fomentando el Desarrollo | 2 v @t
vulnerable. Laersgg;?;; Sostenible desarrollo
. Garantizar el Adopt
Brindar a la aacrc:stlaza la Fortaleger aplica?ps)‘.i:\:e};nas
Gobierno ciudadanla . V' informacion dlgs f::gé?;n 1 de promacién
5 eficiente y portales de 5 Gobierno 4 México |y proteccién 1 laejAlia SRR de las
de transparencia Responsable Prospero . de datos 7 l\zundlal n;ra . inversiones para
resultados. y acceso a la A fomentando el Desan?ollo §  favorecer a los
informacion. la rendicién . paises menos
de cuentas. Sostenible adelantados.
Atende.r las Garantizar el
resoluciones acceso a la Fortaleqer Ayugar alos
Gobierno determinadas ) V' informacion dlos medeg 1 dpalsesltlen
eficiente y por las Gobierno México |y proteccién | 1 € SIECUCIONT | iy e
& 5 4 y la Alianza lograr la
de instancias Responsable Prospero ? de datos 7 di N
resultados. BefaalRE § A fomentando Mlun ial pal[a A sosfergbnlndad
o sl S ls rendician el Desarrollo de la deuda a
para Sostenible largo plazo.
el municipio de cuentas.
sijeael:'f/?sriéi (iacrcaenst(l)zzrl:l Fortalecer Indicadores que
Gobierno e ‘ V. informacion (2R EEERL L Pe o
5 eficiente y ARG G 5 Gobierno 4 Meéxico Iy proteccion 1 y la Alianza i logrados en
de Responsable Prospero . de datos 7 : i
resultados. las obras A fomentando Mundial para 1 materia de
ejecutadas y 6 o el Desarrollo 9 desarrollo
en proceso. o e Sostenible sostenible.
Promover por
regfeiiisacl)é:;ales i‘i’c‘::x;’l:i Fortalecer Indicadores que
Gobierno mediosy V' informacion dlos med|9§ 17 RETPItan [nedir
eficiente y Ny . Gobierno México | yproteceidpn 1 € ejecucion RUCENSS0S
5 digitales las -] 4 . y la Alianza ', logrados en
de P Responsable Prospero d di tiatos 7 p .
resultados. actividades A fomentando Mundial para | 1 materia de
propias de la tn nendicién el Desar_rollo 9 desarrollo
Sostenible sostenible.

administracion

e cuanras.
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EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024,
se encuentra basado y vinculado a la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030,
respondiendo al oficio No. DGPL-1P2A-5265.6, emitido por el Senado de la Republica
en la Sesidon celebrada el dia 15 de diciembre del 2016, en la Ciudad de México, en el
gue se exhorta a los municipios del estado mexicano, a que armonicen los Planes
Municipales de desarrollo con la Agenda 2020 para el Desarrollo Sostenible, en un
esquema que muestra los niveles de Ejes Estratégicos, Objetivos, y Lineas de Accidn,
gue emprendera el Gobierno a lo largo del periodo de la administracién.

Se establece la Metodologia de Marco Légico, como herramienta idonea para la
implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios que derivan de las acciones del Plan Municipal de Desarrollo, los
cuales estableceran las metas, actividades, componentes, propdsitos y fines.

Con la finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los compromisos
establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo, se ha determinado que la
Comisién Municipal para la elaboracién del Plan se reuna semestralmente para
evaluar los logros obtenidos.

Vale la pena mencionar que, dicha Comisidn, fue la responsable de la elaboracion
del presente documento y, por esa razon, es la mas indicada para realizar la medicidn
de avances; apoyandose en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
COPLADEMUN, como instancia operativa.

En cada uno de los programas y acciones contemplados en este documento, se
realizard un ejercicio para el establecimiento de indicadores objetivos y, de
preferencia cuantitativos, para la medicién de los resultados que se obtengan.

Con los indicadores de medicion establecidos, y a través de las reuniones
semestrales de evaluacion y seguimiento, estamos seguros que podremos garantizar
un cabal cumplimiento de los compromisos que a través de este documento
hacemos con la poblacién del municipio.

En esencia, nos proponemos cumplir con estos compromisos porque estamos
seguros que, con ello, podremos generar un mayor bienestar para la ciudadania y
mejores oportunidades para que nuestro municipio crezca, avance y se convierta en
el municipio productivo que todos deseamos.
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Se firma el presente documento a los _2_2-_ dias del mes de diciembre

del afio 2021.

.

-

C. José Antonio Bilbao Martinez
Presidente Municipal

Miércoles 05 de enero de 2022.

=

f. Miguel Félix Porras
Secretario Municipal

“SEGUIMOS JUNTOS”
MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

Santa Barbara, Chihuahua
Administracion 2021 - 2024

C. Manue€l Héctor |Mendoza
Talamant
Regidor de Gobernacion

A/éA
771 A

Profa. Cruz Emilia Torres Garcia
Regidora de Educacion y Cultura

A T e e 2

C. Victor Manuel Antuna Armendariz
Regidor de Hacienda

R Tsels RUf/QA L.

C. Rosa Isela Rivera Madrigal /
Regidora de Seguridad Publica

0L/

£. Maria Teresa Sanchez Ramos
Regidora de Aseu";’ilrgi. r';g_'."as Humanos

C.D. Nelly Am y Navarrete Caro

Reghgigialud

C. Héctor Edua do Favela Delgado
Regidor de Obra y Servicios Publicos

Lic. Maria Euge ﬁa Sandoval
Regidor ismo
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[r,'sa‘gfﬁmé‘ ch A

That

C. Criséstomo Chavira Montes
Regidor de Desarrollo Rurat

Biawca .00

C. Diana Laura Noriega Jiménez
Regidora de industria y Comercio

gl

C. Blanca Estela Casillas Olivas
Regidor de Grupos Vulnerables

Lic. Nancy Gallardo Amaya
Regidora de Deporte



72 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 05 de enero de 2022.

BIBLIOGRAFIA

Data México. (2020). Obtenido de https://datamexico.org/es/profile/geo/santa-
barbara?populationType=totalPopulation&povertySelector=povertyOption

Gobierno de México. (2020). Obtenido de
https://extranet.bienestar.gob.mx/pnt/Informe_2020/inf_municipal_08060.pdf

INEGI. (2020). INEGI. Obtenido de
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvin
egi/productos/nueva_estruc/702825197810.pdf



