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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el articulo 93,
fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 fraccidon VI y 25 fraccidén VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado, y 28 fraccion XXVI y 50 del Cddigo Municipal para el Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 008/2019

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Balleza, Chihuahua, en
sesidn celebrada el dia 03 de enero de 2019, mediante el cual se aprobd el Plan

Municipal de Desarrollo 2018-2021.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los siete dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

Sufragio Efectivo: No Reeleccién

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rubrica.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ADMINISTRACION 2018-2021
Municipic de Balleza, Chifuakua.
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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Planeaciéon del Estado de
Chihuahua, se presenta el siguiente
Plan Municipal de Desarrollo, para el
periodo administrativo 2018-2021, en
el cual se definen los compromisos
programados para los tres afios de
trabajo y gestion.

La actual Administracion Municipal da
seguimiento de manera concreta a la
obligacién social y politica de las
demandas y problemas cotidianos o
urgentes, planteados por la sociedad
y al mismo tiempo, se plantea una
vision a largo plazo en la solucion y
prevencion de algunos problemas que
se puedan presentar en nuestro
municipio, o que ya se tienen
detectados y haya que empezar a
contrarrestarlos, como son:

La discriminacion, la pobreza, la
equidad de género, la educacidn, la salud, la tala inmoderada, el cuidado de la flora
y fauna, la falta de servicios basicos, empleo, etc.

Por el conocimiento que se tiene del municipio, confiamos en contar con informacion
veraz y completa de las necesidades basicas y sociales de cada comunidad, y asi
dar cumplimiento a todos los compromisos que adquiri durante la contienda
electoral, donde asumi la responsabilidad de conducir las actividades como
Presidente Municipal de Balleza, Chih. Fijandome como meta principal elevar la
calidad de vida de los habitantes de este municipio, mediante acciones coordinadas
con los gobiernos estatal y federal, para que la poblacion sienta, note y vea los
cambios, principalmente los grupos vulnerables en relacién a las actividades que
realicemos en beneficio a la seguridad social, salud, obra publica y al medio
ambiente.

Haciendo uso adecuado, transparente y eficiente de los recursos econdémicos,
humanos y materiales con apego a las Leyes que nos rigen.
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, es un instrumento que expresa el
compromiso de esta Administracion, de trabajar arduamente para resolver las
demandas del Municipio. Agrupando las propuestas de los ciudadanos, para que
establezca las politicas y las estrategias que el Ayuntamiento destinara como
Organo Colegiado de Gobierno, para dar solucién a la problematica. Este
documento, es el resultado de un ejercicio de analisis y reflexion, el cual gestionara
e implementara, proyectos prioritarios a partir de los recursos con que se cuente,
para contribuir a mejorar la calidad de vida de los ballezanos. Establece los
objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias, que se desarrollaran en los
préximos tres afos, alineados con la Agenda 2030, con el Plan Estatal de Desarrollo

y con las disposiciones de Gobierno Federal (Plan Nacional de Desarrollo).

Consientes que en los tiempos actuales que se viven, exigen o demandan la
actualizacion acorde a los avances tecnoldgicos y cientificos con las necesidades

de cada una de las comunidades de nuestro Municipio.

En este Plan, procuraremos que en nuestras acciones se sigan conservando las
costumbres y tradiciones de nuestros pueblos originarios, sin perder el rumbo de
mejorar las condiciones de vida, de trabajo, de seguridad y del cuidado al ambiente,

con apego a los valores universales.
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MARCO JURIDICO

El presente documento debe estar basado en los preceptos y lineamientos legales
que obligan a los Ayuntamientos a proceder conforme lo marcan las normas
juridicas plasmadas en nuestra Constitucion, tanto local como federal y que le dan

validez ante la sociedad.

Los ordenamientos legales y bases juridicas que norman el Plan Municipal de

Desarrollo 2018-2021 del Municipio de Balleza, son los siguientes:

e La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 25
y 26.

e Ley Estatal de Planeacion en sus articulos 8, 25, 27 y 28.

e (Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua en su articulo 28, Fraccion
XXVI.

La obligacion contraida con la ciudadania de nuestro Municipio durante los tres afos
conferida con el sufragio para gobernar, da las atribuciones establecidas en las
Leyes para poder gestionar, organizar y cumplir con todas y cada una de las

acciones que lleven a una mejor calidad de vida.
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DESCRIPCION DEL MUNICIPIO

CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO:

TOPONIMIA

Balleza. Su nombre actual se le otorgd en 1830 en honor del padre Mariano Balleza.

ESCUDO

El campo o superficie del disefio seleccionado ha sido el campo espanol, o sea, un
rectangulo vertical de cinco mdédulos de ancho, mismo que se continua de medio
modulo de ancho por seis modulos de largo, con las dos esquinas inferiores
redondeadas a una pequefia prolongacion o apice en la parte media del lado inferior.
El nombre del municipio de Balleza se ha puesto al centro del margen o bordura
superior, e inmediatamente bajo él va la palabra Chihuahua, misma que lleva a su
izquierda la clave 08, que corresponde al estado y a su derecha la clave 07 del
municipio de Balleza, cuatro ramas de encino, dos en cada uno de los margenes

laterales, simbolizan a la flora de la region.
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HISTORIA

Resena Histoérica
Esta region fue conocida por los espafioles desde 1608 cuando penetrd el misionero
jesuita Juan de Font; mas tarde quedo sujeta a las misiones de la Companiia de
Jesus y enseguida fue una dependencia de Ciénega de Olivos, hasta el afio de 1820
cuando se le otorgd la categoria de municipio.

La cabecera municipal es Balleza, en cuyos terrenos fue fundada en 1640 la mision
de San Pablo Tepehuanes por los misioneros José Pascual y Nicolas Zepeda,
conservo su nombre hasta 1830 cuando el Congreso Local le dio el actual en honor
del padre Mariano Balleza y la categoria de villa. En 1820 se le entregé la categoria
de municipio.

En noviembre de 1847 estallé un movimiento de rebelion local en la villa de Balleza,
en contra del Gobierno del Estado. Lo encabezaron Lino Molina y Simén Amaya,
quienes publicaron un manifiesto en el que atacaban duramente al gobernador
Trias, al Supremo
Tribunal de Justicia y al
Prefecto  politico de

Hidalgo del Parral.
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MEDIO FiSICO
Ubicado en la latitud norte 26° 57"[1™ | |longitud oeste 106° 21"(1™; con una altitud
de 1,580 metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con El Tule y Rosario, al
este con Huejotitan, San Francisco del Oro y el estado de Durango, al sur con

Guadalupe y Calvo, y al oeste con Guachochi.
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FIG. 1. Municipio de Balleza.
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FIG 3. Localizacion de Balleza en la Republica Mexicana.

Extension

Tiene una superficie de 7,073.60 Km2, representando el 2.86% de la superficie del
estado y el 0.36% de la nacional.

Orografia

El terreno es generalmente plano en la parte septentrional y oriental, interrumpido
por lomerios y serranias de corta elevacion y las zonas meridional y occidental son
montafiosas en su totalidad, encajadas en el centro de la Sierra Madre

Chihuahuense.
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Hidrografia
Corresponde a la vertiente del Golfo de México, su principal corriente pertenece al
rio San Juan, que proviene de
Durango y recibe las aguas de los rios
Chico y Agujas, tomando el nombre
de rio de Balleza, prosigue luego por
los municipios de El Tule y Rosario, en
cuya jurisdiccion se une al rio
Conchos; por la parte oriental se
forman varios arroyos que descargan

sus aguas al rio Verde, el cual va a

formar la corriente principal del rio
Fuerte.

En su demarcacion, en la parte
dominante de la Sierra Madre,
se encuentra la Laguna

Juanota.
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Miércoles 09 de enero de 2019.

Clima

Se clasifica como semihumedo templado; tiene
una temperatura maxima de 39° C y una
minima de -12° C. La precipitacion pluvial media
anual es de 469.9 milimetros, con una humedad
relativa del 60% y un promedio anual de 62 dias
de lluvia principalmente en las partes altas del
Municipio, aunque se han presentado
temporadas

Principales Ecosistemas:

Flora

pluviales muy escasas o abundantes. Los
vientos dominantes provienen del sureste y en
la parte de la llanura son recurrentes los

candelillos provenientes del norte.

Esta constituida por: sauce, alamo, huizache, palo blanco, roble de San Luis, ébano,

aire, abeto, chamal, ciprés, diferentes encinos, coniferas y pinaceas.

Fauna

Conforman: el guajolote, jabali, tigrillo,
tlacuache, paloma guilota, y alas blancas,
gavilan, tecolote, faisan, liebre, conejo, venado

cola blanca, puma, gato montés y coyote.
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Recursos Naturales

Presenta bosque de clima templado 78.98%, pastizal 17.84% y selva 0.13%.

Caracteristicas y Uso del Suelo

El uso predominante del suelo es forestal, agricola y ganadero. La tenencia de la
tierra basicamente es ejidal con 360,315 hectareas equivalentes al 62.5%; la
propiedad privada es de 95,543 hectareas que significan el 16.6% del suelo total

con respecto al estado.
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Demografia
Segun el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 realizado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, la poblacion del municipio de Balleza es 17 672

habitantes, de los cuales 8 980 son hombres y 8 692 son mujeres.

Localidades

El municipio tiene un total de 430 localidades y las mas pobladas son las siguientes:

Cabecera Municipal, General
Carlos Pacheco, La
Magdalena, San Juan,
Ranchito de San Juan,
Baquiriachi, Guazarachi,
Tecorichi, ElI Vergel, Pilares,

Guajolotes y San Carlos.
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GOBIERNO

Autoridades Auxiliares

e 5 Juntas Municipales. (Baquiriachi, Cristébal Colén, El Vergel, General

Carlos Pacheco, San Juan).

De izquierda a derecha:

C. Bernardino Villalobos Olivas

C. José Tomas Chaparro Villalobos
C. Ponciano Prieto Chavez

C. Pedro Jerénimo Portillo Javalera
C. Jesus Manuel Villela Villalobos

Seccional General Carlos Pacheco
Seccional Cristébal Colén
Seccional El Vergel

Seccional Baquiriachi

Seccional San Juan

e 54 comisarias, en las 5 Juntas Municipales.

Regionalizacién Politica

Corresponde al XXII Distrito Electoral Estatal y IX Distrito Electoral Federal.
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MISION
Ser un gobierno que sirva a los ciudadanos mediante acciones que garanticen un
mejor desarrollo humano y econdmico, respetando las diferencias sociales,
cuidando y preservando el medio ambiente para las generaciones actuales y futuras

del Municipio de Balleza.

VISION
Hacer de Balleza un Municipio digno, donde sus habitantes gocen de mayor equidad
social y econdmica, con espacios decorosos y suficientes para la convivencia
familiar y comunitaria, con principios y valores solidos preservado el medio

ambiente.

VALORES

e Empatia: comprensién de los demas.

¢ Equidad: otorgar las mismas oportunidades.
e Gratitud: conservacion de las obras.

e Honestidad: siempre la verdad.

e Humildad: trabajar todos juntos.

e |gualdad: la misma proporcion.

e Justicia: para todos.

e Libertad: ser responsable de sus actos.
e Respeto: consideracion a las personas.
e Responsabilidad: con uno mismo.

e Solidaridad: colaborar mutuamente.

e Tolerancia: a las acciones de terceros.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Para estar en condiciones de realizar nuestro Plan Municipal de Desarrollo,
estructuramos el presente diagnostico del municipio de Balleza, para que nos

permita tomar decisiones, aplicable en los afios de la Administracion 2018 — 2021.

Conocemos el municipio en sus cuatro puntos cardinales, cada una de sus 430
comunidades, los caminos que dan acceso al ir y venir de los habitantes, tomaremos
en cuenta las solicitudes y peticiones de los ciudadanos en lo particular y en las

diferentes organizaciones que hay en nuestro municipio.

Este trabajo es un analisis de la situacion en lo general, donde valoramos lo actual,

o sea sus fortalezas, para partir a la planeacion.

Balleza cuenta con muchos recursos naturales, esto hace que su medio ambiente
sea apropiado para que los habitantes se apoyen en su progreso, contamos con
dos rios y una laguna, ademas de muchos arroyos que benefician la actividad
agropecuaria, su bosque facilita con la buena explotacién ingresos familiares,
también ultimamente se han plantado arboles frutales. La agricultura y la ganaderia
son las actividades mas fuertes de los pobladores, aunque en poca escala también

se practica la mineria.

Estas actividades primarias, dieron la pauta para el avance que en la actualidad
tiene nuestro municipio, aunado a ello el interés que se ha puesto por los
pobladores, asi como las administraciones municipales que han antecedido, se ha

logrado en algunos rubros avanzar considerablemente.

Contamos con buena infraestructura educativa, de salud, electrificacion, agua

potable, alcantarillado, vialidades, medios de comunicacién, viviendas, etc.

De acuerdo a una encuesta elaborada en personas de 18 afios y mas que habita en
areas urbanas de cien mil habitantes y mas por entidad federativa y acorde a la
Informacién a nivel estatal, Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Censo Nacional
de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017, Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Delegacionales 2015, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2017, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
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Gubernamental (ENCIG) 2015, Registros administrativos/Finanzas publicas

estatales y municipales 2015 y 2016 , Sistema Nacional de Informaciéon Municipal

(SNIM) INAFED, INEGI, recopilacion de Informacién de los Organismos Publicos de

Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos en México, 2014 y tabulados

basicos. Se destacan las siguientes descripciones:

El municipio:

Tiene una cobertura en la prestacion del servicio de agua de 51.9 % en las
viviendas, de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del 2014 menor a la
cobertura estatal promedio (88 %) y menor a la cobertura nacional promedio
(85.03%).

Cuenta con una cobertura en el servicio de drenaje del 32.8 % en las
viviendas, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del 2014 menor a la
cobertura estatal promedio (78.1 %) y menor a la cobertura nacional
promedio (74.34%).

Existe paridad de género dentro del Ayuntamiento, no obstante, el promedio
de inclusion de mujeres es mayor al promedio estatal (52.3%), y mayor al
nacional. (35.54%).

Asi mismo aun no tiene paridad de género en la Administracion Publica
Municipal con respecto a espacios ocupados por mujeres como Titulares de
las Unidades Administrativas, no obstante, el promedio de inclusiéon de
mujeres es menor al promedio estatal y (30.5%), y mayor al nacional.
(24.7%).

No tuvo victimas mortales resultantes de fendmenos perturbadores en 2016;
por lo tanto, no impacto al numero estatal y al dato nacional.

Ha aumentado la cantidad de residuos sélidos generados por su municipio
en 1500 kg. diarios promedio, de acuerdo al Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Delegacionales 2015 y 2017.

La cantidad de kilogramos promedio de residuos sélidos recibido en los

centros de acopio en el municipio es de 0 kg. por cada kilo que recolecta, por
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lo tanto, no recupera residuos sélidos de acuerdo al Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y Delegacionales 2015.

e Tuvo personas afectadas por desastres en 2016; por lo tanto, impacto al
numero estatal (65.1) y al dato nacional. (101083.4).

e El| Costo de Operacion permite conocer la proporcion destinada a gasto
corriente respecto del presupuesto total, el municipio tiene un costo de
operacion de 39.79% mayor al promedio estatal (67.2%) y menor al promedio
nacional. (50.55%).

e La satisfaccion en la poblacién respecto a la prestacion del servicio de agua
potable en 3.72% mayores puntos porcentuales de 2015 a 2017, de acuerdo
a la Encuesta de Impacto y Calidad Gubernamental de 2015y 2017. (3.72%)
y menor (En el Estado).

e La proporcion de Propuestas o peticiones recibidas de parte de los
ciudadanos en el municipio que son turnadas a comisiones del Ayuntamiento
para su atencion es del 1.0 %, de acuerdo al Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Delegacionales de 2017.

e Tiene una proporcion del 77.8 % de solicitudes atendidas respecto al total de
solicitudes ingresadas, de acuerdo al Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Delegacionales de 2015.

e La Autonomia Financiera muestra la proporcién de los ingresos de un
gobierno que son recaudados directamente, el municipio tiene una
Autonomia Financiera de 1.8 menor al promedio estatal (10.8) y menor al

promedio nacional. (8.3)

Cabe destacar que cada una de las descripciones anteriores, fueron fundamentadas
en base a los indicadores para el desarrollo sustentable y sostenible marcados en
la Agenda 2030 Nacional, mismos en los que primordialmente se establecen: 1. Fin
de la Pobreza, 3. Salud y Bienestar, 5. Igualdad de Género, 6. Agua Limpia y
Saneamiento, 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, 9. Industria, Innovacién
e Infraestructura, 10. Reduccién de las Desigualdades, 11. Ciudades vy

Comunidades Sostenibles, 12. Produccion y Consumo Responsables, 13. Accién
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por el Clima, 14. Vida Submarina, 15. Vida de Ecosistemas Terrestres, 16. Paz,

Justicia e Instituciones Sdlidas y 17. Alianzas para Lograr los Objetivos.

Todos estos, se iran desglosando conforme la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, donde cada uno de los departamentos que conforman la Administracion
2018-2021, estableceran las metas y objetivos para lograr obtener mejoras dentro

de lo que los habitantes del Municipio de Balleza demandan.

Estamos conscientes y seguros que falta mucho por hacer en lo largo y ancho del
municipio, principalmente en las comunidades mas alejadas o de dificil acceso y
especialmente en poblados muy vulnerables o de habitantes en extrema pobreza,

siendo estos en un mayor porcentaje de la etnia tarahumara.
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DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL
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DESARROLLO SOCIAL

FIN 3 SALUD IGUALDAD AJOL
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GENERO Y

1 REDUCCION DE LAS SY 1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES
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(=)

v

DIAGNOSTICO

Balleza es un Municipio con alto grado de marginacion, ademas de presentar
deficiencias en materia de vivienda, acceso a servicios basicos, salud y educacion
de calidad.

Las fortalezas y las oportunidades para un desarrollo integral se ven afectadas por
las amenazas y debilidades internas; sin embargo, es necesario plantear e

implementar estrategias que permitan avanzar gradualmente.

En lo que respecta a la diversidad cultural de Balleza, tenemos predominante la
etnia tarahumara. También se puede observar una gran diversidad de ecosistemas
y recursos naturales. La orografia que posee nuestro municipio propicia ambientes
productivos de gran importancia econdémica, entre los mas notables estan el pastizal

y el bosque.

Las dos zonas mas productivas de este territorio se entrelazan integrandose de
forma social y econémica debido al beneficio de las vias de comunicacion que nos

otorgan las dos carreteras, tanto estatal como federal y sus ramales.

NT(
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Sabemos que la salud es uno de los elementos mas importantes para medir la
calidad de vida de la poblacion, aunque en nuestro municipio cuente con un centro
en la Cabecera Municipal, una red de clinicas rurales y servicios itinerantes o
brigadas de salud, el desabasto de medicamentos y personal médico es muy

limitado, afectando a toda la poblacion.

Referente al rubro de educacién nuestro Municipio se ha fortalecido al establecer
una extension de la Universidad Tecnologica de Parral, misma que ha venido a
reforzar el nivel educativo. Es importante mencionar que se tienen buenos centros

de educacion desde el nivel basico hasta el profesional.

Hablando un poco acerca del desarrollo econdémico actualmente se sigue
conservando un mercado internacional del ganado bovino, la demanda de madera

de calidad es buena, se incrementa a nivel estatal y nacional.

Se esta buscando la reforestacion de suelo y el cuidado del agua por parte de los
gobiernos estatales y federales, tanto para zonas forestales, como para

agostaderos naturales.

Debido a la falta de fuentes de empleo la fuerza laboral del municipio se ve forzada

a salir de sus hogares para buscar el sustento de sus familias.

Actualmente se debe considerar que se ha tenido un gran avance en el ambito de
las tecnologias de informacién debido a que se ha logrado instalar internet satelital
a varias comunidades del Rio Balleza. En relacion a las vias de comunicacion aun
sigue haciendo falta una red de carreteras que comunique las zonas mas alejadas

de nuestro municipio.

OBJETIVO GENERAL

Generar las acciones necesarias para propiciar la mejora continua de los procesos
de gestion, planeacion y ejecucion de los programas, para lograr un desarrollo social
e integral que sea amigable con el ambiente, y que beneficie la poblacion en general

del municipio de Balleza.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Detectar las problematicas mas apremiantes y generar una estrategia que propicie

una mejor calidad de vida para los grupos mas vulnerables.
ESTRATEGIA 1.1

Realizar estudios socio econdmicos a los hogares del Municipio, para conocer con
certeza, cual es la condicidn de vida de la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

1.1.1 Hacer recorridos, reuniones y talleres para recabar la informacion
necesaria.

1.1.2 Trabajar en el escritorio y generar el documento.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Establecer la coordinacion necesaria con las areas de trabajo de esta

Administracion Municipal, dependencias estatales y federales.
ESTRATEGIA 2.1

Gestionar apoyos y convenios con gobierno estatal y federal para conseguir atraer
recursos con fines de desarrollo social y trabajar en conjunto con los departamentos

encaminados a mejor la calidad de vida.

LINEAS DE ACCION

2.1.1 Realizar evaluaciones frecuentes para cotejar informacion y planear las

actividades a efectuar.

2.1.2 Generar un calendario de trabajo en conjunto para poder hacer mas

eficientes las cargas de trabajo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3
Conseguir apoyos que no afecten los recursos naturales.
ESTRATEGIA 3.1

Gestionar ante instituciones federales y/o estatales apoyos que ademas de

beneficiar a las familias sean amigables con el ambiente.
LINEA DE ACCION

3.1.1 Establecer convenios de cooperacion con asociaciones civiles,

escuelas de nivel superior y dependencias de gobierno.

ESTRATEGIA 3.2

Gestionar ante instituciones federales y/o estatales programas para manejo y

disposicion de desechos humanos.
LINEAS DE ACCION

3.2.1 Solicitar al Gobierno Federal barios ecolégicos en sus diferentes
variantes.
3.2.2 Establecer un convenio de colaboracion con Secretaria de Salud, para

la capacitacion respecto al tema.

ESTRATEGIA 3.3

Gestionar ante instituciones federales y/o estatales apoyos para equipo mas

eficiente en el uso de la energia.
LINEAS DE ACCION

3.3.1 Solicitar estufas ecolégicas y/o calentones ahorradores de lefia.

3.3.2 Promover y proporcionar calentones de agua solares.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Gestionar una mejor atencion médica y suministro de los medicamentos.
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ESTRATEGIA 4.1
Gestionar un banco de medicamentos no controlados en la Presidencia Municipal.
LINEAS DE ACCION

4.1.1 Realizar un convenio con los Servicios de Salud, IMSS, Secretaria de
Salud, para proporcionar los medicamentos y atencion adecuada a personas
que lo necesiten.

4.1.2 Solicitar a la poblacion en general la donacion de las medicinas al

Banco de Medicamentos Municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO 5
Generar fuentes de empleo
ESTRATEGIA 5.1

Generar las condiciones propicias en conjunto con Gobierno del Estado, Gobierno
Federal y Sector privado que faciliten el establecimiento de fuentes que generen

empleo, que sean sustentables y sostenibles.
LINEA DE ACCION

5.1.1 Promover y apoyar el establecimiento donde se genere empleos en los

poblados mas grandes.

ESTRATEGIA 5.2

Gestionar programas de empleo temporal.

LINEA DE ACCION

5.2.1 Solicitar a la CONAFOR, SCT y Secretaria del Bienestar, empleo
temporal para la reconstruccion y conservacion de caminos, elaboracion de

presas y mejoramiento comunitario en general.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6

Mejorar las condiciones de vivienda y generar espacios dentro de ellas para los

habitantes del municipio.

ESTRATEGIA 6.1

Gestionar acciones de vivienda para Balleza.
LINEAS DE ACCION

6.1.1 Solicitar 50 acciones de vivienda para desarrollarlas en conjunto con la
Presidencia Municipal.
6.1.2 Adquisicion de tinacos para almacenamiento de agua potable.

6.1.3 Solicitar ampliacion o rehabilitacion de vivienda.
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INSTANCIA DE LA MUJER

SALUD IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERO DESIGUALDADES

A

v (=)

v

DIAGNOSTICO

De acuerdo a la cultura de la poblacion del Municipio de Balleza, los tipos de
violencia que mas predominan en contra de la mujer serian: econdmica, fisica y
psicologica en su mayoria, ademas existen casos los cuales no se descarta la

violencia sexual.

Es importante mencionar que también se dan muchos casos de embarazos en
adolescentes, por lo que los jovenes hablando en general inician su vida sexual a

muy temprana edad.
OBJETIVO GENERAL

Concientizar, sensibilizar y promover, la importancia de los derechos de la mujer los
cuales abarcan indoles econdémicas, culturales, de género, politicos, laborales entre
otros. Asi mismo potencializar los recursos destinados para brindar apoyo a mayor

cantidad de personas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Disminuir la violencia intrafamiliar del Municipio de Balleza.
ESTRATEGIA 1.1

Promover y fomentar la igualdad de género mediante la ejecucién de derechos para
asi tener un equilibrio oportuno entre hombres y mujeres, lograr disminuir la
violencia hacia la mujer que abarcan las diferentes areas culturales y sociales y

roles de desempefio.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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LINEAS DE ACCION

1.1.1. Proporcionar informacion adecuada referente a los centros de apoyo
y proteccion de la mujer,

1.1.2. Actuar con ética en el desglose de los proyectos desde el cumplimiento
oportuno y dar seguimiento desde la calendarizacion hasta el final del
problema.

1.1.3. Ser transparentes con los gastos y justificarlos a lo largo de las
actividades.

1.1.4. Velar por la integridad de las mujeres Ballezanas para asi obtener una
mejor calidad de vida abarcando areas de desarrollo social y familiar
mediante el conocimiento de sus derechos.

1.1.5. Promover siempre el respeto, la transparencia y los derechos de la
mujer ante la Ley.

1.1.6. Asistir a diversos cursos de capacitacion y actualizacion los cuales son
impartidos en diversas localidades del Estado.

1.1.7. Visitar a diversas comunidades en el municipio en fin de promover y
fomentar los objetivos ya mencionados.

1.1.8. Impartir talleres y conferencias de diferentes escuelas del municipio en
colaboracion con el DIF Municipal, Servicios de Salud, autoridades
municipales, padres de familia entre otros, abordando las siguientes
tematicas: equidad de género, violencia, embarazo temprano, autoestima y
crianza positiva.

1.1.9. Realizar eventos en honor al dia de la mujer el 8 de marzo, dichos
eventos se llevaran a cabo en colaboracion con el grupo de danza del CBTIS,

en El Vergel, Balleza, asi como en otras localidades del municipio.

1.1.10. Llevar a cabo un evento el 19 de octubre en promocion al dia contra
el cancer de mama. Donde se realizaran mastografias y detencion de CACU
(Cancer Cérvicouterino) dicho evento se llevara a cabo en coordinaciéon con

Secretaria de Salud.
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1.1.11 Concientizar para el 25 de noviembre acerca de realizar actividades
que favorezcan la no violencia de la mujer en anexo se hara la solicitud de
playeras naranja para el personal de la Presidencia, asi como portacion de
monos naranja en honor a la exaltacion del mismo.

1.1.12 Brindar apoyo en traslado y atencion a mujeres violentadas.

1.1.13 Realizar actividades anexas en colaboracién con las diferentes

entidades de proteccion como DIF Municipal y Secretaria de Salud.
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SIPINNA
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DIAGNOSTICO

La atencion referente a nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Balleza, en
tiempos anteriores se habia llevado a cabo por DIF Municipal, actualmente SIPINNA

es una instancia municipal encargada de establecer acciones de proteccion.
OBJETIVO GENERAL.

Establecer las directrices, los principios y las acciones que permitan la organizacion,
operacion y funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes del Municipio de Balleza previsto en la Ley.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.

Garantizar el cumplimiento, proteccion y ejercicios de los derechos de nifas, nifios
y adolescentes a través de la coordinacion entre los 6rganos de la Administracion

Publica Municipal.
ESTRATEGIA 1.1

Incrementar el acceso a los alimentos nutritivos y platicas de su consumo adecuado,

con especial énfasis a la primera infancia.
LINEAS DE ACCION:

1.1.1. Asegurar el acceso universal de nifias, nifios y adolescentes a
servicios de salud de calidad para el logro de su bienestar fisico y mental, y
a la seguridad social, con independencia de su situacion juridica y del
régimen o condicion laboral de los padres o tutores.
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1.1.2. Reducir la mortalidad de nifias, nifios y adolescentes, cerrando las
brechas socioeconémicas existentes entre diferentes grupos sociales de esta
poblacion y regiones del pais.

1.1.3. Garantizar la seguridad alimentaria y al buen estado nutricional de
nifias, nifios y adolescentes, a través de la promocion de buenos habitos
alimenticios y acciones para prevenir y atender oportunamente la
desnutricion cronica, la obesidad y el sobrepeso.

1.1.4. Garantizar un buen inicio en la vida a todas las nifias y los nifios,
mediante una estrategia integral e intersectorial que asegure el acceso
universal a servicios de atencion para el pleno desarrollo infantil temprano.
1.1.5. Prevenir y reducir el numero de embarazos en nifias y adolescentes,
asi como las uniones tempranas y asegurar apoyos para que las madres y
los padres menores de 18 afios y sus hijas e hijos puedan ejercer plenamente

sus derechos.

OBJETIVO 2:

Garantizar su formacién integral y que posibiliten el progreso de la personalidad,

aptitudes, capacidad mental y fisica.
ESTRATEGIA 2.1.

Garantizar su formacion integral y que posibiliten el progreso de la personalidad,
aptitudes, capacidad mental y fisica de este sector poblacional hasta el maximo de

sus posibilidades.
LINEAS DE ACCION:

2.1.1. Lograr la igualdad sustantiva entre nifias, nifios y adolescentes en
todos los ambitos, previniendo la discriminacion.
2.1.2. Coordinar acciones para reducir la pobreza entre las nifias, nifios y

adolescentes en todas sus dimensiones.



40

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

2.1.3. Alcanzar la inclusion social, la igualdad y la no discriminacién de nifias,
nifios y adolescentes indigenas mediante una efectiva aplicacion del marco
legal y la implementacion de politicas publicas eficaces.

2.1.4. Asegurar la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
en la comunidad y prevenir y sancionar la discriminacion contra ellos,
implementando medidas de nivelacion, de inclusion y acciones afirmativas.
2.1.5. Garantizar entornos seguros y ambientes saludables para el pleno
gjercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

2.1.6. Garantizar que ninas, nifios y adolescentes habiten en viviendas
dignas, con acceso universal a agua potable y saneamiento.

2.1.7. Garantizar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a vivir en
ambientes familiares favorables a su bienestar integral y disminuir el niumero
de personas menores de edad que carecen de cuidados parentales y/o que

viven en Centro de Asistencia Social o de internamiento.

OBJETIVO 3:

Fortalecer los entornos donde viven y socializar las nifias, nifios y adolescentes es
clave del desarrollo de una cultura activa de prevencion y proteccién para mitigar su
vulnerabilidad y exposicidon a ser victimas, como el caso de la nifiez y la

adolescencia en situacion de migracion.
ESTRATEGIA 3.1.

Garantizarles recursos, condiciones y contribuciones vinculados a asegurar que
dicho grupo de la poblacion vivan en entornos libres de todo tipo de maltratos,

discriminacion, abandono, explotacion, crueldad y tortura.
LINEAS DE ACCION:

3.1.1. Garantizar el derecho a la identidad de nifias, nifios y adolescentes
mediante el registro de nacimiento universal, gratuito y oportuno, asi como la
proteccion de sus datos personales, sin discriminacion por condicion de edad

y plurinacionalidad.
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3.1.2. Poner fin a todas las formas de violencia y prevenir las muertes de
nifias, nifios y adolescentes relacionadas con practicas violentas y
violaciones de derechos humanos.

3.1.3. Prevenir, atender y sancionar cualquier violacion a los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes garantizar que, en caso de que ocurran, se
asegure su acceso a mecanismos efectivos de proteccion especial para la
restitucion de derechos y la reparacion del dafio, en los tres Ordenes de
gobierno.

3.1.4. Garantizar la proteccion y plena vigencia de todos los derechos de
nifias, nifios y adolescentes antes, durante y después de situaciones de
emergencia que afecten su bienestar y pongan en riesgo su vida.

3.1.5. Garantizar la integridad de Ilos derechos de nifas, nifios y
adolescentes migrantes acomparfiados y no acompariados, separados,
nacionales, extranjeros, refugiados y repatriados en el contexto de movilidad
humana, a través de medidas de proteccion especial y de la armonizacion de
la ley de migracion con los instrumentos internacionales relevantes y lo
establecido en la LGDNNA.

3.1.6. Preveniry erradicar el trabajo infantil y la explotacion laboral, asi como
proteger los derechos de las y los adolescentes en edad permitida para
trabajar.

3.1.7. Garantizar el acceso a la justicia a nifias, nifios y adolescentes como
victimas o testigos de un delito, como acusados, o como involucrados en
cualquier proceso judicial o administrativo, mediante sistemas integrales y

especializados que garanticen sus derechos e interés superior.

OBJETIVO 4.

Garantizar espacios especificos de participacién en todas las fases de la politica

publica, de acuerdo a su ciclo de desarrollo.
ESTRATEGIA 4.1.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la libertad de expresion y a

manifestar su opinidon sobre cuestiones que afecten todos los ambitos de su vida.
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LINEAS DE ACCION:

4.1.1. Asegurar mecanismos de participacion efectiva y sistematica de ninas,
nifios y adolescentes en todos los ambitos, para hacer efectivos sus derechos
de libre expresion, asociacion y reunion, con el fin de garantizar que sus
opiniones y perspectiva sean incluidas en las decisiones que inciden en su
bienestar y en el diserio e implementacion de las politicas publicas.

4.1.2. Garantizar la generacién y consumo de contenidos desde el enfoque
de derechos humanos nifias, nifio y adolescente, asi como su derecho a la
participacion y libre expresion en los medios de comunicacion electronicos,
impresos y digitales.

4.1.3. Asegurar el acceso publico de nifias, nifios y adolescentes a
informacion de forma sequra y trasparente y reducir la brecha digital en la
materia de acceso a tecnologias de informacién y comunicacion.

4.1.4. Garantiza a nifias, nifios y adolescentes el acceso generalizado a
espacios publicos y su plena participacion en actividades -culturales,

deportivas, de esparcimiento y el juego libre.

ESTRATEGIA 4.2

Promover y analizar multisectoriales y desarrollar capacidades de articulacion e
implementacion de los tres 6rdenes de gobierno, asi como asegurar presupuestos
adecuados, a fin de garantizar la institucionalidad requerida para el ejercicio pleno

de los derechos de nifas, nifos y adolescentes.
LINEAS DE ACCION:

4.2.1. Elaboracion de diagnésticos sobre la situacion que guardan los nifios,
nifias y adolescentes en la demarcacion municipal.

4.2.2. Incorporacion de enfoque de derechos de manera trasversal en los
planes municipales de desarrollo.

4.2.3. Incorporacion de programas o proyectos que contribuyan al

cumplimiento de los objetivos del 25 al 25.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SALUD IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENEROD DESIGUALDADES
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LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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DIAGNOSTICO

Hablar del DIF, es mencionar la parte mas noble de la Administracion, porque aqui
se apoya a los sectores mas vulnerables: nifios menores de 5 afos, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas o lactantes, grupos vulnerables por bajos
ingresos, entre otros; se atiende con calidad y calidez a quienes se acerquen a

solicitar ayuda.

En Balleza, se cuenta con una poblacion con interculturalidades, que merecen una
calidad de vida digna, esta constituida en un 62% de raramuri, un bajo porcentaje

de tepehuan y el resto mestizo.

El grado de marginacion en las comunidades serranas que conforman el Municipio
de Balleza, es muy alto, por lo que, en conjunto con Gobierno Municipal, Estatal y
Federal, se trabajara de la mano para combatir la pobreza, crear el beneficio en las
familias que mas lo necesitan, buscando fomentar fuentes de empleo, que son

escasas.
OBJETIVO GENERAL

Dar servicio oportuno a la familia en general, a través de los apoyos que se reciban
de los diferentes niveles de gobiernos, procurando mejorar cada dia nuestros

servicios.
OBJETIVOS ESPECIFICO 1

Brindar servicios y apoyos sin distincion de etnia en las diferentes comunidades.
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ESTRATEGIA 1.1

Gestionar ante diferentes instancias apoyos para cubrir las principales deficiencias

que se presenten.
LINEAS DE ACCION

1.1.1. Realizar un amplio padrén de beneficiarios de los programas de
asistencia social para cubrir los cuatro rubros a atender: nifio menor de 5
anos, persona con discapacidad, mujer embarazada o lactante y vulnerable
por ingresos.

1.1.2. Dar a conocer por medios masivos o Asambleas Comunitarias los
servicios que ofrece el DIF Municipal.

1.1.3. Gestionar proyectos productivos para lograr el auto-sustento en las
familias de escasos recursos de las comunidades del Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Promover, coadyuvar y gestionar ante las Dependencias Médicas Estatales vy

Federales, las acciones pertinentes para una mejor atencion en el rubro de salud.
ESTRATEGIA 2.1.

Realizar visitas domiciliarias para detectar por medio de un estudio socioeconémico,

las necesidades que aquejan a las familias en el rubro de salud.
LINEAS DE ACCION

2.1.1. Trabajar coordinadamente con los centros de atencion y recuperacion
que existen en los diferentes niveles, para canalizar a las personas que
requieran de su atencion.

2.1.2. Coordinar las acciones con los diferentes Centros de Salud del
Municipio, para apoyar padecimientos que afecten la salud de las familias.

2.1.3. Participar en las platicas y difusion de orientacion, enfocadas a la salud
fisica y mental de nuestra poblacion, organizadas por los diferentes
programas de los gobiernos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Dotar a las Instituciones Educativas de desayunos escolares, en su modalidad

caliente y frio, para implementar la nutricién en los menores.
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ESTRATEGIA 3.1.

Complementar y promover una alimentacion balanceada en las nifias, nifios y

adolescentes, que asistan a Instituciones Educativas.
LINEAS DE ACCION

3.1.1 Incrementar en el padron a Instituciones Educativas faltantes para
dotarlas de desayuno.

3.1.2. Realizar visitas institucionales para detectar mas a fondo las
necesidades que enfrentan los menores.

3.1.3 Participar activamente en capacitaciones y platicas que nos lleven a
fomentar el habito alimentario, asi logrando evitar la desnutricién y la obesidad
en el Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Ser portadores de la inclusion social a personas con discapacidad, brindando

atencion de calidad, buscando mejorar su condicion de vida.
ESTRATEGIA 4.1

Establecer programas mediante su unidad basica de rehabilitacion.
LINEAS DE ACCION

4.1.1. Programar en la Unidad Basica de Rehabilitacion, citas a todos los
pacientes canalizados por diferentes instituciones, para atenderlos con
terapia especializada, dependiendo de cada padecimiento.

4.1.2. Llevar a cabo el tramite de credencializacion a personas con
discapacidad.

4.1.3. Favorecer la inclusion social y educativa, en igualdad de
oportunidades, mediante la ampliacion de cobertura de los servicios de
rehabilitacion a personas con discapacidad.
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ACCION CIVICO SOCIAL

SALUD IGUALDAD ABA 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERO DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO

Se necesita brindar y proporcionar la atencion adecuada a la sociedad en general,
promoviendo la practica de valores, el amor a la patria, el sentido de pertenencia

dentro del municipio como ciudadano.

Dada la necesidad este Plan de Desarrollo Municipal, esta sujeto a cambios o
ajustes que surjan en el entorno social del municipio, sin perder la mistica de

servicio, trabajando y atendiendo las demandas de la ciudadania.

Es basico disefar acciones tendientes a promover la actividad civica, por ello se
constituira una cruzada con Presidencia Municipal, Gobierno Estatal y Federal que
genere un movimiento altamente participativo, dinamico mediante la participacion

activa de la sociedad.
OBJETIVO GENERAL.

Coordinar y propiciar acciones que tiendan a generar el fomento de la actividad
civica, la practica y promocion de valores, considerando la diversidad intercultural

que existe en el municipio.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Coordinar con dependencias educativas federales y estatales, actividades civicas y
culturales que fortalezcan el trabajo colaborativo y organizacion de eventos que

involucren la participacion de los agentes educativos.
ESTRATEGIA 1.1

Fortalecer la promocion, practica de valores y mejorar los habitos de lenguaje en la

sociedad del municipio.
LINEAS DE ACCION

1.1.1. Propiciar el incremento de la actividad civica y la promocion de valores
en la ciudadania Ballezana.

1.1.2. Impulsar un programa para incrementary promover el amor a la patria
y el sentido de pertenencia del municipio en la sociedad.

1.1.3. Difundir el arte de la cultura y la actividad civica, mediante el
intercambio de eventos en diversas comunidades del municipio.

1.1.4. Apoyar en diversas acciones que involucren lo educativo, la cultura, lo
civico, lo social, lo administrativo que organicen las escuelas, las
comunidades, la sociedad, gobierno municipal, estatal y federal.

1.1.5. Gestionar ante distintas dependencias talleres, conferencias,
actividades culturales para que acudan al municipio y hacer presentaciones
de distinta indole.

1.1.6. Proyectar una modalidad de actividades que enriquezcan lo civico y lo
cultural del municipio aprovechando los recursos con los que se cuenta.
(desfiles, cabalgatas, posadas navidefias, dia de las madres, dia de la
primavera, dia del nifio, dia del abuelo, decoracion de calles, coronacion
senorita patria...)
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DEPORTE

SALUD IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERO DESIGUALDADES

4

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO

El deporte en si, es vital para promover la convivencia en la sociedad, la salud

mental y fisica, la diversion, competitividad y entretenimiento familiar.

A través del deporte las personas se enfocan a participar y competir sanamente, asi
mismo logrando olvidarse de vicios y adicciones, todas las personas por igual se
divierten al practicar algun deporte o con el solo hecho de verlo, simplemente
apoyando a su equipo de preferencia, lo cual le dara vida al Municipio a través de

la convivencia deportiva.

Esto implica la adquisiciéon de un compromiso de aportar calidad en el desarrollo
de dichos proyectos y garantizar criterios para su valoracion posterior. Para ello,
resultara imprescindible que los proyectos deportivos estén bien formulados con

criterios de eficacia, eficiencia y transparencia.
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OBJETIVOS GENERALES

Crear una cultura deportiva en el Municipio, motivando e impulsando el
deporte en sus diferentes disciplinas, a través de los eventos y torneos
deportivos.

Apoyar con material deportivo a los equipos participantes de cada evento.
Enriquecer el desarrollo del evento desde el punto de vista de su
organizacion.

Evitar y/o resolver dificultades, problemas y situaciones que puedan surgir
durante el evento deportivo en el marco de las relaciones sociales e

institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Apoyar y fomentar el deporte en las diferentes regiones del Municipio, apoyandonos

con las diferentes autoridades de cada comunidad.

ESTRATEGIA 1.1

Convocar a competencias de equipos por escuelas, asi como representativos de

comunidades.

LINEAS DE ACCION

1.1.1. Convocar a los representantes de equipos de las diferentes disciplinas
deportivas, para planeacion de torneos, tomando en cuenta a las Secciones
Municipales mas retiradas.

1.1.2. Gestionar ante los diferentes niveles de gobierno y empresas que
apoyan al deporte, para conseguir apoyos de materiales deportivos y
asesorias.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Concientizar a todas las comunidades de que el deporte es necesario para todas

las edades, nifios, jévenes y adultos. En todas las estaciones del ano, es

conveniente practicar alguna actividad deportiva, para la salud mental y fisica
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ESTRATEGIA 2.1

Atender a las personas relacionadas con el evento deportivo y ordenar las diferentes
actuaciones con flexibilidad, dialogo, negociacion, pero aplicando los reglamentos y

normas pertinentes.
LINEAS DE ACCION:

2.1.1. Cuantificar los recursos precisos para su puesta en practica.
2.1.2. Designar persona responsable (Director de Deportes Municipal) y
seccional.

2.1.3. Establecer calendario de ejecucion.

Para ello, se elaborara un cronograma del evento deportivo, en el que se mostrara
claramente la temporalizacién y se visualizara la planificacion temporal de todo el
proyecto deportivo. Dependiendo de la complejidad del mismo, los diferentes
procesos a desarrollar se pueden agrupar en fases o etapas, asi como fijar hitos o

momentos claves dentro del “Proceso de Organizacion”.

CRONOGRAMA DEL EVENTO DEPORTIVO

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Basquetbol

>»

Futbol rapido »

macro gimnasia

U
U

Carrera ciclista

voleibol

AL
V¥

béisbol

Voleibol

Atletismo »

Softbol | »
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ECONOMIA, INNOVACION,
DESARROLLO
SUSTENTABLE Y
EQUILIBRIO REGIONAL
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14 s

En el Municipio de Balleza, predominan las actividades del sector primario como lo

es la agricultura, ganaderia y silvicultura, ya que son fundamentales porque la mayor

parte de las familias depende econédmicamente de este sustento.

La agricultura y la ganaderia en su mayoria forma parte de cada uno de los

habitantes del municipio, sin embargo, se carece de tecnologias que permitan

facilitar el trabajo.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer a los sectores agropecuario y fruticola, con la implementacion de la

tecnologia, en coordinacion con los diferentes ambitos de gobierno.
OBJETIVO ESPECIFICO 1
Promover la produccion de forrajes.

ESTRATEGIA 1.1

Buscar la manera de que los productores tengan acceso a la adquisicion de semilla

o a la produccidén en bajo precio.
LINEAS DE ACCION

1.1.1. Gestionar ante las dependencias correspondientes el subsidio de
semillas y la distribuciéon de manera eficaz.

1.1.2. Concertar la persona indicada, para que capacite a productores en
técnicas de produccion individual de forrajes (invernaderos).

1.1.3. A través del DIF Estatal y Municipal lograr el apoyo de la instalacion

de invernaderos tanto para hombres como para mujeres.
OBJETIVO ESPECIFICO 2
Conservar en buen estado los caminos rurales del Municipio.
ESTRATEGIA 2.1
Rehabilitacion y mantenimiento de los caminos rurales.
LINEAS DE ACCION

2.1.1. Llevar a cabo rastreos y revestimientos de los caminos con maquinaria
del Municipio, con la finalidad de facilitar el trafico.
2.1.2. Gestionar ante Gobierno Estatal maquinaria pesada para dar atencion

inmediata a todos los caminos.
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2.1.3. Solicitar a los gobiernos la puesta en practica del Programa Empleo
Temporal para hombres y mujeres, en el que se lleve a cabo la reparacion de

caminos rurales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Llevar a cabo programas de tecnificacién y equipamiento productivo.
ESTRATEGIA 3.1

Estar pendientes en la apertura de las ventanillas de programas de SAGARPA y de

Desarrollo Rural de Gobierno del Estado.
LINEAS DE ACCION:

3.1.1. Procurar beneficiar a los ciudadanos y ciudadanas que mas
necesidad tienen, haciendo un analisis a las solicitudes.

3.1.2. Capacitar a hombres y mujeres para facilitar los requisitos de los
diferentes programas que se ofrecen al publico.

3.1.3. Facilitar los medios para que hombres y mujeres tengan acceso a los
programas sin tanto protocolo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Implementar programas para el uso eficiente del agua agricola.
ESTRATEGIA 4.1

Modernizacion de las unidades de riego.

LINEAS DE ACCION:

4.1.1. Identificacion de unidades que lo requieran, a través de trabajo de
campo y reuniones con beneficiarios.

4.1.2. Buscar apoyos con Gobierno del Estado y Gobierno Federal (Obras
Publicas del Estado y CONAGUA).

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Establecer programas de mejoramiento genético.
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ESTRATEGIA 5.1

En coordinacion con SADER, Gobierno Estatal y otras Dependencias no

Gubernamentales, implementar programas de mejoramiento genético.
LINEAS DE ACCION:

5.1.1. Gestionar ante las dependencias correspondientes la entrega de
apoyo segun las fechas programadas.
5.1.2. Convocar a las personas a través de los diferentes medios de

comunicacion, para que acudan a la Direccion de Desarrollo Rural a hacer

los tramites correspondientes en tiempo y forma.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Promover el programa de sanidad vegetal y animal.
ESTRATEGIA 6.1

Con el apoyo de SADER y Gobierno del Estado.
LINEAS DE ACCION:

6.1.1. Establecer camparfias de sanidad vegetal y animal contra plagas y
enfermedades.

6.1.2. Ofrecer insecticidas a los productores que siembran en verano, a
precios subsidiados, para que puedan atacar a tiempo las plagas que afectan
gravemente sus cosechas.

6.1.3. Crear conciencia del uso y manejo responsable de los productos

quimicos para el cuidado del medio ambiente.
OBJETIVO ESPECIFICO 7
Gestionar programas de reconversion fruticola.
ESTRATEGIA 7.1

Lograr una buena produccion fruticola en los diferentes huertos.
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LINEAS DE ACCION:

7.1.1. Gestionar a donde corresponda, apoyos para los productores
fruticolas, tanto técnicos como econémicos.

7.1.2. Dar divulgacién para que las personas acudan a realizar los tramites
requeridos para la adquisicion del apoyo en ventanilla.

OBJETIVO ESPECIFICO 8
Monitorear las localidades del municipio para detectar necesidades en el rubro rural.

ESTRATEGIA 8.1

Visitar periodicamente las localidades.

LINEAS DE ACCION:

8.1.1. Estar en comunicacion con las personas de campo tanto hombres
como mujeres para conocer a fondo las necesidades mas apremiantes en
sus comunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO 9
Implementar el programa de aves de traspatio.

ESTRATEGIA 9.1

Dotar de aves de traspatio a las localidades mas marginadas.
LINEA DE ACCION:

9.1.1. Realizar gestiones ante las dependencias correspondientes (Gobierno
Estatal y Federal) para apoyar a las familias de bajos recursos economicos.

OBJETIVO ESPECIFICO 10
Proteger la vida de la fauna de lagos, rios y arroyos.

ESTRATEGIA 101

Concientizar a la poblacion sobre el cuidado de los mismos.
LINEAS DE ACCION:

10.1.1. Dar a conocer a través de publicidad impresa o digital la veda de
pesca.

10.1.2. Concientizar a la poblacién sobre el cuidado de las areas verdes, asi
como mantener en buen estado los ecosistemas acuaticos.
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GANADERIA

DIAGNOSTICO

El municipio cuenta con una alta demanda de movimiento ganadero bovino, en un
aproximado se movilizan 1200 cabezas al mes no siendo mes de exportacion, los
meses de Noviembre, Diciembre y Febrero existe un incremento en la exportacion,
que al afo dan un total aproximado de 20,802 cabezas movilizadas, por lo cual y
por tal demanda se necesita un equipo eficaz y rapido en las redes inalambricas de
internet asi como también en otra ventanilla para servicio al productor para su mayor

satisfaccion y ganancia para ellos y para el mismo municipio.
OBJETIVO GENERAL

Brindar una atencion de calidad a los productores ganaderos de Balleza y su region,
facilitando los tramites de movilizacion, revalidacion de fierros, legalizacion de

facturas, asi como la identificacion de ganado.

ESTRATEGIA 1

Llevar a cabo los procedimientos administracion que los Ganaderos necesitan.
LINEA DE ACCION:

1.1.1. Tener disponible una ventanilla mas de programas para agilizar los

tramites que los productores.

ESTRATEGIA 2

Tener una red de internet exclusiva para el departamento ya que los programas

ocupan una velocidad mas rapida y eficaz.
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LINEA DE ACCION:

2.1.1. Solicitar a las autoridades correspondientes la amplitud de red de

internet.

ESTRATEGIA 3

Gestionar la inclusion de la ventanilla SINIIGA, a este Departamento debido a la

estrecha relacion que existe en los tramites.
LINEA DE ACCION:

3.1.1. Pedir mediante un oficio que manifieste la necesidad del movimiento
de la ventanilla SINIIGA a Ganaderia.

ESTRATEGIA 4.1

Identificacion del ganado a través del Centro de Servicio Integral de la Ventanilla
(SINIGA).

LINEAS DE ACCION

4.1.1. Apoyar en los tramites y actualizacion de UPP.
4.1.2. Facilitar a los productores la compra de aretes para que se los
proporcionen a los técnicos autorizados.
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DIAGNOSTICO

De acuerdo a diferentes talleres desarrollados para el manejo sustentable y
sostenible de la riqueza forestal de nuestro Municipio, con instancias municipales
encargadas del manejo forestal como lo son la UMAFOR, Silvicultores Unidos de
Balleza A.C. en coordinacién con Instancias Estatales y Federales, hemos podido
detectar que el Municipio cuenta con potencial para el turismo rural ya que
actualmente existen de cabafias para ofrecer este servicio, la existencia de mejores
programas y apoyos del gobierno para el sector forestal, mejor tecnologia,
maquinaria y equipo para el procesamiento y transformacién de la madera, la
oportunidad de integrar un centro de acopio ganadero, potencial para efectuar la
rotacién de potreros y administracion del agua, potencial para la produccion de
trucha y una oportunidad clara para la produccion de planta del pinabete espinoso
Picea chihuahuana y Pseudotsuga mensiezii, ademas de contar con potencial para
la produccién de productos forestales no maderables como el pifidén y plantas

medicinales.

Pese a que el cambio climatico y los procesos de sequia recurrente pueden

representar un factor de afectacion a los recursos naturales y frena muchas de las
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actividades potencialmente productivas en el bosque y aunado a lo anterior existe
la falta de cultura ambiental ya que la comunidad carece de habitos adecuados para
hacer un buen uso y disposiciéon de los residuos generados en la comunidad

principalmente los solidos.

Sin embargo, se tiene buena coordinacion entre los ejidos y comunidades que
cuentan con aprovechamiento forestal en la UMAFOR, se tiene avance en el
proceso de certificacion nacional e internacional, acceso a apoyos econdémicos,
infraestructura de calidad para la produccién de planta en vivero, equipo para
contingencias ambientales como la presencia de incendios forestales, hay un
aumento en las poblaciones de fauna silvestre, se efectia mantenimiento y
rehabilitacion de caminos forestales, se cuenta con un creciente proceso de
conservacion de los recursos naturales, se esta integrando una cadena productiva
y existe disposicion de la comunidad para tener una mejor organizacién en la

UMAFOR y al interior de los nucleos agrarios.
OBJETIVOS GENERALES

1 Promover el desarrollo sustentable y sostenible de los recursos naturales con
los que cuenta el Municipio, mediante la participacién de las comunidades y
pueblos indigenas para la proteccién, conservacién, restauracién vy
aprovechamiento de los recursos forestales, asi como el cuidado de la flora 'y
fauna.

2 Crear las condiciones para la capitalizacion y modernizacién de la actividad
forestal y la generacion de empleos en el sector, en beneficio de los ejidos,
las comunidades, los pequefios propietarios, comunidades indigenas y
demas personas fisicas y morales que sean propietarios o legitimos
poseedores de recursos forestales. Impulsar el desarrollo de la
infraestructura forestal, sin perjuicio de la conservacion de los recursos
naturales.

3 Fomentar la cultura forestal y promover la coordinacion entre los distintos

niveles de gobierno y la concentracion de estos con los diversos sectores de
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la sociedad para el logro de los objetos contemplados en la Ley Forestal y su
Reglamento.

4 Promover la cultura forestal.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Involucrar y coordinar a los principales actores del sector forestal, prestadores de
servicios técnicos, poseedores de los predios, instituciones educativas, y de

investigacion para impulsar el desarrollo forestal sustentable en el Municipio.

ESTRATEGIA 1.1.

Creacién del Consejo Municipal de Desarrollo Forestal Sustentable.

LINEAS DE ACCION:
2.1.1. Involucrar a las instituciones y a las autoridades de egjidos forestales
mediante reuniones, a fin de que participen en los programas.
2.1.2. Coordinar entre gjidos acciones de sustentabilidad de la flora y fauna

de los bosques.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.

Creaciéon de un Programa de Control y disminucion de la presién sobre el recurso

forestal.
ESTRATEGIA 2.1
Efectuar acciones de combate a la pobreza y generacion de empleo.

21.1. Integrar y desarrollar proyectos de autoempleo en ejidos,
correspondientes a actividades que puedan generarse dependiendo la zona

en la que se encuentren (artesanias, carpinterias, invernaderos, etc.)

ESTRATEGIA 2.2.

Elaboracion de Ordenamientos territoriales.

LINEA DE ACCION:
2.2.1. Realizar el ordenamiento territorial en el area de influencia de la
UMAFOR.
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ESTRATEGIA 2.3.
Implementar proyectos para el aprovechamiento integral de los recursos forestales.
LINEAS DE ACCION:

2.3.1. Implementar la creacion de unidades de manejo animal en Ejidos
forestales.
2.3.2. Integrar y desarrollar proyectos piscicolas para la autosuficiencia
alimentaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.

Creacion de Programa de produccion maderable y no maderable.

ESTRATEGIA 3.1.

Incrementar la produccién y productividad forestal en el contexto de la ENAIPROS.
LINEAS DE ACCION:

3.1.1. Realizar programas de manejo forestal maderable.

3.1.2. Realizar seis nuevos programas de manejo forestal para tascate,
encino y mezquite.

3.1.3. Elaborar programas de manejo forestal de no maderables, en los
primeros dos anos sotol y del tercero al quinto de pino pifionero.

3.1.4. Elaboracion de un inventario forestal regional.

3.1.5. Realizar podas, preaclareos y aclareos.

3.1.6. Gestionar anualmente un Programa de Empleo Temporal

3.1.7. Elaborar estudios de certificacion del MFS, se pretende ir incorporando
dos predios.

3.1.8. Integrar una cadena de custodia

ESTRATEGIA 3.2.
Mitigar el impacto ambiental a los recursos naturales.
LINEA DE ACCION:

3.2.1. Elaborar un estudio de impacto ambiental.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Crear un programa de abasto de materias primas, industria e infraestructura.
ESTRATEGIA 4.1.

Asegurar el abasto de materias primas a la industria en el contexto de la ENAIPROS.
LINEAS DE ACCION:

4.1.1. Gestionar el incremento de la producciéon de madera de 98,800 m3 a
135,000.

4.1.2. Apertura de nuevos caminos en areas boscosas 50km/afio.

4.1.3. Elaborar un estudio integral para la extraccion forestal.

4.1.4. Solicitar maquinaria y equipo para la modernizacion de la industria
forestal, tres por afio.

4.1.5. Establecimiento de nuevas industrias forestales tres por aro.

4.1.6. Integrar un estudio sobre la lefia y material vegetativo muerto.

4.1.7. Realizar tres proyectos de planes de negocio por afo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5
Crear un programa de proteccion forestal.
ESTRATEGIA 5.1.

Mantener la proteccion, sanidad y vigilancia forestal de manera eficiente en la
UMAFOR.

LINEAS DE ACCION:

5.1.1. Proponer la instalacion y operacion de centros de control de incendios.
5.1.2. Proponer la instalacion y operacion de campamentos en poblados con
indices de riesgo.

5.1.3. Gestionar la construccion y mantenimiento a brechas cortafuego.
5.1.4. Desarrollar un proyecto para determinar el indice de riesgo de
incendios forestales.

5.1.5. Integrar un programa del manejo del fuego.
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5.1.6. Coordinar acciones para las quemas controladas, 300ha/afio.

5.1.7. Gestionar brigadas de combate de incendios.

5.1.8. Solicitar equipamiento de brigadas contra incendios.

5.1.9. Formar recursos humanos en la identificacion, control y manejo de
plagas y enfermedades forestales

5.1.10. Elaborar estudios sanitarios de las masas arboladas y solicitar
trampas para monitoreo.

5.1.11. Realizar programas de control de plagas y enfermedades

forestales.

OBJETIVO ESPECIFICO 6
Crear un programa de conservacion y servicios ambientales.
ESTRATEGIA 6.1.

Conservar la diversidad bioldgica, los servicios ambientales y la integridad del

ecosistema en un contexto de sustentabilidad.
LINEAS DE ACCION:

6.1.1. Elaborar proyectos de diversidad biologica

6.1.2. Integrar y ejecutar un proyecto sobre monitoreo de biodiversidad en
areas bajo manejo forestal

6.1.3. Ejecutar proyectos de servicios ambientales hidrolégicos

6.1.4. Elaborar estudios de captura de carbono y reduccion de emisiones por
deforestacion

6.1.5. Elaborar de estudios de ecoturismo

6.1.6. Ejecutar proyectos de ecoturismo

6.1.7. Promover la construccion de un relleno sanitario en las tres principales
localidades de la UMAFOR

6.1.8. Promover el adecuado manejo de los residuos soélidos y peligrosos

generados.
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El municipio cuenta con una minima infraestructura de servicios turisticos,

careciendo de capacidad en los espacios naturales, ya que existen muy pocas

instalaciones para la permanencia del turismo, las personas que visitan los

diferentes lugares, son de paso, o temporalmente familias que regresan en calidad

de turistas, por lo cual las divisas son muy pocas.

OBJETIVO GENERAL

Analizar el potencial fisico, geografico, socioecondmico, cultural y de infraestructura

del municipio para el desarrollo del Turismo. De tal forma que planearemos,

organizaremos y gestionaremos apoyos con los diferentes niveles de Gobierno,

para impulsar el Turismo en nuestro municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar el aprovechamiento fisico y geografico para el tipo de turismo.

ESTRATEGIA 1.1

Integrar la cartografia tematica principal.
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LINEAS DE ACCION

1.1.1 Localizar geograficamente las zonas: Laguna Juanota, Comarachi
(ejido Guazarachi), EI Ranchito de Agujas (El Reventon), Carndén del Venado,
Agua Azufrada, Aguas Termales El Reparo, Aguas Termales Los Bafios y
algunos lugares de los dos rios que atraviesan el municipio.

1.1.2 Levantar la cartografia fisica: relieve, climas, hidrologia, uso del suelo,
etc.

1.1.3 Levantar la cartografia social: poblacion, edad, sexo, nivel de estudios,
hablantes de lenguas indigenas, indice de marginacion, etc.

1.1.4 Levantar la cartografia econémica: poblacion econdmicamente activa,
en sus diferentes desempenrios, ingresos, etc.

1.1.5 Levantar la cartografia cultural: sitios que se acostumbran visitar,

lugares antiguos, fiestas, tradiciones, gastronomia, artesanias, efc.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el potencial socio econdmico del municipio y definir el tipo de turismo que
implementaremos en éste, para contribuir a la conservacion y aprovechamiento

sustentable de los recursos naturales en las diferentes zonas del municipio.
ESTRATEGIA 2.1

Establecer el tipo de turismo por zonas

LINEAS DE ACCION

2.1.1 Desarrollar  Ecoturismo / Turismo Ecolégico en los diferentes
asentamientos Indigenas de las zonas de ejido EI Vergel, Tecorichi,
Baquiriachi, Guazarachi; esto constituye la modalidad turistica
ambientalmente responsable, implica visitar areas naturales relativamente
poco alteradas, podemos realizar campismo, establecer miradores con el fin
de disfrutar, apreciar y estudiar los atractivos naturales - paisaje, flora y fauna
silvestre -, asi como, sitios en donde se pueden apreciar manifestaciones

culturales del presente y del pasado.
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2.1.2 Desarrollar Turismo Rural principalmente en la zona baja del
municipio, ya que la localizaciéon geografica y clima calido durante la mayor
parte del afio favoreciendo asi los recorridos con el fin de conocer e
interactuar con las actividades agropecuarias en sus distintas modalidades,
paseos en lancha, visitas a huertos, visitas a Ranchos Ganaderos,
Herraderos, Lazadas, Cabalgatas, en un marco de respeto a la cultura y
costumbres de las comunidades visitadas.

2.1.3 El turismo de Aventura es de mucho potencial en nuestro municipio,
ya que contamos con amplio territorio para organizar rapel, escaladas,
caminatas, senderismo, descenso en rios, cabalgar, ciclismo de montafia,
rutas en razors, cuatrimotos, motocros, automoviles 4x4, excelente para
experimentar desafios impuestos por la naturaleza y alcanzar logros
personales.

2.1.4 El turismo Religioso / Cultural para llevarlo a cabo en los diferentes
asentamientos Tarahumaras, tiene como motor principal de desplazamiento,
la fe y el culto a una deidad (idolo) superior. En Semana Santa y doce de
diciembre, Fiestas Patronales del veinticinco de enero (cabecera municipal),
magnifico aprovechamiento de estos viajes o excursiones con el fin de que
las personas conozcan mas de las tradiciones culturales y compren los
productos que elaboran los Tarahumaras de nuestro Municipio.

2.1.5 Ya que el desarrollar el turismo gastronomico es una forma muy
particular de hacer turismo, donde la gastronomia del Municipio sera la guia
fundamental de la visita. Concentrada en las exposiciones de la cultura
culinaria de la Region. Exponer y vender queso, chile pasado, chile colorado,
dulce de leche, ate de membrillo y manzana, nuez, carne seca, chacales,

arroz de trigo, etc.



68

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Fomentar el interés por el Turismo en nuestro municipio.
ESTRATEGIA 3.1

Disefar un proyecto de interés social (redes sociales) para promover el desarrollo

y disfrute de los recursos naturales que existen en el Municipio.
LINEAS DE ACCION

3.1.1 Creacion de paginas en las diferentes redes sociales.

3.1.2 Contratar espacios en los medios de comunicacion para la difusion
turistica de los lugares naturales (videos, fotografias, paginas web.)

3.1.3 Ofertar espacios naturales, para crear la infraestructura y la actividad
turistica.

3.1.4 Atraer a los turistas con la venta de artesanias y productos de la region
y asi lograr la generacion de empleos y un mejor modo de vivir.

3.1.5 Convocar a la sociedad a disfrutar y conservar las areas naturales con
las que se cuenta, mediante eventos de competencias en diferentes
actividades durante los tres afios de la administracion, con una previa

planeacion de acuerdo a la temporada del ario.
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INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y
MEDIO AMBIENTE
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Dentro del ambito territorial del Municipio, la existencia de obras de infraestructura
que impactan en el desarrollo y calidad de vida de sus habitantes son: las vias de
comunicacion, centros educativos, centros de salud, espacios recreativos y
deportivos, obras de drenaje y alcantarillado, agua potable y electrificacion; dentro
de otras obras que cada administracion ha ido sumando. Sin embargo, debido al
aumento de la poblacién y la limitada asignacion de recursos, hace que la poblacion
constantemente demande la construccion, ampliacion, remodelacion vy
mantenimiento de obra publica.

El municipio se puede dividir para fines practicos en dos regiones, la parte baja y la
parte alta, dentro de las cuales encontramos diferentes caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales, dichas caracteristicas condicionan los procedimientos para
hacer obra publica en cada area ya que cada region tiene diferentes necesidades
de la misma, dividiéndose de la siguiente forma:

PARTE BAJA (zona del valle)

Esta area se puede considerar como la parte mas urbanizada del Municipio,
ocupando en su mayoria obras de pavimentacion y urbanizacion como plazas
publicas, parques deportivos, alumbrado publico, etc.
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Sin embargo, el crecimiento acelerado de los principales centros de poblacién
necesita de forman puntual y muy localizada servicios basicos como agua potable,
drenaje y luz eléctrica.

PARTE ALTA (zona serrana)

En la zona serrana las carencias de infraestructura son mas basicas se focalizan en
agua potable, iluminacion eléctrica o fotovoltaica, caminos de terraceria,
construccion de centros de salud, telecomunicaciones, entre otras.

En el caso especifico de la comunidad de El Vergel, es una poblacién en crecimiento
la cual demanda elementos basicos de pavimentacion, areas publicas de
esparcimiento social, un tratamiento adecuado de las aguas residuales y un sistema
de agua potable eficiente.

En las diferentes comunidades una de las principales necesidades basicas es contar
con acceso a la red celular nacional, ya que actualmente no se tiene acceso a un
sistema de comunicacion en todo el municipio.

OBJETIVO GENERAL

Hacer una programacion eficiente con los recursos econdmicos municipales,
federales y estatales que permitan generar infraestructura, servicios y espacios
necesarios para mejorar la calidad de vida de la poblacion municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Planear, programar, ejecutar y controlar la obra publica municipal, para hacer un
adecuado uso de los recursos.

ESTRATEGIA 1.1

Convocar en comunidades estratégicas a reuniones para realizar mesas de trabajo
y consensar las necesidades de la poblacién de cada comunidad.

LINEAS DE ACCION:

1.1.1 Hacer convocatorias en las comunidades estratégicas.
1.1.2 Realizar talleres donde se lleven a cabo las mesas de trabajo.
1.1.3 Formacion de los Comités Comunitarios de Obras.

1.1.4 Reuniones con los diferentes sectores de la sociedad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar y elaborar proyectos de obras publicas municipales, integrando los
expedientes de cada proceso de la obra.

ESTRATEGIA 2.1

Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario que nos permita analizar y
elaborar los proyectos existentes.

LINEAS DE ACCION:

2.1.1 Contratar el personal capacitado.

2.1.2 Cumplir con la normatividad existente.

2.1.3 Supervisar la ejecucion de obra publica.
OBJETIVO ESPECIFICO 3

Regular, concertar, dirigir y asignar las obras a realizar dentro del Municipio.
ESTRATEGIA 3.1

Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario que nos permita regular,
concertar, dirigir y asignar las obras.

LINEAS DE ACCION:

3.1.1 Contratar el personal capacitado.

3.1.2 Elaborar las bases para licitacion de obra.
3.1.3 Fallo de adjudicacion de obra.

3.1.4 Asignacion de contrato.

3.1.5 Elaboracion de contrato.

3.1.6 Ejecutar cierres de obra, programacion y presupuesto.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Implementar programas de pavimentacion con concreto hidraulico para generar
nuevas vialidades, asi como la conservacién y mantenimiento.

ESTRATEGIA 4.1

Gestionar recursos para la pavimentacién con concreto hidraulico de nuevas
vialidades, asi como la conservacion y mantenimiento a las existentes.

LINEAS DE ACCION:

4.1.1 Elaboracion de proyecto ejecutivo de obra.
4.1.2 Validar el proyecto con la dependencia normativa.

4.1.3 Ejecutar el proyecto

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Dar el mantenimiento para la conservacion del centro histérico, edificios publicos,
centros deportivos, plazas y jardines

ESTRATEGIA 5.1

Definir un plan de mantenimiento general para conservacion del centro histérico,
edificios publicos, centros deportivos, plazas y jardines.

LINEAS DE ACCION:

5.1.1 Cuantificar el tipo y nimero de obras a restaurar.
5.1.2 Definir las necesidades de materiales y equipo.
5.1.3 Elaboracion de proyectos ejecutivos.

5.1.4 Adquirir los materiales y equipos necesarios.
5.1.5 Ejecutar en plan de mantenimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Fomentar la participacion ciudadana en los proyectos de obras publicas.
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ESTRATEGIA 6.1
Informar e involucrar a la comunidad de las obras y servicios que se pueden realizar.
LINEAS DE ACCION

6.1.1 Realizar Asambleas Comunitarias.
6.1.2 Constituir Comités Comunitarios.
OBJETIVO ESPECIFICO 7
Mantener las obras en buen estado.
ESTRATEGIA 7.1
Concientizar a la poblacion de la importancia de cada una de las obras.
LINEA DE ACCION
7.1.1 Mediante las asambleas comunitarias infundir el buen uso de las obras.
ESTRATEGIA 7.2
Dar mantenimiento a las obras segun el grado de importancia.
LINEA DE ACCION
7.2.1 Deteccion de obras que se encuentren en malas condiciones.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Lograr una coordinacion efectiva con las Dependencias Municipales, Estatales y
Federales.

ESTRATEGIA 8.1

Estar en constante comunicacion con las Direcciones Municipales, Dependencias
Estatales, Federales y Organismos Descentralizado.

LINEA DE ACCION

8.1.1 Reuniones periodicas de trabajo y capacitacion entre funcionarios de
los tres niveles.
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OBJETIVO ESPECIFICO 9

Gestionar por medio de los Programas Estatales y Federales, recursos y obras que
generen empleos preferentemente a personas del municipio.

ESTRATEGIA 9.1
Generar el Plan de Gestion ante las diferentes Dependencias.
LINEAS DE ACCION

9.1.1 Asistir e intercambiar informacion de Planes y Programas de trabajo
aplicables al municipio.

9.1.2 Considerar a proveedores locales para la ejecucion de las obras
OBJETIVO ESPECIFICO 10

Generar infraestructura que permitan prestar los servicios de salud y educacién a
la ciudadania del municipio.

ESTRATEGIA 10.1

Detectar las comunidades que requieran apoyos de infraestructura relacionados con
la salud y educacion.

LINEAS DE ACCION

10.1.1 Aplicar y gestionar recursos economicos para la construccion de
centros de salud.

10.1.2 Construccion de centros de salud en donde se necesite:

=  E| Gavilan
= Coloradas

10.1.3 Construccion y rehabilitacion de: (aulas, canchas, cercos perimetrales,
techumbres, casas para el maestro) y aportaciones a la construccion en:

e San Juan
e Guajolotes
e Mariano Balleza
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OBJETIVO ESPECIFICO 11

Dotar de servicios basicos a centros de poblacién y comunidades rurales.
ESTRATEGIA 11.1

Cuantificar y priorizar las necesidades de obra.

LINEAS DE ACCION

11.1.1 Construcciéon, mejoramiento y rehabilitacion de sistemas de agua
potable y alcantarillado en diversas comunidades.

Tenenuco

Ejido las ratas y Bacoachi
Laguna Juanota

Los Capulines

Ciénega Prieta Rojarare
San Cristobal

Los Llanitos

Mariano Balleza

11.1.2 Ampliacion de red eléctrica en las comunidades que lo requieran,
principalmente en:

e Ejido de Baquiriachi (Cueva de Holguin)
e Calle Lucio Medina
e Calle Francisco Sarabia

OBJETIVO ESPECIFICO 12

Facilitar la comunicacion y el transporte entre las comunidades, asi como hacer mas
eficiente el intercambio de productos.

ESTRATEGIA 12.1

Gestionar acciones con las diferentes dependencias gubernamentales para obtener
recursos.

LINEAS DE ACCION

12.1.1 Rastreo y arreglo de caminos en diferentes comunidades.

12.1.2 Construccion de caminos con riego de sello en:



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

77

12.1.3 Construccion de puentes y vados sobre el Rio Balleza.
12.1.4 Instalar servicios de internet en localidades alejadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 13

Adquirir implementos agricolas y apoyos para la vivienda como estufas ecoldgicas,
boiler solares, lamina, cemento, tinacos, etc.,

ESTRATEGIA 13.1
Gestionar los recursos econdmicos para adquirir los apoyos.
LINEAS DE ACCION

13.1.1 Obtener apoyos de calidad a un precio razonable.

13.1.2 Hacer convenios con las dependencias gubernamentales
correspondientes para adquirir los apoyos.
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Es de gran relevancia e importancia la prestacién de los servicios publicos en el
municipio; debido a la proximidad que tienen con la poblacion, favorece la
identificacion, correcta atencion y mejoras a las necesidades de las que se
responsabiliza el municipio.

Se detallan brevemente algunas de las necesidades detectadas a continuacion,
estableciendo primeramente que es necesario brindarle un mantenimiento
preventivo al alumbrado publico a través de revisiones continuas, existen algunas
calles sin pavimentacion y/o en malas condiciones, los panteones se encuentran en
buenas condiciones pero existen aquellos que necesitan una ampliacién y dotacion
de contenedores adecuados para la recoleccién de basura; las areas recreativas
tienen un mal uso por parte de la poblacién destacando que no se encuentran en
Optimas condiciones y que es necesario mantener una conservaciéon firme a cada

una de ellas.
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OBJETIVO GENERAL
Efectuar de manera eficaz, eficiente y oportuna, los servicios publicos principales a

los que tiene derecho la poblacion siendo responsables con el medio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Brindar los servicios publicos con calidad para el bienestar de los habitantes del
Municipio.

ESTRATEGIA 1.1

Solucionar de manera eficaz y oportuna situaciones que afectan directamente a la
poblacion.

LINEAS DE ACCION

1.1.1. Establecer con los equipos de trabajo asignados, una comunicacion
efectiva que permita dar solucién a aquellas problematicas situadas a través
de reuniones bimestrales.

1.1.2. Ofrecer calidad y eficiencia en las labores de cada uno de los servicios
que se realizan.

1.1.3 Dotar a las cuadrillas de limpieza con herramienta, materiales y equipos
necesarios para un buen desempefio cada vez que se requiera.

ESTRATEGIA 2.1
Cumplir con el mantenimiento de todos los espacios publicos y coordinarse con los

departamentos competentes.
LINEAS DE ACCION

2.1.1. Proporcionar el mantenimiento necesario y requerido por las reglas
establecidas al Rastro Municipal.

2.1.2. Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas con relacion al
mantenimiento de alumbrado publico, recoleccion de basura, servicios de
panteones de acuerdo a la programacion, al orden de solicitud y a la
necesidad que prevalezca.

2.1.3. Invitar y concientizar a la poblacion a través de platicas el mantener
adecuadamente y en buen estado la infraestructura de los diferentes
espacios publicos, asi como conservar los bienes y servicios que se les
brinda.

2.1.4. Supervisar las areas que atiende servicios publicos constantemente.
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2.1.5. Atender a través de rastreo a calles que no cuentan con concreto
hidraulico y a su vez con bacheo a las que requieran.

2.1.6. Clasificar y proporcionar un trato adecuado a los residuos solidos y su
disposicion final sujetados a las normas de COFEPRIS.

2.1.7 Fomentar camparias de limpieza con el personal de los diferentes
departamentos municipales involucrando a instituciones educativas y
dependencias gubernamentales y no gubernamentales en los espacios y vias
de acceso que lo requieran.
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JUSTICIA'Y SEGURIDAD
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SEGURIDAD PUBLICA

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS A 1 PAZ, JUSTIGIA
DE GENERO DESIGUALDADES ' EINSTITUCIONES

o NIBLE! SOLIDAS

(=)

v

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO

Actualmente en nuestro Municipio la Seguridad Publica es fundamental para el
desarrollo Municipal, haciendo falta equipamiento y capacitacion constante para
seguir ejecutando de forma eficiente este servicio. EI municipio actualmente se
encuentra en un ambiente de tranquilidad y cordialidad, gracias al intenso trabajo
que se esta ejecutando por parte de ésta Direccion, la cual, a pesar de estas
deficiencias, se encuentra haciendo un gran esfuerzo junto con la sociedad civil del

Municipio.
OBJETIVO GENERAL

Fomentar el buen servicio con armonia por igual, luchando por el apego a los
derechos humanos, permitiendo que la policia sea parte integral del desarrollo de la
comunidad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Lograr prestar un servicio de calidad que favorezca a la tranquilidad de la
ciudadania.

ESTRATEGIA 1.1.
Eficientar el servicio de seguridad publica
LINEAS DE ACCION

1.1.1. Atender, orientar y/o canalizar a toda la ciudadania que acuda a las
instalaciones de la coordinacion de operativo y vialidad en atencion a sus
peticiones.

1.1.2. Tomar de decisiones en todos los aspectos dentro y fuera de la
coordinacion de vialidad y operativo.

1.1.3. Realizar propuestas y proyectos en cuestion de seguridad para el
beneficio de los habitantes del municipio de Balleza.

1.1.4. Atender reuniones, recorridos y operativos con las dependencias
gubernamentales y organizaciones sociales que correspondan.

1.1.5. Dar seguimiento a todos los oficios que son turnados a esta area.
1.1.6. Comenzar con el area de operativos, implementando mas seguridad
en las calles, rancherias y caminos

1.1.7. Pintar los cruces peatonales y accesos de personas con discapacidad;
colocar sefialamientos de limite en las escuelas; bajar el indice delictivo en
los puntos rojos.

1.1.8. Efectuar visitas a diferentes comunidades donde no contamos con
subcomandancias con el fin de inspeccionar las necesidades y problematicas
del municipio.

1.1.9. Ordenar la suspension y/o remocion de alguna instalacion vial que
genere conflictos en la afluencia vial.

1.1.10. Vigilar en puntos estratégicos para prevenir accidentes en el

municipio.
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1.1.11. Realizar inspecciones, operativos y vigilancia del trasporte en
coordinacion con la direccion la policia estatal de investigacion, asi como con
la contraloria municipal, para tal efecto se solicitara al director de seguridad
publica el apoyo para que comisione los elementos necesarios para dichos
operativos, mismos que quedaran subordinados al comandante y titular de
coordinacion de transporte y vialidad.

1.1.12. Tener a su cargo la atencion de los planeamientos derivados de la
problematica de las faltas al bando de policia y buen gobierno y vialidad
expresada por las organizaciones sociales de este municipio, que se
acerquen a solicitar la asesoria correspondiente.

1.1.13. Establecer convenio con la organizacion que esté previamente
establecida, con el objeto de colaborar al mejor funcionamiento para bajar el
indice delictivo..

1.1.14. Aplicar un sistema conforme a la normatividad, para controlar un
sistema de emergencia vial y permitir un adecuado desemperio de los
servicios de emergencia.

1.1.15. Para el caso de los vehiculos detenidos en los operativos que realice
la coordinacion de vialidad y policia, esta coordinacion sera encargada de la
liberacion administrativa, de los vehiculos detenidos, previo pago en
Tesoreria Municipal, de conformidad a lo establecido en el reglamento de
Transito.

1.1.16. Instalar y conservar el buen estado de los elementos que integran la
infraestructura, asi como, brindar sequridad y mantener en orden a los entes

que estén involucrados.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Fortalecer el Sistema Municipal de Protecciéon Civil en el Municipio.
ESTRATEGIA 2.1

Desarrollar programas de fomento a la cultura preventiva para la Proteccién Civil.
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LINEAS DE ACCION:
2.1.1 Elaborar un programa de trabajo que contemple el fomento a la cultura
de prevenciéon y auxilio, convocando a las instituciones educativas y
organizaciones con experiencia en actividades de proteccion civil.
2.1.2 Identificar las necesidades en la poblacion en los protocolos de
desastres naturales.
2.1.3 Realizar los tramites correspondientes para hacer efectivos los
beneficios ofrecidos por las declaratorias de emergencia.
2.1.4 Entregar los apoyos a las personas afectadas por el cambio climatico

presentado.



86 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

ASUNTOS INDIGENAS

FIN SALUD 1 REDUCCION DE LAS
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DESIGUALDADES
A

(=)

h 4

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO
En Balleza, el 67% de la poblacion es indigena, por lo que es muy importante
conocer muy de cerca sus necesidades, ya que este grupo se encuentra en
marginacion, pobreza alimentaria, carece de vivienda y no cuenta con el ingreso

suficiente para satisfacer sus necesidades mas elementales.

OBJETIVO GENERAL

Atender las gestiones y necesidades oportunas de este sector para mejorar el nivel
de vida de nuestros hermanos tarahumaras y asi impulsar y consolidar el desarrollo
de nuestro municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Detectar las necesidades de las diferentes comunidades indigenas.

ESTRATEGIA 1.1.

Coordinar con la agenda de las diferentes aéreas de la Administracion Municipal,
estatal y federal, para determinar las visitas programadas a las localidades y

optimizar los tiempos y los recursos a aplicar.
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LINEAS DE ACCION:
1.1.1 Visitar a las diferentes comunidades indigenas para conocer qué tipo

de apoyo requieren para su localidad.
1.1.2 Defender sus derechos.

1.1.3 Estar pendiente de las solicitudes que tengan los indigenas, darles un

seguimiento y siempre brindarles una atencion.
1.1.4 Hacer reuniones informativas de los diferentes apoyos existentes.

1.1.5 Acudir a las comunidades para nombrar un representante indigena y

asi lograr una mayor atencion.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Disminuir el indice de desnutricién en la poblacién indigena del municipio.
ESTRATEGIA 2.1

Monitorear e identificar al sector mas vulnerable con problemas alimentarios.

LINEAS DE ACCION

2.1.1 Coordinacion constante con el DIF y encargados de comedores
comunitarios.

2.1.2 Acudir mensualmente con los encargados de los centros de salud y
brigadas médicas.

2.1.3 Realizar un padron para gestionar programas alimenticios.

2.1.4 Gestionar apoyo para familias con nifios y adultos discapacitados.
OBJETIVO ESPECIFICO 3
Fomentar la cultura de la etnia Tarahumara.
ESTRATEGIA 3.1
Gestionar apoyos para que continuen promoviendo su cultura, como la danza de los
matachines, fiestas tradicionales, juegos de palillo, carreras de bola, y la arihueta.
LINEAS DE ACCION

3.1.1 Solicitar apoyos a CONACULTA y al Instituto Chihuahuense de la
Cultura para fomentar estas actividades.

3.1.2 Tener un calendario de las diferentes festividades.



88

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

3.1.3 Difundir las diferentes festividades a realizar.

3.1.4 Gestionar apoyos a la Comision Estatal de los Pueblos Indigenas.
OBJETIVO ESPECIFICO 4
Impulsar fuentes de empleo.
ESTRATEGIA 4.1
Impulsar programas de empleo en coordinacion con desarrollo rural y desarrollo
social.
LINEA DE ACCION

4.1.1 Gestion de empleo temporal como mantenimiento de caminos,

construccioén de presas, trincheras, y reforestacion.
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GOBIERNO RESPONSABLE
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TESORERIA

IGUALDAD AB : 1 REDUCCION DE LAS
DEGENERD J DESIGUALDADES
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO

Para el periodo ordinario de 3 anos, la administracion municipal 2018-2021
dispondra de un presupuesto promedio de 103 millones de pesos por afo.

Estas participaciones de orden federal y estatal mas la de recaudacion propia, se
destinaran en un 50% aproximado en otorgar servicios y construir obras de
infraestructura que mejoraran significativamente el aspecto de comunidades, el 50%
restante para cubrir ndmina y la sostenibilidad de toda la dinamica de trabajo de las

direcciones, departamentos y del organigrama municipal.

Lo anterior obliga a generar una objetiva distribucion de los recursos para satisfacer

eficientemente el ritmo de trabajo que esta obligado el municipio a realizar.

Teniendo un municipio con un alto indice de rezago y de presupuesto raquitico, el
municipio realizara verdaderos esfuerzos porque los 17,672 habitantes registrados
en el ultimo censo, perciban la atencion que les brinda la administracién 2018-2021

a traves de los distintos programas de atencion ciudadana.
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Bajo el presente plan de desarrollo municipal para el periodo 2018-2021, el
municipio de Balleza se propone lograr un mayor nivel de eficiencia en la
recaudacion, administracion y distribucion de los recursos a través del siguiente

esquema de trabajo.
OBJETIVO GENERAL

Realizar estrategias que permitan incrementar los ingresos, aplicacion y

transparencia del gasto publico.
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Implementar y ejercitar equipos tecnoldgicos actuales para incrementar los ingresos
y el manejo de los recursos publicos. Obtener resultados de calidad en beneficio de
la sociedad ballezana, estimulando la participacion social y generar la confianza de

un gobierno municipal honesto, transparente y muy cercano a la gente.
LINEAS DE ACCION.

1.1.1 Incrementar los ingresos propios por los conceptos de impuestos,
derechos, productos y aprovechamientos.

1.1.2 Actualizar el padron de contribuyentes.

1.1.3 Otorgar los estimulos que acuerde el H. Ayuntamiento a los
contribuyentes puntuales.

1.1.4 Eficientar el servicio que se otorga a la ciudadania en los tramites a
realizar, reduciendo el tiempo de entrega.

1.1.5 Utilizar medios radiofénicos, redes sociales, etc. Para motivar a la
ciudadania a cumplir con sus obligaciones de contribuyentes.

1.1.6 Actualizar el padrén de proveedores y los convenios de
comercializacion y pagos.

1.1.7 Implementar y mantener de manera permanente un programa de
austeridad.

1.1.8 Elaborar el tabulador de sueldos de la plantilla laboral, previa
autorizacion del H. Ayuntamiento, hacerla publica en el periddico oficial de

gobierno estatal.



92

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

1.1.9 Cumplir en tiempo y forma con la calendarizacion de la cuenta publica
y hacerla del conocimiento a través de la Secretaria de la Funcién Publica,
Auditoria del Estado y la Pagina Web del Municipio.

1.1.10 Actualizar el manual de organizacion y atender con puntualidad los
ordenamientos de la Constitucion Politica Mexicana, del Estado y el Codigo
Municipal para atribuciones y responsabilidades a los que se le obliga al
titular la Tesoreria Municipal.

1.1.11 Trabajar bajo los ordenamientos organizativos de Auditoria del Estado
y ejercer el programa tibuame.

1.1.12 Asistir con puntualidad a todos los cursos de actualizacion y
profesionalizacion a que convoquen las distintas instancias
gubernamentales.

1.1.13 Dar cumplimiento a los requerimientos que por concepto de auditoria
promueva la dependencia estatal.

1.1.14 Lograr que la cuenta publica anual y de administracion se apruebe sin
observaciones.

1.1.15 Compartir cotidianamente con compaferos de direccion y de
administracién la responsabilidad que tenemos ante la ciudadania y otorgar
siempre un trato amable y profesional.

1.1.16 Coordinar e intercambiar con directores informacion constante para
apoyo de los programas de austeridad que sea necesario implementar de

manera urgente, asi como temas de transparencia y rendicion de cuentas.
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CATASTRO
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DIAGNOSTICO

En los ultimos afos se ha registrado un gran crecimiento en la mancha urbana en
la Cabecera Municipal, El Vergel, La Magdalena, San Juan y Pénjamo. Debido a
esto se han implementado distintos programas de apoyo como otorgar planos
catastrales gratuitos y la invitacion a la actualizacién de las cuentas catastrales
mediante la traslacion de dominio y el beneficio a distintos descuentos. Todo esto
ha logrado una mejor recaudacion de ingresos por impuesto predial, asi como
también la actualizacién del sistema catastral.

OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias que ayuden a la concientizacion de los habitantes del
Municipio para lograr un registro mas completo de las propiedades rusticas y
urbanas, para mejorar la planeacion geografica y obtener una buena cartografia del
Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Obtener la mejor captacion posible del impuesto predial.
e Motivar a los contribuyentes para lograr que las personas que no estén
registradas en el catastro lo hagan.
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ESTRATEGIA 1.1
Recaudar el mayor impuesto posible.
LINEAS DE ACCION:

1.1.1 Utilizar las distintas redes de comunicacion para dar a conocer los
distintos beneficios que tiene el Catastro Municipal.

1.1.2 Implementar la tabla de valores.

1.1.3 Actualizar superficies construidas.

1.1.4 Motivar a los contribuyentes por medio de descuentos.

ESTRATEGIA 1.2

Implementar nuevas tacticas para actualizar la base de datos del sistema catastral
mediante contratos y traslaciones de dominio.

LINEAS DE ACCION:

1.2.1 Realizar una relacion de las propiedades no registradas para enviar
invitaciones a los duerios para que acudan al Catastro Municipal a hacer el
registro.

1.2.2 Hacer planos catastrales.

1.2.3 Hacer una investigacion de cuentas duplicadas y realizar una
depuracion en el sistema catastral (SUAC).

1.2.4 Hacer visitas de campo para verificar las superficies.

1.2.5 Digitalizar el archivo de catastro.

ESTRATEGIA 1.3
Obtener nueva cartografia para el Municipio.
LINEAS DE ACCION:

1.3.1. Comprar una imagen satelital.
1.3.2. Buscar en el Catastro del Estado la cartografia mas reciente.

ESTRATEGIA 1.4
Ordenar los predios del municipio.
LINEAS DE ACCION:

1.4.1. Definir bien los nombres de colonias y calles.
1.4.2. Sectorizar los lotes nuevos.
1.4.3. Comenzar con la nomenclatura del Municipio.
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ESTRATEGIA 1.5
Preparar al personal encargado de catastro.
LINEAS DE ACCION:

1.5.1. Acudir a cursos relacionados al catastro.
1.5.2. Leer todos los reglamentos y leyes aplicables al catastro.

ESTRATEGIA 1.6
Coordinarse con el registro publico de la propiedad.

LINEA DE ACCION

1.6.1. Pedir una relacién de los inmuebles que estan registrados.
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SECRETARIA

IGUALDAD TRABAJO I%EBEHTE 1 REDUGGION DE LAS
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LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EINSTITUGIONES

DIAGNOSTICO

En los asuntos y situaciones que corresponden a esta dependencia, se tienen varios
aspectos que son importantes considerar para mejorar la atencion a la ciudadania.
La actualizacién de los reglamentos que no estan vigentes, el seguimiento de los
asuntos juridicos, el desconocimiento de las acciones que los representantes de
Cabildo y los departamentos acerca de su comisidén, no se genera con frecuencia
un registro de peticiones o solicitudes que ingresan a recepcién. La oficialia de
registro civil no tiene acceso a los registros de las demas oficialias del Municipio, lo
cual genera descontento en una parte de la ciudadania. También en lo que respecta
al tema del archivo general del municipio se puede afirmar que no se tiene el
personal capacitado, la infraestructura y mobiliario para su organizacion,
conservacion y su uso adecuado.

OBJETIVO GENERAL

Mantener un servicio de disposicion, calidez, equidad, y actitud amable a la
ciudadania en general que acudan a las oficinas para realizar un tramite o requerir
informacion propia de la administracion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar una actualizacion de los manuales y reglamentos que norman las
actividades y funciones de los ciudadanos del Municipio.

ESTRATEGIA 1.1.

Publicar y dar a conocer a la ciudadania los manuales y reglamentos municipales
vigentes para su aplicacion.

LINEA DE ACCION

1.1.1 Actualizar los manuales y reglamentos ya vencidos, convocando al
Ayuntamiento y a los departamentos a participar en su modificacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Mantener una estrecha vinculacion y comunicacion con el asesor de asuntos
juridicos y las partes relacionadas para dar seguimiento a las cuestiones que
involucren al Municipio.

ESTRATEGIA 2.1.
Realizar reuniones frecuentes con el asesor juridico.
LINEA DE ACCION

2.1.1 Analizar los casos, propuestas, demandas, reformas o situaciones que
afecten legalmente al Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Generar conciencia a los representantes de Cabildo y Departamentos en el interés
de involucrarse en las acciones que se realizan en el Municipio de acuerdo a su
comision asignada.

ESTRATEGIA 3.1.

Dar a conocer el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el Reglamento
Interno del H. Ayuntamiento, a los representantes de Cabildo y Departamentos.

LINEAS DE ACCION:
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3.1.1. Distribuir a Cabildo un ejemplar impreso de cada documento
anteriormente mencionado.

3.1.2. Comunicar a los departamentos la facultad que tienen los integrantes
de Cabildo para solicitar informacion y apoyar en la realizacion de las

acciones.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Recibir y dar respuesta lo mas pronto posible a las peticiones de la ciudadania.
ESTRATEGIA 4.1.

Llevar a cabo un registro de las solicitudes y peticiones.

LINEA DE ACCION.

4.4.1. Priorizar y organizar las peticiones por orden de urgencia y necesidad
apremiante.

OBJETIVO ESPECIFICO 5
Tener acceso a los registros de las oficialias de todo el Municipio.
ESTRATEGIA 5.1

Realizar un convenio con Registro Civil del Estado para tener acceso a las bases
de datos del Municipio.

LINEAS DE ACCION:

5.1.1 Capture la informacioén de las oficialias del Municipio en el sistema de
Registro Civil del Estado.

5.1.2 Gestionar ante Registro Civil del estado de Chihuahua el sistema
integral total del Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO 6
Organizar, controlar y conservar el archivo general del Municipio.
ESTRATEGIA 6.1

Garantizar la conservacion de los documentos mas importantes del Municipio.
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LINEAS DE ACCION:

6.1.1. Asistir a capacitaciones en materia de organizacion de archivo.

6.1.2 Ordenar sistematizadamente y cronolégicamente los documentos y
expedientes para su consulta en apego a los lineamientos del archivo general
del Municipio.

6.1.3 Realizar un inventario y lista de existencia de todos los documentos y
expedientes para su resquardo y consulta.

6.1.4 Adaptar el espacio con mobiliario adecuado para la organizacion,
control y conservacion del archivo.
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ASESOR JURIDICO

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS

OBJETIVO GENERAL

Dar seguimiento y asesoramiento juridico a todas y cada una de las Direcciones de
la Presidencia Municipal, asi como atender las necesidades legales de los
habitantes del Municipio, brindandoles asesoria legal a quien lo necesite
especialmente a los habitantes que no cuentan con recurso econdmico para
contratar un abogado para resolverles algun problema de tipo legal.

ESTRATEGIA 1.1

Atender las necesidades juridicas y asesoramiento directamente al Presidente
Municipal y las direcciones que conforman la Administracion.

LINEA DE ACCION:

1.1.1. Elaboracion de contratos y convenios entre el municipio y particulares
para la realizacion de obras y acciones.

1.1.2. Asistencia en diferentes reuniones de caracter politico, social y de
sequridad en diferentes entidades estatales y federativas.

1.1.3. Coordinacién con los titulares de las dependencias Municipales,
Estatales y Federales para brindar seguridad juridica a los ciudadanos en
dicho municipio y no se violenten sus derechos y el bien estar de los
Ciudadanos de este municipio.

ESTRATEGIA 2.1.

Asesorar y dar seguimiento a diferentes ciudadanos que tienen bienes inmuebles
qgue no cuentan con los Titulos de Propiedad debidamente Registrados en el R.P.P
de la Ciudad de Parral, Chih., para darle mayor legalidad a su patrimonio.

LINEA DE ACCION:

2.1.1. Otorgar Titulos de Propiedad de manera gratuita (programa iniciado
en la presente Administracion).
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COMUNICACION SOCIAL

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUGIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

(4
‘o

DIAGNOSTICO
El Departamento de Comunicacién Social, es un area que tiene como primordial
actividad no solamente para generar o crear una buena imagen de las areas que
conforman la Administracién, sino para cumplir con la difusién y derecho de la
poblacion de ser conocedores sobre qué se realiza y como se administra el recurso

en beneficio del Municipio a través de diferentes campafas informativas.

Esta dependencia mantendra una relacion constante con cada una de las areas de
la Administracion Publica Municipal, asi como con los medios de comunicacion
digitales e impresos y estaciones de radio de la regién, a los que la poblacién del
Municipio pueda tener acceso, por medio de fuentes confiables generadoras de

informacion veraz, clara y oportuna.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar al interior de la Direccion de Comunicacion Social, programas, acciones
y actividades que construyan, preserven y engrandezcan la imagen institucional de
la Administracion municipal, para dar valor a los éxitos y esfuerzos, logrando asi,
informar de forma oportuna y veraz, las acciones implementadas por el Gobierno

Municipal en beneficio de la sociedad Ballezana.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Implementar estrategias de comunicacién, mediante el desarrollo de camparfas
publicitarias y de difusién de las actividades realizadas en la actual Administracién
Municipal, con claridad, prontitud, a través de los diferentes medios de
comunicacion con los que existan convenios, de las redes sociales oficiales y de

acciones publicitarias para la difusion local.

ESTRATEGIA 1.1
Mediante diferentes medios de comunicacion, establecer las acciones necesarias
para dar a conocer a la sociedad, cada una de las actividades realizadas por el edil

y su equipo de trabajo.

LINEAS DE ACCION

1.1.1 Conocer la agenda de trabajo del Alcalde Municipal y las actividades

de cada una de las dependencias de la Administracion.

1.1.2 Redactar y enviar boletines oficiales generados por la Direccion de
Comunicacion social, basados en cada una de las actividades e informacion

otorgada por las areas para dar a conocer los logros y avances.
1.1.3 Monitorear medios de comunicacion digitales e impresos.

1.1.4 Control de las cuentas oficiales en las redes sociales (Facebook e
Instagram), para emitir las publicaciones diarias y se dé a conocer cada

trabajo a los usuarios.

1.1.5 Realizar ruedas de prensa de manera bimensual para dar a conocer
los avances, logros y actividades que se estaran realizando en el transcurso

de su gestion en tiempos estratégicos.

1.1.6 Llevar un archivo cronolégico de los comunicados oficiales, asi como

de las fotografias de las acciones del Presidente y de todas las areas.
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1.1.7 Elaborar de manera mensual publicidad impresa interna, para la

entrega individual, de las acciones que se vayan realizando.

1.1.8 Disenar una gaceta municipal informativa de las actividades que se
vayan realizando de manera mensual, misma que seran publicadas en el

periodico mural de la Presidencia Municipal.

1.1.9 Realizar convenios con los diferentes medios de comunicacion, que
sean del alcance del Municipio, con la finalidad de compartir cada una de los

boletines oficiales que se generen al interior del Ayuntamiento.
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TRANSPARENCIA

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUGIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO

Actualmente una gran parte de la ciudadania, tiene desconocimiento acerca de
como ejercer su derecho a la informacion que generan las Dependencias que
ejercen recursos con procedencia del Sector Publico. Existen diversas herramientas
para la obtencién de esta informacion, como son la Plataforma Nacional de
Transparencia, el Modulo de Informacion, el Portal Web de Presidencia Municipal.
Ademas de la pagina de Facebook, que se ha venido implementando para la

publicacién de todo tipo de informacion referente a las acciones del gobierno.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar la informacion de las acciones realizadas del manejo de los recursos
publicos, de forma clara, veraz, oportuna, suficiente y pertinente para ofrecer un

mejor conocimiento a través de los diferentes medios digitales a toda la ciudadania.
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar en tiempo y forma la publicacion de las acciones que gobierno municipal
ha generado con el fin de informar de las acciones y proyectos que emprende para
alcanzar la satisfaccion de las necesidades de la gente de Balleza.

ESTRATEGIA 1.1

Emplear la herramienta digital mas adecuada para la publicacion de la informacion.
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LINEAS DE ACCION

1.1.1 Realizar las capacitaciones necesarias a las areas de la
administracion para lograr el principio de la maxima publicidad de la
informacién generada.

1.1.2 Dar uso a la plataforma electronica, que permite cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ESTRATEGIA 1.2

Disefar una politica de comunicacion social integral, que reconozca el derecho de
la ciudadania a la informacion, por parte del gobierno municipal, que evalue las
acciones mediante la opinion expresada en los medios y la obligacion de trato

igualitario a todos ellos.

LINEA DE ACCION

1.2.1 Informar a los comités comunitarios, para que estos sean un medio de
contacto directo y constante con la ciudadania, y puedan informar de las
acciones que realiza el gobierno municipal, logrando con esto la publicidad
de voz a voz, evitando la generacion de volantes o folletos que solamente

fomentan el deterioro de recursos forestales.

ESTRATEGIA 1.3

Cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién,

por medio del Médulo de Informacion de la Presidencia.
LINEA DE ACCION
1.3.1 Proporcionar equitativa e igualitariamente a los solicitantes informacion

publica, clara, veraz, oportuna, suficiente, pertinente, desagregada por

género, en la forma y términos previstos por esta Ley, mediante estrados en
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los espacios mas accesibles como es Presidencia Municipal y los lugares

donde se realicen las obras.

ESTRATEGIA 1.4

Coordinar con las areas de Presidencia Municipal el principio de maxima publicidad
de las diferentes acciones de las areas de la Administracién Municipal en los medios
electronicos cuidando ser una dependencia socialmente responsable con el cuidado

del ambiente.

LINEA DE ACCION

1.4.1 Realizar la publicacion en forma completa y efectiva, con los
expedientes digitales de cada accion, con finalidad de proveer el acceso a la
informacion publica del ejercicio de los recursos publicos, las acciones que
genera y posee Presidencia Municipal de Balleza, buscando siempre la

maxima revelacion de informacion.
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OFICIALIA MAYOR
IGUALDAD 1 0 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
DE GENERO DESIGUALDADES EINSTITUGIONES 1 LOGRAR
A SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO

La Oficialia Mayor es la instancia que tiene varias facultades entre las mas
importantes tenemos la regulacion de acciones acerca del proceso entrega-

recepcion, donde se observaron las siguientes situaciones:

- La desorganizacién del inventario de bienes muebles e
inmuebles.

- El no resguardo de los muebles

- Elinventario desactualizado de vehiculos y maquinaria ademas
de lo considerado chatarra, gran numero de muebles de oficina

y equipo en estado de obsoleto.

OBJETIVO GENERAL

Lograr que exista un control maximo en el manejo y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, asi como para la adquisicion para el mantenimiento del

equipo necesario (6rdenes de compra), con suficiencia y trasparencia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1

Mejorar la imagen de los bienes que pertenecen y actuan en el municipio.
ESTRATEGIA 1.1

Lograr la participacion y concientizaciéon de los trabajadores del ayuntamiento, para
que conozca su responsabilidad como servidores publicos en el desempeio y

manejo de los bienes del municipio
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LINEAS DE ACCION:

1.1.1 Nombrar responsables de cada una de las acciones, para el
desemperio de los departamentos.

1.1.2 Tener un control de las entradas y salidas de materiales en almacenes,
oficinas, talleres mecanicos, materiales de aseo y de trabajo

1.1.3 Mantener vigente y en orden los materiales de los empleados
municipales.

1.1.4 Participar en la integridad de los diferentes comités, por el bien del
municipio.

1.1.5 Organizar el resguardo de los bienes muebles e inmuebles.

1.1.6 Mantener en orden los documentos que amparan los bienes muebles
e inmuebles del municipio en caja fuerte.

1.1.7 Levantar y tener al corriente el inventario general y por departamento
de los bienes muebles e inmuebles.

1.1.8 Levantar un control de numeros de 6rdenes de comprar, tomando en
cuenta el documento apropiado.

1.1.9 Programar bajo lo que establece la ley, una subasta de los bienes
muebles que estén en estado de chatarra.

1.1.10 Depurar el equipo de oficina que sea obsoleto mediante acta
circunstancial y fotografias que justifiquen la baja.

1.1.11 Tener el listado de los nombres de todo el personal del municipio o

trabajadores.
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SINDICATURA
IGUALDAD TRABAJO DECENTE ] JUSTRIA 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERD Y CRECIMIENTO th OVACION DESIGUALDADES
ECONOMICO RAESTRL

A
. 4 -
D ‘ v

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

EINSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DIAGNOSTICO

Desde la Sindicatura Municipal se puede observar que es importante la contratacién

de personal de campo para llevar a cabo la revision de las obras y acciones.
OBJETIVO GENERAL

Vigilar y defender los intereses municipales, representar juridicamente al
Ayuntamiento, procurar la justicia y legalidad en la administracion publica municipal,
vigilar el manejo y gestion correcta de la hacienda municipal. Ademas, participar en
forma colegiada con los demas integrantes del Ayuntamiento (Presidente Municipal,

Regidores(as), entre otros).
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Ser una Sindicatura cercana a la gente y sus necesidades en la cual la ciudadania
tenga confianza de acercarse apegandonos en el actuar siempre a la justicia y la

legalidad.
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ESTRATEGIA 1.1
LINEAS DE ACCION:

1.1.1. Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos del Municipio.

1.1.2. Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal.

1.1.3. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las
dependencias municipales.

1.1.4. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones que en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento.
1.1.5. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro,
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion
del patrimonio municipal.

1.1.6. Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.

1.1.7. Vigilar que el inventario general de los bienes municipales sea

mantenido conforme a lo dispuesto por la presente Ley.



111

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 09 de enero de 2019.

'soAalqo

so| JeiBoq eied sezuely (g}

‘sepljos
sauolonyiisu| @ elpRsne ‘zed (g1
salnsala]
Sewa)sisoo] ap epIA (L1 J79VSNOdS3Y J79VSNOdS3Y
‘ewi|o |9 1o0d uoiday (0} ON¥31909 ON¥31909
so|qesuodsay ‘avanno3s
ownsuoy A uoivonpoid (6 AVIoLLSNr ‘avanino3as Aviolsnr
'S9|qIUd)sog "ALINIIGNV

sapepiunwoy A sapepniy (g OId3IN A ONVENN ‘J1IN3IGNV OIdIN
0€0¢ ‘sapeplenbisaq OT10dYdvs3a .mmco_uwhw%pﬂw A ONVEYN O770¥8dvVs3a
[ eied opebezai | se| ap uoldanpay (L ‘VaNLONYLSIVUANI se| ua opuesuad ‘VNLONYLSIVYANI

apanb alpeu ‘ednjoniysaeiju| “IYNOIDIY | @iusiqwe  olpaw

onb uis oojewlp | @ ugioeAouu|  ‘euysnpuj (9 ordaninda | PP OPEe Leng

[  opuajudluew
olqwed | 8jualy 02]WOU0Id 0juUdIWIIAID A 379vIN3LSNS ‘03I1LOUOID “TIVNOI93Y olgI1ind3
Jo0ey A ‘eronsnlul | A 9juadvp oleqes] (s o110¥¥vs3aa | A o;:mmm. \\Sm:_ A J79VIN3ILSNS
el A pepenbisep | ojusiweaues A eidwiq enby  (p ‘NOIOVAONNI | ‘OUBWNY OjjoLiesap oT110¥¥vs3a
el BJU0D 019u99 ap pepienb| (g ‘VINONOO3 un uaopueles anb ‘NOIOVAONNI ‘VINONOD3

S3UOIdJe djuEIpaW :
leyon|  ‘ezaiqod “Jejsaualg A pnjes (2 VID0S A ONVINNH ejuepepnid VID0S
el B uy Jsuod ezaiqod ejap uid (1 0110¥¥vs3aa | Bl e JIMIS | A ONVINNH OT10¥Y¥vSs3a
OAlLArg0 | (s3¥0AVIIANI) $3¥0L03Y S3r3 ¥0103y 3r3 ¥0103y 3r3 OAlL3rg0 ¥0103y 3r3
¥202-810¢ 1202-9102 1202-8102 NOIOVYLSININGY
NNO 0€02 YAN3IOV 0T10dyvs3a 3aa oT10dYdvs3a and

TVNOIJVN NV'1d

34 IV.LViS3 NV1d

07704¥VvS3a 3d TVdIJINNIN NV1d




112 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Con la finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los compromisos
establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, hemos determinado
que los Directores de Departamento, se reunan semestralmente para evaluar los
logros obtenidos, apoyandonos y coordinandonos con el COPLADEMUN, como

organo operativo y rector.

Se realizara un ejercicio previo, para el establecimiento de indicadores, objetivos,
y de preferencia cuantitativos, para la medicion de cada uno de los programas y

acciones contempladas en el Plan.

Nos proponemos cumplir con estos compromisos, porque estamos seguros que
podremos generar un mayor y mejor bienestar para la ciudadania y mejores
oportunidades para que nuestro municipio crezca, avance y se convierta en un
municipio mas sostenible y sustentable con armonia y convivencia sana y sobre

todo con igualdades.

Con la evaluacién del Plan se determinara la eficiencia de la fase de ejecucion,
comparando lo realizado con lo planeado, haremos un analisis sobre las causas que
no permitieron alcanzar aquellas propuestas no cumplidas, con el fin de

reconsiderarlas y las fallas para que las acciones puedan tener el alcance planeado.
Balleza, Chihuahua.

ATENTAMENTE

.

Balleza, Chih.
Administracién 2018-2021
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