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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el articulo 93,
fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccidon VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado, y 28 fraccién XXVI y 50 del Cédigo Municipal para el Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 010/2019

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Bocoyna, Chihuahua, en
sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2018, mediante el cual se aprobd el

Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los siete dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rubrica.
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BOCOYNA

EL VIENTO CANTA EN LA MONTANA,
LAS NUBES DANZAN EN TU BOSQUE,
DEL UNIVERSO SU MAS FINA ENTRANA,

CON OLOR A TIERRA Y OCOTE.

LA DIVINIDAD CON TERNURA ABRAZA,
TUS LAGOS, PRESAS Y CASCADAS,
EL MESTIZO SE FUSIONA CON TU RAZA,

Y LA PIEL MORENA ES TRANSFORMADA.

ESCUADRA Y COMPAS UTILIZADOS,
POR EL ARQUITECTO PARA FORMARTE,
ORNATOS DE BELLEZA APRECIADOS,

POR EL QUE VIENE A VISITARTE.
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PRESENTACION DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

Estimados habitantes del Municipio de Bocoyna, quiero
expresarles desde lo mas bueno y noble de mi mismo,
el compromiso que siento por contribuir de la mejor
manera al progreso de nuestro Municipio, mejorar la
calidad de vida de las familias y la sociedad en general,
ustedes me han dado la confianza para dirigir la politica
publica y por ende, refrendo mi lealtad y compromiso a
todos y cada uno de los que habitamos nuestro

apreciable terrufio.

El Plan Municipal de Desarrollo, legalmente nos marca
el camino donde sociedad y gobierno colaboran de
manera responsable, esta elaborado con las
propuestas y sugerencias de la poblacion, para trabajar
durante los proximos tres anos, contiene acciones que

favorecen la inclusion, la prosperidad y el cuidado del

medio ambiente, ademas es flexible de acuerdo a las necesidades fortuitas que se presenten,

también es una herramienta util de consulta, ya que fue disefiado con la intencion de aplicarse al

quehacer municipal y no como un documento que por obligacion se deba realizar.

Para su funcionalidad, esta alineado con los ejes rectores del Plan Estatal, las metas del Plan

Nacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, asi pues, siguiendo esa inercia,

iremos de la mano con las estrategias que fomenten el desarrollo resiliente del Municipio.

Que nadie se quede atras.

ATENTAMENTE.

C. HECTOR EDGARDO ROCHIN GONZALEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
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INTRODUCCION

En el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 se muestra un diagndstico

economico, politico, social, y cultural real, es decir, ha sido la sociedad local y su
gobierno quienes han determinado el modelo de desarrollo a implementar, esto
conlleva a una planeacion eficaz y eficiente, con responsabilidad e inteligencia,

obteniendo una realidad sobre la cual hay mucho por hacer.

La sociedad de Bocoyna es participativa, analitica y con una mente abierta, es por
eso que, continuamente se acercan a Presidencia para expresar sus necesidades
y proyectos, por esta razdn, de manera anticipada y con la participacion de las y
los bocoynenses, se han realizado democraticamente las estrategias que den
respuesta a las demandas sociales.

Se utilizara el recurso publico con responsabilidad, con base en la priorizacion de
obras y tomando en cuenta a la poblacion que se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad, sobre todo a quienes carecen de alimentacion, agua potable,

drenaje, servicios de salud, educacion y vivienda.

La “clase social media”, por mucho tiempo, ha estado etiquetada como una parte
de la poblacidn que no necesita ayuda para cubrir sus necesidades basicas, sin
embargo, no lo es asi, los bajos sueldos, el alza en los precios de la canasta
basica y combustibles nos afecta a todos, este gobierno ampliara los medios de
informacion con el propdsito de dar a conocer a la sociedad en general, los
diversos apoyos y programas que, por medio de la gestion municipal, se
consiguen en las diferentes dependencias de gobierno, teniendo asi la

oportunidad toda la poblacion de ser beneficiados con los diferentes programas.

Seran sujetos sociales prioritarios para este gobierno: Los Tarahumaras o
raramuris, las mujeres, personas con capacidades diferentes, adultos mayores,

niAas, ninos, adolescentes y jovenes.

Es importante mencionar que el H. Ayuntamiento de Bocoyna 2018-2021 se
pronuncia a favor de agenda 2030, por ende, los propdsitos, estrategias y lineas
de accién estaran alineadas con las metas que la ONU (Organizacion de las
Naciones Unidas) que a través del INAFED (Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal) proponen en mencionada agenda, esto con el propdsito
de planificar objetivos y metas que permitan un gobierno sostenible, de inclusion

social, prosperidad y cuidado del medio ambiente.

Una vez aprobado por el H. Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo se
convierte en el documento rector que guiara el quehacer de la Administracion
Municipal y a su vez, sustenta las decisiones en materia de gasto e inversion de

los recursos publicos.
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LOS TARAHUMARAS O RARAMURIS

GRUPOS PRIORITARIOS

Es de suma importancia disminuir la marginacion y abandono de los tarahumaras,
actualmente muchos de ellos se encuentran en situacion de extrema pobreza, asi
también, es muy evidente el gran numero de indigenas dependientes de alguna
adiccion, con los programas de asistencia social, seran los primeros en
beneficiarse y en colaboracién con el Comité Municipal de Salud se atenderan
oportunamente para dignificar su calidad de vida. A través de los programas de
SEDESOL (Secretaria de Desarrollo Social) y Desarrollo Rural Municipal se
apoyaran con alimentos, mediante comedores comunitarios, para garantizar al
menos una comida diaria, asi también seran atendidos por el DIF municipal
(Desarrollo Integral de la Familia) en las rancherias donde por diversas situaciones
no aplican los comedores comunitarios para disminuir el hambre. La preservacion
de la cultura, a través de sus fiestas tradicionales se apoyaran hasta donde sea
posible, sera una tarea muy importante de la Direccion de Asuntos Indigenas

Municipal y en si de todas las dependencias de gobierno del Municipio.
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MUJERES

Mujeres y nifias son victimas de violencia aberrante, que estremece a la sociedad
por completo. Hay un gran niumero de madres solteras que se enfrentan al
machismo y discriminacién en su diario vivir. A través de la historia, ha sido
incansable la exigencia de las mujeres por lograr la equidad de género y la
igualdad de oportunidades, defender su derecho y promover una vida digna es
nuestro compromiso, de manera transversal con el Instituto Chihuahuense de la
Mujer (ICHIMU) y la Instancia Municipal de la Mujer, asi como del Sistema
Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) con oficinas
en Presidencia Municipal, se atendera a este grupo para disminuir la violencia y

exclusion.
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PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Las personas con capacidades diferentes tienen menos oportunidades de trabajo,
poco acceso a la educacion y tazas de pobreza muy altas, sera principalmente el
DIF Municipal (Desarrollo Integral de la Familia) en colaboracion con Gobierno
Estatal y Federal quien se encargue de atender a este sector de la poblacién,
para ofrecer una mejor calidad de vida, lograr la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y sobre todo el respeto, la participacion e inclusién plena y efectiva

en la sociedad.
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NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Las nifias, nifos y adolescentes viven en una en una sociedad transformada por la
violencia, la falta de valores y una rapida incidencia en las adicciones, lo cual los
hace muy vulnerables. Los derechos de nifias, nifios y adolescentes seran una
parte integral que de manera 6ptima se atenderan en la dependencia municipal de
SIPINNA.
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JOVENES.

Los jovenes del Municipio tienen pocas oportunidades de estudio y trabajo, son los
mas vulnerables a las adicciones y en ocasiones son jalados por los grupos
delictivos, los cuales son vistos por algunas personas como un paradigma, tanto
raramuris como mestizos se ven involucrados en tal situacion. Con el trabajo de
los Coordinadores de Deporte Municipal, sumaremos esfuerzos para jalar a los
jéovenes a la activaciéon fisica, ademas, las becas para estudiantes de bajos
recursos abriran nuevas puertas en sus proyectos de vida, con actividades

deportivas y culturales, iniciaremos a los jévenes en actividades sana que los

llevaran a un desarrollo pleno.
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ADULTOS MAYORES.

El trabajo informal ha ocasionado que muchos adultos mayores no reciban una
pension o remuneracion economica como producto de su jubilacion, esto los hace
muy vulnerables, en situacién de desigualdad y sin el derecho a una vida digna,
actividades econémicas propias para estas personas se pueden lograr a través de
la Secretaria de desarrollo Rural, Fomento econdémico y DIF (Desarrollo Integral
de la Familia), reduciendo asi, el nimero de personas sin empleo y/o apoyos que

garanticen una mejor calidad de vida.
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MARCO LEGAL.

“‘Nada viene de la nada”. Para un sistema de planeacion participativa los 6rdenes
de gobierno han legislado e instrumentado politicas publicas que, conjuntamente
con los sectores social y privado impulsen el desarrollo nacional, regional, sectorial

y municipal de manera sostenida y equitativa.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25 otorga
al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de
garantizar el desarrollo econdmico y social que la nacion Planeara, conducira,

coordinara y orientara la actividad econdmica nacional.

Asi también el articulo 26, establece: “El Estado organizara un Sistema de
Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la

democratizacién politica, social y cultura de la Nacion”.

Ademas, el articulo 115 sefiala que, en los términos de las leyes federales y
estatales, los municipios estan facultados para formular y aprobar planes de
desarrollo urbano, que aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también

se consideran parte de la planeacién del desarrollo.

En este sentido, el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de

Desarrollo queda regulado de la siguiente manera:

1. Por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 25,
26y 115.

2. Por la Ley Federal de Planeaciéon, el marco normativo para regular el
ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo, las bases para la
integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica, la coordinacion necesaria entre la federacion y los estados,

incluyendo los municipios y la concertacion e induccion de acciones
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respecto a los particulares y en general la participacion social; esto

estipulado en los articulos 2, 14, 33 y 34 respectivamente.

Por la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua en sus articulos 1, 9, y
10. Sefalan la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de
planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de
participacion social en dicho sistema. Se dispone también que el Estado
conducira y orientara la actividad econdmica de la entidad en los
términos de una planeacion democratica, donde concurran los distintos
sectores de la poblaciéon asi también se establecen las facultades del
gobierno del estado para adecuar su legislacién a las necesidades del

desarrollo planeado de la economia y de la sociedad.

Por la Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua. En esta ley se
establecen los principios de la planeacién del desarrollo estatal y las
normas que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi
como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de
planeacion con los municipios y aquellas que garanticen la participacion
activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Mismos principios fundamentados en los articulos 2, 3, 7 y 8.

Por el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua donde se determina
la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrollo,
a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a
promover y fomentar las actividades econdmicas en el municipio también a
satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana vy
servicios publicos, mismas facultades encontradas en los articulos 28, 31 y
68 del mencionado Cdédigo y demas relativos y aplicables para la

elaboraciéon de un Plan de Gobierno, ademas, en el ambito municipal, por el
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Reglamento Interno de la Administraciéon Publica y todos los reglamentos
municipales que se tengan y ayuden a la Constitucion del Plan Municipal

de Desarrollo.

METODOLOGIA EMPLEADA.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 tiene como cimiento el amplio
diagndstico de la situacion actual del municipio, elaborado con la participacion de
las diferentes Direcciones y Coordinaciones de la actual Administracién, a través
de mesas de trabajo, procurando tener una realidad sobre la situacion econémica,
social, cultural y politica que nos permita crear objetivos, estrategias y lineas de

accion que lleven al desarrollo 6ptimo del municipio.

PARTICIPACION CIUDADANA

Se han tomado en cuenta también, las diferentes propuestas sugeridas por
organizaciones sociales, colonos, docentes y ciudadania en general, con base a la
convocatoria emitida por el H Ayuntamiento de Bocoyna, para participar en la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como la instalacion de buzones
en las diferentes secciones municipales, donde se depositaron propuestas, las
cuales fueron recibidos y analizados por el Comité de Planeacién Municipal e
incluidos de acuerdo a la estructura programatica del Plan Municipal de Desarrollo.
Se incluyeron también las propuestas que resultaron de los diferentes foros de
consulta con las y los nifios, adolescentes y jovenes, asi como las que se

atendieron por correo electronico.
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Para estructurar y elaborar el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 se

realizaron las siguientes actividades que proporcionaron informacion.

e Propuesta del plan de trabajo del C. Héctor Edgardo Rochin Gonzalez

presidente electo.

¢ Informacion recibida de las diferentes Dependencias Municipales de la

actual Administracion.
e Informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
e Instalacion de Buzones fisicos en las Secciones Municipales.

e Talleres y mesas de trabajo entre las diferentes dependencias.
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Peticiones y
propuestas de la
sociedad durante

la campania.

Plan Nacional de Plan de trabajo
Desarrollo 2013- del Presidente
2018 Municipal

Plan Estatal de Mesas de trabajo
Desarrollo 2017- de participacion
2021 PLAN ciudadana
MUNICIPAL

DE
DESARROLLO
2018-2021

Compromisos
mencionados en
el discurso de
toma de protesta

Plan de trabajo
de los
Direcciones y
Coordinadores de
esta
Administracién

Buzones fisicos
en las Secciones
Municipales
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VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, contiene un diagndstico amplio y real
sobre la situacién social, econdmica, politica y cultural del Municipio, de esta
manera, podemos saber el rumbo que debe tomar la politica municipal para los
proximos tres afios, garantizando un mejor futuro de las y los bocoynenses. De
acuerdo al proyecto de una Planeacion Democratica, justificada previamente en el
marco legal, el presente Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 debe alinearse
al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 y al Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, para ir en la misma sintonia y aplicar los programas adecuados que
impulsen el desarrollo de nuestro municipio, Estado y Pais, en esta misma inercia
el Ayuntamiento de Bocoyna se ha pronunciado a favor de la Agenda 2030,
debiendo alinearse a los Objetivos de Desarrollo Sostenible firmados con la ONU,

para participar colaborativamente y lograr las Metas planteadas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU fueron adoptados en 2015 por
lideres mundiales con la finalidad de erradicar la pobreza, proteger al planeta y
asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva Agenda de
desarrollo sostenible, se proponen los siguientes para el municipio, enumerados
de acuerdo a la Agenda 2030 segun las funciones y atribuciones del Gobierno

Municipal:
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Miércoles 09 de enero de 2019.

1.- Fin de la pobreza.

3.- Salud y bienestar.

5.- Igualdad de género.

6.- Agua limpia y saneamiento.

8.- Trabajo decente y crecimiento econémico.

9.- Industria, innovacion e infraestructura.

10.- Reduccioén de las desigualdades.

11.- Ciudades y comunidades sostenibles.

12.- Produccion y consumo responsable.

13.- Accién por el clima.

14.- Vida submarina.

15.- Vida de ecosistemas terrestres.

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas.

17.- Alianzas para lograr objetivos.



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

25

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, tiene como objetivo general llevar a
México a su maximo potencial, para ello, cuenta con cinco metas nacionales:
México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México

Préspero y México con Responsabilidad Global.

Metas México | México México con | México México con
Nacionales | en Paz | Incluyente | Educacion | Préspero | Responsabilidad
de Calidad Global

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Democratizar la Gobierno Cercano y Perspectiva de Género

Productividad Moderno
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 ‘

terrestres
11.Comunidades

sostenibles

12. Produccion y

ODS ONU PLAN PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL
NACIONAL DE DE
DESARROLLO DESARROLLO

EJES EJES RECTORES:
RECTORES:

1. Finde la Impulsar una politica publica,

pobreza Desarrollo humana y social que respete los

3. Salud y México Humano y derechos humanos y que combata | 1.- Calidad de vida y

bienestar Incluyente Social la pobreza, desigualdad y la | Desarrollo Social.

5. Igualdad de exclusion social.

género

5.- Igualdad de

género

8.- Trabajo

Decente y

Crecimiento México con Economia, Crear un nuevo modelo de

Econémico Educacién de Innovacion, desarrollo sustentable es el mayor

9.- Industria, Calidad Desarrollo reto que enfrenta el estado de | 2.- Prosperidad.

Innovacion e Sustentable y Chihuahua. Enfatizar la actividad

Infraestructura equilibrio primaria de nuestra economia y dar

10.- Reduccion Regional impulso a un enfoque empresarial

de las sostenido.

Desigualdades

12.- Produccion

y Consumo

Responsable

5. Igualdad de

género

6. Agua limpia y

saneamiento

8. Trabajo

decente y

crecimiento

econémico

13. Accion por el | México Préspero | Infraestructura, | Impulsar el  desarrollo  de | 3.- Servicios e

clima Desarrollo infraestructura  estratégica como | Infraestructura

15. Vida de Urbano y Medio | factor clave. Resiliente.

ecosistemas Ambiente
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consumo

responsable

14. Vida
submarina
Combatir la inseguridad y la
criminalidad a través de |Ia
5. Igualdad de Justicia y procuracion de la justicia y el | 4.- Justiciay
género Seguridad respeto de los derechos humanos. Seguridad.

10. Reduccion
de las

desigualdades México en Paz
16. Paz, justicia

e instituciones

solidas

17. Alianzas

para lograr Gobierno Construir un ambiente democratico, | 5.- Gobierno
objetivos Responsable ciudadanizado, transparente y sujeto | Responsable.

a rendicion de cuentas.

Consolidar un gobierno democratico, sustentable y resiliente, que contribuya a
erradicar la pobreza, ampliar los servicios basicos, ofrecer un desarrollo
econdmico de inclusién y mejorar la calidad de vida del ser humano, en esa
misma inercia, que garantice la disminucion de la corrupcién y ofrezca la

seguridad y justicia que nuestra sociedad tanto anhela.
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VISION

Bocoyna cuenta con una sociedad responsable, emprendedora y solidaria que
trabaja colaborativamente bajo una sdlida estructura econdmica la cual le brinda

prosperidad, seguridad y paz.

Responsabilidad y Etica

Trabajo
PRINCIPIOS. Planeacidén responsable
Eficiencia

Compromiso
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VALORES

PRINCIPALES RETOS

Respeto
Honestidad
Amor
Equidad
Tolerancia
Libertad

Justicia

Pobreza
Analfabetismo
Desempleo
Abandono social

Deterioro ambiental
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

UBICACION GEOGRAFICA.

CHIHUAHUA

Se localiza en la latitud norte 27° 51",
longitud oeste 107° 35"; con una altitud
media de 2,332 metros sobre el nivel
del

municipio de Guerrero, al

mar. Colinda al norte con el
este con
Carichi, al sur con Guachochi y Urique,
al oeste con Ocampo, y Maguarichi. La

cabecera municipal se encuentra a 250

kilbmetros aproximadamente de Ia
capital del estado. ElI municipio de
Bocoyna tiene una superficie de

2,710.212 kilbmetros cuadrados, ocupa

Coordenadas

Cabecera
municipal
Entidad

* Pais

* Estado
Presidente
municipal
Subdivisiones
Eventos
histéricos

* Creacion
Superficie

* Total

Altitud

* Media

* Maxima

* Minima
Poblacion (2015)
* Total

* Densidad

Cédigo INEGI
Cédigo INEGI

W
27°51'00"N 107°35'00"0Coordenadas: &

27°51'00"N 107°35'00"0 (mapa)

Bocoyna

Municipio
' B México
Chihuahua

Héctor Rochin Gonzalez

4 secciones municipales

26 de noviembre de 1911

2710.212 km?

2332 ms.n. m.
2900 ms.n. m.

1000 ms.n.m.

27 909 hab."
9,96 hab/km?

08009%
08009

el 5° lugar por superficie en el estado, lo cual representa el 1.13% de la extension

territorial estatal.
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ESCUDO

La forma que adopta su escudo es ojival con tres puntas paralelas en su cabezal.
Al trazo se insertan otras menores de igual forma, dejando una forma donde se
inscribe el nombre del municipio. El interior tiene un solo corte mostrando un cielo
azul y los perfiles de la Sierra Madre cuyo territorio se caracteriza por el intenso
color verde, para representar la abundante vegetacién donde predominan los

pinos.

En la parte superior sobre el cielo y dentro de un liston color blanco se lee, el lema
adoptado por los habitantes de Bocoyna: "Unidad, Turismo, Trabajo". En ese
mismo cielo se observan tres cabezas de la fauna tipica del municipio: cabra, vaca
y venado. Encima de los perfiles de la Sierra Madre se encuentran dos figuras

humanas: un mestizo vestido a la usanza de la regién y un indigena tarahumara,
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los cuales se estrechan la mano como simbolo de unidad. Detras de ellos, se
observa el ferrocarril Chihuahua al Pacifico, que atraviesa el territorio municipal y

las aguas del lago de Arareko, principal atractivo turistico de la zona.

TOPONIMIA Y DATOS HISTORICOS

Fue fundado en 1702 por los misioneros de la Companfiia de Jesus con el nombre
de Nuestra Sefnora de Guadalupe de Bocoyna, (Bocoina, vocablo tarahumara que
significa lugar de pinos). La region fue una dependencia de Sisoguichi hasta
octubre de 1886, afio en que perdié su categoria de municipio y pas6 a formar
parte de Carichi, y por decreto el 20 de noviembre de 1911 se elevé al rango de

municipio.

Templo de Bocoyna

El 28 de agosto de 1915 en el poblado de Creel se libré una accion de guerra.
Fuerzas villistas mandadas por los generales Julio Acosta y Julian Granados
derrotaron al general Luis Herrera, dicho enfrentamiento se dio entre los cerros de

Echeverria y Chapultepec, con una seccion de tropas constitucionalistas de la
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Brigada Benito Juarez, quien tuvo que retirarse con rumbo a las serranias del

municipio de Batopilas.

Julio Acosta (Guerrero, 1885 - Chihuahua, 1919) fue un militar mexicano que
participé activamente en su estado natal durante la Revoluciéon mexicana.

Nacié en Guerrero en 1885, siempre fue de ideas liberales por lo que pronto se
unié a grupos partidarios al derrocamiento de Porfirio Diaz, tiempo después, al
iniciarse la lucha armada se hace partidario Maderista. Combatié a Victoriano
Huerta en Guerrero por considerarlo un gran usurpador a la Presidencia de
México para después adherirse al Villismo, hasta su fusilamiento junto a otros
elementos de su tropa en Satevo, Chihuahua, en 1919. El 13 de abril de 1916
ataco durante la Expedicion Punitiva a las fuerzas estadounidenses del oficial
Robert L. Twye.

General Julian Granados fue un militar mexicano que participé en la Revolucién
mexicana. Nacié en Carichic, Chihuahua en 1875. De origen campesino, tomo
las armas en la revolucion maderista de noviembre de 1910 y combatidé contra
los orozquistas en 1912. Después del cuartelazo de Victoriano Huerta estuvo en
las filas de la Divisidn del Norte y participé en las campafias de Chihuahua,
Coahuila, Durango y Zacatecas. Combatié contra los constitucionalistas
después de la Convencion de Aguascalientes. Fue fusilado en Guerrero,
Chihuahua, en 1917

General Luis Herrera Cano fue un militar mexicano que participé en la

Revolucion mexicana. Nacié en San Juanico, Parral, Chihuahua. Fue hermano
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de Maclovio Herrera Cano. En 1910 luché como partidario de Francisco |.
Madero. En 1913 peled al lado de Francisco Villa, siendo de los pocos que no
siguieron con ¢él cuando desconocid6 a Venustiano Carranza. Estuvo
representado en la Convencién de Aguascalientes por Jesus Garza Gonzalez.
Operd en los estados de Chihuahua y Sinaloa y participd en la defensa de
Torredn, en diciembre de 1916; fue hecho prisionero por las tropas villistas y
ahorcado. Su cadaver fue trasladado a la Ciudad de México, en compafia de los

restos de su hermano en 1935.

e En 1676 el misionero Jesuita Antonio OrefAa, funda la mision de Sisoguichi.

e En 1702 se funda la Misién de nuestra Sefora de Guadalupe de Bocoyna.

e En 1884 se instala un aserradero en lo que hoy es San Juanito, debiéndose
su principal desarrollo por ser un centro de embarque de madera.

e En 1906 se funda el pueblo de San Juanito, y se instala la estacion del
Ferrocarril Kansas City, México y Oriente, que en los afnos sesenta se
convertiria en el Chihuahua-Pacifico.

e EI 20 de noviembre de 1911 por decreto de la Legislatura Local, se crea el
municipio de Bocoyna.

e En 1922, San Juanito recibe categoria de Seccion Municipal.

e EI 08 de mayo de 1944, se decretd la creacidén de la Seccién Municipal de

Creel.
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Vista panoramica de Creel San Juanito

Sisoguichi

10772007

Ciénega de Guacayvo
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OROGRAFIA

Nuestro municipio se encuentra surcado por la Sierra Madre Occidental, siendo
parte de la Alta Sierra Tarahumara, con una altitud media superior a los 2,800

metros sobre el nivel del mar. Las cumbres mas elevadas son las de: Ojitos,

Nichupachi, Sojahuachi y las de Rumurachi.

Nombre Referencia
Papigochic Municipio decretado
HIDROGRAFIA

Esta dividida entre las vertientes del Golfo de México y del Océano Pacifico, a la

primera le corresponde el rio Conchos, que nace en su jurisdiccion, recibe las
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aguas de los arroyos de Sisoguichi y Choguita luego pasa al de Carichi. El rio de

Oteros es la corriente superior de Chinipas, nace en su jurisdiccion y prosigue al
municipio de Maguarichi, en donde se une al Charuyvo. Por otra parte cerca del
poblado de Creel se localiza el hermoso Lago de Arareko de gran atraccion

turistica y en San Juanito la presa de Suturiachi.

Lago de Arareko

FLORA Y FAUNA

Su flora se encuentra cubierta por una gran mancha de vegetacion boscosa, que
se compone de: ailanto, abeto, chamal, ciprés, coniferas, encino, tascate,

madrono, pinaceas y pastizal. También se cultiva el manzano.
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La fauna se conforma por guajolotes, palomas guilota y alas blancas, liebres,
coyotes, gato montés, garzas, conejos, patos, ardillas, zorrillos, tejones, vibora de

cascabel, coralillo, gavilanes, aguililla y venado cola blanca.

Cuenta una zona protectora forestal, el predio "San Elias" con una superficie de
24,900 hectéreas; asi como dos reservas nacionales forestales, la "Mesa de
Pitorreal" con una superficie de 4,900 kildmetros cuadrados y el refugio de fauna

silvestre, denominado "Papigochic".
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Mesa de Pitorreal

CONDICIONES CLIMATICAS

Bocoyna tiene un clima semi-humedo y frio por encontrarse dentro de la zona
boscosa, con una temperatura maxima de 31.1° C y una minima de -17.8° C. La
precipitacion pluvial media anual en el municipio es de 683.3 milimetros, con un
promedio anual de 85 dias de lluvia, 8 de granizo, desde finales de junio hasta
septiembre y fuertes nevadas durante los meses de noviembre a marzo. Los

vientos dominantes provienen del suroeste.



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

41

CARACTERISTICAS DEL SUELO

El uso predominante del suelo es ganadero y forestal. La tenencia de la tierra en
Su mayoria es ejidal con 227,744 hectareas, los cuales representan el 78.2%. El
régimen privado comprende 253,150 hectareas que representan el 8.6%; a usos

urbanos corresponden 469 hectareas que significan el 0.16% del suelo total.

Relieve Sierra Madre Occidental (100%) Gran Meseta y Canones Chihuahuenses
(97.6%) y Sierras y Canadas del Norte (2.4%) Superficie de gran meseta con
cafiadas (88.4%), Sierra alta con cafiones (5.5%), Valle montafioso con lomerio
(3.7%) y Sierra baja con cafiadas (2.4%).

Uso del suelo y vegetacion

Agricultura (15.8%) y zona urbana (0.4%) Bosque (83.1%), pastizal (0.6%) y selva
(0.1%)
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POBLACION

Segun el Conteo de Poblacion y Vivienda realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica, la poblacion del municipio de Bocoyna en el
ano 2015 es de 27,909 habitantes, de los cuales 13,517 son hombres y 14,392

son mujeres.

El municipio cuenta con un total de 505 localidades, de las cuales dos son
consideradas urbanas y el resto son rurales. Las principales localidades son San

Juanito, Creel, Sisoguichi, Bocoyna, Sojahuachi, Rochivo, Panalachi y Aguatos.
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DENSIDAD DE POBLACION

Superficie: 2710.212 Km?
Densidad de poblacion: 10.61 Habitantes/Km?
Tipo de municipio: Rezago social alto
Municipio de la Cruzada Nacional contra el Hambre: Si

Porcentaje

Distribucion de |a poblacidn por tamanio de localidad, 2010
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Poblacion total del municipio sequn sexo Al 15 de marzo de 2015
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Municipio  Total Hombres Mujeres

Bocoyna 27 909 13 517 14 392

Poblacion total del municipio, sequn grandes grupos de edad al 15 de marzo
de 2015

Municipio Total 0 a 14 afios 15 a 29 afos 30 a 64 afios 65 y mas afios No especificado

Bocoyna 27 909 8448 7030 10514 1875 42

PRINCIPALES LOCALIDADES

Porcentaje
. de Cabecera Localidad
Clave Nombre Poblacién . . -
poblacion municipal Estratégica
municipal
080090001 BOCOYNA 796 2.77 < v
080090034 CREEL 5,026 17.47
SAN
080090169 10,535 36.62
JUANITO
080090185 SISOGUICHI 1,097 3.81 v
080090188 SOJAHUACHI 377 1.31

Total: 17,831 61.98
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RARAMURIS

Los tarahumaras o raramuris son una comunidad indigena del norte de México, en
la parte de la Sierra Madre Occidental que atraviesa territorio del estado de
Chihuahua y el suroeste de los estados de Durango y Sonora. El endénimo
raramuri significa "el de los pies ligeros" o "corredores a pie", y proviene de rara,
pie, y muri, correr. El 90% de su poblacion (57,000 habitantes) se asientan en el
estado de Chihuahua. A los mestizos en general se les designa con el término
chabochi, que significa "los que tienen barbas", y a los que conviven con ellos y

comparten su cultura les llaman napurega raramuri.
Estilo de vida tarahumara

Perduran los utensilios de sus abuelos como metates, jicaras, molcajetes, vasijas
de barro y bateas, algunos duermen sobre tarimas o sobre un cuero de chivo en el

suelo, pocos viven en cuevas, las tapias de piedra los guarecen mejor de los
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vientos y de las lluvias e impiden la entrada a los animales. En las barrancas
predominaban las construcciones de piedra y lodo por la escasez de madera. Los
hogares, por familia, consisten en dos habitaciones generalmente, pero a veces la
cocina es también comedor, recamara y sala, la unica puerta la abren en el centro

del muro.

Generalmente, los tarahumaras tienen carencia de servicios de salubridad y por su
mala alimentacion los agobian las enfermedades, entre ellas: dispepsias, enteritis
agudas, congestiones alcohdlicas, cirrosis de higado, pulmonia, tosferina,

tuberculosis pulmonar y sarna.

Fiestas

La antropdloga Ana Paula Pintado, en la investigacion de sus estudios doctorales
de identidad y fiestas raramuri, al hacerse la pregunta de por qué la importancia de

la fiesta, afirma:

“Las fiestas son la base para la reproduccion social, la manera de mantenerse
como grupo. Son también parte importante de su principal forma de ayudarse, el

korima.

Es en las fiestas donde se casan, donde se forman las parejas, donde construyen
sus redes de parentesco. Es ahi donde se resuelven los problemas de la
comunidad, donde las autoridades, como el gobernador, el segundo gobernador,
el comisario ejidal y el comisario policia, dan el nawésari, el discurso, en el que, de
forma muy solemne y durante varios minutos, recuerdan a la gente lo que es ser

un buen raramuri”.
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Artesania tarahumara
Vivienda tarahumara tradicional.

Caverna habilitada como vivienda. Mujeres raramuris

BOCOYNA

Poblacién de 3 ainios y mas que habla alguna lengua indigena

Poblacion de 5 afnos y mas que habla alguna lengua indigena

5,532
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Poblacion en hogares censales indigenas 7,777

Poblacién en hogares censales indigenas (ACUMULADO) 117,466

DEMANDAS SOCIALES

A través de los foros de consulta, mesas de trabajo, y peticiones de la poblacion
durante la campafa, el denominador comun es: ampliacién de la red de agua
potable, drenaje, arreglo de caminos, apoyo a infraestructura de las escuelas,
apoyo al mejoramiento de la vivienda, fuentes de empleo y apoyo en general al
individuo que vive en condiciones de pobreza extrema con alimentacion y apoyo a
la salud. Con base en lo anterior y de acuerdo al diagndstico actual, el presente

Plan Municipal de Desarrollo, se trabajara bajo los siguientes ejes rectores.

PRINCIPALES DEMANDAS

Rehabilitacion de centros educativos.
Mantenimiento de caminos.

Ampliacion de la infraestructura en servicios basicos
Instalacion de casas de salud.
Contribucion para la paz y tranquilidad.
Impulso al turismo regional.

Desarrollo en las comunidades indigenas.

Administracion eficiente, eficaz y honesta.
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EJES RECTORES

Una vez analizados los indicadores del diagnéstico e integradas las propuestas

derivadas de los diferentes foros de consulta ciudadana y mecanismos de
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, se generé un perfil
municipal que servira de plataforma para la estructura del Plan Municipal de

Desarrollo de manera sencilla y eficaz.

La estructura comprende los ejes rectores del quehacer municipal. Cada eje tiene
objetivos que expresan lo que la ciudadania y el gobierno desean lograr. Cada
objetivo a su vez, define las estrategias que describen el “cédmo” hacerlos realidad.
Finalmente las estrategias daran origen a las acciones que seran programadas y

presupuestadas cada afio dentro de los Programas Operativos Anuales.
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1.- CALIDAD DE VIDA Y
DESARROLLO SOCIAL

5.- GOBIERNO

RESPONSABLE 2.- PROSPERIDAD

~
\

4.- JUSTICIA Y { 3.- SERVICIOS E

SEGURIDAD INFRAESTRUCTURA
RESILIENTE
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EJE 1, CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO SOCIAL ‘

Para este gobierno, la prioridad estara centrada en el desarrollo humano, otorgar,
ampliar y mejorar los servicios basicos, esto para contribuir a erradicar la pobreza
en todos los sentidos; mejorar la calidad de vida de las y los bocoynenses es el
proposito a alcanzar, combatir la hambruna creando acciones para evitar la
exclusion y discriminacion, sera un trabajo prioritario para esta administracion, asi
también, apoyar a los grupos vulnerables con una vivienda digna y fomentar en
los niflos y adolescentes el deporte y actividades recreativas, los jovenes
necesitan oportunidades de estudio y trabajo, sin dejar por fuera de este proyecto
a los adultos mayores, algunos olvidados por los familiares y otros en condiciones
de vida infrahumana, la terapia ocupacional y oportunidades de trabajo
remunerado son situaciones muy necesarias para este sector de la poblacién.
Crear estrategias para que la poblacion tenga a su alcance un lugar digno donde
ser atendidos en cuestién de salud, o bien facilitar los medios para que sean
atendidos eficazmente es la ambicidon mas noble de este gobierno municipal. “Que

nadie se quede atras”.

1.- Fin de la pobreza

AGENDA 2030 3.- Salud y Bienestar

5.- Igualdad de género
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EJE 2, PROSPERIDAD ‘

Generar empleos es la visibn mas trascendente para esta Administracion, a través
de los diferentes programas que, en sinergia con los o6rdenes de gobierno se
haran llegar al municipio; sera el turismo un cimiento importante para la
generacion de trabajo; asi como la invitacion a empresas trasnacionales para que
se establezcan en nuestro municipio y favorezcan las condiciones para el

desarrollo econdmico.

Es necesario un acercamiento con las instituciones educativas para involucrarlas
en actividades que generen una conciencia responsable para lograr una mejor
sociedad, si bien es cierto que la familia es el nucleo de la sociedad, es también la
escuela donde el estudiante pasa significativas horas del dia, es una obligacién
moral de gobierno y docentes trabajar en sintonia a favor de los valores y el
cuidado del medio ambiente, las estrategias que se realicen en este sentido no
escatimaran inversion, ya que estamos ciertos que es la educacién el camino para

lograr la paz que nuestra sociedad tanto anhela.

5.- Igualdad de género

8.- Trabajo Decente y Crecimiento

Econdmico

9.- Industria, Innovacion e Infraestructura

10.- Reduccidn de las Desigualdades

12.- Produccion y Consumo Responsable
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EJE 3, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA RESILIENTE

El quehacer del gobierno municipal mostrara calidad y visién a futuro, garantiza
servicios publicos que resuelvan las demandas sociales, es necesario crear
conciencia en la poblacion sobre el cuidado del medio ambiente, la limpieza y el
“‘qué hacer con la basura”, asi como la separacion de ésta; el resultado sera mejor

si trabajamos colaborativamente sociedad y gobierno.

Crear, mantener y sostener vias de comunicacion y construccion de obras que
beneficien a la gran mayoria, empleando materiales y mano de obra de la region.
Con las estrategias adecuadas las obras que se construyan seran sostenibles y de
calidad, hay mucho por hacer y en colaboracion con los diferentes 6rdenes de
gobierno, obtendremos una Infraestructura que contribuya a mejorar la calidad de

vida de los habitantes de Bocoyna.

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

5. Igualdad de Género

6. Agua limpia y Saneamiento

13. Accién por el Clima

15. Vida de Ecosistemas Terrestres

11.Comunidades Sostenibles

12. Produccién y Consumo

Responsable




54

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

EJE 4, JUSTICIA Y SEGURIDAD

La justicia y la paz en nuestra sociedad no debe visualizarse como una utopia, a

través de la capacitacion a las fuerzas de Seguridad Publica Municipal y el trabajo
en sinergia con las Fuerzas Estatales, la SEDENA y demas autoridades
involucradas en este menester, deben sumar esfuerzos y contribuir para garantizar
la paz, El respeto a los Derechos Humanos es un valor universal y no se permitira

de ninguna manera se pase por encima del mismo.

Con la colaboracion de Gobierno Federal, Estatal y Municipal se tendra que hacer

frente a la criminalidad e inseguridad.

5. Igualdad de género

16. Paz, justicia e instituciones sélidas

10. Reduccion de las desigualdades
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EJE 5, GOBIERNO RESPONSABLE ‘

Atender y escuchar a la ciudadania con respeto, democracia y transparencia es el

compromiso de la Administracién Municipal.

La comunicacion es muy importante entre gobierno y sociedad, con el fin de
informar oportunamente sobre apoyos y/o proyectos que beneficien directamente

a la sociedad, que los recursos del pueblo, sean para el pueblo.

Como sujetos obligados la rendicion de cuentas se hard no unicamente por
obligacion sino con el gusto de informar sobre todos los asuntos que atafien al

gobierno municipal.

5. Igualdad de género

10. Reduccion de las desigualdades

16. Paz, justicia e instituciones sélidas

17. Alianzas para lograr objetivos




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

EJES TRANSVERSALES

CONTRIBUIR PARA ERRADICAR LA POBREZA

Definitivamente el centrarse en el bienestar de la persona, es lo mas bondadoso
que un gobierno pueda ofrecer, con sencillez y cercanos a la gente funcionan las
politicas publicas, contribuir a erradicar la pobreza, crear situaciones que brinden
seguridad economica, prosperidad y proteccién al medio ambiente son temas que
se pueden llevar a cabo para ofrecer al individuo servicios indispensables para
mejorar la calidad de vida; agua potable de calidad, drenaje 6ptimo que favorezca
a disminuir la contaminacion, acceso a la salud y a la educacién, brindan a la
sociedad seguridad y confianza, solo asi, de manera colaborativa entre los
organos de gobierno se pueden lograr metas que favorezcan el desarrollo integral

del ser humano.

INCLUSION SOCIAL

Hacer valer los Derechos Humanos de los Tarahumaras o raramuris, las mujeres,
personas con capacidades diferentes, adultos mayores, nifias, nifios, adolescentes

y jovenes sera un compromiso para esta Administracion Municipal.

REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD

Contribuir en esta tan urgente tarea es otra de las prioridades, el reto es dificil mas
no imposible, con la participacion colegiada de los diferentes érdenes de gobierno

se puede lograr la paz y tranquilidad social.
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1.- CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO SOCIAL
2.- PROSPERIDAD
3.- SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA RESILIENTE
4.- JUSTICIA'Y SEGURIDAD

5.- GOBIERNO RESPONSABLE

1.- CONTRIBUIR PARA ERRADICAR LA POBREZA

2.- INCLUSION SOCIAL

3.- REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD
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APLICACION DEL RECURSO ECONOMICO DE ACUERDO A LAS

ACCIONES

El Plan Municipal de Desarrollo tiene su objetivo tacito como esencia: tener
resultados, de acuerdo a la problematica de la situacion real que se enmarca en
el diagndstico, se pueden generar los objetivos, es decir, el ;Qué deseamos
lograr?, asi también, se formulan las estrategias refiriéndose a: ;Qué problema
solucionamos?, esto, para contribuir al logro del objetivo y a través de las lineas
de acciéon se muestra el ;Como lo haremos?, enunciando los medios por los

cuales se atendera el problema identificado.

La ejecucion del Plan Operativo Anual se ajustara a: objetivos, estrategias y lineas
de accion con el propésito de obtener resultados que favorezcan al desarrollo

social, cultural, econémico y politico del Municipio.
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PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO

2018-2021
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EJE 1, CALIDAD DE VIDA 'Y
DESARROLLO SOCIAL

EJE 2, PROSPERIDAD

EJE 3, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA RESILIENTE

EJE 4, JUSTICIA Y SEGURIDAD

EJE 5, GOBIERNO RESPONSABLE
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EJE 1, CALIDAD DE VIDA 'Y
DESARROLLO SOCIAL
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PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO

2018-2021




Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

63

EJE 1, CALIDAD DE VIDAY DESARROLLO SOCIAL

EPor qué hay tantas

ZConoce la poblacion

‘Por qué en > .
erorg famulias que no trenen

cudles son las funciones

de la Comision Estatal de

Bocoyna los . .
Y una vivienda digna?

Tarahumaras

viven en Derechos Humanos?
condiciones

de extrema

pobreza?

&Por qué las

JEXISten en nuestro adicclones se

munizipio centros manitiestan en

médicos bren gran parte de

equipados? la poblacion?

DIAGNOSTICO

Es determinante aplicar una politica encaminada al bienestar social, en todos sus
sentidos, atender de manera integral a la poblacion es el camino a seguir,
ambicionando un gobierno inclusivo, equitativo y donde se beneficie a la sociedad
en general, la atencibn a los grupos prioritarios debe realizarse con
responsabilidad, de tal manera que los hechos hablen por si mismos. Es muy
relativo el concepto de pobreza, sin embargo, independientemente de las
acepciones, no se necesita ser un erudito para conocer las necesidades sociales,
la hambruna y la desnutricion estan afectando el desarrollo de las potencialidades
del ser humano, la falta de empleo, la desigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la apatia hacia la calidad de vida de los adultos mayores asi

como la discriminacion, estan impidiendo definitivamente el desarrollo social.
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DERECHOS HUMANOS

Hacer valer los Derechos Humanos es el cimiento que sostendra el desarrollo
social, acciones articuladas con las dependencias gubernamentales habran de
aplicarse para atender este asunto y promover la responsabilidad en las

autoridades de la funcion publica, para ejercer un trato digno a la sociedad.

El articulo 1° Constitucional establece que en los Estados Unidos Mexicanos todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccién, cuya interpretacion debe favorecer en todo

tiempo la proteccién mas amplia para las personas.

De acuerdo con este principio constitucional, es obligaciéon de todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, para lo cual el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los

derechos humanos.

Oficina de Derechos Humanos en Creel
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TARAHUMARAS

Una gran parte de los habitantes del municipio pertenece a la etnia tarahumara,
los cuales siguen conservando tradiciones y costumbres propias de su cultura,
como son las fiestas de semana santa, y otras que tienen que ver con sus
deidades y ceremonias de curacion. La mayoria de sus habitantes siguen

conservando su lengua materna, pero actualmente solo algunos se la ensefan a

sus hijos.

En cuanto a su vestimenta tradicional en los

mujeres la siguen conservando.
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El municipio cuenta con 10 albergues o “casas del estudiante indigena”, donde los
internos reciben los servicios de hospedaje y alimentacién de lunes viernes, asi

también reciben educacion por maestros hablantes de la lengua indigena.

En cuestidén de salud, el Tarahumara acude al IMSS en San Juanito, al CAAPS y a
una clinica particular, atendida por religiosas filantropas en la poblacion de Creel y
de la misma manera otra clinica mas en Sisoguichi, poco mas de la mitad de las
personas indigenas cuentan con el servicio del "Seguro popular”’, también cada

mes acude personal del sector salud a visitar y dar consultas en las comunidades

y rancherias.

En cuanto a vivienda la mayoria de la poblacion indigena viven en una “casa” echa
de troncos de madera, como techo se utilizan canoas y como su piso es de tierra,
otros incluso habitan en cuevas, por otra parte, solo en algunas comunidades se
cuenta con luz eléctrica y otras se benefician con placas solares, en varias
comunidades no se tiene agua entubada y potable, se abastecen por medio de

pequenos pozos.
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Las Rancherias se comunican con los pueblos por brechas de terraceria en mal

estado, asi como no existe Atenas para la comunicacion.

En el aspecto econdmico la poblacion indigena sobrevive por medio de apoyos de
gobierno, asi también, obtienen ingresos por la elaboracion y venta de artesanias.
Es muy comun también, que ante la necesidad por obtener mas ingresos, algunos

emigran como jornaleros al estado de Sinaloa o a la ciudad de Cuauhtémoc.
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Cabe mencionar que en nuestro municipio existe un problema grave de adicciones
las comunidades indigenas, desde niflas y niflos de 9 afos, adolescentes,
jévenes, hombres y mujeres asi como una evidente marginacion y discriminacion

hacia los raramuris.

MUJERES

Histéricamente en el municipio han convivido dos grupos sociales (raramuri y
mestizo o chabochi) que hasta ahora no estan debidamente complementados uno
del otro, dado a la diferencia entre sus usos y costumbres, pero ambos comparten
problematicas similares en cuanto a violencia, equidad de género, falta de
oportunidades y sobre todo un gran desconocimiento de sus derechos y

obligaciones.

El enfoque de género es una nueva y distinta mirada a las diferencias entre los

sexos: desde esta perspectiva se puede destacar:

e Como las diferencias bioldgicas se convierten en desigualdades sociales.

e Como estas desigualdades colocan a las mujeres en desventaja respecto a
los hombres.

e Se construyen desde el nacimiento.

e Se sostienen y se reproducen mediante una serie de estructuras sociales y

mecanismos culturales.

Género no es sinbnimo de “mujer”, los hombres también tienen caracteristicas
sociales de género y roles de género. Las caracteristicas de género son siempre
aprendidas por ambos sexos, en general las mujeres estan en desventaja y

subordinacién en casi todas las sociedades actuales.

El papel o rol de asignacién por razén de género se aprende, aunque cambia de

una sociedad a otra, de un lugar a otro y a través del tiempo.
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Género no significa que todas las mujeres son iguales, sin embargo comparten
experiencias y obstaculos que las relacionan en una categoria social con

necesidades y problemas comunes.

Las diferencias entre hombres y mujeres respecto a las condiciones, necesidades,
intereses, acceso a la participacion, toma de decisiones y al control de recursos.

Nos permite visualizar las relaciones de poder y subordinacion de las mujeres.

Cuando se pone en evidencia las actividades entre las mujeres y hombres, las
nifas y los nifos, en un hogar o en la comunidad se hacen visibles los conflictos,
los apoyos, los esfuerzos entre unos y otras. Por lo general el trabajo femenino es

invisible o valorado como secundario.

Conocer las causas que producen estas desigualdades nos permite crear
mecanismos que logren aminorar u eliminar las brechas existentes, esto implica el
compromiso institucional para modificar la condicién y posicién de las mujeres, y

lograr asi un desarrollo humano mas equitativo, justo y solidario.

Las acciones encaminadas para el empoderamiento de las mujeres y la
incorporacion de la perspectiva de género en el municipio de Bocoyna aun son
muy pocas, sin embargo son de suma importancia y es el interés de esta
administracidon aumentar dichas acciones con verdadero compromiso, hacia una

sociedad mas equitativa.

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

La proteccion y restitucion de los derechos a personas con capacidades diferentes
se debe atender inmediatamente, garantizando los satisfactores necesarios de
manera integral, a través de herramientas adecuadas brindando apoyo y

bienestar.

La unidad basica de rehabilitacion por sus siglas UBR situada en las localidades
de Creel y San Juanito actualmente cuenta con una infraestructura de 5 areas
basicas de tratamiento las cuales son hidroterapia, mecanoterapia, terapia
ocupacional, estimulacién temprana y electroterapia la cual cuenta con

herramientas basicas.
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Actualmente son 225 consultas atendiendo 382 pacientes, por bimestre.

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Los estudios y estadisticas de CENADIC (Centro Nacional para la Prevencién y el
Control de Adicciones) han mostrado la grave situacién de adicciones en la que se
encuentran nifias, nifos y adolescentes en Bocoyna, 3 de cada 10 nifios de 9
afnos, han consumido alcohol en mas de 2 ocasiones, y 2 de cada 10 nifos de

sexto de primaria ya probaron la marihuana.

Las nifas, nifios, adolescentes y jovenes de este municipio han sido un sector
muy vulnerable, ante los diferentes eventos, generados por la inseguridad que
provocan los grupos delictivos, ya que muchos de ellos han sido victimas de
hechos violentos, pero también han sido vinculados a acciones delictivas. Esta
situacion ha puesto en la mesa de discusion, cuales son las condiciones en las
que se desarrolla la vida de los nifios y nifias adolescentes y jovenes de este
municipio y la vulnerabilidad de sus derechos. Por otro lado, se plantea necesario
el atender las necesidades de estos grupos de poblacion para garantizar el

disfrute pleno de sus derechos, mejorar sus condiciones de vida y disminuir la
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probabilidad de que se involucren en actividades delictivas, situaciones todas que

redundarian en beneficios para la ciudadania en general.

La recoleccidon de informacion y la elaboracién de indicadores sobre las
condiciones de los derechos de los nifios y nifas y adolescentes, es una premisa
fundamental para vigilar y hacer cumplir los derechos de los nifios, nifas y

adolescentes.

Sin embargo, hasta hoy, no existe en Bocoyna un sistema de informacion
continua sobre indicadores de infancia a nivel municipal. Si bien el INEGI presenta
informacion diversa sobre grupos de poblacion, ésta se presenta mayormente a
nivel nacional o estatal, pocas veces se publica informacién con datos

municipales. Un sistema de indicadores para el monitoreo de los derechos de la

infancia y adolescencia vendria a cubrir esta necesidad de informacion, facilitando
material necesario para construir y evaluar diversos indicadores que permitan
conocer los rezagos o avances en el cumplimiento de los diferentes derechos de
nifos, nifas y adolescentes en este municipio. Ello daria la oportunidad de
conocer las areas de retraso y las areas de oportunidad, en cuanto al
cumplimiento de los derechos de infancia y la posibilidad de colocarlas en la
agenda publica, asi como la toma de decisiones de las autoridades politicas para

el tema de infancia.

El bullying, alcoholismo, tabaquismo, embarazo a temprana edad, drogadiccion,
violencia personal y violencia familiar, suicidio esto es lo que las nifias, nifios,
adolescentes y los jovenes viven diario en los diferentes planteles de nuestro

municipio.

|7 &
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POBLACION JOVEN

Este sector de la poblacién con pocas oportunidades de estudio (por la situacion
econdmica y falta de escuelas), se esta involucrando en el crimen organizado, asi
también hay un alto indice de mujeres menores de 20 afios embarazadas, y

también un significante consumo de droga, alcohol y suicidio.

El Gobierno Municipal se ocupara para contribuir a reducir los indices

mencionados.

Son 200 municipios en nivel nacional en los cuales las cifras son mayores y se
encuentran en alerta por embarazos a temprana edad, dentro de estos lugares
destaca el estado de Chihuahua ya que en 9 municipios existe este problema,
siendo estos: Juarez, Chihuahua, Guachochi, Delicias, Guadalupe y Calvo,

Bocoyna, Cuauhtémoc, Urique y Buenaventura.
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ADULTOS MAYORES

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores garantiza el ejercicio de
los derechos de las personas adultas mayores, asi como establecer las bases y
disposiciones para su cumplimiento, de esta manera y mediante el trabajo
compartido entre los diferentes 6rdenes de gobierno, se deberan redoblar
esfuerzos para contribuir a mejorar la calidad de vida de este sector de la
poblacién.

Por razones demograficas y de justicia social, nuestros adultos merecen tanto la
gratitud de la sociedad a la que sirvieron y sirven, como el respaldo institucional

para hacer de su existencia un espacio de dignidad.

POBREZA
En cumplimiento de las disposiciones establecidas en lalLey General de
Desarrollo Social, el CONEVAL presenta las estimaciones de pobreza a nivel

nacional y para cada entidad federativa.

« En 2010, 17,125 individuos (65.9% del total de la poblacion) en Bocoyna se
encontraban en pobreza, de los cuales 12,532 (48.2%) presentaban pobreza

moderada y 4,592 (17.7%) estaban en pobreza extrema.
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CHIHUAHUA

Indicadores de desigualdad

Coeficiente de Gini:

Mide la desigualdad econdémica de una sociedad, mediante la exploracion del nivel

de concentracion que existe en la distribucion de los ingresos entre la poblacién.

El coeficiente de Gini toma valores entre 0 y 1; un valor que tiende a 1 refleja

mayor desigualdad en la distribucién del ingreso. Por el contrario, si el valor tiende

a cero, existen mayores condiciones de equidad en la distribucion del ingreso.

Para 2010, la informacion se construyé tomando en cuenta el ingreso corriente per

capita que se utiliza para la medicion multidimensional de la pobreza

COMEVAL Coeficiente de Gini municipal, 2010
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54 % DE LA POBLACION DE Chihuahua se encuentra en condiciones de

pobreza extrema, frente a un 28.9 % que vive en pobreza moderada. Es decir, 1,

265,546 personas, sufren algun tipo de pobreza en el estado.
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INDIGENAS, MADRES SOLTERAS Y ADULTO MAYOR DEMANDAN VIVIENDA
DIGNA EN BOCOYNA

La atencién inmediata a la region rural y zonas indigenas es imprescindible, en el
municipio de Bocoyna se concentra poblacién en pobreza extrema, que por su
dificil acceso y alto grado de dispersion cuentan con un insuficiente desarrollo
econdmico y falta de necesidades basicas como la vivienda. Los grupos

vulnerables que demandan mayor apoyo y atencion para tener una mejor calidad

de vida son: grupos étnicos, adultos mayores, mujeres y nifios.
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» Para el 2010 habia en el municipio 7,852 hogares (0.9% del total de hogares en
la entidad), de los cuales 1,955 estaban encabezados por jefas de familia (0.9%
del total de la entidad).

» El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 3.6 integrantes,

mientras que en el estado el tamafo promedio fue de 3.6 integrantes.

PREVENCION ANTE SITUACIONES DE RIESGO

Crear en la sociedad una cultura en de prevencidén, es muy necesario en estos
tiempos, muchos accidentes se pueden prevenir y, definitivamente es mejor
prevenir que irremediar. La Coordinacion de Proteccion Civil Municipal tiene
elementos dispuestos a prestar un servicio eficiente y de calidad, se cuenta con
politicas y procedimientos conforme a derecho y en estricto apego a ello, sin
embargo, hay necesidades en cuanto a mobiliario y equipo, lo cual impide el
desarrollo 6ptimo para la prevencidén y apoyo en caso de contingencias, ya que no
se cuenta con una estacidn meteorologica ni con una unidad para mejorar el
servicio de emergencia, no se cuenta tampoco con una brigada contra incendios,

asi como se carece de un atlas de riesgo municipal.

No se cuenta con un recurso econdmico y/o material de fondo para la pronta

atencién ante una contingencia.
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SALUD

La salud es la condicion de todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto
a nivel fisico como a nivel mental y social, es por ello que se apoyara al programa
de salud del municipio de Bocoyna para que la poblacion pueda gozar de ese
bienestar.

La salud, representa una prioridad para el municipio.
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* El censo del afio 2010 indica que las unidades médicas en el municipio eran 17

(3% del total de unidades médicas del estado).

* El personal médico era de 65 personas (1% del total de médicos en la entidad) y
la razén de médicos por unidad médica era de 3.8, frente a la razén de 10.9 en

todo el estado.

r

il Medlct

APOYO A LA EDUCACION
Nifas, nifos, adolescentes y jovenes del municipio, se enfrentan a las cotidianas
adversidades econdmicas, madres o padres de familia no tienen el recurso

econdmico suficiente para apoyarlos en sus estudios.

Algunos estudiantes, principalmente de las comunidades indigenas no cuentan
con escuelas cercanas a sus comunidades, por lo que tienen que recorrer largas
distancias para llegar a la institucion educativa, siendo esto un motivo para que la

matricula escolar disminuya constantemente.

» El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o mas en el
municipio era en 2010 de 6.6, frente al grado promedio de escolaridad de 8.8 en la
entidad.
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* En 2010, el municipio contaba con 61 escuelas preescolares (2.6% del total
estatal), 81 primarias (2.8% del total) y 22 secundarias (2.9%). Ademas, el
municipio contaba con diez bachilleratos (2.3%) y ninguna escuela de formacion

para el trabajo. El municipio también contaba con 31 primarias indigenas (8.9%).

* En 2010, la condicién de rezago educativo afecté a 23.6% de la poblacion, lo que

significa que 6,143 individuos presentaron esta carencia social.
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EL DEPORTE

De acuerdo a las necesidades de las diferentes comunidades del municipio, es
necesario activar a la ciudadania desde nifilos de preescolar hasta personas de la
3era edad, para lo cual es importante encausarlos a jugar futbol, basquetbol,
volibol, beisbol, y motivar a las personas hacer ejercicio en diferentes lugares que
sean seguros. En el municipio se han visto demasiada inseguridad vy
desgraciadamente nos esta quitando a los jovenes de nuestras comunidades, es
por eso que hoy mas que nunca debemos actuar para rescatarlos de las drogas y
la delincuencia, es por eso que debemos de apostarle al deporte para tener
ocupados a nuestros nifios y jévenes a través de valores y esos se van a reforzar

con el deporte.

La Direccion Municipal del Deporte de Bocoyna debera programar la activacion
fisica, deporte, recreacion y demas actividades propias del ambito de la Cultura
Fisica y el Deporte, con el objetivo de coadyuvar en la formacién integral de la
poblacién, buscando generar las condiciones para el buen desarrollo de dichas

actividades




82

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

CULTURA

En nuestro municipio cuenta con una gran riqueza cultural existe la mestiza y
tarahumara, las costumbres y tradiciones se siguen preservando gracias al apoyo
que las instancias de gobierno brindan a estas, sobre todo a la raramuri, de tal
manera que es un atractivo para trabajadores sociales, sociologos, antropélogos y
demas interesados en el tema, proyectar las tradiciones y costumbres de nuestros
indigenas y apoyarlos en las mismas, debe continuar para de esta manera,

conservar y preservar la cultura.
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B. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LiNEAS DE ACCION

Contribuir para mejorar las condiciones
OBJETIVO 1 de vida de la poblacion que se

encuentra en pobreza.

1.1 Garantizar en las comunidades mas pobres una comida diaria.

* Gestionar comedores comunitarios con SEDESOL para las poblaciones,

comunidades o rancherias mas pobres.

» Hacer llegar a la poblacion estudiantil vulnerable, alimentos para complementar
una dieta balanceada, ya que la mayoria de los beneficiarios son de bajos

recursos.

« Ampliar la red de desayunos escolares en las comunidades mas alejadas del

municipio.

» Gestionar la apertura de comedores comunitarios del DIF en las localidades con

mas indices de pobreza y desnutricion.

1.2 Establecer una relacion funcional con las diferentes instancias de

gobierno para promover una politica de prevencién social.

* Realizar platicas de sensibilizacion en los centros educativos, para formar
conciencia sobre la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de

la violencia a la mujer y nifias.

* Acudir a las comunidades indigenas y en su dialecto informarles sobre los
derechos humanos y conozcan las dependencias que pueden auxiliarlos sobre el

tema.

* Crear un programa y a través de las instituciones educativas fomentar el respeto

hacia los raramuris y disminuir la discriminacion.

* Crear un fondo econémico para apoyar a los Tarahumaras en la conservacion

de su cultura, a través de sus fiestas tradicionales.
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Contribuir  al mejoramiento de las

condiciones de vida de la poblacion

OBJETIVO 2

con vulnerabilidad social,

especialmente poblacién infantil,

adolescente y juvenil del municipio.

2.1 Aplicar politicas publicas que permitan la formacién personal y social de

jovenes Bocoynenses.

* Implementar acciones preventivas de salud fisica y mental, con cultura de la

inclusion.

* Realizar actividades del cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable en

espacios comunitarios con alto nivel de rezago social.

* Implementar mecanismos de colaboracién ante las instancias correspondientes,
a PODER JOVEN, IMSS Y CAAPS, para llevar acciones a un mayor numero de

jovenes en el municipio.

2.2 Realizar acciones que contribuyan a garantizar el ejercicio pleno de los

derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes.

* Articular SIPINNA, DIF Municipal e Instituciones de educacion basica, para

mediante conferencias en las escuelas prevenir adicciones.

* Gestionar talleres educativos y de prevencién de adicciones con diferentes

dependencias gubernamentales.

* Aportar informacion a través de talleres para contribuir en la proteccion de nifias,
nifos, adolescentes y jovenes en contra del abuso sexual, embarazo a temprana

edad, drogadiccion, alcoholismo y tabaquismo.
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* Gestionar campafas para la prevencion de embarazo a temprana edad,
bullying, alcoholismo, drogadiccién, tabaquismo y prevencion del suicidio en

coordinacion con instituciones de salud.

* Fortalecer la cultura civica y deportiva, asi como los valores de la poblacion

infantil, adolescente y juvenil, por medio de actividades deportivas.

* Implementar acciones con el fin de que los jévenes se informen de opciones de

estudio de nivel superior.

* Detectar y atender a los menores en situacion de calle o por abandono, a través
del DIF para localizar a los familiares, si tiene, o se busca algun lugar provisional

mientras se resuelve su situacion cuidando la integridad del menor.

* Proporcionar asistencia juridica y social en vinculaciéon con ministerio publico,
para evitar problemas de violencia intrafamiliar realizando acciones sistematicas y
continuas para apoyo de nuestras familias y que cada dia sean menos las y los
nifos que se encuentre en alguna situacion de violencia o ambiente familiar

inadecuado.
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OBJETIVO 3

3.1 Poner en marcha el

Coordinar, ejecutar y establecer las
politicas publicas provistas en el
programa estatal de las mujeres, que
propicien y faciliten la no
discriminacion, la igualdad de
oportunidades y el logro de una real
equidad de los géneros; con la
incorporacion de las mujeres en la vida
economica, politica, social y cultural,
alentando su participacion activa en
todos los niveles y ambitos de decision
y promoviendo ante autoridades e
instancias competentes los
mecanismos necesarios para la
proteccion, observancia y promocion

de los derechos de las mujeres.

PFTPG (programa de fortalecimiento a la

transvesalidad de la perspectiva de género).

* La Administracion participara en el proyecto de transversalidad que ofrece

INMUJERES.

3.2 Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, planes y

programas del gobierno municipal.

) Empoderar a las mujeres capacitandolas mediante talleres para que aprendan

algun oficio como carpinteria, corte y confeccion, entre otros, para el auto empleo.
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* Gestionar convenios con instituciones encargadas de la capacitacion para el

trabajo.

* Crear talleres con programas que sensibilicen a las y los adolescentes ante la

problematica de embarazos a temprana edad.

* Sensibilizar para prevenir la violencia hacia la mujer a través de platicas, talleres,
conferencias, carteles, cine didlogos y tripticos, en coordinacion con CAVIM

(Centro de Atencion a la Violencia contra las Mujeres).

* Promocionar a través de los medios de comunicacion el seguro de vida para

jefas de familia, en todas las localidades de este municipio.

OBJETIVO 4 Fomentar la prevencion de accidentes
y asegurar una respuesta oportuna a la

poblacion ante una contingencia.

4.1 Lograr la colaboracion entre autoridades de los diferentes 6rdenes de
gobierno ciudadania y empresarios, para difundir la cultura de la prevencion
y los planes de contingencia, minimizando asi las afectaciones humanas y

materiales por cuestiones de riesgo.

* Solicitar la elaboracion de planes especiales a los organizadores de eventos

masivos.

* Organizar con maestros simulacros en diferentes planteles educativos para que
los alumnos conozcan la funcién de Proteccion Civil y sepan que hacer en caso de

algun fenémeno natural que los ponga en riesgo.

* Formar grupos con voluntarios en coordinacion con comisariados ejidales y

ejidatarios para prevenir y/o combatir incendios forestales.
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* Hacer verificaciones a hospitales, escuelas y negocios que soliciten el permiso
para su funcionamiento, a los cuales se les otorgara el mismo siempre y cuando
cumplan con los lineamientos y medidas de seguridad de Proteccion Civil y se
exigira que cumplan con su programa interno, para si mitigar los riesgos de

hospitales, negocios y escuelas.

*

Elaborar tripticos informativos con las recomendaciones y medidas de
prevencion por ciclos, los cuales se difundiran en el municipio para una mayor

prevencion.

4.2 Establecer la organizaciéon necesaria bajo la cual se diseiara y llevara a

efecto el desarrollo y la operacion del plan de contingencia.

*

Activar refugios temporales para estar preparados ante las posibles

contingencias que se puedan presentar.
* Elaborar un mapa donde se identifiquen los puntos de riesgo del municipio

* Coordinar con Proteccion Civil, Estatal y Federal implementar los programas de
apoyo a la vivienda para aquellas personas en situacién vulnerable que carezcan

de un lugar digno para vivir

* Implementar los programas de apoyo a la economia familiar en las comunidades
mas vulnerables entregando despensas, cobijas, colchonetas, ropa, calzado, kit de

aseo personal y kit de limpieza

*

Mantener reguladas las empresas gaseras y gasolineras de la localidad

conforme a las normas mexicanas vigentes.

* Colaborar con las brigadas contraincendios forestales de las diversas

dependencias instaladas en el municipio.

* Verificar que las escuelas, guarderias, negocios publicos y hospitales cuenten
con su programa interno de proteccién civil y con los lineamientos y medidas de

seguridad



90

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

Fomentar las acciones encaminadas a

que un mayor numero de personas se

OBJETIVO 5

integre a la practica sistematica de la
actividad fisica, la recreacion y el
deporte, fortaleciendo con esto, la
convivencia social, el nucleo familiar y

una mejor calidad de vida.

5.1 Atender a todos los sectores de la poblacién, desde nifos hasta adultos,
que forman parte del municipio, en los diferentes deportes que tienen mas

arraigo en nuestra region.

* Sacar futbolistas, basquetbolistas o beisbolistas, voleibolistas que nos

representen a nivel estatal o nacional.

*

Seleccionar deportistas que nos representen en olimpiadas estatales y

nacionales.
* Acondicionar al 100% los edificios deportivos del municipio.

* Fomentar el deporte, por medio de la creacién de torneos deportivos que

permitan visorias a atletas destacados.

* Hacer torneos de futbol categoria femenil.

5.2 Fomentar el deporte como actividad alternativa preventiva de la

drogadiccion, alcoholismo y otros problemas sociales de la juventud.

* Calendarizar cada una de las disciplinas en las categorias infantiles y juveniles
para asi contribuir a que los nifos y jévenes no se especialicen a temprana edad y

logren un mejor desarrollo fisico, mental y social.

*Hacer mas accesibles y atractivos los torneos para que cada vez vayan creciendo

en numero de equipos.
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* Clasificar jugadores pares que no se formen selecciones y asi contribuir a la

competencia equilibrada

* Hacer constantemente torneos donde se involucren padres de familia en el

seguimiento de sus hijos y ellos mismos también participar en los torneos.

* Formar diferentes comités los cuales se hagan responsables en los diferentes

torneos, para apoyar en lo que haga falta en cuestién de deporte.

* Capacitar a los arbitros de las diferentes disciplinas para que en un futuro no

necesitemos arbitros de la ciudad y que sean los mismos del municipio los que

piten los torneos.

OBJETIVO 6 Contribuir para reducir la desercion

escolar, brindar espacios dignos y

apoyo a estudiantes de bajos recursos.

6.1 Apoya a los y las docentes para que en conjunto se logre disminuir la

desercion.

" Brindar apoyo para el traslado de estudiantes que recorren grandes distancias
para llegar a la escuela mediante la compra de vehiculos para transporte escolar

y a las escuelas que ya cuentan con este, facilitarles el combustible.

* Generar infraestructura escolar que permita la recreacion y estancia placentera

en las instituciones educativas
* Impulsar la realizacién de jornadas civicas y socio-culturales.

* Gestionar con las autoridades correspondientes la implementacion del Instituto

Tecnoldgico de Cuauhtémoc en nuestro Municipio.
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6.2 Incentivar a las y los estudiantes de bajos recursos econémicos.

* Otorgar becas escolares a estudiantes de bajos recursos, para que continten

con sus estudios.

* Ampliar el apoyo alimenticio con comedores escolares.

Coordinar, promover y desarrollar
acciones a fin de lograr que la
poblacion del municipio sea receptora
OBJETIVO 7 de servicios de salud adecuados,
oportunos, eficientes y de calidad,
promoviendo el mejoramiento de la
infraestructura médica y la
construccion de mas unidades de

atencion.

7.1 Incrementar la cobertura médica, de los habitantes del municipio a través

de los distintos programas en materia de salud.

* Construir, mejorar y equipar casas de salud en las comunidades mas pobres.

* Brindar mantenimiento correctivo y preventivo a la ambulancia del Municipio.

* Apoyar con boletos de autobus a las personas de bajos recursos que necesiten

viajar a la ciudad para asistir a cita médica.

*Conformar el Comité de Salud, en colaboracién del personal médico del

municipio, autoridades civiles, educativas y del sector privado.
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* Formar comités comunitarios de salud en las comunidades indigenas.

*

Realizar caravanas de salud que permitan llevar a las comunidades mas

alejadas, los servicios meédicos, nutridlogos y dentistas.

* Implementar camparfas de medicina preventiva.

*

Coadyuvar con las Instituciones de Salud en programas de vigilancia

epidemioldgica y de campainas de vacunacion.

* Implementar programas en contra de la desnutricion infantil, principalmente en

las comunidades indigenas.

7.2 Gestionar con empresas privadas apoyo para contribuir al derecho de la

salud.

* Conseguir con la empresa de FERROMEX el “tren de la salud”, para ayudar a las

personas que mas lo necesitan, entre ellos nuestro grupo indigena, dicho tren

brinda servicios de salud gratuita.

Otorgar la atencion a la poblacién
marginada, brindando servicios
integrales de asistencia social, dentro
OBJETIVO 8 de los programas basicos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
y promover las condiciones y/o
recursos que contribuyan a mejorar el
bienestar social y el desarrollo de la
comunidad, para crear mejores
condiciones de vida a los habitantes

del municipio de Bocoyna.
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8.1 Brindar la atenciéon primaria de rehabilitacion a todo individuo que lo
necesite sin importar su raza o género por medio de herramientas basicas

situadas en la Unidad Basica de Rehabilitacion del DIF Municipal.

* Informar a la sociedad sobre las funciones de la Unidad Basica de Rehabilitacion
(UBR) situada en las localidades de Creel y San Juanito las cuales brindan
servicios de: Hidroterapia, mecanoterapia, terapia ocupacional, estimulacion

temprana y electroterapia, para que beneficie a mas personas.

8.2 Realizar las gestiones necesarias para brindar apoyo a personas con

capacidades diferentes.

* Proporcionar transporte adaptado a personas con discapacidad para facilitar el

traslado a las terapias necesarias.

* Apoyar mediante la adaptacién de protesis, aparatos auditivos, sillas de ruedas u
otros aparatos y materiales que sean necesarios para brindar a estas personas

una mejor calidad de vida.

* Crear acciones gie fomenten el convivio entre las personas con capacidades

diferentes.

* Ser intermediario para proporcionar ayuda médica, tanto en subrogaciones de

medicamentos y consultas.

* Tramitar credenciales de discapacidad y credencial de INAPAM.

8.3 Apoyar a los adultos mayores, contribuyendo al mejoramiento de su

salud, terapias ocupacionales y en si mejorando su calidad de vida.

* Crear “el club” de el adulto mayor para fomentar actividades ludicas y culturales

que permitan la convivencia
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* Adaptar lugares dentro de las Instalaciones del DIF para que sean centros de

reunion del adulto mayor.

* Tramitar credenciales de INAPAM (Instituto Nacional de las Personas Adultos

Mayores).

Brindar apoyo psicoléogico a las

personas que sufren problemas

OBJETIVO 9

emocionales como consecuencia de la
violencia, para  mejorar su salud
mental, el nivel de vida y una mejor

integracion en sociedad.

9.1 Colaborar con las Instancias adecuadas para garantizar apoyo a las

personas victimas de algun tipo de violencia.

* Realizar valoraciones psicologicas con el fin de saber el estado emocional de la
persona, peticion del departamento de trabajo social y Juzgado menor mixto de

Bocoyna chihuahua.

* Acudir a las localidades del Municipio, con el motivo de brindar estrategias
psicolégicas en escuelas, en forma de platica para un buen desarrollo fisico y
psicolégico de los menores de edad y padres de familia. Ademas valoraciones

psicolégicas.

* Brindar sesiones psicolégicas individuales a quienes por prescripcion lo
requieran, esto por el personal especializado del DIF de San Juanito, y en

Bocoyna.

* Organizar talleres de Fortalecimiento Familiar a través de las escuelas o en su

caso en las instituciones que lo soliciten.
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* Dar seguimiento a las denuncias con el apoyo juridico del DIF Estatal para los

casos de menores 0 personas vulnerables en situacién de peligro.

* Colaborar con el Programa de FANVI (Fondo de Atencion a Nifios y Nifias hijos
de las Victimas de la Lucha contra el Crimen). para los que han sufrido la
pérdida de sus padres, a consecuencia del crimen organizado y sean apoyados

por los programas correspondientes.

* Asegurar la guardia y custodias provisionales, con el fin de poner bajo cuidado al
menor que se encuentre en abandono, ya sea por omision de cuidados o que no

se encuentren los padres en posibilidad de hacerse cargo de él.

* Asegurar las visitas supervisadas, para contribuir a la reintegracion de un menor
que fué retirado por DIF y asi conocer el progreso que se ha logrado al estar de

nuevo en la familia.

Promover y difundir la cultura de la
region, fortaleciendo sus expresiones,
con el fin de convertilo en una
OBJETIVO 10 actividad econémica y ocupacional de
los habitantes de la comunidad,
trabajando con las autoridades
raramuris para proyectar su cultura,
mediante exposiciones, danzas,
artesanias y recorridos turisticos de la

region.
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10.1 Promover entre los artistas y propietarios de las empresas turisticas, la
creacion del Comité de Cultura de Bocoyna, con la participacion de

representantes indigenas.
* Impulsar la creacion del Consejo Municipal de Cultura

* Fortalecer las festividades raramuris: el dia de la Candelaria, del Virgen de
Guadalupe, de Semana Santa y otras actividades que se celebren en las

comunidades indigenas.

10.2 Definir como centro de difusion cultural a la seccion municipal de Creel.

* Fortalecer el centro de Informacion Turistica y Cultural.

10.3 Establecer convenios con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, asi como con otras instituciones publicas y privadas, para realizar

proyectos tendientes a difundir las actividades culturales de la region.

* Proyectar la identidad del municipio mediante comercializacion de artesanias,

ropa y articulos promocionales.

* Conservar y ampliar los servicios de Misiones Culturales permanentes en San

Juanito, Creel y Sisoguichi.
* Crear y difundir una agenda de eventos culturales, en los medios de comunicacion.

* Construccién un auditorio municipal en la poblaciéon de Creel para realizar en un

espacio digno las diferentes expresiones artisticas del municipio.
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INDICADORES

+Aumento6 en un 50 %, el numero de la poblacion indigena que se ha beneficiado

con proyectos productivos.

+Se incrementdé a un 90%, el numero de comedores comunitarios los cuales

garantizan la seguridad alimentaria.

+Se han realizado talleres y actividades trimestrales en las escuelas, tales como
ciencia y arte, embarazo en adolescentes, bullying, de adicciones, drogadiccién,
alcoholismo y tabaquismo, en las Instituciones educativas del municipio, de pre

escolar hasta el nivel superior.
+ Reduccion a un 60% de la violencia contra la mujer.
+Disminuyeron en un 30% los accidentes por negligencia humana.

+Aument6 en un 50% la participacion de las y los nifios, adolescentes, jévenes y

familias completas en las diferentes actividades deportivas del municipio.

+Se incrementaron en un 60% los proyectos cotribuyen para mejorar la calidad de

la educacion.

+Aument6 en un 90% el numero de personas que son atendidas por el sector

salud, recibiendo atencién digna.

+Se realizan eventos semestrales para apoyar el desarrollo de la cultura raramuri

y mestiza en todas sus modalidades.

+Aumentaron en un 100% los centros de atencion para los adultos mayores y

personas con capacidades diferentes que les permiten una mejor calidad de vida.

+Aumentd en un 100% la construccién de vivienda.
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EJE 2, PROSPERIDAD
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DIAGNOSTICO

Es necesario tomar acciones para generar fuentes de empleo en el municipio,
conseguir con las instancias de gobierno correspondientes, proyectos que
beneficien la economia de la poblacion, el apoyo a empresas comerciales que
tienen la inquietud de instalarse en el municipio, con el fin de generar fuentes de
trabajo, cualquier empresa que después de un minucioso analisis resulten para

beneficio econdmico seran bien recibidas.

El apoyo a comerciantes del municipio, antes que a los que lleguen de otros
estados sera una prioridad. Asi como la explotacion en todas sus potencialidades

del turismo para que generen beneficio a las y los bocoynenses.
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MIGRACION

El desplazamiento de la poblacién de Bocoyna hacia las ciudades o incluso hacia
el pais vecino Estados Unidos de Norteamérica, en busca de empleo, servicios
educativos o simplemente para mejorar la calidad de vida es muy comun, sin
embargo, esta migracion no es en su mayoria por las familias completas,
normalmente se lleva a cabo por hombres y jefas de familia, dejando a sus hijas e

hijos encargados con algun familiar.

La situacion del raramuri es un caso especial, la carencia de escuelas los limita
sobremanera, en su gran mayoria son pocos los que culminan la educacion
basica, por ende, tienen muy pocas posibilidades de conseguir empleo, aunado a
esto su cultura impide a la mujer desarrollarse en algun empleo que no sea la
elaboracion de artesanias, por lo tanto dependen mucho de la asistencia de
programas de gobierno para ensanchar un poco la mala percepcion de ingresos
economicos, es muy comun que este sector de la poblacion se movilicen a la
ciudad de Cuauhtémoc en temporadas para emplearse como jornaleros, o también

al estado se Sinaloa.
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TURISMO “LA INDUSTRIA SIN CHIMENEAS”

En la region serrana de Creel el Turismo genera una fuente de empleo (informal
en su mayoria) mucho muy importante, que beneficia a muchas personas, sin
embargo es solo en una limitada regién, donde el monopolio hotelero hace mas
ricos a unos cuantos. Hacer turisticos mas lugares es un punto muy interesante,
contamos con bellezas culturales y naturales que aun no se han dado a conocer

en el estricto sentido turistico.

A pesar que nuestro municipio sigue sorprendiendo en México y el mundo, por su
belleza y esplendor, asi como nuestra cultura raramuri, la interesante y magna
obra del ferrocarril CP-P, su riqueza natural que nos invita a practicar un sinfin de
actividades al aire libre y experimentar un turismo ecolégico y sostenible que,
genera trabajo, promueve la cultura y los productos locales, atreves de ellos nos
conocen el mundo entero. Sin embargo. nuestro municipio tiene algunas carencias

y necesitamos penetrar en la mente de los turistas como una buena opciéon de
estancia y diversion mediante las actividades al aire libre, pero sobre todo del

buen esparcimiento, con un buen trato de primera calidad, otorgado por los

prestadores de servicio y guias de turistas.

El turismo demanda transporte, estancia, servicios, alimentos, sitios naturales
limpios y manifestacién de la cultura, asi como espacios optimos donde se pueda
informar al turista sobre las diferentes actividades de ecoturismo y atractivas de la

region
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

Una de las principales actividades econdémicas en el Municipio es en la

agricultura, en su mayoria de subsistencia y la ganaderia, es muy necesario
atender a las personas de las comunidades mas pobres, es urgente el apoyo por
parte de gobierno con maiz, frijol, avena y otras semillas subsidiadas, para que los
agricultores se ayuden con sus cosechas, y de ahi mismo obtengan su consumo

diario.

La ganaderia es otra actividad comun, que de la misma forma requiere apoyo,
hacen falta borregas y becerros, ya que hay varias personas que saben hacer
cobijas y no cuentan con este tipo de ganado, ya que la pobreza es muy evidente

en las regiones mas enclavadas de la sierra.
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En cuestibn de ganaderia es importante mencionar la necesidad de llevar la
estadistica de movilizaciones, sacrificio de ganado, exportaciones y evitar

accidentes en carreteras y dafios en parcelas.

Actualmente la era digital ha venido a revolucionar la actividad ganadera en el
municipio, ya que agiliza los tramites y evita cargar documentos en fisico; no
obstante esto para los productores representa una barrera, pues muchos de ellos

no saben leer y escribir.
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El municipio cuenta con un alto indice de marginacion, tiene ademas una amplia
poblacién indigena sumida en la pobreza como consecuencia de la falta de

empleo, atender esta situacién no puede ni debe evadirse de ninguna forma.

Es necesario activar y fortalecer las actividades productivas, se requiere
inevitablemente del apoyo del Gobierno del Estado y del Gobierno Federal, con los

cuales haya coordinacion y establecimiento de compromisos.

El desempleo en las comunidades serranas causa de pobreza extrema, baste
decir que Bocoyna esta entre los municipios que registran un mayor indice de
marginacion, pues a nivel estatal ocupa el lugar 13, en tanto que a nivel nacional
estd en lugar 894, esto quiere decir que esta considerado con alto grado de
pobreza, sin embargo, para enfrentar los retos, es necesario medir el tamafno del
problema, mediante diagnosticos que permitan realizar acciones concretas, para
reducir las desigualdades y darles acceso a los programas de asistencia social,

que promueven las otras dos esferas de gobierno.
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B. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Involucrar a las autoridades estatales y
municipales en los proyecto turisticos,
OBJETIVO 1 asi como a la empresa privada, para
atraer al turismo y crear fuentes de

empleo que beneficien a la comunidad

en general.

1.1 Hacer a través del turismo un lugar mas sustentable, ofreciendo una
nueva experiencia, y favorecer con trabajo a todo un circuito de prestadores

de servicio y a la vez, mejorar nuestro medio ambiente.

* Instalar viveros forestales en las comunidades indigenas, para que vendan sus

productos al turista.

* Motivar al turista para comprar un arbol en el vivero local y bajo el programa
“‘Planta tu nombre” lo plante con apoyo de su guia, motivando al turista a que

vuelva y vea la evolucién de lo que ha sembrado.

* Crear una pagina de internet para ofertar nuestro destino.

1.2 Crear proyectos para reforzar y promover los huertos locales, como una
iniciativa que apoye la agricultura natural libre de quimicos. Proyecto

llamado: salud - compra local — acéplate.

*

Gestionar con dependencias gubernamentales, organizaciones civiles,
empresarios y cooperativas a grande escala para que contribuyan con semilla,
herramienta y/o el material necesario para la produccion de alimentos segun la

estacion del afo nos permita.
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*

Promoveremos el intercambio de semillas entre las comunidades, para
diversificar nuestros productos y darlos a conocer en toda nuestra area de

influencia, fomentando el consumo de alimentos de temporada.

1.3 Ofrecer paseos por las comunidades indigenas, generar ingresos y

difundir la cultura tarahumara.

* Contribuir a la economia de los tarahumaras al pagar en la caseta
correspondiente, por pasar a sus comunidades, comprar directamente sus

artesanias, comida tradicional y sus fotografias.

1.4 Colaborar con los artesanos para que ofrezcan sus piezas fuera del

municipio.

* Gestionar un camién de pasajeros al servicio de los artesanos y que puedan
salir y ofrecer sus productos a las diferentes ferias artesanales y que en cualquier

evento donde ellos puedan ofertar su producto hagan presencia.
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Impulsar el desarrollo de las
comunidades, y de los principales
actores del ambito rural del Municipio,
optimizando los programas y recursos

que incrementen las oportunidades de

OBJETIVO 2

acceso a servicios en el medio rural y
reduzcan la pobreza; logrando asi,
elevar y mejorar la calidad de vida de
los habitantes del Municipio de
Bocoyna.

2.1 Apoyar a los agricultores con proyectos enfocados al campo.

* Gestionar con la Secretaria de Desarrollo Rural, todo tipo de semilla como maiz,
frijol y avena, entre otras, ademas herramientas para el campo desde manuales

hasta la mayor tecnologia de a la region.

* Crear proyectos en coordinacién con las diferentes dependencias de gobierno
estatales y federales con el propdsito de traer, cria de diferentes clases de peces
para asi tratar de introducir dicha actividad entre las diferentes comunidades del

municipio.

* Fortalecer los planes de trabajo del municipio con los diversos grupos de
productores a fin de proveerles personal capacitado, que les ayude a desarrollar

proyectos productivos viables.

* Impulsar la creacion de invernaderos, que permitan diversificar la produccion de

cultivos.
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* Apoyar con la maquinaria municipal para la construccion de presones para la
captacién de agua, también la canalizacién de los diferentes arroyos para evitar

que se lleven las tierras de cultivo.

* Coordinar los seguimientos a proyectos productivos aprobadas a particulares

que hayan resultado beneficiados a través de programas de Gobierno

2.2 Contribuir al cuidado del suelo y cosechas

* Reforestar las superficies donde alla deforestacion.

* Implementar un programa para evitar cualquier tipo de plagas que afecten

nuestros bosques.

* Realizar capacitaciones y talleres, para sensibilizar a las personas sobre los

riesgos por incendios forestales.

* Incrementar el uso del productor organico en la produccion agricola a fin de

reducir el impacto del uso de petroquimicos en el aire, agua y suelo.
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Coordinar acciones con los ganaderos
que circulan y/o residen en el
OBJETIVO 3 municipio, para llevar a cabo la
aplicacion de la normatividad de

gobierno a la actividad ganadera.

3.1 Llevar el debido control sobre las movilizaciones y rastreabilidad de

ganado en conjunto con gobierno del edo.

* Llevar a cabo campafas de vacunacion para contribuir a la erradicacion de
tuberculosis y brucelosis bovina.

* Apoyar a los productores con los tramites necesarios para actualizaciones de
upp, micas de fierros de herrar, casos de dafios en parcelas y accidentes en

carreteras del municipio.

* Organizar campafas de ganado suelto.

* Atender a los agricultores y demas personas que resulten con dafios en carretera

0 en sus tierras, a causa de ganado suelto.

3.2 Invitar a los productores a documentar y sacrificar en el rastro

municipal.

* Mayor difusién y asesoria sobre tramites a productores.

* Mantener funcional el rastro de tal modo que siempre cuente con las medidas de

salubridad.

* Crear acciones que conviertan al rastro municipal sustentable.
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INDICADORES

+Aumentd un 50% el numero de proyectos que generan empleo.

+Se incremento6 en un 70% los empleos generados por la actividad turistica.

+Se crearon 10 acciones que fomentan las actividades econdmicas para

agricultores y ganaderos.

+Aumentaron en un 80% los proyectos productivos que mejoran los ingresos

econdmicos de la poblacién pobre.
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EJE 3, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA RESILIENTE
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EJE 3, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA RESILIENTE
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DIAGNOSTICO

Los Servicios Publicos Municipales se encuentran con muchas debilidades, es
necesario mejorar la cobertura del servicio, ya que es de gran relevancia ofrecer
mejor calidad para los habitantes de  nuestro municipio en materia de
electrificacion y alumbrado publico, limpieza y mantenimiento en areas verdes,

como lo son parques, jardines y panteones.

Es grave la situacion del alumbrado publico, la falta de mantenimiento en los

ultimos 2° afos ha sido nula, por ende, el problema no es propio de las lamparas,



118 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

sino de todo el sistema de electrificacion, ademas, el vandalismo afecta este
servicio, hay robo y destruccion de lamparas; la falta de este servicio pone en
riesgo a los peatones que por necesidad tienen que andar cuando la tarde-noche

Seé acerca.

Otro tema importante es que no existe una adecuada recoleccion de residuos
soélidos, como lo es la basura organica, inorganica y residuos toxicos peligrosos,
se requiere darles un cauce adecuado y mas seguro a los mismos, habilitando

mejor nuestros rellenos sanitarios, asi como al transporte de dichos residuos.

Es muy importante satisfacer las necesidades basicas de la comunidad, de
manera uniforme y continua, en cuanto a aseo publico y recoleccion de residuos
solidos, asi como el mantenimiento de panteones, parques y jardines municipales.
También coordinar a las instituciones para brindar a la ciudadania un servicio de
calidad a través de servicios de excelencia en mejoramiento de la imagen del

municipio.
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La basura es un problema en las secciones municipales, sobre todo en Creel, en
temporadas altas para el turismo se genera demasiada basura y tanto personal
de servicios publicos como el numero de vehiculos recolectores son insuficientes,
aunado a esto, los vendedores ambulantes que han convertido las banquetas del
centro del pueblo en “tianguis” no colaboran para evitar el problema, dejan las

bolsas de basura de todo el fin de semana y los perros, en su mayoria sin duefio,

sacan la basura de las bolsas regandola por banquetas y calles.
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Obras publicas. En el municipio existen condiciones adversas que hay que tomar
en cuenta y que son determinantes para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, los cuales tienen necesidades de alimentacién, salud, educacion,
vivienda, servicios basicos, etc., para lo cual es necesario coordinar esfuerzos
gubernamentales y partir desde la realidad local, a través de un replanteamiento
de desarrollo del municipio, en todos los aspectos.

La mayoria de la infraestructura social se encuentra en las principales cabeceras
seccionales, por lo que es necesaria una planeacién que contribuya a establecer
acciones de mejoramiento a la infraestructura y servicios basicos, satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion rural en situacion de pobreza principalmente
a grupos vulnerables como: grupos étnicos, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres y nifios, que son los que demandan mayor apoyo Yy
atencion para generarles las condiciones que les permitan una mayor calidad de

vida.

La atencion inmediata a la region rural y zonas indigenas es imprescindible,
debido a que en ellas habita poblacion en pobreza extrema, que por su dificil

acceso y alto grado de dispersion cuentan con muy bajo nivel econémico
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En lo que se refiere a Educacioén, la infraestructura de los planteles educativos
comprende aquellos servicios y espacios que permiten el desarrollo de las tareas
educativas. Las caracteristicas de la infraestructura fisica de las escuelas
contribuyen a la conformacién de los ambientes en los cuales aprenden los
alumnos y son promotores del aprendizaje que garantizan su bienestar. El
ambiente fisico, influye y proporciona oportunidades para el desarrollo integral de
los alumnos, es importante incrementar la construccion de aulas, techumbres,

etc., para proporcionar espacios adecuados para el aprendizaje.
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La salud es uno de los aspectos mas importantes de la poblacion, es un derecho
de todo mexicano. En el municipio existe la necesidad de ampliar la prestacion de
servicio mediante la construccidon de Casas de Salud y Unidades Médicas en
comunidades alejadas que contribuyan a atender a las personas que asi lo

requieran, principalmente a la poblacién mas vulnerable.

De acuerdo al censo de INEGI 2015, la poblacién se atiende en 16 unidades

médicas al servicio de las instituciones del Sector Publico de Salud.
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Las viviendas particulares habitadas en el municipio (INEGI, 15 de marzo de
2015), son de 8,401, en algunas casas se vive en condiciones de hacinamiento,
construidas con materiales de desecho, la mayoria con pisos de tierra, carentes de
servicios basicos, de salud, de educacion, en asentamientos irregulares alejados

completamente de los centros de poblacion importantes.

Las acciones de la presente Administracién estaran dirigidas a mejorar la calidad
de vida de las familias, principalmente las de mayor marginacién permitiéndoles el
acceso a una vivienda digna. Reduciendo el rezago habitacional mediante

Programas de apoyo a viviendas en las diferentes localidades del municipio.

Construir viviendas no es suficiente, estas requieren servicios basicos y de
infraestructura como agua potable, saneamiento, electrificacion, calles y caminos

transitables, para que realmente tengan condiciones adecuadas.
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El Municipio realiza las gestiones necesarias para que el agua llegue a todos los
hogares, se interesa también en la preservacion y el aprovechamiento racional de

este vital liquido como recurso indispensable para las actividades del ser humano.

En esta region, es necesario ampliar las redes de distribucion, mejorar el
aprovechamiento de agua de lluvia a través de sistemas de captacion, filtracion y
almacenamiento y promover la conduccion del agua desde los abastecimientos
naturales hasta las viviendas para que puedan ser aprovechados por las familias

que carecen de este vital liquido.

El alcantarillado sanitario es un indicador de la calidad de vida de los habitantes
del municipio, lo cual permite la recoleccion de aguas negras en las cabeceras
seccionales. Aumentar la infraestructura, es un reto para este gobierno, que
desde el inicio de la presente Administracion ha iniciado con estas obras en

diferentes sectores de las localidades.

El municipio trabaja de manera permanente para ampliar la cobertura de servicios
basicos sobre todo a la poblacién rural, donde acceder a ellos resulta mas
complicado, tiene identificadas las viviendas que carecen del servicio de agua

potable, los tramos de calles sin alcantarillado y los que requieren de ampliacion
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de red eléctrica. Las causas del déficit de la cobertura se deben principalmente a

la falta de recursos financieros, asi como a falta de recursos materiales y

humanos.

En lo que se refiere a la urbanizacion vial, es el conjunto de obras relacionadas a
la construccion, reparacion, mantenimiento y conservacién de caminos y calles,
tanto a nivel urbano como rural, disefiadas para la ampliacién y mejoramiento de

la capacidad instalada de la infraestructura vial de un municipio.

Es funcion del municipio proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad
urbana y rural, con la finalidad de resolver los problemas de transporte y
comunicacion de la poblacion para contribuir al desarrollo econémico y social del

municipio y mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

Los caminos rurales como elementos indispensables para el desarrollo social y
economico de las comunidades favorecen la comunicacion, la economia y los
accesos a servicios de salud y educacion, principalmente en lugares alejados del
municipio, por lo que es necesario el mejoramiento y mantenimiento de caminos
hacia los diferentes lugares del municipio que se deterioran por el continuo transito

y mal tiempo, para lo cual, se envia la maquinaria del municipio.
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En materia de construccion de calles el municipio ha identificado los tramos que
requieren atencién, tanto en la cabecera como en las localidades del municipio. Y

ha iniciado con un programa de pavimentacion en las vialidades mas transitadas e

importantes, principalmente las que conducen a escuelas.
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B. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Lograr un proceso de mejora

continua en los trabajos de
recoleccion y limpieza que se
realizan, para brindar un buen
servicio a la ciudadania y mejorar la
imagen a nuestro municipio, asi
OBJETIVO 1 también  mejorar eficiente vy
oportunamente el servicio publico
de limpia y recoleccion de
basura, e impulsar una cultura de
aseo, para lograr un Municipio
limpio y fomentar la cultura
del reciclaje y separacién de

basura.

1.1 Optimizar el gasto publico, privilegiando los servicios publicos de

recoleccién, limpia y confinamiento de basura.

* Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y herramientas de trabajo,
de recoleccion y limpia, estén en buenas condiciones y cuenten con

mantenimiento preventivo.

* Rehabilitar y ampliar el parque vehicular de recoleccion de Basura.
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1.2 Establecer politicas de participacion ciudadana en los programas de

limpia y recoleccion de basura.

* Involucrar al sector salud, hotelero e instituciones educativas para crear acciones

en pro de la higiene de los pueblos.

* Atender cada una de las peticiones que llegan a la Direccion de Servicios

Publicos Municipales y brindar respuesta.

* Supervisar que las acciones de recoleccién y limpia se estén llevando a cabo en
todos los lugares programados, de manera correcta y ordenada por parte de los

trabajadores de este departamento.

* Formular programas y proyectos que mejoren la operacion de recoleccién vy

limpieza.

Mejorar y ampliar la operaciéon y
eficiencia del alumbrado publico en
OBJETIVO 2 todo el municipio, garantizando la
iluminacién, visibilidad y seguridad

de la ciudadania.

2.1 Implementar proyectos de ampliacion y mantenimiento de la red de
electrificacion y alumbrado publico en Ila Cabecera Municipal y

Comunidades.

* Verificar la buena funcion del alumbrado y en su momento corregir fallas,

realizando un mantenimiento continuo.
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* Solicitar, conservar y administrar en el almacén materiales de reserva.

* Elaborar programas y proyectos para mejorar la iluminaciéon en el municipio.

2.2 Elaborar un estudio de optimizacion y consumo de energia eléctrica en

alumbrado publico buscando el ahorro en el consumo de energia eléctrica.

* Establecer un programa de seguimiento, comportamiento y evaluacion del

consumo de energia eléctrica del alumbrado publico.

* Buscar alternativas de ahorro en energia eléctrica, a través de la adquisicion de

luminarias que garanticen mejores rendimientos.

* Elaborar y promover un programa de concientizacion Ciudadana en el cuidado y

proteccion de luminarias.

Mantener en Optimas condiciones las
areas verdes municipales, tanto en
OBJETIVO 3 plazas, como en parques y jardines,
promoviendo la creacion de nuevos

espacios.

3.1 Dignificar los Parques y Jardines como espacios familiares y

alternativas de esparcimiento y deporte en las comunidades.

*

Dar mantenimiento y cuidado a los parques jardines y areas verdes del

patrimonio municipal.
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* Establecer politicas de participacion ciudadana en la ejecucion de proyectos

de limpieza y mantenimiento de los parques, jardines y areas verdes.

* Crear acciones para concientizar a la poblacién de cuidar los parques, jardines y

areas verdes para mantenerlos en buen estado.

Construir obras con acciones e
inversiones que beneficien
OBJETIVO 4 directamente a la poblacion en
condiciones de pobreza, mediante la
colaboracion con programas federales
y estatales de desarrollo social y

comunitario.

4.1 Incrementar la infraestructura social para la convivencia, educacion,
salud y bienestar de la poblacion en pobreza extrema, a través de la gestion
ante dependencias federales, estatales y con recursos propios del

Municipio.

*Construir Auditorio en Creel.
*Construir Centro de convenciones en San Juanito.
* Instalar letras gigantes en las localidades de Bocoyna y Sisoguichi.

*

Instalacion de pasto sintético en canchas de Futbol rapido en Bocoyna y

Sisoguichi.
* Construir comedores comunitarios en zonas de mayor pobreza.

*Construccion de techumbre y cancha de basquetbol en Huetosacachi.
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* Construir centros artesanales con el fin de fomentar la elaboracién y venta de

productos de la region.

* Construir parques recreativo- infantiles en varias localidades.

* Construir techumbres.

* Construir canchas deportivas.

* Construccion de techumbres y cancha deportiva de algunas localidades.
* Construccion de techumbre y cancha de basquetbol en Huetosacachi.

* Construccion de techumbre y cancha de basquetbol en Panalachi.

* Construccion de techumbre y cancha de basquetbol en Bahuinocachi.

* Construccion de techumbre y cancha de basquetbol en Sisoguichi.

Elevar la calidad y cobertura de la
OBJETIVO 5 educacion basica mediante una mayor
inversion en infraestructura basica

educativa.

5.1 Contribuir con la educacion mediante la construccion de infraestructura
educativa, a través de la gestion ante dependencias federales, estatales y

con recursos propios del Municipio.

* Construir de tres médulos de aulas para el Instituto Tecnolégico de Bocoyna.
* Construir dos aulas para el Tele bachillerato del km 79 en San Juanito.

* Construir aula en albergue en Gonogochi.
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* Construir aula en escuela Telesecundaria en Huetosacachi.
* Construir de Techumbre en la escuela Primaria de Bocoyna.
* Construir canchas deportivas.

* Construccion y mejoramiento de sanitarios.

* Instalacion de cercos perimetrales.

* Dotar de servicios de agua, electricidad.

Garantizar el derecho a la proteccién
OBJETIVO 6 de la salud mediante una mayor

inversion en infraestructura basica.

6.1 Construir espacios adecuados para brindar atencion medica en las
comunidades que no cuenten con el servicio, a través de la gestion ante

dependencias federales, estatales y con recursos propios del Municipio.

* Construir de casas de salud y Unidades Médicas en los lugares que mas se

necesiten.

* Construir Clinica para los derechohabientes del ISSSTE en San Juanito.
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Satisfacer la demanda de vivienda
digna de la poblacién, impulsando los
programas de construccion, ampliacién
OBJETIVO 7 y mejoramiento de la vivienda en
coordinacion  con autoridades

municipales, estatales y federales.

7.1 Detectar y atender necesidades de vivienda en el municipio, a través de
la gestidén ante dependencias federales, estatales y con recursos propios del

Municipio.
* Construir y ampliar viviendas en diferentes comunidades del municipio.
* Mejorar las viviendas con materiales de construccion como cemento y lamina.

* Apoyar el mejoramiento de vivienda con Programas de piso firme, arreglo de

techumbre, enjarres y banquetas.

* Construir bafos en viviendas.

* Construir banquetas en colonias populares.
* Fomentar el uso de materiales regionales.

* Contratar mano de obra de la region.
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Abatir el déficit en el servicio de agua
OBJETIVO 8 potable, alcantarillado sanitario y

ampliacion de red eléctrica en

viviendas particulares y arterias viales.

8.1 Incrementar la infraestructura de agua potable, alcantarillado sanitario y
ampliacion de red eléctrica para mejorar la cobertura del servicio en el medio
rural, a través de la gestion ante dependencias federales, estatales y con

recursos propios del Municipio.

*

Elaborar proyectos de servicio de agua potable, alcantarillado sanitario y

ampliacion de red eléctrica en localidades con alta marginacion.
* Construir alcantarillado sanitario en las periferias de los pueblos.

* Construir pozos de agua potable en San Ignacio de Arareko, Bocoyna y

Huetosacachi.
* Ampliar la red eléctrica en el municipio.

* Gestionar y aplicar recursos federales, estatales y municipales para mejorar la
infraestructura de servicios basicos en  comunidades con alto grado de

marginacion.
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Abatir el déficit de arterias viales y
mantener en buenas condiciones las
OBJETIVO 9 calles y caminos existentes tanto en
las cabeceras seccionales como en los
caminos vecinales para impulsar la
movilidad y comunicacién terrestre de

la poblacion.

9.1 Mejorar las condiciones actuales de vialidades en las cabeceras
seccionales y zona rural, a través de la gestion ante dependencias federales,

estatales y con recursos propios del Municipio.

* Rehabilitar vialidades con carpeta asfaltica.

* Regenerar el pavimento asfaltico en diferentes sectores.

* Fortalecer el programa de recarpeteo y bacheo en calles y vialidades.

* Continuar con el mantenimiento de caminos vecinales.

* Construir pavimentacion con carpeta asfaltica en diferentes barrios de Bocoyna.

* Construir pavimentacion con carpeta asfaltica en diferentes barrios de San

Juanito, Creel y Sisoguichi.

* Realizar rastreo y rehabilitacion de calles y caminos rurales.

* Construir de puente vado en San José de Osachi y el Llanito, en San Juanito.
* Construir de libramiento en San Juanito (Desvio de trafico pesado).

* Implementar infraestructura ciclista en San Juanito (Ciclo vias).
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INDICADORES

+Se redujo en un 90% la cantidad de basura de calles, parques y panteones

municipales.

+Aumentd en un 50% la cantidad de vehiculos para el transporte de la basura.
+El 100% de las luminarias del municipio funcionan correctamente.

+Existen 3 lugares para separar los residuos sélidos, reciclarlos y reutilizarlos.
+Se da mantenimiento a caminos y carreteras 3 veces al ano.

+Se han construido 3 obras anuales que favorece a la educacion.
+Aumentaron los servicios de agua y drenaje en un 90%.

+Se contrata gente del municipio para trabajar en la construccion de obras.

+La construccidon de obras es sustentable en un 100%.
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EJE 4, JUSTICIA Y SEGURIDAD
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EJE 4, JUSTICIA Y SEGURIDAD

ZPor gué no JPor qué la

se ha EPor qué no hay fusticia

socredad no confia

ervadicado la Y Si impunidad?

en [a policia

violencia en munizipal?

el Municipio?

£Se reconoce y valora el

trabajo de los agentes
de Sequridad Piblica?

DIAGNOSTICO

El municipio de Bocoyna tiene cierto indice de rezago social, lo que provoca una
inestabilidad entre la comunidad, generando una violencia agravada, aunado a
ello, el municipio cuenta con altos indices detectados de delincuencia juvenil, por
lo que se deben implementar acciones de prevencion en las secciones

municipales involucradas.

Dicho lo anterior, es necesario como gobierno que de justicia y seguridad, generar
acciones donde se involucren la sociedad y los tres niveles de gobierno, para

poder erradicar paulatinamente la violencia que acecha al municipio.

La violencia contra la mujer esta aumentando y son pocas las que tienen el valor
de denunciar, por el temor a que la justicia no se aplique y su agresor se torne

mucho mas agresivo.
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La violacion de los derechos humanos a tarahumaras es preocupante, la
discriminacion y abuso por algunos agentes de seguridad publica ha sido

constantemente denunciada.

El quehacer de los agentes de Seguridad Publica Municipal se ha visto limitada y
entorpecida por los recovecos que las leyes tienen, ya que cuando acuden a los
llamados de auxilio y es necesario detener a un individuo alcoholizado o drogado,
se resiste violentamente y, al someterlo son muy criticados por quienes estan

observando, agrediéndolos verbalmente y juzgandolos de abusones.

Es necesario mencionar las condiciones de las instalaciones de Seguridad
Publica Municipal, ya que se tienen con varias necesidades, como la de habilitar
los bafos tanto de hombres como mujeres, la alcaidia carece al 100% de

mobiliario, hace falta computadoras y muebles para archivo.




142 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

Una prioridad en cuestién de Seguridad para el personal que labora en este
departamento son las bardas de las comandancias, ya que se encuentran

totalmente desprotegidas.

Es necesaria la capacitacion de los elementos en manejo de armas, primeros

auxilios y derechos humanos.

Algunas unidades se encuentran en malas condiciones, es necesario que se
instale una linea telefénica tanto para la Direccién asi como para la comandancia,

para mejor atencion a la ciudadania.

No se cuenta con un circuito cerrado para el mejor manejo de la entrega y
recepcion de armamento, ademas es necesaria la contratacion de mas personal

ya que los turnos son muy pocos elementos.
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No hay incentivos para de elementos, siendo que en el reglamento interno de la

policia, estan marcados pero no se llevan a cabo.

Una de las mayores problematicas es el alcoholismo, que viene a generar gran
problematica tanto en el nucleo familiar por la violencia que se genera, en
accidentes automovilisticos por conducir en estado de ebriedad, personas
alcoholizadas que fallecen por hipotermia en temporada de invierno, En las
escuelas se ha estado presentado el problema de tabaquismo y consumo de

mariguana.

Aunado a todo esto, se deben establecer las bases para la ordenacion y
regularizacién del transito de vehiculos, conductores, pasajeros y peatones que
hacen uso de la vias publicas del municipio, para reducir el indice de accidentes
viales por conductores en estado de ebriedad o personas intoxicadas por
diferentes sustancias, hay muchos menores de edad conduciendo en exceso de

velocidad de manera irresponsable.

Hacen falta capacitaciones a elementos de vialidad para: llenado de actas, como
realizar un croquis de accidentes y primeros auxilios, se carece de equipo de
trabajo como: uniformes completos, fornituras, tabla para llenado de actas, cintas
métricas, unidades para realizar patrullajes y abarcar todos los sectores de los

poblados del municipio.
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B. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Contar con un cuerpo, policiaco mas

OBJETIVO 1 capacitado y equipado, para brindar la

mejor atencidén a la ciudadania.

1.1 Contar con elementos de la policia municipal capaces de enfrentar la
problematica que dia a dia se presenta, con mejor atencion a la ciudadania

haciendo valer sus derechos.

* Gestionar equipo y capacitacion para los agentes de Seguridad Publica.
* Adecuar los edificios destinados para comandancias.
* Habilitar correctamente con mobiliario adecuado todas las comandancias.

* Programar adecuadamente a los elementos para las capacitaciones que se

ofrece la Fiscalia del Estado.

* Solicitar a todos los agentes aprobar su examen de confianza como requisito

para conservar su trabajo.
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Implementar el programa “operacion
mochila”®, platicas para prevencion de
adicciones y bullying en las escuelas
OBJETIVO 2 del municipio, primarias, secundarias y
nivel medio, asi como en albergues
que hospedan estudiantes de los

diferentes niveles educativos.

2.1 Detectar a los menores que consumen o distribuyen estupefacientes,

para asi, brindarles la ayuda adecuada.

* Implementar en coordinacion con autoridades educativas y padres de familia el

programa de “operacion mochila” en las escuelas.

* Colaborar con las diferentes instancias para canalizar menores con problemas
de adicciones, practicas agresivas, bullying o delincuencia, y se les brinde la

ayuda adecuada.

* Apoyar por parte del departamento de Seguridad Publica con los traslados de

personas, a los centros de rehabilitacion.



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 147

OBJETIVO 3 Apoyar a personas enfermas de bajos

recursos economicos.

3.1 Apoyar a personas vulnerables.

* Brindar el servicio de la ambulancia a cargo de Seguridad Publica para personas
de escasos recursos que requieren el traslado de enfermos, a mujeres

embarazadas y personas de la tercera edad, dentro o fuera del municipio.

Contar con wun departamento de
OBJETIVO 4 vialidad que cumpla
satisfactoriamente con las actividades
y tareas correspondientes, brindando
atencion y seguridad vial a los
ciudadanos.

4.1 Reducir los accidentes (muerte) causados por conductores en estado de

ebriedad e intoxicados por otra sustancia.

* Implementar recorridos de patrullaje y operativos en lugares estratégicos de las
principales avenidas de nuestro municipio, aplicando las infracciones
correspondientes a la falta, ya sea por conducir a alta velocidad en estado de

ebriedad u otros enervantes.

* Trabajar colaborativamente con Seguridad Publica, Fuerzas Estatales y

Ministerio Publico para prevenir accidentes viales.



148

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

Disminuir la corrupcién siendo los
OBJETIVO 5 propios agentes de vialidad ejemplo de

buena cultura vial.

5.1 Lograr que la ciudadania identifique a los elementos por su imagen y que

estos acudan debidamente uniformados a sus labores.

* Proporcionar uniformes y equipo de trabajo para brindar buena imagen.
* Convertir al departamento de vialidad autosustentable.

* Reunir mensualmente a los elementos para ver avances de los trabajos

realizados

5.2 Disminuir las dichosas (mordidas) o bien robo al infractor.

* Incentivar a los elementos con el programa “el oficial del mes”, este se

seleccionara por su desempeno.

* Mantener comunicacion con la Direccién de Atencion Ciudadana Municipal para

darle seguimiento a las quejas ahi presentadas.
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INDICADORES

+Disminuy6 en un 20% la cantidad de delitos de acuerdo al registro del semestre

anterior.

+Se redujo en un 80% la cantidad de accidentes viales de acuerdo al registro de

seis meses atras.

+Disminuyeron en un 70% las quejas hacia seguridad publica y vialidad municipal,

de acuerdo a los registros de atencion ciudadana municipal.
+Aumentod el equipamiento en un 100% para la policia y transito.

+Hay capacitaciones cada seis meses sobre primeros auxilios y Derechos

Humanos para los agentes de vialidad y policia municipal.
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EJE 5, GOBIERNO RESPONSABLE
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PLAN MUNICIPAL DE
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EJE 5, GOBIERNO RESPONSABLE

iPor qué una gran EPor qué gran parte de

parte de la /a socredad es apdtica en

cuanto a la participacion

socredad no paga el
con ef gobrerno

impuesto predial?
municpal?

DIAGNOSTICO

Para el desarrollo efectivo del municipio se requiere de funcionarios dispuestos y
preparados para enfrentar los retos que se presentan en el devenir de la funcién
publica, donde la prioridad fundamental es la atencién eficaz y oportuna a las

necesidades que presenta el municipio y la poblacion que lo integran.

En este proceso tan importante, deben aplicarse politicas publicas incluyentes
donde los ciudadanos se consideren sujetos participativos y actores de su propio
desarrollo, partiendo de que el gobierno lo constituimos todos con
responsabilidades distintas, enunciadas en la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado y el Codigo Municipal.

Contempladas estas premisas en nuestro quehacer y la decidida participacidon
ciudadana, el municipio sera fuerte y sus posibilidades de mayores éxitos seran

realidades fehacientes.

Es fundamental estar en continuo contacto con todas las Direcciones, apoyar su

plan de trabajo y asi lograr hacer de Bocoyna un municipio prospero.
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Es necesario construir un Gobierno que dé respuesta inmediata a los problemas e
inquietudes de la ciudadania, para ello, es determinante que la eficiencia y eficacia
sean factores que caractericen esta Administracién, para que exista una buena
relacion entre ciudadanos y funcionarios publicos, con una atencion directa y de

calidad humana, al atender la sociedad.

Es indispensable contar con Atencion Ciudadana para recibir, analizar, canalizar y
dar seguimiento a todo tipo de peticiones, quejas y sugerencias, eliminando los
procesos burocraticos y creando politicas que nos permitan ser parte de un
gobierno eficiente, competitivo y cercano a la gente, con el objetivo de lograr un
cambio en la percepcion ciudadana, por medio de la solucion adecuada a sus

demandas de manera eficaz y expedita.

La administracion financiera y tributaria de la hacienda publica del municipio, tiene
una relevante importancia. Igualmente la tesoreria municipal ha sido creada para
organizar y vigilar las actividades de programacién, presupuesto, control,
seguimiento y evaluacion del gasto publico, asi como para autorizar las ordenes
de pago en términos de la ley del presupuesto, contabilidad y gasto publico del
estado de Chihuahua y demas disposiciones legales de aplicacion Federal,
Estatal y Municipal, asi mismo esta dependencia tiene la obligacion de elaborar
una politica hacendaria y de racionalidad en el manejo de los recursos publicos
para que estos sean aplicados en todas las areas de la administracion publica
municipal de manera equitativa y asi coadyuvar al logro de los objetivos
establecidos para cada una de las dependencias, incluyendo la oportuna y
transparente aplicacion de los recursos financieros de naturaleza Federal en

programas especificos.

Es indiscutible que para que el municipio ejecute sus funciones, requiere de
autonomia financiera, pues esta ha sido la inquietud de quienes a través del
tiempo se han preocupado por buscar un mayor margen de maniobra de los
municipios a fin de enfrentar con éxito sus responsabilidades ante la ciudadania. A
raiz de la reforma constitucional de febrero de 1983 y que entro en vigor en enero
de 1984 promovida por el entonces presidente de la republica Lic. Miguel de la

Madrid Hurtado, en el marco de los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo
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periodo 1982-1988, entre los que destacaban el compromiso para el
fortalecimiento municipal. En dicha reforma, el constituyente dejo definida la forma
en que se conforma la hacienda municipal de los ingresos por los bienes que les
pertenezcan, de las contribuciones que las legislaturas delos estados establezcan
a su favor y en todo caso de las participaciones en ingresos federales y de los
ingresos por los servicios publicos a su cargo. Es importante mencionar que en
relacion con las participaciones como un rubro de los mas importantes de ingresos
municipales, la constitucion establece que el congreso local, cada afo determinara
las bases, montos y plazos para su distribucién al municipio. Un aspecto
importante de la hacienda publica municipal, es informar a los gobernados de los
resultados de la gestion hacendaria del municipio, a través de un documento
denominado Cuenta Publica, mismo que es entregado al congreso del estado que

es el que ostenta la representacion popular.

El area de tesoreria, para cumplir con las actividades de manera eficaz, debera
contar con personal capacitado y con el perfil académico que se requiere para
cada area, actualmente, es necesario por lo menos incluir otra persona mas, ya
que en este departamento se realizan funcionen que corresponden al oficial mayor
0 a un encargado de recursos humanos y materiales, los espacios son suficientes
para realizar las funciones correspondientes a este departamento; en el caso de

los equipos de oficina, aunque estan funcionales ya es necesario actualizarlos o
adquirir nuevos equipos para desempefar las tareas diarias con mas calidad y

eficiencia.

A través del médulo de transparencia y acceso a la Informacion se deberan rendir
cuentas a la sociedad del quehacer gubernamental, haciendo uso de la
transparencia como herramienta que abre la informacién al escrutinio publico, para
que los solicitantes y la ciudadania en general puedan revisarla y analizarla, sera
necesario aplicar la sancién correspondiente, para la autoridad que no rinda

cuentas de sus acciones.
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El gran reto es consolidarse como lider en materia de transparencia y acceso a la
informacioén, con reconocimiento a nivel local y estatal, para ello, la tarea
fundamental sera establecer los mecanismos para posicionarse como un
organismo moderno, innovador, abierto y cercano a la sociedad y a los sujetos

obligados.
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B. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Impulsar el desarrollo de |las
OBJETIVO 1 capacidades y habilidades del personal

de la administracion.

1.1 Realizara un diagnoéstico sobre las capacidades y habilidades, asi como
las necesidades que se deben retomar para la elaboracién de programas

para capacitacion del personal.

* Realizar un diagndstico de capacitacion para el personal de la administracion

publica.

* Solicitar talleres de capacitacion, para las y los servidores publicos, con el fin de

atender mejor a la ciudadania.

* Convocar al personal al auditorio municipal para recibir capacitacion de acuerdo

al departamento que pertenecen.

Contar con todos los reglamentos

OBJETIVO 2 actualizados que marcan las leyes vy

cbdigos para los municipios.

2.1 Revisar, analizar y actualizar los reglamentos del municipio, si se cuenta

con un bando de policia y buen gobierno.
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* Actualizar el manual de organizacion para la administracion 2018-2021

* Cada director revisara el reglamento correspondiente a su departamento y se

entrega a Secretaria Municipal, para ser presentados en cabildo y se realizarse la

aprobacion de los mismos.

Contar con un instrumento de
planeacién y procesos que promuevan
la consecucion de las metas
OBJETIVO 3 establecidas, que respalde a las
autoridades municipales en la toma de
decisiones encaminadas a lograr los

objetivos institucionales.

3.1 Estar en comunicacion con las diferentes instituciones para la formacion
de los diferentes comités con los que se habra de trabajar en pro del

municipio.

* Formaciéon del comité de Planeacién Municipal, de salud y de participacion

social en la educacion.
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Dar un servicio de calidad a la
OBJETIVO 4 poblacién que requiere realizar algun
tramite, brindando un servicio con

amabilidad, sencillez y respeto.

4.1 Realizar una buena administracion de los recursos humanos.

* Actualizar los manuales de organizacién y procedimientos de cada una de las

instancias del municipio.

* Realizar reuniones mensuales con funcionarios sobre actividades, gestiones y

problematicas presentadas en el proceso de laboral.
* Atender a la gente con amabilidad, entrevistandola sobre que tramite realizara.

* Canalizar al visitante al departamento correspondiente, para poder brindarles la

atencién a todas las personas que recurran a esta Presidencia Municipal.

* Llevar un control de la concurrencia, se tendra un registro de las personas que

acuden a realizar tramites y asi poder atenderlos de manera ordenada y por

furnos.

Combatir la corrupcion para que los
OBJETIVO 5 recursos publicos se apliquen de
manera adecuada en beneficio de la

ciudadania.
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5.1 Evitar la duplicidad en la asignacion de recursos publicos, apoyos en
especie o0 servicios en programas, proyectos, sujetos de derecho y

organizaciones.

*

Elaborar esquemas de coordinacion interdepartamental (Desarrollo Rural,
Fomento Econdmico, Proteccion Civil, Secretaria, Obras Publicas y Tesoreria),
con el fin de generar un sistema de informacion social integral que optimice el uso

de los recursos, evitando duplicidad en los apoyos.

* Crear un Registro Unico de Beneficiarios de los Programas Municipales (becas,

apoyo en especie, medicamentos).

Impulsar la creacion de buenas

OBJETIVO 6 practicas y fortalecer la capacidad del

Municipio.

6.1 Mejorar las finanzas publicas de los Gobiernos Municipales, con la

finalidad de brindar servicios publicos mas eficientes.

*Actualizar el padrén catastral y establecer tarifas de predial justas.

*Asistir a capacitaciones que programa la Auditoria Superior del Estado, la

Secretaria de Desarrollo Municipal, la Secretaria de Hacienda y oftras
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dependencias, con la finalidad de mantenerse actualizados y mejorar el servicio

del Departamento de Tesoreria.

* Analizar en conjunto con el Departamento de Catastro el establecimiento de
opciones alternas de pago por parte de las y los contribuyentes, que facilite y

motive el cumplimiento del pago del predial.

Administrar de forma eficiente, eficaz y
dentro de los principios de austeridad
OBJETIVO 7 los recursos publicos financieros y
humanos, para evitar déficit financiero

municipal y endeudamiento.

7.1 Fortalecer los ingresos del Municipio a través de la eficiencia

recaudatoria en los ingresos propios.

* Elaborar programas de asistencia a las y los contribuyentes acerca de plazos,

modalidades y tramites para el cumplimiento del pago del predial.

* Actualizar el padrén de contribuyentes para incrementar los ingresos propios

* Promover una cultura para pago del impuesto predial.

7.2 Consolidar procesos de administracion financiera que controlen el uso y

destino de los recursos publicos a disposiciéon del Municipio.



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 161

* Promover el ahorro, la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos.

* Llevar a cabo medidas de control del gasto corriente para la conformacién de un
presupuesto de egresos equilibrado, donde se prioricen las necesidades para el

desarrollo integral del municipio.

*

Incorporar al presupuesto de egresos y su seguimiento, parametros para
identificar acciones que disminuyan las brechas de desigualdad entre la sociedad
a través de programas, indicadores y recursos en atencion a temas relacionados
con el cuidado y preservacion de los derechos humanos y la no discriminacion a
grupos que en situacién de riesgo o desigualdad de oportunidades, la perspectiva

de género y la prevencioén de la violencia.

* Establecer mecanismos de administracién de bienes y de recursos humanos con
medidas estrictas de austeridad para el control del gasto corriente, que promuevan

la eficiencia econdmica sin desatender el servicio.

* Implementar procesos de control del gasto publico, con el fin de elevar su
productividad y calidad en la provisidn de bienes y servicios a través de una mejor
planeacion y programacion presupuestarias, reforzada con instrumentos técnicos
de costo—beneficio para la asignacién y ejercicio del recurso en proyectos de

inversion prioritarios y con indicadores estratégicos de medicién de resultados.

* Desarrollar convenios con aquellos proveedores con los que se tienen pasivos

producto de la anterior administracion, para establecer plazos mas amplios de

pago.

Definir un numero de obras vy
OBJETIVO 8 programas, para que la ciudadania
decida la prioridad de su ejecucién en

una primera instancia.
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8.1 Implementar un programa al inicio del afho de la participaciéon ciudadana
en la priorizacién de las obras a ejecutar y organizar al menos una reunion

anual, para la evaluacion del ejercicio del presupuesto.

* Publicar, previo al proceso se Programacion y del presupuesto del afno siguiente,
la lista de obras, proyectos y acciones que se ejecutaran en las diferentes colonias

del Municipio.

* Determinar las obras y los proyectos en los cuales se convocara a la ciudadania

a brindar su opinion.

* Recabar la opinién de la sociedad, mediante la celebracion de encuestas vy
sondeos de opinidn ciudadana en las colonias donde se desarrollaran proyectos,

programas, obras y acciones con impacto social y urbano.

* Asignar un monto especifico del presupuesto municipal para las zonas de

atencion prioritaria y convocar a la sociedad para que determine en qué y cémo

invertir estos recursos.

Promover y garantizar la
transparencia, la rendicion de cuentas,
OBJETIVO 9 el acceso a la informacion que le
permita al ciudadano conocer, dar
seguimiento y evaluar las acciones del

Gobierno Municipal.

9.1 Trasparentar el uso de la totalidad de los recursos publicos y facilitar el
acceso a la informacién publica gubernamental, fomentando en los

servidores publicos una cultura de transparencia.
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* Implementar revisiones de auditoria interna, para fiscalizar los recursos

municipales, sobre todo en aquellas areas consideradas como criticas.

* Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones de transparencia conforme a lo

establecido en las leyes y reglamentos municipales, estatales y federales.

* Facilitar el acceso a la informacion publica gubernamental, facilitando tramites y

formatos y requisitos a la ciudadania.

*

Crear el Portal de Transparencia del Municipio para publicar informes

presupuestales, contables y financieros de la administracion municipal.

* Homologar criterios de presentacion de informacion de las dependencias
municipales que faciliten el acceso de los ciudadanos a la informacién publica

gubernamental.

* Promover la participacion de la sociedad como evaluadores de la calidad de la

informacion que contiene el portal de transparencia del Municipio.
* Transparentar las compras que realiza el Municipio.

* Establecer un sistema de recepcion, tramite y seguimiento de quejas, denuncias,

peticiones y sugerencias.

9.2 Facilitar por varios medios, el acceso a la informacién publica las

obligaciones de transparencia.

* Crear una pagina alternativa a la oficial, brindar la asesoria y orientacion en la

materia a través de internet.

* Dar respuesta oportuna a todas las solicitudes en tiempo y forma para evitar

recursos de revision por inconformidad de los solicitantes.
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Modernizar los procesos
administrativos de la Tesoreria,
OBJETIVO 10 buscando incrementar su eficiencia
operativa y la modernizacién de
recaudacion y de atencion a la

ciudadania.

10.1 Incrementar al menos en un 10% la recaudaciéon de los ingresos

municipales.

* Implementar un programa de actualizacion catastral que contemple la
actualizacion de los valores catastrales y la cartografia del Municipio, la
modernizacidén de equipo, la capacitacién del personal, la verificacion de predios y

la actualizacion de los valores catastrales.

* Fortalecer los esquemas de recaudacion que permitan la constante

actualizacion, estimacion, fiscalizacion y seguimiento.

* Incrementar los mecanismos y centros de recaudaciéon a través de alternativas

electronicas y domiciliarias.

* Implementar un programa de planeacién financiera que permita incrementar el

rendimiento de las inversiones del Gobierno Municipal.
* Establecer un comité de pagos de proveedores.

* Establecer y ejecutar medidas de control y vigilancia administrativa, contable y

financiera de los organismos descentralizados.

* Instrumentar una contabilidad armonizada que facilite el registro y fiscalizacion

de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastosa, que contribuyan a medir los
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avances de ejecucion de programas, que permita evaluar la eficacia y economia

de los ingresos y gasto publico.

INDICADORES

+Se trabaja con 5 comités para el mejor funcionamiento del municipio.

+Aumento6 en un 50% el personal, para atender a la sociedad de manera pronta y

expedita.

+Se realizan asambleas trimestrales para evaluar la aplicacion del presupuesto

municipal.

+Se crearon 2 paginas en internet que informan la utilizacion del presupuesto.

+Existe el Portal de Transparencia y obligaciones.
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PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO

2018-2021
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento y evaluacién nos permite darnos cuenta de cémo
vamos avanzando, el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 esta sustentado con
un diagnostico real, por lo tanto, arrojara resultados, los cuales a través del

tiempo se podran medir para saber que decisiones se deben tomar.

Al final de cada eje rector se encuentran los indicadores, estos nos habran de
mostrar los avances logrados, para evaluar el trabajo de la administracidon
municipal, los cuales se analizaran periédicamente por el Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal y funcionarios encargados de las diferentes areas que
componen la estructura municipal, de esta manera se pretenden alcanzar a
mediano plazo, resultados favorables que beneficien a la sociedad de nuestro

municipio.

Los indicadores estan debidamente alineados a las prioridades marcadas por el
Plan Estatal de Desarrollo, las metas del Plan Nacional de Desarrollo y los

Objetivos de Desarrollo Sostenido de la ONU.

Este sistema de Indicadores podra encontrarse a través de la pagina de Internet

del municipio y en la de Transparencia.

La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo debe realizarse periddicamente
con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, estrategias y
lineas de accion propuestos en el mismo, y evitar asi la omision o incumplimiento

de alguno de ellos.

Los lineamientos que marcan las Secretarias de Planeacion y Evaluacion, asi

como la de Desarrollo Municipal, sefalan que deben conformarse una Comision
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Municipal de Evaluacién y Control, formada por representantes de cada una de las

dependencias del H. Ayuntamiento y por la Direccion de Finanzas.

Ya ajustado el documento, se debera analizar por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) mismo que debe estar conformado por

representantes de la sociedad civil y funcionarios de la administracién municipal.

Las siguientes vertientes ayudan a evaluar y controlar el Plan Municipal de

Desarrollo:

1.- Obligatoria: Todas las dependencias de la administracion municipal estan
obligadas a cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion que en él se

han asentado.

2.- Coordinacién: El Gobierno Federal y Estatal deben potenciar esfuerzos,

conseguir recursos de inversion y accion para fortalecer la seguridad publica.

3.- Concertacion: Las organizaciones de la sociedad civil y la municipal ejecutaran

y operaran proyectos sociales o econdomicos unidos entre si.

4.- Induccion: El sector privado apoyara con inversiones a aquellos objetivos del

Plan que puedan llevarse a cabo de manera conjunta.

Los funcionarios municipales tomaran conciencia sobre el cumplimiento de sus
funciones y revisidon de las acciones marcadas en el Plan Municipal de Desarrollo,
posterior a las revisiones que realizan el Sindico, la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado y la Auditoria Superior del Estado, la autoevaluacion sera

una herramienta muy apropiada.
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La evaluacion y control del Plan Municipal de Desarrollo nos compromete a
realizar cada cuatrimestre un analisis de los avances de nuestros objetivos,
estrategias y lineas de accion, para asi, poder garantizar el desarrollo y saber si

nuestro municipio esta avanzando, creciendo y prosperando.

Asi pues, analizar el trabajo nos permite detectar debilidades y buscar su pronta
solucion, con responsabilidad el resultado sera para lograr una mejor calidad de

vida para las y los habitantes de Bocoyna.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Calidad de viday Prosperidad Servicios e Justiciay Gobierno

Desarrollo Social Infraestructura | Seguridad | Responsable

Resiliente
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Estrategias

Lineas de

Accion
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FUENTES DE INFORMACION ‘

Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO).

Convenio sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes Encuesta Nacional de

Salud y Nutricion.

Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS).
Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES).

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
(SAGARPA).
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ANEXOS

ACTA DE INSTALACION DEL COPLADEMUN

— COPLADEMUN Namero de Fecha de Instalacién
| ARIA DE HACIH ) Integrantes COPLADEMUN
| SECRETARIA DE HAGIL} Imzgranen FLADEN

m ,/\\ nrnr \ " Bocoyna 20 Hombres
|L

\ i
-~ PRESIDENCIA MUNICIPAL '
BOCOYNA, CHIH. !

2018-2021

b .o
\ Li il
| DIREGTION DE FROGRARWAS CE wnAfsi

T 7 ACTA DE INSTALACION
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COPLADEMUN) 2018-2021

Con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo V, Articulo 173 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, asi como en el Capitulo 111, Articulos 9 y 10 de la Ley de Planeacién del
Estado de Chihuahua y demds Ordenamientos Municipales; se reunen los C.C. Representantes del
Ayuntamiento, Gobierno Estatal v Federal, con representantes de los Sectores Privado y Social, asi como
miembros de las comunidades, para la Instalacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio (COPLADEMUN) en el Municipio de _ Bocoyna __ siendo las 14:30 horas del dia 11 del mes
de octubre del ano 2018, en el local de costumbre, previa convocatoria por parte de C._Hector Edgardo
Rochin Gonzilez en su doble cardcter de Presidente(a) del H. Ayuntamiento del Municipio y
Presidente(a) del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio, para instalar el COPLADEMUN
y designar a los integrantes: Un Presidente, que sera el Presidente(a) Municipal, un Secretario, que sera
un Funcionario(a) Municipal, un Vocal de Control y Vigilancia, que sera elegido entre los representantes
comunitarios del Comité, los Regidores (as) del Ayuntamiento, representantes de las principales
localidades del municipio y de los diversos sectores sociales, asi como Asesores, que serdn los principales
Funcionarios del Ayuntamiento, Representantes de las dependencias federales y estatales que tengan
injerencia directa en la atencién de los planteamientos del COPLADEMUN y una representante del
. srganismo municipal de las mujeres o instancia similar.

Se desarrolla la sesion bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DfA

INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO .
PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
ASUNTOS GENERALES.

CLAUSURA.

R o~

1.INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO .

Se nombra a los integrantes del COPLADEMUN como la instancia donde se conjunta el esfuerzo y
trabajo de las autoridades municipales y la sociedad para la definicién, priorizacion y evaluacién de los
programas gubernamentales. Es el érgano responsable de seleccionar las principales obras y acciones que
promueven el desarrollo del municipio, con base en las propuestas de las comunidades. Asimismo,
constituido para promover la participaciéon de los habitantes de las comunidades beneficiarias en el
destino, aplicacién y vigilancia, asi como en la programacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion
de las obras y acciones que se vayan a realizar con los recursos del FISM.

PRESIDENTE (Nombre y Puesto)

g r rd chin Gonzalez i e Municipal
SJECRETARIO (Nombre y Puesto)

=

‘.

YRR A

o /B J  3o/Iblie
% e ber Mt
AT A e

Lic. Pablo Vazquez Divalos Secretario de Ayuntamiento
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VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA (Nombre y Puesto)

REGIDORES (AS) DEL AYUNTAMIENTO (Regidor de Hacienda) o quien (es) disponga el Comité.
(Nombre y Puesto) .

Los integrantes del Comité aceptan el cargo, y se comprometen con la comunidad a coordinar de manera
transparente y honesta las actividades que tengan que realizar para la ejecucién de la misma, con apego
a los ordenamientos antes mencionados que norman la participacién social y Lineamientos del Fondo
para la Infraestructura Social Municipal (FISM).

Asimismo en cumplimiento de los Lineamientos Bésicos para la Operacién del COPLADEMUN, que
mandata que se establecera en el municipio a través de este Comité, un proceso continuo y permanente
para la priorizacién de las obras y acciones financiadas con el FISM, recursos federales del Ramo 33
destinados a reducir las desigualdades sociales.

Al mismo tiempo que dard cumplimiento a lo senalado en el Manual para la Operacién del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal (FISM), sobre la responsabilidad del Ayuntamiento de articular a través
del COPLADEMUN eficazmente la accién de la comunidad con la autoridad municipal, a fin de promover
y mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

FUNCIONES DEL COPLADEMUN.

a) Promover y apoyar la planeacion del desarrollo del municipio, en concertacién con los diversos
sectores de la sociedad.

b) Revisar las propuestas que hayan presentado las comunidades y priorizar de manera consensuada
las acciones, obras y proyectos a realizar con los recursos de inversién piblica que se destina al
municipio.

¢) Otorgar especial atencién a las solicitudes de las localidades con mayores rezagos socioeconémicos,
sobre todo de las que definan claramente su esquema de participacién en la ejecucion de los
proyectos.

d) Promover y apoyar la organizacién comunitaria, a través de comités pro-obra que garantice la
realizacién de las obras prioritarias, asi como su conservacion y mantenimiento.

e¢) Informar a la comunidad sobre la aprobacion o rechazo de propuestas recibidas en el
COPLADEMUN, indicando en su caso, las causas del rechazo.
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COPLADEMUN Namero de Fecha do Instalacion |
Integrantes COPLADEMUN
11 Mujeres 11-0ct-18
Bocoyna 20 Hombres

PRESIDENCIA MUNICIPAL
BOCOYNA, CHIH.
2018-2021

f) Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en la aplicacién de los recursos
publicos.

g) Efectuar el seguimiento control y evaluacién de las obras y acciones aprobadas por el
COPLADEMUN, asi como del nivel de participacion social que se esté presentando.

h) Atender, ¥y en su caso dirigir a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, las
quejas y sugerencias que en relacién a las obras presente la poblacion.

2.PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

Una vez instalado el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN), se procede
a la priorizacién de obra, a efecto de promover la participacién de las comunidades beneficiarias en el
destino, aplicacién y vigilancia, asi como en la programacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién
de las obras y acciones que se vayan a realizar con el FISM en el Ejercicio Fiscal en curso. (Se presenta
las obras y acciones de la propuesta de inversién del ejercicio fiscal en curso y se somete a votacién).

.. ASUNTOS GENERALES
4. CLAUSURA

No habiendo otro asunto que tratar se procede a clausurar la Sesién Ordinaria del Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) del municipio de _Bocoyna . Leida la presente Acta de
Instalacién y enterados los participantes e integrantes de su contenido y alcance legal, se firma por
duplicado para constancia y validez, siendo las 15:15 horas del dia 11 de octubre del afio 2018, en el local
del Ayuntamiento, firmando de conformidad los integrantes del Comité y se le adjunta la lista de
asistencia de los que en ella participaron.

POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COP

CON VOZ Y VOTO

PRESIDENTE (&)

e i Hmiion 1 e
C. Hector Edgardo Rochin Gonzélez Lié. Pablo Vazquez /m‘wam

/
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L3
.. PRESIDENCIA MUNICIPAL
BOCOYNA, CHIH.
2018-2021

)

COPLADEMUN Nimero de Fecha de Instalacitn
Integrantes COPLADEMUN
11 Mujeres 11-0ct-18
Bocoyna 20 Homb

REPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

C% o~ /L/ ?\Suﬂ’rc.?f ?

Profr. Mignel%el Holguin Gonzélez

C. Sonia Hermila Nufez Pérez

IDOR () REGIDOR (A)

Juan gowl‘-wmo "Tolendino

Lic. José Martin Pineda Ochoa

C. Juan Santiag'a}'l‘olentino

ASESORES (AS)

PRINCIPALES FUNCIONARIOS (AS) DEL AYUNTAMIENTO

C. Artemio G

5 Gl [

Erivez Profr. Javier Gonzéilez Escarcega

) Heleonis Ao M.,

f/

Profr. Carlos Antonio Niifiez Mariseal

Lavlhe Mgy E-rklfra L

C. Aracely Hernandez Dévalos

C. Ernesto Parra Chaparro

C. Carlos Noel Batista Villalobos

SECTOR PRIVADO Y SOCIAL

C. Aron Fierro Hernandez
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COPLADEMUN ‘Namoro da Focha do Instalacién
Integrantes COPLADEMUN
11 Mujeres 1l-oct-18
Bocoyna 20 Hombres
PIIESIDENC MUNICIPAL
BOCOYNA, CHIH.
2018-2021
(_N%
s 3
C. Flor Véazquez Davalos C. Juan Carlos Gongélez Nidiez
POR LA COMUNIDAD
NOMBRE FIRMA
Norma Zuijiiga Nog“ﬁ zu‘,hgq M'
Brenda Torres Gonzélez
Yosé Maria Fierro Gongzélez ﬁ

T
ilvia M Gonzalez Carr W
Emmanuel Gonzdlez Gonzélez ﬁmmd_él%%_‘_

Enrique Rascén P pue Lascorn ¥

Ju Valoi sang FOZ (6 U;', /o ;<

Elida Legarda Villalobos Clidg (. legarda \J.

Evyder Carrasco Nevirez f;”-ici Carcasco W

René A. Gonzélez

Ramona L Parra Rascén ascom
Miriam Romo Gonzéles Mingm Y. Romo Glez.

Vicente Chévez G 4
d ida ’/ / (

Norma Alicia ParradA._ Norma Alcia Para A

_—
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C.C REGIDORES (NOMBRE Y FIRMA)
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CERTIFICACION DEL ENLACE PARA AGENDA

ﬁ‘BOCOYNA’’=‘I

{.w;i-'.b EN MOVIMIENTO (™
5.8/ Gobierno Municipal 2~ SECRETARIA

oemeer 15 |

PRESIDENCIA

b <Wt

CERTIFICACION

BOCOYNA, CHIHUAHUA, A 19 DE DICIEMBRE DEL 2018

EL QUE SUSCRIBE LIC. PABLO VAZQUEZ DAVALOS SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BOCOYNA, CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y —---

CERTIFICA
QUE EN DESAHOGO DEL PUNTO NO 20. DEL ORDEN DEL B‘A, DE LA SESION ORDINARIA
DE CABILDO NO. 06, CELEBRADA EL DiA 12 DE OCTUBRE DEL 2018, OBRAN LOS
ACUERDOS QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:

PUNTO # 20: PROPUESTA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL, PARA FUNGIR COMO ENLACE
MUNICIPAL, ANTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO MUNICIPAL Y EL INAFED (AGENDA
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL).

Acusnno‘\ :

g
PRESIDENCIA UNICIPAL

BOCOYNA, Crifs]
LIC. PABLO VAZQUEZ DAYALOS SECRETARIA
2018 - 2021

"@,omm/da Aa gmwv% 5
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ACTA DE APROBACION PARA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ﬁ‘BOC OYN Aﬁ

PRESIDENCIA

Gobierno Municipal (= SECRETARIA
ADMINISTRACION =Y
2018 - 2021 =
CERTIFICACION

BOCOYNA, CHIHUAHUA, A 19 DE DICIEMBRE DEL 2018

EL QUE SUSCRIBE LAF. PABLO VAZQUEZ DAVALOS SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BOCOYNA, CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y ~——

CERTIFICA
QUE EN DESAHOGO DEL PUNTO NO 4. DEL ORDEN DEL DIA, DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO NO. 12, CELEBRADA EL DA 19 DE DICIEMBRE DEL 2018,
OBRAN LOS ACUERDOS QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:
PUNTO # 4: PRESENTACION POR PARTE DEL PROFR. MIGUEL ANGEL HOLGUIN GONZALEZ,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA, PARA EXPOSICION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021.

ACUERDO
CUARTO: EN DESAHOGO A LA PRESENTACION DELMN MUNICIPAL DE DESARROLLO, EL
CUAL UNA VEZ PRESENTADO Y ANALIZADO SE VOTA A FAVOR PORUNANIMIDAD DE LOS
REGIDORES PRESENTES. A N

L

PRESIDENCIA MUNICIPAL

BOCOYNA, CHIH.
LAF. PABl.é VAZQMEZ DAVALOS SECRETARIA
2018 - 2021

“C%M Aa Smuwe&@ :




