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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el articulo 93,
fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccion VII de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado, y 28 fraccion XXVI y 50 del Cédigo Municipal para el Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 035/2019

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Namiquipa, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia 04 de enero de 2019, mediante el cual se aprobd el Plan

Municipal de Desarrollo 2018-2021.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los siete dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rubrica.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO 2018-2021

Ing. Oscar Barraza Robledo
Presidente Municipal.

Mtra. Marianain Sanchez Mufioz
Secretaria Municipal.

Ing. Heber Dario Vazquez Burciaga.
Sindico Municipal.
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C. Maribel Cadena Granillo.
Regidora.
C. Gustavo Rivera Delgado.
Regidor.
Lic. Silvia Yadira Rivera Alvarez.
Regidora.
C. Rubén Omar Burciaga Garcia.
Regidor.
C. Eimelda Meraz Rascon.
Profe. Fernando Carlos Otsuka Villagran.

Regidor.
C. Mayra Azuena Varela Quintana.
Regidora.
Ing. Roberto German Andujo Hernandez
Regidor.
C. Mayra Alejandra Chacén Flores.
Regidora.
C. Dagoberto Gutiérrez Ramos.
Regidor.
Profa. Vianey Marquez Cordova.
Regidora.
C. Cornelio Antonio Miranda Gémez.
Regidor.
C. Miridia Orrantia Vargas.
Regidora.
C. Alvaro Chacén Beltran.
Regidor.
C. Maria Laura Carbajal Chavez.
Regidora.

C. Julian Enriquez Estrada.
Regidor.
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Profe. Fernando Carlos Otsuka Villagran
Regidor de Hacienda.
C. Mayra Azucena Varela Quintana

Regidora de Gobernacion.

C. Mayra Alejandra Chacon Flores
Regidora de Obras y Servicios Publicos.
Profa. Vianey Marquez Cérdova
Regidora de Educacion y cultura.

Lic. Silvia Yadira Rivera Alvarez
Regidora de Desarrollo Rural.

C. Alejandro Rivera Torres.

Vocal de control de vigilancia
C. Erika Stenner Ortiz
C. José Manuel Molinar Door.

C. Maria Araceli Quezada Trejo.

C. Manuel Castillo Ibarra.
Representantes de las principales localidades del municipio y de los diversos sectores sociales.
L.C Noemi Marquez Machado.
Asesor (Tesorera Municipal).

Ing. Carlos Montes Meraz.

Asesor (Director de Obras Publicas).
Arq. Alejandro Tena Licano
Asesor (Director de Servicios Publicos).
Delegado de SAGARPA
Recaudadora de Rentas
Representantes de las dependencias federales y estatales
c. Magaly Vicente Cano.
Representante del organismo municipal de las mujeres.
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Namiquipa tiene una nueva oportunidad de mejora y progreso, para ello es necesario que
se aprovechen al maximo las potencialidades del municipio. Nuestra gente, llena de
valores y costumbres positivas, se caracteriza por trabajar incansablemente para que las
familias y el municipio salgan adelante, por lo que sin duda alguna, merece un buen

gobierno.

Como Presidente Municipal, tengo la responsabilidad de encabezar una administracion
publica cercana a su poblacién, consciente de las principales necesidades y demandas del
municipio, y que toma decisiones y acciones con la Unica finalidad de aumentar la calidad

de vida de la poblacién de Namiquipa.

El primer paso para conseguirlo es la elaboracion del presente Plan de desarrollo
municipal - 2018-2021, instrumento que concentra los anhelos y aspiraciones de la
poblacién, da atencion a las problematicas de nuestro municipio, y guia el actuar de los
servidores publicos que integran a la actual administraciéon publica municipal.

La ruta de trabajo es clara, identificar las mayores necesidades y problemas del municipio,
explorar las distintas alternativas de solucién, implementar una gestion eficaz de recursos
ante instancias estatal y federal, implementacion la solucién elegida, medir o evaluar los
avances alcanzados, vy, finalmente, informar a la gente.

Cada una de las personas que integran la administracion publica municipal tiene
pleno compromiso con la sociedad a la que sirven. Se trabajara arduamente, se dara
un trato humano, igualitario y sencillo a todo Namiquipense, se respetara el dinero
publico, se tendra un comportamiento absolutamente apegado a la ley, y se tendra un
gobierno transparente, que rinda cuentas, de esa manera todo el equipo de trabajo
nos comprometemos con nuestra sociedad, para comprobar que es tiempo de
cambiar las perspectivas que se tienen de las administraciones demostrando a
nuestro municipio, que tomaron la decision correcta en confiar Namiquipa en nuestras
manos, recordar nuestro lema es muy importante “ES TIEMPO DE AVANZAR”.

Atentamente

ING. OSC}¥ OBLEDO
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INTRODUCCION

Durante décadas, el disefio de las politicas y estrategias para el desarrollo habia sido
responsabilidad de los gobiernos centrales. En la mayoria de los casos, no ha sido la
sociedad local y su gobierno quienes han determinado el modelo de desarrollo a
implementar en los aspectos sociales, economico, ambientales, culturales, etc.,
debilitando con esto la capacidad de la poblacion municipal para definir cudl es la
imagen de futuro que tienen de si mismos y de su entorno y, en consecuencia las
acciones necesarias para su realizacion.

El Municipio constituye el ambito en el que cotidianamente los ciudadanos expresan sus
necesidades y prefiguran sus proyectos, es por esta razén en el que, de manera
preponderante, se definan las estrategias, los programas y los proyectos de desarrollo
econdémico y social. Democracia, autonomia, desarrollo y participacion no son
conceptos inconexos y distintos, muy por el contrario su conjugacion es necesaria en
aras de un nuevo municipalismo que dé respuesta a las distintas demandas sociales.

Por lo anterior, cabe sefialar que el Plan Municipal de desarrollo de Namiquipa, se
vuelve un documento de suma importancia para toda administracién municipal, ya que
constituye el documento rector que guiara el quehacer de la administracion municipal,
toda vez que éste se aprueba por el maximo 6rgano de gobierno, el Ayuntamiento
integrado por el Presidente Municipal, las regidoras o regidores y el Sindico.
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MARCO LEGAL.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26°,
establece: “El Estado organizara un Sistema de Planeaciéon Democratica del Desarrollo
Nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultura de la

nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres érdenes de gobierno han legislado
e instrumentado politicas publicas que, conjuntamente con los sectores social y
privado, impulsen el desarrollo nacional, regional, sectorial y municipal de manera

sostenida y equitativa.

En éste sentido, el marco legal en el que se inscribe el presente Plan queda regulado:

En el ambito federal, por la Constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley Federal de planeacion.

Ley General de Desarrollo Social.

En el estatal, por la Constitucion politica del Estado libre y soberano de
Chihuahua.

Ley de Planeacion para el Estado de Chihuahua.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién publica del
Estado de Chihuahua.

Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

En.el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracion Publica
del Municipio de Namiquipa.

Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la Constitucion del

Plan de Desarrollo Municipal.
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METODOLOGIA EMPLEADA.

En la construccion del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 se considerd la
participacion de la ciudadania como el elemento mas importante, en lo que se busco
estuviesen representados todos los grupos sociales, politicos, econdmicos, culturales y
ambientales. Sus aportaciones e inquietudes estan integradas en este documento, en el
cual se busca emprender acciones que les den solucion. Asi, el proceso de elaboracion
del Plan Municipal tuvo como criterio guia, el consultar y conocer de la ciudadania sus
demandas, necesidades y aspiraciones. Esto debido a que la sociedad es la base de
toda accion y decision del H. Ayuntamiento 2018-2021 . El proceso es como sigue:

Etapa 1: La experiencia de la campafna ciudadana La campafa tuvo dos componentes
esenciales. El primero son las propuestas y compromisos que definié el hoy Presidente
Municipal. El segundo componente es el contacto directo que se establecid con la
poblacién de Namiquipa, a través de recorridos, brigadas y eventos que se llevaron a
cabo en cada una de las localidades del municipio. Ademas se hizo una bitacora en la
que se llevd un registro de cada una de las demandas, comentarios, solicitudes,

propuestas y quejas ciudadanas.

Etapa 2: Previo a la toma de protesta Con la experiencia de campafna y con las
propuestas y compromisos establecidos, se inicié un trabajo interno en el que se definié
la intencion y las caracteristicas de gobierno, las cuales se cuidd que estuviesen
acordes a las expectativas de los habitantes de Namiquipa. Asi, en funcion de lo
establecido, el equipo de la administracion publica municipal realizé el primer ejercicio
de planeacion estratégica. Con lo anterior, se obtuvo como resultado contar con una
version preliminar de la vision de desarrollo del municipio, la mision del gobierno
municipal.y-los principios de actuacion del funcionariado publico.

Con ello fue posible iniciar la gestion en beneficio de la ciudadania, y con lineas de
accion especificas, que marcaran un progreso y desarrollo para Namiquipa.

Etapa 3: Reuniones de Planeacion Estratégica Una vez efectuada la toma de protesta,
los integrantes de la administracion publica municipal tienen reuniones mensuales de
planeacion estratégica, en las que ajusté la vision, la mision y los principios de
actuacion, para que estuvieran acordes a lo que la ciudadania necesita y se dieran a
conocer ampliamente. Asimismo, se formularon los ejes de desarrollo que estan

plasmados en este Plan Municipal.
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Cada una de las dependencias y las areas del gobierno municipal formulé un Plan de
Trabajo, el cual contiene un diagndstico, antecedentes del area, un objetivo general,
ejes estratégicos, lineas de accion y metas. Estos planes de trabajo fueron validados a
partir de las necesidades expresadas por la ciudadania, e integrados al presente

documento.

Etapa 4: Como parte de el plan municipal de desarrollo se tienen planificados Foros
de Consulta Ciudadana “Es tiempo de avanzar”, en las diferentes comunidades de
nustro municipio donde se plasmaran las necesidades reales en tiempo y forma de
cada una de las 67 comunidades que conforma el municipio, para de esta manera
poder apoyar y benefifiar cada una de las comunidades de la manera que realmente lo
necesiten, con apoyo de cada una de las direcciones del H. Ayuntamiento en el area de
trabajo que se necesite y de esta manera poder manejar bajo planeacion el recurso
tanto estatal como federal para el municipio de Namiquipa. A estos foros seran
invitadas personas representantes de todos los grupos sociales del municipio, por
medio de una convocatoria abierta y de oficios personalizados a directivos de

organizaciones e instituciones.

Etapa 5: Integracion del Plan Municipal de Desarrollo En la redaccion del Plan
Municipal de Namiquipa 2018-2021 se utiliza un lenguaje ciudadano e incluyente. Para
su elaboracion se revisaron los planes municipales de desarrollo anteriores, para
conocer la vision que se tenia desde afios atras, ademas de las inquietudes existentes
y que no se han concretado. También se revisaron documentos historicos y
monograficos del municipio. Se procedié a construir el diagnostico del perfil general del
municipio, asi como las condiciones y los problemas existentes. La estructura de
planeacion comprende Ejes de Desarrollo, Lineas Estratégicas, Programas de
Gobierno, Objetivos, Acciones, Metas e Indicadores de cumplimiento.

Experiencia Previo a la Reuniones Foro de Integracién
de la toma de de consulta del plan
Campana. protesta. planeacion ciudadana. municipal de

estratégica. desarrollo.




12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

MISION.

La administracion 2018-2021 de Namiquipa Chihuahua sera un gobierno eficiente
incluyente e innovador al administrar, gestionar recursos, prestar servicios y generar las
condiciones propicias para un mejor desarrollo del municipio, para que el municipio
tenga una mejor calidad de vida y se identifique como polo de desarrollo regional a
través de mecanismos y sistemas eficientes e innovadores, una atencién de calidad y
cercana a la ciudadania con responsabilidad social, equidad, transparencia e

incluyente.

VISION.

Hacer de Namiquipa un municipio modelo, de vanguardia, con una sociedad
participativa, un desarrollo integral y un crecimiento autosustentable que sea reconocido
por la integracién y el trabajo en equipo entre el pueblo y el gobierno.

La Administracion 2018-2021 busca un gobierno que a su término de tres afnos,
demuestre que pese a sus obstaculos.
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VALORES.

1. Reconocimiento y respeto a los derechos humanos y Ia equidad de género.
Somos servidores publicos. Servir a la poblacién es nuestra vocacion y principal
objetivo. Las personas que participan en la administracion no sélo tienen conocimiento
de la aplicacién y normatividad en cuanto a derechos humanos y equidad de género,
sino que estan comprometidos en lograr el cumplimiento de los mismos, no sélo
personalmente, sino como administracion. El municipio de Namiquipa Chihuahua sera
uno en el que los derechos de todos sean observados y respetados, tanto
como hombres y mujeres por igual.

2. Eficacia y eficiencia.

La eficacia y la eficiencia son dos valores que han estado presentes desde el inicio de
este proyecto. El programa de gobierno realizado para el municipio ha sido construido
de manera profesional, integral, responsable y realista. Los ejes, los programas y las
acciones de gobierno que se plantean para esta administracion han tomado en cuenta
la realidad del municipio, tanto en cuanto a sus condiciones en distintas areas, como en
cuanto a los recursos con los que cuenta y puede contar el municipio. Es por ello que
estamos convencidos no sélo de la eficacia de nuestro programa de gobierno, sino de
la eficiencia con la que utilizaremos los recursos con los que contemos.

3. Cercania.

Los individuos son el eje fundamental de este gobierno. La cercania a los ciudadanos
sera una de las piedras angulares de nuestro actuar durante los proximos afios.
Estamos convencidos de que la mejor manera de llevar a cabo los compromisos que
adquirimos en la campana, es trabajando lado a lado con todos y cada uno de los
Namiquipenses, escuchandolos y acompanandolos en la resoluciéon de las principales
necesidades y carencias publicas. Solo de esta manera lograremos que realmente

Namiquipa sea de todos.

4. Participacion ciudadana.

La primera prueba de la cercania entre el gobierno y la gente, es la participacion
ciudadana. Ademas de ser un derecho de todos los individuos que viven en una
democracia, la participacion permite al gobierno conocer las necesidades y opinion de

las personas con respecto a su actuar.
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Una ciudadania participativa permite al gobierno corregir y ajustar sus politicas de
manera oportuna, de tal manera que el ejercicio de la administraciéon publica se vuelve
mas efectivo y los servidores se vuelven mas sensibles ante la realidad de la
ciudadania para la cual trabaja. Estamos seguros que contaremos con la activa
participacion de los distintos sectores de la sociedad de nuestro municipio.

5. Responsabilidad.
Durante la administracion, todos los servidores publicos del municipio serén

capacitados para conocer y aplicar sus obligaciones y responsabilidades en los
distintos cargos. Ejerceremos de manera activa los mecanismos institucionales
existentes que garanticen el ejercicio responsable de nuestras obligaciones en los
marcos politico tanto como administrativo y cumpliremos cabalmente con el mandato

de la ciudadania.

6. Coordinaciéon con los diferentes niveles de gobierno y con los sectores de
poblacion.

Ya estamos trabajando de la mano con autoridades de los distintos drdenes de
gobierno. Nuestro programa administrativo incluye la participacion activa de diferentes
entidades del gobierno federal, estatal e incluso de los gobiernos municipales
colindantes con nuestro municipio. Tenemos claro que muchos de los problemas de
Namiquipa no son aislados y no se pueden resolver de esta manera. La articulacion de
responsabilidades y acciones conjuntas son la forma mas eficiente de lograr el

Namiquipa que queremos.

7. Transparencia y rendicion de cuentas.

La transparencia es una obligacion de todo funcionario que ejerza recursos publicos.
Para nosotros, ademas, es un principio. Todos los valores que se han desarrollado en
el presente documento, rigen nuestro actuar de manera tal que el ciudadano podra
saber en todo momento el origen, el proceso y el fin de sus recursos. En cada una de
nuestras acciones y programas rendiremos cuentas transparentes y precisas a la
ciudadania, de manera que esta administracion pueda contar, de principio a fin, con la
confianza y el apoyo de los ciudadanos a los cuales sirve.
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MUNICIPIO DE NAMIQUIPA.

Sobre una bandera en blanco, con letras rojas el nombre del municipio y su lema:
VALENTIA, PATRIA, TRABAJO, a los lados del nombre del municipio, dos flores de
manzano en rojo que representan la produccion de esta fruta en la regién. El campo del
escudo se limita por un filete de hojas de laurel; sobre ésta se anota: 1773, San Pedro
de Alcantara, fecha y nombre de la Mision. En la seccion jefe, a la diestra, cuarteles
rojos y blancos y la representacion de las culturas espafolas e indigena. En la parte
inferior se dibujé el mapa de la Republica Mexicana, del que se proyecta con rayos
dorados y blancos, la geografia del estado de Chihuahua en color café. Sobre los rayos
se encuentran una pica, una azada, una pala y la palabra EDUCACION, como simbolos
del trabajo de las personas y el esfuerzo educativo.

Dentro de la geografia de Chihuahua, el perfil del mapa del municipio, en cuyo interior
se simboliza su potencial forestal, fruticola, agricola y ganadero.

Se plasman dos figuras humanas: un menonita con su tipica vestimenta y la estatua
ecuestre de Francisco Villa, la primera representa la labor de los menonitas a favor del
progreso del municipio y la segunda la participacién del estado en la Revolucién

Mexicana.

En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color plata y penacho en la
cimbra, con una pluma blanca y otra roja, colores de la orden de Santiago, a la que le
pertenecian los fundadores de la capital del estado; por ambos lados los lambrequines

en color café y dorado.
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En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color plata y penacho en la
cimbra, con una pluma blanca y otra roja, colores de la orden de Santiago, a la que le
pertenecian los fundadores de la capital del estado; por ambos lados los lambrequines

en color café y dorado.

Sobre el escudo las palabras CORAZON Y ACERO, por los sentimientos positivos, la
fortaleza y reciedumbre de los habitantes de Namiquipa. Se plasman dos figuras
humanas: un menonita con su tipica vestimenta y la estatua ecuestre de Francisco Villa,
la primera representa la labor de los menonitas a favor del progreso del municipio y la
segunda la participacion del estado en la Revolucién Mexicana.

En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color plata y penacho en la
cimbra, con una pluma blanca y otra roja, colores de la orden de Santiago, a la que le
pertenecian los fundadores de la capital del estado; por ambos lados los lambrequines
en color café y dorado. Sobre el escudo las palabras CORAZON Y ACERO, por los
sentimientos positivos, la fortaleza y reciedumbre de los habitantes de Namiquipa.

Los Misioneros Franciscanos se asentaron en su territorio desde finales del siglo XVII,
posteriormente se establecieron en la region algunos espafioles, como Ignacio Lépez de
Garcia En Cruces en 1677 y Antonio Marquez en la hacienda de Sta. Clara en 1706, los
apaches asolaron la region en el siglo XVIII, por lo que en 1773 quedo sometido a los
presidios militares. En 1826 formo parte del municipio de guerrero, en 1847 del de
Temosachic., el 29 de Julio de1884 se constituyd como municipio autébnomo.

La cabecera municipal tiene su origen en una rancheria indigena llamada Anamiquipa.,
los franciscanos fundaron la misién de San Pedro de Alcantara de Namiquipa en 1663,

con el propésito de evangelizar a los indios conchos.

El coronel Hugo de O’conor organizo 4 compafiias volantes cuya misién era ocurrir a los
puntos amenazados por los apaches a prestar auxilio, Namiquipa fue donde se
establecié una de ellas el 15 de noviembre de 1878 y obtuvo la categoria de Villa por

decreto del caballero de Crois.
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POBLACION

Nuestro Municipio cuenta con una poblacién de aproximadamente 23255 habitantes
segun datos de la ultima estadistica en el afio 2015 cédigo INEGI, de los cuales 11960
son hombres y 11295 son mujeres.

Namiquipa esta integrado por la cabecera municipal y las 5 Secciones Municipales y/o
Juntas Municipales de El Terrero, Ej. Benito Juarez, Col. O. Soto Maynez, Las Cruces y
Santa Clara, ademas de 44 comunidades rurales y 25 campos menonitas y una colonia

Tarahumara.

UBICACION GEOGRAFICA Y COLINDANCIAS

Ubicacion y Colindancias Entre los paralelos 28° 45" y 29° 35’ de latitud norte; los
meridianos 106° 28’ y 107° 39’ de longitud oeste; altitud entre 1 600 y 3 100 m. Colinda
al norte con los municipios de Ignacio Zaragoza y Buenaventura; al este con los
municipios de Chihuahua, Riva Palacio y Cuauhtémoc; al sur con los municipios de
Cuauhtémoc, Bachiniva y Guerrero; al oeste con los municipios de Guerrero, Matachi,
Temodsachi, Gomez Farias e Ignacio Zaragoza.

SUPERFICIE TERRITORIAL

La extension del municipio es 4 859.97 km? que representa el 1.96% del territorio
estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 18 del estado.

RELIEVE

Sierra Madre Occidental (99.2%), Sierras y Llanuras del Norte (0.7%) y No aplicable
(0.1%) Sierras y Llanuras Tarahumaras (99.2%), Del Bols6n de Mapimi (0.7%) y No
aplicable (0.1%) Llanura aluvial con lomerio (39.8%), Sierra alta con mesetas (13.9%),
Sierra alta (13.3%), Meseta escalonada con cafnadas (10.9%), Valle de laderas
tendidas con lomerio (10.4%), Bajada con cafiadas (8.1%), Lomerio tipico (2.6%),
Bajada tipica (0.7%), Lomerio con bajadas (0.2%) y No aplicable (0.1%).

CLIMA

6 — 16°C 300 - 600 mm Semiseco templado (77.5%), semifrio subhumedo con lluvias .
en verano, de humedad media (17.8%), templado subhimedo con lluvias en verano, de
humedad media (2.3%), seco templado (1.9%) y semiseco semifrio (0.5%).
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USO DEL SUELO Y VEGETACION

Agricultura (30.9%), zona urbana (0.2%) y no aplicable (0.5%) Bosque (40.8%) y
Pastizal (27.5%).

Caracteristicas del suelo: predominan por la porcion occidental del Municipio, los suelos
kastafiozems de textura media en pendientes de nivel o cerriles, presentan
asociaciones de litosoles, sin inclusion y en su fase litica. En su porciéon central
dominan los yermosoles y en la oriental los xerosoles luvicos. El uso del suelo es
basicamente agricola, fruticola, ganadero y forestal.

La distribucion de la tenencia de la tierra por el régimen ejidal cuenta con una
superficie de 103651-41-43.592 hectareas, la pequefa propiedad es de 225,805
hectareas, y para asentamientos humanos una superficie de 1564-08-86.835

hectareas.

Un total de 42684-24-26.676 hectareas de tierras parceladas, 55167-14-40.55
hectareas de tierras de uso comun.

Las fuentes de agua son prmmpalmente la precipitacion pluvial y riego por bombeo
con pozos profundos.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

La flora esta constituida por pino, encino, yucas, agaves, cactaceas, robles y madrofio.

La fauna esta integrada por guajolote, paloma de collar, conejo, gato montés, coyote,
0s0, pumas, berrendo, venado cola blanca, y jabali.

HIDROGAFIA

Es de vertiente interior; el rio de Santa Maria, que proviene del municipio de Bachiniva,
forma la presa El Tintero en Las Cruces y luego pasa al de Buenaventura; el rio del
Carmen, que nace en la sierra del Parurrin en los limites con el municipio de
Chihuahua, va al oeste, pasa luego al norte y al municipio de San Buenaventura y
desemboca en la laguna de Patos, en el municipio de Ahumada.

Cuencas Cerradas del Norte (Casas Grandes) (99.8%) y Sonora Sur (0.2%) R. del
Carmen (92.9%), A. del Carrizo y otros (4.5%), R. Santa Maria (1.7%), R. Casas
Grandes (0.7%), R. Yaqui (0.2%) Santa Clara (44.6%), P. Las Lajas (44.4%), L. Carpio.
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Encinillas (4.5%), R. del Carmen (3.9%), P. El Tintero (1.7%), L. Babicora (0.6%), R.
Carpio (0.2%) y R. Palanganas (0.1%) Perennes: Santa Maria y Santa Clara.
Intermitentes: La Guajolota, El Mestefio, Los Alamos, Carretas, Palomino, El Bushi, El
Nido, El Fresno, Arroyo Seco y El Perol Intermitentes (0.1%): Laguna losAjolotes y

Laguna Prieta.

OROGRAFIA

Su territorio esta ubicado en la terminacion occidental de la altiplanicie
chihuahuense y al comienzo de la Sierra Madre en su porcion noreste, su territorio
es de contrastes, extensas llanuras y grandes serranias; dos planicies paralelas se
extienden de norte a sur, limitadas por sendas cordilleras y también por cordilleras

paralelas.
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RECURSOS NATURALES

Predominan por la porcién occidental del municipio, los suelos kastafiozems lavicos
de textura media en pendientes de nivel o cerriles, presentan asociaciones de
litosoles, sin inclusién y en su fase litica. En su porcion central dominan los
yermosoles y en la oriental los xerosoles luvicos. El uso del suelo es basicamente
ganadero y forestal.

En lo que respecta a la tenencia de la tierra, el régimen ejidal estéd integrado por
253,817 hectareas que representan el 47.49%, el de pequena propiedad por
225,085 hectareas equivalentes al 42.11%, a usos urbanos corresponden 1,543
hectareas que significan el 0.28% del suelo total.

Uso del Privada Ejidal Comunal | Total
suelo Has. | % | Has. % {Has.| % | Has.
Riego por 957 lo4] o ool 3 |o2| 960
gravedad

Riego por 226 |01] o ool o |ool| 226
bombeo

Frutalesen | 4 o0 1o4] o |00 | 0o |00/ 1,030
desarrollo

Frutalesen | 5 156 10g| o | 00| 0 |00] 2126
produccion

Temporal 42,582 |116.8 0 0.0 | 19 1.2 142,601
Pastal 185,166173.0]225,085{100.0{1,582|98.6{411,833
Forestal 21,567 | 8.5 0 0.0 0 {0.0]21,567
Terrenosno | 4sq 1941 o |00 0 |00]| 163
especificados

Urbano 1,543
Superficie no '

identificado 52,388
TOTAL 253,817147.51225,085| 42.1 {1,604} 0.3 {534,437
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

Namiquipa cuenta con un potencial agricola, ganadero y forestal con 115,279 hectareas
dedicadas a la agricultura, de las cuales solo 18,859 hectareas son de riego y el resto
es de temporal; siendo sus principales cultivos, avena forrajera, avena para grano, frijol,

maiz forrajero, maiz para grano, papa, pasto Rey-grass, durazno, manzano, sorgo y la

alfalfa.

En este Municipio se dedican gran parte de su territorio a la agricultura de temporal,

siendo la avena forrajera el cultivo de mayor importancia, actualmente no se cuenta con

" un seguro catastrofico ya que es el Estado quien actualmente lo proporciona en caso

de catastrofes naturales y/o siniestros agropecuarios, o bien, por medio de la

dependencia Federal SAGARPA por mandato establecido en la ley de desarrollo rural

sustentable.

En actividades pecuarias se caracteriza por contar con ganado bovino para la
producciéon de carne y leche, con 26,000 y 12,600 cabezas respectivamente, ademas
de otras especies como ovinos con 30,000 cabezas, y en menor cantidad equinos,
porcinos, caprino y aves para produccion de carne y huevo.

La actividad forestal se reduce al aprovechamiento y recoleccion de madera seca que

es utilizada como lefia, asi como a la reforestacidén de la superficie que son afectadas

por los incendios en el bosque.

La mayoria de sus habitantes se dedica a la agricultura y ganaderia, combinando ésta
a la Agroindustria en pequefia escala como es la elaboracion de queso, otra parte al
comercio y prestacion de servicios, el resto se ocupa en sectores como la educacion,

empleos temporales de recoleccién de productos agricolas, servidores publicos o

emigra a los Estados Unidos .
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POBLACION INDIGENA

En el municipio existe poblacién tarahumara, indigenas que han llegado para trabajar
en la recoleccién de manzana principalmente, los cuales se han asentado formando
pequefias comunidades., e igualmente en este municipio existe la comunidad menonita
dedicandose estos principalmente a tareas agricolas, comerciales y agroindustria. Las
colonias menonitas la conforman principalmente los Jaglieyes, Manzanilla y Santa

Clara.

EDUCACION

El municipio cuenta con 25 escuelas de preescolar con aproximadamente 335
alumnos, 17 primarias con aproximadamente 2296 alumnos, 15 secundarias con
aproximadamente 1061 alumnos, escuelas de nivel medio superior 4 con 589 alumnos
y una institucion de nivel superior con aproximadamente 328 alumnos, para atender a la
poblacion en edad escolar y con una plantilla de 365 maestros federales y estatales.

SEGURIDAD PUBLICA

En cuanto a Seguridad Publica y transito el municipio de Namiquipa cuenta con una
Direccion de Seguridad Publica y un total de 60 agentes que atienden y previenen los
ilicitos apoyados en 35 vehiculos equipados como patrullas, 3 bomberas, 2
ambulancias, 1 jeep de rescate y 1 de proteccion civil. Permitiendo lo anterior contar el
Municipio de Namiquipa con un departamento de Seguridad Publica de excelente
calidad y servicio, que trae como resultado la tranquilidad y seguridad de nuestros

Namiquipenses.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 del municipio de Namiquipa esta constituido

por 4 Ejes Tematico, siendo los siguientes:

Desarrollo social incluyente y participativo.
servicios publicos de calidad.

Economia y cultura.

-

Transparencia y gobernanza.



EJE 1.
DESARROLLO
SOCIAL
INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVO.
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DIAGNOSTICO

El desarrollo social se define de acuerdo con James Midgley citado por Sara Ochoa
(2006) como "Un proceso de promocion del bienestar de las personas en conjuncion
con un proceso dinamico de desarrollo econémico. El desarrollo social es un proceso
que, en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones de vida
de toda la poblaciéon en diferentes ambitos: salud, educacion, nutricion, vivienda,
vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente. Implica también la
reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso”. Es por ello que la participacion
de las autoridades debe de interactuar, coordinar y sistematizar el proceso del

desarrollo social.

VERTIENTE 1

EDUCACION

En la estadistica educativa del ciclo 2017/2018 de la Secretaria de Educacion registro
un total de 62 escuelas en educacién basica y media superior y superior, lo que
muestra lo que respecta al grado promedio de escolaridad de la poblacion de 3 afios y
mas afios con un porcentaje de es de 23.52% del cual el 50.92% son hombres y el
49.08 son mujeres., en este rango de edades el 76.28% de la totalidad de habitantes
no asiste un 51.52% son hombres y el 48.48% son mujeres.

poblacion de 3 afios y mas que asisten a la
escuela

M asiste

M no asiste

El dato proporcionado anteriormente son tomados del INEGI del censo 2015.
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De acuerdo a los datos proporcionados por las instituciones académicas de nuestro
municipio vamos en acenso a la educacion 42.19% de asistencia y un 57.81% de
inasistencia con un donde se hace el comparativo en la siguiente gréfica.

inscripciones escolares ciclo 2017-2018

W asiste

W no asiste

OBJETIVO

Mejorar la Infraestructura y el nivel Educativos

Priorizar la etapa escolar del nivel basico, medio superior y superior con apoyos y de
antenimiento, adecuacion de los espacios en los planteles educativos, brindando a los
estudiantes y a sus familias de bajos ingresos, una beca econdmica, y una despensa
nutricional, para contribuir al impulso del desarrollo educativo y para disminuir el riesgo

de abandonar su educacion.
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ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

« Mejorar la infraestructura educativa.

» Implementar el equipamiento tecnolégico en todos los planteles educativos en los
diferentes niveles.

» Suministrar material didactico a los centros educativos de educacion basica del
municipio.

» Actualizar el diagnostico del sistema educativo.

« Apoyos a Escuelas de Calidad.
» Gestionar la cobertura de escuelas de educacion especial.

« Donacion de camiones para trasnporte escolar.

« Apoyo de Utiles escolares y uniformes a estudiantes con bajos recursos.
* Apoyo para el transporte escolar.

« Involucrar a los padres de familia en la educacion de los nifios.

» Fortalecer el programa de becas y estimulos a la educacion.

« Fomentar el deporte.

« Actualizacion constante de los docentes poyo para el transporte escolar .
« Equipamiento y/o remodelacion de bibliotecas.

» Apoyo a actividades culturales.

Donacion a la CRE! Emiliano Zapata del Terrero.
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VERTIENTE 2
DEPORTE

“La realizacion regular y sistematica de una actividad deportiva, ha demostrado ser una
practica sumamente beneficiosa en la prevencion de la salud tanto fisica como mental;
asi como un medio para forjar el caracter, la disciplina, la toma de decisiones vy el
cumplimiento de las reglas beneficiando asi el desenvolvimiento del practicante en

todos los ambitos de la vida cotidiana” .

En las estadisticas sobresalientes de la OM-C Salud con menos grasa se dice que
México es el segundo pais con mayor poblacion obesa en el mundo, después de
Estados Unidos. El 9.35 % de los adultos mexicanos padecen obesidad, 39.95 %
padecen sobrepeso, 30.70% estan en su peso normal, lo que respecta a los nifios entre
5y 11 afios solo el 26% padecen sobrepeso u obesidad y 31.85% de los adolescentes,
entre 11 y 19 afios, también sobrellevan este mismo problema.

Es por esto que el deporte es una forma de disminuir la problematica de la obesidad,
ademas que sirve de medio de recreacién para alejar a los jovenes de las drogas vy el
alcohol. En el municipio de Namiquipa se cuentan con muy pocos lugares y algunos en
muy malas condiciones para poder realizar deporte, por eso es que se decide trabajar

en esta vertiente.

OBJETIVO.

Fomentar las actividades fisicas y deportivas.

Promover el deporte Como un medio de fortaleza, recreacion y salud, asi mismo
impulsar el desarrollo y superacion del talento atlético.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

. Fomentar Ia cultura en el deporte.

« Promover los eventos deportivos municipales e intermunicipales.
* Incrementar la cobertura de los eventos deportivos.

« Organizar ligas de futbol, volibol, base bol, basquetbol y softball en sus diferentes
categorias desde infantil hasta veteranos.
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» Concientizacion en la ciudadania en el cuidado de la infraestructura y de los
espacios de recreacion.

« Fomentar las actividades deportivas para nifos, jévenes y adultos en las escuelas.
« Estimular a deportistas sobresalientes otorgando becas y estimulos econémicos.

* Buscar apoyo para material deportivo.

» Mantenimiento en las unidades y espacios deportivos existentes.

» Creacion de espacios deportivos y/o de recreacion.

» Creacion del Consejo Municipal del Deporte (COMUDE).

 Construccion de Parques con espacios deportivos.
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VERTIENTE 3
SALUD

De acuerdo con la secretaria de salud el municipio cuenta con IMSS, CAS y servicios
particulares de salud, pero los cuales no cuentan con equipamiento necesario para
poder atender a la poblacion en general.

OBJETIVO.

Ampliar la cobertura y los servicios de salud.

Una poblacion sana representa el mayor tesoro con que pueda contar el municipio.
Combatiremos las ineficiencias del servicio de salud y Apoyaremos la atencion eficaz y
oportuna para el cuidado de la integridad fisica de nuestros ciudadanos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

+ Apoyo para el funcionamiento adecuado y buscar el gestionamiento para el
equipamiento de la Infraestructura del CAS Namiquipa.

* Proveer de equipos de esterilizacion, oxigenacion y aspiracion a los centros de salud.
+ Capacitacion del personal de salud y promocion y prevencion de la salud.

« Crear foros de atencién de enfermedades crénicas degenerativas, alcoholismo,
drogadiccién y otorgar educacion sexual.

« Implementar cursos de primeros auxilios en cada una de las comunidades,
especialmente en las mas alejadas a los centros o casas de salud.

« Apoyo para reactivar Cruz Roja dentro de algunas comunidades del municipio.

» Apoyo con personal en CAS Namiquipa.

« Creacion de pequefias clinicas en las comunidades mas alejadas.
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VERTIENTE 4
ASISTENCIA Y BIENESTAR SOCIAL

Dentro del municipio, se cuenta con un gran numero de personas que viven con
diversas carencias, no contamos con una cifra exacta pero esta vertiente se pondra en
practica de acuerdo a todas las necesidades que se vieron en campaina y de las que
los habitantes de la comunidad han ido expresando en el tiempo laborado en la actual

administracion.
OBJETIVO

Llevar servicios de asistencia y bienestar social a la poblacién en condiciones de

vulnerabilidad.

Atender y proteger de manera solidaria y subsidiaria a las familias o personas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo comunitario y
fomentando la cultura de prevencion, que coadyuve a superar los factores causantes

de la desigualdad, vulnerabilidad y la pobreza en las comunidades.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

<Promover Apoyos a grupos vulnerables.

-Promover campafas de promocion y prevencion para la salud.
«Apoyos para los adultos mayores y mujeres jefas de familia.
-Promover y eficientar la atencion a las personas de la tercera edad.
-Apoyos a las personas con capacidades diferentes.

«Apoyos a comunidades marginadas.

-Gestion de recursos en programas federales y estatales para la atencion de la
poblacién vulnerable.

-Fortalecer los valores y principios, asi como la integracién familiar mediante talleres y
conferencias.
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VERTIENTE 5
PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO

Incentivar la participacion de los sectores sociales

Impulsar la participacion de la sociedad en la ejecucion y el control de politicas
publicas, basada en los valores de la democracia, como condicion en el mejoramiento
de los niveles de vida de la poblacion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Fortalecer la participacion en la toma de decisions.

*Motivar a que participe la comunidad en la planeacion.
+Difusion y promocién de las acciones y obras del municipio.
«Atencion oportuna a las quejas ciudadanas.

«Implementar un programa de visitas comunitarias por parte de funcionarios de primer
nivel para alentar la participacion ciudadana.

«Formar comités por comunidades.

sIntegrar el COPLADEMUN tratando de abarcar a todos los sectores representativos
de la sociedad.

«Consolidar consejos (Salud, educacion y ecolégico).
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SERVICIOS
PUBLICOS DE
CALIDAD.
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SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

ALUMBRADO PUBLICO

El alumbrado de las calles permite una seguridad al transitar por ellas, en el censo de
luminarias tenemos 4,200 de estas en todo el municipio, lo cual nos da una cobertura
de 90%, el 10% restante, corresponde a las zonas que falta por cubrir para completar
el 100 %, que se buscara instalar su totalidad.

ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION.

*Mantenimiento constante a la red de alumbrado publico.

*Modernizacion de luminarias y red eléctrica.

+Vigilar y asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
*Atencion oportuna a los reportes ciudadanos.

*Actualizacion del diagnostico y padron de luminarias del municipio.

CEMENTERIOS

En el Municipio se encuentran un total de 16 cementerios, los cuales se ubican

en:
*Namiquipa (1)

*Terrero (1)

*Soto Maynez (1)

« Guadalupe Victoria (1)
-Independencia (1)

» Salvador Gomez y Gomez (1)
* Ruiz Cortines (2)

* Rodrigo M. Quevedo (1)

» Benito Juarez (1)
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* Ejido Emiliano Zapata (1)
» Santa Clara (1)

* Catarina de Villela (1)

* Ojos Azules (1)

* Nuevo Namiquipa (1)
OBJETIVO

Elevar la calidad en los servicios y cobertura de los cementerios municipales.
Efectuar acciones que permitan obtener un apropiado ordenamiento y mantenimiento
de los cementerios con que dispone el municipio, que permitan brindar un mejor

servicio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

 Recuperar y adecuar los espacios en sub-utilizacion.

» Actualizacion del Padrén de Registros e Inventarios de los espacios en los
Cementerios.

» Mantenimiento constante a los cementerios municipales.
» Elaborar los Planos de los Cementerios.
« Generar y proponer la Actualizacién Reglamento de Cementerios.

» En el cementerio del Terrero buscar adquirir terrenos vecinos, ya que casi esta en su
totalidad ocupado.
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RASTROS

En el municipio cuenta con 3 Rastros que se encuentran en la Cabecera Municipal,
El Terrero, Soto Maynez, donde se lleva a cabo la matanza de especies bovinas y
porcinas principalmente, las labores de matanza se realizan durante toda la semana
excepto los domingos.

Solo uno de los rastros el del Terrero, solo estd en funcién se esta buscando la

legalizacién de los otros dos para ponerlos en funcion.
En promedio se estéan sacrificando, en promedio por semana 31 animales, los cuales
van destinados al consumo humano y se di tribuyen a través de los comerciantes de

las comunidades.

OBJETIVO

Otorgar los servicios de los rastros municipales con calidad.

Garantizar un avance en la infraestructura e higiene del Rastro Municipal, ademas de
otorgar capacitacion en el adecuado manejo de los productos carnicos, para cumplir
con la normatividad aplicable que requiere adecuadas condiciones de salubridad, y asi
evitar riesgos en la salud y contaminacién al medio ambiente.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

*Mejorar en las condiciones de salubridad.

-Supervisién apegada a los estandares de calidad.
«Control de un adecuado manejo de la carne por parte de los tablajeros.
«Rehabilitaciéon, equipamiento y modernizacion del rastro en funcion.

-Buscar la legalizacion para la apertura de los otros dos rastros municipales.
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SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA Y DE LIMPIEZA DE
VIALIDADES

OBJETIVO

Contribuir a la optimizacion de los servicios de recoleccion de residuos, contando con
las estrategias adecuadas para crear un sistema de recoleccion apropiada y eficaz, que
permitan proporcionar a la comunidad, un espacio limpio, agradable, y libre de

desechos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

«Actualizacion y revision de rutas de recoleccion de basura.

«Mejoras en el manejo para la recepcion y traslado de residuos.
«Compra de camiones de basura.

» Rehabilitacion de rellenos sanitarios.
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ARREGLO DE CAMINOS.

OBJETIVO

Ampliacion y mantenimiento de Los caminos en la totalidad de las comunidades del
municipio.

Implementar una oportuna y ordenada planeacion del arreglo de caminos, con acciones
de construccion, ampliacion y mejora de la calles, que permita tener las condiciones de
seguridad, comodidad, capacidad y nivel de servicios adecuados para la circulacion, y
con ello, se pueda minimizar los costos econdémicos, sociales y ambientales,
promoviendo en su momento, el uso racional del vehiculo privado y motivando el uso
de medios no motorizados (peatonal y ciclista).

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

+Aplicacién de riego de sello en las calles mas transitadas.

spavimentacion con concreto de caminos en la cabecera municipal y principales
comunidades.

*Rehabilitacion de vialidades de pavimentos.

«Sustitucion de pavimento en vialidades en mal estado.
«Construccion de rampas para discapacitados.

» Raspado y rehabilitacion de calles en las calles de terraceria.

+Adquisicion de maquinaria, para el buen mantenimiento de los caminos.

a

Moto conformadoras adquiridas en la administracion 21-2021




Eje 3

ECONOMIA,
CULTURAY
COMPETITIVIDAD.
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ECONOMIA.

DIAGNOSTICO

E | municipio se destaca principalmente por la agricultura, fruticultura y ganaderia.
Actualmente lo que mas se produce dentro de la agricultura en el municipio son el
maiz, frijol y avena, en la fruticultura la manzana.

Namiquipa es un gran productor de ganado, en su mayoria es utilizado para la pie de
cria y carne, también es un gran generador de la economia ya algunos productores
exportan a los estados unidos, ademas la produccion de quesos y mantequilla con su

leche.

VERTIENTE 1

Desarrollo Agricola.

OBJETIVO

Impulsar la vocacion agricola del municipio.
Mejorar el sector agropecuario mediante mecanismos que permitan innovar, validar,
transferir tecnologias que permitan reducir costos, incentivar el crecimiento de la

agricultura como instrumento clave del desarrollo econdmico, explotando las ventajas
competitivas y las oportunidades que representa la cooperacion de los productores.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

. Elaboramon y apllcaclon de compostas y fertilizantes organicos.

. Gestlonar platlcas y/o capacitaciones con ingenieros agronomos para lograr mejores
producciones.

- Gestionar y generar subsidios de grano por medio del departamento de desarrollo
rural.
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VERTIENTE 2

GANADERIA

OBJETIVO

Impulsar la vocacién ganadera del municipio.

Mejorar el sector ganadero mediante mecanismos que permitan incentivar el
crecimiento de la ganaderia como instrumento clave del desarrollo econdmico,
explotando las ventajas competitivas y las oportunidades que representa dentro del

mercado.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

« Gestionar toros de registro para la mejora genética de la raza de ganado que
produzca el municipio.

« Buscar el enlace UGRCH con el departamento de ganaderia, para facilitar los tramites
de los productores.
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CULTURA.

Fortalecer la cultura dentro del municipio, ya que nuestras tradiciones cada vez estan
mas olvidadas, ademas que esto permite crear vinculos familiares como personales y
recuperar valores que han ido desapareciendo, propiciando a actividades no favorables

para la comunidad.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

«Crear el Consejo Ciudadano de apoyo a la cultura y realizacion de plan de trabajo
anual.

*Organizar comité de Cultura para la realizacion de festividades culturales vy
exposiciones.

<Apoyar el restauramiento de monumento, plazas, archivos que pueden inclusive llegar
a gestionar un museo municipal.

«Crear talleres de las distintas expresiones artisticas.

«Crear vinculos con las diversas escuelas del municipio para la creacion de eventos y
espacios culturales multidisciplinarios en apoyo de profesionistas y estudiantes en la

materia.

«Fomentar la lectura en la comunidad realizando eventos culturales tendientes a ello, en
las distintas escuelas.

«Organizar eventos artisticos y culturales, asi como exposiciones municipales e
intermunicipales en fomento al arte y la cultura.

Altar de muertos de presidencia municipal 2018.
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DIAGNOSTICO

Debido a la falta de honestidad y claridad en los entes de gobierno, es necesario
recobrar la confianza de los ciudadanos con el fin de crear una sinergia entre sociedad y
Gobierno, de esta manera alcanzar los objetivos que nos propongamos.

La transparencia del ente Publico es primordial para tender puentes fortalecidos en las

relaciones con la poblacion.

Es importante que los ciudadanos se sientan y sean parte de los proyectos municipales.
Se debe fomentar el involucramiento de ellos en el desarrollo de las acciones para la
generacion de una Administracion publica eficaz y eficiente.

La critica constructiva ciudadana es la mejor unidad que nos permite medir el resultado
del desempefio de nuestra gestion.

Impulsaremos la participacion generalizada para el cumplimiento de las metas frente a

los presupuestos.

Es de suma importancia generar el marco legal y juridico que permita eficientar la
administracion publica, impulsando también la cultura del servicio de calidad en los
servidores publicos , promoviendo la capacitacion de los mismos para dar un mejor
servicio a los ciudadanos.

Se propone como objetivo el logro de un desarrollo econémico, social e institucional
duradero, promoviendo un sano equilibrio entre el Estado, la sociedad civil, el municipio
y el mercado de la economia, representado este ultimo por las iniciativa privada y el
sector publico a través de los programas gubernamentales en todos los niveles de
gobierno, municipal, estatal y nacional, asi como Organismos Publicos no

Gubernamentales.

Uno de nuestros objetivos es fomentar la cultura de autoevaluacion y permitir el acceso

a la informacion la cual se debe presentar en un formato claro y concreto a los
ciudadanos, de manera que puedan coadyuvar en la evaluacion de nuestro quehacer
gubernamental. Debemos transparentar las acciones que se ejercitan en el municipio e
invitar a la poblacion a conocer las estrategias y lineas de accién que se han
implementado para el combate a las necesidades concretas de todos.



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

45

Un proceso clave es la planeacion, este proceso involucra a todos y cada uno de
quienes vivimos en el municipio de Namiquipa, el desarrollo y ejecucion de los planes,
proyectos y programas permite que cada sector se involucre de manera clara y precisa
en aquellos procesos donde se requiere que no solamente el gobierno analice la
problematica, sino que, la perspectiva que presenta la sociedad y los sectores
educativos pueden y deben coadyuvar a la ejecucion de los trabajos que el municipio
requiera, todo esto, sin dejar de lado la evaluacion constante a las actividades que se
desarrollen, a través de los Indicadores de Desempefioc que forman parte de la
metodologia del marco logico, ademas de llevar adelante los lineamientos de
evaluacion del programa de trabajo, ya que estos nos permiten que se puedan tomar
las acciones necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las metas

plasmadas.

La administracion publica esta cambiando, la modernizacion de los procesos especifica
la necesidad de lograr un modelo que responda a los cambios que la sociedad requiere,
implica entre otros la simplificacion de los tramites de gobierno , e | seguimiento a los
reportes de los ciudadanos, facilitar de manera constante el uso de tecnologias de
punta que puedan hacer eficientes los procesos administrativos, facilitar tambien que el
ciudadano cumpla sus obligaciones mediante herramientas efectivas, ya que
actualmente es y ha sido complicado lograr el uso de nuevas formas que permitan
mejorar la eficiencia administrativa, sin embargo, estamos sujetos también a las
regulaciones externas, las que, exigen una nueva forma de trabajar, que buscan
eficientar de manera clara la manera en que se distribuyen los recursos, es por ello, que
se aplicara la utilizacién de presupuestos basados en resultados, lo que, sin duda,
implicara una gran tarea desarrollar el trabajo necesario para lograr el aprovechamiento
y la modernizacién técnica y tecnolégica que nos permita generar beneficios en bien de
la comunidad. Por ello, la politica de gasto publico tendra como premisa privilegiar el
uso eficiente de los recursos financieros, a través de un ejercicio presupuestal claro,
responsable, y transparente, que generen finanzas sanas.

Lo anterior, implica de manera precisa que no es posible dejar de lado el elemento
humano, el tener el personal adecuado en las tareas adecuadas, esta premisa nos
permitird que los recursos existentes puedan dar los resultados que la comunidad
espera de esta administracion , por lo que es necesario continuar con los procesos de
desarrollo de habilidades del personal, lograr incrementar de manera importante sus
capacidades, su habilidad y conocimiento, los que, al servicio de la ciudadania mejoran
el modelo de cooperacion gobierno- sociedad.

Queda claro el hecho de que los ciudadanos deben ser informados, los métodos de
comunicacion deberan garantizar que la sociedad sepa qué y como puede participar,
que las politicas publicas sean enfocadas al desarrollo de la participacion social.
Actualmente los medios masivos pueden facilitar la comunicacion gobiemo-sociedad,
por lo que se debe trabajar en la vinculacion de los procesos que le permitan saber que

estamos haciendo.
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VERTIENTE 1
ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO

Estabilidad Gubernamental.
Construir una administracion publica municipal moderna que impulse el desarrollo
institucional y garantice la estabilidad del buen gobierno.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

*Gestionar los acercamientos con organismos de gobierno y no gubernamentales.
Fortalecer la participacion del sector privado.
» Coordinarse para la participacion de la sociedad en la toma de decisiones.

sLograr la consolidacion de los proyectos para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

«Acercamiento del gobierno a las comunidades del municipio.
*Atencion y seguimiento a los reportes ciudadanos.

*Fortalecer la imagen del municipio como un ente promotor del desarrollo.
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VERTIENTE 2

MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

OBJETIVO

Eficientar la administracion de los recursos materiales y humanos del Gobierno

Municipal.

Mejorar el proceso de simplificacién y modernizacion de la administracion publica para
elevar la calidad, la eficacia y la eficiencia de los servicios que brindan los funcionarios
y servidores publicos, utilizando nuevos procedimientos administrativos y de

organizacion, brindando capacitacion constante.

Estrategias y Lineas de Accion

*Mejorar los procesos para el suministro de los recursos materiales.
«Eficiente suministro de bienes y servicios.

« Fortalecer el proceso de las adquisiciones oportunamente.

«Desarrollar las relaciones interpersonales y del trabajo.

«Implementar la capacitacion de los servidores publicos.

«Actualizar y difundir el Reglamento Interno de Trabajo.

«Realizar las evaluaciones del clima organizacional en cada departamento.
«Disefiar un esquema de seguimiento y evaluacion de resultados.

«Evaluar a los Servidores Publicos acorde a sus resultados.

«Establecer un sistema de reuniones mensuales para el analisis de logros,
problematicas y entrega de su plan de trabajo mensual.

«Reestructurar y eficientar el uso del patrimonio vehicular
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*Renovacion de los recursos materiales y/o equipamiento.
- Adquisicién de recursos materiales necesarios para la demanda en todas las areas.
*Respetar y actualizar los procesos administrativos.

«Difusién de los procesos a realizar al personal.

VERTIENTE 3
PLANEACION PARTICIPATIVA.

OBJETIVO

Fortalecer los mecanismos de Planeacion.

Articular la planeacién municipal como un medio que nos permita determinar el
rumbo del fortalecimiento integral del municipio, y como el punto de enlace entre la
sociedad y su gobierno, bajo un modelo democratico y participativo necesario para
concretar acciones, programas y proyectos, que impacten efectivamente en el
desarrollo del municipio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION:

Fortalecer la participacion de la sociedad civil en las acciones del gobierno
mediante las mesas de trabajo y las jornadas de planeacion.

«Integrar al sector publico, privado, social y las organizaciones no gubernamentales en
los procesos de planeacion.

- Control y seguimiento a las peticiones ciudadanas por cada departamento encargado.
-Realizar un Plan de Trabajo a corto, mediano y largo plazo en todas las areas.

-Definicién de esquemas para realizar proyectos a partir de una mayor gestion de
recursos de los distintos programas y proyectos federales, estatales.

«Coordinacion y seguimiento a los programas donde participe el gobierno municipal.
-Elaboracién de proyectos, analisis y estudios para obtencion de recursos estatales y

federales.

« Elaboracion , desarrollo e implementacion del Informe anual de Desempefio para la
planeacion municipal.

«Coordinacién de la elaboracién presupuestos basados en resultados.
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*Evaluaciones y seguimiento a los programas y proyectos que conforman el Plan
Municipal de Desarrollo.

*Evaluacion de la percepcion ciudadana de los servicios publicos.

VERTIENTE 4

HACIENDA EFICIENTE

OBJETIVO

Fortalecer los procesos de las Politicas Hacendarias y Fiscales.
Establecer las acciones que permitan la preservacion de finanzas publicas sanas,
fomentando un incremento progresivo de la inversion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

*Fortalecimiento de la recaudacion y eficiente administracion.

sIncremento de la recaudacioén estableciendo metas en base al ingreso real y del
presupuesto autorizado.

*Actualizacién de los padrones de contribuyentes relacionados con el ingreso
municipal, (catastro, registro civil y ganaderia).

sImplementar campafas de difusion con un esquema adecuado de incentivos que
promuevan la cultura de cumplimiento de pago de las obligaciones fiscales.

*Promover la simplificacion administrativa para brindar un mejor servicio al ciudadano,
y a su vez elevar la recaudacion ampliando la base de contribuyentes.

*Actualizacion catastral.
*Mejorar los mecanismos de control del catastro.
«Actualizacién de los bienes muebles e inmuebles y registro contable.

«Desarrollar brigadas de visita y regurlarizacion recaudatoria a todos y cada uno de los
contribuyentes.

*Elaboracion en implementacion del Presupuesto Basado en Resultados.
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VERTIENTE 5

Control Interno

OBJETIVO

Creacion de los sistemas de Control Interno.
Crear e impulsar los sistemas de control interno, que permitan el cumplimiento de
objetivos institucionales y una gestion eficiente con resultados eficaces, con estricto

apego a la normatividad aplicable.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

«Eficientar los procesos y procedimientos para auditorias.

Establecer procedimientos de revision y auditoria para la obra publica municipal.
«Fortalecer la capacitacién del personal de auditoria.

sLlevar a cabo cursos en materia de auditoria de obras publicas.

«Llevar a cabo cursos en materia de auditoria financiera y de desempefio.

*Mejorar la estrategia para revisar-auditar.

*Proponer la creacion del reglamento de sanciones al servidor publico.
*Promover la cultura de la denuncia ciudadana.

«Seguimiento a las denuncias ciudadanas.
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VERTIENTE 6

COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO

Informacion municipal oportuna.
Mantener canales de informacién que permita dar a conocer las acciones del gobierno

municipal y sus actividades de una manera eficaz, oportuna y transparente para la
sociedad.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

sFortalecer la cobertura de las actividades del Gobierno Municipal en los medios de
comunicacion.

«Ampliar la difusion de actividades del Gobierno Municipal.

*Establecer metodologias de control en las fuentes informativas municipales.
*Creacion de Gaceta municipal.

«Crear pagina informativa municipal y hospedarla internet con un dominio .gob.

«Generar, monitorear, y emitir informacion oficial sobre la gestion de las
dependencias del Gobierno Municipal.

Mejorar la coordinacion con las diferentes dependencias del Gobierno Municipal.

*Reducir los tiempos en la generacion de informacion oficial.
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TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE
CUENTAS.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Hoy los tiempos nos obliga a evaluarnos, por lo que nuestro gobierno seguira a pie
junto a la legislacion respecto al Informe Anual de Desempefio, y asi poder dar los
resultados que la ciudadania exige y dara seguimiento para que las decisiones que
tomemos sean las adecuadas y satisfagan las necesidades de cada uno de los
Namiquipenses, es por ello que surge la necesidad de transitar desde un modelo de
gestion burocratico- tradicional, caracterizado por los insumos del proceso y el control
externo, hacia un modelo de gestion publica orientada a los resultados.

Este modelo da relevancia a la preocupacion por la identificacion clara de objetivos que
lograremos con el uso de los recursos publicos, asi como al establecimiento de metas e
indicadores de desempefio que puedan medir el cumplimiento de dichas metas.

La gestion que llevaremos a cabo sera en base a resultados en un marco de referencia
cuya funcion es la de facilitar a las dependencias municipales, la direccion efectiva e
integrada de su proceso de creacion de valor publico (resultados) a fin de optimizarlo,

asegurando la maxima eficacia y eficiencia.

Parte de la evaluacion sera la “Evaluacion de Programas”, que estan contemplados en
este Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, donde se analizaran y evaluaran los
recursos y actividades organizadas para lograr nuestros objetivos, cuyos resultados
tendran relevancia al nivel de la gestion del programa.

Esta evaluacion intentara responder a cuestiones relativas con la direccion, el
funcionamiento y el impacto de un programa especifico a la poblacion a la que sirve.

Para lograr la correcta evaluacion de los resultados obtenidos con la aplicacion de
programas y proyectos, utilizaremos la aplicacion de metodologias basadas en las
leyes correspondientes, que conlleve al disefio de Sistemas de Indicadores de

Desemperio.

Los beneficios que lograremos con la evaluacion a través de indicadores de
desempefio son multiples, entre los cuales podemos mencionar los siguientes:

-Apoyar los procesos de planeacion (definicion de objetivos y metas) y de formulacion
de politicas de mediano y largo plazo.

-Nos posibilitara la deteccién de procesos o areas de la institucion en las cuales existen
problemas de gestion tales como: uso ineficiente de recursos, demoras excesivas en la
entrega de los productos, asignacion del personal a las diferentes areas, etc.

*Tendremos un analisis de la informacién entre el desempefio efectuado y el
programado, realizar ajustes en los procesos internos y readecuar cursos de accién
eliminando inconsistencias entre el quehacer de la institucion y sus objetivos
prioritarios: eliminar tareas innecesarias o repetitivas, tramites excesivos o se definan
los antecedentes para reformulaciones organizacionales.

*Aun cuando no es posible establecer una relacion automatica entre resultados
obtenidos y la asignacion de presupuesto, contar con indicadores de desempefio sienta
las bases para una asignacion mas fundamentada de los recursos publicos.

*Estableceremos mayores niveles de transparencia respecto al uso de los recursos
publicos y sentara las bases para un mayor compromiso con los resultados por parte
de los directivos y los niveles medios dde la direccion.
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C. MARIANAIN SANCHEZ MUNOZ, SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2018-2021 DEL
MUNICIPIO DE NAMIQUIPA.

CERTIFICO

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL DEL ANEXO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021
APROBADA EN LA SESION NUMERO 9, EN EL PUNTO NUMERO 4 DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NAMIQUIPA, CHIHUAHUA, VERIFICADA EL DIA 04 ED ENERO
DE 2021, MISMO QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DEL MUNICIPIO, LOS CUALES TUVE A LA VISTA'Y
QUE DEBIDAMENTE COTEJADO SE EXPIDE SELLADO EN 54 FOJAS UTILES.

DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION Ii DE ARTICULO 63 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE CHIHUAHUA, SE AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION EN NAMIQUIPA,
CHIHUAHUA A LOS 07 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2019.

SECRETARIA H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

DE NAMIQUIPA, }CHI

/ {
MTRA. MWAIN SANCHEZ MUNOZ

WNIRGy

ES TIEMPO DE AVANZAR
. SECRETARIA MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO 2015-2021
NAMIQUIPA, CHIH
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