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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el articulo 93,
fraccion XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccidén VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado, y 28 fraccién XXVI y 50 del Cédigo Municipal para el Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 053/2019

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Jiménez, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia 07 de enero de 2019, mediante el cual se aprobd el Plan

Municipal de Desarrollo 2018-2021.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los ocho dias del mes de enero del ano dos mil diecinueve.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Ribrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rbrica.
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ING. VICTOR HUGO ULATE FLORES, SECRETARIO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE JIMENEZ CHIHUAHUA; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 63 FRACCION 11 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR Y--rnnrnmxrmermmrmmemmsmmmeememcemme e

QUE EN LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 21 DEL H. AYUNTAMIENTO
CELEBRADA EL DIA 07 DE ENERO EN EL PUNTO NUMERO DOS DEL ORDEN DEL
DIA SE LLEGO AL SIGUIENTE:

EL H. AYUNTAMIENTO DE JIMENEZ, CHIH., APRUEBA POR MAYORIA DE
VOTOS EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021,

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES A LOS SIETE DIAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL
DIECINUEVE. P

DE JIMENEZ CHIHUAHUA
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El pasado 10 de septiembre asumi el cargo de Presidente
Municipal por segunda ocasién, determine que mi administracion publica
incluira un alto interés en que los servidores publicos respondan de
manera honesta y profesional a los requerimientos de la ciudadania.

Trabajar en estricto apego a la ley, con imparcialidad en el
desarrollo de nuestras funciones, con transparencia en el manejo de los
asuntos que nos corresponde atender y con absoluta honestidad en el
desempefio de nuestra labor cotidiana, son principios que en esta
Administracion permanentemente debemos tener presentes y en
consecuencia ponerlos en practica.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, representa la visién que tenemos de Jiménez. Donde la
transparencia y la rendicion de cuentas ocupan un lugar primordial.

Es un compromiso de mi parte, que los objetivos, los programas, las estrategias y las metas que se
han definido para esta gestion de gobierno, sean producto de un analisis cuidadoso de las necesidades de
todos los sectores de nuestro municipio. Sabemos que los recursos son limitados y que es dificil dar solucion a
todas las demandas de la poblacion por lo que hemos definido programas y estrategias enfocadas en la
solucién de los problemas de mayor impacto en el desarrollo del municipio.

El Plan esta estructurado a partir de la definiciéon de cinco ejes estratégicos para nuestro desarrollo:
Desarrollo social, Seguridad publica, Desarrollo econémico, Obras y servicios ptblicos y Gobierno
eficiente y transparente. A partir de ellos, se establecen las acciones que habremos de realizar en los tres
afios de esta administracion.

Vamos a convertir a Jiménez en un municipio ejemplo, con un gobierno que nos una, transparente, en
el que se enteren de las actividades y del sentido de las mismas. Por ello en cada acto, procuramos el
contacto directo con todos ustedes porgue nos importa su situacion y queremos mejorarla.

Los Jimenenses, esperan que .esta Administracion les sirva con imparcialidad, justicia y equidad; que
se administren los recursos en forma correcta, que les brinden buenos servicios publicos, que haya
crecimiento econdémico, que haya mejor calidad educativa, mejor calidad de vida y mejora en nuestra
condicion humana.

En ese sentido, en esta oportunidad de gobernar que me brindaron, que mis actitudes y las de mis
colaboradores correspondan a sus expectativas, Cada una de las acciones de gobierno realizadas se
encamina a darles certidumbre de que lo hacemos, y puedo asegurarles que se actla con integridad,
entendiendo que la politica es la oportunidad de resolver los problemas de la gente, que en nuestro municipio,
algunos son urgentes e inaplazables.

Me queda claro que mantener informada a la poblacion de manera transparente enaltece la funcion
publica y es una forma de ganar la confianza de una sociedad que merece todo el respeto y esfuerzo de sus
autoridades.

Por ello pretendemos lograr el desarrolio 6ptimo del municipio, con el esfuerzo de todos y cada uno de
los habitantes, conjuntandolo con el trabajo de la administracion municipal.

Porque he de aceptar y asumir las responsabilidades como persona, como padre de familia, como
. mexicano, como chihuahuense y sobre todo como jimenense, porque junto a ti, todos podemos.

ING. MARCOS CHAVEZ TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

INTRODUCCION

Durante décadas, el disefio de las politicas y estrategias para el desarrollo habia sido
responsabilidad de los gobiernos centrales. En la mayoria de los casos, no ha sido la sociedad
local y su gobierno quienes han determinado el modelo de desarrollo a implementar en los
aspectos sociales, econémico, ambientales, culturales, etc., debilitando con esto la capacidad de
la poblacion municipal para definir cudl es la imagen de futuro que tienen de si mismos y de su
entorno y, en consecuencia las acciones necesarias para su realizacién.

El Municipio constituye el ambito en el que cotidianamente los ciudadanos expresan sus
necesidades y prefiguran sus proyectos, es por esta razon en el que, de manera preponderante,
se definan las estrategias, los programas y los proyectos de desarrollo econémico y social.
Democracia, autonomia, desarrollo y participacién no son conceptos inconexos y distintos, muy
por el contrario su conjugacion es necesaria en aras de un nuevo municipalismo que dé respuesta
a las distintas demandas sociales.

Por lo anterior, cabe sefialar que el Plan Municipal de Desarrollo, se vuelve un documento
de suma importancia para toda administracion municipal, ya que constituye el documento rector
que guiara el quehacer de la administracion municipal, toda vez que éste se aprueba por el
maximo érgano de gobierno, el Ayuntamiento integrado por- el Presidente Municipal, las regidoras,
regidores y la sindica. »

El presente Plan Municipal de Desarrollo contiene la vision de futuro en el término de esta
administracion. Incluye los objetivos y lineas de accién que deberan seguirse para transitar hacia
un mayor impulso al desarrolio de toda el area urbana y rural de Jiménez.

Estamos conscientes que el entorno econdémico, politico y social, nacional e internacional,
no es el mas propicio para plantear grandes proyectos, toda vez que tanto el gobierno federal
como el estatal enfrentan actualmente serias restricciones presupuestales. Por eso, el Plan es
ambicioso pero austero, realista pero optimista, porque partimos del principio de que con la
participacién social podemos lograr todo lo que nos propongamos. Este Plan es un marco guia
para ordenar el quehacer del Gobierno municipal y para encauzar el esfuerzo social, pero también
para coordinar acciones con los gobiernos estatal y federal de manera mas efectiva. El Plan esta
estructurado en cinco Ejes Estratégicos: |. Desarrollo Social, Il. Seguridad Publica, Ill.
Desarrollo Econémico, IV. Obras y Servicios Publicos, y V. Gobierno Eficiente y
Transparente. La Administracion Municipal 2018 - 2021 hace las siguientes definiciones para
normar su actuacion:
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MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26°, establece: “El

Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrolio Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres 6rdenes de gobierno han Iegi'slado e

instrumentado politicas publicas que, conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el
desarrollo nacional, regional, sectorial y municipal de manera sostenida y equitativa.

En éste sentido, el marco legal en el que se inscribe el presente Plan queda regulado:

En el ambito federal, por la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de planeacion.

Ley General de Desarrollo Social.

En el estatal, por la Constitucion politica del Estado libre y soberano de Chihuahua.

Ley de Planeacién para el Estado de Chihuahua.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién publica del Estado de
Chihuahua. ‘

Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

En el ambito municipal, por el Reglamentoblnterno del Municipio de Jimenez, Chihuahua.

Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la Constitucion del Plan de
Desarrollo Municipal.

La Ley de Planeacion del Estado establece en su articulo 8, fraccién Il, inciso a); que el
Sistema Estatal de Planeaciéon Democrética operara en el nivel municipal a través de los
ayuntamientos, a quienes compete aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo.

El articulo 25 establece que los planes municipales deberan elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de toma de posesion
de los Ayuntamientos respectivos y su vigencia no excedera del periodo constitucional que les
corresponda.

En cumplimiento a estas disposiciones legales, se presenta el Plan Municipal de Desarrolio
Jiménez 2018 - 20121. El Plan Municipal parte del reconocimiento de nuestra realidad, asi como
de los desafios que como sociedad enfrentamos para avanzar en nuestro desarrollo. Hace un
repaso de las cifras que configuran los actuales escenarios social y econémico del municipio y a
partir de ahi, define los objetivos, las estrategias y las lineas de accién que se implementaran para
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes
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METODOLOGIA EMPLEADA

El proceso metodoldgico que se utilizé para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021 de Cd. Jiménez, Chihuahua, parti6 de una base incluyente, ya que se abrieron las
puertas a toda aquella persona que, en su nombre o en nombre de alguna organizacion, deseaba
darnos su aportacion. La planeacién fue democratica y participativa. Se tomaron en cuenta
algunas solicitudes que se recibieron durante la campafia. También fueron realizadas sesiones de
planeacion estratégica con los funcionarios de la administraciéon municipal de las que resultaron
algunas de las definiciones principales de este documento, se revisaron, ademas, documentos que
permitieron tomar una idea precisa de los aspectos normativos, histéricos y descriptivos de la
situacion actual de Jiménez. Por otra parte, se analizaron también aspectos estadisticos que
permitieron ubicar claramente el contexto en el que se construyé este documento, para que
posteriormente el gobierno municipal convoque a la sociedad a participar activamente, en la
evaluacion a través de consejos, comités y comisiones ciudadanas, con la misién especifica de
broponer y analizar los resultados durante el proceso de la administracion municipal, junto con los
funcionarios de gobierno estatal y federal. Los objetivos de este Plan estan alineados a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, asi como a los Ejes Rectores anunciados por
el ejecutivo estatal para la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

MISION

Identificar la problemética esencial que aqueja a nuestro municipio, trasmitiendo el
compromiso a la ciudadania para trabajar en conjunto en la resolucién de dicha problematica. Por
medio de un compromiso moral y ético.

Trabajando en base a los valores universales de: equidad, honestidad, responsabilidad,
empatia, unidad, respeto a la eminente dignidad de la persona humana, solidario, con honradez y
servicio.

Comprometido en proporcionar servicios publicos de calidad y brindar una atencion a la
ciudadania con calidez y de forma oportuna. Fomentando el crecimiento econdémico y el bienestar
social de Jiménez.

VISION

Ser un municipio gue cuente con los programas sociales que fomenten los aspectos
principales de seguridad, salud, deporte, educacion, cultura, integracion familiar, justicia, paz,
igualdad, eficiente, integrado y participativo para el bien de las y los ciudadanos.

Respetuoso de la diversidad, promotor de la cultura y ejemplo de transparencia, que
generen empleos, basados en el aprovechamiento de redes del tejido social, apoyando e
incentivando el desarrollo y crecimiento de la economia local, para el bienestar de la ciudadania.

Con un gobierno transparente, de puertas abiertas, de gestion y negociacion, que fomente, -

genere y fortalezca los vinculos de la sociedad con la administracion municipal
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VALORES

Equidad de género.- es un principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva y el
reconocimiento de las diferencias sociales. estas dos dimensiones se conjugan para definir la
equidad como ‘“igualdad en las diferencias’, apuntando hacia los imperativos eticos que nos
obligan a ocuparnos de las circunstancias y contextos que provocan desigualdad con el
reconocimiento de la desigualdad social, para que las personas puedan agenciarse la realizacion
de sus propositos segun sus diferencias.

Honestidad.- es la virtud que caracteriza a las personas por el respeto a las buenas costumbres,
a los principios morales y a los bienes ajenos. es la accion constante de evitar apropiarse de lo
que no nos pertenece. De igual manera la honestidad es armonizar las palabras con los hechos.
Ser honestos nos convierte en seres de honor; aspirar a la honestidad es buscar la grandeza.

Respeto.- el respeto es reconocer el derecho ajeno; es el reconocimiento, consideracion, atencion
o deferencia, que se deben a las otras personas. El respeto es un valor basado en la ética y en la
moral. Es aceptar y comprender las maneras de pensar y actuar distintas a las propias, y también
tratar con sumo cuidado todo aquello que nos rodea.

Honradez.- manejar pulcramente los recursos econémicos, asi como el personal, equipo y
edificios '

Responsabilidad.- es la actitud o disposicién para cumplir con las actividades de manera eficiente
y oportuna, comprometidos con los objetivos y en cumplimiento de los lineamientos de la
institucion, previniendo contingencias y asumiendo las consecuencias de los actos propios. Es una
virtud que se aplica en todos los ambitos: social, moral, personal y empresarial.

unidad.- trabajar en forma conjunta, porque vemos a nuestro municipio como un todo, respeto a la
eminente dignidad de la persona humana, tratar a todas las personas con el debido respeto que
merece su dignidad como ser humano.

Solidaridad.- se refiere al sentimiento de unidad basado en las metas o intereses comunes, es un
término que refiere a ayudar sin recibir nada a cambio. Propicia la colaboracion y ayuda mutua.
Ser solidario es, en su esencia, ser desinteresado. La solidaridad se mueve sélo por la conviccion
de justicia e igualdad.
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CD. JIMENEZ, CHIHUAHUA
MEDIO NATURAL.

Localizacion Geografica

El municipio de Jiménez se encuentra ubicado en la parte suroriente del Estado. Colinda al norte
con el municipio de Camargo; al oeste con los municipios de Allende, Lopez y Coronado; al sur,
con el Estado de Durango; y al este, con el Estado de Coahuila.

MUNICIPIO DE JIMENEZ

LOCALIDADES

MPIO JIMENEZ

taneha_Urbana

ocatidad

e LUIGpista

——Favinentady
- Terracena

Munopio

Jiménez forma parte del gran Desierto Chihuahuense1 caracterizado por valles separados por
varias pequefias cordilleras con altitudes que varian de los 600 a los 1600 msnm. La vegetacion es de
matorrales: desértico micréfilo, crasicaule y rosetéfilo, asi como de pastizales. Destacan especies
vegetales como el creosote, gobernadora o hediondilla, el chamizo, el mezquite dulce, yucas o paimitas,
la lechuguilla y el ocotillo, entre otras. '

La fauna salvaje presente en el municipio la constituye la paloma gtilota y alas blancas,
correcaminos, conejo, liebre, venado burro, puma, gato montés y coyote, ademas de tortuga del desierto
y otros reptiles presentes en la Zona del Silencio.

1Region fisiografica que incluye parte de los estados de Chihuahua, Coahuila, Durango, Zacatecas y San Luis Potosi en México y Texas
y Nuevo México en Estados Unidos. Para una mayor informacion véase Gatica-Colima, Ana B, El desierto chihuahuense, Qué
sabemos de éI?, UAC/, s/f.
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El territorio municipal esta dividido en dos regiones hidraulicas:
La Region Hidraulica Bravo-Conchos y la Regién Hidraulica Mapimi.
La principal corriente es el Rio Florido.

Jiménez es ademas el centro de una importante regién agricola conformada por los municipios de
Lépez, Coronado y Allende.

El sistema de enlaces del municipio lo conforman las carretera federal 45 que corre hacia el norte
hacia Chihuahua y Ciudad Juéarez y hacia el oeste Parral; la carretera federal 49 hacia la ciudad de
Gdmez Palacio, Dgo.; y las carreteras estatales 73 hacia Lopez y Coronado y 69 hacia Camargo.

En materia ferroviaria, por Jiménez cruza la linea México-Cd. Judrez de la empresa Ferromex.
Desde Escalén sale un ramal hacia Hércules y Monclova en Coahuila.

Una aeropista

HISTORIA

La region pertenecia a la alcaldia mayor de allende hasta 1753 cuando se establecio el
presidio militar llamado nuestra sefiora de las caldas de guajoquilla, cuyo jefe asumié el mando
politico.

Desde 1820 se eligié ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la constitucion de cadiz,
seis afios después formé parte del partido de allende, en 1829, de Jiménez; en 1837, de la
subprefectura de Jiménez, y en 1847, del cantén de ese nombre, suprimido éste, pasé al de
allende 1860, del que se agregd en 1873 al restituirse el cantén Jiménez, de 1887 a 1911 fue uno
de los municipios que integro el distrito Jiménez.

La cabecera municipal es ciudad Jiménez, su origen se remonta a 1643 cuando el capitan
diego de Zubia edificé a orillas del rio florido la hacienda de guajoquilla, en 1644 se sublevaron los
indios tobosos, cometiendo robos y otras tropelias en las haciendas y ranchos de la region, por lo
que fue abandonada y rehabilitada en 1652 por el capitan Andrés bello montes de oca; pero los
combates de los indios obligaron a abandonarla de nuevo en 1671 y pasé a don Valerio cortés del
rey.

- La actual poblacién fue fundada el 4 de enero de 1753 con carécter de presidio militar por el
capitan Bernardo Antonio Bustamante y Tagle, quien se establecié en terrenos que pertenecian a
la hacienda de dolores con cuarenta familias espafiolas y le dio el nombre de real presidio de
nuestra sefiora de las caldas de huajoquilla.

el 28 de octubre de 1926, el congreso local lo llamoé villa de Jiménez, en honor del
insurgente general José Mariano Jiménez, y en 1898, le otorgd el titulo de ciudad.
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DIAGNOSTICO

El municipio cuenta con alrededor de 300 localidades, en su gran mayoria caserios de poca
poblacién.

Las localidades mas importantes del municipio son la cabecera municipal Ciudad Jiménez,
Escaldn, Torreoncito, Hacienda de Dolores, San Felipe y Estacion Carrillo.

Administrativamente, hay una Seccion municipal ubicada en Escalon.

En 2015, la poblacion del municipio ascendio a 42,860 personas, el 1.2% de la poblacion
estatal.

Es el 11° municipio mas poblado del Estado

Pirdmide de edades 2015

Mujeres  # Hombres

75 afios y mds
70-74 affos
65-69 affos
60-64 aifos
65-59 ailos
50-54 afios
45-49 aifas
40-44 afios
35-39 affos
30-34 aitos
25-29 aftos
20-24 afios
15-19 afios
10-14 afios
05-09 aifos
00-04 aitos

A partir de la informacion del INEGI, en 2015 el 28.3% de la poblacién son nifios menores
de 15 afios, el 24.9% son jovenes de 15 a 29 afos, el 39% son adultos de 30 a 64 afios y el 7.8%
tienen de 65 afios en adelante.
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La poblacion de Jiménez crece a una tasa anual de 0.8%, ligeramente menor a la estatal
de 1.1%.

Poblaciéon municipal Jiménez y tasa de
crecimiento anual interperiodo (%)

it TASA CPOC. 42,860
39,746 40,467 44265 4
37,052 b, S03B T
— e aantl
1.4 11

1980 1995 2000 2005 2010 2015

De continuar la tendencia de crecimiento, en 2019 el municipio tendra 43,846 habitantes y
44,517 habitantes en 2020. ;

El 34% de la poblacion de 12 aflos y mas esta soltero/a, el 42% esta casado/a, el 13% vive
en union libre y el 11% esta separado/a, divorciado/a o es viudo/a.

ESTADO CIVIL DE LA POBLACION DE 12 ANOS Y
MAS 2015 (%)

41.9
338 —

13.1

0.2

Soltera Casada En union libre  Separada, No
divorciada o especificado
viuda
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Si se considera a la poblacion femenina de Jimeénez, su estado civil por grandes grupos de
edad es el siguiente:

Estado civil de mujeres por grupos de edad 2015

w Soltera ® Casada = Enunidnlibre @ Separada, divorciada o viuda

0.00

12-17 afios

18-59 afios 60 afos y mas

Destaca el dato de que entre las adolescentes de 12 a 17 afios el 5% ya vive en unién libre;

también que entre las mujeres mayores de 60, mas de la mitad vive sin un compariero.

En Jiménez hay 12,074 hogares. En el 29% de estos, el hogar es encabezado por una

mujer.

Jiménez
Hogares por jefatura. 2015

# Hombres Mujeres

Jiménez
Poblacidn en hogares segun jefatura.2015
o Hombres & Mujeres

En los hogares con jefatura femenina vive el 26% de la poblacién municipal.
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La mitad de la poblacion de Jiménez tiene servicio médico del Seguro Popular, el 32% del
IMSS, el 7% de ISSSTE o Pensiones del Estado, 2% de instituciones privadas y 4% de otra

institucién.

El 5% de la poblacién no esta afiliada y no tiene ningun servicio de salud.

Afiliacion a servicios de salud 2015

Institucion privada

Otra institucion
4%

No afiliada

5%

En el municipio existen 3 centros de salud de los Servicios de Salud de Chihuahua
ubicadas en Jiménez, Torreoncito y Las Glorias y una unidad médica rural de IMSS-Progresa

ubicada en Escalon.

Se cuenta ademas con un Hospital Regional de ichisal con capacidad de 19 camas
censables y 3 camas de urgencias.
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El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es de 9.12 afios - 8.99
para los hombres y 9.24 para las mujeres -, equivalentes a secundaria, aunque hay que decir que
entre quienes no tienen escolaridad (3.49%) y los que tienen so6lo educacion primaria (46.97%) se
encuentra la mitad de la poblacién mayor de 15 afios. La poblacion de esa edad que no sabe leer

y escribir alcanza 2.81%, muy similar al promedio estatal.

En materia educativa, Jiménez tiene una infraestructura muy variada, desde educacion

basica hasta superior.

CICLO ESCOLAR 2017-2018

NIVEL PLANTELES” ALUMNOS
PREESCOLAR 35 1768
PRIMARIA 43 5169
SECUNDARIA iR 2229
MEDIA-SUPERIOR 14 2196
SUPERIOR 7 883
EDUC. PIADULTOS NA . 653

TOTALES 110 12898

“ En educacién Media-Superior, cada turno se considera un plantel. En

educacién Superior se refiere al nimero de carreras.

Como puede verse, en el ciclo 2017-2018 estaban inscritos en alguna ihstitucién educativa
12,898 alumnos de las distintas edades y niveles, desde preescolar hasta superior incluyendo la
educacion para adultos. Esto significa que estudian 3 de cada 10 jimenenses, y que hay planteles

educativos en la mayoria de las comunidades del municipio.
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Por nivel, la infraestructura educativa es la siguiente:

PREESCOLAR: CICLO ESCOLAR 2017 -2018
NIVEL TIPO LOCALIDA PLANTELES GRUPOS ALUMNOS
Preescolar Gral. Estatal Gd. Jiméner ’ 3 23 565
Preescolar Gral. Federal Transt. Cd. Jiménez 10 33 426
Preescolar Gral. Particular Cd. Jiménaz 1 3 40
Preescolar Gral. Federal Transf. Escalon 1 1 24
o | PTEESCOlAr Gral Federal Transt. Torrechcitos 1 1 17
PREESCULAR Preescolar Gral. Federal Transf. San Felipe 1 1 18
Preascolar Gral. Federal Transf. Libertad (Dolores 1 1 22
Preescolar Gral. Federal Transi. California 1 1 13
PREESCOLAR COMAFE FEDERAL Warias 15 15 127
PREESCOLAR INDIGENA FEQERAL TRANSF. 1 3 16
25 82 1768
PRIMARIAS: CICLO ESCOLAR 2017-2018
NIWVEL TIPO LOCALIDAD PLANTELES GRUPOS ALUNMNCOS
CD. JMENEZ 11 88 2135
LIBERTAD (DOLORES) 1 3 34
TIERRA BLAMNCA 1 2 32
SAN FELIPE 1 2 34
NUEWG SAUCILLD (RANC 1 2 45
EL TRIUNFO 1 1 13
- . o SAN LIS 1 2 33
PRIMARIA GRAL. FEDERAL TRANSF. LAS GLORIAS UNO ’ 5 57
CALIFORNA 1 3 56
LAGIUNA DE PALOMAS (E] 1 2 46
EL PREDIKD 1 1 24
PRIMARIA ZARAGODZA 1 2 35
LAGUNA DE PALOMAS (E 1 1 16
ESCALON 1 5 81
CD. JIMENEZ 11 85 2128
TORREONCITOS 1 B 111
- P NUEVD TAMPICO 1 1 15
PRIMARIA GENERAL ESTATAL JACOBO 1 1 13
MIRAMONTES 1 2 44
EL AGUILA 1 2 33
PRIMARIA GENERAL PARTICULAR CD. HMENEZ 1 6 95
PRIMARIA INDIGENA FEDERAL TRANSF. 1 2 37
PRIMARIA COMUMNITARIA CONAFE 1 1 2
43 223 5169
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EDUCACION PARA ADULTOS: CICLO 2017-2018
MATRIC. MATRIC. MATRIC.
SERVICIO HOMBRE MUJER TOTAL  ESCUELAS
214 439 653 1
MISIONES 214 439 653 1
SECUNDARIAS: CICLO ESCOLAR 2017-2018
WIVEL TIPG [ LOCALIDAD PLANTELES GRUPOS  ALUMNOS
SECLUNDARLS GENERAL FECD. JIMENEZ 1 18 Tan
SECUNDARL, TECNSCS N CD. JIMENEZ 1 12 525
SECIAMDARIA GENERAL £5 CD. JMENEZ 1 5 424
TEL ESECUNDSSA ESTATACD. JMENEZ 1 8 a7
SECUNDARIA GENERAL PACT. JMENEZT 1 3 59
SECUNDARBR |SECUNDARE TECNCA AGHTORRECGNCITOS 1 3 $785
TRESECUNDARA ESTATALIBERTAD (DOLORES) 1 & 85
TELESECUNDARA ESTATAESCALCOHN 1 ] 38
TE.ESECUMDARA ESTATALAGUNA DE PALOMAS (ESTACION CARRILLOY) 1 3 27
TELESECUNDA RIS E2TATASAN FELIPE 1 3 22
T ESECUNDARA S8TATALATS GLORIAS 1 3 21
11 77 2229
MEDIA SUPERIOR: CICLO 2017-2018
NIVEL LOCALIDAD ESCUELA TURPMD MCDALIDAD GRUPOS  ALUMNOS
Ch.NMENED CBTIS NUM. 138 PATUTING ESCOLARIZADA, 15 604
O JIMENEZ CBTIS NUM. £38 WAARTLITING RMIXTA 2 0
CD.NMENEZ COTIS WUM. 138 VESPERTING ESCOLARIZADA, 15 478
. NECION PARA PERSIFNAS y )
D, JMENEZ FENTRO DT ATENCION PARA PERSIDRAS CON DISLONTINUD ND ESCOLMIZAL o 1%
QISCAPACIDAD, CATIS L3R
CD. JIMENEZ ESCUSLA DL ENFERMERIA PROF, JOST AABLO MEOUCH  WESPERTING ESCOLARIIADA 4 153
D JIMENEZ COLEGIT OF BACHILLERES PLANTEL 20 IAAFLITING ESCOLARLZADA 14 405
MEDIA CD. HMENEZ COLEE 10 OF BACHILLERES PLANTEL 20 VESPERTIMGD ESCOUAREZALIA 14 285
SUPLRIOR 0D JIMENES PNSTITUTO REGIONAL EMINET IPRIVADOL PAATUTING ESCOLAREZADA 3 31
TORREOQHCITOS TELEBACHILLERATD SE56 "FORTIRIO FARAA" TAATLITING ESCOLARELODA 3 28
ChLJMENER TELIBACHILLERATO B6100 "HIAOLS BL L aDvOLUCON" MATUTING ESCOLARIZADA 4 102
ESCALDN TELEBACHILLEAATO 6134 " HGNAC O MANUTL ALTAMIAN PARTUTING EACDLARELAA 3 38
GUNS T PLOMAS . e
Uf..’ f,* e OMAS | EBACHILLERATO 85139 "5 AZRIZLA MISTRAL" BAAT LITIHG ESCULARTLMIA 3 25
{ESTACHON CARRILLD) ’
LIBERTAD {IHOLDARES) TLLEBACHILLIAATO COMUNITASI D 80119 VESPERTIMG ESCORARIZADA i 4
SAK FELIPE TELEBACHLLERATE CORILINI TARI O 80120 VESPERTIMG ESCILARIZADA i plg)
78 2196
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SUPERIOR: CICLO ESCOLAR 2017-2018
NIVEL ESCUELA CARRERA TOTAL MATRICULA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD JIMENEZ 883
Modualidad Escolar 758
COMTADOR PUBLICO 139
INGEMIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 190
LICENCIATURA EN CONTADURIA 0
INGENIER[A EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 98
SUPERIOR INGENIERIA INDUSTRIAL 198
INGENIERIA MECATRONICA 87
INGEMIERIA EN ELECTROMECANICA 46
Modalidad No Escolar 125
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 57
INGENIERTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 11
INGENIERTA INDUSTRIAL 57
Existen en el municipio un total de 12,074 viviendas. En general, los indicadores de

disponibilidad de servicios y de los materiales con que estan construidas son satisfactorios y
mejores que los promedios estatales.

v La vivienda tipica de Jiménez dispone de agua potable, drenaje y electricidad; tiene firme
de concreto to o revestimiento en piso, losa de concreto, terrado o ldmina metalica en techo y
ladrilio 0 adobe en muros. Es decir, cuenta con los servicios basicos y tiene materiales sélidos en
su construccion.

Materiat £n pisos

Porcentaje de viviendas que DISPONEN (%)

98.96

97.51

De Agua » De drenaje

Jiménez

99.64

De energia eléctrica

Viviendas segun materiales de construccidn (%)

0.2

s oGl Matedal

iento!  desechoo |

£ ldmina do
carton

teaial on tachos

0.0

Matorial
desecho o
Hming e

cantdn

0.0

Bacro, lhmina
metatica

M.

Material o paredas

Dladrilte, plera,

cemento
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En cuanto al equipamiento propic de la vivienda, el 80% cuenta con algun sistema para
almacenar agua, principalmente tinaco. Igualmente 8 de cada 10 tiene calentador de agua y 9 de
cada 10, regadera. Destaca, sin embargo, que solo el 10% de las viviendas cuentan con aparatos
de aire acondicionado a pesar de los veranos tan calidos y que es practicamente lneXIStente el uso

de energia solar.

Tinaco

Cisterna o aljibe

Bomba de agua

Regadera

Boiler o calentador de agua
Calentador solar de agua

Alre acondisionado

Panel solar

Respecto a los bienes y tecnologias disponibles en las viviendas jimenenses, esta
generalizado el uso de determinados aparatos como refrigerador, lavadora o television, aunque es
notoria la aun baja penetracién de tecnologias como computadora e internet, en ambos casos con
indicadores significativamente mas bajos que en el Estado.

gerador

Lavadora

Horno de
microocndas
Automdeil
Algin aparato

para oir radio
Televisor

Televisor de
pantalla plana
Caomputadors

Teléfone fijo

Teléfono
celular
internet

Servicie de
te!ewsmn de

pags

12,074
12,074
12,074
12,074
12,074
12,074
12,074

12,074

12,074
12,074
12,074
12,074
12,074
12,074
12,074
12,074

12,074

12,074
12,074

074

66.61

14.04
16.91

88.56
77.52

267
10.36

0:65

26.34

31.66

79.13

23.749

44.01

32.94

8645

83.54

10.88
21.93
96.84
82.13

98.58.

4.38
16.12

4172

4053

17.25

2:85
66.95
73.48

68.11

2G.52

75.90

55.67 "

0.45
0.51
0.58
.55
0.55
0.59
9.51

o7

0.17
0.21

0.8

QAT

0.20

G.18

G.22

018
6.22

9.38

0.31

cB3.32
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POBREZA Y MARGINACION

Desde hace afios existe una preocupacion por medir la pobreza, el atraso y la marginacion
en el pais. Por eso se han desarrollado varios métodos que estudian la evolucion del desarrolio
humano o el nivel de pobreza de la poblacién. El primero de ellos, es el célculo del indice de
Marginacion que realiza desde la década de los ochenta el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO). El segundo es el indice de Desarrollo Humano que publica el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Y el tercero es el utilizado en afios recientes por el
Consejo Nacional para Evaluar la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) organismo del
Gobierno Federal. Por tanto, es conveniente revisar la situacién del municipio de Jiménez a la luz
de estos indicadores.

CONAPO
De acuerdo con el indice de Marginacion de CONAPO, Jiménez tiene un valor de indice de

-1.370 calificado como Muy Bajo. Ocupa en el Estado el lugar 56, es decir hay 55 municipios mas
marginados y 11 menos marginados.

Poliasidn Poblasian  Qeupames Ooppantssy Ocapanses Widendas  Quupanies  Poeddacion Pobdacidn indice de Gravke de Lugar Legar e
nooen viviendates locali OPBRS g inackd rarginachir que DA
IR san tde ddadey oo OIS ey gl

ety e a1 el Cembextn

itat i 1% @1 Nivinee @ vivi @6 virnda e

At kas gl 510 @i triwel the

e uin drenaje ni o oresrgie entutude Fscinag
neabisbata privcngria frmaies adn elsctrica b3 [ARSTTIEN P KRS

b corspleta 3 34 £ habitantes &
kid by eEnirns . 4

LOBLERG nasioeal
£% L]

Estad e

K 3556574 267 E2.G5 1.4 1.81 2.¥%3 346 1L.¥H 1705 34.77 & " a n.a
42 8BGO 2.84 3402 2325 .17 £2.92 23.34 LR 1652 39.94 -1.37 Py Daajan M) 2 285

eote: CORAPOL [nsioe e roaginoas Gn por entidod e deoative v muasseipio XRh, Ménton 20556,

Para la construccion del indice, el CONAPO identifica cuatro dimensiones de expresion del
fenomeno de la pobreza y marginacion y, por ende, de accién: educacion, vivienda, ingresos
monetarios y, de manera adicional, una afectacion por la ubicacién espacial, referido este Ultimo a
la poblacion que vive en comunidades de menos de 5 mil habitantes.

El indice se construye a partir de una serie de datos de la encuesta intercensal 2015 y el
censo de poblacion de 2010 del INEGL.

En el caso de Jiménez, aunque la mayoria de los factores considerados son similares o
mas ventajosos que los estatales, uno en particular puede ser el que provoca que el indice no sea
mejor y es el del porcentaje de la poblacién ocupada con ingresos hasta de dos salarios minimos
que en el municipio es de 40% contra 35% en el Estado. PNUD El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, organismo de la ONU, realiza una medicién comparativa entre todas las
naciones de lo que denominan indice de Desarrollo Humano (IDH). El IDH tiene como objetivo
medir el conjunto de capacidades y libertades que tienen los individuos para elegir entre formas de
-vida alternativas. Para ello, se toman en cuenta tres dimensiones basicas para el desarrollo:

1) la posibilidad de gozar de una vida larga y saludable;
2) la capacidad de adquirir conocimientos;
3) la oportunidad de tener recursos que permitan un nivel de vida dignoz. El IDH se expresa

en valores entre cero y uno, donde uno corresponde al maximo logro posible y cero establece que
no existe avance alguno. ‘
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Para el caso de Jiménez los valores son los siguientes:

Chiluahua liménez 224 12.420 14,255.25 12.058 0.673 0.710 0.876

Con -datos de 2010 (uitimo ejercicio realizado por el PNUD a nivel municipal), el valor
ponderado para el municipio de los tres componentes es 0.748, que ubican a Jiménez en el lugar 7
en el Estados. En el componente de educacion, Jiménez se ubica en el 6° puesto, en el de ingreso
en el 10° y en el de salud en el 14°.

CONEVAL

El Consejo Nacional para Evaluar la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), realiza una
medicion de la pobreza en el pais basado en lo que denominan carencias sociales. Define que una
persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los
seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su
ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias. El Ultimo dato a nivel municipal de CONEVAL se
remonta al aflo 2010. En ese afio, los valores para el municipio de Jiménez fueron los siguientes:

2{ndice de Desarrollo Humano Municipal en México: nueva metodologfa. PNUD, México 2014,
350lo debajo de los municipios de Chihuahua, Delicias, Parral, Aquiles Serdan, Nuevo Casas Grandes y Judrez.
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Mumero Ndmero
indicadores Jiménez{%) promedio de ESTADO (%) promedio de
carencias carencias

Pobrezo

Poblacion en situacion de pobreza 432 1.8 38.8 21

Poblacion en situacion de pobreza moderads 39.7 1.6 32.2 18
Poblacion en sltuacion de pobreza extrema 3.5 3.4 6.6 3.7

Poblacion valnerable por carencias saciales 259 1.6 : 22.8 15

Poblacion vulnerable por ingresos 117 Q.0 13.0 0.0

Poblacion no pobre y no vulnerable 15.2 Q.0 254 0.0
Privacién social

Pablacion con al menos una carencla social 69.0 1.7 616 1.9

Poblacion con al menos tres carencias sociales 10.4 3.4 134 36
Indicadores de carencla social

Rerago educativo 157 2.1 17.5 2.4

Acceso a los servicios de salud 189 2.5 185 2.8

Accesoa la seguridad social 57.2 1.8 48.4 20

Calidad y espacios de ta vivienda 2.7 3.4 6.4 33

Acceso a los servicios basicos en la vivienda 5.1 3.0 7.0 34

Acceso a la alimentacion 173 2.5 17.7 26
Bfenestar econdmico

Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar

micime 166 1.7 166 2.2

Poblacion con ingreso inferfor a la linea de bienestar 544 1.4 51.8 186

Fuente: Consejo Nacional de Evaluatidn de la Palitics de Desarrolio Social, hitp/www.coneval org.ms

De esta informacion se desprende que el 43% de la poblacién es pobre, pero el 39.7% tiene
pobreza moderadas y solo el 3.5% esta en situacion de pobreza extremas.

En resumen, los indicadores de pobreza y marginacion del municipio muestran que la
. poblacion en situaciéon de pobreza extrema no es significativa aunque si existe un mayor problema
en pobreza moderada. '

El principal factor que explica la pobreza es el nivel de ingresos de la poblacion, donde un
alto porcentaje tiene ingresos marcadamente bajos.

2 Poblacién que siendo pobre no esté en pobreza extrema.

sUna persona se encuentra en situacién de pobreza extrema cuando tiene tres o mds carencias, de seis posibles, dentro del indice de
Privacién Social y que, ademds, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de
un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios
para tener una vida sana.
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DESARROLLO ECONOMICO

El municipio de Jiménez tiene un complejo sistema productivo que incluye tanto las
actividades propias de una economia urbana, como las rurales en una zona que tiene un gran
potencial agropecuario. Jiménez, como ya se dijo, es el centro de una importante regiéon agricola
integrada por los municipios de Loépez, Coronado (ambos integran el Distrito de Riego 103),
Allende y el propio Jiménez. En particular, la ciudad de Jiménez concentra la oferta de servicios
para esta region. Actualmente (2014), Jiménez cuenta con 1518 unidades econdmicass cifra
ligeramente inferior a la del censo econdémico anterior correspondiente al afio 20009.

#2014 82009 %2004

6270
5844

5693

1,554
1,369

1,518

Unidades Econdmicas  Personal ocupado total

Jiménez. Censos Econdmicos 2004-2014

1244.0
807.2

738.0

Produccion bruta total
(millones de pesos)

De hecho, también el personal ocupado total decrece en ese periodo, aunque la produccion

bruta total si tiene un crecimiento significativo.

s INEGI. Censos Econdmicos 2014. Se entiende por unidad econdmica a las unidades estadisticas sobre las cuales se recopilan datos,
se dedican principalmente a un tipo de actividad de manera permanente en construcciones e instalaciones fijas, combinando
acciones y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o controladora, para llevar a cabo produccion de bienes y

servicios, sea con fines mercantiles o no.
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En las cifras de 2014, se puede apreciar la composicién dél aparato productivo de Jiménez.

Jiménez. Unidades econdmicas 2014

— industria
manuf,
9%
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17%
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manejo de Profesionales /  Serv: 46%

desechos 2% Financieros

1% : 1%

Asi, el mayor nimero de unidades econdmicas esté dedicado al comercio por menor con
casi la mitad, seguido de otros servicios, servicios de alojamiento y restaurantes y bares e industria
manufacturera

En cuanto al personal ocupado por rama econémica, la distribucién cambia.

Jiménez. Personal ocupado 2014

Otros servicios
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35%
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En este caso, el comercio por menor sigue siendo la principal rama empleadora pero su
importancia relativa disminuye: ocupa solo al 35% del personal ocupado. Le siguen la industria
manufacturera, que ocupa al 19% del personal, y en tercer lugar los servicios de alojamiento
temporal, restaurantes y bares

Por ultimo, en cuanto al valor de la produccién, ésta se divide practicamente en cuartas
partes entre comercio por mayor, comercio por menor, industria de transformacion y servicios.

Jiménez. Produccion bruta total 2014
Otros servicios
Serv. De 3%
alojamiento, ___
restaurantes
5%

Construccion
3%

Serv. _Industria
Profesionales J/S/' manuf.
2% erv. 25%
mercio por
mayor

Comercio p
menor
26%

22%

Entre los servicios destacan por el valor de su produccién, el de alojamiento, restaurantes y
bares, y los servicios financieros. Las principales ramas de la industria de transformacion en
Jiménez son: la industria alimentaria (en especial la elaboracion de productos de panaderia y
tortillas y elaboracién de productos lacteos), la transformaciéon de productos a base de minerales
no metalicos (principalmente la elaboracion de productos de concreto) y la fabricacion de
productos metalicos (en particular la produccion de estructuras metalicas y articulos de herreria).
Las ramas principales del comercio al por mayor son: Venta de materias primas agropecuarias y
forestales, para la industria, y materiales de desecho y comercializacién de maquinaria, equipo y
mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales, y de otra
maquinaria y equipo de uso general. Por el numero de establecimientos, el comercio al por menor
tiene sus principales ramas en venta al menudeo de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco

Productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado y de enseres domésticos,
computadoras, articulos para la decoracién de interiores y articulos usados; por el valor de
produccion hay que agregar comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,
combustibles y lubricantes y venta al menudeo en tiendas de autoservicio y departamentales.



32 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

En cuanto a la produccion rural, el municipio de Jiménez tiene un valor de la produccién
elevado, derivado de la produccion de nuez, de la cual es el principal productor en México.

pMunicipio: iménerz
Cicto: Ciclicos y Perennes 2015
Nodalidad: Riepgo + Temporal

Cultivo Sup. Sembrada Sup. Cosechada Produccion Rendimiento PMR  Valor Produccion

{Ha} {Ha) {Ton) (Ton/Ha}  {5/Ton) (Miles de Pesos)

1 Alfalfaverde 4,766.17 4,766.17  397,489.45 83.4 485695 1493,558.37
2 Algodon hueso 33 38 119,43 3.14 10,001.65 1,194.50
3 Avenaforrajera 1,198.00 11710 44,780.52 38.24 325.34 14,569.01
4 Avena grano 112 112 448 4 3,000.00 1,344.00
S Cebolla ' 328 328 21,930.33 66.86 3,720.93 81,601.15
& Chile verde 630 6530 21,902.90 34.77  4,456.58 §97.612.06
7 Cartamo & & 5.94 099 3,500.00 , 20,79
& Frijot 107.5 355 36.56 1.03 8,000.00 293.28
9 Maralfalfa - 13 ) 13 1,170.00 90 477.78 559
10 Maiz forrajero 905 905 45,140.95 L. . 49.88 450 20,313.43
11 Maiz granp 159 106.5 426 c4 0 4,000.00 1,704.00
12 Melon 350 350 14,003.50 4001 1,775.00 24,856,21
13 Nuez 10,974.59 868262 15267.80 1.76 80,000.00 1,221,408.00
14 OrA@gano 40 a0 120 3 14,000.00 1,680.00
15 Pastos 815 81.5 3,622.50 44.45 31073 1,125.61
1k Pepino 13 18 2,700.00 150 7,500.00 20,250.00
17 Pistache 1.3 o 4] 0 0 o
1R Sorgo forrajero verde 45 34 . 1.i64.16 34.24 380 442,38
19 Sorgo grano 76 30 180 6 2,800.00 504
20 Trigo forrajero verde 16 16 640.16 40.01 330 211.25
21 Trigo grano 44 44 110 2.5 2,800.00 308
22 Triticale forrajero en verde 113 113 5,084.01 44.99 350 1, 779.40
20,033.06 17,520.29 1,685,334.45

Fuente: SAGARPA, SIAP

Puede observarse la importancia de la nuez aI aportar la mitad del volumen producndo y las
tres cuartas partes del valor de la produccién agricola.
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Menos importante que la produccién agricola, la actividad pecuaria se desarrolla en el
municipio de forma extensiva. La produccion se genera tanto en ganado en pie como carne en
canal. La especie predominante en la produccién es el ganado bovino aunque también hay de
porcino, ovino y en menor medida caprino. La produccidén de leche también es significativa y hay
una produccién importante de miel. »

Jirmgney
Produccdn, precie, valor, animales searificados ¢ pese
2015

Froduocidn Pracio Valer de la flmales Peso
[Looveladas) [pesos por Klogrene)  Preduccin  sacrificades (kilogramos)
fuiles de pesos)  [cabezas)

ProductoEsperia

GARNADD EY PIE
B 180 305 i 57 656 4137
£ 253 2Rl &, 751 a7
207 85 5,905 45
e 7 .04 153 43
SLETOTAL 1AL T ik
TOTAL T ELE
CARME E3 COMAL
BOA IR 1,002 HR.H & ABE 4,458 0B
PORCIM L 180 5141 9,248 2,853 B
CIEMT) 105 BE.O B2 4,530 23
CAPHING 4 Ad.65 1R8 17 2
ERTOTAL 1,321 Ve, A
LECHE
B 50 44,872 B5
CAPFING 587 4.45
BUBTOTAL 45,458
CTROE FROGUETOS
HUEW D PARS PLATD 33 2 a1
AL Ek | E13 ’ B4
SLUBTOTAL 1,158
FOTAL 71742
Fusnie: SAGAFPA, S0P,

PR

Leche: Sroducson en mides de liiros ¢ grecio en pesos por i,
Lios siditodabe sy ed tolal podnian mo ~a:@iifm:idfr por redongeo. Bl ttal del valer oo bncluye el wvalor en
pie dabido & gue esta conbenddo en alb valor de la produccidn de came.
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En 2015 la Poblacién Econémicamente Activar de Jiménez ascendia a 15,774 personas. De
ellas, 14,895, el 94.4% estaban ocupadas y 879 buscaban empleo. El 68.1% de la PEA son
hombres: 10,741 personas.

Jiménez. Poblacidn Econdmicamente Activa PEA 2015
2015

A noviembre de 2016, el IMSS registraba 5,336 trabajadores asegurados. De estos, 4,921
eran permanentes y 415 eventuales.

Jiménez. Asegurados IMSS 2016
Trabajadores
permanentes

Trabajadores
_.-eventuales
~ urbanos
1%

Frabajadores
~eventualesdel
campo

7%

En sintesis, el municipio tiene una estructura productiva muy vinculada con la actividad
agropecuaria aunque su agroindustria no ha logrado desarrollarse plenamente. Por otro lado, el
municipio presenta un problema de escasas oportunidades de empleo entre los jovenes y las
mujeres, lo que provoca la migracion de poblacion, especialmente joven. Esto a la vez genera que
una parte importante de la poblacién no cuente con niveles de ingreso suficiente para cubrir sus
necesidades basicas y que alrededor de la mitad de la poblacion viva bajo la linea de la pobreza.

Por tanto, la accién de gobierno debe orientarse a estimular la actividad econémica y a cubrir los
aspectos bésicos para incrementar el bienestar social y mejorar los indicadores de desarrollo del
municipio.

7 Personas de 12 y mas afios de edad que tuvieron vinculo con la actividad economica o que lo buscaron en la semana de
referencia, por lo que se encontraban ocupadas o desocupadas.
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EJE RECTOR 1. DESARROLLO SOCIAL

DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El objetivo del desarrollo humano es mejorar el bienestar de las personas y fortalecer la cohesion
entre Gobierno y sociedad para restablecer el tejido social, lo que se traduce en el incremento de la calidad
y dignidad de las condiciones de vida de las personas. E! desarrollo humano es vital para el desarrollo
econdmico sostenido. La inversion en capital humano, el mejoramiento de la equidad vy el capital social se
traduce en mas y mejor educacion, salud y nutricidén, palancas fundamentales para contribuir al cambio
social y econdmico del Municipio. Una sociedad en que la mayoria de sus habitantes goza de derechos
ciudadanos, donde el ejercicio de ellos no estd reducido a una minoria, conforma una sociedad de
bienestar. Para medir el bienestar social es necesario considerar tres enfoques que los organismos
internacionales como la ONU, OEA, ENUD, CEPAL, BID, han construido con el propdsito de alcanzar una
sociedad de bienestar:

1. El bienestar subjetivo se refiere a la percepcion que cada individuo tiene respecto de la
satisfaccion con la vida; su capacidad afectiva cuantifica los valores agregados de “felicidad”. En la medida
en que las taracteristicas positivas de estos factores superen a las negativas se estard hablando de bienestar
subjetivo en la poblacidn. o

2. El enfoque de capacidades se basa en criterios de Justicia social. La calidad de vida concierne a la
libertad que tiene el individuo para escoger entre las diferentes combinaciones de actividades importantes
y, por lo tanto, desarrollar al maximo sus capacidades.

3. El enfoque de asighaciones justas o con equidad se centra en la inclusidon de aspectos no
cuantificables de la calidad de vida en la determinacion del bienestar. Establece el 6ptimo desarrollo en
funcion de criterios de justicia social como la solidaridad y la equidad. Con base en lo anterior, el bienestar
de la sociedad se convierte en la realizacion de una buena calidad de vida de las personas, significa que
cuenten con un empleo digno, tengan una vivienda, sean beneficiarios de servicios publicos de calidad,
tengan acceso a educacidon y salud y obtengan recursos econdmicos suficientes para satisfacer sus
necesidades. Es funcién de todo Gobierno mejorar las condiciones de bienestar de la sociedad e
incrementar las oportunidades y opciones de las personas, como de los grupos mds necesitados, con el
propdsito de que superen su situacidon de vulnerabilidad y/o exclusidn social. Para lograrlo es necesario
disefiar programas y politicas publicas transversales e integrales.
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Pobreza Urbana
CONEVAL

Establece tres tipos de Patrimonial: Se estima a partir de los hogares cuyo ingreso por persona es
suficiente para cubrir necesidades basicas de alimentacién y solventar gastos de educaciéon y salud, pero
insuficiente para pagar gastos de calzado, vestido, vivienda y transporte publico. Las causas vy
manifestaciones de la pobreza en el Municipio son tan diversas como complejas; para su correcta atencion
se requiere de politicas sociales integrales e incluyentes, con cardacter transversal, con una gran vision
innovadora tanto en su disefio institucional como en su organizacién, ademads de considerar en su
implementacién una amplia participacion ciudadana. Pobreza alimentaria, de capacidades y patrimonial.

Alimentaria: incluye a la poblacién que vive en hogares cuyo ingreso por persona es insuficiente
para cubrir necesidades bésicas de alimentacion, también se clasifica como pobreza extrema.

De Capacidades: Se calcula a partir de los hogares cuyo ingreso por persona es suficiente para cubrir
necesidades basicas de alimentacion, pero insuficiente para solventar gastos de educacion y salud, se le
conoce como pobreza moderada.

Patrimonial: Se estima a partir de los hogares cuyo ingreso por persona es suficiente para cubrir
necesidades basicas de alimentacion y solventar gastos de educacién y salud, pero insuficiente para pagar
gastos de calzado, vestido, vivienda y transporte publico.

Desarrollo Social

Segun los indicadores |DH el &rea de estudio conformada por Ciudad Jiménez y localidades
cercanas se encuentra en buenas condiciones respecto al desarrollo social de sus habitantes. Sin
embargo, estas cifras no significan que la marginacion y la pobreza urbana ya no sean desafios
para la ciudad. De acuerdo a datos del CONEVAL a nivel municipal, en el afio 2010 un 43.2 % de
la poblacion de Jiménez vivia en condiciones de pobreza, un 3.5 % de personas vivian en
condiciones de pobreza extrema. La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
mediante el programa Habitat promueve el desarrollo urbano y el ordenamiento territorial, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de zonas urbanas en las que se presenta
pobreza y rezagos en infraestructura y servicios urbanos y ha encaminado esfuerzos en la
identificacion de Poligonos de Pobreza, teniendo como resultado el estudio de Zonas de Atencion
Prioritaria (ZAP). Este programa plantea la atencion de la problematica de dichas zonas mediante
acciones sociales, urbanas, de medio ambiente y planificacion bajo un enfoque de desarrollo
comunitario y participativo. ‘
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PLAN DE ESTRATEGICO

Objetivo 1.1. Brindar a las personas de la terceré edad oportunidades para mejorar su calidad de
vida

Estrategia 1.1.1. Apoyar a los adultos mayores del Municipio en sus principales necesidades
PLAN DE ACCION

1.1.1.1. Promover, para las personas de la tercera edad, servicios médicos y de salud preventiva.

1.1.1.2. Impulsar las actividades de cultura y recreacién para las personas de la tercera edad.

1.1.1.3. Gestionar, para las personas de la tercera edad, jornadas de platicas y conferencias con
temas de interés como son: nutricién, salud y familia, entre otros.

1.1.1.4. Promover espacios laborales para adultos mayores que estén en condiciones de trabajar
y asi puedan obtener un ingreso econémico y usar su tiempo productivamente.

1.1.1.5. Apoyar a las personas de la tercera edad en el tramite para la obtencion de los beneficios
de programas federales como 68 y mas, lucha contra el hambre y otros.

1.1.1.6. Promover programas de activacion fisica y practica deportiva para personas de la tercera
edad.

1.1.1.7. Apoyar a los adultos mayores en sus necesidades basicas de alimentacion, salud y
ocupacion del tiempo libre.

Objetivo 1.2. Respaldar a los jovenes de Jiménez para que consigan un sano desarrollo.

Estrategia 1.2.1 Otorgar a las jévenes oportunidades de acceso a la educacion, cultura, deporte,
recreacion y empleo, segun sus necesidades especificas

PLAN DE ACCION

1.2.1.1. Brindar a los jovenes oportunidades y espacios para disfrutar o participar en actividades
educativas, culturales y deportivas.

1.2.1.2. Realizar un programa multidisciplinario que nos permita apoyar a los jévenes para impedir
que caigan en el uso de drogas, incluido el alcohol.

1.2.1.3. Crear un programa de apoyo a los jovenes de ambos sexos para evitar los embarazos no
deseados.

1.2.1.4. Llevar a cabo acciones que faciliten a los jévenes la obtencion de un empleo, a efecto de
gue puedan obtener un ingreso econémico.
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1.2.1.5. Gestionar una beca para los jovenes estudiantes de escasos recursos que cursan los
niveles medio y superior que los apoye para no abandonar sus estudios por falta de recursos

. econdmicos.

Objetivo 1.3. Elevar la calidad de vida de las familias
Estrategia 1.3.1. Operar programas que permitan respaldar a las familias mas desprotegidas
PLAN DE ACCION

1.3.1.1. Vincular a las diferentes dependencias, organismos e instituciones para emprender
proyectos de fortalecimiento familiar y comunitario.

1.3.1.2. Difundir los programas de DIF Municipal para crear corresponsabilidad social y promover
la participacion en el logro de los objetivos.

1.3.1.3. Operar programas que permitan incluir a las personas con alguna discapacidad en los
ambitos educativo, laboral, deportivo y cultural.

1.3.1.4. Apoyar a las familias de escasos recursos con descuentos en los costos de pasaje para
traslados de atencion médica o legal.

Estrategia 1.3.2. Apoyar a las familias para que reciban los beneficios de programas estatales o

federales.

PLAN DE ACCION

1.3.2.1. Gestionar que un mayor nimero de familias sean beneficiarias del programa federal
HABITAT, lo cual permitirda mejorar la calidad de vida de las familias que habitan en las zonas
urbano-marginadas.

1.3.2.2. Respaldar a las familias de escasos recursos para que se inscriban en el padron de
programas federales de apoyo como: Prospera, 65y Mas y puedan recibir sus beneficios.

1.3.2.3. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias Jimenenses, apoyando con un
subsidio para la compra de materiales para construccion.

1.3.2.4. Gestionar la operacion en el Municipio del programa Rescate de Espacios Publicos para
que sean utilizados preferentemente por la poblacién en situacion de pobreza.
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EDUCACION

La educacion siempre es y sera un eje rector en el Gobierno en cualquier gestion de los
tres niveles de Gobierno. En México la educacién basica esta garantizada en el articulo tercero
constitucional como un derecho y una obligacién de los mexicanos. En este tenor, el reto no esta
representado en la educacion basica sino en cémo asumimos la cobertura a esa educacion y
cuales son los términos en los que algunos de nuestros habitantes ejercen ese derecho. En este
rubro, el Municipio de Jiménez tiene cifras muy interesantes y adecuadas, ya que cabe mencionar
que su nivel académico y escolar es bastante positivo, incluso se encuentra muy por encima de la
media nacional en cuanto a la erradicacion del analfabetismo. De la poblacion a partir de los 4 a 14
afios de edad, asisten a la escuela un total de 9,166 estudiantes mientras que de la poblacion de
15 a 17 afios asisten a la escuela 2196 estudiantes y 1,156 alumnos que estudian el nivel superior.

Objetivo 1.4 Impulsar la movilidad social brindando herramientas a nifios y jovenes del Municipio
para construirse un mejor futuro

Estrategia 1.4.1. Respaldar la educacion que se ofrece en el Municipio.
PLAN DE ACCION

1.4.1.1. Disefar y operar acciones orientadas a evitar el rezago educativo en los estudiantes del
Municipio.

1.4.1.2. Elaborar un diagnéstico situacional de las escuelas del Municipio en sus diferentes niveles
educativos, a efecto de respaldarles en la gestion de recursos y apoyos.

1.4.1.3. Promover la participaciéon de los padres de familia en beneficio de la educacion de sus
hijos y el mejoramiento de los planteles educativos.

1.4.1.4. Fortalecer los valores civicos y culturales en las comunidades educativas.
1.4.1.5. Impulsar el habito de la lectura, principalmente entre nifios y jovenes.

1.4.1.6. Promover la prestacién del servicio de educacion basica para los estudiantes de las
comunidades rurales.

1.4.1.7. Brindar transporte publico gratuito a los estudiantes que‘viven en comunidades rurales.
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Estrategia 1.4.2. Apoyar a las familias més necesitadas para que los nifios y jovenes no
abandonen sus estudios por falta de recursos.

PLAN DE ACCION

1.4.2.1. Gestionar becas de estudio para los alumnos de escasos recursos, principalmente de
educacion media y superior. ‘

1.4.2.2. Otorgar uniformes escolares gratuitos a los alumnos de escasos recursos gue cursan
educacion preescolar y primaria en escuelas publicas.

1.4.2.3. Entregar un par de zapatos a los alumnos de escasos recursos que cursan los niveles de
educacion preescolar y primaria.

SALUD

Los modelos de infraestructura en salud son proyectos de unidades médicas que proponen
los recursos fisicos, humanos y todos aquellos elementos necesarios para su funcionamiento
eficiente y efectivo. Tanto en las redes de servicios como cada una de las unidades de atencién a
la salud que las componen. Las instituciones deben centrar su actividad en satisfacer las
necesidades de los pacientes y su familia, asi como han de incorporarse las condiciones
necesarias para que los profesionales de salud tengan a la mano los elementos para la optima
realizacion de su trabajo en los modelos se definen las principales estructuras en las que se
organizan las unidades, el personal que las integran y de los recursos que requieran, contemplan
espacios dignos enfocados al personal, paciente y su familia; con tecnologia de vanguardia con
base en una nueva arquitectura flexible y contemporanea construidas en el medio urbano. Locales
y regionales para representar elementos en los diferentes tipos de unidades médicas bajo un
concepto de operacion ideal. En las unidades o instituciones de salud en nuestra region
corresponden al sistema federal, estatal, privada y servicios de salud que atiende la poblacién
derechohabiente y poblacion abierta que otorga atencion de primer nivel, Sin dejar de mencionar
en atencién: medicina familiar, medicina preventiva y programas de fomento a la salud.

El sistema de salud estd conformado por dos sectores: publico y privado. El sector publico
incluye a las instituciones de seguridad social (IMSS, ISSSTE, SEGURO POPULAR). El sector
privado a los prestadores de servicios que trabajan en consultorios, clinicas particulares; es
importante sefialar que la dependencia del ICHISAL corresponde al Gobierno estatal cubriendo la
atencién del usuario del seguro popular, por ser una institucién acreditada que garantiza la
seguridad del paciente.



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

41

Objetivo 1.5 Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida mediante la promocién de familias
saludables

Estrategia 1.5.1 Promover la cultura del cuidado de la salud

PLAN DE ACCION

1.5.1.1. Elaborar un diagnéstico sobre las necesidades en materia de salud y definir las
prioridades.

1.5.1.2. ldentificar las prioridades ciudadanas en materia de salud para crear un programa de
atencion inmediata.

1.5.1.3. Apoyar a personas de escasos recursos con consultas médicas y medicamentos
gratuitamente mediante DIF municipal

1.5.1.4. Generar programas municipales de salud, de acuerdo con los principios y objetivos
trazados en los planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Estrategia 1.5.2. Impulsar la salud preventiva en el Municipio
PLAN DE ACCION

1.5.2.1. Fomentar y apoyar las campafias de prevencién de enfermedades, con la participacion de
la comunidad.

1.5.2.2. Impulsar acciones de prevencion en materia de salud, en coordinacién con las
dependencias municipales el vinculo con el Gobierno estatal.

1.5.2.3. Orientar a personas de escasos recursos con tendencia a alguna enfermedad cronica, a
que se realicen un diagnostico oportuno para su prevencion.

1.5.2.4. Impulsar la prevencién y atencién de enfermedades ocasionadas por el sobrepeso.
1.5.2.5. Promover acciones para la prevencion del cancer y su deteccion temprana.

1.5.2.6. Promover la prevencién y atenciéon de los dafios fisicos ocasionados por la violencia
familiar.
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CULTURA

En los Ultimo meses se han desarrollado diferentes actividades culturales que le han dado
al Municipio un realce cultural, con la representacion de diferentes actividades artisticas vy
culturales que se han venido realizando, la casa de la cultura a desarrollado diversas actividades
culturales tratando de rescatar y promover las actividades culturales y artisticas. Los sitios
culturales que existen desde hace ya varios afios, se ha analizado que faltan estrategias de
difusién y promocién cultural que genere la visita de méas personas y pueda ser una derrama
economica en el Municipio, sin embargo, se llega a la conclusion que faltan datos estadisticos de
quienes asisten y participan en actividades culturales del Municipio, para poder ser utilizada en
estrategias para realizar gestion cultural en las instancias estatales y federales.

Objetivo 1.6 Hacer que Jiménez sea una ciudad que fortalece y enriquece su cultura

Estrategia 1.6.1. Ampliar las oportunidades de acceso a la cultura

PLAN DE ACCION

1.6.1.1. Impulsar la cultura a través del fomento del desarrollo artistico mediante la creacion de
nuevos grupos y talleres

1.3.1.2. Impulsar intercambios culturales con instituciones estatales y de otras entidades
federativas.

1.3.1.3. Impulsar acciones que coadyuveh al desarrollo social y den oportunidades a toda la
poblacion de participar en el crecimiento artistico, cultural e intelectual del Municipio.

Estrategia 1.6.2. Cultura para todos los Jimenenses.
PLAN DE ACCION

1.6.2.1. Respaldar a los artistas locales para la difusion de sus talentos, en los dmbitos local, estatal y
nacional.

1.6.2.2. Llevar las oportunidades de participacion en actividades culturales a los habitantes de las zonas de
€sCasos recursos, incluidas las zonas rurales.

1.6.2.3. Generar un movimiento de cultura popular en las colonias del Municipio que dé acceso a toda la
poblacién y ayude a prevenir conductas antisociales entre los jovenes.

1.6.2.4. Generar nuevos espacios para la promocion del arte y la cultura, abriendo las oportunidades de
acceso a la poblacion mas vulnerable.
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DEPORTE

En ciudad Jiménez, las disciplinas mas destacadas son béisbol, baloncesto, softbol y futbol
soccer. Existiendo diferentes escuelas privadas, que dan a los Jimenenses la oportunidad de
desarrollar y entrenar una actividad fisica. Los equipos deportivos representativos de Jiménez de
beisbol llamado "Rojos de Jiménez" y de Basquetbol "Nogaleros de Jimenez”, aportan a los
habitantes del Municipio una identidad de orgullo.

Objetivo 1.7. Promover la salud de los jovenes e impulsar la prevenciéon de delitos y faltas
administrativas mediante la practica del deporte.

Estrategia 1.7.1. Democratizar las oportunidades de acceso a las actividades deportivas entre la
poblacion, principalmente nifios y jovenes.

PLAN DE ACCION

1.7.1.1. Realizar un diagnéstico que permita identificar las principales necesidades de la poblacién
en materia deportiva.

1.7.1.2. Promover la participacion de los jovenes en la practica de actividades deportivas.

1.7.1.3. Crear nuevos espacios deportivos y mantener con buen funcionamiento los que ya
existen.

1.7.1.4. Difundir las actividades deportivas que se realizan y las bases para la participacion de un
mayor numero de personas. :

1.7.1.5. Respaldar a los equipos deportivos que ya existen para promover su participacion en
torneos municipales, estatales y nacionales.

1.7.1.6. Promover torneos deportivos en las colonias dirigidos a los jovenes, a efecto de retirarles
del riesgo de las conductas antisociales.

1.7.1.7 Promover un programa deportivo que incluya la participacion de personas de la tercera
edad o con capacidades diferentes.

1.7.1.8. Impulsar a los deportistas de alto rendimiento que existen en el Municipio.
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INSTANCIA DE LA MUJER

El Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2011 — 2016, surge
de la necesidad de crear las bases para la conformacion e implementacién de la Politica de
lgualdad en Chihuahua. En este sentido, se garantiza que las mujeres gocen de las mismas
oportunidades que los hombres en la insercién a los diversos ambitos de la vida, principalmente en
el econdémico, laboral, politico, cultural y social, y que contribuyan al mejoramiento de la calidad y
desarrollo humano de cada una de las personas que habitan en el Estado de Chihuahua. La
importancia de incorporar los principios de igualdad y de no discriminacién es para construir cada
una de las acciones necesarias en la administracion publica de la Entidad, tendientes a alcanzar el
desarrollo, observando en cada momento las necesidades, intereses y prioridades de la
ciudadania. Deben realizarse acciones que aceleren el adelanto de las mujeres y el
reconocimiento y ejercicio responsable de sus derechos humanos vy libertades, y garantizar el
derecho a una vida libre de violencia, creando un ambiente de paz y seguridad en esta Entidad
Federativa. El anhelo de una sociedad con condiciones igualitarias para las mujeres y los hombres
de Chihuahua, se encuentra intimamente ligado con la participacion se los diversos actores y
actoras involucradas, desde las personas que laboran en el servicio publico, la esucacion, la
sociedad civil organizada y el publico en general.

En los ultimos cinco afios las brechas educativas entre mujeres y hombres han seguido
acortandose. Sin embargo, hay ambitos especificos en los que las diferencias entre sexos son
notorias, particularmente en la educacion superior. (INEGI, 2010).

CARACTERISTICAS ECONOMICAS EN LAS MUJERES

El ingreso de las mujeres al mercado de trabajo es fundamental para que muchos hogares
no caigan en situacion de pobreza o salgan de dicha situacion. Esta circunstancia es evidente aun
mas en los hogares con jefatura femenina. En general, la situacion laboral femenina se caracteriza
por niveles mas elevados de desempleo y mayor precariedad e informalidad que la de los
hombres, asi como inferiores condiciones de trabajo, limitadas prestaciones de salud, reducido
porcentaje de afiliacion a la seguridad social y bajas remuneraciones (CEPAL, 2009). Estimados
de la poblacion de mujeres con actividad laboral, su distribucion porcentual segun su ingreso por
trabajo.

Estimados de la poblacion mujeres de 12 afios y mas segun condicion laboral no
remunerado y su distribucion porcentual segun tipo de actividad. La tasa de participacion en el
trabajo no remunerado en la Ciudad para las mujeres refleja un 83.24%, en promedio las mujeres
laboran 41 horas sin recibir remuneraciéon y los hombres 23.2; en cuanto a horas de trabajo no
pagado de las mujeres; a nivel estatal los promedios son los mismos que la media nacional para
ambos sexos (INEGI, 2010b).
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Objetivo 1.8. Generar mas y mejores oportunidades para las mujeres de Jiménez.

Estrategia 1.8.1. Impulsar la superacion de la mujer y una cultura de respeto de sus derechos

PLAN DE ACCION

1.8.1.1. Organizar programas de capacitacion para la mujer en aspectos de relevancia como: Los
Derechos de la Mujer, Valores, Igualdad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Embarazo
Adolescente y Perspectivas de Género, entre otras.

1.8.1.2. Realizar actividades para la superacién de las mujeres mediante la vinculacion con otras
instancias ya sea locales, estatales o nacionales.

1.8.1.3. Elaborar programas iniciativos para el establecimiento de politicas publicas encaminadas a
lograr la igualdad de género, evitar la discriminacién y la violencia de género, asi como programas
para reducir los embarazos en menores.

1.8.1.4. Impulsar, entre la ciudadania, una cultura de respeto a la mujer.
1.8.1.5. Promover la perspectiva de género en la operacién de los programas municipales.
1.8.1.6. Fortalecer la cultura de la denuncia en el caso de mujeres maltratadas o violencia familiar.

1.8.1.7. Impulsar oportunidades de empleo para las mujeres, en las que obtengan los mismos
derechos gue los hombres.

1.8.1.8. Prevenir y atender los casos de violencia contra las mujeres.
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EJE RECTOR 2. SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La esencia de las instituciones sin importar su razén social tiene un proposito en comun:
procurar el bien comun de las partes involucradas. Parte de las funciones del Gobierno, es incidir
en la generacion de politicas publicas enfocadas en la buena gobernanza, es decir; basadas en la
rendicion de cuentas, bajo el cobijo del fortalecimiento de la cultura de Ia legalidad y con el uso de
informacion de calidad y confiable para generar estrategias a favor de la sociedad. Con el
proposito de coadyuvar activamente en el proceso de toma de decisiones gubernamentales el
contribuye -en efecto- en la generacién de informacién que pueda ser de utilidad para direccionar
las acciones en materia de seguridad ciudadana para el Ayuntamiento 2018-2021 a través de sus
resultados mas importantes. E! Observatorio Nacional Ciudadano como asociacion civil, tiene la
finalidad de analizar los delitos de alto impacto que ocurren en la region sur del Estado de
Chihuahua y asi, coadyuvar en la mejora y aumento de seguridad para la sociedad. Los delitos
que se estudian provienen de 2 fuentes de informacién: El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), que proporciona mensualmente cifras oficiales al
Observatorio de los delitos de extorsién, secuestro, robo a casa habitacion, robo de vehiculo, robo
a negocio, robo a transeunte, homicidio y lesiones. Encuesta de Percepcion de Seguridad y
Victimizacion que realiza el Observatorio anuaimente con la finalidad de conocer un panorama
mas amplio y profundo sobre la seguridad y delitos que ocurren en la region, asi mismo, la
encuesta incluye los delitos de extorsion, intento de extorsion, lesiones, robo a casa habitacion,
robo de vehiculo, robo parcial de vehiculo y robo en via publica.

Los delitos de robo a casa habitacién se mostrd un incremento en el aflo 2013 y 2015, sin
embargo respecto a los delitos presentados en el afio 2013 este delito ha mostrado reducciones
en sus tasas por cada 40 mil habitantes, pero, a pesar de las disminuciones, los robos a casa
habitacion, a negocio y de vehiculo indican tasas considerables. Las extorsiones presentan una
tasa nula en las declaraciones oficiales, sin embargo, esto no quiere decir que estos delitos no
ocurran.

Segun la informacién arrojada por la Encuesta de Percepcién de Seguridad y Victimizacion,
actualmente Jiménez muestra un panorama delictivo alto en robos a ranchos nogaleros y a casa
habitacién, es importante mencionar que la encuesta recaba informacién no oficial, es decir la
“cifra negra” que son todos aquellas situaciones delictivas no denunciadas y aquellas que por
alguna razoén no se abrié una carpeta de investigacion ante el ministerio publico

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) a través de la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion indicd que en México existe una cifra negra del 93.7%, mientras que la
encuesta que realiza el Observatorio mostré una cifra negra del 82.7% aproximadamente para el
Municipio.

Debido al gran porcentaje de cifra negra, es necesario conocer las causas de la no
denuncia, por lo que un 33% de la poblacién de lo considera una pérdida de tiempo, 15% declard
que la perdida no fue suficientemente seria como para requerir una denuncia, 11% no confia en la
autoridad y 10% no realizé la denuncia por no tener pruebas suficientes.
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Por otro lado, un 34% de la ciudadania percibe que la inseguridad aumentd, un 42%
declard que se mantuvo igual respecto al afio anterior y un 24% cree que disminuyo

Como resultado de la informacion presentada se aprecié al robo a casa habitacion como
aquel delito con mayor incidencia en el Municipio, tanto en informacion oficial como en lo
declarado por la ciudadania a través de la Encuesta de Percepciéon de Seguridad y Victimizacion.
Ademas, resaltar el gran porcentaje de cifra negra que presentan los delitos analizados por este
organismo, reflejando desconfianza en las autoridades y un comportamiento de apatia por parte de
los ciudadanos.

PLAN ESTRATEGICO
Objetivo 2.1. Disminuir la incidencia delictiva en el Municipio de Jiménez.
Estrategia 2.1.1. Incrementar la seguridad publica en el Municipio
PLAN DE ACCION

2.1.1.1. Crear y operar el Comité Municipal de Seguridad Publica como un mecanismo para
fortalecer la prevencion del delito con una mayor participacion ciudadana, incentivando siempre el
uso de nuevas tecnologias relacionadas a la seguridad publica.

2.1.1.2. Crear un Gabinete Estratégico que respalde las acciones de los cuerpos de seguridad, con
un enfoque técnico basado en los indicadores sobre incidencia delictiva.

2.1.1.3. Adecuar el reglamento de policia y buen Gobierno con la finalidad de que los ciudadanos
conozcan las violaciones al reglamento y las eviten.

2.1.1.4. Instalar el Programa de Denuncia Ciud’adana con proteccion para el denunciante y asi
disminuir la incidencia delictiva en el Municipio.

2.1.1.5. Otorgar incentivos a los policias que hayan realizado una acciéon destacada en el
cumplimiento de su deber.

2.1.1.6. Operar un sistema formal para la evaluacion permanente del desempefio de los
elementos de los cuerpos de seguridad, tanto publica como vial.

Estrategia 2.1.2 Aplicar programas y acciones para la prevencién del delito
PLAN DE ACCION
2.1.2.1. Realizar operativos preventivos en bares y cantinas del Municipio.

2.1.2.2. Ofrecer becas deportivas para victimas especiales de algun acto delictivo, con el apoyo de
organismos sociales y las propias dependencias municipales.

2.1.2.3. Ofrecer apoyo psicolégico de manera gratuita a las personas que lo requieran que hayan
sido victimas de algun delito.
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2.1.2.4. Brindar capacitacién a los jovenes con antecedentes conflictivos que no estudian ni
trabajan en temas como: herreria y carpinteria, a efecto de que puedan realizar una actividad
remunerada y alejarse de los circulos de violencia.

2.1.2.5. Operar el programa DARE como un modelo de educacion preventiva que busca disminuir
el uso de drogas vy la violencia en las calles o en las familias.

Objetivo 2.2. Elevar la calidad del servicio que prestan al ciudadano los cuerpos de seguridad
publica y vial.

Estrategia 2.2.1. Capacitar mas y mejor a nuestros cuerpos de seguridad publica y vial.
PLAN DE ACCION

2.2.1.1. Operar un programa permanénte de capacitacion para los integrantes de los cuerpos de
seguridad y vialidad, con la finalidad de respaldar sus labores.

2.2.1.2. Elaborar un manual de politicas y procedimientos que permita documentar las
responsabilidades de cada uno de los integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica y Transito
Municipal. :

2.2.1.3. Elaborar y difundir el Protocolo de accion y/o modelo de abordaje de las diferentes
situaciones que se presentan a los elementos operativos de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

2.2.1.4. Brindar a nuestros elementos de seguridad y vialidad, un acercamiento hacia el
conocimiento de las mejores practicas policiales que se realizan en diferentes partes del Estado y
del pais, para generar con ello aprendizajes productivos.

2.2.1.5. Ofrecer un curso basico de formacién inicial para el policia preventivo municipal antes de
iniciar sus labores.

Objetivo 2.3. Respaldar la seguridad de los conductores y peatones en el Municipio
Estrategia 2.3.1. Incrementar la seguridad vial en el Municipio
PLAN DE ACCION

2.3.1.1. Fortalecer los operativos de transito en las zonas escolares con el objetivo de proteger a
los estudiantes y sus familias.

2.3.1.2. Operar un programa que permita promover la cultura vial entre los habitantes del
Municipio, tanto conductores como peatones.

2.3.1.3. Elaborar un Programa para producir actividades especificas de control y prevencion de
accidentes de transito, dando énfasis en la prevencion. de accidentes relacionados con el consumo
de alcohoal. '
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2.3.1.4. Operar un programa preventivo que evite el mal uso del teléfono celular o cualquier otro
dispositivo que distraiga la atencién del conductor.

Objetivo 2.4. Brindar una mayor seguridad ciudadana con un servicio eficiente del cuerpo de
proteccion civil

Estrategia 2.4.1. Fortalecer el servicio de proteccion civil
PLAN DE ACCION
2.4.1.1. Incrementar el nimero de elementos en servicio para proteccion civil.

2.4.1.2. Brindar mas y mejor equipamiento para los cuerpos de proteccién civil, a fin facilitar el
desempefio de su trabajo y mejorar sus resultados.

2.4.1.3. Capacitar permanentemente al personal de proteccidn civil para mejorar el desempefio de
su funcion y proteger su integridad fisica. '

2.4.1.4. Llevar a cabo simulacros en escuelas, guarderias y empresas para la prevencion o mejor
reaccion de las personas en caso de siniestros.

}

Objetivo 2.5. Incorporar a los vecinos de las colonias para la construccion de un modelo de
seguridad efectivo y participativo

Estrategia 2.5.1. Promover la participacion ciudadana en el tema de la seguridad

PLAN DE ACCION

2.51.1. Operar el Programa Vecinos Vigilantes para que respalden las tareas de seguridad desde
el ambito preventivo.

2.5.1.2. Impulsar la participaciéon de la ciudadania para que brinden informacion a las areas
correspondientes y conocer mejor la problematica de seguridad en cada colonia o sector.

2.5.1.3. Fomentar entre la ciudadania la cultura de la seguridad y la denuncia, con la finalidad de
apoyar la accién policiaca y ayudar a disminuir la comision de delitos en las colonias.

4.5.1.4. Incorporar la representacion vecinal en la integracion del Comité de Seguridad del
Municipio de Jimenez.
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Objetivo 2.6. Impulsar el apego a las reglas y el buen servicio por parte de los elementos de
seguridad y vialidad

Estrategia 2.6.1. Exigir honestidad a los elementos de seguridad publica y vial.
PLAN DE ACCION

2.6.1.1. Realizar auditorias permanentes en los procesos operativos de los cuerpos de seguridad y
vialidad, a efecto de impulsar la honestidad en el servicio.

2.6.1.2. Dar estricto seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas sobre conductas
deshonestas o inadecuadas de los elementos de nuestros cuerpos de seguridad.

2.6.1.3. Promover que aquel elemento cuya responsabilidad en un ilicito haya sido demostrada, no
sélo se le sancione, sino que se le denuncie ante las autoridades competentes.

2.6.1.4. Hacer del conocimiento de los servidores publicos de los cuerpos de seguridad y vialidad
la informacién relativa a las conductas deshonestas que seran sancionadas.
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EJE RECTOR 3. DESARROLLO ECONOMICO
DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) Y POBLACION OCUPADA

La evolucion de la PEA marca el progresivo proceso de envejecimiento de la poblacion y la
necesidad de implementar medidas tendientes a [a cobertura de empleo, servicios y prestaciones
sociales a un grupo activo cada vez mas numeroso de la poblacién. La PEA en el area de estudio
se increment6 en 13.1% del aflo 1990 al 2010 en proporcién al total de la poblacién y mantiene
una tendencia un poco mas intensa con respecto a la poblacion municipal en los mismos rangos
de analisis que crecid 11.7% en el mismo periodo.

La PEA del Municipio al afio 2015 ascendia a cerca de 15,774 personas, las cuales
representa el 32.3% de la poblacion total del Municipio. La Poblacién Ocupada asciende a 15,774
personas las cuales representan una alta tasa de ocupacién ya que un 94.9% del total de la PEA
se encuentra ocupada realizando actividad econdmica.

Espaciaimente, la mayor parte de la PEA se concentra en el area urbana, sin embargo, es
de hacerse notar la necesidad de diversificar la actividad econémica y la oferta de empleo en los
nlcleos rurales que presentan concentraciones moderadas de personas demandantes de
opciones econémicas en su propia localidad.

EMPLEO

Promover en nuestro municipio, la inversion publica y/o privada, mediante proyectos de
inversion local, nacional y/o extranjera, que ademas de crear las condiciones para la generacion
de empleos, aumenten la demanda de servicios lo que tendra un efecto domino entre los negocios
ya establecidos, provocando que estos crezcan de manera que intenten cubrir dicha demanda
generando nuevos empleos.

Levantar el inventario de necesidades, en oportunidad, y en contacto con los beneficiarios,
preferentemente por escrito y con fundamento grafico, basar la accién en leyes y reglamentos;
organizar a la gente; las iniciativas, sustentarlas con presupuestos y proyectos.

De acuerdo a la piramide poblacional de la zona de estudio, en Jiménez se perfila una alta
demanda de empleo considerando ademas el crecimiento de los diferentes sectores econdmicos y
la futura diversificacion de la actividad economica. Es necesario diversificar y especializar la oferta
educativa considerando la formacién de profesionistas y técnicos aptos para satisfacer [a
demanda. Al aflo 2008, las participaciones de las unidades econdmicas en el Municipio
representaban un 6% del total estatal, sin embargo, se observa que el ingreso percibido per capita
al afio fue inferior al promedio estatal en una importante proporcion. Esto se debe a la alta
demanda de empleo no especializado y la falta de diversificacion y especializacion de las
actividades econdmicas. Asi mismo, se observa una baja ocupacién por unidad econdémica en
promedio, asi como baja produccién en comparacion con el promedio estatal.
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Se tiene que evitar la migracion de talentos y mano de obra, en especial de los jévenes,
personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad y la mujer que trabaja fuera del
hogar.

También hay que considerar que la produccién agricola y ganadera son los ejes principales
de la actividad primaria en el Municipio y representan una alta participacién con respecto a la
produccién estatal. La produccion total municipal de productos agricolas con respecto al Estado
fue de 460,574 toneladas al afio 2010 y representd un 4.5% de la produccion total estatal.

En cuanto a las actividades terciarias, es el sector que ha presentado el mayor crecimiento
en la zona el cual es constante, son las que mayor cantidad de empleos concentran. Las ramas de
actividad son muy diversas y destacan por su proporcién el comercio, continuando los servicios
educativos, los servicios de salud y los servicios de alojamiento y preparacion de bebidas.

CONDICIONES URBANAS Y ADMINISTRATIVAS QUE INCIDEN EN LA ECONOMIA

Se presenta un lento y progresivo proceso de transicién de la poblacion rural a urbana.
Dicha condicién incide en cuanto a la migracion a nivel local y la necesidad de implementar
infraestructura de conexion e infraestructura que consoliden a las poblaciones rurales y se integren
al desarrollo urbano implementando fuentes de empleo y servicios en la localidad. Histéricamente,
el proceso de urbanizacién de la poblaciéon se ha dado en una forma menos acelerada que en
otras localidades, pero en la medida que no se implementen estrategias de consolidacion a nivel
centro de poblacion, dicho fendémeno se acelerard. En el area de estudio se ha dado un
incremento de 1.6% respecto de la poblacién urbana hacia la rural.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es necesario profundizar en la identificacion de elementos de la actividad econémica de la
ciudad y la region como para configurar una red de empresas locales que permita comprender la
diversidad e interrelacién entre ellas y conocer sus necesidades o problemas relacionados con la
infraestructura. Un modelo relacional empresarial ayudara a tomar decisiones estratégicas para
mantener y mejorar los niveles de empleo y descubrir al mismo tiempo necesidades de nuevas
empresas o innovaciones estratégicas a las existentes. En la actualidad los modelos mas exitosos
dependen de una red diversa relacionada con centros de conocimiento de alta tecnologia, alta
interactividad entre las empresas y la busqueda de un alto valor agregado. El posicionamiento
competitivo en una economia global requiere compromisos en cuanto a inversiones estratégicas
en infraestructura, apertura de sitios para localizacion de empresas y actividades de negocios,
promocién de activos culturales, énfasis en medidas ambientales y cohesion social. Por tanto,
nuestra tarea consiste en identificar los elementos para conformar un territorio de calidad apto para
el desarrollo social, ambiental y econdmico.
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PLAN ESTRATEGICO GENERACION DE EMPLEO Y MAYOR DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo 3.1. Respaldar al campo como un detonador de progreso econémico

Estrategia 3.1.1. Brindar apoyo a quienes desempefian una actividad agricola o pecuaria en el
Municipio '

PLAN DE ACCION

3.1.1.1. Impulsar el Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas (PAJA). Este programa
promueve la entrega de apoyos econdmicos para el desarrollo de capacidades, dirigidos a mejorar
las condiciones de alimentacion, salud y educacién de la poblacién jornalera agricola.

3.1.1.2. Respaldar a los lecheros para que su producto no se comercialice directamente a bajo
precio, sino que se generen procesados de mayor valor agregado y mayor precio.

3.1.1.3. Integrar a los productores del sector agropecuario al padréon de beneficiarios de los
programas estatales y federales a efecto de que se vean favorecidos con sus apoyos.

3.1.1.4. Impulsar el mercado interno para la comercializacion estatal y nacional de los productos
del campo de Jimeénez.

3.1.1.5. Gestionar una mayor vigilancia durante los tiempos de cosecha para evitar los robos de
productos agricolas y dar asi mas seguridad a los campesinos.

3.1.1.6. Otorgar permisos de podas para aquellas persohas que requieren vender su producto,
podar o trasladar un arbol.

3.1.1.7. Otorgar las constancias de productor que son requeridas por el Gobierno del Estado para
identificar y apoyar a los productores de Jiménez.

3.1.1.8. Fomentar los foros de emprendedores rurales.

Objetivo 3.2. Difundir, en México y en el extranjero, las ventajas de Jiménez para las inversiones
productivas.

Estrategia 3.2.1. Impulsar la atraccion de inversiones

PLAN DE ACCION

3.2.1.1. Crear una presentacion institucional en formato audiovisual que permita promocionar las
ventajas del Municipio para la realizacion de inversiones y difundirla en el pais y en el extranjero.

3.2.1.2. Diseflar y operar una campafia de promocién del Municipio de Jiménez, tanto en el plano
nacional como internacional, a efecto de ubicarnos como un punto atractivo para los negocios,
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mostrando las ventajas competitivas del Municipio y asi impulsar la atraccién de inversiones
nacionales y extranjeras.

3.2.1.3. Aprovechar la cercania con los Estados Unidos para gestionar un espacio de
representacion en las oficinas de negocios de diferentes Estados.

3.2.1.4. Coordinar esfuerzos con la federacion y el Estado para el aprovechamiento de las
oportunidades de negocios y la atencién de proyectos de inversién nacional y extranjera, con la
intencidon de fomentar politicas publicas enfocadas a la generaciéon de empleos.

3.2.1.5. Participar en programas de intercambio de informacién municipal para la atraccién de
inversionistas, ya sea nacionales o extranjeros. "

3.2.1.6. Operar un Programa de Hermanamientos Municipales como punto de partida para crear
oportunidades para la atraccién de inversiones.

3.2.1.7. Crear un Banco de Datos Especificos con informacién de los terrenos disponibles en el
Municipio para la ubicaciéon de nuevas empresas, asi como la infraestructura con que cuentan o
las necesidades de inversion para complementarla.

3.2.1.8. Promover alianzas estratégicas con empresarios nacionales y extranjeros, a efecto de
generar oportunidades de inversién.

Objetivo 3.3. Respaldar al sector productivo de Jiménez para que pueda tener acceso a los
mercados internacionales

Estrategia 3.3.1 Promover las exportaciones
PLAN DE ACCION

3.3.1.1. Estimular al sector primario a dar valor un agregado a sus productos a efecto de posibilitar
su exportacién.

3.3.1.2. Realizar un inventario de los productos y servicios del sector productivo de Jiménez a fin
de identificar las areas de oportunidad para la exportacion.

3.3.1.3. Realizar o gestionar un programa de capacitacion para los empresarios y comerciantes,
con el propodsito de que conozcan y dominen los principales pasos y requisitos para la exportacion
de sus productos.

3.3.1.4. Canalizar hacia el sector productivo del Municipio los programas oficiales de impulso a las
exportaciones y facilitarles su uso, incluyendo al sector agropecuario.

3.3.1.5. Promover, con el apoyo de los otros dos o¢rdenes de Gobierno y organismos
internacionales, la demanda de productos generados en el Municipio.
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Objetivo 3.4. Fomentar la generacion de mas y mejores empleos bien remunerados y con
seguridad social

Estrategia 3.4.1. Vincular las ofertas laborales del sector productivo con las necesidades de
empleo de los Jimenenses

PLAN DE ACCION

3.4.1.1. Difundir la bolsa de trabajo para promover, entre las diferentes empresas de la regién, a
las personas que estan en busca de empleo y apoyarles para la contratacion de personal.

3.4.1.2. Promover talleres de capacitacion e informacidén que permitan a los participantes generar
un autoempleo y obtener asi un ingreso econémico.

3.4.1.3. Realizar en el Municipio Ferias del Empleo que permitan ofrecer las vacantes que existan
en el sector productivo y dar oportunidades de trabajo.

3.4.1.4. Gestionar, ante el Gobierno federal, la aplicacién del Programa de Empleo Temporal en
las comunidades que mas lo requieran.

Objetivo 3.5. Fortalecer la actividad turistica como mecanismo para respaldar el crecimiento
econdmico del Municipio

Estrategia 3.5.1 Dar un mayor ihpu!so al turismo

PLAN DE ACCION

3.5.1.1. Trabajar para que el Municipio sea considerado una atraccién turistica, tomando como
base su cultura y espacios culturales, deportivos y recreativos.

3.5.1.2. Realizar un inventario de los espacios del Municipio que pueden ser atractivos para los
visitantes.

3.5.1.3. Incorporar en la promocion del Municipio los elementos historicoculturales a efecto de
fortalecer el turismo cuitural. '

3.5.1.4. Promover los atractivos turisticos en las oficinas de convenciones de las principales
ciudades de los Estados Unidos y oficinas de promocion turistica en el pais.

3.5.1.5. Establecer un programa, coordinado con la Federacién y el Estado, para la celebracion de
eventos con proyeccion nacional o internacional que permitan una mayor atraccion turistica para el
Municipio.
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3.5.1.6. Impulsar la realizacion de competencias deportivas estatales y nacionales a efecto de
promover el turismo deportivo.

3.5.1.7. Impulsar la realizacién de eventos en conjunto con las cdmaras empresariales locales y
estatales a efecto de promover el turismo de negocios.

Objetivo 3.6. Respaldar a las micro, pequefias y medianas empresas como detonadores de un
mayor desarrollo econémico

Estrategia 3.6.1. Mostrar al Gobierno municipal como un aliado de la micro, pequefia y mediana
empresa para su mayor desarrollo

PLAN DE ACCION

3.6.1.1. Impulsar la capacitacion de los diferentes sectores productivos del Municipio, incorporando
la innovacién en sus productos, servicios y procesos.

3.6.1.2. Establecer un convenio de colaboracion con las universidades y centros de investigacion
del Estado, a efecto de que respalden la parte técnica de la capacitacion para el sector productivo.

3.6.1.3. Asesorar a las micro, pequefias y medianas empresas, en los procesos para el
aprovechamiento de los programas de apoyo, estatales o federales.

3.6.1.4. Fomentar la regularizaciéon del mercado informal, apoyando con capacitacion e
informacion.

3.6.1.5. Gestionar créditos baratos y oportunos para respaldar al sector productivo.

3.6.1.6. Impulsar un desarrollo econémico con un enfoque regional en beneficio del sector
productivo.

3.6.1.7. Establecer un vinculo productivo entre los organismos de representacion empresarial y el
Gobierno municipal.
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EJE RECTOR 4. OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La infraestructura es el conjunto de sistemas e instalaciones que dan soporte al
funcionamiento de la ciudad, haciendo posible las actividades en los diversos usos del suelo
urbano. Constituye los sistemas de redes jerarquizadas para la conduccion y distribucion de
energia, servicios, bienes y personas. El crecimiento de Ciudad, se ha caracterizado por el
esfuerzo continuo de dotarla con la infraestructura base, para que su poblaciéon cuente con los
servicios basicos de agua potable, drenaje sanitario, energia eléctrica, entre otros satisfactores. El
agua es un recurso natural indispensable para el desarrollo humano. La fuente de abastecimiento
de agua potable para la poblacién, proviene de fuentes subterraneas,

El drenaje sanitario es el conjunto de tuberias que permite el desalojo de las aguas de
servidas o de desecho de las viviendas o de cualquier otro establecimiento urbano. La cobertura
del alcantarillado sanitario en el area urbana es del 97.10%, correspondiendo este a las viviendas,
el comercio y la industria que disponen del servicio. Las aguas residuales del area urbana se
conducen al Rio Florido, en el Norte de la ciudad, por medio de descargas de aguas residuales. La
ciudad carece de medios econdmicos para dar tratamiento a las aguas servidas vertidas al sistema
de drenaje, siendo indispensable, sin embargo, la construccién de plantas de tratamiento para el
saneamiento del cuerpo receptor. De acuerdo a lo anterior, la ciudad presenta un déficit total en el
tratamiento de las aguas residuales, siendo una de las necesidades mas urgentes la construccion
de plantas de tratamiento del agua, lo que mejorara la calidad de vida de la poblacion y evitara la
contaminacién del Rio Florido.

El servicio de energia eléctrica en el area urbana tiene una cobertura del servicio del
97.70%, cubriendo la demanda viviendas, comercio, servicios publicos y privados, zonas
industriales y riego agricola.

El servicio de alumbrado publico en la totalidad esta a cargo de Servicios Publicos
Municipales, siendo la cobertura de servicio en el area urbana del 97.8%. La carencia del
alumbrado publico es en escasas zonas de la periferia de la ciudad y area rural.

La vivienda como unidad, es la célula basica de la ciudad y, en conjunto, constituye el uso
que mas area ocupa. La vivienda es uno de los elementos mas importantes para el desarrollo de la
vida humana, la necesidad de resguardo es una necesidad basica que debe cumplir con ciertos
requerimientos para permitir el desarrollo adecuado, no solo del individuo, sino de la sociedad que
las genera en conjunto para configurar su habitat. De acuerdo con los datos del INEGI, en el
Municipio existe un promedio de 3.5 ocupantes por vivienda, se establece un total de 48,520

- ocupantes.

Del total de las viviendas urbanas, un 96.5 % de ellas disponen de los servicios béasicos
como son la electrificacion, el agua potable y el alcantarillado sanitario
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El uso imprescindible del automovil ha generado una gran demanda vial para la circulacion
de los mismos, y cuya red en términos generales se considera positiva o buenas condiciones. En
lo referente a la cobertura de pavimento, este es muy caracteristico en la ciudad, ya que
practicamente un 80 % de las areas consolidadas cuentan con este servicio, incluyendo las zonas
cercanas a la mancha urbana. La ciudad cuenta también con una estructura de vias primarias y
secundarias que tienen a su vez algunos pares viales; esta red vial comunica los extremos de la
ciudad, sin incursionar en la zona centro.

L.a movilidad urbana, entendiéndose esta como, los desplazamientos que realizan sus
habitantes en la ciudad, los cuales pueden ser efectuados en diferentes sistemas o modos de
transporte urbano, siendo estos de tipo motorizado y no motorizado. En el presente diagnéstico, el
transporte urbano que se analiza se enfoca primordialmente al transporte urbano motorizado, el
cual cuenta con varias clasificaciones, ya sea por el tipo de servicio que presta o por el volumen de
viajes que efectla, siendo estos: el transporte privado, el transporte de alquiler y el transporte
publico. En el Estado de Chihuahua el parque vehicular ha crecido de manera constante; se
estima que anualmente se incorporan en promedio 227,126 nuevos vehiculos, con tasas anuales
de 2%, las cuales son superiores a las demograficas (cercanas al 1%). Ciudad Jiménez, como
muchas de las ciudades contemporaneas del mundo, sufre de un problema creciente de movilidad,
la dispersion urbana que ha reinado en los uUltimos afios, ha ocasionado la necesidad de
incrementar la red vial, incluso hacia la periferia con altos costos de construccion.

CONSERVACION ECOLOGICA Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE

El Municipio de Jiménez enfrentara opciones dificiles para mejorar la calidad ambiental del
territorio, las cuales podrian no significar necesariamente éxito econdémico. Disponer de medios
apropiados de comunicacion social para identificar los problemas adversos relacionados con
impactos ambientales como contaminaciéon por pesticidas. La estrategia debe coordinarse con
otros niveles de Gobierno (Federal: SEMARNAT Y PROFEPA; Estatal: SEMADES; y Municipal),
considerando ampliamente la participacidon ciudadana, haciendo énfasis en lo siguiente:

» Conservacion y Mejoramiento de los cauces naturales
» Reforestacion y cuidado de las éreas verdes existentes
* Prevencion y proteccion civil de riesgos urbanos

* Manejo adecuado de residuos solidos
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PLAN ESTRATEGICO DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS SUSTENTABLES
Objetivo 4.1. Mejorar la infraestructura del Municipio al servicio de la ciudadania

Estrategia 4.1.1. Mejorar las vialidades del Municipio

PLAN DE ACCION

4.1.1.1. Operar un programa permanente de diagnéstico y mantenimiento de las vialidades y los
caminos rurales.

4.1.1.2. Establecer un programa especifico de obras de pavimentacion para colonias de escasos
recursos, a fin de elevar la calidad de vida de sus habitantes.

4.1.1.3. Gestionar la construccion de obra vial en los sectores del Municipio que mas lo requieren.

4.1.1.4. Operar un programa permanente de bacheo de las calles del Municipio.

Estrategia 4.1.2. Impulsar la construccion de infraestructura social
PLAN DE ACCION

4.1.2.1. Construir o dar mantenimiento, segun sea el caso, a jardines, camellones y plazas a fin de
promover la sana convivencia de las familias Jimenenses.

4.1.2.2. Construir espacios deportivos en colonias donde hay una gran demanda por la practica del
deporte.

4.1.2.3. Promover la construccion de obras de infraestructura hidraulica con la finalidad de hacer
llegar agua potable a quienes mas lo necesiten.

4.1.2.4. Gestionar la construccion de obras de infraestructura social ante el Estado y la federacion
a efecto de dar respuesta a las necesidades urgentes de la poblacion en temas de salud y
educacion, entre otros.

4.1.2.5. Gestionar recursos federales o estatales para resolver la problematica que existe en
Jiménez en el tema de drenajes pluviales y sanitarios.

4.1.2.6. Operar en el Municipio el programa de mejoramiento de vivienda mediante la construccion
de cuartos adicionales para combatir el hacinamiento en de las familias.

4.1.2.7. Respaldar, en los planteles educativos, la construccion de obras de apoyo a su
funcionamiento como canchas, bardas, etc.
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Objetivo 4.2. Impulsar a Jiménez como una ciudad ordenada
Estrategia 4.2.1. Mejorar el desarrollo urbano de la ciudad
PLAN DE ACCION

4.2.1.1. Incorporar a nuestra vision de futuro las necesidades de las personas con capacidades
diferentes, a efecto de crearles las rampas y los cajones de estacionamiento.

4.2.1.2. Actualizar y simplificar los tramites en materia de desarrollo urbano, para responder a la
necesidad de la ciudadania de que éstos sean mas agiles y menos burocraticos.

4.2.1.3. Promover un Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra para brindar certeza
juridica a las familias a través del reconocimiento de la propiedad de sus predios.

4.2.1.4. Crear y operar un programa de rehabilitacion o instalacién de nuevos sefialamientos
viales.

4215 Operar un programa de limpieza de obstaculos en las banquetas para respetar |os
derechos del peaton.

Objetivo 4.3. Responder a las necesidades de la ciudadania en materia de servicios publicos
municipales

Estrategia 4.3.1. Hacer de Jiménez un Municipio mas limpio
PLAN DE ACCION

4.3.1.1. Ejecutar un programa de limpieza de drenes con la finalidad de evitar focos de infeccion y
su colapso en tiempo de lluvias.

4.3.1.2. Operar un programa para hacer conciencia entre los ciudadanos sobre el tema de la
disposicion de basura, incluyendo negocios y comercios.

4.3.1.3. Colaborar con asociaciones civiles, empresas privadas, instituciones educativas y
sociedad en general, a fin de dar limpieza a parques, camellones, plazas y espacios publicos.

4.3.1.4. Supervisar el servicio de recoleccion de basura, con el fin de asegurar la atencién a la
ciudadania en tiempo y forma.

4.3.1.5. Brindar a los campos deportivos limpieza en las areas de bafios, mantenimiento del
sistema eléctrico y mantenimiento de las areas verdes.
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Estrategia 4.3.2. Brindar a la poblacion mas y mejores servicios publicos
PLAN DE ACCION

4.3.2.1. Establecer un contacto directo y permanente con los comisarios de las colonias rurales del
Municipio y presidente seccional de escaldn a fin de atender, de forma inmediata, sus necesidades
en materia de servicios publicos municipales.

4.3.2.2. Ejecutar un programa de control de fugas de agua en parques, camellones, jardines,
tomas de agua y sistema de riego.

4.3.2.3. Realizar un programa correctivo de fallas en luminarias en la zona urbana y rural con el
apoyo de los reportes de la ciudadania y operativos de este departamento.

4.3.2.4. Realizar una campafia para crear la cuitura del cuidado de mascotas, esterilizacién de las
mismas, dirigido a nifios de en edad preescolar y de primaria, con la finalidad de disminuir los
indices de las mascotas callejeras y el sacrificio animal.

4.3.2.5. Operar un Programa de Reforestacion de Areas Verdes, Parques y Jardines, en
coordinacion con el area de ecologia.

4.3.2.6. Brindar atencién, limpieza y mantenimiento al panteén municipal.

4.3.2.7. Revisar y, en su caso restructurar, el sistema operativo del pantedn municipal.

4.3.2.8. Vincular esfuerzos con el area de desarrollo econémico para mejorar la imagen vy
operacion del mercado municipal.

4.3.2.9. Respaldar la operacion del rastro municipal.

Objetivo 4.4. Impulsar un mayor cuidado ecolégico
Estrategia 4.4.1 Identificar y atacar los elementos contaminantes del medio ambiente
PLAN DE ACCION

4.4.1.1. Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente entre la poblacién del Municipio
mediante campafas de comunicacion.

4.41.2. Evitar la contaminaciéon visual, la cual se manifiesta través de vehiculos en malas
condiciones o carros chatarra, terrenos baldios descuidados, casas abandonadas, asi como los
anuncios publicitarios mal ubicados.

4.4.1.3. Evitar la contaminacidn acustica por sobrepasar los limites de decibeles permitidos por la
norma de la Secretaria de Salud, la cual se da por el perifoneo y la musica publicitaria que colocan
algunos comercios.
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4.4.1.4. Integrar formalmente el Comité Municipal de Ecologia para sumar esfuerzos y asi obtener
un mejor resultado en la tarea de incrementar la cultura ecolégica.

4.4.1.5. Establecer un programa mediante el cual se promuevan en el Municipio las ventajas del
redso y reciclaje de materiales, junto con su beneficio ambiental y econémico.

4.4.1.6. Realizar un inventario de fuentes fijas contaminantes del Municipio.

4.4.1.7. Promover la compra del boiler solar como medida para no contaminar en la época fria del
Municipio

4.4.1.8. Operar un programa para distribuir plantas entre la poblacion y apoyar asi la reforestacion
de nuestro Municipio.
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EJE RECTOR 5. GOBIERNO EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Codigo Municipal en su titulo segundo, se refiere a la Hacienda Municipal y establece los
impuestos y contribuciones que debera cobrar el Municipio y sefiala a la Tesoreria como la
encargada de administrar las finanzas. Por su parte la Constitucion Politica sefiala los principales
rubros de ingresos de los Municipios que son: las contribuciones que establezcan los Estados
sobre la propiedad inmobiliaria, las participaciones federales y los derivados de la prestacion de
servicios publicos. Por otra parte, el Municipio es sujeto de crédito y puede obtener recursos de
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales. Las principales fuentes de
obtencidn de recursos son las siguientes:

» Por el cobro de contribuciones que marque la Ley

¢ Por ingresos derivados de sus bienes patrimoniales

o Por la prestacién de servicios a la comunidad

¢ Por la participacion en los impuestos correspondientes a los otros niveles de Gobierno
¢ Por los subsidios que le sean éoncedidos

e Por financiamientos

¢ Por la colaboracion voluntaria de los particulares

La participacion democratica de la ciudadania en los procesos de administracién del
desarrollo urbano esta fundamentada principalmente en el Cédigo Municipal, en la Ley de
Desarrollo Urbano Sostenible del Estado y la Ley de Planeacion. La Ley de Desarrollo Urbano
Sostenible prevé la conformacién y funcionamiento de un Consejo Municipal de Planeacion que
representa fundamentalmente las instancias, agencias, organismos del sector publico y privado
que inciden en los procesos de desarrollo urbano. Asi mismo obliga a realizar procesos de
consulta publica para todos los planes o programas de desarrollo urbano de nivel estatal y
municipal

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Respecto a la estructura administrativa del Municipio se establece la cabecera municipal en
Ciudad Jiménez, donde residen los poderes del Ayuntamiento quien rige y administra la totalidad
del espacio y recursos del Municipio. Ante la inexistencia del Reglamento Organico del Municipio,
estas atribuciones se basan en lo dispuesto por el Cédigo Municipal y se han derivado del uso y la
costumbre y de la discrecionalidad de las autoridades. En general la administracién y gestién del
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desarrollo urbano se radica legalmente en la administracion municipal. Sin embargo, el Municipio
recibe apoyos ocasionales por el Estado y la Federacidn sobre todo en el aspecto de planeacion.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se buscara contar con un marco légico institucional para persuadir empresas de todo
tamafio acerca de la factibilidad econdmica de desarrollos apropiados, con base en la demanda,
enfatizando la recuperacion de costos, introduccién de mejores instrumentos de crédito, que entre
otras cosas permitan el financiamiento de vivienda en renta. Como producto secundario de estas
politicas se buscara equilibrar los roles de los sectores publico y privado sin negar la participacion
social y el equilibrio que pueden traer grandes inversiones en el tema de equidad y género. El
Ayuntamiento tendra ademads el reto de impedir retrasos en los procesos de permisos y
aprobaciones y el compromiso de hacer lo propio ante los proveedores de infraestructura.

EFICIENCIA DEL GOBIERNO

Se presenta la nocion que el Gobierno local, con sus recursos y atribuciones, esta llamado
a ser no soélo eficiente en la operacién de ciertas funciones o servicios a la comunidad -meta de
por si dificil de alcanzar- sino que ademas de ello tiene que contribuir al desarrollo mediante
esfuerzos especiales de inversion, mediatizacion, evaluacién y presentacion de proyectos e
informacion. Ello hace imperiosa la necesidad del desarrollo y consolidacion de los Gobiernos
locales en nuestro pafs; esto, con el objeto de ser mas eficientes en la captacion, inversion y gasto
de los recursos comprometidos en el desarrollo urbano.

Objetivo 5.1. Promover un uso ordenado y eficiente de las finanzas publicas del Municipio.

Estrategia 5.1.1. Impulsar que el gasto publico sea eficiente y se aplique para beneficio de la
ciudadania

PLAN DE ACCION
5.1.1.1. Fortalecer la eficiencia en la recaudacion de los ingresos del Municipio.
5.1.1.2. Mantener actualizados los sistemas y servicios catastrales.

5.1.1.3. Lograr la implementaciéon del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) en las
direcciones, coordinaciones y organismos descentralizados del Municipio.

5.1.1.4. Implementar criterios de racionalidad y de eficiencia en el ejercicio del gasto publico.

5.3.1.5. Lograr la aplicacion total del proceso de armonizacién que contempla la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en las direcciones, coordinaciones y organismos descentralizados
del Municipio de Jiménez.

5.1.1.6. Aplicar la normativa en el manejo y ejercicio de los recursos publicos
5.1.1.7. Garantizar efectividad y veracidad en la informacion financiera.

5.1.1.8. Promover la transparencia del origen y destino de los recursos publicos.
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Objetivo 5.2. Ofrecer a la ciudadania un Gobierno que sea capaz de atender y resolver sus
necesidades

Estrategia 5.2.1. Fortalecer la accion gubernamental desde la Secretaria del Ayuntamiento

PLAN DE ACCION

5.2.1.1. Respaldar las posturas e iniciativas de los regidores en el ambito de sus competencias, en
beneficio de la ciudadania.

5.2.1.2. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente a los establecimientos comerciales, ya
sean fijos, semifijos, ambulantes o mercados rodantes.

5.2.1.3. Vigilar el cumplimiento a la normativa vigente a los negocios con venta y/o consumo de
bebidas alcohdlicas.

5.2.1.4. Realizar un inventario y control permanente del patrimonio municipal.
5.2.1.5. Promover la actualizacion del padron de bienes inmuebles del Municipio.

5.2.1.6. Establecer una relaciéon productiva con el sindicato municipal y los representantes de los
trabajadores sindicalizados.

5.2.1.7. Impulsar el respeto absoluto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, a efecto
de que los habitantes del Municipio estén informados de las acciones de Gobierno y el uso
adecuado de los recursos publicos.

5.2.1.8. Proporcionar a los ciudadanos, via transparencia, el directorio de las dependencias
municipales y sus titulares para facilitar el acceso a los diferentes servicios.

Estrategia 5.2.2. Respaldar las tareas de las areas de la administracion con la elaboracion o
revision de los reglamentos correspondientes

PLAN DE ACCION

5.2.2.1. Hacer un inventario general de los reglamentos municipales existentes, revisando su
vigencia y correcta aplicacion.

5.2.2.2. Difundir, entre los servidores publicos, los reglamentos existentes en el Municipio para
lograr una absoluta observancia de ellos en las acciones administrativas.

5.2.2.3. Establecer una coordinacion permanente con las areas operativas, a efecto de identificar
las necesidades de regulacion normativa y darles solucidn mediante la expedicion, revision o
actualizacion de reglamentos.
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5.2.2.4. Promover, a través de la generacion de los reglamentos correspondientes, una cultura de
la legalidad en las acciones del Ayuntamiento.

5.2.2.5. Reformar el Reglamento Interior Municipal.

5.2.2.6. Elaborar el Reglamento de Transparencia del Municipio

Objetivo 5.3. Garantizar la honestidad de los servidc_)res publicos
Estrategia 5.3.1. Fortalecer las facultades de la Administracién Municipal
PLAN DE ACCION

5.3.1.1. Hacer llegar informacién a los servidores publicos municipales sobre responsabilidades y
obligaciones, para promover el apego absoluto a la normativa municipal.

5.3.1.2. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana e incluir sugerencias en la accion
de Gobierno.

5.3.1.3. Garantizar en los procesos de adquisiciones, absoluta transparencia y honestidad, a
efecto de obtener mejores precios, servicio y calidad.

5.3.1.4. Atender y solventar, mediante las dependencias correspondientes las observaciones que
pudieran existir, derivadas de auditorias estatales o federales.

5.3.1.5. Asesorar a los comités de compras, adquisiciones y obra publica en lo referente a
propuestas, licitaciones, condiciones legales y negociaciones.

5.3.1.6. Realizar auditorias de gestion, desempefio y administrativas en las direcciones y
organismos descentralizados.

5.3.1.7. Realizar auditorias preventivas en las diferentes dependencias y respaldarles para que se
resuelvan las posibles anomalias.

Objetivo 5.4. Hacer mas eficientes los procesos de administracion a efecto de elevar la calidad en
el servicio a los ciudadanos

Estrategia 5.4.1. Respaldar y fortalecer las facultades del area de administracion del Municipio
PLAN DE ACCION

5.4.1.1. Garantizar que el personal que sea contratado en la administracion municipal cumpla con
los perfiles para el puesto y las funciones asignadas.
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5.4.1.2. Modernizar los recursos informaticos en las diferentes dependencias para brindar mejor

atencién al ciudadano.

5.4.1.3. Brindar cursos de capacitacién y actualizacion al personal que desarrolla los procesos

criticos del Municipio.

5.4.1.4. Difundir los codigos de ética y de conducta en las diferentes dependencias municipales y

organismos descentralizados.

5.4.1.5. Otorgar reconocimientos a los servidores publicos por méritos obtenidos en su

desempefio.

ALINEACION DE OBJETIVOS CON EL PLAN NACIONAL Y EL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2018-2024

PLAN ESTATAL 2016 - 2021

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2018-2021

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION, CULTURA
VALORES

ECONOMIA'YY DESARROLLO

POLITICAYY GOBIERNO

Y

DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

JUSTICIA'Y SEGURIDAD

ECONOMIA, INNOVACION,

DESARROLLO SUSTENTABLE
Y EQUILIBRIO REGIONAL

INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y
MEDIO AMBIENTE

GOBIERNO RESPONSABLE

DESARROLLO SOCIAL

SEGURIDAD PUBLICA

DESARROLLO ECONOMICO

OBRAS Y SERVICIOS

PUBLICOS

GOBIERNO  EFICIENTE
TRANSPARENTE

Y
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2018 -2021 se encuentra
basada en un esquema el cual muestra los niveles de Ejes Estratégicos, Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accion, que emprendera el Gobierno a lo largo del periodo de la administracion. Se
establece la Metodologia de Marco Légico como herramienta idonea para la implementacion de un
sistema de seguimiento y evaluacién de los programas presupuestarios que derivan de las
acciones del Plan Municipal de Desarrollo, los cuales estableceran las metas, actividades,
componentes, propdsitos y fines. Dando asi una vinculacion a una Matriz de Indicadores de
Resultados, que contendra indicadores estratégicos y de gestion los cuales mediran el grado de
cumplimiento del quehacer de la Administracion.

Esta herramienta sera la base que alimente el Sistema de Evaluacién del Desempefio,
mismo que estara regulado por la Secretaria Municipal y que ayudard entre muchas_ otras
funciones a definir, actualizar o descartar los programas presupuestarios anuales para tener asi
lograr establecer un presupuesto basado en Resultados.

LOGICA DE FLUJO

1. El modelo de operacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), opera de manera
ciclica, mejorando paulatinamente la operacion y eficiencia del Organo Publico que adopte este
sistema.

2. Los productos, servicios o bienes ofrecidos por el Gobierno Municipal, estaran representados en
los planes de Accion del presente Plan.

3. A través de un analisis cuidadoso de los planes de accién, se establecerd la mejor manera de
medir el grado de cumplimiento, definiendo las variables que la componen y estableciendo la
tipologia que debe de seguir dicha medicion, ya sea de manera estratégica o de gestion, lo cual
dara como resultado un catalogo de indicadores en las diversas dimensiones posibles, tal como:
Eficiencia, eficacia, economia, calidad, y resultado/impacto.

4. Una vez establecidos, a través de un proceso de marco légico, se elaboraran las fichas técnicas
necesarias para el correcto seguimiento, asignando valores iniciales o lineas base que nos
permitan partir de un punto real.

- 5. Los indicadores se evaluaran de manera trimestral, semestral o anual, dependiendo las metas

establecidas; dicha proyeccién de resultados esperados, nos permitira establecer programas
presupuestarios que integraran la totalidad del presupuesto de egresos del Gobierno municipal.

6. Una vez que los programas, acciones y estrategias hayan sido puestas en marcha, arrojaran
resultados concretos acerca de la eficiencia de cada uno de ellos y, a través de un analisis de
resultados por parte la Secretaria Municipal y de los 6rganos de participacion social en materia de
planeaciéon como lo es el COPLADEMUN, se determinara si dichos programas seguiran siendo
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parte del Plan estratégico del Gobierno Municipal (PMD) o si requieren restructurarse. En
cualquiera de los casos, al término del ejercicio fiscal se llevaran a cabo revisiones a fin de lograr
una mejora continua del quehacer de la Administracion Publica

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL

Como propuesta para un seguimiento mas apropiado del presente plan, se ha elaborado
una matriz de seguimiento a nivel de estrategia, lo cual nos permitird realizar evaluaciones
trimestrales, semestrales y anuales a las acciones establecidas en este Plan Estratégico de
Gobierno.

Esta matriz de seguimiento no equivale al sistema de Evaluacién del Desempefio descrito
en la seccion anterior, siendo Unicamente un instrumento para el seguimiento concreto de las
acciones, programas e insumos que el Gobierno Municipal se propone realizar a lo largo de su
gestion.

El resultado de las evaluaciones aplicadas a la Matriz de Seguimiento nos permitira dar
continuidad al ciclo de planeacion estratégica, alcanzar las metas establecidas, y aplicar controles
en las distintas areas responsables para su correcta ejecucion.

Se anexan a continuacion una muestra de las distintas Matrices de Seguimiento que se
utilizaran para medir la eficacia del presente plan
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