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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el articulo 93,
fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado, y 28 fraccion XXVI y 50 del Cddigo Municipal para el Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 051/2019

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santa Isabel, Chihuahua,
en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2018, mediante el cual se aprobo el

Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rubrica.
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CERTIFICACION DE ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2018-2021.

HECTOR SAUL BORUNDA MEDINA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SANTA ISABEL, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de SANTA ISABEL, verificada con fecha
26 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, se aprobd el siguiente:

ACUERDO:

ACUERDO No. 35: En el cual se el H. cabildo aprobé por unanimidad-de votos el Plan de
Desarrollo Municipal 2018-2021 mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar
parte integral del mismo. S

De conformidad con la fraccién It del articulo 63 del Cadigo Municipal para el Estadié de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de SANTA ISABEL
Chihuahua, a los 07 dias del mes de enero del afio 2019.
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PRESIDENTE MUNICIPAL
C. Fernando Ortega Balderrama
SiINDICO MUNICIPAL
Lic. Vanessa Trevizo Mendoza
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Secretario
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MENSAJE DEL ALCALDE

PRESENTACION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-202|

EL Plan Municipal de Desarrollo 2018-

2021 se fundamenta en la palabra Santa

Isabel es tuyo para incluir a todas y
todos los ciudadanos de nuestro
Municipio y sus comunidades, para
hacernos sentir con plena identidad y
arraigo como parte fundamental de esta
tierra y juntos sociedad y Gobierno
buscar el desarrollo de nuestro
Municipio para superar las dificultades,
resolver las problematicas que nos
aquejan y atender las necesidades de la
poblaciéon con un gran compromiso de
siempre basarse en la real situacion
financiera del municipio, donde los
principales valores sean la honestidad y la

transparencia  para  trabajar  con

responsabilidad y brindar un trato

digno, incluyente y merecido a todos los ciudadanos, es un Plan de Desarrollo que
busca impulsar el crecimiento y mejorar la calidad de vida todos con mejores
oportunidades con un gobierno efectivo al servicio de la comunidad que garantice la

confianza de los ciudadanos para poder alcanzar las metas trazadas en este Plan.
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MARCO LEGAL

La Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El
Estado organizara un Sistema de Planeaciéon Democratica del Desarrollo Nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la

independencia y la democratizacion politica, social y cultura de la nacion “.

En este sentido el Marco Legal en materia de Planeacion Municipal comprende Leyes y

Reglamentos de orden Federal, Estatal y Municipal, teniendo como guia suprema la:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 25, 26, y115).

e Ley Federal de Planeacion (Articulos 2, 14, 33 y 34).

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal (Articulo 32).

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos 31, 68 y
138)

e Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 6, 7, 9, 25-33, 41 y 42)

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Chihuahua
(Articulo 20 fraccion VII).

e (Cdbdigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 28 parrafos XXV y XXVI).

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado
de Chihuahua (Articulo 38, parrafo VII).

e Ley de Contabilidad Gubernamental. Articulo 4.

e Ley General de Desarrollo Social. Articulo 1, 9, 12 y 13.
e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Ley de Ilgualdad entre Mujeres y Hombres. Articulo 9,12,17,33,34,36,37,40 y 42.

e Demas relativos y aplicables para la elaboracion de un Plan de Gobierno.
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INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, nace como respuesta a las
necesidades de los santaisabelenses, asi como la continuidad en el trabajo realizado por la
administracion pasada, por ello en éste documento establecen politicas, ejes de desarrollo,

programas y acciones, que permita sentir que “Santa Isabel es tuyo”.

En este Plan se plasma la ruta que gobierno y sociedad hemos delineado para generar el
desarrollo incluyente de nuestro querido municipio. Aqui se han trazado los grandes
proyectos que materializaremos por los proximos tres afnos de gestion, politicas que estan

agrupadas en seis ejes de desarrollo.

La bandera de trabajo sera un desarrollo social incluyente que, de cobijo a los diversos
grupos vulnerables de la poblacion, permitiendo trabajar corresponsablemente en el nucleo

social del municipio a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El desarrollo de la infraestructura publica, sera la base que potencialice las actividades
economicas municipales, a través de una prestacion de los servicios publicos de manera
eficiente y oportuna, garantizandolos en los asentamientos humanos a través del
incremento de la infraestructura urbana, todo lo anterior mediante un desarrollo sustentable

que nos permita la conservacion del medio ambiente.

Detonaremos el arraigo y el amor por la tierra a través del desarrollo econémico
fomentando las actividades econdmicas tradicionales del municipio, asi como potenciando

aquellas que apoyen el crecimiento del municipio.

El desarrollo rural, es la base de la economia y la cohesion social, por ello, fortaleceremos
las actividades productivas y de valor agregado, a través de la participacion activa de los

pobladores y de las organizaciones sociales.

Trabajaremos para implementar politicas publicas, programas que velen por la salud de
cada uno, su integridad fisica y mental, respetando de los derechos humanos para construir
una Sociedad Prospera, mediante la gestion y fomento a la educacion formal e informal a

través de un Gobierno Responsable.
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VISION

Al final de la administracion, Santa Isabel sera el Municipio Modelo de Chihuahua, dinamico,

organizado, participativo, justo, amable, pacifico, con la mejor calidad de vida y en armonia

con la naturaleza.

MISION

En la Administracidon Municipal de Santa Isabel trabajamos para propiciar el desarrollo

integral de la poblacién y elevar su calidad de vida, mediante el uso efectivo de los recursos,

la prestacion de servicios publicos de calidad, con inclusion ciudadana.

VALORES

Los establecidos en el programa de gobierno del alcalde Fernando Ortega Balderrama son

los siguientes:

Incluyente. Hacer participes a los Santalsabelinos con su Gobierno permitiendo que
se construya un mejor municipio y se generen de mejores condiciones para todos,
para ello, es fundamental que el ayuntamiento tenga un rol de facilitador y promotor
del desarrollo.

Transparencia: Garantizar el derecho de informacion publica para el ejercicio del
poder publico que permita evidenciar actuaciones claras, justas y que no generen
duda. Informar y dar cuenta a los ciudadanos de todos los actos de gobierno,
especialmente del uso del dinero publico y prevenir los actos de corrupcion.
Igualdad: Los ciudadanos tienen los mismos derechos y seran tratados con una
misma posicion y condicion, con los mismos derechos y garantias y un tratamiento
igual por parte de todos los organismos de la Administracion. Igualdad de
oportunidades para desarrollar libremente sus aptitudes y capacidades sin
interferencias, ni impedimentos indebidos.

Audacia: Resolucion e iniciativa en la formulacion y ejecucion de proyectos.
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Creatividad y emprendimiento para generar nuevas ideas. Arrojo en la busqueda de
soluciones a las necesidades del entorno.

Servicio: Haremos del ciudadano la razon de ser de nuestro trabajo, teniendo en
cuenta sus necesidades en todos los procesos y respondiendo con honestidad,
calidad y oportunidad a sus expectativas.

Responsabilidad: Afrontaremos de manera integra nuestras actuaciones en el
ejercicio de gobierno, reconociendo y asumiendo obligaciones y compromisos
siempre en la busqueda del bienestar laboral, social y cultural de los ciudadanos.
Participativo. Fomentar aun mas la participacion ciudadana, a través de la
integracion de la comunidad al quehacer politico y a la toma de decisiones.
Coherencia: Continuidad y la permanencia de un tipo de ideas o acciones. Es la
correcta conducta que debemos mantener en todo momento, basada en los
principios familiares y sociales.

Solidaridad: Concurrencia y cooperacion entre los seres humanos, en la
contribucion de sus aptitudes y potencialidades, en el aporte reciproco de esfuerzos
y voluntades tanto para lograr fines individuales y sociales como para superar sus
dificultades. Ayuda mutua para lograr el cambio de Sabaneta y de todos.

Respeto: Reconocer que las personas somos diferentes y valorar su integridad y
dignidad como ser humano.

Compromiso: Es la actitud de disposicién permanente para el cumplimiento de una
funcién o actividad.

Honestidad: Moderacién e integridad en la persona, en sus acciones y palabras.
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POLITICA DE CALIDAD

La Administracidon Municipal de Santa Isabel tiene como politica de calidad, garantizar la
prestacion de los servicios a los diferentes sectores de la comunidad de manera agil y
eficiente, acorde con las necesidades de sus usuarios, las exigencias del medio y el
cumplimiento de la Constituciéon y las leyes, mediante el establecimiento de una gerencia
participativa, el adecuado uso de los recursos y el compromiso con el mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion de la Calidad para brindar condiciones favorables del desarrollo al

Municipio.

La Administracion Municipal de Santa Isabel define y establece los objetivos de calidad, con
el fin de cumplir la politica de calidad. Todas las decisiones y acciones deberan orientarse
hacia el logro de estos objetivos, mediante un Sistema de Gestién de la Calidad basado en

la mejora continua.

e Gestionar y administrar la consecucion de recursos fisicos y financieros adecuados
para la prestacion de los servicios.

e Disponer de personal competente para la realizacién de sus actividades.

e Generar una cultura de trabajo en equipo y de mejoramiento continuo en la
Administracion Municipal.

e + Generar procesos de desarrollo institucional, de infraestructura, social y de
convivencia.

e Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad segun la constitucion y

las leyes.
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VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESESARROLLO
SOSTENIBLE Y EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

El plan municipal de desarrollo se vincula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y a

su vez con el Plan Estatal de Desarrollo mediante los ejes rectores, esto con el objetivo de

asegurar el desempeio de obras y acciones del municipio.

| Fin de la Pobreza
2 Hambre Cero

3 Salud y Bienestar
4 Educacion de Calidad
5 Igualdad de Genero

ODS
8 Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico
9 Industria, Innovacion e
Infraestructura
|0 Reduccion de las
Desigualdades
I2 Produccion y Consumo
Responsable

ODS
5 Igualdad de Genero
6 Agua Limpia y Saneamiento
7 Energia Asequiable y No
Contaminante
Il Ciudades y Comunidades
Sostenibles

I3 Accién por el Clima
I5 Vida de Ecosistemas
Terrestres

5 Igualdad de Genero
|6 Paz, Justicia E Instituciones
Solidas

Desarrollo Social

PMD |

Desarrollo Rural

Desarrollo Econémico

PMD

Infraestructura Publica

Seguridad Publica
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5 Igualdad De Genero
10 Reduccion De Desigualdad

16 Paz, Justicia E Instituciones Solidas
17 Alianzas para Lograr Objetivos

Gobierno Responsable
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Semblanza del municipio de Santa Isabel

Fundacion del Municipio de Santa Isabel

Esta region estuvo sometida a las
misiones de los franciscanos desde el
siglo XVII; en 1709, paso6 a depender del
Corregimiento de Chihuahua; en 1798,

formé una Subdelegacion Real y desde

1820 tiene categoria de municipio.

Localizada junto al rio Santa Isabel, fue fundada por los franciscanos en 1668 con el nombre

de Santa Isabel de Tarahumares, mision que fue destruida por la sublevacion de Tepémare;

se repobld en 1668 y por mucho tiempo se le conocié con el nombre de Santa Isabel, hasta

el 27 de octubre de 1932, cuando el Congreso del estado le asign6 el nombre del general

Angel Trias (p), distinguido patriota que luchd en contra de los norteamericanos y los

franceses y varias veces fue gobernador del estado. En el aio de 1993, la quincuagésima

séptima legislatura del Congreso local le regresa el nombre de Santa Isabel.

Cronologia de hechos histéricos

Ano
1668
1788
1820
1918
1933

Acontecimiento
Se repoblé y por mucho tiempo se le conocié con el nombre de Santa Isabel.
Formo parte de la Subdelegacién Real.
Obtiene la categoria de municipio.
Pasa a depender del Corregimiento de Chihuahua.
El Congreso del estado le asigna el nombre de Angel Trias.

Toponimia
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Los misioneros franciscanos fundaron el pueblo que, posteriormente, seria cabecera

municipal de este municipio con el nombre de Santa Isabel de Tarahumares.

Escudo

El campo o superficie de disefio es el espanol, un rectangulo
vertical de cinco modulos de ancho por seis modulos de largo,

con las dos esquinas inferiores redondeadas y una pequefa
prolongacion o apice en la parte media del lado inferior. En la
parte central del margen superior aparece el nombre que el
municipio llevé de 1932 a 1993, general Angel Trias Alvarez,
bajo él la palabra Chihuahua, misma que lleva a su izquierda la

clave 08 correspondiente al estado y a su derecha la clave 24

del municipio.

La fecha 1668 se ha colocado en la parte central del margen inferior, arriba del apice, y

corresponde al resurgimiento de Santa Isabel de Tarahumares.

Los blasones que se han considerado para el escudo del municipio de Santa Isabel son, de
arriba hacia abajo y de izquierda a derecha: el simbolo azteca que significa agua, en alusién
al manantial del lugar, que fue factor determinante para la fundacién de Santa Isabel. La

unidn de las dos corrientes de agua se da en la parte central e inferior del escudo.

Un franciscano se ha incluido en honor de los evangelizadores de la region y fundadores de
Santa Isabel de Tarahumares. Haciendo alusién al nombre se incorporé al escudo una

familia de tarahumares. La iglesia de Santa Isabel representa la religion catdlica.

Los alamos, arboles caracteristicos del rio Santa Isabel, aparecen en numero de cuatro, dos
en cada lado, una sombrilla con mesa y bancos, simbolo del turismo familiar. Corona el

escudo un listdon que lleva el nombre original de la poblacion, Santa Isabel de Tarahumares.
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A manera de lema y sobre el margen aparecen las palabras, TRABAJO, ESFUERZO Y
CONSTANCIA.

Geografia

El municipio de Santa Isabel se encuentra Se encuentra Entre los paralelos 28° 07’ y 28°
29’ de latitud norte; los meridianos 106° 12’ Y106° 34’ de longitud oeste; altitud entre 1 400
y 2 400 m. Colinda al norte con los municipios de Riva Palacio y Chihuahua; al este con el
municipio de Chihuahua; al sur con los municipios de Chihuahua, Satevo, Doctor Belisario
Dominguez y Gran Morelos; al oeste con los municipios de Gran Morelos, Cuauhtémoc y

Riva Palacio. Ocupa el 0.3% de la superficie del estado.

Cuenta con 27 localidades y una poblacion total de 4,279 habitantes.

CHIHUAHUA

FRONTERA NORTE

SONORA J.

By,
Lo 2
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Extension Territorial

El municipio tiene una superficie de 672.56 km2, la cual representa el 0.42% de la

extension territorial del estado.

Orografia

Una parte de su territorio es plana y otra accidentada. La porcion oriental esta formada por
la llanura de Palomas. En el sur es poco accidentado, mientras en el norte el terreno es
montafioso con altitudes variantes de 1,500 a 2,000 metros sobre el nivel del mar, con las

sierras Azul de Palomas, del Tambor, San Miguel, Santa Ana y Cerro Colorado

Geomorfologia

Prontuarie de Informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
Santa |sabel, Chihuahua

Relieve

RIVAPALACIO

CHIHUAHUA

GRAM MORELOS

DOCTOR BELIZARIO
DOMINGUEZ

Escala Grfica,
iKilématros]

A
[ El 2 s
105798 | ! | | | '

Funte: INEGI. Msrco Geoestadistio Muricios! 2005, versidn 3.1.
IMEGI. Continua Nacional gel Conjunto de Datos Geografices de la Carta Fisicgrifica 1.1 000 000 serie |
IMEGI. Informacion Topegrafica Digital Escala 1:250 004 serie |1y serie Il
IMEGI-CONAGUA. 2007 Mapa ce la Red Hidrografisa Digrtal de México escala 1:250 000, Meéxico.




22 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

Hidrologia

Corresponde a la vertiente oriental, siendo la corriente principal el rio Santa Isabel, que
procede del municipio de Riva Palacio, ya en el municipio de Santa Isabel se les unen los
arroyos del Alamo, Beltran, Nogales, Pifiones, Perales, Rancho de Pefia, Santa Ana y Santa
Rosa. Cuenta con un lago artificial en el centro de veraneo de Jacales, actualmente zona

residencial privada.

Region hidrolégica Bravo Conchos (100%)
Cuenca R: San Pedro (100%)
Subcuenca R. Santa Isabel (91.3%) y R. San Lorenzo (8.7%)
Corrientes Perenne: Santa Isabel
agua Intermitentes: EI Alamo, Palomas, La Manga, Santa Anay Las
Lajas
Cuerpos de agua Perenne (0.1%): Lago de Jacales

Clima y Ecosistema

Prontuario de Informacisn geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
Santa |sabel, Chihuahua

“&- Se clasifica de semihimedo, templado a

extremoso, con una temperatura maxima de 39°

C y una minima de -12° C. La precipitacion

pluvial media anual es de 496.7 milimetros, con

una humedad relativa del 60% y con un promedio

i
CUAUHTEMOC *,

de 54 dias de lluvia. El viento dominante es del

suroeste.

CHHUAHUA

GRAN MORELOS

DOCTOR BELIZARID
DOMINGUEZ

rrrrrr INES| Marco Geonstadislivo Mricioal 2005, versian 3 1
INEGI el Corjunto oo . Fresipitacicn Totel fnual
Temperatura Medle énual 1:1 000 620, serie |
INEGI. Informacin Topog-fics Escala 1250 000 sere ||




Miércoles 09 de enero de 2019.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

Flora

La vegetacion esta constituida por plantas
xerdfilas, herbaceas, arbustos de diferentes
tamafos entremezclandose con algunas
especies de agaves, yucas, cactaceas;
leguminosas como el huisache, guamuchil,
quiebre hacha, retama, =zacates, peyote,

bonete, hojosas y chaparral espinoso.

Prontuario de Informacién geografica municipal de los Estados Unides Mexicanos
Santa Isabel, Chihuahua

Uso del Suelo y Vegetacién

DOCTOR BELIZARIO
DOMINGUEZ

!
N .
(Klbmetros) g
vy =3
£ I T S SRR } {
(A S N O ! -
s

| CHHUAHUA

Fuente: INEGI. Marca Geoestadisfion Municial 2005 versidn 3.1
INEGI. Canjs 2 Uso del Susloy Vegetacien Serie il Escala 1:250 000.

INEC. Inferr scaln 1:250 000 serie 1L
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Fauna

Prontuario de Informacién geogrifica municipal de los Estados Unides Mexicanos

Santa Isabel, Chihuahua

Suelos Dominantes

La fauna esta representada por aves
migratorias, paloma guilota y alas blancas,

conejo, liebre, puma, gato montés y coyote.

Prontuario de Informacién geogréfica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
Santa Isabel, Chihuahua

Geologla
CHIHUAHUA . {clasa de roca) ﬂ) .
S (]

|
| _simbologia
[ —

CRAN MORELOS

| e ension

| saimantans
ey | ol
= e |
— i | Gueme e agia
! ! | Zona wtans
DOGTOR BELIZARIC I ' i
i E R Y Y TS

DOMINGUEZ 1

Escala Gréfica
iKilemetros)

I P

B e e { sateve
/

Fuente: INEGI. Marco Gecestadistics Municipsi 2005, version 3.1
INEGL. Conjunto de Datos Wecterial Edafolégico. Escala 1:250 000, Sefie Il (Continuo Nacional)
INEGI Informacisn Tepografics Digits| Escala 1:250 000 sefe ||

&

o

| /

iy Y

b

!
[ CHHUAHUA

GRAN MCRELOS

DOGTOR BELIZARIC
DOMINGUEZ

Sssala Grdisa o
(Kkmctosi
L T
_— =

Fumnte: NEGL Marca Geoastsdishion Mumopal 2005 wersan s ¢
NEG sl Senjunto de o (Carta Geolégica 1:250 000, ere |
NEGL Informacion Topogreica Digial Escala <250 000 sere 1
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Desarrollo Social

Demografia Poblacion

POBLACION TOTAL POR MUNICIPIO SEGUN SEXO 2016 Y 2017

nnnnn

Educacion

El municipio cuenta con 3 escuelas que van desde preescolar hasta bachillerato con un total

de 937 alumnos inscritos en el
ciclo escolar 2017/2018.

v" Centro Regional De Educ.
Int. Angel Trias

v" Centro Regional De Educ.
Int. Maria Chavez Arballo
2167

v Jaime Nuno 1051

500
400
300
200
100

0

Alumnos inscritos 2017/2018

Preescolar Primaria Secundaria Bachillerato
general

B Hombres ® Mujeres

Se tiene una biblioteca pubica que brinda y da servicio a estudiantes y publico en general,

con un acervo bibliografico de 4018 titulos y 4175 libros.
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Para atencion de los estudiantes de todos los niveles basicos se cuenta con personal

docente como se muestra en la siguiente grafica.

Personal Docente
30
25

20

15

10
oLt
0

Preescolar Primaria Secundaria  Bachillerato
general

M Hombres ® Mujeres

Localidad

Los principales nucleos de poblacion son: Santa Ana, San Miguel y Santa Rosa.

Santa Ana 3 kilbmetros
Santa Rosa 8 kildmetros
San Miguel 25 kilébmetros
Rancho de pena 15 kildbmetros
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Vivienda

En el municipio existe un total de 1265 viviendas y 1163 hogares

1280

1265

1260
1240
1220
12060

1180
1163

1160
1140
1120
1100

Hogar Vivienda

Salud

El municipio cuenta con 2 unidades médicas para consulta externa 1 de IMSS-PROSPERA
y 2 SSA, un Centro Avanzado de Salud (CAS)

Poblacion usuaria de los servicios médicos Afiliados en SSA
de las instituciones
1900
4000 3611 1851
1850
3000
1800

1073 1750
1000

IMSS-PROSPERA SSA i Hombres ® Mujeres
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Deporte

Para fomentar el deporte cuenta un con un centro
deportivo. esto con la finalidad de seguir promoviendo

y apoyando el deporte y la convivencia familiar.
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INFRAESTRUCTURA

Servicios publicos

De Un total de 1265 viviendas cuentan con los siguientes servicios, lo que representa el

92.8% de la poblacion.

Servicios Publicos

1160
1150

1140

1150
1130

1120 1136
1110

VIVIENDAS

1100

1100
1090

1080

1070 S
Energia Eléctrica Red Agua Potable Drenaje

Otro de los servicios que ofrece el municipio a la comunidad es la recoleccion de residuos

soélidos, ya que se cuenta con 3 vehiculos para dicho servicio. Con un basurero.

Una laguna de Oxidacion, asi como 3 pozos y un manantial.

Parques

Plaza principal de santa Isabel

Parque hundido que se encuentra en la localidad de san Lorenzo.
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Carreteras

Prontuario de Informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
Santa Isabel, Chihuahua

Locali e para el

Carretera segun tipo de camino y rodamiento

(Kilometros)
Troncal Alimentadoras Caminos
federal estatales b/ rurales
Total
wwnormos | i Pavimentada  Pavimentada Revestida
4 161 51 91 20

DOCTORBELIZARIO
DOMINGLE?

EScale Ganca

{Hkmatros)
a L T T

o i i i i i i
— —

Fuente: INEGI. arco Geoestadisico Municipal 2003, version 3.1
INEGI. Informacién Tepogiafiea Diglal Escala 1250 000 serie |1
INEG]. Ifarmacion Tasogrsfics DEtel Escala 11250 000 serie .

Vehiculos de motor registrados en circulacion segun clase
de vehiculo y tipo de servicio 2017y 2017

Total Automoviles

Oficial Publico Particular
2016 1,735 5 3 1,710
2017 1,748 2 3 1,725
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DESARROLLO ECONOMICO

Atractivos culturales y turisticos
Santa Isabel. Su construccion se termind en 1815. Esta situado en la cabecera municipal.

Monumentos Historicos

Ex Hacienda La Baeza
Capilla Los Nopales. Data del siglo XVIII, ubicado en el rancho Los Nopales.

Mision de San Miguel de Los Anchondo.

Fiestas, Danzas y Tradiciones

Fiestas de Santa Isabel. Se lleva a cabo el 5 de noviembre en honor a la Santa Patrona del

lugar.

Gastronomia

Elaboracion de cajeta de memobirillo, paletas heladas de leche y frutas naturales.

Centros Turisticos

El centro de recreo Las Sombirillas, localizado en la cabecera municipal, es muy frecuentado
en el verano por visitantes de diversos lugares, asi como el Fraccionamiento Campestre

Lago de Jacales
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DESARROLLO RURAL

Caracteristicas y Uso del Suelo:

El uso del suelo es fundamentalmente ganadero y agricola. La tenencia de la tierra en su
mayoria es privada con 39,268 hectareas, equivalentes al 51.1%. El régimen ejidal
comprende 27,780 hectareas que representan el 36.1%; a usos urbanos corresponden

457 hectareas que significan el .59% del suelo total.

Uso del suelo Vegetacion Agricultura (27.9%), zona urbana (0.9%)
Pastizal (33.1%), matorral (21.7 y bosque (16.3%)

Uso potencial de la tierra Agricola

Para la agricultura mecanizada continua (21.2%)
Para la agricultura con traccion animal continua (12.6%)
Para la agricultura con traccién animal estacional (0.7%)

Para la agricultura manual estacional (7.2%)

Pecuario

Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola (21.2%)
Para el establecimiento de praderas cultivadas con traccion animal (12.6%)
Para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (27.2%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (14.2%)
Para el aprovechamiento de la vegetacion natural unicamente por el ganado
caprino (16.7%)



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Agricultura

_ 3850 2310 0.6 34188000
_ 340 2380 7 1263161.2
_ 3655 43860 12 23155009.8
_ 231 34188 14.8 7663958.15
_ 15 83 8.3 763600
_ 35 50.22 1.62 4031661.6

Ganaderia

_ Miel 0.75 0 4125
_ Carne 5314 1.613 140.997
_ Ganado en pie 6.8l 2.067 131.443
_ Huevo-plato 15.094 0 319.389
_ Carne 187.09 222461 13174239
_ Ganado en pie 366.176 435405  12111.885
_ Leche 216.794 0 1289.05
_ Carne 3.815 18.341 131.64
_ Ganado en pie 7.634 36.702 129.78
_ Leche 87.989 0 402.256
_ Carne 16.863 20.147 1010.6
_ Ganado en pie 33.47 39.988 963.27
_ Carne 8.964 77.276 363.213
_ Ganado en pie 11.808 101.793 226.037
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Ingresos

Ingresos brutos de Municipio de Santa Isabel

2016
(Pesos)
Total Ingresos captados
Impuestos Con(tjrlbucpnes Derechos Productos Aprovechamientos
e mejoras
2,794,049 1,933,535 0 410,927 179,513 270,074

Ingresos brutos de municipio de Santa Isabel

2016
(Pesos)
Ingresos captados Disponibilidad
inicial
Aportaciones Otros
Participaciones . . _
federales y ingresos Financiamiento
federales
estatales
24,748,089 2,935,497 0 1,228,874 0

INEGI. Direccién General de Estadisticas Econdmicas. Estadistica de finanzas publicas estatales y
Fuente: municipales. www.inegi.org.mx (3 de agosto de 2018).
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Egresos

Egresos brutos del municipio de Santa Isabel
2016

(Pesos)

Egresos netos Disponibilidad

final

Inversién publica Inversiones financieras Otros Deuda

y otras provisiones egresos publica

$1,257,565.00 0 0 0 0
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EJES ESTRATEGICOS
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EJES ESTRATEGICOS

Santa Isabel, al igual que la mayoria de los municipios pequefos del pais, sufre un
desarrollo asimétrico, el cual provoca un desarrollo lento que se ve reflejado en los

indicadores de Bienestar Social.

En un diagnéstico realizado en el municipio, se determiné que los problemas estratégicos a

resolver son: la infraestructura, el desarrollo rural, social y econémico, la inseguridad publica

y la rendicién de cuentas (Figura 1).

| Sustentabilidad l

| Baja Calidad de Vida I I Baja Inclusion |
; ‘ [ S : I ]
| l T ocial
Pobreza Social =g vae‘l’ e
Innovacion

[ Bajo Bienestar Social ]

T
Deficiente Bajo Desarrollo Bajo Desarrollo Bajo Desarrollo Deficiencia en Acceso a la Informacion y
Infraestructura fisica Econdmico Social Rural Seguridad Publica Transparencia
L
|

|
|

|
Escasez de Gestion
Recursos Deficiente

Figura 1. Arbol de Problemas de Santa Isabel

A partir del analisis de la problematica municipal, se desprende la propuesta del Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021, el cual cuenta con seis ejes estratégicos, que
propiciaran de desarrollo incluyente en el municipio, incrementando la calidad de vida de

sus pobladores.

Estos ejes estratégicos son la llave para la generacién de nuevas oportunidades de calidad

para toda la poblacién y explotar todas las riquezas con que cuenta nuestro municipio en
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pro de la inclusién y cohesion social, que permita el desarrollo sustentable del municipio.

Desarrollo
Economico

Seguridad
publica

Gobierno
Responsable

Figura 2. Ejes Estratégicos PMD 2018-2021
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Eje Infraestructura Publica

Tomando como base las areas de mejora en la Infraestructura Publica existente y debido a
que es un tema que nos afecta para el
desarrollo incluyente del municipio, nos
hemos dado a la tarea de establecer los
programas, componentes y actividades
que contribuirdn a atacar y resolver los

“ problemas y retos planteados.

Objetivo General

Conservar, generar y construir espacios
y entornos adecuados para el disfrute de
la vida en comunidad del espacio
publico por habitante y lograr una ciudad

en armonia con el ciudadano.
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Sustentabilidad
Municipal

| |
l Calidad de Vida l l Inclusién Ciudadana l l Competitividad ]
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Figura 3. Arbol de Soluciones, Eje Infraestructura Publica

Para lo cual se definieron los siguientes programas que contribuiran a lograr dicho objetivo,

los cuales son:

Vias de Comunicaciéon Terrestres

Recoleccion de Basura y Disposicion Final

v
v
v' Electrificacién y Alumbrado Publico
v' Agua, Drenaje y Saneamiento

v

Mantenimiento de Parques y Jardines

Programa de Vias de Comunicacion Terrestres

El Municipio de Santa Isabel cuenta con vias de comunicacion eficientes y modernas que

permite su poblacién la movilizacién agil y eficiente.

Para lo cual se definieron los siguientes programas que contribuiran a lograr dicho objetivo,
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los cuales son:

1. Realizar gestiones ante el gobierno estatal y federal para la modernizacion y
rehabilitacion de infraestructura vial municipal.

2. Gestionar la construccién de vialidades secundarias y terciarias que mejoren la
comunicacion entre las comunidades y la conectividad con las vias primarias.
Dar mantenimiento a los sefialamientos horizontal y vertical.
Realizar pavimentacion de calles en la cabecera municipal y principales localidades.

Dar mantenimiento y rehabilitar caminos vecinales.

Programa de Recoleccion de Basura y Disposicién Final

El Municipio de Santa Isabel cuenta con rutas recolectoras de basura y un lugar adecuado

para la disposicion final de la basura, cumpliendo con la normativa vigente.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Mantener limpias las banquetas, cunetas, calles y guarniciones del Municipio
mediante barrido de espacios publicos.
Realizar la recoleccion de residuos soélidos en las comunidades del municipio.
Actualizacion del mapa de rutas para la recoleccion de residuos solidos en el
Municipio.
Renovacion de componentes de las unidades recolectoras de basura.

Modernizar el basurero municipal.

Programa de Electrificacién y Alumbrado Publico

El Municipio de Santa Isabel brinda el servicio de alumbrado publico, asi como gestiona y

realiza obras de electrificacién en las localidades y colonias que asi lo requieran

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Gestion de recursos para la electrificacién y alumbrado publico.

2. Realizacién de las obras de electrificacién y alumbrado publico.
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3. Mantenimiento en electrificacion y alumbrado publico.

Programa de Agua, Drenaje y Saneamiento

El Municipio de Santa Isabel brinda el servicio de alumbrado publico, asi como gestiona y

realiza obras de electrificacion en las localidades y colonias que asi lo requieran
Los componentes para el logro de éste programa son:

Incrementar la infraestructura hidraulica.

Realizar acciones de mejoramiento de los servicios de agua potable.
Realizar campanas de concientizacion del uso de agua potable.
Identificacion de zonas en mal estado de la red de agua potable.
Incrementar la infraestructura en drenaje.

Incrementar la infraestructura en saneamiento de agua .

N o o bk~ w D=

Dar mantenimiento a las lagunas de oxidacién.
Programa de Mantenimiento de Parques y Jardines

El Municipio de Santa Isabel cuanta con areas publicas, como parques y jardines en

excelente estado, gracias al mantenimiento que brinda el ayuntamiento.
Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Incrementar la infraestructura y equipamiento para el mantenimiento de parques y
jardines.
2. Gestionar con la poblacién el cuidado de los parques y jardines.

3. Programar brigadas de mantenimiento de parques y jardines.
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Matriz de Marco Ldgico del Eje de Infraestructura Publica

Unidad de

Resumen Narrativo Indicador Frecuencia Variable \EEL medida Formula Comportamiento
Tasa de cambio ((IDH2021-
FIN Contribuir a incrementar la | del Indice de Trianual | IDH 2018 IDH 2021 Porcentaje IDH2018)1DH2018)"100 Ascendente
calidad de vida de la Desarrollo
poblacién del municipio | Humano
((Espacios Publicos
Conservar, generar y Tasa de cambio Espacios Espacios Intervenidos2021-Espacios
construir espacios en espacios Publicos Publicos . | Piblicos
PROPOSITO entornos adzcuadoys para | publicos Anual Intervenidos Intervenidos Porcentaje Intervenidos2018)/Espacios Ascendente
el disfrute de la vida en municipales 2018 2021 Publicos
comunidad del espacio Intervenidos2018)*100
publico por habitante y
lograr una ciudad en
armonia con el ciudadano
Porcentaje de
avance de Tramos ((Tramos construidos o
COMPONENTE tramos Tramos programados a | Porcentaje | rehabilitados/Tramos Ascendente
Vias de Comunicacion construidos o construidos o construir o programados a construir o
Terrestres rehabilitados Anual rehabilitados rehabilitar rehabilitar)*100
Porcentaje de ((Obras de limpieza y
COMPONENTE avance de Obras de Obras de Porcentaje disposicion final Ascendente
obras de limpieza y limpieza y realizadas/Obras de limpieza y
Recoleccion de Basuray | limpieza y disposicién final | disposicion final disposicion final
Disposicion Final disposicion final Anual realizadas programadas programadas)*100
Porcentaje de
COMPONENTE avance de Electrificacion y Porcentaje ((Electrificacion y alumbrado Ascendente
electrificacion y Electrificacion y | alumbrado publico realizado/Electrificacion
Electrificacion y alumbrado alumbrado publico y alumbrado publico
Alumbrado Publico publico Anual publico realizado | programado programado)*100
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Resumen Narrativo

Indicador

Frecuencia

Variable

Variable

Unidad de
medida

Formula

Comportamiento

Porcentgje de Obras de Agua, | Obras de Agua, gObras Qe Agua,lhDrzna]/% {)
Agua, Drenaje y avance de Drenaje y Drenae y . aneamiento realizadas/Obras
COMPONENTE - obras de Agua, Anual ; ; Porcentaje | de Agua, Drenaje y Ascendente
Saneamiento ) Saneamiento Saneamiento !
Drenaje y realizadas programadas Saneamiento
Saneamiento programadas)*100
Porcentaje de ((Mantenimiento de parques y
avance en Mantenimiento | Mantenimiento jardines
COMPONENTE mantenimiento de parques y de parques y Porcentaje | realizados/Mantenimiento de Ascendente
Mantenimiento de de parques y jardines jardines parques y jardines
Parques y Jardines jardines Anual realizados programados programados)*100
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DESARROLLO
SOCIAL
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Eje Desarrollo Social

El eje de Desarrollo Social es y ha sido la
bandera de la administracién actual,
estamos comprometidos con el desarrollo
humano y social, la cual sera la base de
todos los logros en materia de desarrollo

incluyente y sustentable.

Objetivo General

Promover iniciativas de desarrollo social
que incluyan la participacion ciudadana y
el trabajo en red en las areas de salud,
educacion, vivienda, cultura, deporte y
recreacion, adulto mayor, discapacidad,
infancia, mujer y asistencia social, de
manera de propender a una mejor calidad

de vida en el ambito municipal.

Para lo cual se definieron los siguientes

programas que contribuiran a lograr dicho objetivo, los cuales son:

Vivienda Digna
Adulto Mayor
Grupos Vulnerables
Poblacion Estudiantil

Infraestructura Educativa

AN N N NN

Infraestructura Deportiva y Cultural
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v" Actividades Culturales

v DIF Municipal
v" Servicios de Salud

I —
o) s |
170

Figura 4. Arbol de Soluciones, Eje Desarrollo Social

Programa de Vivienda Digna

El Municipio de Santa Isabel apoya a la poblacién a generar un patrimonio, con una vivienda

digna, a través de subsidios a la construccion
Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Apoyar a la poblacién con material de construccién.

2. Incrementar el presupuesto para acciones de vivienda digna.
Programa de Atencién a Adultos Mayores

El Municipio de Santa Isabel apoya a los adultos mayores con la finalidad de mejorar su
calidad de vida.

Los componentes para el logro de éste programa son:
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1. Apoyar a la poblacién con despensas.
2. Apoyar a la poblacion con apoyos econémicos.

3. Apoyar a la poblacién con espacios publicos acondicionados a sus necesidades.
Programa de Atencion a Grupos Vulnerables

El Municipio de Santa Isabel apoya a los grupos vulnerables con la finalidad de mejorar su
calidad de vida.

Los componentes para el logro de éste programa son:

Apoyar a la poblacién con despensas.
Apoyar a la poblacién con apoyos econémicos.

Apoyar a la poblacién con espacios publicos acondicionados a sus necesidades.

W bdh =

Apoyar con servicios municipales gratuitos.
Programa de Atencion a la Poblacién Estudiantil

El Municipio de Santa Isabel apoya a los estudiantes del municipio para eliminar la desercion

escolar e incrementar el desempefo académico.
Los componentes para el logro de éste programa son:

Acceso a Becas a estudiantes.
Acceso a Transporte gratuito.
Acceso a utiles escolares.

Acceso a desayunos escolares.

o & 0 bh =

Acceso a uniformes escolares.
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Programa de Infraestructura Educativa

El Municipio de Santa Isabel mejora los espacios educativos, con conservacion,

mantenimiento y mejoras a la infraestructura.
Los componentes para el logro de éste programa son:

Conservacién de espacios educativos.
Mantenimiento de espacios educativos.

Construccién de espacios educativos.
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Equipamiento de espacios educativos.
Programa de Infraestructura Deportiva y Cultural

El Municipio de Santa Isabel mejora los espacios deportivos y culturales a través del

mantenimiento, construccidon y equipamiento de los mismos.
Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Mantenimiento de los espacios deportivos y educativos.
2. Construccion de los espacios deportivos y educativos.

3. Equipamiento de los espacios deportivos y educativos.
Programa de Actividades Culturales

El Municipio de Santa Isabel fomenta la cultura en el municipio, con el apoyo a las

actividades culturales, religiosas y tradicionales propias de la region.
Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Organizacion de fiestas patronales.
2. Organizacion de fiestas patrias.

3. Organizacién de festivales.
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4. Equipamiento a los grupos culturales y deportivos.
Programa DIF Municipal

El Municipio de Santa Isabel desarrolla acciones y servicios en pro de la calidad de vida de

la poblacion del municipio

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Asignacion de presupuesto al DIF municipal.

2. Servicios gratuitos a la poblacion del municipio.

Programa de Servicios de Salud

El Municipio de Santa Isabel mejora los servicios de salud en el municipio

Los componentes para el logro de éste programa son:

Campainias de salud.

Campanas de afiliacion al Seguro Popular.
Mejorar los servicios de salud en el municipio.
Atencidn psicologica gratuita.

Atencion dental gratuita.
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Mejorar el dispensario médico del municipio.
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Matriz de Marco Log

ico del Eje de Desarrollo Social

Resumen Narrativo Indicador Frecuencia  Variable Variable U:::gi(:':e Formula Comportamiento
Tasa de cambio
FIN Contribuir a incrementar la calidad | del indice de Ascendente
de vida de la poblacion del Desarrollo ((IDH2021-
municipio Humano Trianual | IDH 2018 IDH 2021 Porcentaje | IDH2018)/IDH2018)*100
Promover iniciativas de desarrollo
social que incluyan la participacion
ciudadana y el trabajo en red en las
PROPOSITO | é€as de salud, educamorj,l vivienda, Ascendente
cultura, deporte y recreacion, adulto
mayor, discapacidad, infancia, (Nimero de
mujer y asistencia social, de manera Beneficiarios/Numero de
de propender a una mejor calidad | Porcentaje de Numero de | Beneficiarios Beneficiarios
de vida en el mbito municipal Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
(Ndmero de
COMPONENTE | Vivienda Digna Beneficiarios/Nimero de Ascendente
Porcentaje de Numero de | Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
(Ndmero de
COMPONENTE | Adulto Mayor Beneficiarios/Numero de Ascendente
Porcentaje de Numero de | Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
(Nimero de
COMPONENTE | Grupos Vulnerables Beneficiarios/Ntimero de Ascendente
Porcentaje de Numero de | Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
(Ndmero de
COMPONENTE | Poblacién Estudiantil Beneficiarios/Nimero de Ascendente
Porcentaje de Numero de | Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
. (Presupuesto
COMPONENTE | Infraestructura Educativa Porcentaje de Presupuesto | Presupuesto Ejercido/Presupuesto Ascendente
ejercicio fiscal Anual Ejercido Programado | Porcentaje | Programado)*100
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. . Unidad de .
Resumen Narrativo Indicador medida Formula Comportamiento
) (Presupuesto
COMPONENTE | Infraestructura Deportiva y Cultural Porcentaje de Presupuesto | Presupuesto Ejercido/Presupuesto Ascendente
ejercicio fiscal Anual Ejercido Programado | Porcentaje | Programado)*100
(Nimero de
COMPONENTE | Actividades Culturales Beneficiarios/Nimero de Ascendente
Porcentaje de Ntmerode | Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
(Nimero de
COMPONENTE | DIF Municipal Beneficiarios/Nimero de Ascendente
Porcentaje de Ntmerode | Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
(Nimero de
COMPONENTE | Servicios de Salud Beneficiarios/Nimero de Ascendente
Porcentaje de Numero de | Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados | Porcentaje | Programados)*100
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Eje Desarrollo Econémico

Objetivo General

Potenciar la actividad productiva local por medio de

practicas que permitan un desarrollo sustentable.

Para lo cual se definieron los siguientes programas

que contribuiran a lograr dicho objetivo, los cuales

son:

Infraestructura Turistica
Emprendimiento Social
Gestidn ante Terceros (Publica)

Energias Alternativas (Limpias)

i El eje de Desarrollo Econdmico estara encaminado

a potencial las capacidades de la poblacion y del
territorio, asi como la gestion ante terceros para

incrementar el presupuesto publico en éste rubro.
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Figura 5. Arbol de Soluciones, Eje Desarrollo Econdmico

l Incrementar el Desarrollo Econdmico ]
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Programa de Infraestructura Turistica

El Municipio de Santa Isabel mejora los servicios de turismos, a través de la mejora continua

de la infraestructura.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Disenfo y ejecucion de Plan de Desarrollo Turistico.

2. Disefio de ruta turistica historica patrimonial y deteccion de necesidades de
recuperacion de sitios historico culturales relevantes de la comunidad.

3. Programa de rescate de sitios de interés historicos cultural, detectado en disefio de
Ruta Turistica Historica Patrimonial.

4. Mantenimiento de los espacios turisticos

5. Equipamiento de los espacios turisticos



Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL o7

Programa de Emprendimiento Social

El Municipio de Santa Isabel promovera la asociatividad y la apertura de negocios de
caracter familiar que potencialicen las actividades econdmicas e incrementen la generaciéon
de empleos.

Los componentes para el logro de éste programa son:

Gestionar cursos de capacitacion a micro y pequefnos empresarios del municipio.
Capacitacion laboral en produccién y agregacion de valor.
Capacitacion en estrategias de comercializacion para pequeios empresarios.

Capacitacion en oficios pertinentes a las vocaciones productivas del municipio.

a w0 nN =

Gestionar acciones con el gobierno federal y estatal para acceder a subsidios a
proyectos productivos.

6. Realizar convenios de colaboracion con Instituciones de Educacion Superior.

Programa de Gestion Publica

El Municipio de Santa Isabel gestionara con los gobiernos federales y estatales apoyos para
las actividades econdmicas locales, y asi incrementar la generacion de empleos y la calidad

de vida de la poblacion.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Gestionar programas federales y estatales de desarrollo econémico.
2. Vincular a la poblacién desempleada con empleadores.
3. Realizar y participar en ferias de empleo municipal y regional.
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Programa de Energias Limpias

El Municipio de Santa Isabel gestionara con los gobiernos federales y estatales apoyos para

acceder a energias limpias, para coadyuvar al desarrollo sustentable.

Los componentes para el logro de éste programa son:

Apoyo técnico para la inclusion de energias renovables no convencionales en el desarrollo

de negocios.

1. Gestionar apoyos para la adquisicion de energias limpias.
2. Capacitacion para la elaboracién de composta, para las actividades agropecuarias.
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Matriz de Marco Légico del Eje de Desarrollo Econémico

Unidad de

Resumen Narrativo Indicador  Frecuencia le \ELEL medida Formula Comportamiento
Tasa de
cambio del
FIN Contribuir a incrementar la calidad | Indice de Trianual | IDH 2018 IDH 2021 Porcentaje Ascendente
de vida de la poblacion del Desarrollo ((IDH2021-
municipio Humano IDH2018)/IDH2018)*100
. PIB Municipal | PIB Municipal .
PROPOSITO Potenciar la actividad productiva | Tasa de Trianual 2018 2021 Porcentaje ((PIB Municipal2021-PIB Ascendente
local por medio de practicas que | cambio del Municipal2018)/PIB
permitan un desarrollo sustentable | PIB Municipal Municipal2018)*100
- Presupuesto | Presupuesto . | (Presupuesto
COMPONENTE | Infraestructura Turistica Porcentaje de Anual Ejercido Programado Porcentaje Ejercido/Presupuesto Ascendente
ejercicio fiscal Programado)*100
Ntmerode | Beneficiarios (Nimero de
COMPONENTE | Emprendimiento Social Anual Beneficiari Proqramad Porcentaje | Beneficiarios/Nimero de Ascendente
Porcentaje de eneliclarios 0gramados Beneficiarios
Beneficiarios Programados)*100
- -~ Presupuesto | Presupuesto . | (Presupuesto
COMPONENTE | Gestion ante Terceros (Publica) Porcentaje de Anual Ejercido Programado Porcentaje Ejercido/Presupuesto Ascendente
ejercicio fiscal Programado)*100
. L Presupuesto | Presupuesto . | (Presupuesto
COMPONENTE | Energias Alternativas (Limpias) Porcentaje de Anual Ejercido Programado Porcentaje Ejercido/Presupuesto Ascendente
ejercicio fiscal Programado)*100
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Eje Desarrollo Rural

El eje de Desarrollo Rural estara encaminado a
potencial las capacidades de la poblacién y del
sector rural, asi como la gestion ante terceros

para acceso a subsidios federales y estatales.

Objetivo General

AN N N RN

Insumos Agropecuarios

Potenciar las actividades agricolas y pecuarias, asi
como la agregacion de valor para incrementar la
calidad de vida de la poblacién rural, en armonia con

el medio ambiente.

Para lo cual se definieron los siguientes programas
que contribuirdan a lograr dicho objetivo, los cuales

son:

Desarrollo de Capacidades en Productores Agricolas

Desarrollo de Capacidades en Productores Pecuarios

Manejo de los Recursos Naturales

Equipamiento Agricola

Equipamiento Pecuario
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Figura 6. Arbol de Soluciones, Eje Desarrollo Rural

Programa de Insumos Agropecuarios

El Municipio de Santa Isabel gestionara el acceso a insumos agropecuarios a precios

accesibles, ante las instancias correspondientes.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Acceso a fertilizantes.
2. Acceso de semillas mejoradas.

3. Acceso a agroquimicos.
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Programa Desarrollo de Capacidades en Productores Agricolas
El Municipio de Santa Isabel gestionara con los gobiernos federales y estatales capacitacion

técnica para los productores agricolas.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Capacitacion en actividades primarias
2. Capacitacidon en agregacion de valor
3. Capacitacion en organizacion y desarrollo humano

Programa Desarrollo de Capacidades en Productores Pecuarios

El Municipio de Santa Isabel gestionara con los gobiernos federales y estatales capacitacion

técnica para los productores pecuarios.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Capacitacion en actividades primarias
2. Capacitacidon en agregacion de valor

3. Capacitacién en organizacion y desarrollo humano

Programa de Manejo de Recursos Naturales

El Municipio de Santa Isabel gestionara con los gobiernos federales y estatales apoyos para

el manejo del suelo, agua y vegetaciéon en los predios agricolas y pecuarios.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Capacitacion y gestion para acceso a subsidios en el manejo y conservaciéon del
suelo.

2. Capacitacién y gestion para acceso a subsidios en el manejo y conservacion del
agua.

3. Capacitacién y gestion para acceso a subsidios en el manejo y conservacion de la
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vegetacion.
Programa de Equipamiento Agricola

El Municipio de Santa Isabel gestionara con los gobiernos federales y estatales apoyos para

la infraestructura y equipamiento agricola.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Acceso a la infraestructura agricola.

2. Acceso al equipamiento agricola.

Programa de Equipamiento Pecuario

El Municipio de Santa Isabel gestionara con los gobiernos federales y estatales apoyos para

la infraestructura y equipamiento pecuario.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Acceso a la infraestructura pecuaria.

2. Acceso al equipamiento pecuario.
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Matriz de Marco Logico del Eje de Desarrollo Rural

Unidad de .
medida Formula Comportamiento
Contribuir a incrementar la | Tasa de cambio del ((IDH2021-
FIN calidad de vida de la Indice de Desarrollo Trianual | IDH 2018 IDH 2021 Porcentaje IDH2018)1DH2018)"100 Ascendente
poblacion del municipio Humano
Potenciar las actividades "
p . . ) ((Valor de la produccion
2221%0'3; yag(::::;aéi’ fisel I:If)érl gee ; ambio en el Valordela | Valordela agropecuaria 2021-Valor
. iy ) produccién | produccion . de la produccion
PROPOSITO valor para incrementar la | produccion Trianual ' .| Porcentaje . Ascendente
calidad de vida de la|agropecuaria gg;%pecuana ;g;ﬂpecuana 32??&1 da{Jrzé?S)Nalor
poblacion rural, en armonia | municipal aaro ZCuaria 2018)100
con el medio ambiente. grop
(Numero de
. Porcentaje de Numero de | Beneficiarios . Beneficiarios/Ntimero de
COMPONENTE | Insumos Agropecuarios Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados Porcentaje Beneficiarios Ascendente
Programados)*100
(Numero de
COMPONENTE Desarrollo de Capacidades | Porcentaje de Anual Numero de | Beneficiarios Porcentaie Beneficiarios/Nimero de Ascendente
en Productores Agricolas | Beneficiarios Beneficiarios | Programados ! Beneficiarios
Programados)*100
(Numero de
Desarrollo de Capacidades | Porcentaje de Numero de | Beneficiarios . Beneficiarios/Nimero de
COMPONENTE en Productores Pecuarios | Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados Porcentaje Beneficiarios Ascendente
Programados)*100
(Numero de
COMPONENTE Manejo de los Recursos | Porcentaje de Anual Numero de | Beneficiarios Porcentaie Beneficiarios/Nimero de Ascendente
Naturales Beneficiarios Beneficiarios | Programados ! Beneficiarios
Programados)*100
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Resumen Narrativo Indicador Frecuencia  Variable Variable u::g:gjge Formula Comportamiento
COMPONENTE | Equipamiento Agricola Porcentaje de Anual Presupuesto | Presupuesto Porcentaje gﬁé??ilégl/]ssetgupuesto Ascendente
ejercicio fiscal Ejercido Programado Programado)100
Porcentaje de Presupuesto | Presupuesto (Presupuesto
COMPONENTE | Equipamiento Pecuario C Anual - Porcentaje Ejercido/Presupuesto Ascendente
ejercicio fiscal Ejercido Programado Programado)*100
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Eje Seguridad Publica

El eje de Seguridad Publica es la base
' que genere confianza en la ciudadania
para la inversion en capital fisico y
humano, que detone el crecimiento

econdmico y armonico en el municipio.

Objetivo General

Contar con una policia eficiente y profesional
en el combate a la delincuencia, que propicien
mayor confianza a la ciudadania para la

prevencion de riesgos.

Para lo cual se definieron los siguientes
programas que contribuiran a lograr dicho

objetivo, los cuales son:

v Infraestructura en Seguridad Publica

v' Equipamiento del Personal de Seguridad Publica
v Capacitacion del Personal de Seguridad Publica
v

Equipamiento en Proteccion Civil
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Figura 7. Arbol de Soluciones, Eje Seguridad Publica

Programa Infraestructura en Seguridad Publica

El Municipio de Santa Isabel cuenta con la infraestructura necesaria para brindar servicios

de calidad en materia de seguridad.

Los componentes para el logro de este programa son:

1. Mejorar el edificio de Seguridad Publica.
2. Adquisicidon de equipamiento para la comandancia de policias.

3. Adquisicion de unidades de Seguridad Publica.

Programa Equipamiento del Personal de Seguridad Publica

En el Municipio de Santa Isabel los elementos de seguridad publica cuentan con mejores
condiciones para su desarrollo profesional y humano lo cual contribuye a elevar la calidad

del servicio prestado a la ciudadania.

Los componentes para el logro de este programa son:

1. Adquisicidon de equipamiento para elementos de seguridad publica.
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Programa Capacitacidon del Personal de Seguridad Publica

En el Municipio de Santa Isabel los elementos de seguridad publica cuentan con mejores
condiciones para su desarrollo profesional y humano lo cual contribuye a elevar la calidad

del servicio prestado a la ciudadania.

Los componentes para el logro de éste programa son:

Capacitacion en Formacién Inicial
Capacitacion en Control de Confianza

Capacitacion en Competencias Basicas

W bh =

Capacitacion en Derechos Humanos

Programa Equipamiento en Proteccion Civil

El Municipio de Santa Isabel cuenta con la infraestructura necesaria para brindar servicios

de calidad en materia de proteccion civil.

Los componentes para el logro de este programa son:

1. Adquisicidn de equipamiento para proteccion civil.
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Matriz de Marco Logico del Eje de Seguridad Publica

Resumen Narrativo Indicador ~ Frecuencia  Variable Variable U::g:it:‘:e R NE] Comportamiento
Tasa de cambio
del Indice de ) ) ((IDH2021-
FIN Contribuir a incrementarla | Desarrollo Trianual | IDH 2018 | IDH2021 | Porcentale | i o018y10H2018)+100 Ascendente
calidad de vida de la Humano
poblacién del municipio
Contar con una policia (Percepcion de la
eficiente y profesional en el | Tasa de cambio Percepcion " <P "
combate a la delincuencia, | en Percepcion dela Percepeion de seguridad2021-Percepcion
PROPOSITO . - . Trianual . la seguridad Porcentaje dela Ascendente
que propicien mayor confianza | de la seguridad seguridad 2021 sequridad2018)/Percepcion
a la ciudadania para la|Municipal 2018 degla se uridad2018)*$00
prevencion de riesgos. 9
' . (Presupuesto
COMPONENTE Infragstructura en Seguridad Plorcgr)taje de Anual Pfesgpuesto Presupuesto Porcentaje | Ejercido/Presupuesto Ascendente
Publica ejercicio fiscal Ejercido Programado Programado)*100
— . Presupuesto
Equipamiento del Personal de | Porcentaje de Presupuesto | Presupuesto . (. :
COMPONENTE Seguridad Publica ejercicio fiscal Anual Ejercido Programado Porcentaje Eﬁg:ﬂ:éﬁ?ﬂpou; sto Ascendente
(Namero de
Capacitacion del Personal de | Porcentaje de Numero de | Beneficiarios ) Beneficiarios/Ntimero de
COMPONENTE Seguridad Publica Beneficiarios Anual Beneficiarios | Programados Porcentaje Beneficiarios Ascendente
Programados)*100
- - . (Presupuesto
COMPONENTE Egglpamlento en Proteccion Plorcgr)taje de Anual Pfesgpuesto Presupuesto Porcentaje | Ejercido/Presupuesto Ascendente
Civil ejercicio fiscal Ejercido Programado Programado)*100
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Eje Gobierno Responsable

Un gobierno responsable con la ciudadania es fundamental para el crecimiento y desarrollo
armonico e incluyente, por ello, se fomentara el acceso a la informacion y la rendicion de

cuentas.

Objetivo General

La administracion de los servicios publicos y la capacidad de gestion de la administracion
municipal, permite gobernar con eficiencia la ejecucién de procesos a través de los cuales
el Ayuntamiento satisface las necesidades basicas de las comunidades mediante la
atencion para una buena administracion gubernamental que genere resultados,

desarrollando cuatro ejes fundamentales:

Para lo cual se definieron los siguientes programas que contribuiran a lograr dicho objetivo,

los cuales son:

v" Acceso a la Informacién
v' Calidad Humana y Empatia Social

v Rendicién de Cuentas
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Figura 8. Arbol de Soluciones, Eje Gobierno Responsable

Programa Acceso a la Informaciéon

El Municipio de Santa Isabel cuenta con acceso a la informacion fisica y financiera en todas

Sus acciones y programas.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Secretaria de la Funcién Publica de gobierno del Estado.
2. Instituto Estatal de Acceso a la Informacion.

3. Portal de Transparencia.

Programa Calidad Humana y Empatia Social

La administracion de Santa Isabel cuenta con personal altamente capacitado y sensible a

las necesidades y problematica social de la poblacion.
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Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Capacitacion en materia de Derechos Humanos.
2. Capacitacion en materia de Capital Humano.
3. Capacitacién en materia de Atencion Ciudadana.

Programa Rendicion de Cuentas

El Municipio de Santa Isabel informa periodicamente sobre la situacion financiera y fisica de
obras y proyectos del ejercicio fiscal.

Los componentes para el logro de éste programa son:

1. Armonizacion Contable.
2. Realizacion de informes fisicos-financieros de manera mensuales, trimestrales,

semestrales y anuales.
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Matriz de Marco Légico del Eje de Gobierno Responsable

Unidad de

Resumen Narrativo Indicador Frecuencia  Variable Variable medida Formula Comportamiento
Tasa de cambio
FIN Contribuir a incrementarla | del indice de Trianual IDH 2018 IDH 2021 POrCentaje Ascendente
calidad de vida de la Desarrollo ((IDH2021-
poblacién del municipio Humano IDH2018)/IDH2018)*100
Gobernar con eficiencia la
ejecucion de procesos a ((Quejas y denuncias
través de los cuales el Queias Queias realizadas al
Ayuntamiento satisface las 1as y 1as y Ayuntammiento2021-
necesidades basicas de las denuncias denuncias Quejas y denuncias
PROPOSITO comunidades mediante Ia Trianual | realizadas al | realizadas al Porcentaje realizadas al Descendente
- . Ayuntamiento | Ayuntammiento20 h '
atencion para unabuena | Tasa de cambio 2018 21 Ayuntammiento2018)/Quej
administracion enquejas y as y denuncias realizadas
gubernamental que genere | denuncias al al
resultados Ayuntamiento Ayuntammiento2018)*100
Porcentaje de (Solicitudes de acceso a la
COMPONENTE | Acceso a la Informacion atencion a Anual Solicitudes de | Solicitudes de informacion Descendente
solicitudes de accesoala |accesoala atendidas/Solicitudes de
acceso ala informacién | informacion acceso a la informacién
informacién atendidas requeridas Porcentaje | requeridas)*100
(Ntmero de
COMPONENTE Calidad Humana y Empatia | Porcentaje de Anual Numerode | Beneficiarios Porcentaje Beneficiarios/NUmero de Ascendente
Social Beneficiarios Beneficiarios | Programados Beneficiarios
Programados)*100
Porcentaje de | (Informes oficiales
nformes - .
o avance en oficiales Inforlmles oficiales . mummpales
|[COMPONENTE | Rendicion de Cuentas informes Anual municipales municipales Porcentaje | realizados/Informes Ascendente
realizados por el realizados programados oficiales municipales
municipio programados)*100




Miércoles 09 de enero de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

77

FUENTES DE INFORMACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

https://www.gob.mx/siap

https://www.gob.mx/siap/documentos/siacon-ng-161430

SISTEMA DE INFORMACION AGROALIMENTARIA DE CONSULTA. (2018). Estadistica de Produccién
Ganadera. 2017, de Servicio de Informacidn Agroalimentaria y Pesquera Sitio web:

http://infosiap.siap.gob.mx/gobmx/datosAbiertos_p.php

SIACON-NG. (2018). SIACON-NG. 14 JULIO 2018, de Servicio de Informacién Agroalimentaria y

Pesquera Sitio web: https://www.gob.mx/siap/documentos/siacon-ng-161430

Inegi. (2017). Anuario estadistico y geografico de Chihuahua 2017. 2018, de inegi.gob.mx Sitio web:

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod serv/contenidos/espanol/bvi

negi/productos/nueva estruc/anuarios 2017/702825092139.pd

Inegi. (2018). Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos.
2018, de inegi.gob.mx Sitio web:
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/08/08024.pdf
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ANEXOS

Criterios para la Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas

En esta fase se definen los mecanismos e instrumentos que se utilizaran para evaluar el

plan, bajo un enfoque de resultados y el uso de indicadores estratégicos.

Los instrumentos y mecanismos de evaluacion que se utilizaran seran para el seguimiento
de las acciones y del quehacer publico; este proceso verificara si estd cumpliendo con los
objetivos, metas y acciones planteadas, a través de un analisis cualitativo y cuantitativo de

los resultados obtenidos por las acciones y recursos aplicados.

Esquema para la Integracion del Proceso de Evaluacion del Plan

Su importancia radica en la identificacion del impacto que se alcanza con la actividad
gubernamental y en la generacion de elementos para la toma de decisiones, debido a que
la evaluacién proporciona informacion que ofrece al titular del ejecutivo municipal, al
ayuntamiento y poblacién general, conocimiento sobre la administracién, el cumplimento y
apoyo a la mejora de la poblacion, su territorio y gobierno, sin dejar de utilizarlo como
herramienta basica para la orientacion de las politicas publicas, por lo que dara, entre otras

respuestas, las Siguientes:

v' El impacto o resultado obtenido en el bienestar de la poblacién y en la gestion
administrativa.
La suficiencia de lo que se hizo, y si cubre los requerimientos de la poblacién.
La calidad con la que se realizé la accidén o generd el producto.

v' Los requerimientos necesarios para continuar mejorando los resultados hasta

ahora obtenidos.

La informacién que se maneje en el Sistema de Evaluacién Municipal de Santa Isabel sera

tanto cualitativa como cuantitativa, que soporte el proceso de elaboracion de Reportes
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Trimestrales, del Informe de Resultados y la integracion del Informe de Avance de la
Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, pero sobre todo dara rumbo al
planteamiento de politicas, nuevos objetivos o metas, atendiendo al entorno municipal que

es cambiante y por tanto los procesos de planeacion deben ser dinamicos.

El enfoque de la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 se realizara bajo

dos puntos de analisis:

1) Evaluacion Estratégica, que permitira la identificacion de los logros y resultados
obtenidos con la gestidén y desarrollo de acciones y programas.
2) Evaluacion Programatica-Presupuestal, que determinara el avance de acciones

relevantes.

Con la implementacion de la Evaluacion Estratégica, se identifica el nivel de cumplimento
de los objetivos y metas globales establecidas (logros, productos, beneficio e impacto y
resultado de acciones), por cada uno de los programas y proyectos establecidos en el
programa anual y que surgen del Plan Municipal de Desarrollo y de esta forma medir el
desempenio de las dependencias que integran la administracion publica del municipio.

Esta actividad se desarrollara cada trimestre, con el uso de la MIR y de una bateria de
indicadores de evaluacion del desempefio, las cuales deberan estar establecidas en el

Sistema de Evacuacion de la Gestion Municipal.

La Evaluacién Programatica-Presupuestal, permitira referenciar y valorar el alcance de los
objetivos, metas, obras y acciones establecidos en el Programa Anual, para mostrar el
aprovechamiento, transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, la cual se

desarrolla por periodos trimestrales.

La aplicacion de este enfoque se llevara a cabo mediante el seguimiento y control de la
ejecucion de los proyectos, obras y acciones contemplados en los Programas Anuales, bajo

el esquema de Presupuesto basado en Resultados (PbR).

Para garantizar la evaluacion orientada a resultados y retroalimentar el sistema de



80

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 09 de enero de 2019.

evaluacion, se aplica lo siguiente:

1. Evaluacion de Proyectos Presupuestarios. Se designara en cada proyecto, y se divide
en:

v' Evaluacion de Consistencia y Resultados: analizara sistematicamente el disefio y
desempeno global de los proyectos, para mejorar su gestion y medir el logro de sus
resultados con base en la matriz de indicadores para resultados (MIR);

v' Evaluacion de Indicadores: analizara la pertinencia y alcance de los indicadores de
un proyecto para el logro de resultados.

v' Evaluacion de Procesos: considerara si el proyecto lleva a cabo sus procesos
operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento

v' Evaluacion de Impacto: identificara con metodologias rigurosas el cambio en los
indicadores a nivel de resultados atribuible a la ejecucion del proyecto

presupuestario.

v Evaluacion Especifica: se realizara mediante trabajo de administracién y/o de campo.

2. Evaluacion Estratégica del Desempeno: la evaluacion se aplicara a un proyecto o

conjunto de proyectos en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Es importante acotar que las dependencias del gobierno mundial que participan

jerarquicamente en los procesos de evaluacion son:

1. Direccidn de Planeacion
. Titular del Ejecutivo Municipal

2

3. Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
4. Unidades Administrativas
5
6

6) Tesoreria y Sindicatura

7) Ayuntamiento
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TIPOS DE

ORIENTACION
EVALUACION

Determina el cumplimeinto de objetivos,
logros e impacto de las obras y acciones del
Plan de Desarrollo Municipal 2016-2018 y
sus programas asf como el presupuesto
aplicado, a través de la identificacion de
resultados.

Estratégica

Contribuye a conocer el grado de eficiencia
del uso de los recursos de la gestidn
publica.

Valora el alcance de las acciones relevantes
(cumplimiento de metas) de los Programas
Anuales (PA)

Programatica-

Presupuestal . o .
Determina la racionalidad, transparenciay

eficiencia en la aplicacién de los recursos
presupuestales

Figura 9. Tipos de evaluacion

REPORTES E
INFORMACION

* Avance trimestral de
indicadores por programay
proyecto

* Informe Anual de
Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal 2016-
2018.

* Reporte Trimestral del
Avance Fisico y Financiero
del PA,

* Cuenta Publica

* Informe Anual de
Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal 2016-
2018.

* Informe Anual de
Resultados

Los Programas Anuales, y la aplicacion del presupuesto, por lo que se implantara y operara

un sistema permanente de seguimiento de las acciones que genere la informacion

cualitativa y cuantitativa sobre la situacién que atiende a los objetivos, metas e indicadores

definidos en cada uno de los programas del documento rector.

Los documentos que se integran con el seguimiento, evaluacién de avances y rendicion de

cuentas que se presenten al Ayuntamiento son:

e El Reporte de Avance Trimestral,
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e El Informe Anual de Resultados,
e La Cuenta Publicay

e El Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

Los procesos que se utilizan para contar con la informacion necesaria y poder tener la

certidumbre del alcance de las acciones publicas municipales son:

El Sistema de Evaluacién de la Gestion Municipal, el cual podra mediante la construccion,
alimentacion y analisis de las MIR's y la bateria de indicadores alineados a cada uno de los
programas y proyectos de la estructura programatica. Este sistema, basa la evaluacién en
las MIR’s que permiten “dimensionar los resultados de la accién gubernamental local en
términos de calidad, costos y pertinencia de los servicios; asi mismo, mide los efectos en la
sociedad o beneficiarios a los que se orientan los programas; y asegura que se dé el debido
cumplimiento a los objetivos institucionales propuestos, con la con conciencia y vision de

que cada una de las acciones a realizar generen valor publico”.

El Avance Programatico-Presupuestal, facilitara el conocimiento del avance de las acciones
comprometidas en las metas del programa anual y el presupuesto de egresos. La valoracion
del avance de acciones se realiza comparando las cantidades de las metas, el cual refleja

la cantidad avanzada y la proporcién de avance respecto a lo programado.

Otro instrumento de evaluacién es el Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo,
el cual como proceso comparativo sera base para la elaboracion de la Cuenta Publica e
identifica el resultado de las acciones y de las MIR por programas contra el presupuesto
ejercido a nivel de cada proyecto y programa de la estructura programatica, con la finalidad
de conocer si los resultados obtenidos fueron alcanzados con el presupuesto proyectado o

si fue necesario un mayor monto o si se logré un ahorro presupuestario.

En cada uno de los tres procesos anteriores y en especial en el informe anual, se mide el
avance de los indicadores que integran el indice de Desarrollo Municipal Basico, asi como

los determinados por la Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM), con lo que se
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contempla la evaluacion de las condiciones socioecondmicas, en especial con indicadores
de desempeno gubernamental y las condiciones ambientales y de servicios para crear un

indice de Sostenibilidad del Desarrollo Municipal en México.

En el proceso de evaluacion se cuidaran los procesos de planeacion, programacion y
Presupuestacion, a fin de que estén intimamente ligados a los resultados esperados y los
alcances obtenidos, ademas del nivel o condicién en que se encuentran los servicios, grado
de equipamiento, bienestar social y nivel de desarrollo, que s6lo se identifican a través de
parametros de medicién lo que permite valorar si el desarrollo de las acciones se estan
llevando a cabo de tal manera que se entreguen los resultados esperados o se debe
reconducir y reorientar los recursos y las acciones para poder cumplir con el objetivo
deseado por lo que se pone énfasis en cuidar el vinculo de cada una de las fases del ciclo

presupuestario.

Cumpliendo con las fases de la evaluacion, y con apoyo de la MIR se proporcionaran los
programas que mantengan una alineacidén entre objetivos y metas concretos, siempre
referidas a estandares deseables, que logren concentrarse en resultados, identificando la
calidad de los procesos, las debilidades operativas de éstos y determinar las acciones a

tomar para mejorar los resultados.

La presente administracion hara uso de la herramienta denominada “Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR)”, que permite alinear el Fin, Propésito, Componentes y Actividades,
asi como los objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos por cada uno de los
programas y proyectos, mismos que deberan quedar plasmados en la Ficha Técnica del
Indicador; lo que apoya a entender y mejorar la légica interna y disefio de los programas
presupuestarios, identificando los objetivos de un programa presupuestario (objetivo o
resumen narrativo), asi como sus relaciones causales, los indicadores, medios de

verificacion y los supuestos o riesgos que pueden influir en el éxito o fracaso del mismo.

El esquema utilizado para los procesos de evaluacion a través de la Matriz de Indicadores

focaliza la atencion y los esfuerzos de una dependencia o entidad publica, hacia la
consecucién y logro de objetivos, y apoya a retroalimentar el asunto presupuestario.
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