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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 046/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ahumada, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia tres de enero del afio dos mil veintidés, mediante el cual se

aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

D AD O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cuatro dias del mes de

enero del afio dos mil veintidos.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS

GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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C. JORGE IGNACIO MARTINEZ DURAN, SECRETARIO DEL H. AYUMTAMIENTO DE
AHUMADA, DISTRITO BRAVOS CHIHUAHUA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 11
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de Ahumada, verificada con fecha del 03
de enero del afio 2022, en el punto numero cuatro del orden del dia se aprobd el siguiente.

ACUERDO:

UNICO: Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de Ahumada,
Estado de Chihuahua.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en la
fraceién XXVI del articule 28 del Cédige Municipal para el Estade de Chihuahua, remita el
presente acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 63 fr
Chihuahua, se autoriza y firma la siguienta certificaci
04 de enero del afo 2022.

Cédigo Municipal para el Estado de
en la ciudad de Ahumada, Chihuahua

Secretario del . Ayuntamiegto

C. Jorge Ignacio Martinez Duran
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C. Jaime Alejandro Calderén
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C. Gilberto Gutiérrez Valdez

C. Alma Verénica Rodriguez
Carrillo
C. Guadalupe Ruiz Avitia

C. Esmeralda Judith
Dorantes Ruiz
C. Javier Estrada Mireles

C. Silvia Guadalupe Nevarez
Hernandez

C. Luis lvan Torresdey
Rodriguez

‘C. Maria De La Luz Fiérez
Contreras

C. Jovita Adriana Mora
Garcia

C. Andrés Najera Duran

C. Jesis Emilio Marrufo
Calderén

Presidente Municipal

Secretario del H. Ayuntamiento

Sindica -Municipal
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COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
COPLADEMUN
2021-2024

CONVOZY VOTO

PRESIDENTE
'C. FABIAN FOURZAN TRUJILLO

SECRETARIO
C. JOSE RICARDO TORRES ESCOBEDO

VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA
C. JORGE IGNACIO MARTINEZ DURAN

REPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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REGIDOR
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C. ANDRES NAJERA DURAN
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FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
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Presidente Municipal
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Direcciéon de Seguridad
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Presidente DIF Municipal
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Cultura y Deporte
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Social
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Direccion -de-Comunicacién
Social

Nombre
C. Fabian Fourzan Trujillo

C. Jorge Ignacio Martinez Duran

C. Alejandro Ferndndez Ruiz

Lic. Heriberto Arroyo Urtuzuastegui
Lic. Jorge Alberto Mendoza Hernandez
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C. Anahi Garcia Valdez
Lic. Yesenia Judith Garcia Acosta
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Ing. Federico Alberto Sanchez Duran
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C. José Ricardo Torres Escobedo

C. Martha Isela Paz Mendoza

€. Verbnica Porras Garcia

C. Javier Ortega Trujillo

Mitro. Carlos Prieto Navarrete
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Sabado 08 de enero de 2022.

C. FABIAN FOURZAN TRUJILLO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE AHUMADA
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Con el gran compromiso que siempre nos ha caracterizado, presentamos el
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en el cual plasmamos cada uno de
los objetivos, estrategias y metas gue nos propusimos cumplir en este corto
pero muy satisfactorio periodo de Gobierno, siempre con la firme conviccién
de apoyar y sacar adelante a la comunidad Ahumadense.

Es obligacion de cada una de las personas que forman parte de esta
Administracion que recién inicia, trabajar arduamente para alcanzar las metas
plasmadas en este plan, ya que con esto estaremos agradeciendo e! respaldo
y la confianza depositada en nosotros.

Por ello, como .cada -administracion .entrante, tenemos -que -asumir -los retos
que nos lleven a continuar mejorando la calidad de vida de los habitantes de
este grande y bello municipio, siempre afrontandolos de una manera
responsable, realista, pero sobre todo honesta, donde la prioridad siempre
sea la comunidad Ahumadense.

Este Gobierno en el Plan Municipal de Desarrollo abre Ia puerta para que
todos los Ahumadenses formemos parte del progreso y desarrollo del
Municipio, los propésitos y las metas estan ahi, depende de todos
alcanzarlas, el momento es ahora.

C. FABIAN FOURZAN TRUJILLO
Presidente Municipal
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de la Administracion 2021-2024 es la base
con las que se llevaran a cabo cada una de las acciones de este Gobierno, en
este se incluyen las estrategias y lineamientos que definen claramente las
necesidades y areas de oportunidad del Municipio.

De acuerdo con este plan, el Municipic cuenta con un instrumento capaz de

plasmar las necesidades basicas a satisfacer ademas de un catalogo de

programas con los cuales trata de darles solucién a cada una de ellas; sera el
eje rector de las acciones que se lleven a cabo con el fin de mejorar y
promover el bienestar social, desarrollo econdmico, seguridad pablica, pero
sobre todo un gobierno honesto y con cuentas claras.

Dando cumplimiento al articulo 25 de la ley de planeacién del Estado de
Chihuahua se estructuro y realizo el plan municipal de desarrolio con el fin de
dirigir las acciones que se desarrollaran durante este periodo donde
ciudadanos y gobierno trabajaran de la mano para mejorar las condiciones
del municipio, sin duda alguna una meta dificil de alcanzar, pero no imposible
si en el esfuerzo nos unimos todos.
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MARCO JURIDICO

El Marco Juridico en materia de Planeacién Municipal comprende Leyes,
cddigos y Reglamentos de orden Federal, Estatal y Municipal, teniendo como
guia suprema la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanocs, en fa
que en su articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la
economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y
social de la nacion. Planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad
econdémica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases para su Sistema Nacional de Pianeacion
Democrética, de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades
federativas y de sus municipios en la responsabilidad definir y alcanzar los
objetivos de los programas de gobierno.

£n el articulo 115, se sefiala -que, en 1os térmmos -de las leyes federales y
estatales, los municipios estan facultados para formular y aprobar planes de
desarrollo urbano, que, aunque estan enmarcados en otras legislaciones,
también se consideran parte de la planeacién del desarrollo.

‘Ley Federal de Planeacion.

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacién nacional del
desarrollo, las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeaciéon Democratica, la coordinacion necesaria entre la
federacién y los estados, incluyendo los municipios y la concertacion e
induccién de acciones respecto a los particulares y en general la participacion
social.

Esto estipulado en los articulos 2, 14, 33 y 34 respectivamente.

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

En los articulos 25, 26 y 115 nos seflalan la responsabilidad del Estado para
organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los
mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conduzca y orientard la actividad
econdmica de la entidad en los términos de una planeacién democratica,
donde concurran los distintos sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del gobierno del
estado para adecuar su legislacion a las necesidades del desarrollo planeado
de la economia y de la sociedad.
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Ley de Planeaci6n del Estado de Chihuahua.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal
y las normas que orientan las actividades publicas, estatales y municipales,
asi como las bases para que €l ejecutivo del estado coordine las actividades
de planeacion con los municipios y aquellas que garanticen la participacion
activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Mismos principios fundamentados en los articulos 1, 2, 6, 7, 9, 25-33, 41 y 42,

Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua.

En el Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua se determina la facultad del
Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrolio, a través de

formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y

fomentar las actividades econémicas en el municipio y a satisfacer las
necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios puablicos,
mismas facultades encontradas en los articulos 31,68 Y 138 del mencionado.
Demas relativos y aplicables para la elaboracién de un Plan de Gobierno.
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO
UBICACION GEOGRAFICA

Se localiza en la latitud norte 30°37"™ longitud oeste 106°31" ™ con una altitud de
1,200 metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con Juérez y Guadalupe D.B., al
sur con Chihuahua y Aldama, al este con Coyame y Guadalupe D.B., y al oeste con
Buenaventura y Ascensién. La cabecera municipal se encuentra a 150 kilémetros,
aproximadamente, de 1a capital del estado.

OROGRAFIA:

Su territorio es plano y en él se encuentran, atternativamente, mesetas y
porciones deseérticas limitadas por serranias aisladas de corta elevaciéon. En
el norte se encuentra una zona desértica conocida como Médanos de
Samalayuca, formados con arena blanca y fina, cuyos monticulos cambian
constantemente de forma por la accién del viento.

Es una zona formada por extensas llanuras, limitadas por serranias paralelas
de corta elevacion, entre las que se encuentran las de El Gallego, La
Alcaparra, Arados, La Magdalena, Banco de Lucero, Lagartijas, Sanguijuela,
Rancheria, Candelaria y Carrizal.

HIDROGRAFIA:

Corresponde a la vertiente continental. Su corriente principal es el rio del
Carmen que nace en el municipio de Buenaventura y desemboca en la
laguna de Patos. Su territorio es una cuenca cerrada en la que se forman
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ademas 1as lagunas de Ojo Caliente, Tarabillas 'y Tres Castillos. Cuenta
también con varios pozos y aguas que brotan en el Ojo del Carrizal.

FLORA:

1a wvegetacion es escasa en 1la mayor parte del fterritorio; existen
fundamentalmente plantas resistentes a las sequias como son las xerdfilas,
herbaceas, arbustos de diferentes tamaifios entremezclados con algunas
especies de agaves, yucas y cactaceas.

FAUNA:

Estd conformada por: paloma glilota y alas blancas, conejos, liebres,
berrendo, venado bura, puma, gato montés.

DATOS HISTORICOS

« Se le dio el nombre de municipio de Ahumada en honor al gobemador del
-estado, coronel-Miguel Ahumada.

« El escudo es ovalado y despuntado en jefe, con campo terciado y lineas
unidas en el centro.

« Las figuras se distribuyen de la siguiente manera: en 1a seccion jefe, en
primer término y a la diestra, la cabeza de un bovino; a la siniestra, un
capullo de algodén; en la seccion inferior estd el cerro Banco Lucero.
Todas las figuras son al natural sobre campo azur. Se coloca saobre
pabelléon de pergaminos amarillos sur montados; el superior enrollado
hacia adentro y el inferior hacia fuera.

o ‘El municipio fue creado en 1884 con fracciones de los de Carrizal,
Chihuahua y Judrez. La cabecera es Villa Ahumada, la cual
primitivamente pertenecié al municipio de Carrizal y se llamé Labor de la
Magdalena. En 1882 el Ferrocarril Central establecié alli una estacion, la
cual se denominé Magdalena, y en el citado afio de 1894, se erigidé en
cabecera municipal con el nombre de Villa Ahumada, en honor del
gobernador Miguel Ahumada.

» El primer asentamiento de esta época data de 1647, cuando se realizo la
denuncia de las Salinas de la Unidn, por Diego -Romo de Vivar. Dos aitos
después las ampar6 Lorenzo Moreno, quien les llamé Salinas de Santa
Cruz de Mayo y, posteriormente, las exploté Francisco Correa de Aguilar.

o En 1674, se inscribio fa denuncia de los terrencs de San Lorenzo por
Diego de Apresa y Falcon, los cuales, actualmente, pertenecen al
municipio de Buenaventura.

» ‘En 1676, fue denunciada y poblada la Hacienda Alamos de Pefia por
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Diego de Apresay Falcon.

* Hacia 1721, fueron fundadas las misiones de la Orden de San Francisco
de Asis, en la entonces Santa Cruz de Mayo, y la de Santa Rosa del Ojo
-'Cal{?nte con €l propodsito de evangelizar y pacificar a los indios de la
region.

« La pacificacion se logré hasta la primera mitad del siglo XVIII, cuando se
establecen de nuevo las ‘haciendas y misiones citadas, después de
sangrientos enfrentamientos con los grupos indigenas.

» El Carrizal fue una hacienda poblada en 1740 por don Mateo de la Pefia,
la cual fue abandonada poco después a causa de las invasiones de los
apaches. El 8 de noviembre de 1758, el gobernador Mateo Antonio de
Mendoza mando fundar, alli mismo, el Presidio Militar de San Fernando
de las Amarillas del Carrizal, el cual subsistio hasta 1825. Fue encargado
de la fundacién del presidio el capitan Manuel Antonio de San Juan.

+ ‘1a presencia del presidio militar dio como resultado un clima de relativa
paz y prosperidad; se crea el correo y se procede a la dotacion de ejidos
durante el ultimo cuarto del siglo XVIil.

e« En 1788, el Conde de San Pedro del Afamo amplia su fatifundio en e
municipio, cuyos limites abarcaban desde El Sauz y Encinillas hasta
Samalayuca.

« FEl20 de enero de 1831, se sublevan os apaches en Ei Carrizal y £l Carmen.

» En 1839, se recrudece la lucha caontra los .apaches, la.cual termina hasta
fines del siglo, cuando las huestes de Victorio son vencidas en la Batalla
de Tres Castitlos (1880).

o .En 1848, se.crea.una nueva linea de.colonias militares, una.de las cuales
fue El Carrizal.

« En agosto de 1865, en su peregrinacion hacia el norte, don Benito Juarez
pernocta -en El Carrizal.

« En septiembre de 1873, se erige la nueva parroquia de El Carrizal.

« Una numerosa partida de apaches, perteneciente a la fraccion chiricahua
que se habia fugado de las reservaciones americanas bajo el mando del
cacique Victorio, se establecié temporalmente en las estribaciones de la
Sierra de la Candelaria y desde alli realizaba expediciones sobre ranchos
y haciendas. Una seccién de once vecinos del Carrizal, mandada por el
comandante José Rodriguez, sali6 a explorar rumbo a la sierra de la
Candelaria y fueron aniquilados por los apaches el 7 de noviembre de
1879. Cuando Rodriguez vio su situacion comprometida por el nimero
superior del enemigo, mand6 pedir auxilio al pueblo, que le envid una
nueva seccion -de -catorce hombres armados, la cual fambién fue
aniquilada en su totalidad.

e En 1894, el Congreso Local determind la creacion del municipio y la
estacion de La Magdalena se erigié en cabecera municipal, con el
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nombre de Villa Ahumada.

» A fines del siglo XIX, esta nueva villa se convierte en centro misional de
toda la regién, cuya jurisdicciéon fue formada por la Hacienda de San
Isidro Alamos de Pefa, Ojo Caliente, Hacienda de Santa Rosa Vado de
Vigas, la Labor de Moctezuma, la Hacienda de Guadalupe, San José, los
Ojos de San Antonio, El Gallego y la Hacienda de Santo Domingo, cuya
parroquia seguia siendo San Fernando de Ei Carrizal.

+ 'En 1800, se inicia Ja construccion de1a iglesia de SantaMaria Magdalena.

o El 20 de junio de 1900, la villa es dotada de 2,190 hectireas de terreno
ejidal, mismos que el gobierno del estado compré a la Casa Martinez del
Rio.

e El 21 de junio de 1916, en el poblado de El Carrizal, se llevé a cabo el

enfrentamiento contra las tropas norteamericanas que perseguian al

generail Francisco Villa, por su ataque a Columbus, Nuevo México.

En 1916, Villa Ahumada toma el .nombre .de Villa Gonzélez, .en honor al

eminente revolucionario don Abraham Gonzalez, cambio que generd

protestas de los habitantes, que en junio de 1923 ilogran que se le

restituya su .antiguo nambre.

¢« En 1924, se erige la Parroquia de Santa Maria Magdalena en Villa Ahumada.

‘e

CONDICIONES CLIMATICAS:

Se clasifica como arido extremoso, con una temperatura méaxima de 43°C y
una minima de -23°C. La precipitacién pluvial media anual es de 275.2
milimetros, una humedad relativa del 45% y un promedio de 58 dias de lluvia.
Los vientos dominantes provienen del sudoeste.
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POBLACION

De acuerdo con el Gltimo censo de poblacién, el Municipio de Ahumada tiene
14,635 habitantes (INEGI 2020).

DENSIDAD DE POBLACION

Municipio de
Ahumada

2010

2020

Datos demograficos

Hombres | Mujeres |

Total

Hombr
es

Mujeres |

Poblacion total

Particulares
habitadas
Poblacion hablante
de
lengua indigena
de 5 afios y
mas

" Hogares en viviendas |

5,682 5,605

11,45
7

7,377

7,258

_71,63 -

[
Total

5

3,115

32

4,227

:

76
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METODOLOGIA Y VERTIENTES DE
INSTRUMENTACION

FUENTES DE INFORMACION PARA ELABORAR
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024
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VERTIENTES

OBLIGACION: Apunta a los trabajos a desarrollar por la Administracion
Pablica en los diferentes 6rdenes de Gobierno, a través de sus distintos
organismos € instituciones, con el fin alcanzar los objetivos fundados en el
Plan Municipal de Desarrolio.

COORDINACION: Ordena los compromisos entre las tres instancias de
gobierno: Federal, Estatal y Municipal, con el prop6sito de hacer
conformes las tareas derivadas de la vinculacién entre los respectivos
planes y programas.

CONCERTACION: Puntualiza los Convenios o Acuerdos entre el Sector
Publico y demds Sectores involucrados .en la planeacion, para que sus
acciones se orienten al logro de los objetivos fijados en el propio Proceso
de Planeacién.

INDUCCION: Establece el manejo de todos aquellos instrumentos y
acciones econdmicas, sociales o politicas, con que cuenta el Gobierno,
que permitan incidir sobre el comportamiento de los Sectores, a fin de
articular los esfuerzos nacionales en la consecucién de lo planeado.

Fuente: Sistema Nacional de Planeacion Democratica.
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MISION, VISION Y VALORES

MISION
La administracién putblica municipal 2021-2024 de Ahumada, Chihuahua.
Sera un gobierno eficaz, eficiente, incluyente con una nueva generacién de
politicos ahumadenses, con ideas innovadoras en la forma de administrar, en
especial los recursos financieros; gestionar recursos locales, asi como
también programas de gobierno estatal y federal para el desarrollo del
municipio; para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion.

VISION

Seremos un municipio ejemplo en la entidad, innovando en la gestion publica,
que genere orden, progreso y confianza. A través de una s¢lida estructura del
quehacer publico que siempre propicie el desarrollo integral y un crecimiento
econdmico sostenible del municipio en todos fos aspectos de ia vida social y
de gobierno. Lo anterior en un contexto de organizacion efectiva y
transparente que contribuya a mejorar la realidad municipal, teniendo siempre
presente el presupuesto de ingresos y de egresos.

VALORES

El recurso humano que forma parte de esta administracion esta caracterizado
por la capacidad, la empatia y ademas del profesionalismo, con lo que de
gran manera contribuye a que cada uno este apasionado en su labor como
servidor publico y de ese modo consideramos que estos valores son parte
medular de la administracion.

Transparencia y rendicién de cuentas. - Este gobierno sera de puertas
abiertas donde el ciudadano tendra libre acceso y opinién sobre los temas de
relevancia, asi como de la informacién. Del mismo modo podra ser
monitoreado y evaluado para asi cumplir con una adecuada rendicién de
cuentas.

Honestidad. - Seremos un gobierno que se conduzca con base a la justicia,
la razén y la verdad, caracterizandose por fa honradez y la congruencia entre
lo que dice y hace.
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Responsabilidad. - Gobierno enfocado en llevar a cabo los compromisos
adquiridos asumiendo de forma cabal las obligaciones.

Equidad de género e inclusion. - Es responsabilidad de todos en este
gobierno brindar de manera igualitaria a 1a comunidad en general las
condiciones, oportunidades y formas de trato sin dejar de lado las
particularidades de cada uno y respetando sus diferencias.

Coordinacion con los niveles de gobierno. - Trabajo conjunto con el estado y la
federacién.
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MUNICIPIO DE RESULTADOS

INTRODUCCION

El Municipio como el tercer orden de gobiero, es la Gltima esfera y por
tanto es la que tiene o debe de tener la mayor cercania entre la sociedad
civii y las autoridades en turno, sus acciones deberan de estar
encaminadas a resolver las diferentes demandas de esta poblacién.

DIAGNOSTICO

Durante los Ultimos afes la administracién de los recursos publicos y el
manejo técnico de la informacién contable ha venido en detrimento lo cual
ha ocasionado que actualmente no se tenga informacion real y veridica del
estado que guardan las finanzas publicas, faltando asi también con el
principio de rendicién de cuentas.

OBJETIVO

Propiciar una estructura gubernamental en base a principios sélidos, con
finanzas sanas a corto, mediano y largo plazo, que incluye una cultura de
organizacion eficaz y eficiente de acuerdo con el presupuesto asignado y la
captacion de recursos propios; implementando programas eficientes con
acciones en materia de fiscalizacion y rendicién de cuentas de forma
transparente. Esto es con el fin de contar con mayores recursos para
brindar mayores oportunidades en mejorar la calidad de vida de los
habitantes a través de los programas de Servicios Publicos, Depertivos,
Educativos, Sociales y Tecnolégicos.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

1. Fortalecer a los diferentes departamentos relacionados con el manejo
de los recursos financieros.

2. Planeacion ordenada y eficiente del gasto orientado de la obra publica,
cumpliendo con los objetivos para un desarrollo sostenible de acuerdo a la
agenda 2030.

3. Forfalecimiento de los Departamentos de obras publicas y de
planeacién con el fin de eficiente los recursos materiales a la hora de la
ejecucion.
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LINEA DE ACCION

» Capacitacién constante del personal de cada una de las areas.

¢ Modernizacion de los sistemas de informacién.

* Revisibn mensual de los objetivos de captacion del impuesto predial

» Revisibn de la ejecucion del presupuesto de egresos de manera
mensual

e Cumplir en tiempo y forma con la publicacion de la informacién
requerida por el sistema de transparencia Federal y Estatal asi como
responder de manera oportuna las solicitudes de informacion.

» Planear cada obra publica o social cumpliendo al menos 3 objetivos de
desarrollo sostenible planteados en la agenda 2030.

OFICIALIA MAYOR

OBJETIVO
Administrar ics recursos asignados durante el gjercicio fiscal, con ei fin de fograr una
adecuada aplicacion de los recursos auforizados, garantizando con esto el buen

manejo de los recursos y su destino

ESTRATEGIA ESPECIFICA
Participar con el titular de la Tesoreria municipal en la formulacion de los planes y
programas del gasto publico

Expedir las 6rdenes para las erogaciones con cargo al presupuesto de las
dependencias municipales

Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente los elementos materiales y
servicios requeridos por las dependencias del municipio para el desarrollo de sus
funciones

LINEA DE ACCION
= Control y servicio de los vehiculos de la dependencia

= Conservar y administrar ios bienes propiedad dei municipio
= Vigilar el cumplimiento de las normas dentro de la dependencia

* Expedir los nombramientos, tramitar y resolver los asuntos relativos a las y los
empleados al servicio del municipio en cumplimiento con la ley



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

« Participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo,
difundiéndolas y vigilando su cumplimiento

= Administrar, controlar y vigilar los almacenes del municipio

= Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles del municipio

CONTROLES
» Verificacién personalizada sobre el destino de los recursos dei municipio

» Control intero y actualizado sobre las érdenes de compra expedidas por el
Oficial Mayor

» Verificacién y comparacion de o6rdenes expedidas con lo entregado por el
proveedor

 Inventario y revisién sobre el estado actual de los vehiculos del municipio

DESARROLLO URBANO ORDENADOQ Y SOSTENIBLE

INTRODUCCION

La infraestructura determina el éxito de toda actividad que se desee realizar
en el municipio con el objetivo de elevar la calidad de vida y el bienestar de la
pobiacion.

DIAGNOSTICO

El desarrollo de infraestructura es un medio para generar crecimiento y
desarrollo econdmico, por estos motivos la inversion la obra plblica es un
tema prioritario dentro de la agenda politica. En México es necesario acelerar
los niveles de inversion de infraestructura para acabar con el rezago, es
necesario contar con una vision integral del desarrollo de infraestructura a lo
largo y ancho del pais que detone actividades productivas en aquellas
regiones cuyo crecimiento econdmico se encuentra por debajo de la media
nacional, permitiendo su integracién con las regiones mas dinamicas. En el
estado de Chihuahua se esta convencido de que las vias de comunicacion
representan las bases para detonar el desarrolio en general, tomando en
cuenta su gran extensién territorial que obliga a recorrer grandes distancias
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para llegar de una poblacion a otra.

En el Municipio de Ahumada se cuenta con caminos y brechas que dificultan
el acceso a las poblaciones ejidales debido al mal estado de estos. Es
necesario dotar de servicios como Alumbrado Publico, Drenaje Pluvial y

sanitario, agua Potable y areas de esparcimiento en algunas zonas de la
cabecera Municipal.

OBJETIVO

Dentro de infraestructura, el objetivo es lograr la aplicacion de los recursos de
la manera mas adecuada y acertada, a través de mecanismos de supervision
y verificacion que deriven en trabajos de calidad y eficiencia, apegados a
criterios de calidad e integridad, en beneficio de la poblacion.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS:

Considera {a suma de acciones que {a direccién de Obras Publicas contempia
realizar para confribuir con el desarrolio del Municipio de Ahumada, asi como
favorecer el crecimiento y mejoramiento de la infraestructura del municipio,
dotando a la sociedad de mas y mejores espacios publicos que sirvan como
detonante para promover el desarrollo de actividades econémicas y sociales.

LINEA DE ACCION:

a. Dirigir la planeacién, programacién, contratacién, ejecucion y
evaluacion de las obras publicas aprobadas por €l H. Ayuntamiento de
Ahumada, cumpliendo con la normatividad en la materia.

b. Obtener proyectos ejecutivos viables, durables, factibles, completos y
armoénicos al contexto, a efecto de ejecutar obras con calidad,
Optimas al servicio de la sociedad, cuidando el recurso de la Obra
Publica presupuestando las obras con precios apegados a la realidad.

¢. Supervisar, verificar y controlar la ejecucion egquitativa de la obra
publica; de forma honesta y responsable a través de un equipo de
profesionales que vigilen el cumplimiento integral de los
procedimientos Técnico Administrativo.

d. Coordinar y controlar los recursos financieros de la Direccion de Obras
Publica; asi como dar seguimiento a las obras insertas en el Programa
de Obra Publica e laversion Social en apego a la Normatividad
aplicable en la materia.

e. Coordinar, administrar, programar y clasificar los recursos asignados a
la Direccién; asi como las acciones a ejecuiar para llevar acabo los
programas de mantenimiento de manera oportuna y con la mejor
calidad; para dar atencién a las peticiones, denuncias y necesidades
gque demanda la ciudadania del Municipio de Ahumada.
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MODERNIZACION, ADMINISTRACION Y EFICIENCIA

INTRODUCION

La modernizacion de la administracion pablica es un concepto multivalente

Se refiere a a simplificacién de procedimientos

Reorientacién de las funciones del gobierno municipal

En ambos casos la modernizacion implica la eficiencia, un proceso de
transformacién de una administracion publica ineficiente; que han desperdiciado
recursos y energia organizacional.

DIAGNOSTICO

La anacronia del aparato de gobierno, en forma directa el presidente municipal y
funcionarios de primer nivel, han llevado a su agotamiento de mejorar los servicios
publicos; como lo son obras de infraestructura y sociales, equipo moderno vehicular
para diferentes servicios, implementacion de tecnologia de punia en diversas areas
del servir publico, oficinas obsoletas; entre otros.

OBJETIVO
Cambio de técnicas y procedimientos para mayor racionalizacion

ESTRATEGIA ESPECIFICA
» Racionalizacion del gasto
« Achicamiento del aparato de gobierno material y humano
e Iniciativas eficientes

LINEA DE ACCION
o Cambio de estructura normativa y organica da la administracion puablica.
» Democratizacién del aparato gubernamental.
¢ Programas austeros, eficientes.
o Funcionamiento de los tres niveles de gobierno para lograr 1a modernizacion
¢ Articular soluciones propuestas politico-administrativas
« Equipo de trabajo eficaz y eficiente
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MUNICIPIO INCLUYENTE

INTRODUCCION

Nuestro Municipio en sus Valores incluye la diversidad y la pluralidad, como
una oportunidad para crear programas y estrategias que fomenten el
sentido de pertenencia, y que ademas propicien la construccion de un
entorno mas favorable. En donde deberan de prevalecer por igual todos
los derechos de las personas sin importar si se tiene una capacidad
diferente, sexo, género o religion.

DIAGNOSTICO
En la cabecera municipal existe una escuela Centro de Atencion Multiple
7015, del sector publico de nivel educatvo CAM, de turmo matutino y
actualmente atiende a 18 alumnos, de los cuales 5 son mujeres y 13 son
hombres y cuenta con 5 maestros mas dos personas de apoyo pagadas
por el Municipio.

De acuerdo al ultimo censo del INEGI (2020) en el Municipio habitan 646
personas con capacidades diferentes, divididas como sigue:

En la mayoria de los espacios publicos no existen rampas que ayuden al
libre desplazamiento en condiciones dighas y seguras para las personas
60on alguna capacidad diferente.

OBJETIVO

Propiciar una infraestructura urbana con las condiciones necesarias para el
libre transito sin obstaculos para todas las personas. Sentar las bases que
permitan la inclusién de todas las personas en todos los aspectos de la
vida.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

1. Incluir en los manuales 0 reglamentos la normatividad en materia de
inclusion.

2. Fomentar la inclusion, la equidad de género y el respeto por medio de
programas sociales en donde participen todos los departamentos que

DE
MOTORA VISUAL LENGUAJE | AUDITIVA
| 367 | 224 319 | 7 |
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forman parte de! munigipie (DIF municipal, Instituto de la mujer, ete.)

LINEA DE ACCION

» lategrar em la normatividad en materia de construeciones la
obligatoriedad de que en las nuevas edificaciones se integren los
espacios que permitan el libre transito de cualquier persona
(Departamento de Catastro), incluyendo accesos y rampas para las
personas con capacidades diferentes.

« En todas las obras de mejora que se lleven a cabo de los parques y
jardines incluir las rampas y accesos para todo tipo de transporte para
personas con capacidades diferentes.

« En las obras nuevas que se planifiquen para este periodo se deberan de
incluir rampas y accesos muiltiples que permitan el libre transito de
cualquier persona ya sea a pie y en cualquier tipo de vehiculo utilizado
para su transporte personal como (o son sillas de ruedas, andadores,
etc.

o Seguir empleando a personas con capacidades diferentes de acuerdo al
area en que se pueda desempefar.

» Fomentar la equidad de género balanceando que en los
recursos humanos exista un 50% de hombres y un 50% de mujeres.

« Apoyo con actividades y especiafistas que los ayuden a desarroflarse de
forma integral.

o General talleres para aprender nuevos oficios garantizando de esta forma
un sustento econémico.
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
INTRODUCCION
Es de gran relevancia que en esta institucion se brinde la asistencia social a los

grupos y personas vulnerables que en verdad lo necesitan, con un equipo
comprometido que garantice el desarrollo de las actividades en favor de la sociedad.
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DIAGNOSTICO

Adultos mayores, madres solteras, nifios y jévenes viven con problemas de salud,
alimentacion y vestimenta, debido a la falta de empleo que ha prevalecido a lo largo
de los Gltimos afios, al igual que por el abandono por parte de los gobiernos
municipales que una y otra vez han fallado en las estrategias de cobertura de los
programas estatales de asistencia social.

QBJETIVO

Garantizar que los apoyos y programas tanto municipales, como estatales y
federales lleguen hasta donde reaimente se requieren de una manera organizada e
identificada para que la distribucion sea equitativa entre la poblacion que realmente
la necesita.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
1. Levantar un censo sobre las familias y personas que viven en extrema pobreza.
2. Promover la participacion ciudadana con el fin de apoyar a las familias que
viven en este tipo de condiciones.
3. Gestionar con las dependencias indicadas los programas y apoyos necesarios.

LINEA DE ACCION

« Asignar a un equipo para que realice el censo de personas en alta marginacion.

e Brindar asesoria juridica y representacion legal.

» Atender oportunamente ios reportes de violencia familiar.

» Realizar actividades en las cuales se pueda involucrar al a la camunidad en
general y donde puedan participar de manera activa en todas las actividades de
asistencia social.

« Atencion integral a menores en situacion de calle.

« Fomentar programas en el ambito educativo, salud y alimentacion.

o Desarrollar capacitaciones por parte del DIF para el crecimiento y
autogestion de la poblacién

GRUPOS PRIORITARIOS

INTRODUCCION

Aquellos grupos humanos mas vulnerables de nuestra poblacion, generalmente
expuestos a marginacion, discriminacién o abusos dentro de los cuales se
encuentran los adultos mayores, nifias, niflos y adolescentes, mujeres
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embarazadas, personas con discapasidad y gquienes padecen enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran por parte del Municipio atencién
primera y especializada.

MUJERES

DIAGNOSTICO
De acuerdo a datos del INEGI en su censo 2020, 1506 hogares del total habitados

en el Municipio |a persona de referencia es mujer, es decir la cabeza de |a casa es
femenina, representando un 35.63% del total de los hogares habitados, esto significa
gue cada vez es mas comun que una mujer sea la cabeza del hogar, esto nos indica
que dentro de los programas que se deban de llevar a cabo deberan de ir orientados
a mejorar la calidad de vida de esas jefas de familia y sus dependientes.

OBJETIVO
Generar politicas publicas, programas y estrategias orientadas al desarrollo integral
de la mujer, promoviendo la proteccién y oportunidades.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Contribuir al ingreso familiar en los diferentes grupos prioritarios y vulnerables que
habitan en Ahumada, favoreciendo asi su alimentacidn, economia familiar, justicia
social, y salud.

LINEA DE ACCION

o Crear politicas que proteja su integridad fisica y emocional.

o Promover |a cultura de la equidad de género.

° Hacer talleres que hagan que generen empleo para la mujer.

° Promover fuentes de empleo para este segmento de la poblacién.

JOVENES Y NINOS

DIAGNOSTICO
Fomentar el desarrollo de competencias socioemocionales, como la empatia, desde
los primeros afios de vida es el camino para formar mejores seres humanos.

OBJETIVO

Aumentar las oportunidades en los jovenes para que eviten la exposicion a las malas
situaciones que se le pueden presentar, generando mejor vida social economica,
fisica y deportiva, logrando una estabilidad social.
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ESTRATEGIA ESPECIFICA

Apoyar la inclusién en nuestra sociedad, generar las facilidades en su vida deportiva,
social y educativa, para hacer un lado el sedentarismo que existe en la poblacién
para que tengan un desarrolio integral 6ptimo.

LINEA DE ACCION
e Buscar apoyo en grupos como SIPINNA.
o Generar los medios para el desarrolle integro de les jévenes en los ambitoes
académico, laboral y deportivo;
o Crear espacios de expresion cultural.
« Generar programas de becas para el apoyo de estudiantes que tienen que salir
de la comunidad a buscar el crecimiento educativo en el nivel superior.

ADULTO MAYOR

DIAGNOSTICO

Participar activamente en la construccion de esta cultura de la vejez y la iguaidad, es
necesario plantear que es uno de los grupos mas vulnerables dado que hay mucha
faita de oportunidades, tanto en el ambito social como econémico.

OBJETIVO.

Que los adultos mayores se sientan Utiles en sus acciones a diario, generar talleres,
apoyo para que formen parte de la Administracién Municipal.

ESTRATEGIA

E! principal aspecto que agrava la situacién de los adultos mayores en el pais es la
precariedad econémica en la que se encuentran y la falta de oportunidades, se
impulsara al sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia; as/ como
creaciéon de espacios y programas de apoyo para su desarrollo integral.

LINEA DE ACCION:
» Fomentar los programas para adultos mayores

+ Promover {03 programas de apoyo alimenticio

« Promover los programas de apoyo ecanémico
¢ Crear espacios de atencion a adultos mayores
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MUNICIPIO PROSPERO

INTRODUCCION

El municipio tiene como obligacién y responsabilidad; contribuir a elevar el nivel de
vida de los habitantes del municipio, a través del desarrolio de una cultura
competitiva y sostenible. En el se incluyen los tres ejes fundamentales de la
sustentabilidad: econdémico, ecoldgico y social.

DIAGNOSTICO

En el municipio de Ahumada, sus gobiernos, en sus diferentes administraciones
publicas, han carecido de programas eficientes a corto, mediano y largo plazo para
alcanzar la sustentabilidad de un municipio con gran riqueza natural, econdmica y
poblacional.

OBJETIVO

El objetivo de los tres afios de administracién, gestion y acciones es alcanzar un nivel
de progreso material, mejorar la calidad de vida de los habitantes y mejorar los
recursos naturales.

ESTRATEGIA ESPECIFICAS
1. Distribuir equitativamente los recursos financieros para satisfacer necesidades
basicas.
2. Preservacion del medio ambiente y sus recursos naturales
3. Mejorar la calidad de vida sus habitantes

LINEA DE ACCION

¢ Conservacion, proteccioén y manejo sustentable de las areas naturales
Establecer programas de fortalecimiento a la vivienda, alimentacion en sectores
con mas vulnerabilidad.

e Programa intensivo de forestacién urbano y rural; en el que se incluya las
entradas a la ciudad PARQUE LINEAL por la carretera Panamericana.

* Manejo sustentable de plazas publicas tanto en el medio urbano y rural;, asi
como también parques, jardines y areas verdes del municipio.

» Programa permanente de conservacion y cuidado de los espacios publicos.

» Programa municipal de saneamiento y recuperacion de causes y arroyos “EL
CARMEN"

+ Mejoramiento de la calidad del medio ambiente

e Programa de mantenimiento adecuado y constante del relleno sanitario
municipal.
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e Programa de manejo responsable de los residuos sélidos y su
aprovechamiento

o Control y sanidad animal

o Campafas permanentes del control canino y felinos especialmente.

e Brindar un mejor servicio de salud a ios habitantes; mediante potencial de los
recursos humanos y equipo necesario para satisfacer las necesidades
poblacionales.

o Propiciar empleo para mujeres y hombres; uno de los fuertes problemas del
municipio

* Emprender acciones conjuntas de infraestructura, equipamiento y apoyos para
que las escuelas del medio rural y de la ciudad funcionen adecuadamente.

¢ Garantizar el acceso igualitario de las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad a todos los niveles de ensefianza y la formacion
profesional.

« Hay que asegurar que todos los jovenes y aduitos; tanto hombres como
mujeres cuente con educacion elemental.

« Establecer estrategias que permitan otorgar becas a los que mas lo necesitan
para cursos sus estudios.

e Proyecto de educacién integral que permita dotar de apoyos a estudiantes de
educacioén basica, con estado de vulnerabilidad evitar la desercién.

e Plan de apoyo a la infraestructura educativa para nifios y jovenes con
discapacidad en condiciones dignas

« Crear espacios colectivos se desarrollen actividades recreativas con la cultura

» Fortalecer programas para apoyo a la educacion superior

e Coadyuvar en la optimizacién de espacios publicos para la exposicion y
manifestacion de la cultura

» Generar proyectos de impacto cultural para el desarrollo comunitario

e Generar programas que promuevan las diferentes manifestaciones artisticas
culturales del municipio

¢ Promover espacios de recreacién social, cultural, artisticos y deportivos

e Promover la incorporaciéon poblacién

EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

INTRODUCCION

Transmision de conocimientos a una persona para que esta adquiera una
determinada formacion destinada a desarrollar capacidades intelectuales, moral y
afectiva de las personas acuerdo con la cultura y normas de convivencia de la
sociedad a la que se pertenece, incluyendo el deporte para la mejora de una vida
social y cultural ya que acerca a personas o comunidades ayudando a superar las
diferencias y fomentar el dialogo, ayudando a romper prejuicios, estereotipos, las
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diferencias culturales, la ignorancia, Ja intolerancia y la discriminacion, en lo cultural e
historico expresa una nueva manera de pensar y comprender la relacion efectiva y
afectiva que un grupo humano mantiene con el pasado, para tener en cuenta
tradiciones y evitar cometer errores del pasado.

DIAGNOSTICO

El municipio cuenta con pocas posibilidades de una calidad de educacion superior
por lo que se realiza el apoyo a estudiantes que trabajan y estudian al mismo tiempo
trasladandolas a una universidad en fines de semana ya que por familia los ingresos
son limitados lo cual propicia a no poder sostener una estancia por semana,
quincenal o0 mensual para un solo estudiante.

En lo cultural Ahumada cuenta con recintos que requieren su conservacion, nuestro
municipio es rico en historia y no se le ha dado una atencion adecuada, un ejemplo
es "El Combate de El Carrizal’ el cual ya cuenta con mas de 100 afios de historia
hecho importante para nuestro municipio.

Contamos con grandes deportistas que no logran continuar de forma profesional su
preparacién fisica por falta de recursos y de la ensefianza de entrenadores
capacitados.

OBJETIVO

Preparar a nuestra juventud para su desarrollo profesional para mejorar sus
oportunidades en el dmbito laboral desarrollando sus actitudes mientras faboran ellos
podran tener la capacidad de ocupar un puesto de importancia dentro de una
empresa, alguin comercio 0 emprender su propio negocio.

El cuidado de nuestros recintos es importante para que sigan en pie y aprovechar
nuestra historia para transmitirla a nuestra comunidad y personas que van de paso
que solo estan de visita o quieren visitar y conocer la historia de nuestro pasado.
Preparan a nuestros deportistas femeninos como varoniles desde su nifiez como
adolescencia y vida adulta, entrenarlos diariamente con personal capacitado, esto
para su rendimiento fisico y estar constante en cada torneo y disciplina que
represente.

ESTRATEGIA ESPEGIFICA

Promover programas que sustenten y apoyen este tipo de proyectos, reavivar el area
turistica en zonas de interés histéricas. Mejorar el corredor comercial para el
mejoramiento de una imagen cultural para inversién de empresas en nuestro
municipio ingresos econdémicos por parte de nuestros recintos deportivos ya que
contamos con las mejores instalaciones para realizar torneocs de cualquier rama
deportiva, estos encuentros pueden mejorar un derrame econémico en nuestra
gastronomia que es el principal sustento econémico. Si se mejora el turismo en
nuestra localidad se dard una mejor calidad de vida y éareas de oportunidad a
profesionistas que ejercen una licenciatura, deportistas preparados y una ensefianza
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rica y cultural de nuestro municipio hacia el turista.

LINEA DE ACCION

o Facilitar a nuestros estudianies con nuevas tecnologias de estudio, como 1o es
de forma virtual.

o Casa del estudiante a quienes desean estar mas constantes por semana en
alguna universidad que se requiera estudiar entre semana y no puedan trabajar
al mismo tiempo.

o Capacitacién para alumnos con maestros que ejercen alguna materia en
especial.

¢ Continuar con traslado de estudiantes en fines de semana.

e Cuidado y mantenimiento de nuestros recintos culturales.

» Gulias de turismo cultural

» Fomentar por medio de redes sociales nuestra diversidad cultural e invitar a los
usuarios a enriquecer su conocimiento.

« Capacitacién con entrenadores a nifios y jovenes en diferentes ramas
deportivas por medio de academias.

« Generar torneos en nuestro municipio para generar visitas de otras ciudades o
municipios para tener un mejor nivel competitivo y también enviar a nuestros
deportistas fuera del municipio a competir.

« Facilitar en nuevas tecnologias por parte de los empleadores.

 Gestionar una fabrica de hilo de algodon para generar empleo.

¢ Promover la comercializaciéon de productos de la region.

o Modernizar el corredor comercial para atraer al turismo

COMBATE A LA POBREZA

INTRODUCCION

La acumulacion de desventajas sociales para adolescentes, madres solteras y
adultos mayores los expone a situacion de vulnerabilidad, la medicién de la pobreza y
el rezago social busca atender rubros de salud, Educacion y alimentacion.

Ante esta realidad social, focalizaremos nuestra politica a esos grupos para un
desarrolio social eficiente.

DIAGNOSTICO

En el 2020, 5,753 (44.1% del total de la poblacién) se encontraba en pobreza, de los
cuales 5,314 (40.8) presentaba pobreza moderada y 440 (3.4%) estaban en pobreza
extrema segln datos del CONEVAL.

La transformacion social debe de conducirse y renovarse de forma integral,
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estableciendo sociedad y gobierno eondiciones propicias para alcanzar las metas de
desarrollo. Ahumada no estad exento de concentrar poblacién con aitos niveles de
pobreza, desigualdad y exclusion social.

OBJETIVO

Atender de manera integral los rubros de Salud, Educacion, Adultos Mayores y la
alimentacion.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
« Establecer programas que otorguen empleo temporal
o Fomentar programas alimenticios.

LINEA DE ACCION

« Oftorgar derechos universales y gratuitos a la salud, educacién,
vivienda digna y al ocio provechoso;

+ Defender a la industria de nuestra comunidad y a fos empleos que
genera, cerrando la economia para que los consumidores demanden lo
hecho aqui.

« Gestionar subsidios en ias dependencias indicadas para material de
construccion.

« Colaborar con el gobierno Estatal y federal en programas de apoyo.

DESARROLLO GENERAL Y COMPETITIVIDAD

Sin afectar negativamente nuestro medio ambiente desde una vision
orientada a controlar 1a expansion y dispersion urbana que permita {a eficiente
provisién de servicios publicos.

La competitividad es el grado en el cual un municipio en comparacion con
otros en competencia, es capaz de atraer inversiones productivas que se
traducen en generacion de empleos e incremento de los ingresos, al tiempo
de acrecentar y consolidar sus amenidades culturales, atractivos
recreacionales, cohesién social, gobernanza y un medio ambiente adecuado
para su poblacion residente
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DESARROLLO AGROPECUARIO

INTRODUCCION

Con el propésito fundamental de mejorar el nivel de vida de ios campesinos y
aliviar las condiciones de pobreza prevalecientes en el campo, promoveremos
el logro de niveles adecuados de rentabilidad, cuyo rasgo esencial consistira
en el otorgamiento de mayor poder de decisién y capacidad de gestién a las
autoridades locales para mayor desarrollo, ya que dicha estrategia esta
presente en para ayudar a elevar la competitividad y productividad en nuestra
comunidad. \

DIAGNOSTICO

Es negesario una coordinaciéon efectiva por parte de la institucionalidad
publica, en la prestacién de servicios al sector productivo agropecuario y
rural, asi como fortalecer y rescatar algunas instituciones que presentan altos
grados de obsolescencia, entre el cumplimiento de sus roles y las
necesidades reales de los receptores de los servicios

OBJETIVO
Tener mejor condicién econémica de la poblacion rural en nuestro Municipio.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
Aumentar el valor agregado agropecuario, impulsando mejoras en la
productividad y el desarrollo rural sostenible, con un crecimiento en el periodo.

LINEA DE ACCION
e Fortalecimiento del sector agroexportador
o Ofrecer informacién oportuna a los preductores y productoras, acerca
de dbnde, como, cuando y en qué condiciones van a ofrecer su
producto Modernizar el campo.
« Comercializacion del producto de la regién.
» Venta de animales.
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DESARROLLO RURAL

INTRODUCCION:

El Departamento de Desarrollo Rural, consiste en generar el desarrollo en las
comunidades rurales, a fravés de una atencidn responsable, eficiente y eficaz,
promoviendo e impulsando acciones, que mejoren el nivel de vida de los habitantes,
sujetos a los principios de transparencia y rendicién de cuentas. Ser una Direccién que
contribuya al logro de los objetivos del H. Ayuntamiento de Ahumada, y con esto
mejora la calidad de vida de los habitantes de Nuestro Municipio.

DIAGNOSTICO:

Con las grandes sequias que han ocurrido en nuestro Municipio ya que afectaron la
produccién de carne, y asi mismo los altos costos de energia eléctrica afectaron
fuertemente a los agricultores, se generé una gran necesidad de apoyo en todos los
ambitos, durante el periodo de la Administracién, se buscara gestién para cubrir todas
las necesidades antes mencionadas.

OBJETIVO:

Promover el crecimiento econémico de las comunidades rurales, privilegiando las mas
vulnerables y con alto grado de marginacion, con la gestion y seguimiento de
programas de apoyo, estableciendo condiciones favorables para el desarrollo
econdmico, a través del fortalecimiento y/o generacién de circuitos econdémicos
derivados de la formacion y desarrollo de actividades Agropecuarias.

ESTRATEGIA ESPECIFICA:
» Rehabilitacién de caminos.
« Apoyo al campo con semilla subsidiada.
« Apoyo al productor de carne con maiz rolado, concentrado y todo tipo de
forrajes a bajo costo.
o Repoblacion del hato ganadero con créditos ligeros.
« Solicitud de aves de corral para las familias de escasos recursos.
« Paquetes subsidiados de lamina, cemento y polin.
« Créditos para la rehabilitacién de establos.
« Proyeccion de un molino forrajero Municipal.

LINEA DE ACCION:
e Hacer gestion de lo antes mencionado en las distintas Dependencias de
Gobierno y dar un seguimiento a dichas acciones.

« Destinar un porcentaje de los recursos en el presupuesto de egresos para llevar
a cabo las estrategias mencionadas.
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OBRAS PUBLICAS

INTRODUCCION

Todas las obras de infraestructura, que se lieven a cabo por esta
administracion deberdn de estar orientadas a satisfacer las demandas de la
poblacién, asi como también deberan de estar acorde a los objetivos de la
agenda 2030.

DIAGNOSTICO

Actualmente en el Municipio de Ahumada hay zonas rurales (Ejidos) con un
alto indice de Marginacién y rezago social, asi como también en la Cabecera
Municipal. Tomando en cuenta las grandes distancias de recorrido de la zona
Rural a la Cabecera para contar con servicio Médico o algun otro servicio.

OBJETIVO
Mejorar la calidad de vida y de todos los habitantes del municipio.

ESTRATEGIAS

o Crear las condiciones y los programas necesarios para reducir el
rezago de vivienda destinados a los grupos de menor ingreso.

o Ampliar la cobertura de la red de agua y drenaje en todo el municipio.

o Mejorar y extender el servicio de alumbrado y electrificacién.

o Implantar un programa de ampliacién y mejoramiento del servicio eléctrico.

o Gestionar la donacién de materiales para ciudadanos en extrema
pobreza que requieran de una vivienda.

LINEA DE ACCION:
Combatir el Rezago Social y Alta Marginacién (Pobreza Extrema), por medio

del programa FISM el cual incluye construccién de cuartos, bafios, techos,
pisos de concreto, instalaciones sanitarias e hidraulicas, electrificacion, etc.
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DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS

DIAGNOSTICO:

La poblacion de Cd. Ahumada cuenta con calles carentes de pavimentacién y
emparejamiento, se encuentra en mal estado, en cuanto al mantenimiento o
sustitucion de tinacos.

La mayoria de los caminos o terracerias para las rancherias o ejidos se
encuentran en constante bloqueadas, debido a los climas extremos con que
se cuentan.

La situacién con el agua potable se encuentra carente de calidad en las
purificadoras, esto aunado a que los usuarios no tienen suficiente conciencia
del uso adecuado, algunos de los tinacos estan podridos, otros estan rotos.

OBJETIVO:

Organizar un mantenimiento adecuado y certero, que propicie el buen
funcionamiento de los tinacos, caminos de terracerias y todo lo referente al
liquido que da abastecimiento a la poblacién como sistema de vida diaria.

ESTRATEGIA ESPECIFICA:
C Parchar calles principales.
L Nivelacién y rehabilitacién de calles de terraceria de manera calendarizada.
C Realizar las obras comunitarias en tiempo de tareas de campo,
correspondientes a:
C Enecalar arboles
Recoleccién de piedras, basura, desechos sanitarios.
C Platicas informativas sobre cuidado del agua, limpieza, alimentacion
sana, enfermedades comunes, etc.
C Revision constante del servicio de Agua potable y su mantenimiento de
manera preventiva y correctiva.

M

LINEA DE ACCION

T Gestionar el recurso necesario para la pavimentacioén con concreto hidraulico.

C Constante mantenimiento de maquinaria.

C Gestionar recursos publicos para la compra de un recolector de
basura, revolvedora de cemento y herramienta menor que permita
agilizar los trabajos para la reduccion de costos.

[ Servicio de internet inaldmbrico en los espacios publicos.

C Adecuar las instalaciones del relleno sanitario.

- Apoyar el servicio de agua potable y alcantarillado.
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C Reposicion de luminarias para un ahorro de energia.

C Rehabilitar fachadas de edificios.

C Crear conciencia en los habitantes del municipio para mantener las
banquetas limpias, evitando de esta forma el tapar las alcantarillas.

MUNICIPIO CON CALIDAD DE VIDA

INTRODUCCION

Uno de los compromisos asumidos por esta administracién ha sido generar las
condiciones que mejoren la calidad de vida de los habitantes del municipio de
ahumada. Para fograrlo se tienen puntuaimente dos rubros: LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LA INFRAESTRUCTURA ambos orientados con sentido humano y
social.

DIAGNOSTICO

Es de gran importancia para la administracion 2021-2024, conservar en buenas
condiciones la infraestructura existente, ademas crear mejores instalaciones vy
brindar mejores servicios publicos que permitan un desarrolio urbano y rural, hacer
de estos espacios mas eficientes.

OBJETIVO
El principal objetivo de este eje rector es contar con servicios de calidad, ejecutar
obras que dignifiquen y conservar en buen estado el patrimonio municipal.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
1. Cuidado y mantenimiento de los espacios publicos.
2. Construccién y rehabilitacion de infraestructura municipal
3. Mejorar la imagen urbana

LINEA DE ACCION
s Modernizar el corredor comercial, sobre la carretera Panamericana principal
fuente de ingreso del municipio.
» Alymbrado publico
» Fachadas arquitecténicas de bienvenida
¢ Instrumentacién de un buen sistema de limpieza
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» Mejorar la imagen de los centros comerciales

« Mejorar la infraestructura y mantenimiento de los servicios publicos:
alumbrado publico, plazas y jardines, pantedn municipal, rastro municipal,
nivelacion de calles, avenidas y caminos vecinales de terraceria.

» Creacion y rehabilitacion de unidades deportivas.

« Creacion de panteén municipal una necesidad a corto, mediano y largo plazo.

« Crecer en obras de pavimentacion con concreto hidraulico para mejorar el
desarrollo de la mancha urbana

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

INTRODUCCION

Administracion eficiente y racional de los recursos naturales, de manera tal que sea
posible mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la calidad de vida
de las generaciones futuras.

DIAGNOSTICO
Falta de reglamento de ecologia

OBJETIVO
Prevenir la contaminacion y tener un mejor manejo de cada uno de los recursos
naturales.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
e Un ordenamiento ecolégico

LINEA DE ACCION
¢ Normatividad materia ambiental
« Capacitacidon para cada uno de los empleados e ayuntamiento con
el fin de crear conciencia
e Crear programas de concientizacién dirigidas a las poblacion
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VIVIENDA

INTRODUCCION

La familia es la base fundamental de toda sociedad y para que un hogar familiar se
desarrolle en las mejores condiciones es necesario que se cuente con un espacio
fisico o vivienda que ayude en ese desarrollo.

DIAGNOSTICO

De acuerdo al ultimo censo del INEGI en el municipio existe un total de 4,227
viviendas particulares habitadas con un promedio de 3.46 habitantes por vivienda
(INEGI, 2020). Ademas, existen alrededor de 2500 familias sin hogar.

OBJETIVO

Disminuir el déficit habitacional de los sectores mas vulnerables, reduciendo la
inequidad y fomento la integracion social a través de la entrega de soluciones
habitacionales.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

« Diagnéstico de la situacién habitacional,

» Concordancia con las politicas Estatales de vivienda,

« Medidas, proyectos y acciones a desarroliar,

« Llevar a cabo un programa de lotificacion en algunas zonas que no
estan habitadas propiedades del municipio para lotificar.

» ldentificacién de vivienda con la participacién de los sectores
publico, privado y social.

LINEA DE ACCION
» Mediante recursos publicos propios, proveer material subsidiado para
mejora 0 construccién de viviendas de familias vuinerables.
« Incluir en el presupuesto del FISM un porcentaje que sea destinado a
apoyo de vivienda
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AGUA

INTRODUCCION

El municipio de ahumada se caracteriza por su clima seco y arido, con escasas
lluvias y con sobre explotacion de los mantos subterraneos por 10 que en los ultimos
anos los niveles han venido disminuyendo, ocasionando falta de agua en algunas de
las comunidades rurales y en la misma cabecera municipal, por la necesidad de
bombear a mayores profundidades.

PIAGNOSTICO
En un 60% de las comunidades rurales se tiene escasez de agua potable derivado
del deterioro de los pozos de extraccion.

OBJETIVO
Llevar acabo inversiones en infraestructura hidraulica, principalmente en |la
rehabilitacion de los pozos destinados surtir las redes de agua potable.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
» Destinar un porcentaje del presupuesto para este fin

SALUD

INTRODUCCION

El sector salud se define como el conjunto de valores, normas, instituciones y actores
que desarrollan actividades de produccion, distribucién y consumo de bienes y
servicios cuyos objetivos principales o exclusivos son promover la salud de individuos
0 grupos de poblacién, asi como sumar la bisqueda de recursos econémicos a través
de programas nacionales y estatales para incrementar y mejorar el nivel de servicio
fortaleciendo una respuesta coordinada.

DIAGNOSTICO

En servicios de salud, el municipio tiene un atraso de 20.2 % de la poblacién que tiene
acceso a servicios de salud como IMSS, ISSSTE, seguridad privada, de esta manera
es necesario ampliar el acceso de la poblacién a los servicios de salud (CONEVAL,
2010). Cabe sefial que el personal médico era de 14 personas (0.2% del total de los
médicos de la entidad) y la razén de médicos por unidad médica era de 3.5 frente a la
razén de 10.9 en todo el Estado. Plantilla
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OBJETIVO

Ofrecer un mejor servicio a familias y grupos vulnerables que requieren asistencia
social, para atender a cada individuo evitando que alguno de ellos no se quede sin ser
atendido.

Contar con medicamento para cumplir con las necesidades de cada usuario atendido.
Platicas sobre el manejo de ansiedad y estrés laboral.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Promover una cultura con campanas permanentes de prevencion de enfermedades y
adicciones, facilitar acceso a la atencion medica en poblaciones vulnerables, hacer de
las acciones de proteccién, promocidn y prevencion un eje prioritario para su
mejoramiento. Elevando la atencidon de salud, a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, asegurar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad,
promoviendo la cooperacion internacional en salud.

LINEA DE ACCION

e Fomentar sana distancia y utilizar cubre bocas en espacios cerrados
evitando aglomeraciones en espacios abiertos.

¢ Contribuir a mejorar la calidad de vida de los ahumadenses, atendiendo
a sus necesidades ofreciendo servicios publicos de salud y apoyo
adecuados para tener una salud fisica y mental integra, colaborando con
el depto. De Educacién, cultura y deporte.

« Fomentar una sana alimentacién a nuestros infantes, por motivos de
contingencia esta informacién es de forma virtual con apoyo de cada
director asignado a nuestras diferentes instituciones educativas.

e Rehabilitacion de dispensarios médicos del ejido Playas, Moctezuma vy
Alamos de Pefla.

e Promover la afiliacién a INSABI antes Seguro Popular.

« Campaifa de salud visual cada 2 meses en colaboracion Municipio
Ahumada, Club de Leones Juarez-Chamizal y SERCOSA
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MUNICIPIO SEGURO

INTRODUCCION

La seguridad dentro de su disposicion de salvaguardar la integridad fisica y derecho
de las personas, (legales, humanos, materiales, politicos y econémicos) de manera
racional, fortaleciendo la posibilidad de obtener resultados positivos en prevencion de
la delincuencia, para preservar las libertades, el orden y la paz mediante la
prevencion, persecucion y sancion de fas infracciones y defitos.

OBJETIVO

Garantizar los derechos humanos para condicionar paz y seguridad ciudadana con un
equipo capacitado, comprometido donde su recurso mas |mportante que es el humano
este comprometldos con la institucion contando con infraestructura y vehlculos
modernos para garantizar las acciones que se emprenderan con profesionalismo
resguardando la integridad de cada ciudadano.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

a. Capacitar a cada elemento de nuestra institucion.

Garantizar a la ciudadania proteccion, confianza y tranquilidad, fortaleciendo

para cumplir las legislaciones actuales.

c. Equipo de cuerpo policiaco construird armonia y cohesién social para dar
vigilancia a cada elemento que forma parte de nuestro recurso humano.

d. Cuerpo policiaco y equipo altamente capacitado para un servicio especializado
el cual va a dar confianza a cada ciudadano.

=4

LINEAS DE ACCION

o Establecer el Sistema de Denuncia Ciudadana en coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Puablica Estatal.

» De 20 elementos que anteriormente existian hoy contamos con un total de 27
elementos que constituyen el cuerpo de Vigilancia para brindar mayor
seguridad a los ciudadanos del Municipio.

» Convocar a la ciudadania, para que a través de los Comités Comunitarios se
incorporen en los programas de prevencién y combate a la delincuencia.

e Convocar reuniones con representantes de la comunidad y de los sectores
productivos y sociales, a efecto de que conozcan y estén informados de fas
acciones, y servicios que realiza Seguridad Publica en los diferentes sectores.

o Activar y dar seguimiento al Comité Municipal de Honor y Justicia.
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¢ Cada elemento cuenta con evaluacién y diferente nivel al término de cada
evaluacion, la cual es cada 3 afios impartida por El Estado.

TRANSITO

INTRODUCCION

Hacer conciencia a nuestra ciudadania en cumplir los reglamentos de transito, ya que
nuestra comunidad se encuentra con deficiencia de sefalamientos viales, no
contamos con zonas especificas para personas de capacidades diferentes, contar con
una educacidon vehicular una responsabilidad e integridad fisica para transeuntes
como para conductores, para cumplir con dichas normas establecidas.

DIAGNOSTICO

Nuestra principal vialidad denominada Calle Miguel Ahumada donde es el corredor
principal por su comercio en mayor medida con turistas y carretera federal la que por
dia transitan alrededor de 5,000 personas, en el cual se tiene un diagnéstico de
alrededor de 10 a 12 accidentes por mes, pero se tiene un incremento de estos
accidentes en periodo vacacional en los meses de abril, julio y diciembre a 1 accidente
de perdida material por dia. Los cuales ocurren por falla de seflalamientos y sobre
todo el apoyo de unidades ya que actuaimente se cuenta con 4 unidades en
circulacién, con 5 oficiales y un delegado los cuales no son suficientes para cubrir
estas necesidades.

OBJETIVO
Garantizar la forma de condiciones viales, sefialamientos y clases de manejo a la
ciudadania

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Incrementar el elemento humano de 5 a 10 oficiales y un delegado, con lo cual se
cubrirdan mas sectores tanto de nuestra avenida principal como interna de nuestra
cabecera. ,

Introducir sefalamientos viales.

Escuela vial impartiendo los cursos basicos de manejo para la comunidad, el cual
impartir cada sabado del mes.

Contar con méas unidades con pick up, motocicletas y bicicletas.

LINEA DE ACCION
Incrementa de personal.
e Contar con unidades de motocicleta y bicicleta.
« Cubrir con cada elemento el paso peatonal en diferentes cruceros.
« Recorridos constantes por avenida principal con elementos en bicicleta.
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o Establecer sefalamientos adecuados y pintura en todas las vialidades
pavimentadas.

s Foros de concientizacion a conductores. Durante estas platicas se les ensefia a
los nuevos conductores la forma correcta y segura de conducir, a través de una
clase fedrica y una practica final que es opcional, ya que se realiza en el
vehiculo propio.

PROTECCION CIVIL

INTRODUCCION

Proteger a la persona, sociedad y su entorno ante la eventualidad de los riesgos que
representan los peligros naturales o antropogénicos, a través de la estrategia de
Gestidn de Riesgos de Desastres y el fomento de la capacidad de adaptacién, auxilio
y restabtecimiento en fa pobiacion.

DIAGNOSTICO

El municipio de Ahumada no se encuenira exento de sufrir efectos catastréficos de los
agentes naturales o bien aquellos que son provocados por el hombre. La causa de los
desastres tiene que ver con la concentracién de la poblacion, el proceso de
concentracién aumenta los riesgos de que un evento de este tipo afecte a un mayor
nimero de personas, construcciones, infraestructura y actividad econémica.

OBJETIVO

Mejorar la eficacia preventiva y operativa, identificar y mejorar el conocimiento de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la poblacién, continuar impulsando una
politica y cultura de proteccién civil y la autoproteccion.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
Capacitacion en materia de proteccién civil, contar con las herramientas adecuadas
para proteccién de la poblacién ante la eventualidad de un siniestro o desastre.

LINEA DE ACCION
s Entrenamientos y capacitacién a nuestro personal.
» Dar acondicionamiento a nuestro personal con rutinas de ejercicio fisico.
¢ Disponibilidad de nuestro personal los 365 dias del aiio las 24 horas al dia.
¢ Modernizacion de edificio.
 Incrementar nuestro personal de 16 elementos a 20 elementos.
« Mantenimientos a bomberas y ambulancias para traslados y socorros tanto en
carretera como en cabecera.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

INTRODUCCION

El seguimiento reside en la compilacidn y el estudio de informacién que se
colecciona a medida que se progresa en la ejecucion del proyecto. Nuestro
objetivo es optimizar el empuje y certeza de este. Basados en las metas
establecidas y actividades planeadas para los distintos ejes de nuestra
planificacian.

DIAGNOSTICO

Es necesario realizar una comparaciéon de los datos recopilados con las
metas establecidas, mientras el proyecto esta en ejecucion iremos realizando
una evaluacion de cada proyecto para de esta forma, comprobar que esta
funcionando toda la planificacién y de esta forma mejorar la implementacidn,
al final de este proyecto se realizara un analisis de lo realizado y establecer la
situacion final y proyectar una nueva etapa.

OBJETIVO
Garantizar los buenos resultados y avance hacia el logro.

ESTRATEGIA ESPECIFICA
Mejorar la gestion publica y llevar una buena organizacion.

LINEA DE ACCION
« Evalud de las acciones que emprenda esta administracion.
e Control de las dependencias de la Administracion Municipal.
* Reuniones trimestrales de las dependencias, con directores y

jefes de coordinacién.

+ Rendir cuentas de los resultados de los distintos programas.
« Comité de adquisiciones, arrendamiento y servicios.
» Actualizacion
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CD, AHUMADA, CHIH. A 03 DE ENERO DEL 2022

ACTA No 11

“EN LA CIUDAD DE AHUMADA, CHIHUAHUA, DISTRITO BRAVOS, SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA 03 DE

ENERO DEL ANO DOS MHL VEINTIDOS, REUNIDOS PARA SESIONAR QUIENES INTEGRAN EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AHUMADA, EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL,
UBICADO EN AVENIDA HIDALGO NUMERO 100 DE ESTA CIUDAD, ENCONTRANDOSE PRESENTES EL C.
FABIAN FOURZAN TRUJILLO, JORGE IGNACIO MARTINEZ DURAN, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTC RESPECTIVAMENTE, LA LIC. ROCIO VIRIDIANA BERNAL CANO, SINDICA
MUNICIPAL, AS{ COMO LAS Y LOS SENORES REGIDORES, ALMA VERONICA RODRIGUEZ CARRILLO, JAIME
ALEIANDRO CALDERON LEDEZMA, JAVIER ESTRADA MIRELES, JESUS EMILIO MARRUFO CALDERON,
GUADALUPE RUIZ AVITIA, ESMERALDA JUDITH DORANTES RUIZ, GILBERTO GUTIERREZ VALDEZ, MAR{A DE
LA LUZ FLORES CONTRERAS, ANDRES NAJERA DURAN, SILVIA GUADALUPE NEVAREZ HERNANDEZ LUIS
1 IVAN TORRESDEY RODRIGUEZ, JOVITA ADRIANA MORA GARCIA; DE CONFORMIDAD CON LO DISPLESTO

. POREL ARTICULO 22 DEL CODIGO MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, SE INICIA LA SESIGN ORDINARIA
.| No 11, DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AHUMADA, BAIO EL SIGUIENTE:

D Y 1 11172 11,1 . ST S —
| PRIMERO.- LISTA DE ASISTENCIA;

SEGUNDO.- APERTURA DE LA SESION;

TERCERO.-LECTURA Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR CON FECHA DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2021;
CUARTO.- PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024;
QUINTQ.- ASUNTOS GENERALES;

SEXTO.- CLAUSURA DE LA SESION.

-—EN EL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA EL C, FABIAN FOURZAN TRUJILLO PRESIDENTE
MUNICIPAL SOLICITA AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PASAR LISTA DE ASISTENCIA.

-~—EL SECRETARIO DEL H, AYUNTAMIENTO HACE CONSTAR QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA SINDICA, 12
REGIDORES Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL, QUE SON MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO, CUYOS NOMBRES
SE ENCUENTRAN SENALADOS EN EL PROEMIO DE LA PRESENTE ACTA, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL
PARA CELEBRAR LA PRESENTE SESION.

-—EN EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERQ CUATRO DEL ORDEN DEL DJA, SE PRESENTA EL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO PARA EL PERIODO 2021-2024, QUEDANDQ APROBADO POR UNANIMIDAD.

~~NO HABIENDO UN ASUNTO MAS QUE TRATAR, SIENDO LAS 18:30 SE CIERRA LA SESION ANTE EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO QUE DOY FE, SE LEVANTARA EL ACTA CORRESPONDIENTE Y SE
FIRMARA POR TODOS LO QUE INTERVINIERON EN LA MISMA Y QUISIERON HACERLO EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 24 DEL CODIGD MUNICIPAL VIGENTE
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