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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccidon I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 010/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Batopilas de Manuel
GOmez Morin, Chihuahua, en sesién celebrada el dia dos de enero de dos mil

veintidds, mediante el cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los tres dias del mes de enero del afio dos mil veintidos.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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PRESENTACION

os gobiernos, de cualquier nivel, deben de contar con alguna herramienta que les

permita tener pasos a ejecutar a través del tiempo que dure su administracion, una

guia que los encamine en el dia a dia para, a través de la misma, se vaya llegando al
cumplimento de una meta, la cual es la razén de ser de la administracién, siempre previendo
cualquier fenémeno que pudiera presentarse mediante la proyeccién de tendencias y la
correcta planeacidn, la cual debe estar orientada a la atencidon de necesidades que la
poblacién demanda.

Hemos aprobado el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta las propuestas,
opiniones y sugerencias de las diferentes dependencias y areas de la administracion pablica
municipal, estatal y federal, asi como de diferentes grupos sociales e instituciones no
gubernamentales de nuestro municipio.

En el Plan Municipal de Desarrollo, hemos plasmado acciones que sentaran las bases para una
planeacion a largo plazo con una perspectiva a favor de la poblacién de la Cabecera Municipal y de
las comunidades rurales, pensando en todos los habitantes.

En este Plan Municipal se busca un equilibrio entre el corto y el largo plazo, de manera de poder
enfrentar los innumerables problemas contingentes y el desafio que representan los complejos
problemas estructurales que se presentan en el municipio.

Al presentar aprobado en tiempo y forma el Plan Municipal de Desarrollo, damos cumplimiento al
Articulo 25 de la Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua, y en mi calidad de Presidente Municipal
del Honorable Ayuntamiento de Batopilas de Manuel Gémez Morin, asumo la responsabilidad de
conducir la Planeacion del Desarrollo en los términos establecidos en la Ley de Planeacién.

La ejecucién de este Plan como esta concebido no es una tarea menor. Por eso, desde el inicio se
ha establecido una nueva relacién entre la sociedad y la Administracién Pablica Municipal, y un
nuevo trato con los habitantes del municipio, con quienes se privilegia la atencidn; y por otra parte
se ha instituido un plan interno y austero muy importante en todas las dreas del Ayuntamiento

La actual Administracién Municipal ha asumido como obligacién social y politica, el tratar de
responder, de manera concreta, a las demandas y problemas cotidianos o urgentes planteados por
la sociedad y, al mismo tiempo, dar una vision de largo plazo en la solucién de los problemas
estructurales del municipio.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Es para mi un honor presidir la administracién municipal 2021 - 2024 de Batopilas de
Manuel Gémez Morin, Chihuahua, donde un alto espiritu de servicio esta presente en todos
los miembros del equipo de trabajo, es nuestro compromiso un gobierno cercano y capaz
de brindar atencién y dar resultados a la ciudadania, la caracteristica de esta administracion
sera la calidez en la atencién a las comunidades mas necesitadas. Seré determinante en
seguir las lineas propuestas en el Plan Municipal de Desarrollo, los servidores publicos
seremos gestores de desarrollo para lo cual se dara prioridad a la proveeduria local para
fortalecer la economia de nuestro municipio.

La elaboracién de este Plan Municipal de Desarrollo fue a partir de establecer puentes de
comunicacién con los diversos sectores de la poblacion, lo que permitié identificar nuestras
acciones y metas para dignificar a nuestro municipio poniendo a las personas en el centro
de la accion publica.

Este plan presenta las propuestas de quienes participaron en su construccion y
contribuyeron en la definicion en la definicion del Batopilas de Manuel Gémez Morin qu
queremos y que sin duda merecemos.

Hoy se requiere la unidad de todos y de la participacién ciudadana, unidos podemos
lograr que el municipio marche en la direccion del desarrollo
integral, justo y sostenible. Seremos un gobierno incluyente,
en donde se dara prioridad a la participacion de sus habitantes
sin distingo alguno. Haremos de Batopilas de Manuel Gomez Morin ejemp
gobernanza. La transparencia, austeridad y eficiente uso de los

recursos, seran caracteristicas de esta administracion.

Nos toca ahora juntos hacer una nueva historia para Batopilas de Manuel
Gomez Morin, estamos convencidos que existe un futuro

promisorio para nuestro Municipio y asumimos |a responsabilidad de forjar las
bases para lograrlo, mi compromiso es trascepder, hacer las cosas bien.

UELAS FERNANDEZ
UNICIPAL

LIC. EDUARDO AA
PRESIDENTE
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H. AYUNTAMIENTO DE BATOPILAS
DE MANUEL GOMEZ MORIN,
CHIHUAHUA

ADMINISTRACION 2021-2024 [
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LIC. EDUARDO AARON RUELAS FERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

JESUS MANUEL FLORES GILL
SINDICO MUNICIPAL

GABINETE

HERNAN SALVADOR CASTILLO CARDENAS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

CARLOS REFUGIO ISLAS DIAZ
TESORERO MUNICIPAL

JORGE ARTURO CARRILLO VARGAS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

JORGE LUIS MORALES CARDENAS
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL
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REGIDORES

ANGELICA ISABEL CARDENAS TORRES
REGIDORA DE HACIENDA Y GOBERNACION

PATRICIA CARRILLO NARARACH!
REGIDORA DE SEGURIDAD PUBLICA

ROSA VALDEZ MORENO
REGIDORA DE EDUCACION Y CULTURA

JOSE ANTONIO SALINAS CHAVEZ
REGIDOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

PORFIRIO MENDEZ ENRIQUEZ
REGIDOR DE ASUNTOS INDIGENAS

MARIA ZENAIDA MEZA PORTILLO
REGIDORA DE IGUALDAD DE GENERO

SOFiA MARTINEZ RAMOS
REGIDORA DE SALUD

LIRIO NAVA FIGUEROA
REGIDOR DE ECOLOGIA Y PROTECCION CIVIL
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MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizard un Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres drdenes de gobierno han legislado e
instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el
desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrolio, queda
regulado por las siguientes normativas:

., Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33y 34).
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos 31, 68 y 138).
Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1,2, 3,6,7,9, 25-33, 41y 42).
Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fraccién I).
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua (Articulo
32 fraccién IV, 82 fraccion ill).
H. Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccién XXV1).
. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1,9y 13)
J. Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).

OMMOUO®p

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participacién social en la toma de
decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacion
y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACTA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

C. HERNAN SALVADOR CASTILLO CARDENAS, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BATOPILAS DE MANUEL GOMEZ MORIN, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:
Que, en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de Batopilas de Manuel Gémez Morin, verificada
con fecha 02 DE ENERO DE 2022 se aprobd el siguiente;

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Batopilas de Manuel Gomez
Morin, Estado de Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral
del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo
parrafo de la fraccién XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, remita
el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

De conformidad con la fraceiodn Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
se autoriza y firma la presente certificacion en Batopilas de Manuel Gémez Morin, Chihuahua, a los
02 dias del mes de enero del afio 2022.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

- ()ml//

C.HE N SALVADOR CASTILLO CARDENAS

EL PROCESO DE LA ELABORACION
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El Plan Municipal de Desarrollo, se elaboré a partir de un ambicioso proyecto que ha sabido entender y
atender las necesidades de desarrollo del Municipio y las legitimas demandas de la ciudadania, a partir de un
enfoque prospectivo de mediano y fargo plazo. Durante el proceso para la elaboracion de este Plan se tuvo la
ocasion de recabar de primera mano las propuestas y aspiraciones de la ciudadania, que, una vez hecho el
analisis metodoldgico, hacerlas formar parte sustancial de las acciones a desarrollar por las dependencias que
integran el Ayuntamiento y darles asi debida atencion.

Asumimos la elaboracién de este documento como un valioso ejercicio de acercamiento con la poblacion, que
nos permitié presentar nuestra visidn y propuestas y recibir las opiniones dé la ciudadania, lo que sin duda
enriquecid el producto final, pues la participacion de la poblacién permitié construir un plan que incorpore las
voces de quienes participaron personalmente. Es de destacar el interés mostrado por la ciudadania en
participar y hacerse oir, con el deseo de no ser solo escuchados, pues exigen y con todo derecho ser atendidos
en la conviccidn de abonar a la construccién de una mejor ciudad.

Este documento se integrd con aportaciones de diversas fuentes, producto tanto del proceso politico como
técnico, y de consulta a la sociedad, lo que permitié construir una amplia oferta de programas y proyectos
que seran ejecutados durante el periodo de nuestra administracion.

En Batopilas de Manuel G6mez Morin nos hemos propuesto tomar decisiones con base en las necesidades de
nuestra gente, lo que ayudara a determinar la problematica social en el Municipio, con el objetivo de presentar
estrategias y lineas de accién para promover las mejoras que se detecten necesarias.

Atento a ello, la presente administracién Municipal debera implementar propuestas con sentido de proyecto,
eon aspectos transversales que van desde la mejora en la transparencia en las instituciones para la eliminacion
de la corrupcién, la mayor utilizacién de recursos tecnolégicos y menos los financieros, materiales y humanos,
para conseguir mas y mejores resultados. Con el fin de enriquecer la visién y la gestién gubernamental.

La consuita ciudadana y las propuestas recibidas resultaron de gran importancia para la construccién del Plan,
manifestando el interés por manifestarse y hacerse escuchar,

Reunida la comisién de Planeacion , el personal de la Presidencia Municipal junto con un despacho de asesoria
externa tuvo a bien a presentar el Plan Municipal de Desarrollo 2021 ~ 2024, acordando los regidores
integrantes de la comisién aprobar por UNANIMIDAD el referido Plan.

Una vez realizado el procesa anterior se sometio al H. Ayuntamiento de Batopilas de Manuel Gémez Morin el
Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2021 - 2024 aprobandose por unanimidad y enviandose a
publicar al Periédico Oficial del Estado de Chihuahua
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MISION.

Crear oportunidades para el desarrollo integral del Municipio a través de acciones que se traduzcan
en una mejor calidad de vida para sus habitantes, procurando {a Participacién Ciudadana en la
gestion publica y mantener un Gobierno al servicio de la gente, honesto, eficaz y eficiente con
proyectos bien definidos y establecidos con visién a largo plazo, que permita proyectar a nuestro
Municipio en el escenario estatal, nacional e internacional.

VISION.

Como Gobierno Municipal queremos qué la Administraciéon 2021-2024, a través de sus diferentes
Direcciones sean cada dia mas eficientes y propositivas en la construccién de un desarrolio local y
regional sostenible y equitativo.

El Gobierno Municipal, como la autoridad maxima del municipio, mediante una eficiente gestion
administrativa, en coordinacién con todos los actores principales de desarrollo, unidos en el Comité
de Planeacién para el Desarrollo del Municipio y en el contexto de la participacion y concertacién
ciudadana promovera la democratizacion, gobernabilidad y descentralizacién con el fin de lograr un
desarrollo integral y sostenible de todos los sectores econémicos, en concordancia con el medio
ambiente, sabre todo a mediano y largo plazo. Y de esta manera garantizar un mejor servicio en
beneficio de todos sus sectores sociales.

VALORES

LEALTAD.- En primer término lealtad con los hombres y mujeres de todo el Municipio, con sus
jévenes y sus proyectos, con nifios y nifias que ya manifiestan sus intereses y necesidades, en suma
lealtad total hacia la comunidad, hacia la tierra que nos ha visto nacer y que procuraremos
engrandecer con las acciones de compromiso, construyendo en conjunto huellas indelebles y
precisas para el bien de todos.

PATRIOTISMO.- Ser leal a la patria, a el grandioso Estado de Chihuahua y al Municipio de Batopilas
de Manuel Gdmez Morin, respetar las leyes, normas y reglamentos que rigen a la nacién, al Estado
y al Municipio por supuesto el respeto irrestricto a los usos y costumbres de lg poblacién.

HUMILDAD. - Sera prioridad establecer puentes de camunicacidén sélidos con toda la poblacién,
dentro de un marco de sencillez y congruencia con lo que se dice y o que se hace.
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RESPETO.- Respetar a los seres humanos y su entorno es uno de los compromisos fundamentales
de éste Gobierno Municipal. Respetar cabalmente el medio natural que tan generosamente se nos
ha brindado establecer acciones para que todos los habitantes del Municipio lo hagan.

DIGNIDAD.- Brindaremos un trato digno para toda la poblacion, asimismo parra las diversas
Instituciones que convergen en el Municipio, tanto las que se encuentran dentro de él como las que
prestan sus servicios a nivel Estatal y Federal.

RESPONSABILIDAD. - Constituiremos un Gobierno Municipal altamente responsable en todos los
rubros que le competen, privilegiando la responsabilidad con la administracién publica para
eficientar los recursos.

HONRADEZ.- Actuar con honradez es uno de los valores fundamentales del ser humano; actuar
honradamente en el servicio publico sera obligado para todos los que participan en el Gobierno
Municipal en la presente administracion.

SENSIBILIDAD.- Ser sensibles a las necesidades de los habitantes del municipio asi permitira disefiar
estrategias adecuadas para el crecimiento integral del mismo.

BIEN COMUN. - Asumir un compromiso irrenunciable con el bien comun, entendiendo que el
servicio publico es patrimonio de todos y que la oportunidad de estar en dicho servicio se convierte
también en la oportunidad de servir con eficiencia, procurando el bienestar individual y social.

INTEGRIDAD. - Consolidar un proyecto conjunto entre sociedad y Gobierno Municipal que genere
confianza, que la credibilidad sea reciproca y que en todo momento se privilegie la integridad de los
diversos actores que participen en las acciones.

IMPARCIALIDAD E IGUALDAD. - Este Gobierno Municipal desde su inicio ha marcado una pauta de
equidad, igualdad e imparcialidad, pues estamos convencidos de que so6lo de esta manera se pueden
generar las oportunidades de crecimiento sustentable y sostenible para el bien de todo el Municipio.

JUSTICIA. - En todas las acciones con estricto apego a las disposiciones legislativas en la Republica,
Estado y Municipio.

RENDICION DE CUENTAS. - Proveer la eficacia y la calidad en la gestion de la Administracion
Municipal, contribuyendo a su mejora continua, su modernizacion y optimizacion de los recursos.

TRANSPARENCIA. - Garantizar el acceso a la informacién de la administracién Municipal, establecida
por la ley.
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CAPITULO IV

IDENTIDAD
MUNICIPAL
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n 1732, pasé a formar la Alcaldia Mayor de San Pedro Batopilas, comprendiendo los actuales
municipios de Guadalupe y Calvo, Batopilas, Urique, Chinipas y Guazapares; en 1788 formé la
Subdelegacion Real del mismo nombre y en 1812 los pueblos adquirieron los derechos de
elegir Ayuntamientos al expedirse la Constitucién Espafiola de Cadiz, siendo Batopilas uno de ellos,
el cual conserva hasta la fecha su categoria de municipio.
Su cabecera es el Mineral de Batopilas, situado sobre la margen derecha del rio de su nombre, fue
descubierto a fines de 1708 por Pedro de la Cruz; la mina fundadora se llamé "Guadalupe” y el Real
primitivamente se nombraba San Pedro de Acanasaina, después fue San Pedro de Alburquerque y
Deza en honor del Duque de Albuquerque y de Don Antonio de Deza y Ulloa quienes gobernaban
en dicha época a la Nueva Espafia y a la Nueva Vizcaya.
Para 1711 principié a darsele el nombre de San Pedro de Albuquerque y Batopilas, posteriormente
se impuso la denominacién de Batopilas que le daban los naturales, palabra indigena que significa
rio encajonado.
Los primeros mineros en establecerse en la regién fueron los sefiores Antonio Serrano y Cristébal
Rodriguez.
Regién famosa desde la época colonial por sus ricos yacimientos de plata de las minas de San
Antonio, El Carmen y Los Tajos; Batopilas resurgié desde 1880 como resultado de las enormes
inversiones que realizé Alexander R. Shepherd, norteamericano que adquirié la mayoria de los
fundos que pertenecian a la Wells, Fargo & Company.

Organizé diez compaiiias mineras y las agrup6 en 1887 en la Compafila Minera de Batopilas.
Esta compafiia construyé una de las grandes obras de ingenieria minera de la época, un tunel
subterraneo que conect las vetas de las dreas de Roncesvalles y Todos Santos.

Ademés construyé entre muchas otras obras, la hacienda de San Antonio que, en su época, fue
una de las mas modernas del pais.

La operacién de esta compafiia decayé notoriamente entre 1911 y 1920 con motivo de la
suspensién de operaciones que provocé la Revolucion.

Estos trabajos se reanudaron hacia 1919 pero la ausencia de nuevos descubrimientos mineros
obligé a los propietarios a su cierre definitivo en 1925.

Hacia la cuarta década del siglo XX con el nacimiento de un nuevo gran proyecto minero en el
poblado de La Bufa, cercano a la cabecera se tuvo un auge que perduré hasta 1958, fecha en que
The Potosi Minning Co., suspendid sus trabajos aduciendo incosteabilidad.

La mina de El Carmen operé a través de intermediarios hasta 1975, fecha en que también se
clausuré.

Con los trabajos de exploracion que la Compafiia minera Pefioles ha desarrollado en un yacimiento
ubicado en el poblado de Satevé, ha crecido la esperanza de un resurgimiento minero.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

Batopilas se encuentra al fondo de una barranca y a lo largo del Rio Batopilas, es un
pequerfio poblado colonial formado por tres calles, para llegar a la poblacién existe un tnico
camino de pavimento que desciende la barranca, el viaje a Batopilas, saliendo de Creel, el
principal centro turistico de la Sierra es de 5 horas.

A 8 kildbmetros de Batopilas, siguiendo el curso del rig, se encuentra la antigua Mision de
Satevo, una de las mejor conservadas construcciones coloniales de Ia region.

e
e
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ESCUDO

El campo o superficie de disefio es el campo
espafiol, un rectangulo vertical de cinco médulos
de ancho por seis de largo con las esquinas
inferiores redondeadas y una pequefia
prolongacién o apice en la parte media del lado
inferior.

En la parte central del margen o bordura
superior se colocd el nombre del municipio:
Batopilas; debajo de la palabra Chihuahua.

El centro del escudo se ha ajedrezado o
jaquelado; en heraldica esto significa campo de
batalla, aqui se hace alusién a la diaria batalla que el habitante de Batopilas libra con el clima
extremoso y el terreno sumamente accidentado.

El ajedrezado comprende cuatro cuarteles y los blasones son: el primer cuartel es de fondo rojo,
contiene una olla o esquipe, instrumento usado para extraer el metal de las minas, aun utilizado por
algunos pequefios mineros, atras de este blason aparece una cruz de brazos desiguales o cruz
cristiana, en clara alusién a la fe.

El segundo cuartel cuyo fondo café oscuro tiene como blasones representativos de la fruticultura
tropical cultivada en el fondo de las barrancas como: una papaya, un platano, una guayaba, una
naranja, un {imén, un mango y un aguacate.

El tercer cuartel tiene fondo de color café oscuro, contiene como blasén un instrumento que utiliza
el gamusino; esta herramienta es conocida como cuerno, es la que se usa para hacer la tentadura
de los metales.

El cuarto cuartel, de color rosa, representa la cultura tarahumara y comprende: una cobija de tejido
burdo, un violin con arco, un tambor, un guare y un jarro, objetos artesanales producen estos
indlgenas.

Cuatro ramas de encino, dos en cada uno de sus margenes laterales, simbolizan la flora de la region.

Al pie del escudo se colocé un liston color dorado que lleva el nombre original de Batopilas: "San
Pedro de Acanasaina"
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OROGRAFIA

En su mayor parte es montafioso, tiene continuas serranias y profundos barrancas que se
encuentran en la baja tarahumara y van en descenso rumbo al suroeste en direccién al estado de
Sinaloa.

HIDROGRAFIA

Corresponde a la vertiente del Pacifico, su principal corriente es el rio de San Miguel o San Ignacio.
Recibe las aguas del rio Batopilas, que nace en la jurisdiccion de Guachochi y prosigue por el
municipio de Urique.

El rio de Batopilas tiene de afluentes al rio de Munerachi o Cerro Colorado y otros de menor
importancia.
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CLIMA Y ECOSISTEMA

Se puede calificar de semihimedo a himedo célido; es sumamente frio en su parte alta y templado
en la parte media conforme se baja a las barrancas.

En el fondo de éstas hay clima tropical. La temperatura maxima es de 46. 32 C, y la minima de 12 C.

La precipitacién pluvial media anual es de 781.7 milimetros, con una humedad relativa del 75% y un
promedio de 77 dias de lluvia.

Los vientos dominantes son del suroeste.

FLORA

La vegetacién la constituyen: ceiba, ciprés, guayacan, palo Brasil, sauce, anana, aguacate, platano,
limén, guayaba, oimo, palo blanco, nogal, guamdchil, fresno, palma real, granadillo y gramineas. En
la alta tarahumara: pino y encino
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FAUNA
La fauna esta conformada por: venado, guajolote silvestre o de monte, jabali, tigrillo, tlacuache,
tejon, puma, liebre, conejo, aves como: guacamaya, colibri, codorniz, paloma montés, entre otros.

DEMOGRAF(A

En 2020, la poblacién de Batopilas de Manuel Gomez Morin fue de 11,270 habitantes (49.7
% hombres y 50.3 % mujeres). En comparacién a 2010, la poblacién en Batopilas de Manuel
Gémez Morin decrecio un -21,5%.

En 2015,51.6% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza moderada y 41.4%
en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé-un
4.73%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 1.73%.

En 2020, 76.9% de la poblacién de Batopilas de Manuel Gémez Morin no tenia accesa a
sistemas de alcantarillado, 23.5% no contaba con red de suministro de agua, 53.5% no tenia
bafio y 50.1% no poseia energia eléctrica

LOCALIDADES

El municipio posee 368 localidades, todas rurales. Los principales niicleos de poblacidn son:
Batapilas, que es la cabecera municipal, las secciones municipales: Cerro Colorado, Polanco, La Bufa
y San Ignacio; y las localidades Aboriachi y Yoquivo.
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INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES

Es un camino de baja velocidad, presenta
numerosas curvas y paisajes de extraordinaria
belleza con incontables miradores que superan los
1,700 metros de profundidad.

LONGITUD DE CARRETERAS EN EL
MUNICIPIO

El Municipio cuenta con 12.7 kilémetros de
carretera pavimentada secundaria, 65 kildmetros
de carretera revestida ,7.0 kildmetros de caminos
rurales y 20.7 kildmetros de terraceria

DIVISION ADMINISTRATIVA
Ef Municipio se integra por 4 Secciones municipales que son:

Cerro Coloradp, Polanco, La Bufa y San Ignacio.
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REPRESENTACION LEGISLATIVA

Batopilas de Manuel Gémez Morin junto con siete municipios més pertenece al XXil Distrito
Electoral Local de Chihuahua, con cabecera distrital en Guachochi, siendo encabezado por el
diputado Noel Chavez Veldzquez.

Junto con 21 municipios mas forma parte del IX Distrito Electoral Federal de Chihuahua, con
cabecera distrital en Hidalgo de Parral, siendo encabezado por la diputada Angeles Gutiérrez Valdez.
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CAPITULO V

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 33

EJES TEMATICOS
d GOBIERNO
SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE
’:E:En:ﬁ?," DESARROLLO
SEGURIDAD EJES E INNOVACION
PUBLICA ECONOMICA
ESTRATEGICOS
DESARROLLO
SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA SOCIALY

. o
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PMD

2021-2024

EJE 2.
DESARROLLO
SOCIALY
HUMANO

OBJETIVO |

Generar las
condiciones
Optimas en
materia
econdmica,
social,
politica,
educativa y
de salud para
que la
sociedad
gace
plenamente
de sus
derechos y
asi crear un
ambiente de
bienestar
social del
municipio.

PED
2022-2026
EJE RECTOR

DESARROLLO
HUMANO Y
SOCIAL

PND

2019-2024

EJE RECTOR

POLITICA
SOCIAL

EJES
TRANSVERSALES

IGUALDAD DE
GENERO, NO
DISCRIMINACION
E {NCLUSION

AGENDA 2030

OBJETIVOS

Fin de la Pobreza
Cero Hambre

Salud y Bienestar
Educacion de Calidad
lgualdad de Género

Clamfey W I

EJE 4.
DESARROLLO E
INNOVACION
ECONOMICA

Dar
continuidad
al desarrollo
que permita
al Municipio
colacarse en

una ciudad
mas
competitiva
en el Estado,
considerand
olas
medidas
necesarias
para
proteger el
medio
ambiente y
las dreas
aledaiias al
municipio,
asegurando
asi un mejor
futuro a las
proximas
generaciones

ECONOMIA,
INNOVACION,
DESARROLLO

SUSTENTABLE Y

EQUILIBRIO

REGIONAL

ECONOMIA

5.lgualdad de Género

8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econédmico

9. Industria, innovacién e
infraestructura.

10. Reduccidn de las
desigualdades

12. Produccion y consumos
responsables
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EJE 3. SERVICIOS

INFRAESTRUCTUR

PUBLICOS E

A

Realizar los
estudios,
proyectos,
construccién,
conservaciéon
, ampliaclén
y mejora de
la obra
publica para
satisfacer las
necesidades
que la
poblacién
demanda,
aplicando de
mdnera
honesta los
recursos
acondmicos
que se
destinen
para las
abras
publicas

INFRAESTRUCT
URA,
DESARROLLO
URBANO'Y
MEDIO
AMBIENTE

6. Agua Limpia y Saneamiento

7. Energia asequible y no
contaminante

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

TERRITORIO Y

DESARROLLO

SOSTENIBLE 13.Accién por el Clima

15. Vida de Ecosisternas

Terrestres

EJE 5.
PREVENCION,
JUSTICIAY
SEGURIDAD
PUBLICA

ciudad
donde se
protejany

las tres
libertades
esenciales
para los

Lograr una

se garantice

individuos y
la sociedad
en general:
la libertad
de vivir sin
temor, la
libertad de
vivir sin
carencia y
la libertad
para vivir
con
dignidad.

JUSTICIA Y
SEGURIDAD

POLITICA Y
GOBIERNO

COMBATE A LA

CORRUPCION Y

MEJORA DE LA
GESTION
PUBLICA

5. lgualdad de
Género

16. Paz, Justicia e
Instituciones
Sélidas.
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EJE 1: GOBIERNO
INCLUYENTE Y
RESPONSABLE

" Fortalecer

los
procesos de
control y
fiscalizacion
por medio
de la
rendicion
de cuentas,
y asi
contribuyen
do a inhibir
el ejercicio
inadecuado
del
gobierno
mejorando
la
transparenc
iaenel
manejo de
las finanzas
publicas.
Continuar
adoptando
un gobierno
abierto
donde la
ciudadania
participe y
aporte sus
puntos de
vista en el
actuar
gubername
ntal

EJE 6. SALUD

Mejorar la

infraestruct |

ura de los
servicios de
salud
existentes
enel
Municipio,
gestionar el
incremento
del
personal

5. lgualdad de

| Género

| 10. Reduccién de

las desigualdades

16. Paz, Justicia e

Instituciones

Sélidas.

17. Alianzas para
lograr objetivos.

3. Saludy
Bienestar

5. Igualdad
| de Género
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médico, asi

como la

dotacién de |
medicamen |

tos.
Ademas,
conla
finalidad de
brindarles
atencion
para
mejorar su
calidad de
vida. Y
colaborar
con
dependenci
as del
sector salud
con la
finalidad de
detectar en
forma
temprana
los factores
de riesgo
en nuestra
poblacién y
disminuir
las
principales
causas de

mortalidad |

mediante el
fomento de
acciones de
promocién
y
prevencién
de la salud.
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EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

Ante la creciente desconfianza de los ciudadanos hacia la politica, los gobiernos tienen la exigencia
de ser honestos y transparentes. Estas caracteristicas son indispensables para entrar en la légica de
un gobierno incluyente que fomenta la corresponsabilidad de la ciudadania en el combate a la
corrupcidn,

En este tenor, el ambito internacional invita a los gobiernos locales a conducirse de esta forma. En
este sentido, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 de la ONU se alinea con el presente eje
transversal de gobierna. Este puntp de la Agenda 2030 indica que se deben crear instituciones
eficates, responsables y transparentes, que garanticeén el acceso publico a la informacion. En
consecuencia, este objetivo incita a los gobiernos locales a ser mas efectivos y responsables con los
ciudadanos. Para ello, es necesario combatir la corrupcion y aumentar el acceso publico a la
informacion.

Hay que facilitar a los ciudadanos el acceso a la informacidn sobre las materias que, en el marco de
una democracia, necesariamente les conciernen por ser los destinatarios de las politicas publicas.
Asi se contribuye al control social de las acciones de gobierno, y a la prevencién de la corrupcién y
de la ineficiencia (Ferreiro Yazigi, 2012). En otras palabras, la transparencia y 1a rendicién de cuentas
del gobierno a la ciudadania son la base del combate a la impunidad.
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Objetivo General: Fortalecer los procesos de control y fiscalizacién por medio de la rendicion de
cuentas, y asi contribuyendo a inhibir el ejercicio inadecuado del gobierno mejorando la
transparencia en el manejo de las finanzas publicas. Continuar adoptando un gobierno abierto
ddnde la ciudadania participe y aporte sus puntos de vista en el actuar gubernamental.

Objetivo 1.1 Generar un Gobierno Transparente

Estrategia 1.1.1 Propiciar mayor transparencia y brindar informacién publica, fortaleciendo la
politica institucional en la materia

Lineas de accion:

» Brindar informacién clara, precisa y confiable a quien asi lo solicite.

e Creacion de un sistema de consulta digital de las actas de cabildo para facilitar la bisqueda de
informacién generada en las sesiones.

e Celebrar convenios de coldboracién con los Organos Garantes para enriquecer la politica
institucional en transparencia.

e Fortalecer la vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil enfocadas en la transparencia y
rendicién de cuentas.
» Generar campafias de difusién permanente de la Informacién Publica de Oficio.

Objetivo 1.2 Fomentar la socializacién y rendicién de cuentas, con informacién fidedigna.
Estrategia 1.2.1 Disefiar una politica de gobierno abierto con participacion social.

Lineas de accign:

» Acercar a la ciudadania el quehacer de la administraciéon municipal a través de mecanismos de
participacion ciudadana como lo son los Cabildos infantiles, jévenes, personas con discapacidad,
mujeres y personas de la tercera edad.

¢ Implementar espacios de opinién publica para que el ciudadano conozca de las labores que se
llevan a cabo en el municipio.

Objetivo 1.3 Incluir a la ciudadania en politicas donde mediante su consulta se elijan obras en
beneficio del municipio.

Estrategia 1.3.1 Incluir a la ciudadania a la toma de decisiones del municipio, con aportacion de
ideas para un mayor desarrollo e impacto en beneficio de la sociedad.

Lineas de accion:
o Implementacién del programa de “Obra Prioritaria”, para que la ciudad cuente con la
infraestructura necesaria para su mayor aprovechamiento.



40

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

¢ Impulsar el presupuesto participativo para alentar a los contribuyentes a realizar sus pagos y asi
en conjunto con el municipio se decidan por las obras que son necesarias en la ciudad.

Objetivo 1.4 Mejorar la atencién que reciben los ciudadanes por parte de los servidores publicos y
proteger los datos de los usuarios y contribuyentes.

Estrategia 1.4.1 Mejorar la calidad en la atencion a los contribuyentes que acuden a hacer el pago
de los impuestos.

Lineas de accion:

e Actualizacién, capacitacion y fortalecimiento del personal para un mayor rendimiento en su
colaboracidn hacia el municipio.

 Promover la capacitacién y adiestramiento al personal para una mejor atencién al contribuyente.

Estrategia 1.4.2 Recurrir al cuidado y proteccion de datos de los usuarios, contribuyentes y personas
que depositen en el municipio datos confidenciales.

Linea de accién:
e Proteger la informacién y datos de las personas mediante la profesionalizacién de los servidores
publicos que tengan acceso a ellos.

Objetivo 1.5 Hacer el uso adecuado de los procedimientos, reglamentos, marcos normativos y
manual de procesos en la correcta apli¢acion del recurso financiero con el que cuenta el municipio.

Estrategia 1.5.1 Carrecta aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de
Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para los Servidores Publicos.

Lineas de accién:

o Actualizacién de la normatividad municipal, facilitando su consulta y difundiendo ampliamente su
contenido.

e Fortalecer el andamiaje normativo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de
Servicios y Obra Publica.

e Actualizar y publicar el padrén de proveedores municipales.

Estrategia 1.5.2 Verificar que en todos los procedimientos de contrataciones publicas se respeten
los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, economia y honradez.
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e Llevar a cabo los procedimientos de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y
Obra Pdblica de acuerdo a los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, economia y honradez.
e Actualizar y facilitar el acceso a la informacion publica de oficio relativa a Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica.
e Generar esquemas de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil que verifiquen y den
seguimiento a los procesos de contratacién del municipio.

Estrategia 1.5.3 Establecer una regularizacion del estatus legal de los bienes del municipio, para su
mayor control y el efectivo uso de ellos.

Lineas de accion:

e Actualizar periédicamente del inventario de bienes muebles.

» Realizar las acciones encaminadas a formalizar el estado legal de los bienes municipales.
Objetivo 1.6 Contar con una estrategia que permita incrementar los ingresos del municipio sin
afectar la integridad de los contribuyentes.

Estrategia 1.6.1 Crear programas de descuentos y condonaciones para los contribuyentes

Lineas de accion:

» Estimular el pago oportuno de contribuyentes con rifas y descuentos.

e Integrar programa de beneficios al contribuyente cumplido.

e Generar incentivos y estimutos para actualizaciones y altas catastrales.

e Dar la correcta y oportuna difusién de programas de descuentos y estimulos, a través de medios
de comunicacién como lo son: digital, prensa, radiodifusoras locales y televisién.

Objetivo 1.7 Armonizarse con la contabilidad gubernamental, a fin de generar un mayor control de
ingresos y egresos que maneja el municipio.

Estrategia 1.7.1 Impulsar la armonizacién contable en las diferentes dependencias de la
administracién y asi tener un control eficaz del recurso manejado.

Linea de accion:

e Gestionar el recurso ante los diferentes érganos de gobierno para la instrumentacion de la
contabilidad gubernamental en tiempo real y asi mejorar el control de los ingresos percibidos y
egresos presupuestados a lo largo de la administracion.
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EJES TRANSVERSALES
EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

Objetivo General: Dar continuidad al desarrollo que permita al Municipio colocarse en una ciudad
mas competitiva en el Estado, considerando las medidas necesarias para proteger el medio
ambiente y las dreas aledafias al municipio, asegurando asi un mejor futuro a las proximas
generaciones batopilenses.

Objetivo 2.1 Fomentar el desarrolio del sector empresarial con el objetivo de incrementar actividad
econémica del municipio.

Estrategia 2.1.1 Apoyar la creacién de nuevas empresas y fortalecimiento de las ya existentes.
Lineas de accion:

e Facilitar el acceso a diferentes apoyos para emprendedores y empresarios locales.

e Apoyar al emprendedor con los trdmites necesarios para el registro de empresas.

e Convocar camaras empresariales y universidades locales para capacitar jovenes para fomentar la
cultura del emprendimiento.
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e Apoyar con asesorias para el financiamiento para emprendedores.

Estrategia 2.1.2 Diversificar los espacios para que los batopilenses expongan proyectos de
innovacién social, tecnoldgica, econdmica y de negocios.

Linea de accidn:

e Llevar a cabo la primera edicién de la Feria de Emprendimiento.

Estrategia 2.1.3 Convocar a la participacion de expertos en temas de emprendimiento y negocios.
Linea de accién:

s Organizar un foro en coordinaci6n con universidades para su desarrollo.

Objetivo 2.2 Involucrar a las diferentes universidades del estado y cdmaras locales para que
trabajen en coordinacién con escuelas del Municipio.

Estrategia 2.2.1 Proponer una agenda mensual con diferentes teméticas a desarrollar, para
educar sobre temas diversos.

Linea de accién:

e Implementar el taller de finanzas basicas para nifios y adolescentes

Objetivo 2.3 Ampliar la estrategia del desarrollo econémico del Municipio.

Estrategia 2.3.1 Fortalecer e implementar nuevas acciones de mejora que reactiven la actividad
econdmica dentro del Municipio.

Lineas de accién:

e Crear lazos de cooperacion de universidades estatales, nacionales e internacionales para facilitar
la estancia de estudiantes para la investigacion y realizacién de proyectos.

o Ampliar la agenda del desarrolio econémico del Municipio y visualizar las oportunidades de
inversién en la region.

e Crear esquemas de asociacién publico privado para fomentar la inversion.

e Coordinarse con Gobierno Estatal para gestionar el incremento de la capacidad de suministro de
agua al municipio y de esta manera atraer inversion.

Objetivo 2.4 Promover la industria y la creacion de nuevos empleos en el Municipio.

Estrategia 2.4.1 Trabajar con las instancias correspondientes para la creacion de un programa de
formacidn para trabajadores.
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Lineas de accién:

e Crear talleres de capacitaciéon y autoempleo para personas con discapacidad.
e Originar la bolsa de accién incluyente para personas con discapacidad.

Objetivo 2.7 Brindar a las Comunidades Obra Publica necesaria para que cuenten con una mejor
calidad de vida.

Estrategia 2.7.1 Acondicionamiento de servicios y caminos rurales.

Lineas de accion:
. ® Rastreo de caminos en comunidades Rurales.
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EJE ESTRATEGICO 3
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Objetivo General: Generar las condiciones dptimas en materia economica, social, politica,
educativa y de salud para que la sociedad batopilense goce plenamente de sus derechos y asi
crear un ambiente de bienestar social del municipio.

Objetivo 3.1 Fortalecer las acciones y pragramas educativos que permitan un ejercicio que
garantice a la poblacién estudiantil una formacién educativa de calidad y con calidez.

Estrategia 3.1.1 Establecer vinculos de relaciones de compromiso entre las instituciones
educativas del municipio, sector privado e instancias correspondientes.

Lineas de accion:

e Dotar de uniformes diario, deportivo y calzado al 100% de los alumnos del nivel preescolar y
primaria de escuelas publicas, apoyando en gran medida la economia de los padres de familia.

e Implementar acciones colaborativas participando en tematicas sociales que generen cambios
positivos en la sociedad.
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» Integrar programas de desayuno escolar, asi mismo una cocina escolar; entregando dotaciones
en forma y tiempo, a las personas inscritas en el programa.

e Colaborar con instituciones municipales y estatales, para lograr una efectividad en la aplicacién
de los diversos programas, favoreciéndo a las familias que mas lo necesiten.

® Generar un fondo de infraestructura en preescolares y primarias, mediante la sociedad de
padres mejorando las condiciones de las escuelas.

e Realizar visitas a las escuelas para supervisar la correcta implementacién del recurso.

e Celebrar convenios de colaboracion con instituciones de educacién media superior y superior.
e Otorgar becas y cursos de preparacion para examen CENEVAL.

Estrategia 3.1.2 incentivar a los infantes que cursan su educacion basica mediante recursos
otorgados por el municipio en diferentes festividades.

Lineas de accion:

¢ Incentivar la convivencia familiar en centros escolares en fechas relevantes.

e Impulsar la excelencia académica a través de un incentivo a los nifios que obtengan los mejores
promedios en educacién basica.

Objetivo 3.2 Brindar atencién de manera profesional y especifica para la prevencién de los
problemas psicoldgicos a personas gue lo necesitan.

Estrategia 3.2.1 Promover la protocolizacion de los servicios de salud mental.

Linea de accion:

e Coordinar con las instituciones que presten servicios de salud mental especialmente los primeros
auxilios psicoldgicos.

Estrategia 3.2.2 Consolidar espacios de difusion para dar a conocer informacion sobre la
prevencion de la salud mental.

Linea de accion:

e Hacer uso de los medios de comunicacion oficiales y espacios con el objetivo de llevar
informacién sobre la atencién a la ayuda psicoldgica y saber dénde pueden ser atendidos.

Estrategia 3.2.3 Promover la participacion de la ciudadania como agentes del cuidado y
prevencion de la salud mental.

Linea de accién:
e Proponer y colaborar la creacién de programas sociales en dénde se logre la participacién de las
diferentes instituciones.

Estrategia 3.2.4 Coordinarse con especialistas en suicidios y atencion psicolégica para aplicarla a
nifios, maestros y padres de familia.
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Lineas de accion:
e Crear la campafia “Alto al Abuso” para combatir problemas dentro de las escuelas y familias.
e Utilizar las tecnologias de la informacién para detectar necesidades psicolégicas y de violencia.

Objetivo 3.3 Aprovechar los espacios publicos para el deporte y brindar un appyo integro a las
disciplinas deportivas para inculcar una actividad fisica plena y completa dentro del municipio.

Estrategia 3.3.1 Contar con la infraestructura adecuada para la realizacién de actividades
deportivas dentro del municipio, acompafiadas de programas y estrategias en pro de la cultura
deportivas.

Lineas de accidn:

e Gestionar infraestructura deportiva y mantenimiento de la ya existente.

e Capacitar a entrenadores a través de cursos.

e Brindar platicas informativas de alimentacién balanhceada y beneficios de tener una actividad
deportiva en instituciones educativas.

e Fomentar el deporte a través de “Domingos deportivos”.

e Acercar las diferentes disciplinas deportivas a espacios publicos potencialmente complejos.
e Ampliar la oferta de disciplinas deportivas en nuestra localidad.

e Vincular esfuerzos con la Direccién de Seguridad Publica Municipal para vincular a jovenes en
conflicto con la ley a actividades depottivas.

e Incentivar la participacién de mujeres en disciplinas deportivas socialmente preasignadas a los
hombres.

« Generar actividades de prevencién al sobrepeso en sectores estratégicos.

e Fomentar actividades deportivas en adultos mayores.

e Generar espacios para la practica deportiva de personas con discapacidad.

e Brindar atencién integral de rescate al 100% de espacios deportivos.

Objetivo 3.4 Promover y difundir la cultura dentro del municipio a través de mecanismos que
permitan su maximo aprovechamiento.

Estrategia 3.4.1 Incentivar a la sociedad a través de diferentes programas la educacion artistica y
cultural.

Lineas de accién:

e Inculcar a la ciudadania a participar en el arte y la cultura.

e Crear talleres para los diferentes tipos de arte.

e Atraer conferencias impartidas por artistas reconocidos.

e Crear eventos a través de los cuales existira una deteccién de talentos locales en los diferentes
tipos de arte.

e Creacion de festivales artisticos respecto a cada estacion del afio, con la participacion de
localidades aledafias al municipio.
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e Acercar la cultura a las diferentes colonias medlante eventos periddicos y asignados
aleatoriamente.

» Generar espacios de aproplacién ciudadana a través de las diferentes expresiones artisticas.
e Gestionar recursos para las expresiones artisticas y culturales

e Fortalecer a Organizaciones de la Sociedad Civil que fomenten el Arte y la Cultura.

Objetivo 3.5 Superar los margenes de pobreza y vulnerabilidad.

Estrategia 3.5.1 Optimizar los tiempos y procedimientos en los diferentes programas y apoyos
que el municipio brinda a través de instituciones.

Lineas de accion:

e Utilizar las tecnologias de la informacién para la inscripcién de los interesados en los diferentes
programas pata dar agilidad, eficiencia y menor tiempo de espera.

» Extender la cobertura y mejorar los tiempos de espera en programas de obra civil menor, donde
se identifiquen y visiten los domicilios que requieran construccién o reparacién para mejorar la
calidad de vida.

e Formar una red de enlaces en las Zonas de Alta Prioridad para tener una constante observacion y
comunicacion con |a poblacién mas desprotegida de la sociedad y asi poder brindar una mejor y
rapida atencién.

Estrategia 3.5.2 Implementar programas para la mejora de los niveles de bienestar de la
poblacién.

Lineas de accion:

e Ampliar el programa de vivienda digna.

e Gestionar ante dependencias gubernamentales un programa de construccion de bardas
delimitantes exclusivamente para el programa de vivienda digna

e Crear un padrén de familias que no tengan casa propia y que no puedan acceder a un crédito
hipotecario y que habiten en el Municipio con el fin de disminuir el rezago de vivienda.

e Gestionar ante la secretaria de relaciones exteriores apoyo para las personas deportadas o
migrantes.

» Apoyar a las familias con jefatura femenina o madres solteras para que los menores continten
con su educacién bdasica.

Estrategia 3.5.3 Generar estrategias para garantizar la alimentacion de personas en pobreza
extrema.

Linea de accion:

e Actualizar permanentemente el padrén de personas vulnerables en los programas alimenticios,
a fin de brindar una atencion focalizada.

Estrategia 3.5.4 Brindar la atencién en cuestiones de salud en los diferentes centros comunitarios.
Linea de accion:
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o Impulsar el programa para personas con labio leporino y paladar hendido.

Estrategia 3.5.5 Implementar el programa donde se distribuyan diversos aparatos para personas
con discapacidad

. Linea de accion:

¢ Dotar de lentes, prétesis, sillas de ruedas y bastones a las personas que lo necesiten.
Estrategia 3.5.6 Equipar fos centros de rehabilitacion para su mayor aprovechamiento.

Linea de accidn:

e Brindar el mayor nimero de terapias posibles y ampliar el periodo de terapias en tanque.

Estrategia 3.5.7 Realizar el programa Medico en tu casa.

Linea de accidn:

» Adquirir unidad mévil equipada para el traslado del médico al hogar de la persona de escasos
recursos que asi lo requiera.

Objetivo 3.6 Promover oportunidades de empleo con el propdsito de superar los margenes de
pobreza, asi mismo garantizar una mejor calidad de vida en sociedad, dando prioridad a las
personas que se encuentren con un alto indice de vulnerabilidad.

Estrategia 3.6.1 Lograr una mayor y mejor coordinacion interinstitucional con la finalidad de
planear y dirigir programas sociales que ayuden a disminuir la pobreza y altos indices de
vulnerabilidad.

Lineas de accién:

e Apoyar a las familias de escasos recursos y sin acceso a fuentes de financiamiento mediante el
otorgamiento de créditos y apoyo para la construccién de viviendas.

o Fortalecer las alternativas de empleo e ingreso para grupos vulnerables.

* Realizar programas donde se incentiven a la ciudadania al trabajo y autoempleo mediante
talleres y capacitaciones de oficio diario.

e Coordinar al sector comercial para tratar de aumentar las ofertas laborales.

e Fomentadr la distribucién de productos locales a través del comercio en la ciudad.

Objetivo 3.7 Impulsar el desarrollo integral del sector rural de una forma ordena, organizada y
articulada para lograr la efectividad de las acciones y programas para incrementar la productividad
del sector agropecuario en nyestro municipio.

Estrategia 3.7.1 Promover el mejoramiento de la produccion y la situacién de empleo de la
poblacién rural.

Lineas de accion:
e Gestionar apoyos a las zonas mas vulnerables del municipio.
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e Apoyar con dotacion de aves de corral para su produccion.

e Generar empleo para grupos vulnerables a través de empleo temporal como gestores y
supervisores.

e Dotar de semillas para el cultivo de las temporadas invernales.

e Contribuir con la dotacién de suplemento de ganado a productores bovines y ovinos.

Estrategia 3.7.2 Mejorar las condiciones de las personas que viven en las zonas rurales evitando su
migracion forzada a la ciudad.

Lineas de accion:

e Abaratar costos de granos, celdas solares y boiler de gas para un mejor desarrollo

« Dotar de celdas solares para comunidades que no cuenten con energia eléctrica

Estrategia 3.7.3 Mantener los caminos ruralés principales del municipio en buen estado para
facilitar los accesos en colaboracion con la dependencia de obras publicas.

Linea de accidn:
¢ Dar mantenimiento y rastreo a los caminos de zonas rurales.

Objetivo 3.8 Mejorar las condiciones de vida las mujeres del municipio y lograr su plena
participacién en los ambitos familiar econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo.
Estrategia 3.8.1 Incorporar la perspectiva de género en el disefio de politicas pablicas, planesy
programas del gobierno municipal, para favorecer la igualdad de oportunidades hacia la mujer,
considerando sus necesidades basicas.

Lineas de accion:

» Incorporar programas de pro-igualdad generando un ambiente de equidad entre el hombre y la
mujer.

¢ Fomentar el modelo de equidad de género en todos los espacios, instituciones y organismos.

e Participar activamente €n jurisdiccion sanitaria y sector salud en programas y proyectos que
vayan a favor de las mujeres del municipio.

e Promover y llevar a cabo campafias a favor de la “No Violencia” contra la myjer.

Estrategia 3.8.2 Realizar actividades para celebrar y reconocer a la mujer.

Lineas de accion:

e Crear foros de expresion y brindar conferencias en pro de los derechos de la mujer.

o Realizar activaciones fisicas y convivencia como: proyecciones de peliculas; para relucir el
importante papel que funge la mujer en la sociedad.

e Gestionar un programa de becas para mujeres estudiantes en riesgo y situacion vulnerable para
continuar estudiando; brindar la oportunidad a mujeres adultas a que accedan a la educacién
primaria y secundaria.
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Objetivo 3.9 Garantizar certeza juridica a ciudadania.
Estrategia 3.9.1 Brindar asesoramiento, acompafiamiento y representacién en asuntos juridicos a
personas en situacion vulnerable.

Lineas de accion:

» Acudir periédicamente a las diferentes colonias de la ciudad llevando a cabo el programa
Abogado en tu Colonia.

e Dar seguimiento a los asuntos juridicos que asi lo requieran relativo al programa Abogado en tu
Colonia.
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EJE ESTRATEGICO 4
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo general 4.1 Realizar los estudios, proyectos, construccion, conservacion, ampliacion y
mejora de la obra publica para satisfacer las necesidades que la poblacién demanda, aplicando de
manera honesta los recursos econémicos que se destinen para las obras publicas

Estrategias 4.1.1 E! cumplimiento de los programas aprobados por el Honorable Ayuntamiento,
apegandose a las disposiciones de construccion, ampliacion y restauraciéon de obras publicas;
priorizando las obras que beneficien al mayor nimero de habitantes.

Lineas de accion.

¢ Realizar obras de impacto social con una planeacion que permita el desarrollo
municipal a corto, mediano y largo plazo.

e Ejecutar la construccidn de pavimentos concreto hidrdulico o asfalto, en Carreteras,
calles y avenidas del Municipio que asi lo requieran.

e Equipary adaptar la infraestructura existente, para facilitar el acceso de las personas
con capacidades diferentes.

e Ejecutar el mayor niumero de obras de impacto y beneficio de la poblacion, en
coordinacién con los habitantes.

e Rehabilitar y ampliar las carreteras, caminos y calles de terraceria que tiene el
Municipio, para mejorar los accesos y salidas a los habitantes.

e Utilizar materiales de calidad en las obras publicas, invirtienda honestamente los
recursos asignados.

e Transparentar las licitaciones correspondientes para la construccion de la
infraestructura requerida.
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Gestionar los programas y fondos gubernamentalés (estatal y federal) para realizar
obras que contribuyan al desarrollo del Municipio.

Dar mantenimiento a las calles y avenidas que por su estado de deterioro asi lo
requieran.

Realizar acuerdos con la poblacién para abrir nuevos caminos que faciliten el acceso
de los pobladores a sus lugares de origen y destino.

Construir banquetas y guarniciones para resguardar la integridad peatonal.
Construir y ampliar las redes de drenaje y alcantarillado saneando las descargas al
aire libre.

Mantenimiento de la infraestructura de agua potable, pozos equipamiento y
mantenimiento de la red municipal.

Proporcionar y rehabilitar alumbrado publico e iluminacién en las calles del
municipio.

Llevar a cabo obras viales para mejorar las condiciones de transito vehicular y
peatonal.

Planear, impulsar y controlar el crecimiento en forma ordenada y programada.
Implementar un programa de regularizacién de construcciones y de usos de suelo.
Crear espacios publicos necesarios para la correcta dotacion de equipamiento
lddico, deportivo y cultural.

Gestionar la construccidn de techumbres en las escuelas del municipio.

Extender permisos de construccién, de acuerdo a los lineamientos de la ley en la
materia.

Fortalecer los programas de ampliacién, rehabilitacién y mejoramiento de la
vivienda.

Rehabilitar, aperturar, y mantener los caminos rurales del municipio, utilizando
maquinaria pesada, explosivos y todo activoe necesario para ello.

Construir, aperturar y mantener la infraestructura de carreteras con municipios
vecinos.
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
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Objetivo General; Lograr una ciudad donde se protejan y se garantice las tres libertades esenciales
para los individuos y la sociedad en general: la libertad de vivir sin temor, la libertad de vivir sin
carencia y la libertad para vivir con dignidad.

Objetivo 5.1 Crear un ambiente de paz y bienestar en la ciudad.

Estrategia 5.1.1 Promover y coordinar programas de prevencién del deljto con otros érdenes de
gobierna, asi como fomentar la participacién de la sociedad.

Lirieas de accion:

o Realizar conferencias de prevencién del delito, en instituciones educativas.

e Coordinarse con dependencias como la Comision Estatal de Derechos Humanos y DIF para una
mejor atencién a quejas ciudadanas.

o Realizar patrullajes mixtos en las diferentes zonas de la ciudad de acuerdo a las estadisticas de
Plataforma México.

e Buscar mecanismos para fomentar la participacién en denuncia por parte de la ciudadania.
Estrategia 5.1.2 Implementar acciones para la prevencion de accidentes y de difusién de la cultura
vial entre la ciudadania.

Lineas de accion:

¢ Realizar platicas de prevencién de accidentes con conductores de la ciudad

e Vigilar el respeto de conductores por las dreas exclusivas de estacionamiento, tanto
estacionamiento para personas con discapacidad como cruces peatonales.

e Proporcionar apoyo vial a las escuelas, centros de trabajo y lugares de mayor concurrencia con el
fin de prevenir accidentes vehiculares.
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¢ Implementar operativos de vigilancia para conductores de vehiculos y motociclistas para que
estos cumplan con los requisitos necesarios para circular.

e Monitorear constantemente para que se respeten los limites de velocidad establecidos.

¢ Concientizar a los motociclistas del uso del casco mediante campaiias.

Objetivo 5.2 Eficientar las sefializaciones y reordenamiento vial, que impacte positivamente en
una fluida circulacidn vial.

Estrategia 5.2.1 Establecer estrategias que permitan lograr una mejor circulacién vial seguray
fluida dentro del municipio.

Lineas de accion:

e Mantener la sefializacién en las calles del municipio en buen estado.

¢ Capacitar al personal en temas de vialidad.

Objetivo 5.3 Ser una ciudad donde la honestidad, transparencia y confianza sean los principales
valores.

Estrategia 5.3.1 Contar con personal de seguridad publica debidamente capacitado para el
ejercicio de sus labores.

Lineas de accién:

e Realizar una adecuada seleccidn de los programas de capacitacion que se brindaran al personal.
e Promover la profesionalizacion de los elementos de seguridad publica.

Estrategia 5.3.2 Garantizar seguridad y confianza a ciudadanos y turistas.

Lineas de accion:

e Gestionar el equipo téctico y tecnoldgico de uso personal necesario para los elementos de
seguridad publica.

¢ Implementar el uso de un dron para mejorar la operatividad de los elementos de seguridad.

Estrategia 5.3.3 Continuar trabajando en contra de la corrupcién, para seguir mejorado la
seguridad de nuestra ciudad.

Lineas de accion:

e Agilizar los procedimientos administrativos de sanciones aplicadas en los diferentes rubros.
e Contar con una programacion para la realizacién de las evaluaciones de control de confianza
segun los puestos o niveles.

e Dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa o penal iniciados.
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EJE ESTRATEGICO 6

SALUD

Objetivo general 6.1 Mejorar la infraestructura de los
servicios de salud existentes en el Municipio, gestionar
el incremento del personal médico, asi como la
dotacion de medicamentos. Ademas, con la finalidad
de brindaries atencidn para mejorar su calidad de vida.
Y colaborar con dependencias del sector salud con la
finalidad de detectar en forma temprana los factores
de riesgo en nuestra poblacion y disminuir las
principales causas de mortalidad mediante el fomento
de acciones de promocion y prevencion de la salud.

Estrategia 6.1 Identificar a los grupos vulnerables en
nuestra poblacion en coordinacidn con sector salud.

Lineas de accion.

e Trabajar de manera coordinada con el sector
salud, para mejorar el servicio que se otorga a
la poblacién.

e Disminuir las causas de mortalidad mas
frecuentes en nuestro Municipio.

e La prevencion de enfermedades respiratorias,

P
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sobre todo aquellas que tratan a los adultos mayores y a los nifios pequefios.

e Prevenir embarazos no deseados y enfermedades de transmision sexual.

e Combatir los niveles de desnutricidén en nifios con una edad igual o menor a los 12

anos.

e Prevencidn de control y tratamiento de enfermedades gastrointestinales.

o Realizar jornadas oftalmoldgicas y odontoldgicas periddicas en apoyo a la poblacion

que lo requiera.

e Realizar de concientizacion y platicas para la poblacién femenina, para la prevencion

del cancer cervicouterino.

e Apoyar campafias de vacunacion y de prevencion de enfermedades de la mujer.

e Reforzar acciones de vigilancia, capacitacion y control de calidad del agua con el objeto

de prevenir enfermedades.
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e Coordinar acciones con el gobierno estatal y federal para una mejor prestacién de
servicios de salud en el Municipio.

® Brindar el servicio de traslado en ambulancia a hospitales de la capital del Estado o de
mayor nivel de atencién hospitalaria.
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION.

Con fundamento en los articulos; 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 de la Ley de Planeacion
de! Estado de Chihuahua, Este Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Batopilas de
Manuel Gdmez Morin, debera elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de
cuatro meses, contados a partir de la fecha de toma de posesiéon del Ayuntamiento y su
vigencia no excedera del periodo constitucional que les ¢corresponda.

El Plan precisard los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal,
determinara los instrumentos y responsables de su ejecucion; sus previsiones se referiran
al conjunto de las actividades econdmicas y sociales; contendra previsiones sobre los
recursos que seran asignados, para el cumplimiento de sus fines a través del Programa
Operativo Anualizado; y regird el contenido de los programas que se deriven del Plan.

Los programas derivaran del Plan Municipal de Desarrollo y deberan guardar congruencia,
con los ohjetivos y prioridades gue sé establezca en dicho Plan.

Una vez aprobado el Plan y sus programas por el Ayuntamiento, serd obligatorio para la
Administracién Pablica Municipal, en el ambito de su respectiva competencia.

El Plan Municipal de Desarrollo, debe ser publicado por parte del Ayuntamiento,
procurando su mas amplia difusion.

La coordinacién en la ejecucion del Plan y los programas, deberan proponerse al Ejecutivo
del Estado a través de los convenios respectivos.

El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que
determinen las disposiciones reglamentarias.

Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deberan ser congruentes entre
si, regiran las actividades de la Administracion Publica Municipal en su conjunto y serviran
de base para la integracién de sus presupuestos respectivos, conforme a la Legislacion
aplicable.

El Municipio de Batopilas de Manuel Gémez Morin, Estado de Chihuahua, al enviar al
Congreso las Iniciativas de Leyes, haran mencién de su relacion, en su caso, con los objetivos
y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas.

La cuenta publica del Municipio, deberan relacionarse con las decisiones tomadas para la
ejecucién del Plan y de los programas, a fin de permitir al Congreso del Estado el andlisis de
las acciones y resultados de las mismas, con relacién a los objetivos y prioridades del Plan
Municipal y sus programas.
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SEGUIMIENTO:

Para el gobierno municipal, es de vital importancia establecer mecanismos que le den
certidumbre de que los programas y proyectos estan cumpliendo con jas demandas de la
ciudadania y con los objetivos y estrategias que establece el presente Plan.

Ademas de las facultades que le otorga la legislacion vigente, el Comité de Planeacién para
el Desarrollo Municipal, es la instancia colegiada que se encarga del seguimiento, control y
evaluacién del plan, cuyos resultados se difunden a la ciudadania a través del informe anual
de gobierno.

En funcidn de los resultados de la evaluacién se propone en el seno del COPLADEMUN, las
modificaciones en las politicas, objetivos y estrategias que se lleva a cabo la administracién
municipal.

El propdsito de darle seguimiento a los resultados es garantizar y maximizar el uso de los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, a través del ejercicio eficaz y eficiente
de los programas y presupuestos, su congruencia con el Plan y la detecci6n de desviaciones,
a fin de asegurar la coherencia entre plan y resultado.

El seguimiento proporciona informacién acerca de la calidad con que administra el
ayuntamiento, apoya su vigencia y actualidad, detecta posibles prablemas en su
instrumentacién, apoya la congruencia de las acciones con el marco juridico y ofrece
elementos para la evaluacién.

Es indispensable en el municipio mejorar el control de gestidn y orientarlo hacia una gestion
para resultados, cuyo dinamismo esté basado en el control preventivo mas que en el
correctivo. Para ello, es urgente llevar a cabo las siguientes medidas:

e Revisar los sistemas de contabilidad gubernamental, a fin de adecuarlos a los
requerimientos de los érganos de fiscalizacion externos, a las necesidades del proceso de
programacién y presupuestacion, asf como al sistema de informacién municipal.

e Intensificar las tareas de supervision y fiscalizacién de la obra publica.

» Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos generales y particulares
que rigen la operacion de la organizacion y de los servidores publicos.

e Llevara un estricto control del proceso de presupuesto por programas a fin de mejorar la
administracion de recursos en los rubros que detonen el desarrollo y generen riqueza.



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

61

EVALAUCION:

La evaluacion es legalmente obligatoria con las reformas al articulo seis de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las cuales se establece que los municipios,
como sujetos obligados, deberan publicar, a través de los medios electrénicos disponibles,
la informacién completa y actualizada sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio de los
recursos publicos.

Adicionalmente se encuentran las nuevas disposiciones federales aplicables a estados y
municipios para medir el gasto del Ramo 33, mediante indicadores de desempefio,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, en vigencia a partir de abril de 2008.

Por tal motivo, mediante la evaluacidn del Plan, el Ayuntamiento busca mejorar su practica
y sus esquemas de reflexion y analisis, atendiendo a los siguientes puntos:

e |dentificar, medir y evaluar el impacto que tienen las acciones emprendidas por la
administracion publica.

¢ |dentificar dreas de oportunidad que permitan una mejora continua en la gestion
municipal.

e Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas favoreciendo la utilizacion de los
indicadores de resultados o impacto sobre los indicadores operativos.

e Optimizar la utilizacién de los recursos publicos.

» Facilitar a los servidores publicos la comprensién de sus objetivos, tareas y funciones
diarias, asi como su impacto en el bienestar de la poblacion.
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MENSAJE FINAL

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Batopilas de Manuel Gémez Morin para el
Periodo 2021-2024 hace referencia a un trabajo en conjunto entre sociedad y gobierno que
se plasma aqui y que contiene los anhelos y expectativas de una administracion
comprometida y participativa y abierta, cuyo propdsito no es otro sino generar las
condiciones para hacer posible el gran suefio compartido de un Batopilas de Manuel Gdmez
Morin mejor.

Nuestro compromiso se encuentra centrado en las personas, queremos un Batopilas de
Manuel Gémez Morin seguro y trabajaremos incansablemente para proteger la integridad
de las personas y crear un entorno de paz y tranquilidad para todos.

Seguimos siendo un gobierno cercano a la gente, honesto y eficiente que ofrece soluciones
oportunas a las demandas ciudadanas con una visién de proximidad social. Queremos un
Batopilas de Manuel Gémez Morin enfocado en ampliar la cobertura de salud, contar con
educacion de calidad acorde a la economia del conocimiento en la que estamos inmersos,
impulsar la cultura y el deporte con acciones permanentes que contribuyan a la
reconstruccion del tejido social.

Queremos un Batopilas de Manuel Gémez Morin con mas y mejor infraestructura, que
cuente con espacios publicos dignos en comunidades que la poblacién se apropie e
involucre en su preservacion, con carreteras que permitan la movilidad eficiente y segura.
Estamos comprometidos con el desarrollo de las familias, con mas y mejores oportunidades
de empleo para para las mujeres y jovenes.

Un Batopilas de Manuel Gomez Morin con el desarrollo econémico de sus habitantes, con
una mejor economia para las familias. Son muchos los sectores que participaron en este
valioso proyecto, y a todos ellos agradecemos sus aportaciones y la confianza depositada
para generar este Programa de Gobierno que, sin lugar a dudas, contribuird para la
construccion de un Batopilas de Manuel Gomez Morin en el que las personas sean el
propésito final del quehacer publico.
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Sabemos que no sera sencillo, sin embargo, la ruta es clara. El camino se encuentra frente
a nosotros y su fortaleza estriba en que fue trazado con la participacion de los ciudadanos
con base en el gran acuerdo que tenemos como sociedad: la construccién de un municipio
donde las personas puedan realizarse plenamente y encontrar oportunidades de desarrollo.

Donde juntos, sociedad y gobierno, avancemos con pasos firmes, donde el didlogo sea
instrumento para compartir las ideas y visién para proyectar un futuro comun.

Se firma el presente documento a los 02 dias del mes de enera del 2022

Lic. Eduardo Aaron) Ruelas Fernandez
Presidente Municipal de Batopilas de Manuel Gémez Morin

[ww‘ g (G’L/é C.
L
Hernén Salvador Castillo Cirdenas
Secretario de Batopilas de Manuel Gémez Morin
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GLOSARIO.

+ Ayuntamiento: érgano maximo del gobierno municipal que se constituye por eleccién popular
directa, para la administracion de los intereses del municipio.

+ Plan de desarrollo: es una herramienta de gestion que busca promover el desarrollo social en una
determinada regién, incluye una visidn estratégica de futuro, ya que pretende ofrecer soluciones
que se mantengan en el tiempo.

+ Estrategia: Es el plan de accién que sigue la administracion para competir con éxito y obtener
utilidades, a partir de una serie de alternativas. proporciona direccién y guia, no s6lo en lo que se
debe hacer sino también en o que NO se debe hacer.

+ Objetivo: Refiere a aquello que se pretende alcanzar con el desarrollo de un proyecto.

+ lineas de accién: Se conciben como estrategias de orientacion y organizacién de diferentes
actividades relacionadas con un campo de accién, de tal forma que se pueda garantizar la
integracién, articulacién y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica.
+ Incluyente: Que pone o involucra a una persona o cosa dentro de un tema, proyecto o producto.
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