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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccién XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccién I y 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 018/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coyame del Sotol,
Chihuahua, en sesion celebrada el dia tres de enero del afio dos mil veintidds,

mediante el cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero

del afio dos mil veintidos.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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C. ING. JAIME RAMOS ESTRADA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
COYAME DEL SOTOL, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesion Ordinaria No. 9 del H. Ayuntamiento del Municipio de Coyame del Sotol, verificada
con fecha tres de enero del dos mil veintidds, se aprobd el siguiente:
ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Coyame del Sotol, Estado de
Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que, con fundamento en el segundo
parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccidn Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Coyame, Chihuahua, a los 04 dias del
mes de Enero del afo 2022.

EL SECRETARIO DEL NTAMIENTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

ING. JAIMERAMOS ESTRADA
/ COYAME DEL SOTOL, CHIH.
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Mensaje de la presidenta

Hace unos meses abrimos una nueva etapa en la vida de nuestro
municipio, de nuestra casa comun; a partir de entonces emprendimos
juntos el trabajo para hacer cada dia una mejor comunidad.
Trabajaremos por revertir lo que ocasionaron las omisiones del pasado.
Convertiremos la vieja indolencia en profunda solidaridad, y adaptaremos
la causa humanista para que salgamos al encuentro de la persona en el
trabajo diario del Gobierno Municipal, buscando evitar el dolor evitable e
impulsar el desarrollo para todos, en especial de quienes menos tienen,
menos saben, menos pueden, y mas necesitan. Fue una victoria historica
en las urnas, ya que por primera vez una mujer gobernara nuestro
municipio, una victoria que significa profundo compromiso para
responder a la confianza de los Coyamenses. Es por ello que el presente
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 tiene una mayor relevanciay
dimension, pues se trata de un instrumento que, si bien responde a la
prevision de ley, esta construido a partir de la experiencia, el
conocimiento y el estrecho acompanamiento que hemos tenido con la
ciudadania los dias de campafia. Esta administracion municipal tiene una
causa y un rumbo claros. Su causa: la dignidad de los Coyamenses. Su
rumbo: una comunidad mas segura, competitiva, atractiva, ecoldgica,
mejor conectada, con una mejor administracion y, sobre todo, un
Coyame mas solidario con cada uno de sus hijos. Vamos juntos por un
Coyame donde en cualquier rincén nos sentimos “Orgullosos de ser de
Coyame”.
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Honorable Ayuntamiento de Coyame del Sotol 2021-2024

C.P. ILSE GISSEL TORRES CORONADO
PRESIDENTA MUNICIPAL

C. JOSE VICENTE TOVAR JUAREZ
SiNDICO MUNICIPAL
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GABINETE:

ING. JAIME RAMOS ESTRADA

Secretario del H. Ayuntamiento

C. BRENDA NATALY LOYA PINON

Oficial Mayor

LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ GUILLEN

Tesorero Municipal

C. SANTIAGO HERNANDEZ GRANADOS

Director de Obras Publicas

Miguel Angel Gonzalez Tarango

Director de Fomento Social

C. ANGEL MANUEL HERMOSILLO

Director de Desarrollo Rural

LIC. JENNIFER PRISCILA CANO FIERRO

Titular de la Instancia de fa Mujer

C. NOE JUAREZ ESPINOZA

Director de Seguridad Pablica

C. FLORENCIO RODRIGUEZ CALANCHE

Director de Catastro

C. YOBEL NIETO QUINONEZ

Titular de Proteccidn Civil
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REGIDORES:

C. ALBA ROSA RICO BAILON

Regidora de Gobernacion

C. LUZ ALEJANDRA MARTINEZ CHAIREZ

Regidora de Educacién y Cultura

C. FRANCISCO GONZALEZ GARAY

Regidor de Hacienda

C. CRUZ SUSANA MARTINEZ VASQUEZ

Regidora de Accién Civico Social

C. MAIDILY CERVANTES FRANCO

Regidora de lgualdad de Genero

C. ARTURO MARTINEZ CARRASCO

Regidor de Obras y Servicios Publicos

C. DANIEL TORRES RAMIREZ

Regidor de Desarrolio Rural

C. FLAVIO ARMANDO RAMIREZ LEVARIO

Regidor de Salud
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INTRODUCCION

La Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua establece la obligacién a los ayuntamientos de formuiar, con
base en la planeacién democratica, un Plan Municipal de Desarrollo en el cual se definan sus compromisos
programaticos para los tres aflos de gestion.

La actual Administracion Municipal ha asumido como obligacion social y politica, el tratar de responder, de
manera concreta, a las demandas y problemas cotidianos o urgentes planteados por la sociedad y, al
mismo tiempo, dar una vision de largo plazo en la solucion de los problemas estructurales del municipio.

El Presente Plan Municipal de Desarrollo se ha estructurado como parte de un proceso de planeacion
amplio, fue disefiado y redactado en base al conocimiento general de la problematica que afectan al
municipio, las politicas de gobierno definidas por la autoridad para el periodo administrativo y los
proyectos estratégicos de largo plazo.

Asi como la blsqueda de las respuestas inmediatas a problemas contingentes o especificos y en
congruencia con los ejes de desarrollo, estratégicas, objetivos y lineas de acciones que, con respecto al
municipio, se plantean en el Plan Estatal de Desarrolio 2021-2024.

En este Plan Municipal se busca un equilibrio entre el corto y el largo plazo, de manera de poder enfrentar
fos innumerables problemas contingentes y el desafié que representan los complejos problemas
estructurales que se presentan en un municipio que tiene una tradicional actividad rural.

De esta manera tomando en cuenta la visién del Municipio, con este Plan se busca que se atienda lo
urgente sin dejar de tomar en cuenta lo importante. Este instrumento administrativo al servicio de la
politica de gobierno, que tienen como mision esencial el servicio de la politica de gobierno, el servicio al
ciudadano en lo particular y la promocion del desarrollio de la sociedad, en lo colectivo.

El disefio del Plan se sustenta en el ordenamiento y priorizacién de las demandas sociales y comunitarias de
la ciudadania, en los criterios metodolégicos de un proceso de planeacion municipal y en la capacidad de la
administracion de gestion y aplicacién los recursos propios.

Asimismo este documento se basa en seis ejes estratégicos: Gobierno incluyente y Responsable, Desarrollo
e Innovacién Econdmica, Desarrollo Social y Humano, Servicios Pdblicos e Infraestructura, Prevencion,
Justicia y Seguridad Publica, y Salud, y se caracteriza por contener informacién confiable, aportada por los
habitantes del municipio. Es un Plan plural, sin distinciones politicas, ideologias o culturales, ya que se
busca el desarrollo del Municipio en su conjunto.

Su concepcion metodologica la convierte en la base para el desarrollo de un amplio sistema de planeacién
para el desarrolio municipal, el cual se complementara con los programas sectoriales y el programa
operativo anual de la Presidencia Municipal.

Representa la identificacion del Honorable Ayuntamiento con las necesidades bésicas y sociales de la
comunidad. Finalmente, servird para dar direccién y sentido a los esfuerzos que realizaran el gobierno y los
ciudadanos en los préximos tres afios.
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MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres 6rdenes de gobierno han legislado e
instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el
desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo, queda
regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il.  Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33 y 34).
ill.  Ley Organica de la Administracion Pablica Federal (Articulo 32).
IV.  Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V.  Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3,6, 7,9, 25-33, 41y 42).
VI.  Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Frac. 1).

VIl.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32
frac. IV, 82 fraccidn ).
VIll.  Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccién XXVi).

IX.  Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1,9 y 13)
X.  Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).
Xl.  Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Municipio de Coyame del Sotol.

Xil.  En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracion Pablica del
Municipio de Coyame del Sotol.
Xill.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan de

Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participacién social en la toma de
decisiones, serd el organismo encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacién
y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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ACTA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

PRESIDENCIA MUNICIPAL “COYAME DEL SOTOL”

H. AYUNTAMIENTO
2021 - 2024

C. ING. JAIME RAMOS ESTRADA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
COYAME DEL SOTOL, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién Ordinaria No. 9 del H. Ayuntamiento del Municipio de Coyame del Sotol, verificada
con fecha tres de enero del dos mil veintidds, se aprobé el siguiente:
ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Coyame del Sotol, Estado de
Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que, con fundamento en el segundo
parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su publicacién en el Peri6dico
Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccion Ii del articulo 63 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
se autoriza y firma la presente certificacién en la ciudad de Coyame, Chihuahua, a los 04 dias del
mes de Enero del afio 2022.

ING. JAl ESTRADA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
COYAME DEL SOTOL, CHIH.
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BASE METODOLOGICA

Proceso de construccion del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir
diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento.
La Etapa l. Abarco el analisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicién de la Mision y
la Visién de la Administracién Municipal a la que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa ll. La documentacion del Plan en la que se recopild informacién de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en
el COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores
de la sociedad, se incluyé también la investigacion y experiencia de los funcionarios municipales
mediante su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos importantes se
incluyeron las propuestas y compromisos de campafia y finalmente los trabajos de planeacion,
mismos que se determinaron del andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
para el logro de objetivos.

La Etapa lil. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accion en cada eje estratégico,
mediante la identificacion y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello
las condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracién con los
sectores de la sociedad, logrando mas equidad y cohesién social en el municipio.

La Etapa IV. Estd enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacion, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitird analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el
estudio de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos
informacidn para la planificacion, la programacién y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un analisis de la estructura que lo conforma.

REVISION.

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por la C.
Presidenta del Municipio, una vez analizado se procedié a:

e Hacer él envié del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comision
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion del
Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en Sesion Ordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Coyame del Sotol,
el dia 03 de Enero del 2022, aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua
para que publique en el Periddico Oficial del Estado su contenido.
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En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal de
Desarrollo. ' |
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CAPITULO
I
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
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MISION Y VISION

Presidir un Gobierno Municipal que, a través del fomento, respeto a los valores, la participacion de
la sociedad y la bisqueda de la transparencia y eficacia administrativa, haga de Coyame un
Municipio mas moderno, limpio, seguro, atractivo a las inversiones y con oportunidades de
crecimiento econdémico y desarrollo social.

Como Gobierno Municipal queremos que la administracion 2021-2024, a través de sus diferentes
Direcciones sean cada dia mas eficientes y propositivas en la construccion de un desarrollo local y
regional sostenible y equitativo.

Nos proponemos hacer de Coyame un Municipio exitoso por sus acciones, obras y participacion
social logrando el beneficio colectivo.
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

Este municipio establece que todo servidor piblico que desempefie un empleo, cargo, comisién dentro o
fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que deberd regirse bajo los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

IMPARCIALIDAD

PROFESIONALISMO
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VALORES

ACTITUDES
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HISTORIA

Coyame fue fundado en el afio de 1715 por el Sargento Mayor Juan Antonio Trasvifia y Retes, explorador
espafiol que fundo otros varios pueblos en la zona desértica de lo que hoy es el estado de Chihuahua 'y
entonces era conocida como la provincia de la Nueva Vizcaya, su fundacion se dio como una misién
atendida por misioneros franciscanos cuya intencion era la evangelizacion de los grupos indigenas de la
region, constituidos por conchos y apaches, sin embargo, estos grupos fueron sumamente reacios tanto a
la colonizacion como a la evangelizacién por parte de los espaiioles, realizando ataques constantes a los
asentamientos de la region, lo cual obligo a que en 1725 Santiago de Coyame fuera abandonado por los
misioneros y por su poblacién de origen espafiol o mestizo. La repoblacion no se daria hasta el afio de
1751, cuando los misioneros volvieron a la zona, impulsados por la proteccién que daba el establecimiento
de los presidios militares, de los cuales uno fue establecido en Coyame, permaneciendo desde entonces
permanentemente poblado. Sin embargo lo dificil del clima y el territorio, ademas de los constantes
ataques de los indigenas, hicieron muy dificil el desarrollo de la poblacién, que siempre ha sido una
pequefia comunidad, ya en épocas de México independiente, los ataques apaches continuaban, hasta que
fueron finalmente derrotados en Tres Castillos, punto localizado al norte de Coyame el 14 de octubre de
1880 por fuerzas militares chihuahuenses lideradas por Joaquin Terrazas.

En nuestro municipio se dio el primer levantamiento armado a favor del Plan de San Luis y en contra del
gobierno de Porfirio Diaz que ocurri6 el 14 de Febrero de 1910 en la poblacién de Cuchillo Parado al mando
de Toribio Ortega Ramirez dando asi el comienzo a la revolucién mexicana.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Se localiza en la latitud norte 29° 28’, longitud oeste105°06°, con una altitud de 1,220 metros
sobre el nivel del mar. Colinda al norte con Guadalupe, al este con Qjinaga, al sur con Aldama y
Ojinaga y al oeste con Aldama y Ahumada.




Sabado 08 de enero de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

25

MAPA

ESCUDO
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OROGRAFiIA

Su territorio se localiza entre la cuenca del bajo Conchos y del desierto septentrional. Es de
terreno estepario y sus principales serranias son las de Puerto Fri6, Gomeiios, Grande, la Boquilla
y la de Peguis en sus limites con Ojinaga.

HIDROGRAFIA

El rio concho es considerado el principal afluente que atraviesa este Municipio, proviene de
Aldama y prosigue a Ojinaga, en su recorrido se une a las corrientes del Rid Bravo.

CLIMAY ECOSISTEMA

Se clasifica de desértico, arido y extremoso; con una temperatura maxima de 43°c y un minimo de
-15°c. '

La precipitacion pluvial media anual es de 307.3 milimetros, con una humedad relativa de 45%y
un promedio de 45 dias de lluvia.

DEMOGRAFIA
Evolucion Demografica

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la
poblacién del municipio de Coyame del Sotol es de 1,681 habitantes de los cuales 51.5% son hombres y
48.5% son mujeres.
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LOCALIDADES

El municipio tiene un total de 46 localidades.
Las principales localidades y su poblacién son las siguientes:
e SANTIAGO DE COYAME 709
e SAN PEDRO 235
s LA PAZ DE MEXICO 184
e CUCHILLO PARADO 124
¢ TOTAL DEL MUNICIPIO 1681

COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

Las colonias y fraccionamientos de la cabecera municipal de Coyame del Sotol son:
e COL. AEROPUERTO

BARRIO PECOS

COL. LAGARITA

COL. CENTRO

BARRIO COREA

AMPLIACION COL. AEROPUERTO

DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por 2 secciones municipales, que son:

e CUCHILLO PARADC
e EL CARRIZO

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la division geogréfica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.
Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Coyame del Sotol se divide en la siguiente forma:

Local: Distrito Electoral local 11 con cabecera en Meoqui

Federal: Distrito Electoral Federal 5 de Chihuahua con cabecera en Delicias
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ECONOMIA Y TURISMO
Pequeiias y Medianas Empresas (PyMES)
Ef municipio de Coyame del Sotol cuenta con las siguientes pequefias y medianas empresas:
e FABRICAS DE SOTOL
-~ e GASOLINERA
e HOTEL
e RESTAURANTES
e COMERCIOS DE ABARROTES
e PASTURERIAS
e TALLERES MECANICOS
e MERCERIAS
e FABRICA DE QUESOS Y ASADEROS
TURISMO
El municipio de Coyame del Sotol cuenta con los siguientes atractivos turisticos:
GRUTAS DE COYAME
BALNEARIO COYAME

MUSEO DE LA REVOLUCION DE CUCHILLO PARADO
PARQUE ECO TURISTICO DE CUCHILLO PARADO
PRESA CUCHILLO PARADO

PRESA DE SAN PEDRO

CANON DEL PEGUIS

SECTOR AGROPECUARIO
AGRICULTURA

Por pertenecer el municipio a la cuenca del Bajo Rio Conchos cuenta con grandes extensiones de tierras de
cultivo de riego en las comunidades de San Pedro, la Paz de México, Cuchillo Parado y Ejido Cafion de
Barrera.

En las cuales se cultiva principalmente el nogal y en menos proporcidn forrajes, hortalizas y otros cuitivos.

GANADERIA

Debido al extenso territorio del municipio en el cual existente grandes extensiones de pastizales se
cuenta con un gran nimero de ranchos ganaderos en los cuales se lleva a cabo la crianza de ganado
vacuno de muy buena calidad asi como en una menor proporcidn ganado caprino y ovino.,

OTRAS

En nuestro municipio ademas de la explotacién agricola y ganadera se lleva a cabo la explotacion de cera de
candelilla asi como la explotacién de sotol.
Contamos también con una pequefia cuenca lechera en donde se fabrican quesos y asaderos.
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CAPITULO
V
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

GOBIERNO
SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE

PREVENCION DESARROLLO
JUSTICIA Y )
SEGURIDAD E INNOVACION
UBLICA ECONOMICA
- DESARROLLO
SERVICIOS PUBLICOS SOCIAL Y

E INFRAESTRUCTURA HUMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
PMD PED PND AGENDA 2030 (ODS)
2021-2024 2022-2026 2019-2024
EJE RECTOR OBIJETIVO EJE RECTOR EJE EJES OBJETIVOS
RECTOR TRANSVERSALES
EJE 3. APOYO A
PERSONAS 1. Findel
DESARROLLO | vuiNemaBLES | DESARROLLO ’ IGUALDAD DE | 1 C':mi' :r:sgeza
SOCIALY APOYO A LA HUMANO Y POLITICA GENERO, NO 3' Safud'y Blenestar
EDUCACION 5 .
HUMANO IGUALDAD DE SOCIAL SOCIAL D'SCRiMINA(,]ON 4. Educacidn de Calidad
GENERO E INCLUSION 5. lgualdad de Género
5.lgualdad de Género
ECONOMIA, 8. Trabajo Decente y
EJE z DESARROLLO 'NNOVACIO’N Crecimiento Econémico
> RURAL . P i
DESARROLLO E e DESARROLLO ) 9 Industria, innovacion e
ECONOMIA infraestructura.
INNOVACION |§$35§(§'/?L SUSTENTABLE 10. Reduccidn de las
ECONOMICA IR Y EQUILIBRIO designaldades
REGIONAL 12. Produccion y
consumos responsables
6. Agua Limpiay
Saneamiento
7. Energia asequibley no
DESRA:::SELO INERAESTRUC contaminante
EJE 4. 11. Ciudades
FORTALECIMIE TURA, y
SERVICIOS NTO A DESARROLLO TERRITORIO Y comunidades
PUBLICOS E SERVICIOS IRBENT DESARROLLO sostenibles
INFRAESTRUCT | 71008 iy SOSTENIBLE 13.Accion por el Clima
URA INFRAESTRUC- 15. Vida de Ecosistemas
TURA AMBIENTE “Terrestres
EIES: PAZ, JUSTICIA E
PREVENC'ON, INST'TI'UCIONES JUSTICIA Y 5. |gua|dad de Género
JUSTICIAY SOLIDAS SEGURIDAD 16. Paz, Justicia e
SEGURIDAD IaUALOADPE Instituciones Sélidas.
GENERO
PUBLICA ) COMBATE ;,A LA
GSEIE:;‘O POLITICAY CORRUPCIONY |5 Igualdad de Género
EJE 1: lNCLUleN’TE y GOBIERNO MUQRA I?E LA 10. Reduccion de las
GOB'ER.NO RESPONSABLE GOBIERNO GESTION PUBLICA desigualdades
INCLUYENTEY | hynenpicion | RESPONSABLE 10. Paz, Justicia e
A;ERCESEDI\ﬁfSN Instituciones Sélidas.
RESPONSABLE EQUIDAD DE 117,: A;!ianzas para lograr
GENERO objetivos.
suwpy | DESARROLLO , IGUALDAD DE
EJE 6. SALUD BIENESTAR HUMANO Y POLITICA GENERO, NO, 3. Salud y Bienestar
PARA TODOS SOCIAL SOCIAL DISCRIMlNACION 5. lgua|dad de
E INCLUSION Género
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EJES TRANSVERSALES

EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

£n el municipio de Coyame del Sotol es prioridad para esta administracién generar un gobierno incluyente y
responsable, para esto es importante crear las condiciones y politicas publicas necesarias para garantizar la
igualdad de género, tanto en las dreas de gobierno municipal como en la sociedad en general, asi como
también trazar como meta la reduccion de las desigualdades sociales y con ello coadyuvar para la
preservacion de la paz social garantizando las condiciones de justicia con instituciones solidas de gobierno.
La participacion de la sociedad en la toma de decisiones es de suma importancia para lograr un gobierno
incluyente y responsable.

FINANZAS PUBLICAS

Es de suma importancia para la administracion el contar con finanzas sanas, y esto se logra con
responsabilidad y eficiencia tanto en la captacion de los ingresos como en el ejercicio del presupuesto, ya
gue al tener nuestro municipio un presupuesto ajustado nos obliga a eficientar al maximo nuestro gasto
publico para garantizar a la sociedad la prestacion de los servicios publicos y la creacion de infraestructura
qgue demanda la poblacion.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Un gobierno municipal responsable y eficiente debe ser democratico, ciudadanizado, transparente y sujeto a
la rendicion de cuentas. Es por eso que se implementaran acciones administrativas tendientes a garantizar
gue la informacion mas relevante de este gobierno municipal este a disposicion de los ciudadanos de forma
accesible y confiable a través de un canal de comunicacion entre sociedad y gobierno, para propiciar el
contacto permanente y el libre acceso a la informacion publica.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA
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En el municipio de Coyame se cuenta con los reglamentos de ordenamientos juridicos gue norman la
actuacién del municipio.

PARTICIPACION CIUDADANA

El municipio como base de nuestro sistema de gobierno constituye el principal soporte para articular ia
participacién comunitaria con las acciones de gobierno, a efecto de atender y resolver las necesidades
basicas y prioritarias de la poblacién.

Consientes que de fa opinién y participacién de la ciudadania es de suma importancia para la toma de
decisiones en la ejecucién de obras de acciones que nos permitan encaminar por buen rumbo al municipio
hacia su desarrolio, se cuenta con el comité de planeacion para el desarrolio del municipio (COPLADEMUN)
como el mejor mecanismo de concertacion que permite interactuar con los diferentes sectores de la
sociedad.

GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO:
Nuestro Municipio tiene una gran dependencia en las participaciones Federales y Estatales, debido

a que los ingresos propios san muy escasos. Del total de las percepciones contempladas en la Ley
de Ingresos para el afio 2022, solo el 10% corresponde a ingresos propios siendo el impuesto
predial el mas importante. El 80% corresponde a participaciones Federales y Estatales y el 10 % a
participaciones correspondientes al ramo 33.

Debido a lo anterior, es necesario que en nuestro municipio se lleve importante planeacién en el
ejercicio del gasto publico, para eficientar al maximo los recursos y lograr hacer mas con menos.
Por ello, una de las principales tareas de esta administracion municipal consiste en poner a
funcionar un efectivo proceso de planeacion democratica, cuyo primer paso es la organizacion de
los ciudadanos en comités Municipales y Comunitarios.

DEMOCRACIA
Diagnéstico:

El Plan sustenta la democracia como la principal fuente de legitimidad y simultdneamente
adquieren el compromiso de fijar las reglas administrarlas considerando la experiencia y los valores;
ajustandolos a las realidades para dar paso a una nueva actitud que pretende aprovechar las
riqguezas humanas mediante una conjuncién que asegure el desarrollo de proyectos de vidas
individuales bajo los principios de libertad y justicia.

Constituye una tarea trascendental de la presente administracion, el impulsar la participacién
ciudadana, en la solucion de los problemas mds sensibles y urgentes. Con ello se busca establecer
una estrecha relacion entre autoridades y ciudadanos.
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Objetivos Generales

Fortalecer el desarrollo democratico del municipio y de sus habitantes, a través del impulso del
Federalismo y del Municipio Libre, la coordinacidén con los otros érdenes de Gobierno, el impulso
de la participacion democrdtica, el respeto de las ideas politicas y agrupaciones representativas y la
aplicacién del Estado de Derecho.

Objetivos Especificos

eFortalecer el liderazgo politico de la actual Administracion Municipal y definir con mayor exactitud
la responsabilidad administrativa de las Direcciones y Organizaciones Municipales.

eRatificar el compromiso institucional para luchar por el auténtico Federalismo, promoviendo el
incremento de las participaciones federales y estatales al municipio, asi como las funciones de
competencia municipal.

eDifundir entre la poblacion los reglamentos, leyes y bando de policia de alcance juridica municipal.

Estrategias

eConcederle mayor importancia a las gestiones que emprendan las diferentes Direcciones y
organismos municipales y facilitar la relacién entre la autoridad y el ciudadano.

¢Impulso a una politica de auténtico federalismo.

ePromover la difusion de los reglamentd, a fin de que la poblacidén conozca lo conducente a la
normatividad y marco legal que rige y ordena a la convivencia ciudadana.

Lineas de Accidn

sReforzar el caracter operativo de las direcciones municipales.

eDeterminar las acciones correspondientes, que sean de ejecucion exclusiva de las direcciones y
departamentos.

eHacer un seguimiento mas preciso de los planteamientos, problemas y atencién de las
necesidades de los seccionales, asi como una mayor vinculacién con este nivel administrativo,
buscando soluciones a sus problemas.

eMantener un canal de comunicacion permanente con las autoridades federales y estatales.
eVincularse con la autoridad estatal y federal a fin de auxiliar o apoyar la operatividad en aspectos
de gobierno interior que se beban realizar en el territorio municipal.

sEmitir documentos que permitan difundir los reglamentos municipales para el conocimiento de la
ciudadania.

eDetectan las dreas, sectores u organizaciones que solicitan mas apoyo o requieren mas apoyo o
requieren mas conocimiento de los reglamentos municipales.

eCompilar y publicar los reglamentos, leyes, decretos y bando de alcance municipal

ePromover la participacion de los colegios de profesioncita en la actualizacién de reglamento.
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FEDERALISMO
Diagnéstico:

Las actual administracion esta consiente de que debe coordinarse con los otros érdenes de
gobierno, asi como debe promover una cultura participativa y plural en lo que corresponde al
Cabildo; se debe buscar que las decisiones sean consensuadas entre todos los miembros del Cuerpo
de Regidores, mediante didlogos de altura, en los que las diferencias y contradicciones sean
resueltas con responsabilidad, espiritu de servicio y tolerancia, despojados de posiciones
partidistas, distingos o preferencias, con el propésito de que la gestion del Cabildo sea democratica
y siempre subordinada al interés comun.

En la construccion de un gobierno democratico, la ciudadania participa no solo demandando y
usando los servicios que el gobierno le proporciona. Por ello el Honorable Ayuntamiento se
propone ejercer un gobierno que promueva la solidaridad, propugnando por que exista una mayor
participacion de las personas y de las organizaciones de la sociedad civil, asi con los gobiernos
estatales y federales.

Objetivo General

Promover el fortalecimiento del municipio reconociendo la responsabilidad de la Administracién
Municipal en el establecimiento y adaptacion de las medidas necesarias para fortalecer la
democracia y la democratizacion en la toma de decisiones.

Objetivo Especifico
e[Fortalecer la direccion politica, administrativa y social del municipio.

Estrategia
eImpulsar la participacién democratica, como sustento de la toma de decisiones.

Lineas de Accion

eRealizar sesiones de Cabildo.

e Apoyar todas aquellas acciones encaminadas a fortalecer al andlisis, discusion y tomas de
decisiones colegiadas.

eFortalecer la participacion ciudadana en asuntos municipales, por medio de la creacion, impulso y
consolidacion de los Comités Municipales y Comunitarios.

eLlevar a cabo foros de consulta con la ciudadania en temas de interés comin para la ciudadania y
el municipio.

eRevisar la vigencia, validez y eficacia de los reglamentos y normas municipales referidas a la
organizacién y participacién de los ciudadanos en el quehacer municipal.
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IMPULSO A LA DEMOCRACIA

Diagnostico
Es necesario que la Administracion Municipal fortalezca el marco de la democracia en que se
desenvuelve el Ayuntamiento

Objetivos Generales
Impulsar todo aquellas medidas gue fomenten al ciudadano el ejercer su derecho al voto libre e
irrestricto el eleccion de sus gobernantes.

Objetivo Especifico
eFacilitar la organizacion de los procesos electorales, en lo que corresponde al ambito municipal.

Estrategia
*Promocion de la participacion elector ciudadana.

Lineas de Accidn

s Apoyar a las autoridades electorales y los partidos politicos en los términos establecidos por la ley,
en las acciones contra el abastecimiento electoral en este municipio.

sEstablecer una adecuada, abierta, respetuosa y permanente relacion con todos los partidos
politicos, organizaciones representativas y grupos monetarios.

*Propiciar que en la designacion de autoridades locales y seccionales, se respeten el consenso y la
voluntad popular, otorgado toda clase de garantia para ello.

ePromover la educacion civica de los ciudadanos y la difusion de los valores nacionales.

TRANSPARENCIA Y REDENCION DE CUENTAS

Diagnostico

Es necesario promover que la administracion sea democratica, incluyente y plural. El Honorable
Ayuntamiento debe dar cabida a todas las expresiones sociales sin importar su procedencia politica,
ideoldgica o religiosa. En ningtin momento se debe gobernar a espaldas de la sociedad.

En la busqueda del bien comtin o de la justicia social, la participacion democratica es fundamental;
sin embargo para ello sea posible es necesario ampliar los canales participativos, generar los
mecanismos legales para encauzar esa participacion e informar constantemente a la ciudadania de
las actividades del gobierno.

Objetivo General

Establecer una linea de comunicacion permanente con la sociedad y sus representantes; para ello
el Gobierno Municipal aplicara medidas a fin de disefiar una politica medidas a fin de disefiar una
politica de comunicacién social agil, flexible y eficaz, facilitadora de la comunicacién entre gobierno
y gobernados.

Obijetivos Especificos
sElaborar el proyecto de comunicacion social integral del Ayuntamiento.
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Estrategias
ePromover una mejor comunicacién entre gobernantes y gobernados.

Lineas de Accién

eDisefiar una politica de comunicacion social integral que reconozca el derecho de la ciudadania a
la informacién a la informacién por parte del gobierno, que evalué las acciones de gobierno
mediante la opinién expresada en los medios y la obligacién gubernamental de trato igualitario a
todo ellos. ' sRealizar en coordinacion con los medios de
comunicaciéon programas de educacion de los deberes y derechos del ciudadano.

ePropiciar una intensa relacion y comunicacién entre la autoridad y el ciudadano.

DESARROLLO Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Diagnostico

Es una condicion fundamental para una eficiencia y eficaz administracion, el modernizar y
profesionalizar el servicio publico, asi como optimizar el uso de los Recursos Fiscales.

Los empleados municipales son 176 concentrados la mayor parte en la Direccién General de Obras
y Servicios Publicos, que comprende obras publicas, servicios publicos y maquinaria.

En la actualidad, la estructura organica vigente debe modernizarse para dar un mejor servicio al
ciudadano, ademas de garantizar eficiencia y eficacia en el servicio publico; por esto uno de los
objetivos del Honorable Ayuntamiento es la modernizacion de la administracién Municipal.

A) PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO

Objetivo General
Actualizar, capacitar al personal de la Presidencia Municipal, con el propésito de que denomine las
modernas técnicas de administracion, a fin de mejorar la atencion al ciudadano.

Objetivos Especificos

efomentar la profesionalizacién del servicio publico.

eEstablecer politicas de estimulos al desempeiio de los trabajadores técnicos y administrativos.
eEstablecer politicas que se promuevan la honestidad en el manejo de los recursos politicos de
Ayuntamiento.

Estrategias

elnstrumentar la propuesta del programa de profesionalizacion del servicio publico.

ePoner en marcha programas de capacitacion administrativa para prestadores de servicio publico.
simpulsos a los estimulos del buen administrativo.

elmpulsos a los sistemas de control y eficiencia de recursos humanos.

Lineas de Accién
eElaborar un disefio preliminar del programa de profesionalizacion del servicio publico.
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eAnalizar el programa de profesionalizacion, prever los alcances y en lo posible implementar
acciones hacia el logro de ese objetivo.

sFEstablecer vinculos con Universidades de la localidad a fin de solicitarle el apoyo y accesoria para
las actividades de capacitaciéon administrativa.

eImplementar programas de capacitacion dirigidas, encaminadas a funciones especificas de las
diversas areas del Ayuntamiento.

eRealizar una intensa capacitacién para la modernizacion organizacional y fortalecer los programas
de capacitacion, adiestramiento y especializacion de los trabajadores municipales.

eDisefiar un programa de capacitacion para funcionarios de primer y segundo nivel con el fin de
actualizarlos y especializarlos en su materia.

elmplementar programas de capacitacion encaminadas a funciones especificas de las diversas areas
de la Administracion Publica Municipal.

sPromover entre el personal programas de educacién abierta, técnicas y para adultos.

eImplantar un programa de estimulos al desempeiio de los trabajadores de base, confianza y lista
de raya.

eFortalecer los sistemas de control y eficiencia de recursos humanos.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Objetivo General

Promover mecanismos de desregulacion y simplificacion administrativa y crear instancias que
faciliten en control operativo y la atencién al publico, como la finalidad de mejorar el servicio que
presta la Administracion Municipal.

Objetivos Especificos.

ePromover la incorporacion de técnicas mas eficientes para agilizar y simplificar la actividad
administrativa.

eMejorar la atencién al publico.

Estrategias

eHacer que la atencion al ciudadano sea mas rapida, mas eficiente y con menos costos para la
administracion.

eIncorporar nuevas tecnologias y sistemas de computo parta una mejor y mas adecuadas
administracion de los recursos y atencién al ciudadano.

Lineas de Accién

eRevisar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de cada de las instancias del
municipio.

sSistematizar el registro de los bienes inmuebles municipales.

«Consolidar los sistemas para el 6ptimo uso de las instalaciones.

eDisefiar un sistema de control vehicular.

eRevisar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de cada una de las instancias
del municipio.
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eRevisar el Manual de Procedimiento Administrativos

sEstablecer una pagina de Internet en la que se incluyan tramites y servicios.

eEstablecer un servicio de informacién permanente a la ciudadania en materia de servicios
administrativos.

eDigitalizar todo los tramites que se llevan a cabo en el municipio.

eDisefiar e implementar un sistema de informacion municipal

eEnlazar, mediante sistemas de cdmputo, las direcciones y Organismos Municipales.

C) REFORMAR Y ACTUALIZAR EL MARCO JURIDICO MUNICIPAL

Objetivo General
Actualizar el Marco Juridico para adecuarlo a la actual administracion y al proceso de
Modernizaciéon Administrativa Integral.

Objetivos Especificos
eActualizacion de Reglamentos, Derechos, Leyes y Bandos de policia y Buen Gobierno

Estrategias
e Disefios andlisis y redaccién del marco juridico para su presentacién al Cabildo.
eAcerca la justicia al ciudadano de escasos recursos y organismos sociales

Lineas de Accién

eReordenar el Marco Legal de la Administracién Pablica Municipal, a fin de asumir las
responsabilidades que le competen.

eSimplificar, hasta donde sea posible, el marco regulatorio

ePresentacion de la iniciativa de Ley de Ingresos (Fuentes, conceptos y montos de ingresos
municipales)

eAsesorar juridicamente, a personas de escasos recursos.

*Mediante entre autoridades y ciudadanos para buscar acuerdos que soluciones diferencias.

FINANZAS PUBLICAS

Diagnostico
Es necesario la eficiencia en el uso de Recursos Financieros

Objetivo General
Optimizar el uso, control y capacitacién de los recursos financieros del municipio, a fin de cumplir
con una de las politicas de esta administracién, que es la Rendicién de Cuentas.

Objetivo Especifico
eControlar el gasto corriente municipal. Aumentar la captacién por ingreso propios e incrementar
las funciones de la Contraloria Municipal (Sindicatura).
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Estrategia
eRealizar un eficiente manejo de las finanzas municipales, ademas de impulsar la capacitacién de
ingresos.

Lineas de Accién

e Actualizar permanentemente del padrén de causantes del impuesto predial

eMantener, actualizar y aumentar (cuando sea el caso) las medidas de fiscalizacién para el pago de
impuestos municipales.

e Aumentar la captacion por productos, derechos y aprovechamientos.

eimpulisar la coordinacion de acciones, acuerdos o convenios con la federacion y el estado, para
obtener mas recursos para el municipio.

e Aumentar las medidas de control presupuestal.

EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
Introduccién.
La principal actividad econdémica del municipio, es la agricultura y la ganaderia.

Debido a las condiciones climaticas que se representan hoy en dia, y por ser nuestro Municipio
eminentemente rural siendo las actividades agropecuarias las principales fuentes de ingresos la
Economia Municipal se ha vistos seriamente deteriorada, en virtud de la disminucién de las
actividades descritas creando con ello una gran emigracion hacia los estados unidos de norte
Ameérica por la falta de mas fuentes de empleo y oportunidades de Desarrollo.

DESARROLLO RURAL

Diagnostico.-

Por ser nuestro municipio eminentemente rural, las principales actividades econdmicas son la
Agricultura y la Ganaderia. La actividad Agricola se destaca en las comunidades gue se encuentran
asentados al margen del rid conchos, las cuales aprovechan el agua del rié antes mencionado.

Se cuenta con tres sistemas de riego por gravedad en las comunidades de San Pedro, la Paz de
Meéxico y Cuchillo Parado, a base de presas derivadores y un gran porcentaje de canales revestidos
con concreto.

El principal cultivo es el nogal, seguido por forrajes y hortalizas.

La actividad Ganadera se realiza en la mayor parte del territorio Municipal. Este es propiciado por lo
extenso de nuestro municipio el cual se compone mayoritariamente por ranchos ganaderos,
resaltando la cria de ganado charoldis y brangus. Esta actividad fue castigada duramente por la
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sequia recurrente de los tltimos afios, la cual afecto considerablemente el nimero del hato
ganadero.

Objetivo General
Promover el desarrollo y crecimiento econémico en las actividades agropecuarias de nuestro
Municipio.

Objetivo Especifico.-
Impulsar y realizar acciones y obras que permitan el desarrollo y progreso de las actividades
Agropecuarias.

Lineas de Accién.-

sEstablecer y fomentar programas con las diversas dependencias del ramo que beneficie la
situacion econdmica de los productores locales.

simpulsar y realizar obras de infraestructura agropecuaria como revestimiento de canales,
maquinaria, semilla, pies de cria, corrales de manejo etc.

ePromover, apoyar e impulsar la formacién y financiamiento de proyectos productores que
generen empleos permanentes

eAyudar a los productores en la busqueda de los mejores canales de comercializacion de sus
productos buscando en la medida de lo posible, darle valor agregado a los mismos.

ePor medio del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable informar y acercar a los
productores locales con las dependencias Estatales y Federales que manejan programas de apoyo a
las actividades agropecuarias.

DESARROLLO INDUSTRIAL

Diagnostico.-

Debido a la poca poblacién con que cuenta nuestro Municipio, la actividad Industrial es casi nula,
por lo que debemos considerar esta actividad como una alternativa para la generacién de fuentes
de empleo, impulsando en coordinacién con la iniciativa privada y el Gobierno Estatal y Federal, la
creacion de pequeiias industrial que se puedan establecer aprovechando nuestros recursos
naturales y nuestra situacion geografica.

Objetivo General

Promover su participacion, impulsar y estimular medidas de coordinacién y complementacion
econdmica, considerando que la actividad econtémica debe estar soportadas por la iniciativa
privada y el Gobierno Municipal.

Objetivo Especifico
sImplementar medidas para fortalecer al sector privado y a las organizaciones comprometidas con
el desarrollo econémico del municipio.

Estrategia
eCoordinar acciones con el sector privado para fomentar el desarrollo econdmico del municipio.

Lineas de Accidn
eFormular un programa estratégicos de desarrollo econdmico del municipio.
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¢Promover en coordinacién con las instancias estatales, programas de productividad y desarrollo
tecnoldégico local.

eMantener buenas relaciones de coordinacion con las cdmaras y organismos empresariales.
eApoyar a los negocios emergentes, productos de la iniciativa de particulares.

COMERCIO Y SERVICIOS

Diagnostico

En nuestro municipio, esta actividad se da en pequeiia escala, se cuenta Unicamente con tiendas de
abarrotes y centros de abasto CONASUPO. No se cuenta con mercado municipal ni tiendas de auto
servicio.

Se hace necesario proporcionar la promocién de inversiones y alianzas estratégicas para impulsar el
desarrollo regional a través del comercio y los servicios en el municipio.

Objetivo General
A fin de aprovechar las dreas de oportunidad se estableceran vinculos, con empresas del sector
publico, para garantizar el éxito en el desarrollo de actividades econémicas en la regién.

Objetivo Especifico
eCrear programas para la promociéon econdmica del municipio.

Estrategia
eFortalecer vinculos con empresas y el sector ptblico para impulsar la inversion productiva.

Lineas de Accién

*Consolidar y ampliar los vinculos municipales y estatales de la economia local, dando énfasis en la
promocién de proyectos de inversién productivos.

eParticipar en misiones de promocién econémica con instancias federales, estatales y municipales,
o bien proporcionar informacién a los organismos que lo soliciten para tal fin.

e Apoyar estrategias promocionales de atracciones de la zona turistica del municipio.

IMPULSO A LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Diagnostico

Los jovenes y la proporcion de la poblacion en edades productivas representan un gran aporte a la
economia del municipio, pero a la vez demanda la generacion de empleo y servicios publicos, para
evitar con esto la migracién a los Estados Unidos.

Objetivo Gerneral
Considerando la importancia de la micro y pequeiia empresa en la generacion de empleos
productivos en la regién, se aplicaran y adoptaran medidas que las apoyen y fortalezcan.

Objetivo Especifico
eDesarrollar programas de fomento a la micro y pequeiia empresa.
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Lineas de Accién

¢Determinan cuales son las condiciones con las que operan este tipo de empresas.

ePromover vincular de la micro y pequeiia empresa principalmente las de indole familiar con la
demanda de insumo de las empresas turisticas y de servicios.

sFortalecer el establecimiento de redes productivas de bienes y servicios entre la micro y pequefia
empresas. v

eEstimular con la banca el financiamiento a microempresas cooperativas o grupos de produccion.
elmpulsar y fomentar la formulacién y financiamiento de proyectos productivos de apoyo a microy
pequefias empresas.

eImpulsar o promover la presencia en el municipio de los programas federales y estables de
financiamiento a la micro y pequeiia empresas.

TURISMO

Diagnostico

Nuestro Municipio tiene un fuerte potencial econémico en la actividad turistica.
Lamentablemente no se ha podido explotar eficientemente debido a la falta de inversién en
infraestructura y publicidad. La cercania del municipio con la frontera y la capital del Estado, sus
vias de comunicacién y sus recursos naturales en el drea de turismo, hacen de esta actividad una
alternativa para el desarrollo econémico en el futuro.

Las principales atracciones turisticas con que cuenta nuestro municipio las grutas de Coyame, el
Balneario, la regién de Tres Castillos, el Museo de la Revolucién Mexicana en Cuchillo Parado y la
rivera del Ri6 Conchos lugar ideal para la pesca.

Objetivo General
Apoyar el desarrollo turistico en el municipio con el propésito de fomentar la oferta, desarrollar
productos competitivos y mejorar la calidad de los servicios turisticos.

Objetivos Especificos.

eConsolidar la generacion y difusion de la informacion que fortalezca al sector turistico.
eFavorecer la dotacion de infraestructura en apoyo al turismo.

sGestionar la modernizacién de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas turisticas.

Estrategias

eCrear y desarrollar un programa de integracion del turismo a todo el territorio municipal.
ePromover alternativas para la diversificacion de los servicios turisticos, tales como ecoturismo,
turismo de manera de aprovechar integralmente los recursos naturales de la zona.

Lineas de Accidn

ePromover convenios de coordinacion y asignacion de recursos para promocién y desarrollo
turistico.

eGestionar asesoria para la elaboracion de proyectos turisticos en el municipio

eConocer practicas y experiencias exitosas en el desarrollo de productos turisticos que permitan al
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municipio la conformacion de mejores productos.

ePromover e impulsar la creacién de corredor turistico Coyame, Ojinaga y Manuel Benavides.
ePromover e impulsar la inversion de infraestructura turistica para eficientar la explotacion de las
zonas turisticas antes mencionadas.

EJE ESTRATEGICO 3
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Diagnostico

Las carencias de los niveles de bienestar se reflejan en las insatisfacciones de sus necesidades
basicas, por lo que de acuerdo al consejo nacional de poblacion en 2020 el municipio de Coyame
del Sotol se considera como de medio grado de marginacion.

Es preciso aclarar que el indice de marginacion elaborado en base a porcentaje de ocupantes en
viviendas sin agua entubada, porcentaje de ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado,
viviendas con piso de ceramica, viviendas sin energia eléctrica, viviendas con algin lugar de
hacinamientos, poblacion ocupada con ingresos hasta de dos salarios minimos, poblaciéon
analfabetas, poblacién de quince afios y mas sin primaria completa, poblacién con localidades con
menos de 5,000 habitantes. Se refieren al grado de marginacién municipal no a los hogares pobres,
expresando el indice y grados, clasificados en cuatro estatus: muy alta, alta media y baja.

Los anteriores indicadores ponen de manifiesto hacia donde debe de enfocarse primordialmente
las acciones del municipio a fin de avanzar en la superacién de sus rezagos y el mejoramiento de los
niveles de bienestar de su poblacién.

Objetivo General

Promover, impulsar y gestionar acciones, obras o servicios tendientes a mejorar las condiciones de
vida en materia de salud, alimentacion, deporte y recreacion, atendiendo prioritariamente a los
grupos vulnerables; todo lo anterior sustentado en una activa participacion de la comunidad en la
solucidn de las necesidades basicas y sociales.

Objetivos Especificos

sPromover acciones, para gue de acuerdo con los diversos niveles de gobierno, la sociedad
participe con sugerencia, analisis y determinacién de aquellas actividades de gobierno que los
involucre, y que les permita mejorar su calidad y condiciones de vida.

ePromover una distribucién equilibrada de los fondos sociales para obras y apoyos a personasy
comunidades.

elnstrumentar en coordinacion con el sistema DIF Municipal, acciones para apovyar y favorecer a los
ancianos y minusvalidos, con la finalidad de que obtengan un mejor nivel de vida y una disminucién
de sus carencias y necesidades materiales y psicoldgicas.
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*Promover politicas que permitan el reconocimiento del papel e importancia de la mujer en la vida
social y en las actividades econdmicas y politicas.

eImpulsar el papel de los jévenes en la accién de gobierno, como sujetos activos en la
transformacion social.

Estrategias

elnvolucrar a la poblacién todas las actividades de planeacién de acciones, obras y servicios
municipales.

¢ Distribuir en forma equilibrada los Fondos Municipales destinados a acciones, obras o servicios
sociales.

eDar atencidn prioritaria a aquellos sectores de donde existen mayores niveles de pobreza.
eDar atencién inmediata a aquellos sectores de la poblacion donde se presente una mayor
precariedad en los servicios municipales.

sPromover acciones y servicios tendientes a favorecer a personas de la tercera edad y
minusvalidos. eReconocer
el papel de la mujer y de los jévenes en la comunidad y su relevancia creciente en la toma de
decisiones de cardcter publico.

Lineas de Accion

s Ampliar los espacios de participacién social y los mecanismos de decision de las comunidades,
particularmente para el impuiso de acciones de desarrollo social a nivel urbano y rural.
sEmprender acciones a fin de fortalecer el papel de las Secciones Municipales de Cuchillo Parado y
el Carrizo y sus comunidades en los programas sociales del Ayuntamiento.

efFortalecer las obras comunitarias a través de Fondo Municipal y de programas de participacion
comunitaria, promoviendo una mayor solidaridad vecinal en la ejecucidn y financiamiento de las
obras sociales, comunitarias y/o publicas.

e Distribuir equitativamente los fondos sociales para obras de infraestructura y servicios, de forma
tal que las inversiones municipales sean distribuidas ordenadamente, evitando desequilibrios
locales y sectoriales.

ePromover ante la Federacion y el Estado, la trasferencia de recursos para la inversion social
Municipal.

eEfectuar una evaluacion permanente a nivel urbano y rural, de los avances en la generacidon y
prestacion de servicios municipales.

ePromover la elaboracién de un programa municipal de atencién a la pobreza, en coordinacion con
los tres ordenes de gobierno.

eCoordinar la puesta en marcha de programas de capacitacion y especializacién en oficio, con la
colaboracion del DIF Municipal.

sPromover el financiamiento de proyectos productivos en las comunidades, que brinde ingresos
complementarios prioritariamente a personas en pobreza extrema.
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ASISTENCIA SOCIAL DIF MUNICIPAL

Diagnostico
Entre los grupos mas desprotegidos se encuentran los nifios, las mujeres, los adultos mayores y los
discapacitados.

En el municipio es necesario a través del DIF impulsar de manera mas activa a organizaciones de la
sociedad civil que se ocupan de las asistencia social, y son representativas de colonias, ejidos y
centros de poblacién; a fin de trabajar juntos, ciudadania y gobierno, en la basqueda de soluciones
a las demandas sociales que permitan mejorar la calidad de vida de quienes mas lo necesitan.

Objetivo General
Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de los diversos programas e instituciones
referidas a la asistencia social en el municipio.

Objetivo Especifico
eConsolidar el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Estrategia
eImpulso al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Lineas de Acciones

*Mantener e impulsar el programa de atencidn a los menores en riesgo, como una manera de
prevenir la drogadiccién entre menores y jovenes.

eMantener e impulsar en las escuelas de Educacion Basica el Programa Alimentacion a través de los
Desayuno Caliente.

eExtender la entrega de despensas a un mayor ntmero de familias en condiciones de marginacién,
asi como a los ancianos, discapacitados y menores en condiciones de riesgo social.

eConsolidar la atencion a las personas con discapacidad y de Ia tercera edad, a través de los
programas de asistencia social.

ePromover la proteccion de los nifios de familia de escasos recursos, auspiciando su desarrolio
fisico, mental y social, con el propésito de fomentar la integracién y desarrollo familiar.
eFortalecer el programa que brinda atencién a la mujer, y a todas aquellas personas que necesiten
apoyo psicoldgico a través de los diferentes servicios ya establecidos.

eAmpliar el programa que orienta y apoya a las victimas de violencia intrafamiliar.

ADULTOS MAYORES

Diagnostico

Es cada dia mas grande el grupo de personas que cuentan con mas de 60 afios y que no tienen
oportunidades de desarrollo, por lo que es necesario fortalecer los programas de gobierno que
beneficia a los adultos mayores gue no consiguen ingresos debido a la falta de oportunidades de
empleo, por su edad, condiciones fisicas o enfermedad. En el municipio se tiene identificados a 150
personas mayores de 70 afios.

Para ello es necesario involucrar a la sociedad en su conjunto, para gue con su aporte de recursos
de oportunidades de trabajo, apoyen a este sector de la poblacidn,
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Objetivo General

Evitar la marginacién de los adultos mayores, a través de la implementacién de programa que los
incorporen al sector productivo y que permita al acceso a actividades recreativas y deportivas que
los mantenga sanos fisicamente y mentalmente.

Objetivos Especificos

eLograr la plena realizacién y el respeto de los derechos humanos de los adultos mayores.
eProcurar la prevencion médica para proteger el bienestar de los adultos mayores.
eFortalecer una cultura de respeto, solidaridad y justa valoracion de los adultos mayores.

Estrategia
eParticipar en el Programa del Adulto Mayor en coordinacidn con los Gobiernos Estatal, Federal y la
Sociedad Civil Organizada.

Linea de Accién

e Apoyar y promover el mejor desenvolvimiento de personas de la tercera edad que residen en el
municipio.

eCanalizar en coordinacidon con el Servicio Estatal de Empleo programas de capacitacion para los
adultos mayores.

eEstablecer y promover un programa de acondicionamiento urbano y de edificio publicos, a fin de
facilitar el desplazamiento de los adultos mayores que sufren alguna discapacidad.

MUIJERES

Diagndstico

De acuerdo al INEGI poco mas de la poblacion municipal esta integrada por mujeres. Aun cuando
hay avances en el impulso de la equidad de género, como una forma de vida, el trabajo en los
ambitos educativos, econdmicos, politicos, social familiar y cultura apenas empieza.

Objetivo General

Valorar el papel de la mujer para la consolidacién de una sociedad arménica, promoviendo un trato
justo e igualitario de las mujeres en coordinacién con tres 6rdenes de gobierno y la sociedad civil
organizada.

Objetivos Especificos

sPromover el desarrollo integral de las mujeres, posibilitando plena en todos los ambitos del
quehacer municipal.

ePromover se garantice el respeto y la proteccion de los derechos de las mujeres.

e A través del programa interinstitucionales prevenir y erradicar la violencia contra la mujer en
todas sus modalidades.

Estrategia
eReforzar la sensibilidad sobre la perspectiva de género en los ambitos sociales y gubernamental.

Lineas de Accién
eCoadyuvar con las instituciones, dependencias y organizaciones sociales que promuevan el pleno
desarrollo de la mujer y de las acciones que, con enfoque de género, se impulsan en el municipio.
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eFomentar actividades que propicien mayor participacion de las mujeres, en la vida de la
comunidad.

eImpulsar talleres de trabajo y orientacién para mujeres, con la finalidad de mejorar su autoestima
y dignificar su rol o importancia en la sociedad.

ePromover la construccién y/o habilitacién de guarderia infantiles, a fin de que las mujeres con
necesidad de trabajar o incorporarse al mercado laboral, no tengan como impedimento el ser
madres.

eDesarrollar programas dirigidos a las mujeres para educar, informar y promover estrategias
enfocadas a la preservacion de su salud.

eProponer estudios y programas estratégicos encaminados a la educacién sexual, embarazo,
paternidad y maternidad en las diferentes etapas del desarrollo y crecimiento.

JOVENES Y NINOS

Diagnostico

Ante los desafios del entorno actual, que enfrenta la juventud para preservar su salud fisicay
emocional, resulta vital el establecimiento de politicas publicas a favor de los jovenes. Que se
realicen con claros principios de respeto, dialogo, inclusion, entendimiento y responsabilidad.

Objetivo General

Desarrollar una politica integral para los jovenes, nifios y nifias, con el proposito de apoyar la
apertura de espacio de expresion, convivencia y participacion para impulsar las causas que
identifican y unen.

Objetivos Especificos

sPromover una juventud sana, dinamica y emprendedora para cimentar el futuro de nuestro
municipio.

sFortalecer los programas de prevencion y de fomento del bienestar enfocados a las atenciones de
jovenes y los menores gque viven en nivel de marginacién.

Estrategias
eMejorar los niveles de coordinacién, cobertura y calidad de los programas institucionales de
atencion a la nifiez a la juventud.

Lineas de Accién

eEstablecer, en coordinacién con los organismos representativos, un programa integral para la
juventud, con pleno respecto a la diversidad ideoldgica, politica religiosa, social y cultural de las
organizaciones propias de jovenes.

eCrear el Consejo de la juventud, como Organismo Municipal de atencion integral a este grupo de
la sociedad.

ePromover alternativas de integracion de los jovenes en materia educativa, laboral, recreativa y
deportiva.

ePromover la realizacién de conferencias en las que se aborden temas de interés juvenil de libre
discusién de todo tipo de topicos.

eApoyar y promover el surgimiento o creacion de organizaciones juveniles, representativas de
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jévenes con inquietudes deportivas, sociales, culturales y politicas afines.

*Ofrecer programas para la difusién de valores y el desarrollo personal de los nifios, las niflas y la
juventud.

eConsolidar programas para prevenir desviaciones sociales en jévenes.

eEstablecer programas para involucrar a la nifiez y la juventud en la protecciéon del medio ambiente,
los recursos naturales y el agua.

*Vincular a los organismos no gubernamentales juveniles para realizar acciones coordinadas en
materia de prevencion delictiva, sexual y adicciones.

DEPORTE Y RECREACION
Diagnostico

La inversion en infraestructura deportiva realizada en los ultimos afios, avenido a impulsar el
deporte en nuestro municipio, sin embargo, al presupuesto tan limitado, no ha sido suficiente para
poder impulsar la practica del deporte en nuestros nifios y jévenes.

Los deportes que mas se practican son el beis bol y voleibol y tltimamente a cobrado auge los
deportes tipicos de la regién como es el jaripeo y concursos de lazo creando con esto una gran
demanda en la infraestructura y equipo para la practica de estos deportes.

Objetivo General
Difundir y promover la participacién de la poblacién en actividades deportivas y consolidar la
competitividad deportiva del municipio a nivel estatal.

Objetivos Especificos
eConsolidar el caracter rector, la vocacién promotora y el liderazgo del Ayuntamiento en la
promocién y fomento deportivo.

Estrategias

sFortalecer del deporte y la recreacion como una actividad social que permite integrar a la
comunidad.

ePromocion, ampliacién y remodelacién de las instalaciones deportivas disponibles.

Lineas de Acci6n

eEfectuar un diagndstico de las necesidades de espacio deportivo por comunidades, afin de
establecer las prioridades de inversion y planificar el mejor uso de los espacios disponibles.
eProgramar acciones, competencias y festivales deportivos, en los que pueda participar la
poblacidn en general.

sPromover programas deportivos a nivel escolar que fomenten la coordinacion entre las
autoridades educativas y el municipio.

eDifundir los programas y competencias deportivas en todas las comunidades.

ePromover la construccién y adecuacién de espacio para la practica deportiva con apoyo de las
propias comunidades, centro de poblacion.

eRehabilitar las instalaciones deportivas y considerar en las nuevas creaciones facilidades para que
grupos de la poblacién, como las personas de la tercera edad puedan acceder a ella.
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eFormular y evaluar (solo a nivel de proyecto) la Unidad Deportiva en la Cabecera Municipal.
*Fomentar dentro de los espacios deportivos, programas y acciones recreativas para jovenes, como
grupo especificos de la sociedad, tendientes a prevenir desviaciones sociales, como la drogadiccién
y alcoholismo entre otras.

DERECHOS HUMANOS

Diagnostico

La Comisién Estatal de Derechos Humanos ha atendido un numero importante de personas que han
solicitado sus servicios. A esta Instancia acude el ciudadano cuando ha agotado su gestién ante la
dependencia publica correspondiente. Es preciso difundir los derechos humanos con que cuenta la
ciudadania.

Objetivo General
Promover los derechos humanos en el municipio, a través de la participacién de programas
preventivos y correctivos que permitan ampliar el conocimiento de los derechos humanos.

Objetivo Especifico

sPromover el estudio, enseiianza y proteccién de los derechos humanos en el municipio,
elaborando programas preventivos y correctivos que permitan ampliar el conocimiento de los
derechos humanos.

Estrategias

eFortalecer las programas que en materia de educacion de derechos humanos que se vienen
desarrollando dentro del sistema escolar, con la finalidad de fomentar la enseiianza de los derechos
del individuo y buscar su institucionalizacién en la educacién formal.

Lineas de Accién

eimpulsar la educacion como el instrumento mas importante para conformar la cultura de respecto
a los derechos humanos.

eMejorar la funcion supervisora que actualmente se dirige a la Cércel Publica Municipales.

ORGANIZACIONES CIVILES

Diagnostico
Se ha intensificado la colaboracion de la sociedad en acciones de beneficio comunitario, en donde
destacan nuevas relaciones de dialogo y corresponsabilidad entre gobierno y ciudadania.

Objetivo General
Contribuir con las organizaciones civiles en el impulso de la labor solidaridad a favor de los grupos
de poblacidon vulnerables.

Objetivo Especifico

sPromover e instrumentar acciones tendientes a un mavyor involucramiento de la poblacién en la
toma de decisiones, planeacién y ejecucién de acciones o servicios sociales y comunitarios, a fin de
generar un mayor compromiso y solidaridad social.
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Estrategia
eAlentar y estimular la participacién de las organizaciones civiles en el envolvimiento social del
municipio.

Lineas de Accién

eimpulsar el fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones civiles para propiciar el
cumplimiento de sus acciones a favor de la comunidad.

sPromover en el municipio la participacion social en las acciones de gobierno destinadas a la
atencién de grupos vulnerables.

eApoyar a las organizaciones de la sociedad civil que desarrollen funciones de asistencia social en el
municipio.

CULTURA Y CALIDAD EDUCATIVA
Introduccion.

En la Cabecera Municipal contamos con un Jardin de Nifios, una Escuela Primaria, una
Telesecundaria y un Telebachillerato, en las diferentes comunidades se cuenta con jardines de
nifios y primarias y solo en la comunidad de San Pedro se cuenta con una Telesecundaria.

A excepcién de la cabecera Municipal, en las demas escuelas se cuenta con un solo maestro para
atender todos los grados, lo que hace imposible obtener calidad educativa se cuenta también con
dos Bibliotecas Publicas.

EDUCACION
Diagnostico

El grado educativo en nuestro Municipio avanzado debido a la operacién de un centro de
Telebachillerato que inicio en el afio 2000. Esto ha abierto las puertas para la educacién profesional
a los jévenes de nuestro Municipio.

Desafortunadamente sigue faltando la implementacion de programas de becas para que los
egresados de bachillerato puedan seguir sus estudios en las universidades o tecnolégicos de la
capital. Es necesario buscar el
apoyo de los diferentes niveles de Gobierno y de la sociedad Civil para lograr mejores la calidad
educativa en nuestros Planteles Educativos.

Objetivo General
Fomentar y coordinar las acciones gue permitan impulsar la educacién en el municipio.

Objetivo Especifico
eVincular la gestidén educativa de las actividades de impulso a la educacion que realizar el
municipio.

Estrategia
eCoordinar, encausar y vincular la educacién con el quehacer municipal.

Lineas de Accién
eCoordinar, organizar e impulsar eventos que promuevan la educacion civica entre los alumnos
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sFomentar y auspiciar la organizacion de grupos para accedan a los programas de educacién de
adultos.

eCoordinar programas tendientes a elevar el nivel educativo en el municipio.

eimpulsar la rehabilitacién de planteles educativosy mejoramiento de la infraestructura.

CULTURA
Diagnostico

Es necesario ampliar en el municipio las acciones para preservar, enriquecer y difundir el
patrimonio historico y cultural del municipio, para fortalecer los valores de los ciudadanos.
Asimismo es necesario incrementar el acervo histérico y artistico del municipio. Es notario el
deterioro de la biblioteca Municipio y las Bibliotecas de los Seccionales. Es importante ofrecer un
facil acceso a la cultura, Ademas es necesario fortalecer nuestra relacion con las Dependencias
Estatales y Federales encargadas de la promocion cultural para impulsar el desarrollo de nuestra
infraestructura y aprovechar sus programas.

Objetivo General
Dirigir, coordinar y propiciar acciones que tienda a la generacion y al fomento de las actividades
culturales, considerando la diversidad cultural que actualmente existe en el municipio.

Objetivo Especifico
eFomentar el desarrollo de acciones tendientes a preservar y consolidar la identidad cultural de los
habitantes del municipio.

Estrategias

eIncrementar la participacién del Ayuntamiento, en todo lo concerniente al fomento de la culturay
el arte.

eProporcionar el fomento de la cultura como apoyo al desarrollo turistico en la zona.

Lineas de Acciones

sEstablecer proyectos y convenios de colaboracién con tres niveles de gobierno y con instituciones
publicas, educativas que propicie en incremento de actividades culturales en la regién.

eImpulsar un programa para incrementar la infraestructura para la cultura y las artes.
eProporcionar el fortalecimiento de la infraestructura cultural.

eDar a conocer mediante ferias, en encuentro y festivales, las manifestaciones culturales y
regionales.

eEstablecer vinculos mas estrechos con las instituciones prestadoras de servicios culturales e
impulsar acciones conjuntas, a fin de que una mayor poblacion sea receptora de estos beneficios.
s Apovyar y promover las manifestaciones culturales que surgen espontaneamente en la poblacién,
como grupos de folklore, pintura, poesia, teatro y canto.

ePromover la historia municipal, como una manera de proporcionar informacién del municipio a los
turistas.

sFomentar de actividades, eventos culturales y ferias de arte que sirvan de apoyo a la actividad
turistica.
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eEstablecer convenios con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, para la creacion de la
infraestructura para promover la cultura del municipio entre el turismo.

VIVIENDA

Diagnostico

En el municipio se incrementan las necesidades de vivienda que se requeriran en el futuro,
principalmente por las nuevas familias que se forman cada afio, y por el deterioro normal de las
casas que actualmente existen. El municipio sufre en gran regazo en materia de rehabilitacion y
construccién de vivienda digna.

Objetivo General
Contar con méas mejores viviendas y zonas de areas verdes y recreativas para coadyuvar a mejorar
las condiciones de vida de la comunidad.

Objetivo Especifico

eAumentar la cobertura y los alcances de los programas institucionales de vivienda para que
conjuntamente con las instancias de gobierno que atiende a las necesidades de la poblacion del
municipio.

Estrategia

eGestionar con las instancias correspondientes para atender a las familias mas necesitadas con los
programas de lote con servicios, de apoyo a la construccion y principalmente apoyo para la
rehabilitacion de viviendas existentes.

Lineas de Accion

ePromover que se fortalezca el financiamiento a la vivienda.

eParticipar con el Gobierno en los proyectos de participacion coordinada y complementaria para el
desarrollo de conjunto habitacionales en beneficio de la familia de ingresos limitados.
eProporcionar en beneficio de la comunidad los programas de paquetes de materiales y asistencia
técnica para la ampliacién y mejoramiento de la vivienda en la Cabecera Municipal y diferentes
Comunidades del Municipio.

ePromover la participacién de la poblacién en los programas de capacitacion y organizacion
comunitaria, que se traduzcan en acciones de vivienda de autoconstruccion.

eCanalizar recursos del Municipio y de las dependencias en el ramo para el apoyo de programas de
rehabilitacion y construccién de vivienda.
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EJE ESTRATEGICO 4

SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS Y ECOLOGIA

Diagnostico

En el Municipio de Coyame, la Unica poblacion que cuenta con Fundo Legal establecido es la
Cabecera Municipal. No se cuenta con un Plan de Urbanizacién y un control del crecimiento en la
edificacion de nuevas viviendas, existen solamente un plano de Urbanizacién parcial, el cual no se
cumple a cabalidad. Es por esto que se tiene grandes necesidades para satisfacer las demandas de
los ciudadanos.

En la cuestion de servicios ptblicos, se cuenta con un gran avance en la cobertura de los mismos,
destacando los ramos de electricidad, agua potable y servicios de limpia recoleccién de basura, los
cuales se encuentran al 90%, no sucediendo lo mismo con el drenaje, el cual tiene un gran rezago,
lo mismo en el drea de pavimentacion.

También es necesaria la implementacion de mas areas de recreacion y esparcimiento, asi como es
urgente la construccién de un auditorio municipal.

Objetivo General

Realizar un efectivo proceso de planeaciéon urbana e infraestructura, a fin de eliminar los atrasos,
aprovechar al méximo los recursos y potencialidades, e incorporacién al ciudadano en la toma de
decisiones respecto a la planeacion urbana, el reordenamiento y control urbano y el
replanteamiento de los servicios publicos.

Objetivos Especificos

simplementar un proceso de planeacién urbana moderna vy de largo plazo, de manera que puedan
enfrentarse con éxito los problemas que conlleva el crecimiento de las areas urbanas, asociado a
ello, se buscara establecer o disefiar una reglamentacién adecuada y moderna materia de control y
desarrollo urbano.

sInstrumentar y aplicar programas de educacion ambiental al nivel comunitario.

Estrategias

=Impulsar todas las actividades que redunden en una planeacion a largo plazo.

eDetermina las medidas institucionales que posibiliten un mejor aprovechamiento del suelo y
adquisicidn de vivienda popular. '
elnvolucrar a la poblacion en las acciones de proteccién y conservacion del medio ambiente.

Lineas de Accidén

eImpulsar las obras y acciones necesarias para ampliar la cobertura de las servicios ptblicos en la
Cabecera Municipal y hacerlos extensivos a los diferentes comunidades del Municipio.

*Crear un Plan de ordenamiento Urbano en la Cabecera Municipal que permita eficientar la
dotacion de lotes con servicios a las personas gue lo necesiten.

*Buscar programas para la rehabilitacidén y construccion de vivienda.

eImplementar un mecanismo que permita el control en la asignacién de lotes a las personas que lo
demandan procurando garantizar que en los lotes asignados realmente se construyan viviendas
evitando con esto el crecimiento desordenado de la poblacion local trae consigo la dificultar para
promover los servicios basicos.
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A) OBRAS ESTRATEGICAS DE INFRAESTRUCTURA

Diagnostico
Es necesario abatir el regazo urbano y prevenir situaciones conflictivas por la deficiencia de obras
publicas y vialidad.

Objetivo General
Proyectar con una visidn de largo plazo la ejecucion de obras estratégicas de infraestructura para
resolver definitivamente deficiencia de obra publica y vialidad entre otros.

Objetivo Especificos

s Construccion de obra publica que forma parte de la imagen urbana vy la recreacion.
ePromover la construccién de obra comunitaria, con la finalidad de disminuir los regazos de
infraestructura al servicio de la comunidad.

s Ampliar y rehabilitar las instalaciones y edificios municipales.

Estrategias

eDesarrollo de zonas verdes, recreacién y esparcimiento familiar en las colonias y plazas.
eConcentrar con otras instalaciones puablicas programas de regazo en infraestructura comunitaria.
eDisminuir el regazo de equipamiento y edificio municipales y ampliar la infraestructura con el
objeto de prestar un mejor servicio a los ciudadanos y mejorar las condiciones de trabajo de los
empleados municipales.

Lineas de Accidn

eReforestar los parques, vialidades y plazas.

eElaborar una propuesta para la ubicacion y construccion de parques recreativos en funcion a las
necesidades de las comunidades, en coordinacién con los vecinos. Otros niveles de gobierno, clubes
de servicio y organizaciones sociales.

eContinuar con el programa de pavimentacidn de vialidades, con el objetivo de disminuir el regazo
de este tipo de infraestructura urbana.

eEjecucion de obras de alumbrado piiblico.

«Construccion de guarniciones y banquetas.

e Cuantificar los requerimientos de servicios de infraestructura de apoyo a la pavimentacién
iluminacién y saneamiento), elaborar los proyectos de obra y determinar los costos de
introduccion.

eRehabilitacion de las instalaciones del DIF Municipal.

eConcluir la pavimentacién del camino Coyame a San Pedro.

B) FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Diagnostico

Siendo el servicio a la comunidad un compromiso de particular relevancia es necesario mejorar la
cobertura del servicio que se presta a las comunidades a través de los servicios pablicos
municipales como la recoleccidn de basura, la sanidad ambiental y la limpieza de las comunidades.
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Objetivo General

Implementar obras y acciones que fortalezcan los servicios publicos, como basica responsabilidad
del municipio, teniendo cobertura en la cabecera Municipal asi como en las Poblaciones mas
importantes del Municipio.

Objetivos Especificos

eMejorar e incrementar la cobertura de las obras y servicios publicos.

ePromover una solucién integral al sistema de recoleccion de basura y al manejo de relleno
sanitario.

Estrategias

eincrementar la cobertura de las obras y servicios ptblicos.

¢Consolidar el sistema de recoleccion de basura y limpieza del poblado, como actividad y
responsabilidad directa del municipio.

Lineas y Acciones

sFortalecer los programas de pavimentacion de calles comunidades

sMantener actualizado el censo de alumbramiento de las comunidades de manera que se pueda
consolidar la eficiencia en el mantenimiento del mismo.

eConcientizar a la ciudadania en la limpieza de aceras y reporte de dafios al alumbrado publico.
slmpulsar la participacion ciudadana y el compromiso sacial a través del barrio de calles y el
pintado de barras y fachadas.

eRenovar el camidn recolector de basura en la cabecera Municipal.

sRehabilitar el relleno sanitario de la Cabecera Municipal.

eimplementar rellenos sanitarios en los principales comunidades del municipio.

AGUA

Diagnostico

La ubicacion territorial del Municipio, el cual se encuentra en la zona desértica del Estado, con clima
sumamente extremoso y escasos de precipitacién pluviales, hacen del agua de calidad un recursos
escaso, costosos de extraer y de distribuir, por lo mismo, requiere de un manejo y administracion
optimo. En la cabecera municipal contamos con un manantial que a la fecha es insuficiente para
abastecer de agua potable a la poblacidn, por lo que fue necesario la perforaciéon y equipamiento
de dos pozos profundos para complementar el abasto de agua potable. En las principales
comunidades, el problema de abastecimiento de agua de calidad ha sido un problema constante a
través de los afios.

Objetivo General
Promover el uso responsable del agua en todos los sectores de la poblacidn, asi como llevar agua
de calidad a las comunidades que carecen de ella.

Objetivos Especificos
elmpulsar una amplia politica de educacién para la preservacién y buen uso del agua, con la
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finalidad de concientizar a la poblacion acerca de su uso y manejo racional.

eAmpliar, modernizar y rehabilitar la red de distribucién del agua potable; asi como mejorary
ampliar la infraestructura hidraulica para una mejor dotacién del servicio, principalmente en las
comunidades que carecen de este servicio.

Estrategias

sPromover el uso racional del recurso.

eRealizar las inversiones en infraestructura que sean necesarias, a fin de abatir el regazo dar una
solucion de largo plazo a la demanda de agua potable.

Lineas de Accion

ePromover e impulsar programas educativos, a todo nivel, para fomentar la cultura y uso del agua.
eEficientar el sistema de distribucion de agua potable en la cabecera Municipal y las comunidades.
eGestionar la instalacion de planta purificadora de agua para la cabecera municipal.

EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

Diagnostico:

En nuestro Municipio el nimero de habitantes se ha mantenido constante en los tGltimos afios, por
lo que aumentar el nimero de agentes en la Direccion de Seguridad Municipal no ha sido
necesario. La incidencia en las faltas al bando de Policia y Buen Gobierno ha sido constante,
aumentando esta en temporadas vacacionales o dias festivos, debido al notable aumento en la
poblacidn por la visita de nuestros paisanos que habitan en Estados Unidos.

Afortunadamente, los delitos mayores como homicidios o delitos contra la salud no son frecuentes,

a pesar de la situacidn geografica del municipio, el cual es paso para la frontera con Estados Unidos.

La falta de oportunidades para el Estudio Profesional y la escasez de fuentes de trabajo, origina la
alta incidencias principalmente en la juventud en el consumo de bebidas alcohélicas, lo que origina
las faltas al bando de Policia y Buen Gobierno.

SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE Y MODERNA
Diagnostico

La Secretaria de Seguridad Pablica Municipal cuenta con 13 (trece) elementos que cubren la
Cabecera Municipal y el resto del Municipio, se cuenta también con el apoyo de 3 comisarios de
policia en las diferentes comunidades del Municipio. Se cuenta con dos patrullas de modelo
reciente en buenas condiciones, 10 armas cortas y 4 armas largas, el equipo de radiocomunicacion
es escaso y en malas condiciones de operatividad, 9 chalecos antibalas, 9 manillas de seguridad y
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gas pimienta. Se cuenta con un edificio para la comandancia en donde se encuentra ubicada las
celdas, este necesita una rehabilitacién integral para que pueda estar en condiciones de eficientar
el servicio de Seguridad Publica. Cabe ser mencion que las celdas de la céarcel Pablica Municipal se
utilizan Gnicamente para la detencién de infractores al Bando de Policia y Buen Gobierno o parala
estancia temporal de detenidos por la Policia Estatal y Federales por lo que no se utilizan para la
estancia permanece de presos.

Objetivo General
Aplicar programas y desarrollar acciones y campaiias para prevenir el delito.

Objetivos Especificos

eEstrechar la vinculacion de la sociedad en las tareas de prevencién y combate a la delincuencia.
eCreacion o diseiio de un Sistema de Planeacién Estrategia en materia de Seguridad Publica
Municipal.

eEstablecer un programa integral de seguridad en las comunidades, en el cual se incluyan aspectos
de vigilancia con participacién directa de la comunidad.

Estrategias

ePromover la consulta y la participacion ciudadana en materia de Seguridad Pablica Municipal.
eMayor atencién en centros educativos y en aquellos lugares donde se retine un nimero
importante de jévenes.

eImpulso al establecimiento de medidas organizativas y administrativas que hagan mds eficaces las
acciones emprendidas por el municipio con el objetivo especifico de alcanzar un mayor grado de
seguridad del ciudadano.

ePromocion de acciones con base en programas integrales de participacion ciudadana en acciones
de seguridad en las colonias.

Lineas de Accion

eElaborar el Programa Municipal de seguridad Publica, a partir de un diagnostico destacando la
participacién de la sociedad.

eConvocar a la ciudadania, para que a través de los Comités Comunitarios se incorporen en los
programas de prevencion y combate a la delincuencia.

eEstablecer el sistema de Denuncia Ciudadana para casos de extorsion o abuso policial.
eDesarrollo acciones tendientes a fin de que la poblacién, a nivel individual o a través de sus
organizaciones representativas, sugiere y proponga medidas en materia de Seguridad Publica.
eEstablecer un programa de visita a los centros escolares para promover programas de prevencion
de toda clase de delito.

sEstrechar los vinculos con los padres de familia a fin de que sientan la confianza de denunciar
cualquier ilicito que detecten u hacer del conocimiento de la autoridad cualquier irregularidad que
pudiesen observar en la conducta de sus hijos.

eIncrementar la vigilancia policial en centros educativos, fundamentalmente a la hora de entrada 'y
de salida de los estudiantes.

eEstablecer el Consejo Municipal de Seguridad Publica.
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eRestauracion de las areas administrativas y operativas de Seguridad y Transito Municipal.
ePoner en operacion un programa de modernizacién administrativa de la Secretaria de Seguridad.

PROCURACION Y JUSTICIA

Diagnostico

Dado sus caracteristicas sociales y el tipo de perfil econdémico, el municipio enfrenta problemas de
inseguridad y delincuencia causado principalmente por el exceso en el consumo de bebidas
alcohdlicas y la venta de drogas al menudeo, principalmente entre la juventud, creando con esto
adicciones que llevan a la persona a cometer el delito. Debido a lo anterior, se requiere atender de
manera inmediata estos problemas. Es necesario que el Gobierno Municipal disefie, instrumento y
promueve la accién que corresponde para incrementar la procuracion y la justicia, a fin de
preservar la armonia y convivencia de los ciudadanos.

Objetivo General
Fortalecer y modernizar la corporacion policiaca municipal para hacerla mas eficaz, y responder a si
el reto que implica mantener el orden, el estado de derecho y la tranquilidad social.

Objetivo Especificos

sFortalecer la cultura de la proteccién y respeto a los derechos humanos en las dreas de Seguridad
Publicas.

eDestinar mayores recursos financieros a las areas y actividades operativas y de prevencion.

Estrategias
eFomentar en las corporaciones policiacas valores éticos y de compromiso social.
eSustituir y modernizar de la planta vehicular y de equipo de apoyo.

Lineas de Accidén

eEstablecer programas para dignificar las funciones del policia, asi como para mejorar su
prevencion social.

eImpulsar, en forma prioritarias, la promocién de valores civicos y morales entre los agentes de
seguridad publica.

eFortalece la cultura de la proteccién y respecto a los derechos humanos en las dreas de Seguridad
Publica.

eMejorar las condiciones laborales y operativas de los agentes de seguridad publica.

eMejorar los mecanismos de ingreso y ascenso del personal con base en experiencia capacitacion e
indicadores de desempeiio.

eElaborar un programa de adquisicion y conservacion de vehiculos y equipamiento.

ePromover un programa de ampliacion, rehabilitacién y modernizacidn de instalaciones.
elmpulsar la adquisicion de equipos modernos de lucha contra la delincuencia e infraestructura de
prevencion.
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A) PROFESIONALIZACION DE LA POLICIA

Diagnostico

La importancia del cuerpo de policia como organismo garante de la seguridad ciudadana, es cada
vez mas relevante en el municipio; por lo cual se deberan instrumentar acciones impostergables
que modernicen a los cuerpos policiacos.

Objetivo General
Instrumentar politicas tendientes hacia una mayor profesionalizacion y modernizacion policial, a fin
de que el servicio prestado a la comunidad sea mas eficaz, aceptado y respetado por la comunidad.

Objetivos Especificos

e Aplicar programas y acciones que introduzcan a que cada uno de los elementos policiacos,
adquiera la habilidad y destreza necesarias para la ejecucidn eficiente de su labor; asimismo,
desarrollar acciones educativas que introduzcan hacia una formacion moral y de valores mas sélida.

Estrategia
Promover un mayor y mejor adiestramiento, asi como fomentar la formacion de valores de los
elementos de la policia.

Lineas de Accién

e Avanzar en los programas de formacién, capacitacion, adiestramiento y especializacion de los
actuales agentes de Seguridad Publica.

eCoordinar programas de capacitacién con organismos especializados como los Derechos
Humanos, la Procuraduria General de la Republica, la Politica Federal Preventiva, entre otras
instancias. ¢Establecer el
Programa de Capacitacién Continuar para fomentar la cultura de proteccién y el uso y cuidado de
equipo.

A) CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL

Objetivo General

Promover la organizacion de una serie de programas agiles y flexibles que permitan enfrentar las
eventualidades y emergencias que ocurran en el municipio, con la finalidad de evitar la pérdida de
vida humana y reducir los costos econdmicos.

Objetivos Especificos

eConsolidar el Sistema Municipal de Proteccion Civil para la atencién de emergencias mayoresy
desastres.

eCreacion de brigadas para la intervencion y el manejo de eventos de crisis.

Estrategias

eEstablecimiento de medida organizativa y programatica para prevenir posibles eventuales.
sConsolidar el Sistema Municipal de Proteccién Civil Comunitarios.

eDisponer de un documento base gue sirva de guia préctica para enfrentar posibles emergencia.
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Lineas de Accion

eElaborar el diagndstico y programas del Sistema Municipal de Proteccion Civil.

ePromover un programa de educacion continua para personal directivo, técnico y operativo,
relacionado con tarea de proteccion civil.

eElaborar un Reglamento Municipal de Proteccién Civil.

eMonitorear los riesgos previsibles en el Municipio, con la participacion de organizaciones sociales,
institucionales educativas y personal de la Direccién de Proteccidn Civil del Ayuntamiento, para que
en su caso se alerte a la poblacion.

eFortalecer el Programa de Difusién de la Cultura de Proteccién Civil en comunidades y escuelas.
ePromover un programa educativo de autoproteccion, a nivel de escuelas y organizaciones sociales.
ePromover en la comunidad el programa para formar parte de los Comités de Proteccion Civil.
slmpulsar acciones para la reubicacion de asentamientos urbanos localizados en zonas de alio
riesgo.

eDefinir los pasos y protocolos para la atencion de los posibles escenarios de emergencia con base
en el Atlas de Riesgo y Plasmarlos en un documento escrito y registrarlos en un sistema
computarizado.

elLevantar un inventario de construcciones y viviendas de algunas zonas del municipio para tener un
pronostico de posibles dafios en caso de eventos meteorolégicos como nevadas e inundaciones.
eDifundir entre los ciudadanos el reconocimiento de las areas de potenciales inundaciones en caso
de trombas.

ePromover su Programa de Notificacion y Alerta en Zonas de Alto Riesgo del municipio.

eConvocar a la Sociedad civil para que esté dispuesta a participar activamente en caso de crisis.
sParticipa con el DIF en la atencion a personas en crisis, por personal capacitado y preparado
especialmente para brigadas.

eEstablecer los potenciales centros de operaciones, sus areas de influencias y forma de
coordinacion en caso de desastres.

sConvocar a las instituciones de educacion superior para que aporten prestadores de servicios
comunitarios que pudiesen ser capacitados, de acuerdo con su formacién para apoyar a la sociedad
ante cualquier eventualidad.

EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

Diagnostico

Nuestro municipio no cuenta con cobertura del seguro social, por lo que la mayoria de las personas
se atienden por medio del Instituto de Salud para el Bienestar en las instalaciones de los centro de
salud que operan en la cabecera Municipal y en la Seccién Municipal de Cuchillo Parado, ademas se
cuenta con una clinica del IMMSS —COPLAMAR en la localidad de San Pedro.
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Cabe resaltar que en la Cabecera Municipal, se cuenta con un centro avanzado en Salud (CAS),
cuenta con instalaciones y equipo muy modernos pero la falta constante de personal médico, hace
que las instalaciones antes mencionadas no cumplan con el propésito para el cual fue creado.

Objetivo General

Coordinar, promover y desarrollar acciones en conjunto con aquellas instituciones encargadas de
esta actividad, a fin de lograr que la poblacién del municipio sea receptora de servicios de salud
adecuados, oportunos, eficientes y de buena calidad.

Objetivos Especificos

e Consolidar el Sistema Municipal de Salud en coordinacién con los tres érdenes de Gobierno,
dando prioridad a las estrategias de medicina preventiva y auto cuidado de la salud.

eDe manera coordinada con los organismos del sector salud, se promovera e impulsaran programas
de salud dirigidos a la comunidad.

Estrategias
sEstablecer las bases para la creacidn del Sistema Municipal de Salud.
ePromover los Servicios de Salud a nivel municipal

Lineas de Accidon

sFormar comisiones, con base en los principales problemas de salud y apoyar acciones de otras
asociaciones que las promuevan.

eIimpulsar la coordinacién de los tres niveles de gobierno y de los organismos de la salud para
fortalecer las tareas del municipio en esta area.

eFortalecer los programas preventivos de salud, a fin de que sean mas extensivos e intensivos.
eCoadyuvar con las Instituciones de Salud en programas de vigilancia epidemioldgica, control
sanitario, de prevencién de adicciones y de campaiias de vacunacion.

ePromover los Servicios de Salud a través de la estrategia de atencién primaria a la salud.
sPromover el Paquete Basico de Servicios de Salud en todas las comunidades del Municipio.
eRealizar jornadas médicas comunitarias, para otorgar Paquetes Basicos de Salud.

eGestionar recursos para la adquisicién de medicamentos necesarios para dar atencién a la
poblacion sin cobertura de servicios de salud.

eControlar las medidas y normas de higiene de los establecimientos publicos y comerciales

e Adquisicién de dos ambulancias nuevas equipadas.
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION:

Con finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los compromisos establecidos en este
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, hemos determinado que el COPLADEMUN sea la instancia
para evaluar los logros obtenidos. En cada uno de los programas y acciones contemplados en este
Plan Municipal de Desarrollo, se realizara un ejercicio para el establecimiento de indicadores
objetivos y, de preferencia cuantitativos, para la medicion de los resultados que se obtengan. Con
los indicadores de medicion establecidos y a través de las reuniones semestrales de evaluacion y
seguimiento, estamos seguros podremos garantizar un cabal cumplimiento de los compromisos
que através de este documento hacemos con la poblacidn del municipio.

En esencia, nos proponemos cumplir con estos compromisos porque estamos seguros, que con ello,
podremos generar un mayor bienestar para la ciudadania y mejores oportunidades para que
nuestro municipio crezca, avance y se convierta en el municipio productivo que todos deseamos.

MENSAIJE FINAL

Con las obras y acciones contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 habremos de
consolidar un Coyame como la mejor comunidad para invertir, crecer y trabajar en paz, haciendo frente al
complejo entorno nacional e internacional con innovacién y disciplina. Somos la primera generacion en la
historia de Coyame con la oportunidad de acompaiiarse, sociedad y gobierno, por 3 afios. Debemos
aprovecharlo y sentar como nunca las bases de la transformacién y el mejor futuro posible, pues como dice
Fernando Savater: “... en la politica no solo cuenta el deslumbramiento inaplazable del ahora, sino también
periodos mas largos, la planeacion de lo que va a ser el mafiana, ese mafiana en el que quizd yo ya no esté,
pero en el que atn vivirdn los que yo quiero y donde atin puede durar lo que yo he amado”. Ese es el espiritu
que acompaiia este Plan Municipal de Desarrollo, en cuya realizacion sé que contaremos con el
acompafiamiento, compromiso y generosidad de todos los Coyamenses, desde la sociedad civil, la
ciudadania y el gobierno, con el mismo objetivo de mejorar nuestra casa comun. Agradezco profundamente
a todas y todos los que participaron de alguna manera en la elaboracién de este documento, y reitero mi
compromiso de continuar trabajando al limite de mis fuerzas y capacidades para seguir haciendo juntos, una
mejor comunidad.

Es un Orgullo ser de Coyame.
Se firma el presente documento a los 03 dias del e Enero de 2022.

)

C.P. ILSE GISSE] }ORRES CORONADO
PRESIDENTA

ING. JAIME TﬂMOS ESTRADA
SECRETARIO DEIWH. AYUNTAMIENTO



