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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccidn VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 041/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Galeana, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia cuatro de enero del afio dos mil veintidds, mediante el cuat

se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero

del afo dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rabrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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EL SUSCRITO, LIC. ALDO YANEZ PINON, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GALEANA, ESTADO DE CHIHUAHUA -----

CERTIFICO

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de GALEANA realizada con fecha
de 4 de Enero del afio dos mil veintidoés en el punto nimero 4 de la Orden del Dia
se aprobo por unanimidad el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Plan Municipa! de Desarrollo 2021-2024 de Municipio de
Galeana Estado de Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para
formar parte integral del mismo. ARTICULOS TRANSITORIOS PRIMERO. El
presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado. SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para
que, con fundamento en el segundo parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del
Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la
Secretaria General de Gobierno para su publicacion en el Peridédico Oficial del
Estado.

Se extiende la presente de conformidad con la Fraccién Il del articulo 63 del Cédigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion
en el municipio de Galeana, Chihuahua, a los 04 dias del mes de Enero del afio
2022.

ATENTAMENTE

o3
/ i
EL SECRETARIO L H/AYUNTAMIENTO E #j
PRESIDENCIA MUNICIPAL
GALEANA, CHIH.

LIC. ALDO YANEZ PINON “Unidos Seguiremas progresando™
Ayuntamiento 2021-2024
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La realizacion del presente Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en
lo dispuesto por los articulos 115, Fracciones |, |l Il y IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 141 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, y 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Articulos 7 y 8
de la Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua,

El Plan Municipal de Desarrollo es el Instrumento fundamental para la atencion de
los rezagos y demandas de los habitantes del municipio, con la colaboracion y
participacion de los tres niveles de gobierno, logrando mayor seguridad en cada uno
de los poblados, con la implementacion de las lineas de accion administrativas y
operativas de los actores que en el intervienen.

La reduccién del desempleo, el apoyo a la educacién en los diferentes niveles, asi
como el incremento en los servicios de salud, la pronta y eficaz atencién en las
tareas propias de los servicios publicos, sin dejar a un lado el sector primario
representando la base econémica del municipio y de la region en general, son las
principales metas establecidas con una ruta de accién y resultado positivo.

El incremento de las Telecomunicaciones y el transporte se ha manifestado como
una necesidad basica para los pobladores en los Ultimos afios, convirtiéndose en
una de las principales prioridades para la presente administracion, estableciendo el
tipo de promocién y gestién necesarias para un resultado favorable. La obra publica
y la vivienda también representan un reto en las acciones de mejoras en los
diversos sectores de la sociedad.

El eje principal para lograr el cumplimiento total del Plan Municipal de Desarrollo es
la participacién ciudadana fomentando en ella la cultura de la legalidad en todo su
ambito a fin de dar transparencia en todos nuestros actos y actividades cotidianas.

En cuanto a Cultura y Deporte la inversion que generaremos nos daran pauta a
transformar un municipio que sea sjemplo en la region.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

La continuacion de un trabajo transparente y lleno de principios y valores que
provienen desde la cuna, es caracteristica fundamental para cualquier lider y
gobernante, en estos tiempos dificiles de retos continuos, es de notarse la
capacidad y la inteligencia de sobrepasar los obstaculos dia a dia siempre pensando
en el bien comun.

El diagndstico previo en cada sector del municipio nos permite una planeacion
directa operativa de cada accién a realizar para las mejoras sociales y de
infraestructura, sin embargo, para poder obtener el éxito deseado, se debe contar
con un equipo que tenga la misma visién y meta en comun con la directriz de este
proyecto.

Agradezco profundamente el apoyo y la confianza depositada nuevamente en un
servidor, la cual reafirmo no defraudare, estoy convencido que nuestro municipio
esta en el camino correcto del progreso, de la union, del respeto y crecimiento en
todos los aspectos. La implementacion de los valores en cada trabajo sin distincion
es la diferencia entre el crecimiento y el decrecimiento, siendo la caracteristica mas
sobresaliente de los habitantes de Galeana, el trabajo digno.

Una sociedad bien cimentada es la base para un futuro prometedor y esperanzador
para nuestros nifios y jovenes, soy un hombre de trabajo teniendo en mi mente clara
que la Unica forma de salir adelante y con la frente en alto es el hacer el bien por el
préjimo. La gestion e implementacion de los proyectos de beneficio social y
estructural son prioridad para este gobierno de union y progreso

En este Plan Municipal de Desarrollo estan plasmada cada una de las metas
trazadas en conjunto con los habitantes del municipio, ideas expresadas desde las
jornadas electorales pasadas, las cuales escuche trate de desarrollarias lo mejor
posible en coordinacion con mi equipo laboral.
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INTRODUCCION

El presente documento es el instrumento eficaz de la administracién publica
municipal, El Plan Municipal de Desarrollo, siendo este la herramienta laboral para
la eficaz aplicacion e implementacion de las normas juridicas y las lineas de accién
municipales. Es entonces donde se crea la conciencia de la importancia de la
planificacién antes, durante y después de la creacion y/o ejecucion de un proyecto,
de ahi, la necesidad de realizar este documento con los analisis e impresiones de
los factores que intervienen en el desarrollo municipal.

Planear significa organizar la esperanza de las comunidades y potenciar sus
capacidades. Por eso, necesariamente, todo plan supone un punto de llegada, una
situacion a alcanzar, una vision de futuro en torno a la cual comprometerse. Planear
también supone el reconocimiento de problemas y situaciones limitantes que se
deben superar, y sobre las que se deben negociar y acordar consensos sociales
basicos que tomen en cuenta a todos los involucrados.

El establecimiento de metas, objetivos y lineas de accion, asi como las estrategias
operacionales y administrativas son necesarias para lograr que el Plan Municipal de
Desarrollo sea el instrumento propicio para lograr el crecimiento econémico y social
del municipio. Cumpliendo con una normatividad actual aplicable que rige cada una
de las actividades a realizar para el cumplimiento del mismo. Es importante
mencionar que en el documento se plasman cada una de las ideas centrales
correspondientes a cada eje estratégico, las cuales serviran como guia de accion
para el cumplimiento de la meta trazada, siendo el resultado del analisis previo entre
cada una de las areas operacionales con el medio fisico.

La caracteristica principal del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 es la
metodologia lineal establecida segtin el objetivo general y/o especifico. Este tipo de
metodologia tiene su énfasis en la planificacion siendo idéneo para programar en
tiempo y forma las actividades del Plan. Ademas se anexan las generalidades
municipales, importantes para establecer el contexto fisico y social en el que se
encuentra en la actualidad el municipio, logrando una ubicacion espacial geografica,
social y cultural, fundamentando cada actividad. La participacion de los habitantes
de nuestro Municipio es eje primordial para que juntos Gobierno y Gobernados
logremos desarrollo y progreso en conjunto para un crecimiento equilibrado y de
impulso en la creacién de nuevas fuentes de empleos, desarrollo en la obra publica,
soluciones a los problemas de abastecimiento de agua potable, convivencia social,
deportiva y cultural a través de la fundamentacion objetiva de la legalidad y los
procedimientos administrativos del Municipio considerados cruciales, para que en
la utilizacion de los recursos naturales materiales y humanos logremos el equilibrio
necesario para lograr las metas propuestas.

El Plan Municipal de Desarrollo surge con la necesidad de atender la problematica
socioeconomica del municipio, estableciendo indicadores de gestion que
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determinen las posibilidades de inversion en el contexto requerido, aunado a las
necesidades de crecimiento productivo de la poblacién econémicamente activa,
representando la solucion selecta mas viable para dicha problematica, convirtiendo
el escrito en una realidad aplicable orientada al apoyo en la toma de decisiones
cotidiana del Ayuntamiento y de las diversas dependencias y entidades municipales.

La metodologia de investigacion y ejecucion, a seguir, tiene su fundamento en los
lineamientos establecido en el marco juridico competente, El Plan de Desarrollo
Municipal 2021-2024 muestra las ideas y conceptos que dan sustento a nuestra
forma de entender la tarea de un buen gobierno frente a los retos del presente, sus
problemas y sus oportunidades siendo el resultado de acciones de planeacién
participativa, que determina las fortalezas y debilidades de nuestro Municipio; para
afrontar de una mejor manera las dificultades que se presenten y ser proactivos en
la toma de decisiones en cuanto al rumbo del Municipio de Galeana, propiciando la
mejora para el cumplimiento del buen gobierno con eficacia en las practicas de
gobierno y planeacion cotidianas.

Este Plan reconoce obstaculos, insuficiencias y dificultades para encararlos con
realismo politico y administrativo, pero por otro lado, pretende implantar
innovaciones administrativas y de tecnologia importantes fortaleciendo si es
necesario algunas de las que se aplicaron en el pasado, cuyo sentido general
implica reafirmar la capacidad del Ayuntamiento de nuestro Municipio para conducir
el destino de Galeana con rumbo claro y de frente a los desafios que encara.

En un futuro inmediato el Municipio de Galeana, se regira por tres grandes ejes
de desarrollo, a saber: Economia, Educaciéon y Bienestar Social, enfocados a hacer
de éste Municipio un mejor lugar para vivir a través de tareas relevantes como son:

e Abastecimiento real de agua potable
e Servicios de Salud Drenaje Sanitario
e Obra publica y de servicio

La participacion empresarial en conjunto con gobierno e iniciativa privada dan como
resultado El Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 proporcionando una vision
futura positiva de desarrollo y crecimiento para el municipio de Galeana, creando
nuevas posibilidades para los pobladores de este.

MISION

Guiar con responsabilidad y apego al marco juridico, cada una de las actividades y
gestiones responsabilidad de directivos, desarrollando un ambiente de equidad y
transparencia, mejorando los servicios publicos que dignifique la vida en el
municipio, incrementando la obra publica con proyectos innovadores fomentando
la aplicacion de las nuevas Tecnologias de la Comunicacion amble con el entorno
ecolégico.
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VISION

Propiciar una relacién estrecha y cordial en el trinomio: Gobierno estatal, Gobierno
Municipal y Sociedad, logrando un estado de transparencia municipal y desarrollo
socioeconémico

VALORES

> Equidad. Una disposicién del animo de dar a cada uno lo que merece.

» Honestidad. Infundiendo la confianza y la seguridad, con los hechos y tratos
pactados.

> Responsabilidad. Cumplir con las tareas asignadas en tiempo y forma.

» Respeto. Trato con atencién, consideracion y tolerancia a la ciudadania, sin
importar rasgo politico, religioso, o forma de vida.

» Servicio. Vocacion por el trabajo y el servicio de todos los empleados
municipales para el beneficio de los ciudadanos.

» Calidad. Trabajar en forma ordenada y conjunta para ofrecer el mejor
servicio al ciudadano.

» Compromiso. La Obligacion que se adquiere al aceptar la responsabilidad
de ejecucion de cierta actividad, por parte de todos los integrantes de la
administracion.

» Excelencia. Calidad en los servicios publicos y actividades operativas y
administrativas propias de los empleados de las diferentes dependencias
municipales.

> Innovacién. Mejoras en factores que intervienen en la planeacion y
ejecucion de proyectos, que satisfagan la necesidad de la poblacion.

» Eficiencia. Capacidad de para realizar y cumplir adecuadamente con la
funcion asignada segun el cargo de la dependencia municipal.

» Transparencia. Garantizar el acceso a la informacién gubernamental,

asegurando el manejo responsable de los recursos publicos
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO
HISTORIA

Segun las crénicas, probablemente el primer espafiol que piso tierras de este
Municipio, fue el explorador Francisco de Ibarra, quien siguiendo el relato hecho por
Alvar Nufiez Cabeza de Vaca, se aventuro por las tierras inhospitas del norte de la
nueva Espaiia por el afio de 1565, logrando llegar hasta el asentamiento de
Paguimé por el rumbo este proveniente de las tierras que ocupa el actual estado de
sonora y regresando por las llanuras situadas al sur del mencionado asentamiento,
lo que lleva a suponer que en su trayecto atravesé el territorio que hoy forma parte
del Municipio de Galeana.

En la antigledad esta region y sus contornos estuvieron habitados por los
navacoyan, los janos y los apaches, tribus ndmadas ya extinguidas, cuyos vestigios
se encuentran en las cavernas que aun existen cerca de la Angostura y los
monticulos de Navacoyan, en el margen derecho del rio Santa Maria. Los
misioneros jesuitas iniciaron la agrupacion de estos pueblos y hacia 1669 se edifico
el templo catdlico de la cabecera municipal. La lejania con el centro de la colonia,
supuso un sinfin de dificultades para el establecimiento de nuicleos de poblacion,
debido a la hostilidad de las tribus indigenas que merodeaban por todo el territorio

La cabecera del municipio es la Villa de Galeana fundada en 1767, por acuerdo del
gobernador de la Nueva Vizcaya, José Carlos de Agliero, con el nombre de Presidio
Militar de la Princesa, en el punto conocido como Chavarria. Tuvo de primer jefe al
capitan Fernando Velarde y, posteriormente, se le llamé Presidio de San
Buenaventura. Posteriormente en 1778, don Teodoro Caballero de Croix,
comandante de las provincias internas, le otorga el titulo de villa de san Juan
Nepomuceno, le proporciona las tierras para su sustento con medidas de cuatro
leguas por viento, esto es aproximadamente dieciséis kildmetros por cada punto
cardinal medidas del centro de la iglesia que ya para entonces habian construido
los frailes franciscanos, lo que encierra un cuadrado de treinta y dos kildémetros por
lado y cuyo centro es la iglesia ya mencionada.

En 1829, al consumarse la independencia de Meéxico y adquirir el estado de
Chihuahua su caracter como tal, el Congreso local le dio el nombre de Galeana, en
honor de Don Hermenegildo Galeana, uno de los jefes insurgentes.

Este municipio representé durante mucho tiempo la avanzada de la civilizacién en
el norte de México, siendo acosados sus habitantes por las tribus apaches hasta el
ano de 1886 en que se rindieron al empuje combinado de los ejércitos de México y
Estados Unidos, destacandose en esta guerra el galeanense Don Juan Mata Ortiz.

Durante la etapa revolucionaria, se dio la participacion de los habitantes del
Municipio, destacando en ella el general Roque Gémez y el capitan Juan B.
Escudero.
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En al afio de 1926, el General Plutarco Elias Calles le restituyo al pueblo de Galena
las tierras que le habian sido invadidas por las haciendas creadas durante el
gobierno del general Porfirio Diaz, creandose el ejido de Galeana, promotor de
prosperidad para el Municipio.

PERSONAJES ILUSTRES DE GALEANA

>

>

José Merino. (1872). Coronel. Jefe Politico del Distrito lturbide, murié en
Tabalaopa, al luchar contra los Porfiristas.

Juan Mata Ortiz. (1836-1882). Mayor. Uno de los jefes mas activos y
valientes en la lucha contra los Apaches. Defendié a los Gobiernos de Juérez
y Lerdo contra los pronunciamientos de La Noria y Tuxtepec. Asistié al
combate de Avalos el 19 de Septiembre de 1876 a las 6rdenes del General
Terrazas. Gand el combate de Ojo de Nazario al jefe Tuxtepecano
Hernandez. En la expedicion armada que culminé con la derrota y muerte del
Capitancillo Victorio en Tres Castillos los dias 14 y 15 de octubre de 1880,
figuré como Segundo Jefe de las Fuerzas del Gobierno. Siendo Jefe Politico
del Canton Galeana salio de su pueblo natal con una Seccion de treinta y dos
vecinos a combatir una partida de Apaches que merodeaban cerca, fueron
sitiados y muerto con todos los suyos en el Puerto del Chocolate el 13 de
noviembre de 1882.

ESCUDO

El un escudo muy nacionalista, ya que la mitad corresponde a la

\
mitad del escudo nacional, éseo, la mitad superior del aguila <w

devorando una serpiente; la mitad inferior es ocupada por la (/ il

leyenda Municipio de Galeana, siguiendo el contorno del medio

i P . . : Y W o
circulo inferior observandose al centro un libro, una espiga de ‘=2 7 \' &
trigo y el perfil de una res, en clara alusion a las leyes, la s C}L'\Q’
agricultura, y la ganaderia. Z1p De <
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MEDIO FISICO

LOCALIZACION Y COLINDANCIAS

El municipio actualmente Cuenta con una superficie de 1,683.97km2, que
representa el 0.62% de la extension territorial del estado y 0.08% de la nacional,
con una altitud promedio de 1,430metros sobre el nivel del mar. Colinda al Norte
con el Municipio de Nuevo Casas Grandes, al sur con los Municipios de
Buenaventura y al oeste con el Municipio de Casas Grandes. Cuenta con 34
localidades, siendo las principales; Hermenegildo Galeana, cabecera municipal y
las comunidades de Abdenago C. Garcia, colonia Lebaron y colonia Angostura

CLIMA

Se clasifica de semiarido extremoso, con una temperatura maxima de 31.5° C y una
minima de -17.5°C, la precipitacion media anual es de 308.6m m. Con un promedio
de 61 dias de lluvia.

Los vientos dominantes provienen del suroeste.

Los veranos son calurosos, en ocasiones con lluvia abundantes; los inviernos frios,
secos y con ocasionales nevadas.

USOS DEL SUELO
El uso predominante del suelo es ganadero y agricola de mecanizacion continua.

Los cultivos de mas tradicion son; alfalfa, algodén, papa, maiz, frijol, nuez, chiles
en algunas variedades, como lo son, jalapefio, callen, sandia, colegio, etc.

Toda la superficie de cultivo es de riego con agua de la presa “El Tintero” y pozos
profundos.

ECOSISTEMA

FLORA

La vegetacion existente consta de pastizales tales como; navajita, zacate, tres
barbas, zacatén navaijita velluda, zacate colorado, agaves; cactaceas como palma
y ébano; retamas como mezquite, biznaga, gobernadora pino y encino

FAUNA

Su fauna la conforma el oso negro, paloma giilota y alas blancas, conejo, liebre,
gato montés y coyote
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REGIONES Y CUENCAS HIDROLOGICAS

El Municipio se encuentra localizado en la regién de cuencas cerradas del norte en
la cuenca hidrolégica del Rio Santa Maria.

El territorio Municipal comprende en gran medida la Cuenca de Buenaventura, la
cual forma parte de la Region Hidrologica 34, "Cuencas Cerradas del Norte"
comprendiendo la cuenca cerrada Laguna Santa Maria Rio Santa Maria.

Los escurrimientos superficiales en la zona son pocos y de escasa importancia,
debido a las precarias precipitaciones pluviales que acontecen en la zona, la
mayoria son pequefios arroyos, los cuales descienden de las sierras que limitan al
oriente y poniente y se dirigen hacia el Valle de Buenaventura, desaguando
en pequefias Lagunas como la de Ojo Caliente.

El escurrimiento mas importante es el Rio Santa Maria, el cual constituye el drenaje
del Valle, al que cruza de Sureste a Noroeste, recibiendo por su margen izquierda,
en la porcion norte, al arroyo San Joaquin, como unico afluente de importancia.

El Rio Santa Maria se origina fuera del area de estudio, en el Cerro de S. Ignacio,
Aproximadamente a 40 Km. al Noroeste de Ciudad Cuauhtémoc y desagua
en la Laguna de Santa Maria, situada al Sur de Guzman, en la parte norte
del Estado.

Aguas debajo de la Presa “El Tintero” el Rio Santa Maria continua su curso y penetra
a la zona del acuifero de Buenaventura, cerca del Rancho el Pasito, atravesando
el territorio del Municipio de Galeana de sur a norte, procedente de
Buenaventura.

Vuelve a éste y de ahi pasa al Municipio de Ascensién, desaguando en la laguna
de Santa Maria.

Las fuentes de agua del Municipio de Galeana son principalmente el Rio Santa
Maria, que lo recorre de Sur a Norte procediendo del Municipio de Buenaventura y
el arroyo San Joaquin que proviene de la sierra del mismo nombre.

El Rio Santa Maria es uno de los rios de vertiente interior, que desaguan en cuencas
cerradas que caracterizan al norte de Mexico, formando lagunas que
permanecen secas la mayor parte del afio debido al clima extremoso, por lo que
todo el territorio pertenece a la Region Hidrolégica Cuencas Cerradas del Norte y
a dos cuencas, el extremo este a la Cuenca del rio Santa Maria y el resto del
territorio a la cuenca del Rio Casas Grandes.

El Estado de Chihuahua por su ubicacion geografica queda comprendido dentro de
las zonas desérticas del planeta. La escasa precipitacion registrada que, en
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promedio es de 350 mm anuales y su alta variabilidad, generan condiciones de
aridez que en algunos casos se puede considerar extrema. Las sequias tienen
impactos adversos en la mayoria de los ambitos, pero el efecto se deja sentir en
aspectos tales como el nivel fredtico, ya que los abatimientos se han
incrementado.

La CNA informa que la contaminacién de nutrientes, principaimente debido al uso
de fertilizantes, es un problema en el rio Santa Maria, sobre todo rio abajo
hacia las zonas de agricultura.

La salinizacion del suelo por el uso exagerado de fertilizantes y la practica del riego,
ha llegado a tal grado que han declarado no aprovechable al 10% del terreno de
cultivo de galeana y del bajo Rio de Santa Maria.

POBLACION

Segun las cifras que arrojé el conteo de poblacion 2005 INEGI, en ese afio habia
3,774 habitantes en el Municipio, de los cuales 1901 eran hombres y 1873 eran
mujeres, lo que arroja un crecimiento muy pequefio comparado con cifran de 10
afios atras (3,649 habitantes), lo que se explica debido a la fuerte corriente
migratoria de jovenes hacia el extranjero; por otra parte, existe también una fuerte
inmigracién de trabajadores temporales provenientes de estados del Sur del pais,
mismos que viven en el Municipio durante las temporadas de siembra, cultivo y
cosecha y que segun estimaciones puede llegar a ser entre 1000 a 2000 individuos,
mismos que no se reflejan en ningun censo o conteo debido a la propia naturaleza
de su caracter migratorio.

EDUCACION

En el dltimo ciclo escolar el Municipio cuenta con 13 escuelas que atienden a 1,327
alumnos, de los cuales 57 alumnos son de educacion especial atendidos por 86
maestros en total.

NIVEL ESCOLAR

Preescolar
Primarias
Secundarias
Bachillerato

DIRECTORIO DE ESCUELAS

Jardin de Niflos José Vasconcelos
Domicilio calle Sinaloa s/n
Localidad Congregacion Abdenago C. Garcia
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Director Luis Alberto Fernandez Chavatrria
Alumnos 41

Maestros 2

Teléfono 636 109 5141

Jardin de Niflos Gabriela Mistral
Direccion calle San Diego y Alma Dayer s/n
Localidad Colonia Lebaron

Directora Nallely Ruiz Rubio

Alumnos 53

Maestros 2

Preescolar Comunitario “La Angostura”
Domicilio conocido La Angostura
Localidad La Angostura

Directora Gabriela Encinas

Alumnos 25

Maestros 2

Teléfono 636 536 5440

Jardin de Niilos Huitzil

Domicilio conocido Galeana

Localidad Galeana

Directora Jazmin Elena Pinfuelas Flores
Alumnos 50

Maestros 2

Teléfono 636 103 5781

Educacion inicial

Preescolar comunitario La Angostura
Domicilio conocido La Angostura
Localidad La Angostura

Directora Irene Molina

Alumnos 10

Maestros y personal 1

Teléfono 636 110 3545

Escuela Primaria Juan de Dios Peza
Domicilio calle Juan de Dios Peza numero 217
Localidad Abdenago C. Garcia

Directora Lorena Aracely Rubio Delgado
Alumnos 180

Maestros 12

Teléfono (636) 693-00-50

Escuela Primaria C.R.E.I. Miguel Hidalgo 2402
Domicilio calle Miguel Hidalgo y Durango numero 301
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Localidad colonia Lebaron

Directora Maria Eugenia Guerrero Quintana
Alumnos 330

Maestros 17

Teléfono (636) 693-02-28

Escuela Primaria Alma Dayer Lebaron
Domicilio calle Aima Dayer no.110
Localidad Colonia Lebaron

Directora Ruth Maria Jensen

Alumnos 240

Maestros 18

Teléfono 636 693 0046

Escuela Primaria Cristébal Colén
Domicilio conocido

Localidad La Angostura

Directora Olga Sarahi Baca Fierro
Alumnos 75

Maestros 4

Escuela Primaria Hermenegildo Galeana
Direccion Ave. Progreso s/n

Localidad Galeana

Director Cesar Dominguez Alvarado
Alumnos 130

Maestros 7

Teléfono 636 661 105

Telesecundaria 6153

Domicilio calle Miguel Hidalgo y Deportiva no. 301
Localidad Colonia Lebaron

Director Juan Carlos Martinez Ramos

Alumnos 150

Maestros 9

Teléfono 636 6930400

Telesecundaria 6107

Domicilio Ave. Progreso num. 320
Localidad Galeana

Director José Luis Alvarado Herrera
Alumnos 39

Maestros 3
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Telesecundaria 6049 Rebeca Sabata
Domicilio calle Héroes el Carrizal no. 708
Localidad Congregacion Abdenago C. Garcia
Director Edgar Adrian Hernandez Cera
Alumnos 60

Maestros 3

Teléfono 636 693 0296

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chihuahua
Domicilio Ave. Miguel Hidalgo

Localidad Colonia Lebaron

Director Ing. Baraquiel Garibay Veleta

Alumnos 220

Maestros 11

Teléfono 636 693 0409 y 636 693 0143

BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES

« Caballero de Croix
Calle Miguel Hidalgo y Casas Grandes s/n.
Comunidad: Colonia Lebaron
Teléfono (636) 693-02- 95

o Valente Madrid Becerra
Calle Juan Mata Ortiz esquina con calle Coldn
Comunidad: Cabecera municipal
(636) 661-10- 95

+ Benito Juarez
Domicilio Conocido
Comunidad: Congregacién Abdenago C. Garcia
(636) 661-10- 03

e José Reyes Baeza
Calle 16 de Septiembre s/n.
Comunidad: Angostura
(636) 661-10- 03

VIVIENDA

En el Municipio se incrementan las necesidades de vivienda que se requeriran en
el futuro, principalmente por las nuevas familias que se forman cada afio, y por el
deterioro normal de las casas que actualmente existen.
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De acuerdo con los resultados preliminares del Censo de Poblacion y Vivienda
2020, efectuado por el INEGI, el Municipio de Galeana cuenta con 1821
viviendas particulares y las habitan en promedio 3 habitantes.

Aproximadamente el 95% de las viviendas cuenta con los servicios de agua,
electricidad y drenaje, el material que predomina en las construcciones es el block
y el ladrillo, existiendo un porcentaje minimo de edificaciones de adobe.

POZOS

La fuente de abastecimiento de agua potable para la poblacién es con pozos
profundos, de los cuales 17 son pozos ptblicos urbanos, 2 domésticos, 127
pecuarios y 219 agricolas.

SERVICIOS PUBLICOS

La cobertura de los servicios publicos en la actualidad de acuerdo a la informacién
registrada en el municipio es:

Agua potable 95%
Alumbrado publico 20%
Drenaje 20%

Recoleccién de basura 95%
Pavimento 20%

MEDIOS DE COOMUNICACION

Respecto a medios masivos de comunicacion, las estaciones de radio que se
escuchan en el municipio proceden de los municipios de Buenaventura y Nuevo
Casas Grandes, los canales de television de la Ciudad de México, y donde se
cuenta con la cobertura de internet los portales digitales de noticias

Los diarios regionales que circulan son: El Diario de Ciudad Juarez, con la seccién
del Diario de Nuevo Casas Grandes.

Las comunidades de Galeana, Lebarén y Lagunitas, cuentan con el servicio de
lineas telefénicas.

VIAS DE COMUNICACION

Cuenta con las carreteras Buenaventura — Galeana y Galeana - Nuevo Casas
Grandes, existen caminos de terraceria que comunican a todas las localidades del
Municipio
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CONFORMACION DEL AYUNTAMIENTO

El actual Ayuntamiento del municipio de Galeana se encuentra conformado de la
siguiente manera:

e 1 Presidente municipal (PAN)

e 1 Sindico municipal (PAN)

e 5 Regidores de mayoria relativa (PAN) y 3 Regidores de representacion
proporcional (PV, MORENA Y PES)

DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

l. Presidencia
e Transparencia Y Soporte Téchico
l. Secretaria del Ayuntamiento
¢ Departamento de Ganaderia
e Departamento de Registro Civil
lll. Tesoreria
IV. Direccion de Catastro
V. Direccién de Obras Publicas
e Area Operativa de obra
VI. Direccion de Seguridad Publica y Vialidad
VII. Direccién de Desarrollo Rural y Ecologia
VL.  Direccién de Educacién y Cultura
IX. Direccion de Deportes
X. DIF Municipal
Xl. Junta Municipal de Agua y Saneamiento

CRONOLOGIA DE PRESIDENTES MUNICIPALES

PERIODO PRESIDENTE MUNICIPAL

1918 - 1920 Lorenzo L. Portes
1920 - 1922 | Miguel A. Castillo
1922 - 1923 Lorenzo L. Portes
1927 - 1928 | Gral. Roque Gomez
1928 - 1930 | Guadalupe Pasos
1950 - 1951 Raul Castillo Valverde
1951 - 1951 Braulio Nevarez

1955 - 1955 | Néstor Miramontes
1956 - 1956 Armando Gémez
1959 - 1962 Lazaro Gonzalez
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1962 - 1965 | Gregorio Sabata

1965 - 1968 Manuel Salazar

1968 - 1971 Ernesto Polanco

1971 - 1974 Salvador Gonzalez L.

1974 - 1977 Raul Castillo P.

1977 - 1980 | Leopoldo Polanco Salaices
1980 - 1983 Salvador Gonzalez L.

1983 - 1986 Audelio Zuniga Polanco

1986 - 1989 | Daniel Lebaron M.

1989 - 1992 | Tachiquin Arreola Ortega

1992 - 1995 | Narciso Favela Sagarnaga
1995 - 1998 | Tachiquin Arreola Ortega

1998 - 2001 Leopoldo Polanco Salaices
2001 - 2004 Clarence Lamar Jones Stubbs
2004 - 2007 Francisco Gutiérrez Salas
2007 - 2010 | Vern Ariel Ray Angel

2010 - 2011 | Ever Ubaldo Garcia Rodriguez
2011 - 2013 Basilio Sabata Salaices

2013 - 2016 | Héctor Alan Arreola Lozano
2016 - 2018 | Enrique Lujan Alvarez

2018 - 2021
2021 - 2024

Ammon Dayer Lebaron Tracy

ASOCIACIONES AGROPECUARIAS Y EJIDOS

EJIDO

El “Ejido Galeana” esta conformado por 350 ejidatarios y 471 posesionarios, quienes
se dedican principalmente a la agricultura y a la ganaderia.

El “Ejido Malpais”, esta conformado por un numero pequefio de ejidatarios, su
poblacién es minima

ASOCIACION GANADERA LOCAL

La Asociacion Ganadera local, esta formada por 97 socios organizados cuyo
principal objetivo es poder obtener mejores precios de sus productos y asi mejorar
su calidad de vida.

El municipio cuenta también con las siguientes Asociaciones:
e Asociacion de Lecheros

¢ Asociacion de Nogaleros
e Asociacion de Chileros
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ESCTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PLAN

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Planeacion, que estipula que el Plan
Municipal de Desarrollo debe ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo, la
Administracion municipal definid que la formulacion y redaccién del Plan Municipal
de Desarrollo estuviese sustentada en cinco ejes estratégicos y una linea
transversal de Gobierno y Administracion, de los cuales se desprenden politicas
rectoras, mismas que rigen y orientan los objetivos, estrategias y lineas de accion
que relacionan la planeacion con la realidad municipal.

Por lo tanto, la estructura del Plan se elaboré siguiendo a esos lineamientos; de esta
manera, los diagnosticos, los objetivos, las estrategias y las lineas de accion estan
referidos a las estrategias de cada eje estratégico.

En general, a cada linea estratégica le corresponden determinadas politicas y, a
través de ellas, se planea responder a las demandas sociales y comunitarias de los
ciudadanos del municipio; por lo tanto, las lineas de accién de este gobierno se
plantean con el objetivo de cumplir con las politicas propuestas.

De esta manera se formula este Plan, como un instrumento de planeacion que
permitira enfrentar de manera directa y adecuada el gran reto de organizar y ordenar
el espacio rural y urbano del municipio con sus comunidades, para responder a sus
necesidades ayudando al desarrollo de las fuerzas productivas, humanas vy
materiales; con mecanismos de planeacion que establezcan los métodos,
estrategias, y acciones que daran como resultado el bienestar politico, econémico,
social y cultural de la sociedad.

El contenido del Plan, es el conjunto de ideas y propuestas de los propios
ciudadanos, ya con un diagnédstico de sus necesidades de objetivos generales a
objetivos particulares, considerando desde luego las propias del Gobierno Federal
y Estatal, es pues, una misién que hemos de compartir con las acciones de un nuevo
gobierno, una misiéon que deja esperanza nueva en la sociedad que se ha abierto a
una democracia compartida, a una accion de consulta, que establece
definitivamente la verdadera aplicacion de la accion.

En la parte programatica que se presenta a continuacioén, se define y orienta cada
una de las acciones que se emprenderan en los tres afios de esta administracion
municipal, con la finalidad de promover el desarrollo y el fortalecimiento del
municipio y, con ello, mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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Como instrumento de apoyo para llevar a cabo el Plan de trabajo, se cuenta con el
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN), mismo que
auxiliara en su promociéon y coordinacion, asi como de su vigilancia para el
cumplimiento del mismo.
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EJES ESTRATEGICOS

DESARROLLO HUMANQO Y SOCIAL
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INTRODUCCION

La razén de ser de un Gobierno Municipal es la de proporcionar seguridad a los
habitantes que ocupan su territorio, significando éste término no solamente el
proporcionar la autoridad que imponga el imperio de la Ley para la convivencia
pacifica y arménica entre los mencionados habitantes, sino ademas, proporcionar
seguridad social en el sentido de garantizar el acceso a programas orientados al
desarrollo humano y social, tales como la seguridad en la tenencia de la tierra,
programas de salud preventiva, infraestructura y organizacién para actividades
deportivas, la cultura, recreacion y educacion, todo ello enfocado mejorar la calidad
de vida de las familias del Municipio.

Como ya se menciond, cada uno de los ejes estratégicos tiene su objetivo general
y comprende varias estrategias, luego se definen objetivos especificos por tema, los
cuales pueden tener una o varias estrategias y lineas de accion.

En la primera parte de ésta seccién, se ofrece una breve semblanza, misma que
proporciona un punto de partida y ofrece también una idea de las condiciones bajo
las que se espera que opere la Administracion.

Este eje contempla e integra las necesidades de todos los sectores de la poblacion
y propone lineas de accién para ayudar a subsanar carencias Yy lograr en lo posible
la insercion de grupos vulnerables en la corriente principal del desarrollo de la
sociedad.

SALUD

DIAGNOSTICO

Existe en el Municipio un porcentaje pequefio de la poblacion que tiene acceso a
los servicios de Salud proporcionados por las instituciones del IMSS e ISSSTE, sin
que éstas instituciones tengan instalaciones en el Municipio, por lo que los
derechohabientes tienen la necesidad de trasladarse a la vecina ciudad de Nuevo
Casas Grandes, comprometiendo en ello tiempo y dinero.

El grueso de la poblacién utiliza ya sea el servicio de médicos particulares en la
ciudad de Nuevo Casas Grandes o en Buenaventura, o los servicios que
proporciona el Centro de Salud que se encuentra ubicado en la Cabecera Municipal,
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o bien acudir al Centro Avanzado de Salud que se encuentra ubicado en colonia
Lebaron.

OBJETIVO GENERAL

Elevar la calidad de los servicios de salud que reciben los habitantes del Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Implementar todos los programas de salud.
b) Acercar a la poblaciéon un servicio de atenciéon a la salud en coordinacion
con la V Jurisdiccion Sanitaria.
ESTRATEGIAS
a) Conformacion del Comité Municipal de Salud.
b) Gestionar mejoras para las instalaciones de salud.

LINEAS DE ACCION

a) Apoyar las campanas de vacunacion.

b) Coadyuvar con la difusién e implementacién de los distintos programas del
sector salud.

¢) Solicitar personal médico para proporcionar atencion médica las 24 horas,
para brindar una atencién mas completa y accesible a la poblacion, ya que
se tiene en el Municipio un CAS de capacidad tecnoldgica extraordinaria para
la atencion medica de la ciudadania.
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ASISTENCIA SOCIAL DIF MUNICIPAL

DIAGNOSTICO

Entre los grupos mas desprotegidos se encuentran los nifios, mujeres, los adultos
mayores Y los discapacitados.

En el Municipio es necesario a través del DIF impulsar de manera mas activa la
organizacién de damas voluntarias encargadas de [a asistencia social, y que son
representativas en cada comunidad con el fin de trabajar juntos, ciudadania y
gobierno, en la busqueda de soluciones a las demandas sociales que permiten
mejorar la calidad de vida de quienes mas lo necesitan.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones enfocadas al fortalecimiento de los diversos programas e
instituciones referidas a la asistencia social en el Municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr el contacto directo con los grupos mas vuinerables de nuestro Municipio.

ESTRATEGIAS

a) Capacitar al personal y voluntariado de la institucién para otorgar la atencion
adecuada a cada ciudadano en cada localidad, de acuerdo a sus
necesidades para poder estar al pendiente de la problematica de las
comunidades.

LINEAS DE ACCION
a) Mantener e impulsar el programa de atencion de fos menores en riesgo como

una manera de prevenir la drogadiccion entre menores y jévenes.

b) Mantener e impulsar en las escuelas de educacion basica el programa
alimentario a través de los desayunos calientes.

¢) Ampliar la entrega de despensas a un mayor nimero de familias.
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d) Consolidar la atencion a las personas con discapacidad y de la tercera edad
a través de los programas de asistencia social.

e) Promover la proteccién de la integridad fisica y moral de los nifios de familias
de escasos recursos.

f) Fortalecer el programa que brinda atencién a la mujer, y a todas aquellas
personas que necesitan apoyo psicologico a través de los diferentes servicios
ya establecidos.

g) Ampliar el programa que orienta y apoya a las victimas de violencia
intrafamiliar.

ADULTOS MAYORES

DIAGNOSTICO

Las personas de la tercera edad en el municipio no cuentan con lugares de reunién
o espacios para realizar algun trabajo donde puedan sentir que todavia son tiles a
la sociedad y que son personas valiosas y hecesarias para el desarrollo de nuestras
comunidades por que cuentan con la experiencia necesaria.

Es necesaria la implementacién de programas de salud fisica y psicologica de
calidad para las personas de la tercera edad, importante para una calidad de vida
mejor.

OBJETIVO GENERAL

Lograr mediante la gestion o implementacion de programas sociales productivos la
inclusién social de las personas de la tercera edad a fin de que sean capaces de
llevar su vida digna sin ninguna privacion econémica, y que puedan desempefiar
labores productivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar programas de bienestar econémico para las personas de la tercera
edad
Gestionar la implementacion de los programas de inclusién social.
Promover una cultura de respeto y productividad para las personas de la
tercera edad en el municipio.
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ESTRATEGIAS

a) Participar en el programa del adulto mayor en coordinacién con los Gobiernos
Estatal, Federal y Sociedad civil organizada.

b) Crear programas municipales de inclusién para el adulto mayor, de tal
manera que sea capaz de generar una economia autosuficiente.

LINEAS DE ACCION

a) Promover el mejor desenvolvimiento de personas de la tercera edad que
residen en el Municipio.

b) Apoyar e implementar en coordinacién con el servicio estatal de empleo
programas de capacitacion para los adultos mayores.

¢) Canalizar todos los apoyos posibles del DIF y dependencias de gobierno
Estatal y Federal para los adultos mayores.

MUJERES

DIAGNOSTICO

En el Municipio las mujeres necesitan un apoyo moral incondicional para lograr
aumentar la autoestima de la mujer, porque en este tiempo la mujer tiene la mayor
responsabilidad en el hogar y necesita estar bien preparada para lograr la
integracion familiar. ,

Es necesario promover y fomentar el trato igualitario y digno de la mujer en el rol
laboral, en los diferentes sectores productivos del municipio, siendo la mujer la
representacion de una creciente poblacion econémicamente activa.

OBJETIVO GENERAL

Valorar el esfuerzo de la mujer para la consolidacion de nucleo familiar promoviendo
un trato justo e igualitario para las mujeres en cualquier ambito social y productivo,
reconociendo el papel tan importante que juegan para lograr una sociedad unida.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover talleres productivos para elevar la autoestima de las mujeres y sus
valores, ya sea en la sociedad o en lo familiar.

ESTRATEGIAS

a) Concientizar a la mujer de su valor en la sociedad y ante cualquier institucion.

LINEAS DE ACCION

a) Fomentar y promover las actividades que propicien mayor participacion de
las mujeres.

b) Realizar de forma periddica talleres de trabajo y orientacién para mujeres,
con la finalidad de mejorar su autoestima y dignificar su rol e importancia en
la sociedad.

¢) Implementar programas dirigidos a las mujeres para educar, informar y
promover estrategias enfocadas a la preservacion de su salud.

d) Implementar estudios y programas estratégicos encaminados a la educacion
sexual, embarazo y maternidad en las diferentes etapas del desarrollo y
crecimiento.

JOVENES Y NINOS

DIAGNOSTICO

Ante los desafios del entorno actual que enfrenta la juventud para preservar su salud
fisica y emocional, resulta vital el establecimiento de politicas pablicas a favor de
los jovenes. Proveer de herramientas a nuestros jévenes para enfrentar cada uno
de los retos que se presentan, es una de las principales tareas de este gobierno.

Que se realicen con claros principios de respeto, dialogo, inclusién, entendimiento
y responsabilidad.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una politica integral para los jovenes, nifios y nifias, con el propésito de
apoyar la apertura de espacios de expresion, convivencia y participacion para
impulsar las causas que identifiquen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Continuar en la promocion de una juventud sana, dinamica y emprendedora
para cimentar el futuro de nuestro Municipio.

b) Promover los programas de prevencion y de fomento del bienestar
enfocados a la atencién de jovenes y los menores que viven en nivel de
marginacion.

ESTRATEGIAS

a) Lograr una mejor coordinaciéon, cobertura y calidad de los programas
instituciones de atencion a la nifiez y a la juventud.

b) Implementar programas de orientacion a jovenes y nifios para la prevencion
de adicciones.

LINEAS DE ACCION

a) Mejorar la difusion de los programas enfocados en atencién a los menores
en riesgo organizando convivencias Y talleres para prevenir la drogadiccion
entre menores y jovenes.

b) Difundir y promover entre las escuelas de educacion basica sobre el
programa alimentario de desayunos calientes o becas alimenticias.

c) Realizar periodicamente conferencias en las que se aborden temas de
interés juvenil de libre discusién de todo tipo de tdpicos.

d) Implementar programas para la difusion de valores.

e) Establecer programas para involucrar a la nifiez y a la juventud en la
proteccion del medio ambiente.

f) Construccién de guarderias infantiles en las comunidades del Municipio para
atender a los menores mientras sus madres trabajan.
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PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

DIAGNOSTICO

La poblacion con capacidades diferentes ha ido en aumento de una forma
considerable en el municipio.

Se requiere fortalecer los programas que benefician a los menos favorecidos por
sus condiciones fisicas o la falta de oportunidades.

Por ello es necesario involucrar a la sociedad en conjunto, para que con su aporte
de recursos o de trabajo, apoyen a esta poblacion, ya que aun falta mucho por
hacer, pues la inclusion social de esta poblacién forma parte esencial en la
integridad mental de las mismas.

OBJETIVO GENERAL
Promover e implementar espacios para todas las personas con capacidades

diferentes para integrarios a la comunidad de manera igualitaria con el fin de que
aprendan a valerse por ellos mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Promover la integracion social de las personas con capacidades diferentes y

su incorporacién al desarrolio.

b) Impulsar una cultura de respeto, equidad y de reconocimiento a sus
derechos.

c) Fortalecer la coordinacion con las instancias de gobierno, los sectores
sociales y privados en la ejecucion de acciones destinadas a las personas
con capacidades diferentes.
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ESTRATEGIAS

a) Atender las necesidades educativas y sociales para las personas con
capacidades diferentes, impulsando un programa de apoyo permanente en
sus necesidades socioecondmicas y asi mismo brindar seguridad social al
primer nivel.

LINEAS DE ACCION

a) Promover programas de descuentos econémicos en el pago de servicios e
impuestos.

b) Impulsar el desarrollo de habilidades brindando el mayor apoyo posible para
las personas con discapacidad.

¢) Gestionar la construccion de un centro de atencién multiple para personas
con capacidades diferentes y personas de la tercera edad.

DEPORTE Y RECREACION

DIAGNOSTICO

El Municipio cuenta con cantidad y calidad de personas con ambicién de
organizarse en las disciplinas deportivas y de recreacion familiar.

Sin embargo, en administraciones anteriores no se lograron concretar proyectos y
acciones estables para el desarrollo del deporte.

OBJETIVO GENERAL

Establecer una verdadera direccion deportiva municipal con personal capacitado, el
cual tenga acceso directo y trato personal con nifios, jévenes y ciudadanos
dedicados a promover, fortalecer y practicar los diversos deportes manteniendo de
forma permanente la idea de la practica de valores a través del deporte como
actividad sana en el quehacer de las familias del municipio y que sus opciones de
recreacion les permitan retirarse de actividades ilicitas que solo denigran la calidad
humana.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Organizar y llevar a cabo programas y torneos deportivos donde los nifios, jovenes
y ciudadanos de cada comunidad, se involucren y participen en actividades
deportivas que organice directamente la direccién de deportes del municipio, con
equipos formados del municipio, para implementar el valor de la unién y de
colaboracién con apoyo de hombres y mujeres.

ESTRATEGIAS

a)

Consulta directa con deportistas, directivos escolares y padres de familias, a
efectos de realizar las actividades correctas para la celebracion de los
programas establecidos a través de los diversos torneos y competencias que
se desarrollen de manera permanente en los afios de la administracion,
dando formalidad y resultado a lo proyectado, invitando ademas al sector
educativo y a la iniciativa privada a involucrarse en los programas planteados.

LINEAS DE ACCION

a)

b)

Formar un Comité Deportivo Municipal, con la finalidad de coordinar las
acciones que se realizan en materia de impulso y organizacion de actividades
deportivas.

Informar a las comunidades de las actividades que se vayan organizando,
para fomentar la participacion ciudadana.

Desarrollar los programas organizacionales para cada rama del deporte
segun se esté solicitando.

Darle seguimiento al proyecto de la cancha de futbol rapido, formacion de
equipos de béisbol con entrenador, uniformes y equipo deportivo, realizando
la solicitud a la CONADE y a diversas agrupaciones de apoyos y servicios.

Organizacion de torneos deportivos.

Remodelacion y construccion de parques deportivos y de recreacion a fin de
ejecutar los programas deportivos proyectados.
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g) La construccidn de un estadio de Beis Bol en la cabecera municipal para el
desarrollo y practica del rey de los deportes con infraestructura de cerca
perimetral, gradas para doscientas personas, bafos para el publico y
jugadores, vestidores y area de dogouts y/o banca de cada uno de los
equipos, servicios de agua potable y energia eléctrica y alumbrado, asi como
césped con el sistema de riego apropiado para el mantenimiento del mismo.

h) Remodelacion de los parques familiares de recreacion, como es el caso del
parque ubicado en la cabecera municipal, con infraestructura moderna en la

instalacion de areas verdes con pasto y arboles, bancas, explanada y/o
kiosko de acuerdo a la consulta ciudadana y su resultado.

DERECHOS HUMANOS

DIAGNOSTICO

La Comision Estatal de Derechos Humanos ha atendido un nimero importante de
personas que han solicitado sus servicios.

A esta Instancia acude el ciudadano cuando ha agotado su gestion ante la
dependencia publica correspondiente.

Es preciso difundir los derechos humanos con que cuenta la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL

Promover los derechos humanos en el municipio, a través de la participacion de
programas preventivos que permitan ampliar el conocimiento de los derechos
humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el estudio, ensefianza, difusion y proteccion de los derechos humanos en
el municipio, elaborando programas preventivos que permitan ampliar el
conocimiento de los derechos humanos.
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ESTRATEGIAS
a) Fortalecer los programas que en materia de educacién de derechos humanos
se vienen desarrollando dentro del sistema escolar, con la finalidad de
fomentar la ensefianza de los derechos del individuo y buscar su
institucionalizacion en la educacion formal.

LINEAS DE ACCION

a) Impulsar la educacién como el instrumento mas importante para conformar
la cultura de respeto a los derechos humanos.

b) Mejorar la funcién supervisora que actualmente se dirige a la Carcel Publica
Municipal.

c) Crear centros de atencion a menores, adultos mayores, personas con

problemas de adiccién a algun tipo de drogas, instancias migratorias y de
asistencia.

ORGANIZACIONES CIVILES

DIAGNOSTICO

Se ha intensificado la colaboracién de la sociedad en acciones de beneficio
comunitario, en donde destacan nuevas relaciones de didlogo y corresponsabilidad
entre gobierno y ciudadania.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con las organizaciones civiles en el impulso de la labor solidaria a favor
de los grupos de poblacién vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover e instrumentar acciones tendientes a un mayor involucramiento de la
poblacion en la toma de decisiones, planeacion y ejecucidn de acciones o servicios
sociales y comunitarios, a fin de generar un mayor compromiso y solidaridad social.
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ESTRATEGIAS
a) Alentar y estimular la participacidon de las organizaciones civiles en el

desenvolvimiento social del municipio.

LINEAS DE ACCION
a) Impulsar el fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones civiles para
propiciar el cumplimiento de sus acciones a favor de la comunidad.

b) Promover en el municipio la participacion social en las acciones de gobierno
destinadas a la atencion de grupos vulnerables.

c) Apoyar a las organizaciones de la sociedad civil para que desarrollen
funciones de asistencia social en el Municipio.
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DESARROLLO ECONOMICO Y
REGIONAL
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INTRODUCCION

En el Municipio de Galeana existe un gran porcentaje de la poblacién dedicada a
las actividades primarias y con porcentajes muy bajos de poblacion dedicados a los
sectores de servicios e industrial.

En el rubro de los servicios, éstos se ubican principaimente en el sector comercial,
en el cual se pueden detectar pequefios comercios o tiendas, refaccionarias, talleres
mecanicos, gasolinera (1), hoteles (1), papelerias y pequefios negocios tipo
miscelanea, ademas de un pequefio sector de comercio informal.

El entorno econdmico en que se encuentra inmerso el pais, ha generado en el
municipio una fuerte corriente de emigraciéon sobre todo de gente joven, quienes
buscando un mejor futuro se dirigen hacia el vecino pais del norte, lo que provoca
un lento crecimiento poblacional, seglin es de verse en las estadisticas del Instituto
Nacional de Estadistica Geografica e Informacion (INEGI).

Por otra parte, las personas que han emigrado, no se han desligado por completo
del municipio, toda vez que en su mayor parte dejan aqui sus familias a las que
envian remesas para su sostenimiento, lo que de alguna manera genera inversion
en el municipio, dirigiéndose ésta principalmente al sector comercio, asi como, al
de la construccion.

Al expandirse el ingreso de los migrantes, se ha generado riqueza que en ocasiones
ha sido canalizada al sector agricola, lo que ha traido un desarrollo importante en
éste sector.

El desarrollo del sector rural de nuestro municipio, se encuentra vinculado con el
desarrollo general de nuestro Estado.
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DESARROLLO RURAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

MISION

Lograr el desarrollo rural sustentable del municipio, con la participacion de las
mayorias con representantes de las organizaciones agropecuarias, civiles y
privadas, que permitan que la toma de decisiones en proyectos prioritarios nos
lleven a un mejor desarrollo, que transforme a nuestro municipio en una tierra con
niveles de productividad que hagan calidad de vida para sus habitantes de manera
competitiva y digna del desarrollo regional que urge a nuestra region.

VISION

Fortalecer el desempefio de los agricultores y ganaderos con apoyos
gubernamentales de los diversos niveles para mejoras en el campo y la ganaderia,
creando una estrategia real de implementacion al usuario, de forma que dé el
resultado propio de los lineamientos a realizarse.

INTRODUCCION

El desarrollo integral del sector rural chihuahuense y sobre todo de la region
noroeste, se encuentra vinculado con el desarrollo general de nuestro municipio.

Nuestras raices son la productividad en el sector primario de nuestro municipio que
nos ha ofrecido sus resultados para nuestra supervivencia, es de agradecerse que
las nuevas generaciones le otorguen especial importancia cultural y productiva, que
tiene que ver con una cultura de arraigo y provecho para generar desarrollo y
progreso en el campo que es la base de nuestro origen.

Los campesinos, los agricultores y los productores agricolas y ganaderos aportan
ademas de su esfuerzo y capacidad, recursos propios para engrandecer el sector y
proveer de empleo y mano de obra para lograr el desarrollo, motivo por el cual el
apoyo de la direccion de desarrollo rural del municipio en la aplicacion de politicas
participativas en la actualizacion de programas y objetivos de superacion de los
recursos propios de la region, es fundamental para lograr los resultados de beneficio
en favor del sector primario.
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DIAGNOSTICO

El Municipio de Galeana aporta un significativo porcentaje de la produccién agricola
y pecuaria en el estado, cosechando los siguientes productos:

Alfalfa

Nuez

Trigo

Sorgo

Avena

Maiz

Algodén

Frijol

Chiles en algunas variedades como lo son: sandia, colegio, cayenes,
jalapefios y otros.

Toda la superficie que se cultiva en el municipio es de riego, dependiendo para ello
de pozos profundos y agua de la presa “El Tintero”; ademas hay una gran cantidad
de ganado vacuno y equino; y en menor grado ganado caprino y ovino.

Uno de los problemas que mas afectan al municipio es la comercializaciéon de los
productos agropecuarios, ya que no se hace de una forma eficaz para alcanzar un
buen desarrollo econémico.

Ademas, la falta de un canal de mercado bien integrado, que ayude al combate de
la falta de empleo, lo cual se contrarrestaria a través del valor real y del valor
agregado de sus productos, implementando talleres de transformacioén, asi como
micro industrias familiares, y centros de acopio para comercializar a volumen.

El problema mas grave es la falta de financiamiento para el buen funcionamiento
del sector agropecuario, aunado a los altos costos de produccion, por falta de un
campo mas tecnificado que sea eficiente y conlleve al desarrollo de la agricultura.

OBJETIVOS

a) Gestionar apoyos en los diversos niveles de gobierno y de la iniciativa privada
en favor de los productores del campo y de la ganaderia, que impulsen la
transformacion agropecuaria del municipio, para lograr desarrolio rural
integral que dé seguridad a la rentabilidad y sustentabilidad del campo,
buscando darle valor agregado a los productos y por consecuencia
fortalecimiento al empleo.

b) Fomentar el uso eficiente y el ahorro del agua mediante modernos equipos y
sistemas de riego.
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c) Impulsar programas de capacitacion y asistencia técnica que incremente la
productividad y el nivel de bienestar rural.

d) Fomentar la competitividad de las actividades agricolas.

ESTRATEGIAS
a) Promover programas y apoyos que hagan faciles las inversiones y que se dé
un valor agregado a los productos agropecuarios del municipio.

b) Fomentar la cultura sobre el cuidado y la conservacion del agua y el ahorro
de energia.

c) Apoyar y fortalecer las asociaciones y las organizaciones de los productores.

d) Formular y aplicar programas para el desarrollo de agroindustrias en el
municipio.

e) Impulsar la comercializacion de los productos agropecuarios del municipio
con la integracion de los productores y el apoyo de la direccién de desarrollo
rural del municipio y del estado.

LINEAS DE ACCION

a) Gestionar programas con la finalidad de crear empresas que generen fuentes
de empleo para los habitantes del Municipio y darle valor agregado a los
productos agropecuarios.

b) Que el empresario local fomente la economia del Municipio.

c) Coadyuvar para el equipamiento de infraestructura rural de los productores
del municipio.

d) Apoyo y enlace con los productores para dar agilidad a los tramites en las
oficinas de la ventanilla de desarrollo rural municipal, para facilitar la atencién
y tramites de los diversos programas federales, estatales y municipales.

e) Fomentar el aseguramiento de las siembras para minimizar perdidas en caso
de siniestros.
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f) Mejoras en los caminos vecinales existentes en el municipio, asi como, la
construccion de nuevos accesos que faciliten sacar las cosechas.

g) Fomentar los centros de acopio en productos agricolas propios de la region.

h) Fomentar centros de acopio para granos agricolas propios de la regién como
lo son maiz, sorgo, trigo y avena.

i) Fomentar los sistemas producto en agricultura por contrato y apoyar a los
productores de nuestro municipio con las reglas de operacion.

j) Fomentar la organizacion de los productores.
k) Impulsar la integracion de cadenas productivas.

1) Apoyar a los productores en la busqueda de canales de comercializacion de
los productos agricolas y pecuarios.

DESARROLLO INDUSTRIAL

OBJETIVO GENERAL

Generar el desarrolio industrial del municipio tomando en cuenta la iniciativa
privada.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover medidas que hagan crecer al sector privado y todas aquelias
organizaciones que apoyen al desarrollo econémico.

ESTRATEGIAS

a) Hacer todo lo que esté al alcance con el fin de que se fomente el desarrollo
econdémico del Municipio.

LINEAS DE ACCION

a) Crear programas estratégicos para un buen desarrollo econémico del
municipio.
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b) Promover que todos los sectores del municipio se integren al desarrollo
econdémico y compartan planes, asi como ideas, con el fin de que se
fortalezca el desarrollo econdmico del municipio.

c) Gestionar ante las instancias correspondientes actividades que generen
desarrollo industrial para el municipio.

d) Gestionar micros, medianas y grandes empresas, con el fin de que el
municipio tenga un desarrollo econémico fuerte y bien planeado.

e) Promover la expansion de las instalaciones de la maquiladora de la cabecera

municipal para que tenga mas capacidad de produccién y por ende se
contrate mas personal con la consiguiente generacion de empleos.

COMERCIO Y SERVICIOS

DIAGNOSTICO

El comercio fortalece al municipio, y es de suma importancia para los habitantes, ya
que ahi es donde se ve el crecimiento.

Es necesaria la inversiéon para que el comercio y los servicios del municipio
fomenten el desarrollo.

OBJETIVO GENERAL

Se buscaran oportunidades con las empresas de comercio para que el municipio se
desarrolle econdmicamente.

OBJETIVO ESPECIFICO

Buscar acciones que lleven al municipio a una economia fuerte y confiable.

ESTRATEGIAS

b) Que todos los sectores y comercios del municipio hagan crecer la inversién
productiva, mediante programas y proyectos.
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LINEAS DE ACCION
a) Que el Gobierno Estatal y Municipal coordinadamente se proyecten para
atraer al municipio todo lo que genere economia.
b) Gestionar con los gobiernos federal y estatal proyectos econémicos.
c) Apoyar acciones en las zonas turisticas del municipio para atraer turismo e
inversiones.

APOYO PARA LA FORMALIZACION DE LA ECONOMIA INFORMAL

DIAGNOSTICO

El problema del comercio informal en el municipio crece cada dia mas, ya que la
crisis econdmica en la cual se encuentra el pais, va sin freno, y es grave para el
municipio.

OBJETIVO GENERAL

Organizar el comercio informal con soluciones fundamentadas en el marco legal
del municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar medidas fundamentadas que apoyen a desaparecer el comercio
informal dentro del Municipio.

ESTRATEGIA

Estudiar alternativas que lleven a fortalecer el comercio formal del municipio y
reforzar los comercios establecidos y bien organizados.

LINEAS DE ACCION

a) Expedir los permisos correspondientes a pequefios comerciantes.
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b) Dar facil acceso a los permisos de comercio en el municipio y simplificar los
requisitos para los mismos.

c) Rechazar el comercio que existe fuera de legalidad y combatir el comercio
que dafa a la actividad del Municipio.

IMPULSO A LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

DIAGNOSTICO

En un alto porcentaje la poblacién del municipio es joven, y en crecimiento, por lo
tanto es importante la capacitacion.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar las fuentes de empleo a través de la micro y pequefia empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar programas que fomenten y hagan crecer a las micros y pequefias
empresas del Municipio.

ESTRATEGIAS

a) Promover y gestionar acciones y proyectos para que estas empresas
crezcan y generen economia al Municipio.

LINEAS DE ACCION
a) Tener en cuenta el tipo de operacion con la cual trabajan este tipo de

empresas para que el municipio cuente con comercio firme y confiable.

b) Promover vinculacién ante las empresas del Municipio.
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¢) Apoyar a las empresas ante las financieras de crédito con el fin de que estas
crezcan y que el municipio sea quien se encargue de que las micros,
pequefias y medianas empresas se sientan estimuladas con diferentes
factores para que no caiga su economia.

TURISMO

DIAGNOSTICO

Este sector se encuentra poco desarrollado, y cuenta con destinos potenciales, que
requieren de fuertes inversiones para poder desarrollar su atractivo natural.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar el desarrollo turistico en el municipio con el propésito de fomentar la oferta,
desarrollar productos competitivos y mejorar la calidad de los servicios turisticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Consolidar la generacion y difusién de la informacién que fortalezca al sector
turistico.

b) Favorecer la dotacién de infraestructura en apoyo al turismo.

c) Gestionar la creacién y modernizacién de las Micro, pequefias y medianas
empresas turisticas.

ESTRATEGIAS

a) Crear y desarrollar un programa de integracién del turismo a todo el territorio
municipal.

b) Promover alternativas para la promocién turistica.
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LINEAS DE ACCION

a) Promover convenios de coordinacién y asignacién de recursos para
promocion y desarrollo turistico.

b) Gestionar asesoria para la elaboracion de proyectos turisticos en el
municipio.,

c) Conocer practicas y experiencias exitosas en el desarrollo de productos
turisticos que permitan al municipio la conformacion de productos.

CATASTRO

OBJETIVO GENERAL:

a) Aumentar la captacion de impuesto predial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Actualizar el padron Catastral.

LINEAS DE ACCION:

a) Inspeccion de lotes faltantes de alta.
b) Inspeccién de lotes que cuenten con construccién y/o mas construccion.

DESARROLLO URBANO

OBJETIVO GENERAL:

a) Nomenclatura de calles y asignhacion de nimeros oficiales a casa habitacidn
y lotes baldios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Aumentar la cantidad de casa habitacion y lotes baldios con numero oficial
y nombre de calle.

LINEAS DE ACCION.

a) Inspeccion de calles y avenidas faltantes de nomenclatura.
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c) Inspeccidn de casas y lotes baldios para la asignaciéon de numeros
oficiales.

OBRA PUBLICA

DIAGNOSTICO

Los rezagos en la obra publica son palpables y visibles en las diversas comunidades
tal y como es el alumbrado publico en lo que respecta a la instalacién de nuevas
luminarias y arreglo de las ya existentes, mantenimiento adecuado de calles para
su vialidad, pavimentacién y otros mas no tan visibles, como son, las tomas de agua
potable y las tomas de descarga domiciliaria para drenaje.

Al complementar las obras de drenaje y la correcta aplicacion de tomas de agua
potable, se permite la proyeccion de trabajos de obra en lo relativo al arreglo de
calles, pavimentacion y/o encementado de calles.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar el mejoramiento en la infraestructura municipal, deportiva, educativa y de
recreo.

LINEAS DE ACCION

a) Priorizar obras de infraestructura, forestacion y equipamiento de madera
jerarquica en cuanto a las vialidades y localidades en las que se interviene.

b) Implementar con programas federales la mejora de nomenclatura de calles
del municipio.

c) Crear proyectos en el espacio publico que respeten y sean incluyentes con
los peatones, bicis y personas con capacidades diferentes, y asi mismo se
beneficie la reforestacion de la ciudad.

d) Gestionar la rehabilitaciéon de la carretera federal que pasa por el municipio
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e) Aprovechar los programas federales para dar mantenimiento preventivo y
correctivo a las calles de pavimento asfaltico para mejorar el transito
vehicular.

f) Promover con el apoyo de programas federales la pavimentacion de calles
de concreto hidraulico

g) Rehabilitar el alcantarillado sanitario y | aconstruccion de laguna de oxidacién
en la cabecera municipal.

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIAGNOSTICO

Siendo el servicio a la comunidad un compromiso de particular relevancia es
necesario mejorar la cobertura del servicio que se presta a las comunidades a través
de los servicios publicos municipales como lo es la recoleccion de basura, la sanidad
ambiental, forestacién y reforestacién de parques y la limpieza de cada una de las
comunidades.

OBJETIVO GENERAL

Implementar obras y acciones que fortalezcan los servicios publicos, como basica
responsabilidad del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Mejorar e incrementar la cobertura de las obras y servicios publicos.
b) Promover una solucion integral al sistema de recoleccion de basura y realizar
acciones para llevar a cabo el funcionamiento del relleno sanitario.

ESTRATEGIAS

a) Incrementar la cobertura de las obras y servicios publicos.
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b)

Consolidar el sistema de recoleccion de basura y limpieza de las
comunidades, como actividad y responsabilidad directa del municipio.

LINEAS DE ACCION

a)

b)

Fortalecer los programas de pavimentacion de calles en las distintas
comunidades del Municipio.

Mantener actualizado el censo de alumbrado de las comunidades de manera
que se pueda consolidar la eficiencia en el mantenimiento del mismo.

Concientizar a la ciudadania en la limpieza de aceras y reporte de dafios al
alumbrado publico.

Impulsar la participacion ciudadana y el compromiso social a través del
barrido de calles y el pintado de bardas y fachadas.

Ampliacién de red eléctrica y alumbrado pubilico.
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JUSTICIA Y SEGURIDAD
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INTRODUCCION

El crecimiento poblacional que se ha dado con los migrantes trabajadores agricolas,
ha generado que se incremente el numero de delitos comunes tales como la
violencia intrafamiliar, robos en casa habitacién, robo de productos del campo,
rifas, embriaguez, etc. ' '

Lo anterior constituye un ambiente propicio para el aumento en los indices de
inseguridad.

SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

Vigilancia constante en las diversas comunidades las veinticuatro horas del
dia a fin de prevenir delitos, brindando apoyos a las diversas instituciones
educativas desde las primeras horas del dia de labores con el apoyo en
vialidad y seguridad publica desde las horas de entrada, en el transcurso del
diay las horas de cierre en los diversos niveles educativos desde preprimaria
hasta educacion media superior.

Programar visitas de orientacion y capacitacion preventiva a las diversas
escuelas dos veces al mes, para que los estudiantes tengan una cultura de
prevencion del delito y respeto a las leyes y normas que rigen nuestra vida
social y que ademas tengan confianza en la seguridad y que aprendan que
los agentes policiacos son personas de confianza y que estan para cuidar a
la ciudadania.

Supervisar constantemente y apoyar a las diversas empresas que brindan
empleo a los ciudadanos a fin de que en el tiempo de trabajo sobretodo en
entradas y salidas de empleados cuenten con la vigilancia y apoyo a fin de
dar certidumbre a su empleo y su ingreso, ademas de realizar rondines de
vigilancia en horas de no trabajo para que las instalaciones y sus bienes
estén asegurados.
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ESTRATEGIAS
a) Promover programas de consulta y participacion ciudadana en materia de

b)

seguridad publica.

Mayor atencion en centros educativos y en aquellos lugares donde se retinen
un numero importante de jévenes.

LINEAS DE ACCION

a)

b)

d)

g)

Adecuar periddicamente a los agentes de Seguridad Publica Municipal a los
programas de gobierno de los diversos niveles, estableciendo la disciplina en
los elementos de que cuenten con sus requisitos de ley y estén al dia
respecto de sus portes de armas, uniformes, objetos de trabajo, etc. asi
como su documentacion en los estados de fuerza mensual que se tienen que
rendir a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

A fin de tener un resguardo en armamento y parque del mismo, revision
constante en cooperacion del 35avo Batallon de Infanteria, para que las
condiciones de uso estén éptimas para utilizarse en caso de ser necesario,
ademéas de practicas de tiro y de uso de armas.

Elaborar de manera permanente una estadistica municipal de seguridad
publica, de las condiciones e indices de faltas al bando de policia y buen
gobierno, asi como a las conductas delictivas para que no se presente la
reincidencia.

Convocar reuniones con representantes de la comunidad y de los sectores
productivos y sociales, a efectos de que conozcan y estén informados de las
acciones y servicios que realiza la policia municipal.

Continuar con la Vvigilancia policiaca en centros educativos,
fundamentalmente a la hora de entrada y de salida de los estudiantes.

Promover un mayor y mejor adiestramiento, asi como fomentar la formacién
de valores de los elementos ds policia.

Adquisiciéon de equipo de radiocomunicacidn.
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h) Rehabilitacion del edificio de la comandancia de policia de la comunidad de
Abdenago C. Garcia.

i) Mantener lineamiento de disciplina y control en el cuerpo policiaco.

j) Aplicar periédicamente examenes antidoping a todo el personal de la
corporacion.

k) Prestar atencion profesional y confiable a la ciudadania.
1) Promover la honestidad policiaca para evitar el soborno que permite la
proteccion del delincuente y en consecuencia, la consignacion de

delincuentes ante la fiscalia.

m) Coordinar todas las acciones en materia de proteccion civil.
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CULTURA Y CALIDAD
EDUCATIVA
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EDUCACION

DIAGNOSTICO

La Educacion es uno de los pilares importantes de nuestras comunidades, de tal
manera que para alcanzar mayor grado de progreso y disminuir los problemas de
inseguridad debemos ser un municipio con mas cultura y educacién, lo que nos
haria ser mas competitivos en el quehacer diario, que ademas nos sirve para tener
mas habilidades, enfrentar y resolver obstaculos.

E! municipio cuenta con 14 escuelas donde el registro de inscripciones fue un total
de 1,456 alumnos y donde trabajan 86 Profesores, mas personal docente.
OBJETIVO GENERAL

Ayudar a establecer los cimientos de los habitantes del municipio sobre valores
primordiales para fortalecer la sana convivencia y educacion de los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Gestionar apoyos escolares.

b) Implementar proyectos de becas para alumnos de nivel basico y medio
superior.

c) Apoyar e implementar programas educativos para adultos.

d) Construir domos a escuelas a través de la participacion de los tres niveles de
gobierno.

e) Gestionar y colaborar el servicio de profesionistas psicélogos para atencion
de problemas en estudiantes.

f) Construccion de un Jardin de Nifios en la nueva comunidad de San Jerénimo,
ya que la poblacion es joven y se encuentra retirada a mas de tres kilometros
del Jardin de Nifios mas cercano, sin que exista medio de transporte para
que los nifios puedan acudir al mismo.

g) Atencion personalizada para educacion a nifios migrantes.
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h) Promover los programas de desayunos escolares en las escuelas.

i) Equipar salas de usos multiples en las escuelas, asi como mobiliario y
equipos de computo para una mejor funcionalidad en todas y cada una de
las escuelas.

j) Equipar y documentar las bibliotecas existentes con libros y equipos de
computo para un mejor servicio y una preparacion mas digna y fortalecida a
los estudiantes y habitantes de nuestras comunidades.

k) Remodelacion, acondicionamiento y reparacion de aulas, bafios en todas las
escuelas.

1) Promover la adquisicion de camiones escolares.

ESTRATEGIAS

a) Impulsary apoyar a nuestras comunidades a través del fortalecimiento de los
valores familiares.

LINEAS DE ACCION

a) Impulsar y formar organizaciones civicas Municipales.
b) Coordinar programas tendientes a elevar el nivel educativo del municipio.

c) Fomentar la organizacién de grupos para que accedan a los programas de
educacion.

d) Apoyar a los planteles educativos al mejoramiento de la infraestructura.
e) Construccion y rehabilitacion de infraestructura educativa.

f) Programa de becas municipales.
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CULTURA

OBJETIVO GENERAL

Elaborar proyectos de participacion ciudadana en el desarrollo cultural que
fortalezca una convivencia sana, civilizada y educativa para los ciudadanos
fortaleciendo el conocimiento en la cultura y las artes, promoviendo los valores
esenciales para el buen funcionamiento y convivencia social y familiar de los
habitantes del municipio.
OBJETIVO ESPECIFICO
Fomentar e impulsar acciones tendientes al desarrollo cultural, considerando la
diversidad de apoyos que actuaimente existen en el municipio.
ESTRATEGIAS

a) Incrementar la participaciéon de ciudadanos capacitados para ayudar en las

diversas ramas de la cultura.

b) Fomento el desarrollo cultural como apoyo turistico en el municipio.

LINEAS DE ACCION

a) Establecer organizaciones en las diversas ramas culturales y artisticas.
b) Gestionar apoyo estatal y federal para el desarrolio de proyectos culturales.
c) Apoyar a las instituciones educativas y religiosas con eventos culturales.

d) Propiciar el fortalecimiento de la infraestructura cultural, con el apoyo de la
iniciativa de instituciones privadas y educativas.

e) Promover la historia regional, como una manera de fomentar desarrollo
turistico.
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g)

h)

i)

i)

Promover talleres y eventos educativos en la prevencion del uso de drogas.
Imparticion de clases de guitarra, artes plasticas, danza folclérica, manejo
de paquetes computacionales y navegacién en internet, ademas de
seminarios para prevencion de drogas y alcoholismo.

Coadyuvar en los programas culturales que el ICHICULT ponga a
disposicion del municipio.

Equipamiento de mobiliario y equipo de computo a las bibliotecas publicas
municipales.

Gestion para la construccion de la casa de la cultura en el Municipio.
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GOBIERNO Y
ADMINISTRACION
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INTRODUCCION

Debido a la grave situacion econdomica por la que cruza nuestro pais se desprende
que existe una gran presién sobre el presupuesto, toda vez que las demandas son
crecientes y los recursos insuficientes para enfrentarlas.

Es indudable que el trabajo del municipio debe estar enfocado a acortar la diferencia
entre las cantidades correspondientes a los recursos propios vy las de las
participaciones.

Una manera de lograr lo anterior, es haciendo mas eficientes los sistemas de
captacion de los mismos, combatiendo rezagos afiejos en el cobro de impuestos y
derechos.

Se cuenta en el municipio con una poblacion participativa en el ambito politico y
de organizacion para el trabajo, que debidamente encauzados por un buen
quehacer gubernamental, puede llegar a ser el motor que acelere el desarrollo del
municipio.

DEMOCRACIA

DIAGNOSTICO

El Plan sustenta la democracia como la principal fuente de legitimidad y
simultaneamente adquiere el compromiso de fijar las reglas para administrarla
considerando la experiencia y los valores; ajustandolos a la realidad para dar paso
a una nueva actitud que pretende aprovechar las riguezas humanas mediante una
conjuncién que asegure el desarrollo de proyectos de vida individuales bajo los
principios de libertad y justicia.

Constituye una tarea trascendental de la presente administracion, el impulsar la
participacion ciudadana, en la solucién de los problemas mas sensibles y urgentes.
Con ello se busca establecer una estrecha relacién entre autoridades y ciudadanos.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desarrollo democratico del municipio y de sus habitantes, a través del
impulso del federalismo y del municipio libre, la coordinacion con los otros 6rdenes
de Gobierno, el impulso de la participacion democratica, el respeto de las ideas
politicas y agrupaciones representativas y la aplicacién del Estado de Derecho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer el liderazgo politico de la Administracion Municipal y definir con
mayor exactitud la responsabilidad administrativa de las direcciones vy
organismos municipales.

b) Ratificar el compromiso institucional para luchar por el auténtico federalismo,
promoviendo el incremento de las participaciones federales y estatales al
municipio, asi como las funciones de competencia municipal.

c) Difundir entre la poblacion los reglamentos, leyes y el Bando de Policia y
buen gobierno.

ESTRATEGIAS

a) Concederle mayor importancia a las gestiones que emprendan las diferentes
direcciones y organismos municipales y facilitar la relacion entre la autoridad
y el ciudadano.

b) Impulso a una politica de auténtico federalismo.
c) Promover la difusion de los reglamentos, a fin de que la poblacién conozca
lo conducente a la normatividad y marco legal que rige y ordena a la

convivencia ciudadana.

d) Determinar las acciones correspondientes, que sean de ejecucion exclusiva
de las direcciones y departamentos.

e) Elaborar un convenio en el cual el Estado y la Federacion se comprometen
a proporcionar directamente al municipio los recursos financieros
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correspondientes al desarrollo social, asi como también suscribir un convenio
de coordinacion para el desarrollo municipal.

f) Revisary validar los programas que sean habilitados y que permitan acceder
a fondos adicionales de financiamiento por parte de la federacion o del
estado.

g) Mantener un canal de comunicacién permanente con las autoridades
federales y estatales.

h) Vincularse con la autoridad estatal y federal a fin de auxiliar o apoyar la
operatividad en aspectos de gobierno interior que se deban realizar en el
territorio municipal.

i) Emitir documentos que permitan difundir los reglamentos municipales para el
conocimiento de la ciudadania.

j) Detectar las areas, sectores u organizaciones que solicitan mas apoyo o
requieren mas conocimiento de los reglamentos municipales.

k) Compilar y publicar los reglamentos, leyes, decretos y bandos de alcance
municipal.

FEDERALISMO

DIAGNOSTICO

La actual administracién esta consciente de que debe coordinarse con los otros
ordenes de gobierno, asi como promover una cultura participativa y plural en lo que
corresponde al Ayuntamiento; se debe buscar que las decisiones sean
consensuadas entre todos los miembros del Cuerpo Colegiado, mediante didlogos
de altura, en los que las diferencias y contradicciones sean resueltas con
responsabilidad, espiritu de servicio y tolerancia, despojados de posiciones
partidistas, distingos o preferencias, con el propésito de que la gestiéon del Cabildo
sea democratica y siempre subordinada al interés comun.

En la construccion de un gobierno democratico, la ciudadania participa no sélo
demandando y usando los servicios que el gobierno le proporciona.
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El Honorable Ayuntamiento se propone ejercer un gobierno que promueva la
solidaridad, impulsando para que se dé una mayor participacién de las personas y
de las organizaciones de la sociedad civil.

OBJETIVO GENERAL

Promover el fortalecimiento del municipio reconociendo la responsabilidad de la
Administracion Municipal en el establecimiento y adopcién de las medidas
necesarias para fortalecer la democracia y la democratizacion en la toma de
decisiones.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la direccién politica, administrativa y social del Municipio.

ESTRATEGIAS
a) Impulsar la participacién democratica, como sustento de la toma de
decisiones.

LINEAS DE ACCION

a) Realizar sesiones de Cabildo de acuerdo a lo previsto en la Ley.

b) Apoyar todas aquellas acciones encaminadas a fortalecer el analisis,
discusion y tomas de decisiones colegiadas.

c) Fortalecer la participacion ciudadana en asuntos municipales, por medio de
la creacién, impulso y consolidacion de los Comités Municipales y
Comunitarios.

d) Llevar a cabo foros de consulta con la ciudadania en temas de interés comun
para la ciudadania y el Municipio.

e) Revisar la vigencia, validez y ‘eficacia de los reglamentos y normas
municipales referidas a la organizacién y participacion de los ciudadanos en
el quehacer municipal.
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IMPULSO A LA DEMOCRACIA

DIAGNOSTICO

Es necesario que la Administracion Municipal fortalezca el marco de la democracia
en que se desenvuelve el Ayuntamiento.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar todas aquellas medidas que fomenten al ciudadano el ejercer su derecho
al voto libre e irrestricto en la eleccidon de sus gobernantes.

OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar la organizacion de los procesos electorales, en lo que corresponde al
ambito municipal.

ESTRATEGIAS

a) Promocién de la participacion electoral ciudadana.

LINEAS DE ACCION

a) Apoyar a las autoridades electorales y a los partidos politicos en los términos
establecidos por la Ley, en las acciones contra el abstencionismo electoral.

b) Establecer una adecuada, abierta, respetuosa y permanente relaciéon con
todos los partidos politicos, organizaciones representativas y grupos
minoritarios.

¢) Propiciar que en la designacion de autoridades locales, se respete el
consenso Y la voluntad popular, otorgando toda clase de garantias para ello.

d) Promover la educacion civica de los ciudadanos y la difusién de los valores
nacionales.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

DIAGNOSTICO

Es necesario promover que la administracion sea democratica, incluyente y plural.

El Honorable Ayuntamiento debe dar cabida a todas las expresiones sociales sin
importar su procedencia politica, ideologica o religiosa. En ningin momento se debe
gobernar a espaldas de la sociedad.

En la busqueda del bien comun o de la justicia social, la participacién democratica
es fundamental; sin embargo, para que ello sea posible es necesario ampliar los
canales participativos, generar los mecanismos legales para encauzar esa
participacion e informar constantemente a la ciudadania de las actividades del
gobierno.

OBJETIVO GENERAL

Establecer una linea de comunicacion permanente con la sociedad y sus
representantes; para ello el Gobierno Municipal aplicara medidas a fin de disefiar
una politica de comunicacion social agil, flexible y eficaz, facilitadora de la
comunicacion entre gobierno y gobernados.

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar un proyecto de comunicacion entre el gobierno municipal y la ciudadania
para dar a conocer la rendicion de cuentas.

ESTRATEGIAS

a) Promover una mejor comunicacion entre gobernantes y gobernados.
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LINEAS DE ACCION

a) Disefiar una politica de comunicacion social integral que reconozca el
derecho de la ciudadania a la informacion por parte del gobierno, que evaltie
las acciones de gobierno mediante la opinion expresada en los medios y la
obligacién gubernamental de trato igualitario para todos.

b) Promover en coordinacién con los medios de comunicacion programas de
educacion de los deberes y derechos del ciudadano.

c) Propiciar una intensa relacion y comunicacion entre la autoridad y el
ciudadano.

DESARROLLO Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO

Es una condicién fundamental para una eficiente y eficaz administracién, el
modernizar y profesionalizar el servicio publico, asi como optimizar el uso de los
recursos fiscales.

Los empleados municipales son 52 en total, la mayor parte del personal se
encuentra identificado con los compromisos del gobierno municipal.

En la actualidad, la estructura orgénica vigente debe modernizarse para dar un
mejor servicio al ciudadano, ademas de garantizar eficiencia y eficacia en el servicio
publico; por esto, uno de los objetivos del Honorable Ayuntamiento es la
modernizacion de la Administracién Municipal.

OBJETIVO GENERAL

Promover y aplicar acciones para modernizar algunas de las areas, con la finalidad
de mejorar los servicios que brinda la Administracion Municipal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Aplicar y promover el uso de técnicas modernas en los tramites de denuncio
de terrenos municipales y en la expedicion de titulos de propiedad
municipales.

b) Aplicar y promover técnicas modernas en la operacion del servicio de
Registro Civil.

c) Promover programas de capacitacion para las y los encargados de los
médulos de atencion al publico.
ESTRATEGIAS
a) Computarizar el servicio para aumentar su eficiencia.

LINEAS DE ACCION

a) Desarrollar un sistema de seguimiento de los trdmites de denuncio de
terrenos municipales hasta llegar a la inscripcién del titulo en el Registro
Publico de la Propiedad.

b) Mantener actualizado el registro.

¢) Renovar sistemas y procedimientos a fin de prestar un mejor servicio.

d) Establecer los sistemas de control para incrementar el ingreso por derechos.

e) Desarrollar un Sistema de Computo para el registro y emision de
documentos.

f) Actualizar el Registro Civil en su equipo de computo.
g) Cambiar sistemas y procedimientos para mejorar el servicio.

h) Incorporar el servicio de solicitud de documentos por Internet.
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PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO

OBJETIVO GENERAL

Actualizar, capacitar al personal de la Presidencia Municipal, con el propésito de
que dominen las modernas técnicas de administracion, a fin de mejorar la atencién
al ciudadano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fomentar la profesionalizacion del servicio publico.

b) Establecer politicas de estimulo al desempefio de los trabajadores técnicos
y administrativos.

c) Establecer politicas que promuevan la honestidad en el manejo de los
recursos publicos.
ESTRATEGIAS
a) Instrumentar la propuesta del programa de profesionalizacion del servicio
pubilico.

b) Poner en marcha programas de capacitacion administrativa para prestadores
de servicio publico.

¢) Impulso a los estimulos del buen desempeiio administrativo.

d) Impulso a los sistemas de control y eficiencia de recursos humanos.
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LINEAS DE ACCION
a) Elaborar un disefio preliminar del programa de profesionalizacion del servicio
publico.

b) Analizar el programa de profesionalizacién, prever los alcances y en lo
posible implementar acciones hacia el logro de ese objetivo.

c) Establecer vinculos con Instituciones de Educacion Superior de la region a
fin de solicitarles el apoyo y asesoria para las actividades de capacitacion
administrativa.

d) Implementar programas de capacitacion dirigida, encaminada a funciones
especificas de las diversas areas del gobierno municipal.

e) Realizar una intensa capacitacion para la modernizacién organizacional y
fortalecer los programas de capacitacion, adiestramiento y especializacion
de los trabajadores municipales.

f) Disefar un programa de capacitacion para funcionarios de primer y segundo
nivel con el fin de actualizarlos y especializarlos en su materia.

g) Implementar programas de capacitacion encaminados a funciones
especificas de las diversas areas de la Administracion Publica Municipal.

h) Promover entre el personal programas de educacion abierta, técnica y para
adultos.

i) Implantar un programa de estimulos al desempeiio de los trabajadores.

j) Fortalecer los sistemas de control y eficiencia de recursos humano.

EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL

Promover mecanismos de regulacion y simplificacion administrativa y crear
instancias que faciliten el control operativo y la atencién al publico, con la finalidad
de mejorar el servicio que presta la Administracion Municipal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

Promover la incorporacion de técnicas mas eficientes para agilizar y
simplificar la actividad administrativa.

Mejorar la atencion al publico.

ESTRATEGIAS

a)

b)

Hacer que la atencién al ciudadano sea mas rapida, mas eficiente y con
menos costos para la administracion.

Incorporar nuevas tecnologias y sistemas de computo para una mejor y mas
adecuada administracion de los recursos y atencion al ciudadano.

LINEAS DE ACCION

a)

g)

Revisar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de cada
una de las instancias del Municipio.

Sistematizar el registro de los bienes inmuebles municipales.
Consolidar los sistemas para el 6ptimo uso de las instalaciones.

Contar con un registro de vehiculos propiedad del municipio, asi como, sus
condiciones de uso.

Revisar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos de cada
una de las instancias del Municipio.

Establecer un servicio de informacion permanente a la ciudadania en materia
de servicios administrativos.

Disefar e implementar un sistema de informacién municipal.
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ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL

Actualizar el Marco Juridico para adecuarlo a la actual administracion y al proceso
de Modernizacion Administrativa Integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizaciéon de Reglamentos y el Bando de Policia y Buen Gobierno.

ESTRATEGIAS

a) Revision y ampliacion del marco juridico del municipio.

b) Acercar la justicia al ciudadano de escasos recursos y organismos sociales.

LINEAS DE ACCION
a) Revisar el Marco Legal de la Administracion Publica Municipal, a fin de
asumir las responsabilidades que le competen.
b) Simplificar, hasta donde sea posible, el marco regulatorio.

c) Presentacion de la iniciativa de Ley de Ingresos (fuentes, conceptos y montos
de ingresos municipales).

d) Asesorar juridicamente a personas de escasos recursos.

e) Mediar entre autoridad y ciudadanos para buscar acuerdos que solucionen
diferencias.
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FINANZAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO

Siempre es necesaria la eficiencia en el uso de Recursos Financieros.

OBJETIVO GENERAL

Optimizar el uso, control y captacién de los recursos financieros del municipio, a fin
de cumplir con una de las politicas de esta administracion, que es la transparencia
en la rendicion de cuentas.

OBJETIVO ESPECIFICO

Controlar el gasto corriente municipal y aumentar la captacion por ingresos propios.

ESTRATEGIAS
a) Realizar un eficiente manejo de las finanzas municipales, ademas de
impulsar la captacion de ingresos.
LINEAS DE ACCION
a) Actualizacion permanente del padron de contribuyentes.

b) Mantener, actualizar y aumentar (cuando sea el caso) las medidas de
fiscalizacion para el pago de impuestos municipales.

c) Aumentar la captacion por productos, derechos y aprovechamientos.

d) Impulsar la coordinacion de acciones, acuerdos o convenios con la
Federacion y el Estado, para obtener mas recursos para el municipio.

e) Aumentar las medidas de control presupuestal.

f) Difundir el sistema de adquisiciones, asi como establecer un padrén
municipal de proveedores.
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EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Con Ia finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los compromisos
establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo 2013 - 2016, hemos determinado
que la Comisién Municipal para la elaboracion del Plan, integrada por los Directores
de las diversas dependencias municipales, se reina semestralmente para evaluar
los logros obtenidos.

Vale la pena mencionar que, dicha comision, instalada al inicio de nuestra gestion,
fue la responsable de la elaboracién del presente documento y, por esa razon, es la
mas indicada para realizar la medicidn de avances; apoyandose en el Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Municipio COPLADEMUN, como instancia
operativa.

En cada uno de los programas y acciones contemplados en este Plan Municipal de
Desarrollo, se realizara un ejercicio para el establecimiento de indicadores objetivos
y, de preferencia cuantitativos, para la medicion de los resultados que se obtengan.

Con los indicadores de medicion establecidos y a través de las reuniones
semestrales de evaluacién y seguimiento, estamos seguros que podremos
garantizar un cabal cumplimiento de los compromisos que a travées de este
documento hacemos con la poblacién del Municipio

En esencia, nos proponemos cumplir con estos compromisos porque estamos
seguros que, con ello, podremos generar un mayor bienestar para las familias del
municipio y mejores oportunidades para que nuestro municipio crezca, avance y se
convierta en el municipio productivo que todos deseamos.



