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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccién XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cdédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periédico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 025/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Gran Morelos, Chihuahua,
en sesion celebrada el dia treinta de diciembre de dos mil veintiuno, mediante el

cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero

del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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KENIA DEYANIRA GUADALUPE CARDONA ZUNIGA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GRAN MORELOS, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTI FICO:

Que, en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de GRAN MORELOS, verificada con fecha
30 DE DICIEMBRE DE 2021, se aprobé el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de GRAN MORELOS Estado
de Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del
mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al secretario'del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el
segundo parrafo de la fraccion XXVI“del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado. '

De conformidad con la fraccion Il deliarticulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacién en el municipio de Gran Morelos
Chihuahua, a los 30 dias del mes de diciembre del afio 2021.

{\ i /S - (_A(J rc(d‘ ad

ot d

Kenia Deyanira Guadalupe Cardona Zuiiiga
SECRETARIO H. AYUNTAMIENTO

e

Gran Morelos

¥ } A
Cretarig Municipg|

ﬂytml‘ummm;a 0212024



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
GRAN MORELOS
2021-2024



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

CAPILUIO evevereretctiisser s ets e srsas et se s v b s sa s s s sas s sas s shm e s e s e s s en e s e annsean e nab srnnnea s
Presentacion.

Mensaje del presidente.

Honorable Ayuntamiento de Gran Morelos 2021-2024

Gabinete:

Introduccidn

CAPTHUID orensnsmnsnsncusnssessmsnssnssssspasorsassassssnsasysasssnsorsasssnonsapnnsssss sesdsbbnsst iss bdsissessasssesass i dsssnsosasssvsasisnss
Marco legal

Acta de aprobacién del plan municipal de desarrolio

Base metodoldgica

Revision.

C i1 - ssmiosvass ot e 5 o XX e 0 2 S AR SRS TR S8

Planteamiento Estratégico

Misién y Vision
Principios, valores y actitudes
0101 19« TP e oy

Identidad del municipio

Historia
Localizacién Geografica

Mapa



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 08 de enero de 2022.

Escudo

Orografia

Hidrografia

Clima y ecosistema

Demografia

Localidades

Colonias y fraccionamientos de la cabecera municipal
Infraestructura de carreteras y comunicaciones
Longitud de carreteras en el municipio

Politica

Divisién administrativa

Representacion legislativa

Economia y turismo

Turismo

Sector agropecuario

Ganaderia

Mineria

Otras

CaPItULD... s isiamassimiiasoiorivotisaisissscisisiwesssissivsssiaivsmiasivinstnsds

Estructura programatica

Ejes tematicos

..........................................



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Alineacion del plan nacional, estatal y municipal
Eje estratégico 1

Gobierno incluyente y responsable.

Eje estratégico 2

Desarrollo e innovacion econémica

Eje estratégico 3

Desarrollo social y humano

Eje estratégico 4

Servicios publicos e infraestructura

Eje estratégico 5

Prevencion justicia y seguridad publica

Eje estratégico 6

Salud

L0 o1 1] Lo TP e e T,

Instrumentacion seguimiento y evaluacion

Glosario.
Referencias bibliograficas.

Anexos.



8 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

MENSAJE DEL PRESIDENTE.

Gilberto Gutiérrez Montes

PRESIDENTE MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo es el resultado inicial y principal de la aplicacién de un esquema de
plantacién. En él se presenta el programa de gobierno del ayuntamiento y se conjigala accién
coordinada de los érdenes de gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como la participacién de los
sectores social y privado del municipio.

En este plan se definen los objetivos, los propdsitos, estrategias para el desarrollo del municipioy se
establecen las principales politicas y lineas de accién que el gobierno municipal deberd
tomar en cuenta para elaborar sus programas operativos anuales y que zona quellos programas que
el Ayuntamiento elaborara para el periodo de un afio de administracién municipal. En Plan Municipal
de Desarrollo es un documento que refleja el acuerdo de voluntades de los diferentes grupos y

sectores del municipio.
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Expreso que en el presente Plan he bosquejado las sugerencias y peticiones que a lo largo de la
campafia electoral tuve la oportunidad de entender, priorizando aquellas que benefician de manera
general a la poblacién de las diversas comunidades. Abordando de manera democrética e imparcial
nuestra propuesta de trabajo para el periodo 2021-2024 que los habitantes de este municipio han
tenido a bien encomendarme. En el presente Plan es nuestra propuesta de trabajoy la cual depende
definitivamente de factores ajenos a nuestra capacidad econdmica propia, considerando que nuestro
municipio no es muy solvente por las caracteristicas propias generales que lo catalogan en el espacio
Estatal y Federal dependiendo en gran medida de las aportaciones que estas instancias de gobierno
brinden a nuestro municipio. Abordaremos de manera sencilla y practica lo que nosotros hemos
considerado poder realizar en beneficio de la ciudadania que hoy representamos y aunque habremos
de enfrentar muchos retos estamos completamente que unidos vamos a lograr dejar huella y un
legado de buenas acciones, obras y voluntades para las nuevas generaciones por ultimo
exhortaremos a nuestros habitantes a la sana paz y cada dia luchar por lograr la fraternidad de las

familias y de los pueblos.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GRAN MORELOS 2021-2024

Juan Manuel Pérez Aguilar

SINDICO MUNICIPAL

Regidores:

Berenice Nufiez Portillo
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REGIDORA DE GOBERNACION

Isabel Loya Romero

REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS Y SERV. MUNICIPALES
Erasmo Vazquez Carrillo

REGIDOR DE HACIENDA

Carlos Manuel Jaquez Ayala

REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Tomasa Nuiiez Borunda

REGIDORA DE EDUCACION Y CULTURA

Faustino Mendoza Mendoza

REGIDOR DE DESARROLLO RURAL

Palma Esther Fernandez Parada

REGIDORA DE ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION CIVIL
SOCORRO RODRIGUEZ GARCIA

REGIDORA DE SALUD
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GABINETE:

KENIA DEYANIRA GUADALUPE CARDONA ZUNIGA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

KARLA KARINA ALARCON OCON

TESORERA MUNICIPAL

ADRIAN AARON ARANA HERNANDEZ

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
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IGNACIO GRANILLO MIRAMONTES

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

PAZ YESENIA HERNANDEZ LOYA

DIRECTORA DE SIPINNA Y ESTANCIA DE LA MUJER

JORGE LUIS HERNANDEZ HERNANDEZ

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

RICARDO FLORES LOPEZ

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

MARTHA ALEXA FERNANDEZ ROMERO

DIRECTOR(A) DE CATASTRO

ARELY GRANILLO GRANILLO

TITULAR DE PROTECCION CIVIL

GRISEL RICO MADRID

TITULAR DE GANADERIA

SANDRA ORNELAS ESTRADA
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DIRECTORA DIF MUNICIPAL

INTRODUCCION

En este documento se muestra un panorama general del municipio de Gran Morelos, el cual es el
resultado inicial y principal de la aplicacion de un esquema de planeacion en éste mismo se desglosan

datos importantes referentes a sus origenes, ubicacion, uso de suelo e infraestructura.

En éste mismo se definen los objetivos, los propdsitos, las estrategias para el desarrollo del municipio
y se establecen las principales lineas de accién que el gobierno municipal debera tomar en cuenta

para elaborar sus programas operativos anuales y dar cumplimiento a lo establecido.

En el plan municipal plasmamos las sugerencias y peticiones que a lo largo de la campaiia expresaron

los pobladores.
MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizara un Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la

democratizacién politica, social y cultural de la nacion”.
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En este sistema de planeacion participativa, los tres 6rdenes de gobierno han legislado e

instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el

desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo, queda

regulado por las siguientes normativas:

VI.

VII.

VIl

Xl

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33 y 34).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).

Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).

Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7,9, 25-33, 41y 42).

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. ).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32

fracc. IV, 82 fraccion [ll).

Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccion XXVI).

Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1, 9 y 13)

Coédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).

Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio Gran Morelos



16 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

Xll.  En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracion Publica del Municipio

de Gran Morelos

Xlll.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan de

Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participacion social en la toma de
decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacidn, instrumentacién y

evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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ACTA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO

GRAN MORELOS
Presidencia Municipal
2021-2024
“Pos hechos hablan"

KENIA DEYANIRA GUADALUPE CARDONA ZURIGA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GRAN MORELOS, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que, en Sesién del H. Ayuntamiento de! Municipio de GRAN MORELOS, verificada con fecha
30 DE DICIEMBRE DE 2021, se aprobd el sigulente:

ACUERDO:

UNICO, Se aprueba el Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024 de GRAN MORELOS Estado
de Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del
mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor 8 dia sigulente de su publicacion en el
Periddico Oficlal del Estado

SEGUNDO. Se autoriza al secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el
sepundo parrafo de la fraccidn XXVI del articulo 28 del Codigo Municlpal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su

De conformidad con la fraccién Il del artiéulo 63 de! Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacidn en el municipio de Gran Morelos
Chihuahua, a los 30 dias del mes de diciembre del afio 2021,

SECRETARIO H. AYUNTAMIENTO

Gran Morelos

ecrelarig Municipal

Ayuurumfmm‘a 212029
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BASE METODOLOGICA

Proceso de construccion del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir

diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa I. Abarcé el analisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicién de la Misién y la

Visién de la Administracion Municipal a la que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa Il. La documentacion del Plan en la que se recopil6 informacién de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en el
COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluyé también la investigacion y experiencia de los funcionarios municipales mediante
su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos importantes se incluyeron las
propuestas y compromisos de campaiia y finalmente los trabajos de planeacién, mismos que se
determinaron del analisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de

objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accion en cada eje estratégico,
mediante la identificacién y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello las
condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracién con los sectores

de la sociedad, logrando mas equidad y cohesidén social en el municipio.
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La Etapa IV. Esta enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacion, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacidn nos permitira analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio
de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos informacion

para la planificacion, la programacién y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un analisis de la estructura que lo conforma.

REVISION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C.

presidente(a) del Municipio, una vez analizado se procedio a:

e Hacer él envio del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comisién
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracién del

Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesion ordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Gran Morelos, el dia

30 de diciembre del 2021, aprobo el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua

para que publique en el Periddico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal de

Desarrollo
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1. INTEGRACION

DE LA
INFORMACION
8. PUBLICACION EN 2. ALINEACION DE LA
EL PERIODICO *INE '
OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE RO, 3'
A : RETR (o3
CABILDO At'S';:“ENm !
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO

MISION Y VISION

MISION

Hacer de la Administracion Municipal, una fortaleza para beneficio de la Poblacién, procurando en
todo momento la inclusién a la dinamica social, cultural, econémica y politica de la vida en general,
con un alto sentido de responsabilidad, honestidad y profesionalismo; con un enfoque social que

promueva en todo momento el desarrollo integral en base al potencial humano.
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VISION

Hacer del Municipio de Gran Morelos una unidad dindmica y funcional que favorezca un desarrollo
del entorno para los habitantes, que propicie el aprovechamiento de capacidades y oportunidades

que garanticen el goce de la vida social con plenas facultades que corresponden al ser humano.

PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES.

Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comision
dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que debera regirse bajo los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno

Responsable”.
PRINCIPIOS:

> RENDICION DE CUENTAS: Para la Gestién Municipal serd un compromiso de vital
importancia mantener a sus ciudadanos informados acerca de la distribucién y manejo del
gasto publico, demostrando y justificando el destino del mismo; esto mediante los informes

correspondientes.

> LEGALIDAD: la responsabilidad de realizar su ejercicio conforme a derecho, apegandose a las
disposiciones legales vigentes; sancionando cualquier falta (si la hubiere) y trabajando de la
mano con las autoridades para hacer del ejercicio de la administracién publica, una actividad

conforme a la ley.
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HONRADEZ: Cada departamento que integra el Ayuntamiento, asi como su personal, tiene
como eje fundamental guiarse bajo un estricto sentido de rectitud, tanto dentro como fuera
de sus instalaciones, esto respecto de si mismo, y sobre aquellas encomiendas e instrumentos

gque tenga a su cargo.

DISCIPLINA: El personal debera cumplir en tiempo y forma con actividades y horarios, asi
como evitar cualquier conducta que quebrante el orden. Mantendra un trato cordial entre el

mismo y conservara siempre una buena actitud de servicio.

EFICENCIA: Se impulsaran las medidas necesarias para lograr un mayor rendimiento tanto de

su personal como de los medios de trabajo a su disposicién.

OBJETIVIDAD: Las actividades realizadas y la informacién que de estas se desprendan, se

conduciran bajo certeza y veracidad.

INTEGRIDAD: Cada integrante se regira con rectitud sobre su persona, compaiieros y tareas

asignadas.,

OBIJETIVIDAD: Cada encomienda o tarea a realizar, deberd fundarse en informacidn veridica.

EFICACIA: Se subsanaran las deficiencias, con lo que se impulsard la celeridad en la

resolucion de tramitaciones, consultas y otros conflictos.

LEALTAD: Cada integrante se regira con respeto y rectitud sobre los principios morales y los

compromisos que tiene para con el municipio.
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> EQUIDAD: Durante este mandato, no se manifestaran conductas tendientes a favorecer a

persona alguna por su posicion econdmica y/o social (entre otros).

» TRANSPARENCIA. Este ayuntamiento pondra al alcance de cada ciudadano la informacion

que, conforme a la ley, sea de dominio publico.

» ECONOMIA: Sera objeto dar el mejor uso a los recursos disponibles para optimizar el

aprovechamiento de los mismos.

> PROFESIONALISMO: Se desempeiiaran las labores en pleno cumplimiento a su reglamentc

> IMPARCIALIDAD: Todas las decisiones que de esta administracion se desprendan se

fundaran en criterios objetivos, sin que existan prejuicios o distinciones de otra indole.

> VALORES:

> RESPETO: Se mantendra siempre el trato cordial y de consideracion entre el personal, sus

instalaciones y para con ciudadanos a quienes sirven.

> INTERES PUBLICO: Se concentraran los esfuerzos en procurar el bienestar de la
comunidad, atendiendo a las cuestiones que afectan a sus habitantes, escuchando sus

demandas y a su vez destinando los recursos en beneficio de dicha comunidad.

> IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Atencién y servicio eficientes sin hacer distinciones por

raza, género, cultura o inclinaciones politicas (entre otros).

> RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Se reconoce la importancia de las garantias

fundamentales de los Derechos Humanos, asi como garantizar su goce y disfrute.
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> COLABORACION: Se promovera la unién y espiritu de cooperacién, en aras de brindar un

servicio de calidad a los ciudadanos.

> EQUIDAD DE GENERO: El ayuntamiento sera un espacio libre para toda la poblacién,

prestando la debida atencién e igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

ACTITUDES:

» CALIDAD: Se vigilard la eficiencia de cada dependencia a fin de cubrir estandar esque son

los medios para enfrentar las demandas sociales.

» PUNTUALIDAD: Cada diligencia se realizara en tiempo y forma, evitando retrasos en su
ejecucion.
> DISCIPLINA: Se conservara en todo momento la armonia dentro del equipo de trabajo y se

observara el debido cumplimiento de sus actividades.

» MEJORA CONTINUA: Consiente de la importancia del progreso social y de las necesidades del
municipio, este ayuntamiento impulsara las herramientas necesarias, como lo son la
informacidn y tecnologias, para hacer frente a los desafios que emanan del ejercicio de la

administracion publica.

» TOLERANCIA: La comunicacion y el respeto son la base para la construccion del equipo de

trabajo, cuyo esfuerzo sera dirigido hacia el bien comun.

> TRABAJO EN EQUIPO: El equipo de trabajo tendra como pautas la coordinacion y cooperacion

para la ejecucion de sus propdsitos.
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> CERCANIA: El equipo de trabajo mantendrd contacto constante para una mayor
efectividad en la ejecucion de las actividades a su encargo. Dicha cercania se mantendra

también con los ciudadanos del municipio para escuchar sus demandas

HISTORIA

1688, en la época colonial, junto al rio de Carretas se instal6 el Puesto de Carretas, al que
luego se le identificé como el sitio de Pedro Gonzélez, cuyos terrenos fueron denunciados el
16 de julio de 1695, por Pedro Duran y Chavez. Esto dio origen al pueblo que hoy constituye la
cabecera municipal, misma que los franciscanos escogieron para fundar la Misién de San
Nicolas de Carretas, también fue en honor al Santo patrén que ahi se celebra el 10 de
septiembre, se dice que recibié este nombre por ser un lugar de paso de carretas es decir que
era un lugar donde se cambiaban los tiros de las mulas a las carretas quedédndose con el
nombre de Carretas. La regién dependié de la Alcaldia Mayor de San Juan y la Concepcidn,
después de la de Cusihuiriachi y, a partir de 1718, del Corregimiento de Chihuahua. Al
consumarse la Independencia, adquirio la categoria de municipio. Forma parte, en 1826, de la
jurisdicciéon de Cusihuiriachi, hasta el afio de 1847, cuando pasa a pertenecer al Distrito
Judicial Morelos de la capital. En julio de 1933, se le cambié el nombre por el que hoy tiene,

en honor del “Siervo de la Nacién”, don José Maria Morelos y Pavén.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

Entre los paralelos 28210’ y 28°26’ de latitud norte; los meridianos 106°25" y 106°46’ de
longitud oeste; altitud entre 1 600 y 2 300 m. Colinda al norte con los municipios de
Cusihuiriachi, Cuauhtémoc, Riva Palacio y Santa Isabel; este con los municipios de Santa Isabel
y Doctor Belisario Dominguez; al sur con los municipios de Doctor Belisario Dominguez y
Cusihuiriachi; al oeste con el municipio de Cusihuiriachi. Ocupa €10.2% de la superficie del
estado. Cuenta con 29 localidades y una poblacién total de 3 092 habitantes. Superficie
territorial La extension del municipio es 485.43 km* que representa el 0.20% del territorio

estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 62 del estado.
Relieve:

Sierra Madre Occidental (100%)

Sierras y Llanuras de Durango (89.9%) y Sierras y Llanuras Tarahumaras (10.1%) Meseta con

Cafiadas (89.9'%) y Lomerio con mesetas (10.1%)
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Escudo,

El campo o superficie de disefio es el espafiol de cinco médulos de ancho por seis de largo,
con las dos esquinas inferiores redondeadas y una prolongacién en la parte central del lado

inferior. El nombre del municipio Gran Morelos

Aparece en la parte central del margen superior, einmediatamente bajo de él la palabra
Chihuahua, mismo que tiene a su izquierda la clave 08, correspondiente al estado y a su

derecha la clave 26 del municipio.

En la parte central del margen inferior aparece la fecha 1864, afio de lafundacién de la mision

de San Nicolas de Carretas. La parte central es

cruzada por dos diagonales, que lo dividen en cuatro cuarteles, sobre el primero aparece el

simbolo de los franciscanos, evangelizadores de la region; en el cuarto el Templo de San
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Nicolas de Carretas, en el segundo cuartel aparece una nube blanca que significa la esperanza
de los agricultores yganaderos por el agua delluvia y en el tercero, unacabeza deganado
vacuno vista de frente, representa la ganaderia. El centro del escudo lleva una plaza de toros,
en alusion a la del lugar, que es una de las primeras construidas en América. En cada una de
las esquinas delmargen figuran como blasones, una rueda decarreta haciendo alusion a este
tipo de transporte, factor clave para la colonizacién del estado y una mazorca de maiz en

representacion de la agricultura.

OROGRAFIA

El territorio de Gran Morelos es practicamente plano, localizado en la zona de los valles

centrales de Chihuahua, denominados también como la Mesa Central del Norte, al norte de

su territorio se encuentran algunos lomerios de escasa altura e importancia, que dan una

pequefia ondulacién al terreno

HIDROGRAFIA

La hidrografia esta representada por dos corrientes principales: el Rio Carretas, que naciendo
en las cercanias de la ciudad de Cuauhtémoc, pasa por las principales poblaciones del
municipio, como San Nicolds de Carretas y La Paz, y continta su curso hacia el municipio de
Dr. Belisario Dominguez, y el Rio San Lorenzo, que proveniente del territorio de Cusihuiriachi,

cruza por Santa Cruz de Mayo y continta igualmente hacia Belisario Dominguez.
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Hidrologicamente todo el territorio municipal pertenece a la Cuenca del Rio San Pedro, y esta
a su vez pertenece a la Region Hidrolégica Bravo-Conchos, por lo cual todas sus aguas

pertenecen a la vertiente oriental o del Golfo de México.
CLIMA Y ECOSISTEMA

Las temperaturas extremas registradas en el territorio municipal, varian entre 16.4 °C maxima
y -12.3 °C minima, lo cual conlleva con todo su territorio esté clasificado como de Clima

semiseco templado.

La vegetacién del municipio es mayormente representada por pastizal, chaparral, y diversas

especies de pino y encino. Entre las especies animales que lo habitan, destacan puma, gato

montés y coyote.

DEMOGRAFIA

Evolucion Demografica

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda de 2020 realizado por el Instituto Nacional de

Estadistica v Geografia, la poblacion del municipio de Gran Morelos es de 2 448 habitantes, de

los cuales 51.1% son hombres y 48.9% son mujeres, en el ultimo censo de 2020 comparado a

el censo realizado en 2015 la tasa de crecimiento ha disminuido un 0.22.12 %
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De un total de 2,448 habitantes

51.5
51

50.5
50

49.5
49

48.5 i
48

47.5

B Hombres = Mujeres © Columnal

LOCALIDADES

En el municipio contamos con 23 localidades. Los principales nucleos de la poblacién son Gran
Morelos cabecera municipal; y las secciones municipales son La Paz, Santa Cruz De Mayo y

Laborcita de San Javier.
COMUNIDADES QUE INTEGRAN EL MUNICIPIO

1-. Laborcita de San Javier

N
)

. Santa Cruz De Mayo

w
d

. El Aguaje

4-, La Herrera

(9]
1

. San Juan de San Gregorio

6-. San Juan De Echiversea

7-. Cieneguilla
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8-. La Boquilla

9-. La Galera

10-.

11-.

12-,

14-.

15-.

16-.

17-.

19-.

20-.

21-.

22-.

El Terrero

Tres Ojitos

La Concepcidn

. Santo Toribio

La Cuadrilla

Buena Vista

El Consuelo lo

El Nogalito

. La Esperanza

Barrio Maximo Castillo

Rancho Majalca

Portillo

Los Cuates

. La Paz
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Los barrios que integran la cabecera municipal son:

1. Rancho Los Blancos

2. Barrio de Guadalupe

3. Barrio Maximo Castillo

4, La Ahuazarca

5. El Meson

INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES, LONGITUD DE CARRETERAS EN EL

MUNICIPIO.

DESTINO

LOS CUATES DE ABAIO

BUENA VISTA

LA GALERA

LA AUTOPISTA

TRES QJITOS

DISTANCIA

(kM)

5

4.5

16.5

DISTANCIA DE
RAMALES

(KM)

155

SUBTOTAL TIPO ESTATUS
13 TERRACERIA/PAVIMENTO BUENO:
4.5 TERRACERIA MALO
32 TERRACERIA/PAVIMENTO REGULAR
3 TERRACERIA REGULAR
3 TERRACER(A: 'BUENO
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LA AUTOPISTA

LA AUTOPISTA

LA CONCEPCION

LA CUADRILLA

EL ENTRONQUE

LA AUTQOPISTA

BUENA VISTA

EL NOGALITO

LA AUTOPISTA

LA ESPERANZA

LA AUTOPISTA

GRAN MORELOS

LA LABORCITA

LA HERRERA

SUBTOTAL

LA PAZ

TOTAL

w

5 0 5

7 0 7

5 0 5

3 0 3

35 0 35!

11 0 11

1 0 1

3 0 8

7 0 7

3 0 g

6 0 6

2 0 2

4.2 0 4.2
3.25 0 3.25
95.95 23.5 119.45
7 0 7
102.95 23.5 126.45

TERRACERIA BUENO
TERRACERIA BUENO
TERRACERIA BUENO
TERRACERIA MALO
TERRACERIA MALO
TERRACERIA MALO
TERRACERIA MALO
TERRACERIA MALO
TERRACERIA REGULAR
TERRACERIA REGULAR
TERRACERIA BUENO

TERRACERIA/PAVIMENTO MALO

TERRACERIA/PAVIMENTO BUENO

TERRACER(A REGULAR
TERRACERIA
PAVIMENTO BUENO



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 35

POLITICA

El Ayuntamiento de Gran Morelos se conforma por el presidente Municipal, Sindico, 5 regidores por
el principio de mayoria y 3 de representacion relativa; de acuerdo a lo estipulado en el articulo 18 del
Codigo Municipal para El Estado de Chihuahua. Dicho Ayuntamiento toma posesidn el dia 10 de

septiembre del afio 2021.

DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por 3 secciones municipales, que son:

La Laborcita De San Javier

Santa Cruz De Mayo

La Paz

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la divisidon geografica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.

Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Gran Morelos se divide en la siguiente forma:

- El municipio de Gran Morelos pertenece al Distrito electoral local 21 con cabecera en Hidalgo

del Parral.

- Perteneciente al distrito Federal 7 de Chihuahua con cabecera en Cuauhtémoc
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ECONOMIA Y TURISMO
Pequefias y Medianas Empresas (Pymes)

Gran Morelos constituye una fuente de economia abierta al aprovechamiento de los recursos, como
lo son pecuniarios y materias primas, con los que se establecen las principales fuentes de trabajo e
ingresos para sus habitantes; fortaleciendo asi, otros sectores de la sociedad entre los que estan el

agricolay el turistico que a su vez representa una derrama econémica.

De acuerdo a Pymes (micro, pequefia o mediana empresa que realiza sus actividades en el pais, en
alguno los estos sectores: comercial, servicios, comercio, industria o mineria o agropecuario.) En el

municipio existen 103 entre MiPymes, Pymes y Empresas
TURISMO

En el Municipio tenemos varios lugares que las personas foraneas pueden visitar, llenos de historia
como por ejemplo La Plaza de Toros construida en el siglo XVIII, templo de Santa Cruz De Mayo
construido en la época colonial, Templo San Nicolas De Carretas al igual de la época colonial, La Presa
de la comunidad de portillo, la balneario ubicado en la cabecera municipal y los diferentes lienzos
donde constantemente se realizan actividades que son muy importantes para la economia del

municipio
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SECTOR AGROPECUARIO

AGRICULTURA

La superficie de nuestro municipio que se caracteriza por ser eminentemente floraagricola, cuenta
con una superficie de 19,145 Has., de las cuales 1,789 se consideran de riego y 17,357 de temporal;
obteniéndose principalmente productos de autoconsumo debido a la situacién econémica imperante
para la produccién de maiz y frijol cdmo cultivos basicos de la regién; dando lugar a la produccién de

forrajes, toda vez que favorecen la actividad productiva ganadera.

La ganaderia es una de los principales pilares que sustentan la economia de este municipio, siendo
esta una practica la que ha tenido una importante demanda en el ingreso de los productos locales
dedicados a la crianza de ganado de carne que es principalmente destinado a la exportacién; asi

mismo se cria ganado de carne para consumo nacional.

En las principales comunidades dénde se concentran los productores dedicados a la exportacion son

El Aguaje, La Paz, cabecera municipal y La Laborcita

Entre las variedades de razas de ganado que hay en el municipio destacan el Brangus, herford, Angus

y Charoldis, siendo estas las razas mas comunes entre otras cruzas que se producen en el drea

CAPITULOV. ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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EJES TEMATICOS

LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

~ GOBIERNO

SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE

PREVENCION R ———
JUSTICIA Y
SEGURIDAD E INNOVACION
PUBLICA ECONOMICA

DESARROLLO
SOCIALY
HUMANO

SERVICIOS PUBLICOS
E INFRAESTRUCTURA
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

PMD PED PND AGENDA 2030
2021-2024 2022-2026 2019-2024 (ODS)
EJE RECTOR OBIJETIVO EJE RECTOR EJE EJES OBIJETIVOS
RECTOR TRANSVE
RSALES
Dotar a las y los Gran
Morelenses de
herramienta s que
lleven a mejorar su
bienestar y que IGUALDA
EJE 2. generen equidad entre D DE 1. Fin de la Pobreza
DESARROLLO | las personas, e GENERO, | 2~ CeroHambre
SOCIALY | inclusién en todos los D:S':AR:,\%L\? POLITICA NO Z' EZ':cdaZisz‘:“a’
HUMANO sectores poblacionales. SOCIAL SOCIAL DISCRIMI | 1dad
Fomentando una NACIONE | 5 i5jaldad de
politica integradora INCLUSIO Género
que permita alcanzar N
mejores niveles de
igualdad entre los
habitantes (hombresy
mujeres) del municipio.
ECONOMIA 5.lgualdad de Género
; 4 8. Trabajo Decente
Integrar reg|o-n.alfnente INNOVACIO ol eJmo y
te al municipio, _—
. N, Economico
EJE 4. mejorando la gestion DESARROLL 9. Industria,
DESARROLLOE | territorial con base en ¢ innovacién e
o . 0 ECONOMIA .
INNOVACION | criterios y tendencias infraestructura.
ECONOMICA econdmicas, politicas, = ERIENIAE 10. Reduccion de las
P LEY desigualdad'e,s
’ EQUILIBRIO 12. Produccidny
ambientales REGIONAL S —
responsables
EJE 3. .1 Mejorar la gestion, | INFRAESTR TERRITOR | 6. Agua Limpiay
SERVICIOS los procesos y los UCTURA, oY Saneamiento
PUBLICOS E resultados de la DESARROLL DESARRO | 7. Energfa asequible
INFRAESTRUCT | administracién, para | O URBANO LLO yno
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URA satisfacer las Y MEDIO SOSTENIB contaminante
necesidades de los AMBIENTE LE 11. Ciudadesy
ciudadanos en cuanto a (s:g:t]::if;(:es
la provisién de bienes y 13.Accidn por el Clima
servicios, asi como 15. Vida de
desarrollar una sdlida Ecosistemas
cultura ambiental Terrestres
orientada a valorary
respetar los recursos
naturales
Implementar acciones
que desarrollen en el
ciudadano un
pensamiento critico,
que le permita desafiar
EJES. creencias arraigada y
PREVENCION, tomar decisiones T 5. Igualdad de Género
JUSTICIAY asertivas para impulsar SEGURIDAD 16. Paz, Justicia e
SEGURIDAD una Cultura de la COMBATE | Instituciones Sélidas.
PUBLICA legalidad tanto en ALA
instituciones politicas . CORRUBE
como privadas puesto SOl .
L GOBIERNO MEJORA
que es el principio DE LA
rector de una sana GESTION
convivencia PUBLICA
Recuperar la confianza
de las y los Gran 5. lgualdad de Género
EJE 1: Morelenses, a través de 10. Reduccion de las
GOBIERNO la modernizacién de la COBIERND desigualdades
INCLUYENTEY | gestion gubernamental HEPRONSAR 16. !:az'.JUSt'c'a, :
LE Instituciones Sélidas.
RESPONSABLE | tal, con transparencia a 17. Alianzas para
y tolerancia cero a los lograr objetivos.
actos de corrupcion.
Brindar a la poblacion
del municipio un IGUALDA
servicio médico de D DE
calidad sin distinciéon de | DESARROLL . D
EJE 6. SALUD género, raza etc. O HUMANO POLIIEA NO
’ o E SOCIAL DISCRIMI
Man'_ce?ner un mumcuplo Y SOCIAL NACIONE | 3. Salud y
certificado en m’aterla INCLUSIO | Bienestar
de salud a través de N 5. lgualdad de
programas y Género
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actividades benéficas
para todos

EJES TRANSVERSALES

EJES TEMATICOS

LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

DIAGNOSTICO

Se observa un desconocimiento por parte la mayoria de la poblacidn acerca del derecho de acceso a
la informacién publica, por lo que la mayoria no dispone de los medios existentes para conocer las
actividades de su ayuntamiento, por lo que se genera una ausencia de participacion y expresion de

opiniones acerca de los ejercicios municipales.

FINANZAS PUBLICAS

El objeto de las finanzas publicas municipales es lograr una adecuada, eficiente y segura operacion
economica, en su caso en el municipio las entradas econémicas que se tiene son los siguientes

cobros:
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Diagnostico

En un tiempo que esta marcado por la dinamica en la cual las redes sociales tienen la oportunidad de
dar a conocer los diversos aspectos que dentro de la vida en general suceden, la presente
administracion 2021-2024 procurara en todo momento proceder dentro de un ambiente
democratico, donde impere el dialogo, el respeto y el logro de consensos que permitan avanzar hacia

logros comunes.

Debemos entender que el proceso de campafia ha quedado atrds y que es momento de retomar
esfuerzos por lograr hacer de nuestro municipio un espacio que favorezca el desarrollo arménico de
los habitantes, con la expresion respetuosa de las diversas opiniones y puntos de vista de los diversos

nucleos de poblacion.
Objetivo general

Establecer una linea de comunicacién permanente con la sociedad en general y sus representantes;
para que el gobierno municipal pueda aplicar medidas de comunicacion eficiente, y real con quién lo

representa en las diversas instancias.

Objetivo Especifico. Ser un gobierno transparente que propicie la rendicién de cuentas a los
ciudadanos; que informe de las acciones y proyectos que se emprenden para alcanzar la satisfaccion

de las necesidades de los habitantes del municipio.
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Objetivo Especifico.

Ser un gobierno transparente que propicie la rendicidn de cuentas a los ciudadanos; que informe de
las acciones y proyectos que se emprenden para alcanzar la satisfaccion de las necesidades de los

habitantes del municipio.

Estrategias

Lograr una comunicacion social real con los miembros de la comunidad, en donde se pueda constatar
la implementacion de la ejecucién de obras y dar respuesta de manera responsable a las diferentes

solicitudes de informacion que tengan que ver con la administracion municipal

Lineas de accidn.

Disefio de politicas de comunicacidn social integral, en donde se reconozca el derecho de la
ciudadania a la informacion por parte de los diferentes entes de gobierno, para que evalué las
diferentes acciones, mediante la expresion de opiniones en las cuales la administracién publica tenga

injerencia.

Darles prioridad a los comités de vecinos y/o comunitarios, para que éstos sean un método de
contacto directo y constante con la ciudadania y las autoridades, y por este medio conozcan el

desarrollo de las diferentes acciones que se realizan.

Cumplir con lo establecido en la ley d transparencia y acceso a la informacién por medio del médulo
correspondiente de presidencia municipal y DIF municipal, dando respuesta pronta y adecuada a las

inquietudes de la poblacion
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

Con base en el articulo 60 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua para el despacho de los
asuntos de caracter administrativo y para auxiliar en sus funciones a la persona titular de la
Presidencia Municipal, de acuerdo con sus posibilidades econémicas y sus necesidades puede contar
con determinadas dependencias entre las que estan secretaria, tesoreria, direccién de obras,

desarrollo social, rural e integral de la familia, asi como direccién de catastro

DEPARTAMENTO FUNCION

Secretaria del Ayuntamiento e Concurrir a todas las sesiones del
Ayuntamiento, Gnicamente con voz
informativa y levantar las actas al
terminar cada una de ellas.

e Expedir y certificar las copias de
documentos oficiales del municipio
y suscribir aquellos que contengan
acuerdos y ordenes del
Ayuntamiento y de la persona
titular de la Presidencia Municipal.

Atender lo relativo, a la remision [Escriba

una cita del documento o del resumen de

un punto interesante. Puede situar el
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cuadro de texto en cualquier lugar del
documento. Utilice la ficha Herramientas
de cuadro de texto para cambiar el

formato del cuadro de texto de [a cita.]

de acuerdos del Ayuntamiento que
requieran la aprobacién del
Congreso o del Ejecutivo del
Estado.

Tramitar y formular el proyecto de
resolucion en  procedimientos
administrativos y recursos
interpuestos en contra de las
autoridades municipales.

Tramitar los procedimientos vy
formular dictamen en los casos de
municipalizacion  de  servicios,
nulidad, caducidad, rescision,
rescate o revocacion de contratos,
licencias y concesiones
administrativas.

Tramitar y llevar el control de
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denuncios de terrenos municipales.

e Recopilar la documentacion e
informacidn necesarias para
acreditar la existencia de la causa
de utilidad publica, cuando el
Ayuntamiento pretenda solicitar la
expropiacion de un bien.

e Administrar el archivo del
ayuntamiento.

e Formular la lista, de personas que
estén en aptitud de ser nombrados
por el Ayuntamiento, como
integrantes del Consejo Local de
Tutelas.

e Coordinar las actividades de las
juntas municipales y las comisarias
de policia y comunicarles los
acuerdos y ordenes de la persona
titular de la Presidencia Municipal y
del Ayuntamiento.

e Atender las consultas, sobre
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interpretacion de leyes,
reglamentos o circulares.

Intervenir en aquellas cuestiones
que se refieran al cumplimiento de

las leyes federales o del Estado.

Reunir los datos necesarios, para la
elaboracidn de los informes que la
persona titular de la Presidencia Municipal

deba rendir al Ayuntamiento

Manejo de redes sociales.

Tesoreria Municipal

Cobrar, recaudar y concentrar con
las excepciones previstas en las
leyes y en el articulo 40, fraccién
VI, de este Codigo, los fondos
provenientes de la ejecucién de la
Ley de Ingresos, asi como los que
por otros conceptos distintos tenga
derecho a percibir el municipio por
cuenta propia o ajena.

Practicar el dia ultimo de cada mes,

el corte de caja para determinar el




48

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

movimiento de ingresos y egresos,
que debera recibir la aprobacién de
las personas titulares de Ila
Presidencia Municipal y de Ia
Comisién de Hacienda.

Ejercitar la facultad econdmico-
coactiva.

Determinar y aplicar las sanciones

que procedan por el
incumplimiento de las
disposiciones fiscales y

mandamientos de las autoridades
municipales.

Proponer a la persona titular de la
Presidencia Municipal el
anteproyecto del Presupuesto
anual de egresos, previo analisis
del diverso que remitan las juntas
municipales, y dirigir, programar y
controlar la inversiéon publica

municipal, con la participaciéon de

—

Sabado 08 de enero de 2022.
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la Oficialia Mayor, en su caso.
Realizar los pagos, de acuerdo con
el Presupuesto de Egresos y las
ordenes que reciba, en |Ia
inteligencia, de que, salvo los
correspondientes a sueldos, no
podra hacer ningln otro, sin orden
escrita y directa de la persona
titular de la Presidencia Municipal,
o por conducto de la Oficialia
Mayor.

Llevar la contabilidad, el control del
presupuesto y elaborar la cuenta
publica anual que debe presentar
el Ayuntamiento al Congreso del
Estado,

Establecer y ejecutar las medidas

de control v vigilancia
administrativa, contable y
financiera.

Intervenir en todas las
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operaciones, en que se haga uso
del crédito publico municipal y en
los actos y contratos de los que
resulten derechos y obligaciones
de caracter econdémico, para el
Municipio

Intervenir directamente o a través
de apoderado en representacion
del interés del Municipio, en las
controversias fiscales que se
susciten por actos de autoridad

municipal.

Direccion de Obras Publicas Municipales

Formular el programa de obras y
someterlo a la consideracion de la
persona titular de la Presidencia
Municipal.

Proyectar, construir y conservar las
obras publicas.

Intervenir en la celebracion y vigilar

el cumplimiento de los contratos.

Sabado 08 de enero de 2022.
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Coordinar y supervisar la ejecucion
de obras publicas cuando se lleven
a cabo por otras dependencias,
organismos descentralizados o
empresas de participacion
municipal.

Otorgar licencias y permisos para la
ocupacion temporal de la via
publica, cuando tal atribucién no
esté expresamente encomendada
a otra dependencia.

Otorgar licencias y permisos para
construccion, reparacion v
demolicion de fincas.

Prestar el servicio de
nomenclatura, numeracion oficial y
alineamiento de construcciones.

La construccion y conservacion de
parques, plazas, jardines, areas de
recreo para menores de edad y

obras de ornato, asi como la
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creacion y actualizacion su registro.
Determinar y exigir el
cumplimiento de las normas,
instalaciones y  equipos de
seguridad que deben incorporarse

a las construcciones en general.

Direccidon de Desarrollo Rural

acuicolas, forestales y aquellas que
incidan en el desarrollo econémico
de los productores.

Elaborar y establecer acciones vy
programas en beneficio de los
productores.

Coordinar con el Estado, la
Federacidén y las organizaciones de
productores la realizacion de
programas especiales de
infraestructura y desarrollo que se
propongan.

Brindar orientacién, capacitacion y

asistencia técnica a los productores

Sabado 08 de enero de 2022.
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que asi lo soliciten.
Elaborar proyectos productivos en
atencion a los objetivos del Plan de

Desarrollo Municipal.

Vigilar, en el ambito de su competencia, la
aplicacion de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones relacionadas con la

materia.

Departamento de Catastro

Verificacion de Traslaciones de
Dominio.

Administracién de Sistema Unico
Medicion de Predios, trabajo
medicion y deslinde.

Elaboracién de Planos Catastrales.
Verificacion de Predios mediante
SIG.

Avalulos Catastrales.

Emision de recibos para cobro de

predial.

Elaboracién vy digitalizacion de
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planos.
Elaboracién de presupuestos para

titulacion.

Departamento de Ganaderia

e Elaboracién de pases de ganado.

e Certificacion de facturas

e Tramites relacionados al fierro de
herrar.

e Reportes mensuales de rastroy

movimientos de ganado

Departamento de Proteccion civil

e Estar al pendiente de los
desastres naturales para
brindar apoyo a la
ciudadania

e Atender incendios

e Realizar plan emergente
temporal

e Logistica de eventos

¢ Planes emergentes en

coordinacion con sector
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salud

Direccién de Desarrollo Social

Tramites de Cartas de “No
Afiliacion”.

Coordinacion con otras
dependencias.

Participacion en la distribucién y
coordinacidn con los programas
federales para la entrega de los
mismos

Coordinacion de eventos en las
fechas importantes con DIF
municipal.

Campaias y eventos en
coordinacion con SIPINNA y
estancia de la mujer

Visitas a las comunidades para ver
las necesidades y gestionar
programas o recurso para solventar

las antes mencionadas

Desarrollo Integral de la Familia
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DE LOS REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE NORMAN LA ACTUACION DEL

MUNICIPIO.

Las actividades de los diferentes departamentos se rigen en base a un marco normativo que incluye
desde el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Ley Federal del Trabajo, La Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Participaciéon Ciudadana del Estado de Chihuahua,

hasta la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, entre otras

Por medio del presente documento se hace constar que este Ayuntamiento cuenta con los
instrumentos legales, los cuales rigen el ejercicio de cada dependencia apegéndose a su plena

observancia.
PARTICIPACION CIUDADANA

Gran Morelos cuenta con el mecanismo denominado “COPLDER-COPLADEMUN”, el cual permite
interactuar con los diferentes sectores de la sociedad y tiene como objetivo promover e incluir fa
participacion de la misma para la toma de decisiones que generen un Gobierno Municipal eficaz y
eficiente en la busqueda de la satisfaccién de las necesidades ciudadanas, asi mismo la consulta con
las autoridades seccionales y comisario de policia que son portavoces de las necesidades de su
comunidad; planeando a partir de ello las obras y acciones para la formulacién del Plan de Desarrollo
Municipal. Cabe mencionar que ademas se han tomado como base los datos sociodemograficos del

INEGI



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 57

EJES TRANSVERSALES

EJE ESTRATEGICO 1

GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO:
Observamos que en la mayoria de la poblacién se desconoce que como habitantes del municipio
tienen derecho a la informacién publica y sobre todo a la participacién para el mejoramiento del

mismo mediante mecanismos o programas que se puedan implementar

OBIJETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DEACCION

1. OBIJETIVO GENERAL:
Igualdad de género
1.1Participacion Ciudadana:
1.1.2.-Formacién de comités en las comunidades incluyendo a los comisarios de policia y por
lo menos una mujer como integrante
1.1.3.- Consulta popular.
1.1.4.-Con el fin de erradicar la desigualdad, se promovera el desarrollo de estrategias que

permitan un acceso a la informacién uniforme, sin excluir a ningun ciudadano
1.1.1Estrategia:

Lograr una comunicacién social y real con los miembros de la comunidad y darles prioridad a

los comités de vecinos
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1.1.1.1Lineas de Accién:
1.1.1.1.2.- Organizar una consulta popular para la realizacion de alguna obra en una de
nuestras comunidades y asi mismo dar oportunidad de que se plasmen otras necesidades que

se tengan
1.1.1.1.3.- Crear en las diferentes comunidades comités vecinales que sirvan como

representantes y portavoces de la comunidad con el gobierno municipal y viceversa
2. OBJETIVO ESPECIFICO:

Reduccidn de las desigualdades

2.1. Participacion Ciudadana:
2 con el fin de erradicar la desigualdad, se promovera el desarrollo de estrategias que
permitan un acceso a la informacién uniforme, sin excluir a ningin ciudadano brindando un
trato de respeto independientemente de su posicion social, situacién econdmica, la religion
que profesa, su género, la cultura de la que proviene o sus preferencias sexuales, entre otros
aspectos.

2.1.1Estrategia:
Disposicién de atencion ciudadana en distintas modalidades

2.1.1.1 Lineas de Accidn:

e Atencion con amabilidad y respeto

e Accesibilidad para todos a los servicios, apoyos y programas.

e Capacitacidon en materia de Derechos humanos y atencion ciudadana.
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3. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Paz, Justicia e Instituciones sdlidas.

3.1. Participacion Ciudadana.

3.2.1Estrategia:
Para lograr los objetivos de desarrollo, son necesarias las sociedades pacificas, justas e
inclusivas y para lograr la paz, la justicia y la inclusién, es importante que los gobiernos, la
sociedad civil y las comunidades trabajen juntos para poner en practica soluciones duraderas
que reduzcan la violencia, hagan justicia, y garanticen en todo momento la participacion
inclusiva. Dicho asi se promovera un ambiente derivado del trabajo con respeto, empatia y

tolerancia.

3.1.1.1 Lineas de Accion:

e Establecimiento de una campafia de concientizacion desde dentro, es decir comenzar
por la institucidn y promover que el trabajo en cada una de las areas y entre ellas, se
trabaje en un ambiente pacifico encaminado al logro de objetivos siempre en pro del
municipio, para asi poder desempeifiar un trabajo con resultados positivos para la

poblacién.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Diagnostico

En un tiempo que esta marcado por la dinamica en la cual las redes sociales tienen la oportunidad de
dar a conocer los diversos aspectos que dentro de la vida en general suceden, la presente
administracion 2021-2024 procurara en todo momento proceder dentro de un ambiente
democratico, donde impere el dialogo, el respeto y el logro de consensos que permitan avanzar hacia
logros comunes.

Debemos entender que el proceso de campaiia ha quedado atras y que es momento de retomar
esfuerzos por lograr hacer de nuestro municipio un espacio que favorezca el desarrollo arménico de
los habitantes, con la expresion respetuosa de las diversas opiniones y puntos de vista de los diversos
nucleos de poblacidn.

Objetivo general

Establecer una linea de comunicacién permanente con la sociedad en general y sus representantes;
para que el gobierno municipal pueda aplicar medidas de comunicacién eficiente, y real con quién lo
representa en las diversas instancias.

Objetivo Especifico.

Ser un gobierno transparente que propicie la rendicion de cuentas a los ciudadanos; que informe de
las acciones y proyectos que se emprenden para alcanzar la satisfaccién de las necesidades de los

habitantes del municipio.
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Estrategias

Lograr una comunicacion social real con los miembros de la comunidad, en donde se pueda constatar
la implementacion de la ejecucidn de obras y dar respuesta de manera responsable a las diferentes
solicitudes de informacion que tengan que ver con la administracién municipal

Lineas de accién.

Disefio de politicas de comunicacién social integral, en donde se reconozca el derecho de la
ciudadania a la informacién por parte de los diferentes entes de gobierno, para que evalué las
diferentes acciones, mediante la expresion de opiniones en las cuales la administracion publica tenga
injerencia.

Darles prioridad a los comités de vecinos y/o comunitarios, para que éstos sean un método de
contacto directo y constante con la ciudadania y las autoridades, y por este medio conozcan el
desarrollo de las diferentes acciones que se realizan.

Cumplir con lo establecido en la ley d transparencia y acceso a la informacion por medio del médulo
correspondiente de presidencia municipal y DIF municipal, dando respuesta pronta y adecuada a las

inquietudes de la poblacion
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EJE ESTRATEGICO 2

DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DIAGNOSTICO:

El municipio de Gran Morelos sostiene su econémica principalmente en el sector productivo del
campo y la ganaderia, pero no podemos dejar de lado los pequeiios comercios puesto que los

mismos generan autoempleo en el municipio
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4. OBIJETIVO GENERAL:

Crear un ambiente de crecimiento en la productividad basado principalmente en las areas de

oportunidad que se tiene en el campo y en el sector comercial

2.1 Objetivos especificos: Impulsar la productividad del campo con los recursos que se ofrecen

por medio de dependencias estatales y federales para fortalecer y mejorar las condiciones de

operacion del sector primario

2.1.1 Estrategias:

EFICENCIA Y PRODUCTIVIDAD PARA EL CAMPO

2111 Lineas de accion:

1trabajar en conjunto con la secretaria de Desarrollo Rural Estatal y SADER a nivel nacional para
generar informacién clara y real sobre la situacién del campo, apoyos y proyectos a los que los
productores pueden acceder.

2. Promover por medios de comunicacion la importancia que tiene la identificacién del ganado, raza 'y

sobre todo la trazabilidad para evitar un poco el robo.
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3. Promover la realizacién de pruebas al ganado, asi como adecuar los parametros para la mejora de

los pastizales

2.2. Objetivos Especificos: Fomentar y orientar la capacitacion como la base al desarrollo
agricola

1.- Dar seguimiento a cada uno de los proyectos que los productores hayan tenido a bien solicitar al
gobierno federal o estatal

2.- ofrecer a los productores capacitaciones en cuanto a las pruebas que tiene que tener para la
movilizacién de ganado

3.- Generar reuniones informativas periddicas donde los productores se enteren de los programas de
apoyo con los que se cuentan.

4.- Determinar los canales de conminacion mas eficientes y efectivos con el productor
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EJE ESTRATEGICO 3

DESARROLLO SOCIALY HUMANO

DIAGNOSTICO:

Brindar atencién a las personas en estado de vulnerabilidad como son las personas con alguna
discapacidad, de la tercera edad y grupos vulnerables. Asi mismo impulsando el deporte y la cultura
fisica entre los diferentes grupos sociales, promoviéndolo especialmente en las escuelas y

comunidades rurales.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.1 OBJETIVO:

El presente eje denominado Desarrollo Social se centra en el proceso social y comunitario a través de
acciones intégrales de Gobierno Municipal con el objetivo de fortalecer el tejido social a través de
lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud, educacién, cultura, adulto
mayor, grupos vulnerables, vivienda digna, deporte y asistencia social. Colocando la necesidad de

"poner en primer lugar a las personas".

El Gobierno Municipal esta comprometido a impulsar a que las personas cuenten con independencia

financiera e inclusién en la vida diaria por ello es importante brindar apoyos mediante:

3.1.1 Objetivos especificos:

3.1.-Educacion de Calidad
3.2.-Cultura

3.3.-Adulto mayor
3.4.-Grupos Vulnerables
3.5.-Vivienda Digna
3.6.-Deporte

3.7.-Fin de la Pobreza

3.8.- Cero Hambre
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3.9.-lgual de Género

3.10.-DIF Municipal

3.1.1.1Estrategias:

3.1.1. EDUCACION DE CALIDAD. -

Diagnostico. -Las diferentes manifestaciones culturales del municipio necesitan ser debidamente

orientadas, mediante politicas publicas que permitan el desarrollo humano, y fortalezcan nuestra
identidad como una sociedad que tiene historia, que interactua el presente y proyecta el futuro. Sin

embargo, contamos con fuertes amenazas como la desercion escolar y la economia familiar.
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Obijetivo. -
Todas las nifias y nifios completen su educacién primaria y secundaria. También aspira a
proporcionar acceso igualitario para la formacion y eliminar las disparidades de género e ingresos y

se trabajara para lograr el acceso universal a la educacién

3.1.1.1Estrategias:

El objetivo de lograr una educacién inclusiva y de calidad para todos de basa en la firme conviccién de
que la educacién es uno de los motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo

sostenible. Mediante lo mencionado se busca asegurar que

3.1.2.- Equipamiento de cada uno de los centros educativos

3.1.3.- Mantenimiento de cada uno de los centros educativos

3.1.4.- Transporte a los diferentes centros educativos

3.1.5.- Becas a estudiantes sobresalientes para impulsar a los estudiantes
3.1.6.- Fortalecer la implementacion del sistema de Becas Benito Juarez

3.1.7.-Fortalecer la igualdad de genero

3.1.1.1.1 Lineas de accion:

3.1.1.1.2.- Fomentar el habito de la lectura, principalmente entre nifios y jovenes

3.1.1.1.3.- Generar nuevos espacios para la promocion del arte y la cultura
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3.1.1.1.4.- Mantener en buen estado el transporte para traslado de los estudiantes a los centros
educativos

3.1.1.1.5.- Como responsables de las instancias educativas en el municipio, acudir a las diversas
comunidades para ofertar la accién educativa

3.1.1.1.6.- Fortalecer en todo momento los canales propios que permitan brindar el apoyo de becas
del programa ** Benito Judrez ** necesario para que los habitantes del municipio tengan la
oportunidad de acudir a recibir la educacién correspondiente.

3.1.1.1.7.- Realizar platicas en las que como tema principal sea la igualdad de género, asi mismo que
los estudiantes entiendan la importancia que tienen hombres y mujeres para el desarrollo de la vida
diaria

3.2.1.- Cultura.
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Diagnostico. -

Se ha analizado que faltan estrategias de difusién y promocién cultural que genere la visita de mas

personas y pueda ser una derrama econémica en el Municipio

Objetivo. -

Promover la inclusion social y el dialogo ente comunidades diversas para promocionar lugares que
tengan una resefia historica pues el patrimonio material e inmaterial es parte integrante de la

identidad del municipio y genera un sentido de pertenencia

3.2.2.- Estrategias

3.2.2.1.- Desarrollar y apoyar el talento histérico en el municipio.

3.2.2.2.- Desarrollar y apoyar eventos que favorezcan la cultura del municipio

3.2.2.3.- Estar en coordinacion con los centros educativos para fomentar actividades culturales e

incluir a los estudiantes

3.2.2.2.1.- Lineas de Accion
3.2.2.2.2.- Organizar festivales con una diversidad de oferta artistica y cultural en el municipio.

3.2.2.2.3.- Apoyo a las festividades tradicionales de las diferentes comunidades del municipio para

alimentar y empapar de informacién de nuestros antepasados a las nuevas generaciones.
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3.2.2.2.4.- Continuar y dar difusién para dar a conocer la tradicional ruta de la plata pues es una

tradicion en la que participan varios municipios incluyendo Gran Morelos

3.2.2.2.5.- Fomentar el habito de la lectura, entre nifios y jovenes principalmente.

3.2.2.2.6.- Realizar competencias artisticas donde se incluya danza, dibujo, recitales y poesia

3.3.- Adulto Mayor
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Diagnostico. -

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda de 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, la poblacién del municipio de Gran Morelos es de 2 448 habitantes, de los cuales 51.1%
son hombres y 48.9% son mujeres, en el dltimo censo de 2020 de 0 a 64 afios el total de la poblacion

son 1879 por tanto adultos mayores de 65 afios y mas son 569.

Objetivo. -

Evitar la marginacion propia de la edad, atreves de la implementacién de programas y apoyos que los
incorporen a la vida social productiva, con actividades recreativas culturales y de esparcimiento que
permitan un mejor disfrute de esta etapa de la vida y asi lograr la plena realizacién y respeto de los

derechos humanos que como adultos mayores de tienen y que se deben observar.

3.1.1.- Estrategias

3.1.2.- Promover el programa de atencién social mediante la atencion a los adultos mayores o

adultos en plenitud.

3.1.3.- Mantener actualizado el padron de los adultos mayores para incluirse en los programas

sociales de apoyo digase federal, estatal y/o municipal.

3.1.4.- Apoyar y coordinarse con gobierno federal para las entregas de pensién al adulto mayor.

3.1.5.- Que los adultos mayores reciban un trato digno y preferencial en las clinicas de salud
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3.1.1.1.- Lineas de accion. -

3.1.1.2.- Realizar constantes censos para incluir a las personas que les sea necesario a los programas

sociales de acuerdo a la edad cumplida en lo establecido.

3.1.1.3.- Establecer comunicacion directa con los servidores publicos federales para apoyarles en el
traslado, logistica y distribucion de los pagos del programa ” pension al adulto mayor “ y asi facilitar a

los pobladores el pago.

3.1.1.4.- Realizar talleres o competencias donde se les incluya y puedan desarrollarse asi mismo les

permita realizar actividad fisica para influir en la salud de los mismos.

3.1.1.5.- Estar en coordinacién con las clinicas para que se les brinde una atencién pronta y de
calidad, asi como la revisién mensual para el control de enfermedades que pudiera presentar en su

caso quien lo requiera.

3.4.1.-Grupos Vulnerables

Diagnéstico

Dar respuesta ante las necesidades sociales, para tener un proceso de cambio donde el municipio se
une para realizar acciones colectivas para escuchar y generar soluciones a problemas comunes

buscado crear una comunidad sostenible, coaccionada e inclusiva.

Objetivo. -

Operar programas que permitan respaldar a las personas mas desprotegidas y Contribuir de manera

sostenida al desarrollo e inclusion de la poblacién en situacién de vulnerabilidad.
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Estrategia. -

3.1.1.1.- Brindar apoyos y servicios de asistencia social a las familias que mas lo necesite.

3.4.1.2.- Brindar asistencia juridica y orientacion a los ciudadanos desprotegidos que lo requieran.
3.4.1.3.- Operar programas que permitan respaldar a las personas mas desprotegidas.

3.4.1.4 Gestionar los programas sociales estatales y federales para beneficio de los ciudadanos.
3.4.1.5.-Realizar entrega de dotaciones del Programa de Despensas.

3.4.1.6- Apoyar a las madres o tutores que mas lo necesiten para que puedan cubrir las necesidades

de medicamentos

3.4.1.1.1.-Linea de Accion

3.4.1.1.2.-Elaborar, administrar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios para su
publicacion.

3.4.1.1.3.-Organizar y realizar eventos de recaudacién.

4.4.1.1.4.-Brindar apoyo de transporte a escuelas de comunidades rurales y escuelas de alumnos con

discapacidad.

3.4.1.1.5.-Implementar el Programa de Apoyos Extraordinarios para personas en situacion de

vulnerabilidad.
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3.4.1.1.6.-Apoyo Alimentario a personas en situacion de vulnerabilidad mediante DIF municipal.

3.4.1.1.7.-Realizar actividades de promocidon del desarrollo social a través de talleres y empleo
temporal y esparcimiento de jovenes, personas de la tercera edad madres jefas de familia y personas

con discapacidad.

3.5.1 Vivienda Digna. -

Diagnostico

Los criterios formulados por la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) para el indicador de calidad y
espacios de la vivienda incluyen dos subdimensiones: el material de construccion de la vivienda y sus

espacios. De acuerdo con estos criterios, se considera como poblacién en situacion de carencia por
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calidad y espacios de la vivienda a las personas que residan en viviendas que presenten, al menos,

una de las siguientes caracteristicas:
1. El material de los pisos de la vivienda es de tierra.
2. El material del techo de la vivienda es de [amina de cartén o desechos.

3. El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de carrizo, de lamina de cartén,

metalica o0 asbesto; o material de desecho.

4. La razén de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

5. El material de los pisos de la vivienda es de tierra.

6. El material del techo de la vivienda es de lamina de cartén o desechos.

7. El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de carrizo, bambu o palma; de

ldamina de cartdn, metalica o asbesto; o material de desecho.

Objetivo

El acceso a una vivienda digna es un derecho humano inalienable, es una edificacién cuya principal
funcion es ofrecer refugio y habitacidn a las personas, protegiéndolas de las inclemencias climaticas y
de otras amenazas. Otras denominaciones de vivienda son: apartamento, aposento, casa, domicilio,

estancia, hogar, lar, mansiéon, morada, piso.

Estrategia

3.5.1.1.- Elevar la calidad de vida de las familias



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 7

3.5.1.2.- Respaldar a las familias de escasos recursos mediante un sistema adecuado de atencién

ciudadana.

3.5.1.1.1.-Linea de Accion

3.5.1.1.2.-Respaldar a las familias de escasos recursos con apoyos que les permitan sufragar alguna

situacién imprevista

3.5.1.1.3.- La Gestion e Introduccion de servicios de agua potable, drenaje y electrificacidn, estaran a
cargo de la Direccion de Obras Publicas, determinandolos oportunamente, mediante los estudios

técnicos de factibilidad correspondientes.

3.5.1.1.4.- Apoyo para escrituracion a las personas que desconocen del tema.

3.6.1.-Deporte
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Diagnostico

Es muy importante el rescate y practica para una vida mas saludable e integral a través de la practica
del deporte colectivo que permita disminuir problemas fuertes que se presentan en la sociedad y
contribuir para que por medio del deporte disminuyan los indices de obesidad, problemas fisicos,

problemas psicoldgicos e inclusive hasta en dafios en la vista por el uso del teléfono.

Objetivo

Es la recreacion y la actividad fisica como elementos que se puede aportar al ser humano
importantes beneficios fisicos, psicolégicos y sociales, a partir de su capacidad para la educacion
integral de la persona, contemplando ademas dichos elementos como una posibilidad a las personas
de nuestra localidad para tener un estilo de vida activo y perdurable a lo largo de la vida. Gozando de
un estilo de vida activo, saludables y mayor formacioén integral. También ubicar las necesidades
deportivas en el municipio creando espacios de recreacién de caracter integral para el desarrollo y
crecimiento sano de los nifios, jévenes y adultos. Considerando un impacto social considerando las

amenazas como la migracion, alcoholismo y la desintegracién familiar.
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3.6.1.- Estrategia

3.6.2.- Torneos deportivos municipales y regionales

3.6.2.1Lineas de Accion

3.6.3.1.-Promover, difundir y respaldar la participacién de los jévenes en la practica de actividades

deportivas, municipales, estatales y nacionales.

3.6.4.1.-Respaldar a los equipos deportivos existentes para promover su participacion en torneos

municipales y estatales, asi como de hombres y mujeres

3.6.5.1.-Realizar un diagnodstico y atender las principales necesidades identificadas en materia

deportiva.

3.6.6.1.-Coadyuvar en la habilitacion de nuevos espacios deportivos y mantener en funcionamiento

los ya existentes.

3.6.7.1.-Promover, difundir y respaldar la participacion de los adultos mayores y/o personas con

capacidades diferentes en actividades deportivas.

3.7.1.-Fin de la Pobreza

Diagnostico

Se cuenta con un nivel de pobreza en la poblaciéon que no puede acceder o carece de los recursos

para satisfacer las necesidades fisicas y psiquicas bdsicas que permiten un adecuado nivel y calidad
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de vida tales como la alimentacién, la vivienda, la educaciodn, la asistencia sanitaria o el acceso al agua

potable.

Objetivo

Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios publicos, obras, programas

acciones e inversiones que beneficien a la poblacidn en condicion de pobreza.

3.7.1. Estrategia

3.7.2.- Establecera mecanismos que permita la incorporacion de este sector vulnerable a la vida
productiva, que permita mejorar las condiciones econdmicas e inhibir el riesgo de afectacion por la

pobreza.

3.7.2.1.-Linea de Accién

3.7.3.1.-Respaldar a las familias de escasos recursos con apoyos que les permitan sufragar alguna

situacion imprevista.

3.7.4.1.-Otorgar apoyos en especie a personas

3.7.5.1.-Elaborar, administrar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios para su publicacion.
3.7.6.1.-Organizar y realizar eventos de recaudacion.

3.7.7.1.-Otorgar apoyos alimenticios a personas en situacion vulnerable y planes de alimentacion

nutricional.
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3.7.8.1.- Gestionar el apoyo Institucional y de Organizaciones no gubernamentales para el suministro

de viveres a personas de alta marginacion.

3.7.9.1.- Gestionar el apoyo de Gobierno Federal para la realizacion de cursos y talleres que permitan

la incorporacién de la gente en situacion de pobreza a la vida laboral.

3.8.-Cero Hambre

Diagnostico

Aunque los niveles de desnutricién en el municipio son pocos se tiene que procurar el desarrollo

econdmico de las familias a través de la innovacién, la mejora de oportunidades de inversion, el
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desarrollo de negocios, emprendimientos y capacitacion, para generar trabajos dignos e

infraestructura que apoyen y beneficien a los diferentes sectores econédmicos

Objetivo

Este objetivo alude a la seguridad alimentaria y la productividad agricola, con especial atencién en los
productores de alimentos a pequefia escala. Promover el desarrollo de infraestructura y el

crecimiento de los pequeiios comercios.
3.8.1.-Estrategia

3.8.2.- Fomentar y apoyar al sector agricola y ganadero.

3.8.3.- Fomentar y apoyar el crecimiento de pequefias y medianas empresas del municipio.

3.8.1.1.-Linea de Accion

3.8.1.2.- Hacer frente a las necesidades de productores y realizar acciones que ensefien a la sociedad
a realizar acciones que permitan aprovechar la tierra y cosechar sus propios alimentos para disminuir

un poco la comercializacién de otros paises y promover el consumo local

3.8.1.3.- Solicitar en las instancias de los diferentes niveles de gobierno lo necesario ya sea en
programas o mediante apoyos para disminuir la taza de desnutricién en el municipio y erradicar de

raiz dicho problema
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3.8.1.4.- realizar campafias de exposiciones referentes a la venta de los productos cosechados por
vecinos del municipio y por tanto apoyarse unos a otros para que el municipio crezca en comercio y

ensefar valores a las préximas generaciones de solidaridad y unidn entre nuestro pueblo

3.9. lgualdad de Género
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Diagnostico

La igualdad de género es por tanto un principio juridico universal, mientras que la equidad de género
introduce ademas un componente ético para asegurar una igualdad real que de alguna forma
compense la desigualdad histérica que el género femenino arrastra en cuanto a representacion
politica o mercado laboral, entre otras. Contamos desercién escolar de género masculino entre los 15

y 17 afios de edad, para poder apoyar a su familia con el sustento econémico.

Objetivo

Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales,
para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo y asi mismo lograr la fraternidad

universal

3.9.1.- Estrategia

3.9.2.-Brindar atencién a las mujeres victimas de la violencia en el municipio mediante la vinculacion

con los entes correspondientes.

3.9.3.- Incluir en las politicas publicas del municipio actividades que contribuyan en la erradicacion de

la desigualdad entre hombres y mujeres.

3.9.4.- Realizar en los diferentes centros educativos platicas que exhorten a los jévenes y nifios a

respetarse independientemente del genero
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3.9.1.2.-Lineas de Accidn

3.9.1.3-Canalizar los casos de violencia familiar del municipio a las instancias correspondientes.

3.9.1.4.-Coordinar un programa de capacitaciones para las mujeres y hombres del municipio

enfocadas en atender sus necesidades prioritarias identificadas.

3.9.1.5.-Promover la perspectiva de género en la operacion de la administracién municipal mediante

platicas y talleres.

3.9.1.6.-Elaborar programas para el establecimiento de politicas publicas, encaminadas a lograr la

igualdad de género, asi como programas para reducir los embarazos en menores.

3.10 DIF MUNICIPAL
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Diagnéstico, -

Conocemos que, desde la creacién muy acertada de esta instancia de apoyo social, se ha favorecido
la atencién y cuidado de grupos vulnerables de los diversos ambitos sociales y de gobierno apoyando

a las familias puesto que el nticleo familiar es la base d nuestra sociedad

Objetivo. -

Nuestro objetivo es ser baluarte que favorece y complemente la gestion d Presidencia Municipal, al
brindar su apoyo de manera eficiente y decidida a los habitantes en diversos aspectos de la vida

social y asi mejorar las condiciones generales que aquejan a las familias y grupos mas vulnerables.

3.10.1.- Estrategia

3.10.2.- Gestionar ante los diferentes 6rdenes de gobierno, apoyos que mitiguen las multiples

necesidades que aquejan a nuestra poblacion

3.10.3.- Apoyar al desarrollo de la familia y la comunidad, para que su crecimiento integro

3.10.1.1.- Lineas de Accidn

3.10.1.2.- Reorganizar el sistema de apoyo a través de la dotacion de despensas, destinadas a
personas o familias de escasos recursos como adultos mayores, mujeres en estado de ingravidez,
nifias y nifios en etapa de desarrollo que presenten cuadros de desnutricién, problemas congénitos,

maltrato y abandono

3.10.1.3.- Contar con el padrén de beneficiarios para brindarles mejor atencién
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3.10.1.4.- Dar a conocer las acciones o apoyos que brinda DIF y que a través del mismo se pueden

alcanzar a nivel estatal o federal.

3.10.1.5.- Coordinacion ante las diversas instituciones del municipio en materia de salud, educativa
entre otras para brindar e implementar programas o campafas para el fortalecimiento integral de las

familias.

3.10.1.6.-. -Brindar la oportunidad a personas con discapacidad de que reciban terapias de
rehabilitacion, estas se llevan a cabo en la UBR, lo cual es una gran ventaja porque la personas que

requieren de ellas obtienen cambios favorables en cuanto a su salud.

3.10.1.7.- Brindar servicio de trasporte gratuito a Cd. Chihuahua a las personas que requieren acudir

a citas médicas en diferentes instituciones de salud y/o terapias

3.10.1.8.- DIF Municipal cuenta con el servicio de un Comedor Comunitario, el cual le brinda apoyo y
alimenta a las personas que carecen de recursos y que no tienen la oportunidad de comer

plenamente.

3.10.1.9.- Brindar la oportunidad a adultos mayores de 60 afios en adelante, de obtener su tarjeta de
INAPAM, este tramite es totalmente gratuito, solo basta con presentar copia de credencial de

elector, comprobante de domicilio, CURP, acta de nacimiento y 2 fotos tamafio infantil.

3.10.1.10.- en repetidas ocasiones se logré por parte de la instancia de la mujer en coordinacion con
DIF municipal traer al municipio el camion que realiza mastografias y diagndstico de Papanicolaou y
asi mismo se llevaron mujeres a la ciudad de Chihuahua para que tuvieran la oportunidad de

realizarse gratuitamente una Mastografia, esto con el fin de apoyar en el bienestar personal de la
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poblacién, en este caso de la mujer, en cuanto al cancer de mama, para asi también lograr que la

mayoria de las mujeres lo padezcan.

3.10.1.11.-Ademas de que se cuenta con una Unidad Basica de Rehabilitacion, los pacientes que

reciben terapias en ella también reciben el apoyo de traslados de su casa al lugar y viceversa.

3.10.1.12.-DIF Municipal se preocupa principalmente también por la igualdad de género, tanto
hombre amo mujeres deben ser tratados de la misma manera y recibir ambos por igual el mismo

apoyo posible. Que los apoyos sean para toda la poblacidn sin distincién alguna.

2.12.4.12.-Durante todo el afio, DIF Municipal en coordinacién con presidencia ha llevado y llevara a
cabo eventos, dindmicas o platicas para la poblacion respecto a la fecha que se conmemora

especialmente el dia de la mujer y lo referente a la igualdad de género etc.
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EJE ESTRATEGICO 4

SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

Diagnostico:
Considerando que este aspecto es un conjunto de acciones y proyectos encaminados a buscar un
permanente beneficio para lograr un mejor nivel de vida en los habitantes de un lugar determinado;

toda vez que se busca construir, remodelar, equipar, etc.; los bienes inmuebles que se encuentran el
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ambito municipal como caminos o vias de comunicacién, centros educativos y culturales, centros de
salud, espacios recreativos y deportivos, agua potable y drenaje, electrificacion, etc.

En este aspecto se dificulta tener una cobertura al 100%, debido al aumento de las necesidades de la
poblacién y a la carencia de un presupuesto que permita solventar las necesidades propias que se

presentan de manera constante.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:

Mejorar y promover la infraestructura necesaria que mejore las condiciones de la poblacion

4.1.1 Objetivos especificos:

4.1.1.- Planear, programar, ejecutar y controlar la obra publica municipal, para eficientizar la
aplicacion de los recursos

4.1.2.- Analizar y validar anteproyectos entregando los expedientes de cada proceso de la obra,
dando cumplimiento con las normas propias que para este fin se establecen.

4.1.3.- Realizar y vigilar los tramites y procesos de licitacion de obras

4.1.4.- Implementar programas de en cementado, conservacién y mantenimiento de las diversas
vialidades que garanticen la seguridad del traslado vehicular

4.1.5.- Implementar programa de mantenimiento y modernizacion de obras
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4.1.6 Eficientizar la comunicacidn y trasporte de mercancias propias del municipio

4.1.7.- Brindar apoyo para la ampliacion de la red eléctrica a los nuevos espaci6 poblacionales que
han surgido con el crecimiento y desarrollo propio de algunas comunidades

4.1.8.- Dotar de servicios basicos que la poblacién demanda: Agua potable y drenaje

4.1.9.- Mejorar la recoleccién de residuos y buscar implementar campafias de limpieza en donde se

almacena la basura para evitar focos de infeccién en las comunidades con mas afluencia de basura

4.1.1.1 Estrategias:

4.1.1.1.- Llevar a cabo mediante un consenso y vialidad las inquietudes vertidas por la poblacién de
las diversas comunidades

4.1.1.2.- Observar y vigilar la aplicacién de los lineamientos que establece la ley de obra publica y los
diversos reglamentos: Ley coordinacion fiscal, ley de obras publicas y el cédigo municipal.

4.1.1.3.- Convocar oportunamente de acuerdo a los tiempos legales para el proceso de licitacion de
obra.

4.1.1.4.- Gestionar recursos para la aplicacion de los diversos proyectos: incrementado y
mantenimiento a las vias de comunicacion

4.1.1.5.- Aplicar recursos previos a estudio de la vialidad de modernizacién de obras, infraestructura.
4.1.1.6.- Coordinar acciones con las diferentes dependencias de los diversos niveles de gobierno para

poder llevar a efecto la ejecucion de la obra publica
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4.1.1.7.- Buscar ante la estancia correspondiente el apoyo para ser posible la implementacién de
ampliacién y mejoramiento de la red eléctrica

4.1.1.8.- Buscar ante quien corresponda el apoyo necesario para solucionar problemas de dotacion
de agua entubada a las comunidades que durante afios han manifestado la carencia o dificultar de

este servicio

4.1.1.1.1 Lineas de accion:

4.1.1.1.1.- Formacién de comités que apoyen, vigilen y favorezcan la aplicacion de recursos en la obra
publica: COPLADEMUN (Comité para el Desarrollo Del Municipio), Asamblea de vecinos, comité
PROOBRAS de las diversas comunidades

4.1.1.2.1.- Supervision constante de la ejecucion de la obra por diversas autoridades municipales y
vecinales

4.1.1.3.1.- Establecer claramente las bases para la licitacidn de la obra publica y en torno a ello emitir
el fallo de adjudicacién de obra

4.1.1.4.1.- Elaboracidén de proyecto ejecutivo de obra, validandolo con la o las dependencias
normativas

4.1.1.5.1.- Implementar los programas de en cementado en las comunidades que se comprometan a
aportar de manera considerable su involucramiento con esta obra.

4.1.1.6.1.- Construccion de salas de velacion y mantenimiento a las ya existentes

4.1.1.7.1.- Construccidn y ampliacién de salén de eventos en algunas comunidades.

4.1.1.8.1.- Mejoramiento y construccion de guardaganados
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4.1.1.9.1.- Remodelaciéon y mantenimiento de iglesias y capillas.

4.1.1.10.1.- Mantenimiento de las bardas perimetrales de centros educativos

4.1.1.11.1.-Manteniemiento y atencion a los caminos vecinales

4.1.1.12.1.- Mantenimiento a caminos con riego de sello

4.1.1.13.1.- Basqueda de empleo temporal para los habitantes de comunidades del municipio

4.1.1.14.1.- Ampliacion de la red eléctrica en algunas comunidades

4.1.1.15.1.- Perforacion de pozo en la comunidad de El Aguaje-

4.1.1.16.1.-Remodelaciéon y mantenimiento de espacios de esparcimiento y deportivos

4.1.1.17.1.- Mantenimiento a la carcel municipal

CONCEPTO
1.- Pavimentacién camino rural
2.- Pavimentacién camino rural
3.- Pavimentacion camino rural
4.- Pavimentacion de concreto y red de drenaje
5.- Sala de velacion
6.- Sala de velacion
7.- Salén de usos multiples
8.- Pav. De Conc. Hidr. Frente a la clinica
9.- Barda perimetral en sec. Maximo Castillo

10.- Pav. De concreto hidraulico

COMUNIDAD
Rancho Portillo
La Galera (La mesa)
La Esperanza

La Paz
La concepcion
San Juan De San Gregorio
La Cuadrilla
San Nicolas de Carretas
San Nicolas de Carretas

San Nicolas de Carretas



94

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

11.- Construccion de guardaganados

12.- Barda perimetral en jardin de nifios

13.- Construccién de cancha

14.- Rastreo de caminos

15.- Revestimiento de caminos rurales
16.- Empleos eventuales

17.- Perforacién de pozo, agua potable
18.- Perforacién de Pozo, agua potable
19.- Puente pasoé a desnivel

20.- Puente Vehicular

21.- Construccion de vado

22.- Puente Vehicular

23.- Planta OSMOSIS

Diferentes comunidades

San Nicolas de Carretas

San Nicolas de Carretas
Diferentes comunidades
Diferentes comunidades
Diferentes comunidades
El Aguaje
San Juan De Echeversea
Crucero El Mirador Km. 61
La Concepcidn.

La Cieneguilla
Camino Gran Morelos

El Terrero
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EJE ESTRATEGICO 5

PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
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DIAGNOSTICO:

En el municipio de Gran Morelos en los dltimos 5 afios se vive un ambiente tranquilo es por ello que
la intervencion de la policia municipal en su calidad de preventiva para atender las presuntas
infracciones o delitos, de los cuales los mas comunes son relacionados al fuero comun; en las que
sobresale el maltrato de las personas en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes,
como primer indicador; en segundo lugar sobresale la alteracién del transito vehicular y por dltimo, la

realizacién de necesidades fisioldgicas en la via publica

Las denuncias con mayor ocurrencia durante el 2021 fueron Dafio a la Propiedad, Fraude e

Incumplimiento de Obligaciones de Asistencia Familiar, las cuales abarcaron un 80% del total de

denuncias del mes.

Al comparar el nimero de denuncias en agosto de 2020 y agosto de 2021, aquelias con mayor

crecimiento fueron Abuso de Confianza, Dafio a la Propiedad y del fuero coman.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

5.1 OBJETIVO:

Implementar acciones que desarrollen en el ciudadano un pensamiento critico, que le permita
desafiar creencias arraigadas y tomar decisiones asertivas para impulsar una Cultura de la Legalidad
tanto en las Instituciones publicas como en las privadas.

Las nuevas practicas del gobierno federal en cuanto a bienestar y proteccién ciudadana se refieren,
disponen de un giro sustancial a las politicas de seguridad, haciendo énfasis en la gran necesidad de

transformar la forma en la que opera la policia en México.
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Esta politica social propone una estructura organizacional y de procedimientos que facilite la
eficiencia en la funcidn policial, a través de mecanismos y férmulas que permitan la cobertura del
servicio, la especializacién en funciones especificas y una adecuada interaccion entre los diferentes
niveles de gobierno, entre la policfa y el Ministerio Publico y entre las policias y el poder judicial. Con
esto se realizaron cambios legales, logisticos y operativos en el sistema policial mexicano, y después

Ill

de estudios, diagndsticos e identificacién de necesidades prioritarias, se disefié el “Modelo Nacional

de Policia y justica Civica” el cual se basa principalmente en dos aspectos fundamentales:

PROXIMIDAD SOCIAL. — Evolucion de la policia tradicional cuya operacidn se basa en la reaccion, para

convertirse en un drgano de accién preventiva, proactiva y de participacidn ciudadana

JUSTICIA CIVICA. - Sistema de Justicia cuya finalidad es fomentar la convivencia vecinal para evitar
que las faltas menores y los conflictos escalen conductas delictivas o violencia esto a través de
diferentes acciones tales como: fomento y difusion de reglas de convivencia y cultura de la legalidad,
utilizacién de mecanismos alternativos de solucién de controversias, y atencién y sancién de faltas

administrativas.

5.1.1 Objetivos especificos:
5.2.1.- Dado que uno de los principales lineamientos de la justicia civica es precisamente fomentar la
cultura de la legalidad, y en gran parte se vale de la policia, incluso dandole facultades de mediacion;

es por eso que la actuacién policial debe de ser profesional y apegada al estricto respeto a los
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derechos humanos. La certificacion de la policia conlleva modificar los procedimientos de actuaciéon
policial mediante la reingenieria de la estructura orgdnica de la misma, en la que se incluyen la
profesionalizacion de los elementos policiales incluyendo a jueces y celadores encargados de

implementar la justicia civica. Por todo esto la certificacion se convierte en un objetivo mas.

5.3.1.- Establecer un modelo de seguridad publica abierto a la ciudadania que favorezca la confianza

y credibilidad ante el avance agigantado de la inseguridad

5.4.1.- Fomentar la prdctica de valores responsables entre la poblacidn joven, haciéndoles ver que

vivir al margen de la ley propicia un clima de inseguridad personal y social.

5.5.1.- Coordinar acciones de ‘patrullaje y monitoreo por las diferentes comunidades, podria ser por
medio de sectorizacién e identificacion de los focos rojos en el municipio como manera de

prevencion.
5.6.1.- Realizar platicas de prevencion e igualdad de género e inclusion
5.1.1.1 Estrategias:

5.1.2.1.- Promover la importancia de la integracién (sin distincion de género) en los espacios

laborales

5.1.3.1.- Actualizar y hacer publico el marco legal de la administracion municipal para ampliar

competencia en materia de seguridad publica.

5.1.4.1.- Integracion y observancia del modelo de Seguridad Publica.

5.1.5.1.- Aplicar acciones que permitan disminuir el consumo de sustancias adictivas.
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5.1.6.1.- Implementar un plan de ingenieria operativa para ampliar la cobertura de vigilancia,

ubicando lugares estratégicos en lugares con alto indice delictivo

5.1.7.1.- Aplicar medidas correctivas en donde impere en todo momento la labor de convencimiento

y la mediacion para no tener que recurrir a pleitos legales o problemas que vayan mas alla.

5.1.8.1.- Realizar platicas en planteles educativos en referencia a la igualdad de género en la vida

diaria y laboral

4.1.1.1.1 Lineas de accion:

5.1.1.2.1.- Contratar personal mixto: Distribuir los puestos disponibles en partes proporcionales

(tanto para hombres como para mujeres, de acuerdo al requerimiento de la actividad a desempefiar.

5.1.1.3.1.- En coordinaciéon con el drea encargada definir los cuadrantes a manera que el tiempo de
respuesta ante una emergencia sea lo mds inmediato posible, esto con la finalidad de realizar

patrullajes estratégicos y dar asi un mejor manejo de recursos.

5.1.1.4.1.- Conocer y difundir entre la poblacién los aspectos fundamentales del bando de policia y

buen gobierno

5.1.1.5.1.- instalacién del comité de Seguridad Publica Municipal
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5.1.1.6.1.- Proceder con la celebracién de reuniones comunitarias donde convivan los habitantes y
expresen de manera espontanea problemas que aquejan en su comunidad

5.1.1.7.1.- Trabajar permanentemente con los estudiantes en las escuelas, para formar una cultura de
legalidad, que permita hacer de nuestra sociedad un lugar éptimo para vivir

5.1.1.8.1.- Establecer médulos informativos, operativos especiales en temporadas de mayor afluencia
de visitar y en las cuales favorecer un clima de inseguridad

5.1.1.9.1.- Participar en coordinacién con diferentes puertos policiacos en eventos que favorezcan un

mejor ambiente y que también propicien la seguridad
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EJE ESTRATEGICO 6

SALUD

DIAGNOSTICO:

« En el municipio solo se cuenta con dos centros de salud (CAS) uno ubicado en la cabecera
municipal y otro en La Paz, asi también como una clinica del seguro social en la comunidad de
Tres Ojitos aun asi es necesario incrementar la cobertura de salud, siendo una aspiracion

central para satisfacer las necesidades de los pacientes y su familia. Asi como incorporarse las
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condiciones necesarias para que los profesionales de salud tengan a la mano los elementos
para la 6ptima realizacién de su trabajo. Se contemplan espacios dignos enfocados al
personal, paciente y su familia. Fortalecer el liderazgo del comité municipal de salud para
implementar el programa de reconocimiento como municipio saludable.

o 73.3%, POBLACION ATENDIDA POR SEGURO POPULAR

e 16.8%, POBLACION ATENDIDA POR SEGURO SOCIAL

En Gran Morelos, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron Centro de Salud u
Hospital de la SSA (Seguro Popular) (1.74k), IMSS (Seguro social) (400) y Consultorio de farmacia

(123).

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

6.1 OBJETIVO:

Mejor en los servicios de salud que se brindan a nuestros habitantes, fomentar el buen trato que se
tenga entre los servidores publicos hacia los habitantes del municipio.

En conjunto con la secretaria de salud vamos a tratar de hacer el municipio un municipio saludable
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6.1.1 Objetivos especificos:

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. Derecho a disfrutar del mas alto nivel, recibir prestacion de servicios de
atencion médica gratuita, asi como servicios médicos necesarios para la prevencién, tratamiento de
atencion. También campafias de vacunaciéon y de activacion fisica, promocion de la buena

alimentacion y nutricién. Para prevenir, proteger y restaurar la salud.

6.1.1.1.-Estrategias:

6.1 Campaiias de Salud

6.2 Fortalecimiento de servicio de Salud

6.3 Dispensario con el medicamento suficiente

6.4 Fomentar la actividad fisica de jovenes, nifios y adultos por medio de torneos deportivos
6.5 Realizar campaiias de deteccion y atencién de cancer de mama y Papanicolaou

6.6. Exhortar a la poblacién para que se realice sus cheques mensuales

6.7. Apoyar a la poblacién para que disfrute servicios de salud en instituciones publicas

6.1.1.1.1 Lineas de accion:
6.1.1.- Contribuir a la atencion de poblaciéon que no cuenta con servicio médico y radica en zonas de
marginacion

6.2.1.- Intensificar campafias permanentes de prevencion de embarazo de adolescentes.

6.3.1.-Realizar diagnésticos y acompafiamiento en tratamiento a los Adultos Mayores.
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6.4.1.- Coordinar con otras instancias de gobierno y sociedad civil la entrega de apoyos a personas

con discapacidad, como sillas de ruedas, aparatos ortopédicos, lentes, aparatos auditivos, etc.

6.5.1.- Trasladar a las personas que requieren estudios o tienen programadas citas médicas en Cd.

Cuauhtémoc o Cd. Chihuahua

6.6.1.- Solicitar a la secretaria de salud estatal el camidn de diagndstico oportuno de cancer de mama

o Papanicolaou

6.7.1.- Coordinarse con los comisarios de policia y comités vecinales para lograr la certificacién del

municipio saludable.

6.8.1.- Establecer una comunicacién fluida y coordinacién con el personal de las diferentes clinicas
para alcanzar la plenitud en materia de salud y asi mismo ser portavoces de las campafias de salud y
programas preventivos para hacer difusion por medio de nuestras redes sociales y enlaces con las

comunidades.

6.9.1.- Fomentar la coordinacion de gobierno municipal, autoridades de salud y directivos escolares

para lo que sea necesario implementar en los centros educativos
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CAPITULO
VI
INSTRUMENTACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION:

En el plan municipal de desarrollo se precisan los objetivos y estrategias y prioridades para el
desarrollo municipal, de acuerdo a:

a) Constitucion Politica de los estados unidos mexicanos

b) Ley de planeacién

c) Constitucion politica del estado

d) Ley estatal de planeacion

e) Ley organica municipal (Cédigo municipal)

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. -

En su articulo 25 otorga al estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo
responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la nacion. Planeard, conducira,
coordinard y orientara la actividad econdmica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases para su sistema nacional de planeacion democritica, de esta
manera se garantiza la participacion de las entidades federativas y sus municipios en la
responsabilidad definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.

El articulo 115, se sefiala que, en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan
facultados para formular y aprobar planes de desarrollo urbano, que, aunque estan enmarcados en

otras legislaciones, también se consideran parte de la planeacién del desarrollo.
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LEY DE PLANEACION. -

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:
- El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo
- lLas bases para la integracién y el funcionamiento del sistema nacional de planeacion
democratica
- La coordinacién necesaria entre la federacidn y los estados, incluyendo los municipios.
- La concentracion e induccion de acciones respecto a los particulares y el general la

participacion social

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO. -

La constitucién estatal sefiala la responsabilidad del estado para organizar un sistema de planeacién y
faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el estado conduzca y orientar a la actividad econémica de la entidad en los
términos de una planeacion democratica, donde concurran los distintos sectores de la poblacidn.

En la misma se establecen las facultades del gobierno del estado para adecuar su legislacién a las

necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la sociedad

LEY ESTATAL DE PLANEACION. -

En esta ley se establecen los principios de la planeacién del desarrollo estatal y las normas que

orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo el
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estado coordine las actividades de planeacién con los municipios y aquellas que garanticen la

participacion activa y democratica de los sectores sociales en los poderes de la planeacion.

LEY ORGANICA MUNICIPAL (CODIGO MUNICIPAL). -

En la ley organica municipal se determina la facultad del ayuntamiento para participar en la
planeacion del desarrollo, atreves de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a
promover y fomentar las actividades econdmicas en el municipio y a satisfacer las necesidades de

equipamiento, infraestructura urbana y servicios publicos

ACCIONES DE MEDICION:

SEGUIMIENTO:

e Formacioén del comité de planeacién para el desarrollo Municipal (COPLADEMUN)

e Reuniones periddicas de la administracion municipal con el comité cada 6 meses para
evaluar el avance de los compromisos del gobierno municipal

¢ Informacién permanente al cabildo para tener mayor fortalecimiento y credibilidad

sobre hechos y eventos que la Administracion municipal desarrolle

EVALAUCION:

En cada una de las reuniones de cabildo se hace del conocimiento al H. Ayuntamiento los avances

gue se tienen en el desarrollo de las acciones marcadas en el plan municipal, las estrategias que se



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 109

van realizando y asi mismo entre todos aportar de acuerdo a lo establecido que mecanismos de van a

irimplementando de acuerdo al avance.

Por otra parte, en la presentacion del INFORME ANUAL DE GOBIERNO MUNICIPAL, se evalua el logro

de metas del plan municipal

MENSAJE FINAL
En este sentido, expreso mi mas profundo agradecimiento por la confianza y apoyo brindado a los
habitantes de Gran Morelos, el Gobierno Municipal que me privilegia presidir, toma como base el
respeto y compromiso que se refleje en acciones que genere resultados concretos, a partir de
propuestas responsables, apoyadas en consensos sociales; que responda a las necesidades demandas
por la sociedad.

Es oportuno reconocer el respaldo integral y solidario de los compafieros miembros del Honorable
Ayuntamiento; los que se han comprometido con la gestién 2021-2024 orientado a llevar a nuestra
poblacién a mejores estandares de desarrollo y prosperidad. El Plan de Desarrollo Municipal expresa
el compromiso de esta Administracion, que sumado a la voluntad y el trabajo conjunto entre
sociedad y gobierno logre un progreso sustancial. El Honorable Ayuntamiento que me honro en
presidir, junto con su cuerpo edilicio y los funcionarios que integran la Administraciéon Municipal,
refrendamos nuestro compromiso de sentar las bases para establecer un gobierno honesto,
transparente y eficaz, cuya visién de futuro permita, que logremos el Gran Morelos que queremos

para nosotros y nuestras nuevas generaciones
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Es importante mencionar que el plan esta basado en los Ejes mismos que estan comprendidos con
los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible que forman parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que es un plan de accién a largo plazo que contiene politicas de desarrollo sociales,
econdémicas y ambientales y estrategias encaminadas a mejorar la fortaleza institucional, la
participacion social y la generacion de alianzas. Todo esto, con el fin de fortalecer el Estado de
Derecho para lograr comunidades seguras, garantizar una imparticién de justicia y combate a la
impunidad, asi como proteger los derechos humanos y la paz.

Estoy muy agradecido y orgulloso de ser la cabeza de un gobierno incluyente sin distincién algunay
con hombres y mujeres brillantes
iMuchas Gracias i

Se firma el presente documento a los 29 dias del mes de diciembre del 2021

Gilberto Gutiérrez Montes

Presidente Municipal

7&«2«»’3 ‘B (“””&o“‘\

Kenia Deyanira Guadalupe Cardona Zuiiiga

Secretario H. Ayuntamiento
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GLOSARIO.
Ayuntamiento. Organo colegiado de gobierno de eleccién popular directa que tiene a su cargo la
administracion del municipio y ejerce autoridad en el ambito de su competencia

Corto plazo. Periodo de un afio, en el cual el presupuesto por programas determina y orienta en
forma detallada las asignaciones y el destino de los recursos.

Desarrollo. Es el proceso de cambio social que persigue como finalidad de igualacion de las
oportunidades sociales, politicas y econémicas.

Diagnostico. Descripcion, evaluacion y andlisis de la situacién actual y trayectoria actual e historia de
la realidad econémica, ambiental, politica y social de algin fenémeno o variable que se desee
estudiar.

Eficacia. Mide el grado de cumplimiento de los objetivos.

Eficiencia. Mide la relacion de los recursos aplicados con los resultados obtenidos.
Efectividad. Es la suma de la eficacia y eficiencia.

Ejecucion. Realizar o llevar a la Practica lo que se ha establecido en la fase de la programacion.
Estrategia. Principios y directrices para orientar el proceso de planeacion del desarrollo para alcanzar
los objetivos a los que se desea llegar.

Largo plazo. Periodo de mas de tres afios para el gobierno municipal, utilizado en la estrategia de

planeacién del desarrollo.
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Linea de accién. Estrategia concreta generalmente de alcance anual que permite avanzar hacia el
cumplimiento de los objetivos.

Mediano plazo. Periodo de mas de un afio para el gobierno municipal, en el cual se define un
conjunto de objetivos y metas a alcanzar.

Meta. Dimensionamiento del objetivo que se pretende alcanzar en términos de tiempo, cantidad y
espacio determinado.

Misién. Enunciado o la razén de ser una dependencia, entidad o unidad responsable.

Objetivo. Expresion cualitativa de un propdsito que se pretende alcanzar en un tiempo y espacio
especifico. Plan de desarrollo. Lineamientos rectores para los cuales se fijan los grandes objetivos y
las prioridades que permiten enfrentar y superar los problemas y demandas sociales, politicas y

economicas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Chihuahua. Anexo Estadistico Municipal chihuahua: INEGI

www.datamexico.org

Ley de trasparencia y acceso a la informacion publica del estado de Chihuahua.
Reglamento de la ley de trasparencia y acceso a la informacion publica.
Constitucidon politica de los estados unidos mexicanos

Ley de planeacion

Constitucion politica del estado

Ley estatal de planeacion

Ley Orgénica Municipal (codigo municipal)
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ANEXOS.

“

) SALUD 9 / -

s ¢ . 3 O Ralirg
]
Entidad: Chihushus
Surisdiecion Sanitaria: No. 1 Chihuahua

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD

MUNICIPIO DE GRAN MORELOS

En ol municipio de Gran Morelos ded estado de Chihuahua, siendo las 11:00 horas del dia 01 de
Diclembre del afio 2021, se rednen en la sala de cabildo ubicada en la calle Matias Portillo S/N, of C.
Gilberto Gutiérrez Montes , Presidente Municipal, Cabildo y personal del ayuntamiento; be Drs. Gicela
Castillo Lora, Directora Jurisdiccional y of C. Jesis Ramén Avila Ayala, Coordinador Jurisdiccional de
Promocién de la Selud, como representantes de W Jurisdiccion Sanitaria; representantes de
instituciones publicas, sector social y privado, asi como habitantes del municipio; con el propdsito de
establecer o compromiso para  desarrollar  acclones que favorezcan b creacidn de entomos y
comunidades saludables, con la participacidn de la comunidad, las instancias y otres sectores, por lo
que se integrard el Comité Municipal de Salud.,

Las personas reunidas declaran estar de acuerdo con la formacidn y con los compromisos que se
adquieren para ¢l mejoramiento de ls selud y @ bienestar de su comunidad.

Los integrantes del Comité Municipal de Salud firman pars constancla y validez de este acto.

Presidente del Comité Municipal de Salud

Gitberto Gutiérrez Montes
presidente Municipat
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Ors. Gicelwé:!xn Lor/
Jefe de bs jurisdiccion sanitaria
Jurisdiccién sanitaria Chihushua

Comunicacién y difusion
- )
, ——y
Paz Yesenla Herndnder Loya

Encargada de ls Instancia de la Mujer
Presidencia Municipal

Salubridad local
&

LY

Adriana Grajeds Vargas
Enfermers
Centro De Salud Gran Morelos

Prevencién de enfermedades
g

T >
-~ -

Jorge Alejand Domln;uel Rulz
Enfermero
Centro De Salud La Paz

Secreta

ey, Wiilios

Kenls Deyanira Guadalupe Cardona 2i0Riga
Secretario Ayuntamianto
Presidencls Municipal

VOCALES
Promocion de la salud

Secure Rodrigerc
Socormro Rodrigue: Garcla
Regidora de ssiud
Presidencia Municips!

Saneamiento Basico

Adrién Aarén Arana Herméndez
director de obras piblicas

Berenice Nufiez Portitio
Regidora da/Gobernacion
P encia

Sabado 08 de enero de 2022.
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GRAN MORELOS

ACTA DE COMITE DE ADQUISICIONES

Dia de ja reunidn: 05 de octubre de 2021
Mora de la reunidn: 11:00 AM.

Lugar: San Nicolds de Carretas, Gran Morelos, Chih.

Siendo las 11:00 horas del dia indicado da comienzo la reunion de la
Asamblea General para tratar el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Ratificacion de comité de adquisiciones.
3. Datos generales.

4, Clausura.

1. Lectura y aprobacién del acta anterior.

No procede.

2. Integracidn del comité de adquisiciones.
El comité quedo conformado de 13 siguiente manera:

Composicion del comité:
* Presidente: Gilberto Gutiérrez Montes
* Secretario: Kenia Deyanira Guadalupe Cardona Zufiiga
» Vocal: Karla Karina Alarc6n Ocon
* Vocal: Adrian Aarén Arana Herndndez
* Vocal: ignacio Granitlo Miramontes
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GRAN MORELOS

Prresedeneon Munegpal
2021-2024
"Ly hechos hablan”

3. Datos generales.

No se presentaron asuntos generales que tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:30
horas del dia citado, de todo lo cual doy fe como secretario y firmo la
presente con la aprobacion del Presidente.

r/-‘; ,rl/ entd }\ 'l. %

_Gllb;no Gutiérrez Montes Kenia Deyanira Guadalup_e C_a—rgona Zuiiga
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Vi (@

FKaria Karina Alarcén Ocon Adrian Aarén Arana Herndndez
VOCAL VOCAL

-

Ignacio Granillo Miramontes
VOCAL
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GRAN MORELOS

ACTA DE COMITE RESOLUTIVO DE OBRA

Dia de la reunién: 05 de octubre de 2021
Mora de la reunién: 11:00 A.M.

Lugar: San Nicolas de Carretas, Gran Morelos, Chih.

Siendo las 11:00 horas del dia indicado da comienzo la reunidn de la
Asamblea General para tratar el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
Ratificacion de comité resolutivo de obra.

Datos generales.

P woN e

Clausura.

1. Lectura y aprobacién del acta anterior.

No procede.

2. Integracién de comité resolutivo de obra.
El comité quedo conformado de la siguiente manera

Composicion del comité:
* Presidente: Gilberto Gutiérrez Montes
= Secretario: Kenia Deyanira Guadalupe Cardona Zuiiga
= Vocal: Karla Karina Alarcon Ocon
= Vocal: Adrian Aarén Arana Herndndez
» Vocal: Ignacio Granillo Miramontes

L

nnalﬁi@n‘te,‘ési Sprobado por unanimidad.
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GRAN MORELOS

Prosadenons Momepad
2021-2024
“[’u&' /Il’l'l’lu\ )nl[)luﬂ :

3. Dotos generoles.

No se presentaron asuntos generales que tratar.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:30
horas del dia citado, de todo lo cual doy fe como secretario y firmo la
presente con la aprobacién del Presidente.

f L v/ }\
:/ ..-"')- -~ QATJ v (f\n‘( )

Gilberto Gutiérrez Montes Kenia Deyanira Guadalupe Cardona Zihiga
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
g 7. :
T(arla Karina Alarcén Ocon Adrian Aarén Arana Hernandez
VOCAL VOCAL

>

b

lgnacio' Granillo Miramontes
VOCAL
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GRAN MORELOS

Presidenca Muaierpal
2021-2024
“Los hechos habian

ACTA DE INSTALACION
COMITE DE PLANRACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COPLADEMUN) 2021-2024

Con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo V, Articulo 173 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, asf como en el Capitulo I1I, Articulos 9 y 10 de la Ley de Planeacién del Estado
de Chihuahua y demés ordenamientos municipales; se reunen los C.C. Representantes del Ayuntamiento,
Gobierno Estatal y Federal, con representantes de los Sectores Privado y Social, asi como miembroe de las
comunidades, para la Instalscién del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio
(COPLADEMUN) en el municipio de Gran Morelos siendo las 11 horas del dia 05 de del mes de octubre de)
afio 2021, en el local de costumbre, previa convocatoria por parte de C. Gilberto Gutierrez Montes en su
doble caracter de Presidente(a) del H. Ayuntamiento del Municipio ¥ Presidente(a) del Comité de
Planeacién para el Des nrrollo del Municipio, para ratificar el COPLADEMUN y designar a los integrantes:
Un I residente, que serd el Presidente(a) Municipal, un Secretario, que serf un Funcionario(a) Municipal,
un Vocal de Control y Vigilancia, que ser elegido entre los representantes comunitarios del Comité, los
Regidores {as) del Ayuntamiento, representantes de las principales localidades del municipio y de loa
diversos sectores sociales, asf como Asesores, que serén los principales Funcionarios del Ayuntamiento
Representantes de las Dependencias federales y estatales que tengan injerencia directa en la atencién de¢
los planteamientos del COPLADEMUN y una Representante del Organismo Municipal de las Mujeres .-
Instancia similar.

Se desarrolla la Sesién bajo el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA

1. INSTALACION O RATIFICACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEl.
MUNICIPIO

PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

ASUNTOS OENEIIALES,

CLAUSURA.

1. INSTALACION O RATIFICACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO

&b

Se ratifica 3 los integrantes del COPLADEMUN como la instancia donde se conjunta el esfuerzo y trabajo
de las autoridades municipales y la sociedad para la definicién, priorizacién y evaluacién de los programas
gubernamentales. Es el 6rgano responsable de seleccionar 1as principales obras y acciones que promuever
¢l desarrollo del municipio, con base en las propuestas de las comunidades. Asimismo, constituido par~
promover la participacién de los habitantes de las comunidades beneficiarias en el destino, aplicacién y
vigilancia, nei como en la programacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién de las obras y acciones
que se vayan a realizar con los recursos del FISM.
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PRESIDENTE Nombre y Puesto)

C. Giberto Gutierres Montes, Presidente Municipla

SECRETARIO (Nombre y Pussto)

C. Keria Deyanira Guadalupe Cardona Zudiga. Secretario del Ayuntamiento.

VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA (Nombre y Puseto)

Ing. Juan Mauel Perez Aguilar

REPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (Nombre y Puesto)
C. Paz Yesenia Hernande:z Loya, Encargada de SIPINNA.

REGIDORES (AS) DEL AYUNTAMIENTO (Regidor de Haclenda) o quien (se) disponga el Comité.
{Nombre y Pusesto)

C. Erasmo Vazques Carrillo, Regidor de Hacienda

l.os integrantes del Comité aceptan el cargo, y se comprometen con la comunidad a coordinar de manera
transparente y honesta las actividade= que tengan que realizar para la ejecucién de la misma, con apego a
los crdenamientos antes mencionados que norman la participecién social y Lineamientos del Fondo para
Ia Infraestructura Social Municipal (FAIS).

Asimismo en cumplimiento de los Lineamientos Bésicos para la Operacién del COPLADEMUN, que
mandata que sc establecerd en el municipio a través de este Comité, un proceso continuo y permanente
para la priorizacién de las obras y acciones financiadas con el FISM, recursos federales del Ramo 33
destinados a reducir las desigualdades sociales.

Al mismo tiempo que dar& cumplimiento a lo sefialado en el Manual para la Operacién del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal (FISM), sobre la responsabilidad del Ayuntamiento de articular a través
del COPLADEMUN eficazmente ia accién de la comunidad con la autoridad municipal, a fin de promover
¥ mejorar las condiciones de vida de la poblacién.
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FUNCIONES DEL COPLADEMUN,

a) Promover y apoyar la planeacién del desarrollo del municipio, en concertacién con los diversos
arotores de 1a sociedad.

b) Revisar las propuestas que hayan presentado las comunidadea y priorizar de manera consensuada
las acciones, obras y proyectos a realizar con loa recursos de inveraién pablica que se destina al
municipio.

¢) Otorgar especial atencién a las solicitudes de las localidades con mayorce rosagos sociceconémicos,
sobre todo de laa que definan claramente su csquema de participacién en la cjccucién de los
proyecctos.

d) Promover y apoyar la organizacidn comunitaria, a través de comités pro-obra que garantice la
realizacion de las obras prioritarias, asf como #u conservacién y mantenimiento.

e) Informar a la comunidad sobre la aprobacibn o rechazo de propuestas recibidas en el
COPLADEMUN, indicando en su caso, las causas del rechazo.

0 Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en la aplicacién de los recursos pablicos.

@ FEfectuar el seguimiente control y evaluacién de las obras y accionce aprobadas por ol
COPLADEMUN, asi como del nivel de participacién social que se estd presentando,

) Atender. y on su caso dirigir a ln Scarctaria de la Funcién Piblica del Gobierno del Estado, las yujus
y sugerencias que en relacién a ias obras presents la poblacién.

2 PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

Una vez instalade el Comité de Planeacién pare el Desarrollc del Municipio (COPLADEMUN), se procede a la
prionizacién de obra, a efecto de promover la participacién de 1ns comunidades beneficiarias en el destino, aplicacién
y vigilancia, asi como en la programacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién de la: obras y acciones que se
vayan a realizar con el FISM en el Ejercicio Fiscal en curso.

3. ASUNTOS GENERALES

4. CLAUSURA

No h:biendo otro asunto gue tratar se procede a clausurar la Sesién Ordinaria de! Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) del municipio de Gran Morelos. Leida la presente Acta de ratificacion v
enterados los participantes e integrantes de su contenido y alcance legal, se firma por duplicado para constancis ¥
validez. siendo lns 12 horas del dis 05 del octtubre del afio 2021, en el local del Ayuntamiento, firmando de conformidad
los integrantea del Comité y se le adjunta la Lista de Asistencia de los que en ella participaron.
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POREL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COPLADEMUN)

CON VOZ Y VOTQ
PRESIDENTEA) | SECRETARIO W)
/_Ef“ur (
7 / i
(vilberto (iutierrez Montes Kema Deyanira Guadaulpe Cardona Zaniga
VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA REPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICIPAL
N DE LAS MUJERES
e s v
1" \_/ \ \
; . (L /C'_':{”lf_‘. !, \lcZ
Juan Manuel Perez Aguilar Paz Yesenia Hernandez Loya
REGIDOR (A)

£ voas AR _,\./‘BO.!-'” C
Erasme Vazquez Camille

ASESORBS (AS)
PRINCIPALES FUNCIONARIOS {AS) DEL AYUNTAMIENTO

Adrian 4\.~|run‘:\-rmm Hernudez Igunacio Gpamnllo Miramontea

F. IL‘L."\‘—"i 5(\\(1-.:L ; /

Baldomero Salcido Solis M:Knrma Alarcon Ocon
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