Anexo al Periédico Oficial

=

. & N%%’?\:‘g’\

Gobierno del Estado ‘%MWP

" ] c) Q lU}
Libre y Soberano de Chihuahua

E ?;,E\\\ 37 //

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.

Chihuahua, Chih., sabado 08 de enero de 2022. No.03

Folleto Anexo

ACUERDO N° 039/2022
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021-2024
MUNICIPIO DE GUADALUPE




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccidn VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 039/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia cuatro de enero del afio dos mil veintidds, mediante el cual

se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero

del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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LICENCIADO MIGUEL ANGEL AMAYA ALVILLAR, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe, verificada con fecha
cuatro de enero de dos mil veintidds, se aprobd el siguiente:

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Guadalupe, Estado de
Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del
mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el
segundo parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccidn 1l del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en el Municipio de Guadalupe,
Chihuahua, a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil veintidds.

A ALVILLAR
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El 10 de septiembre del 2021, marca la apertura de este Gobierno Municipal de Guadalupe,
Chihuahua, que me honro en presidir, conforme a lo establecido por nuestra norma juridica
constitucional. El presente documento, considera las lineas de la mayor prioridad, que orientaran
nuestro ejercicio de Gobierno Municipal en un Plan Municipal de Desarrolio 2021- 2024. El cual es
producto de un trabajo arduo, responsable, donde se consideraron para su elaboracién, la
participacion de los multiples actores de nuestro Municipio, de todos los ambitos, de todos los
estratos sociales, de las diferentes representaciones de caracter social de los guadalupenses. Para
la elaboracién de este documento nos basamos en los 6 principales ejes rectores que son
prioridad para el gobierno federal y estatal, los cuales son:

1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

2. ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL
3. INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO

4. JUSTICIA Y SEGURIDAD

5. GOBIERNO RESPONSABLE

Se trabajé en cada uno de ellos, elaborando un diagndstico, trazando un objetivo y fijando metas,
para lograr en esta administracién 2021 — 2024 sentar las bases de un municipio con direccién
hacia el desarrollo sustentable.

La visién es la integracién que permita avanzar en la consolidacion de proyectos, el crecimiento de
este municipio es real y los préximos afios viviremos una detonacion econdémica importante con la
conexion de la carretera Samalayuca- Guadalupe que dara apertura al funcionamiento del 100% al
puerto terrestre mas grande a nivel frontera México- Estados Unidos que es el puente
internacional Guadalupe- Tornillo, para dicha consolidacion de proyectos requerimos ser
integrados al Fideicomiso de puentes internacionales porque nuestro municipio merece de
mejores condiciones y mi compromiso es trabajar constantemente y detonar ese desarrollo y el
Plan Municipal de Desarrollo sera fundamental para el cumplimiento de nuestras metas.

Hoy el municipio de Guadalupe merece la mayor atencidn, trabajo y compromiso de gobernantes
y gobernados. Hagamos posible el reto, un nicipio tan la capacidad de generar la mayor
produccién agricola pero también un mupicipio moderno, tapaz de ofrecer a sus habitantes y
visitantes una nueva opcion. Participe,rﬁos toflos/ en/este dlesafio, hacer posible la hazafia de
nuestro tiempo. iUnidos Somos La Fu;zfza qu r?z rmal!

7

f‘,ﬁESIDENTE MUNICIPAL
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REGIDORA HACIENDA Y
GOBERNACION

C. MARIO HERRERA PRIETO
REGIDOR DESARROLLO RURAL
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INTRODUCCION

En el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 es el documento que integra las politicas publicas,
estrategias y lineas de accién que llevard a cabo el gobierno municipal; en él se determina el curso
practico y explicito de acciones que definen a la presente gestion gubernamental. El municipio
constituye el dmbito en el que cotidianamente los ciudadanos expresan sus necesidades y esbozan
sus proyectos, es por eso que debemos hacer de él un espacio en el que de manera
preponderante se abran los programas, se definan estrategias para el desarrollo econémico y
social, porque como lo hemos dicho desde el inicio de la Administracion, este es un gobierno
cercano a la gente. Este documento estd estructurado en tres secciones, la primera fase se refiere
a la descripcién y fundamentos legales, la segunda al diagnéstico del Municipio y, por dltimo, al
contenido de la estructura del plan, sera la herramienta en la que apoyemos nuestro propdésito de
elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio mediante el esfuerzo conjunto de
gobierno y gobernados. Democracia, autonomia, desarrollo, participacién no son conceptos
inconexos o distintos, su conjuncion es muy necesaria en aras de un nuevo manejo municipal que
dé respuestas a las demandas sociales de forma concreta y factible; bajo esta perspectiva, el
impulso al progreso social de los pueblos requiere una vision dindmica, participativa e integrada
en un espacio articulado, impulsor de nuevas tecnologias de trabajo y en el marco de la
sustentabilidad. El Plan Municipal de Desarrollo de este periodo de gobierno, serd el eje rector de
las acciones que se llevaran a cabo para el desarrollo integral, el bienestar social, el desarrollo
econdémico, la seguridad publica y las acciones de un gobierno honesto, que den como resultado
cubrir las necesidades més sentidas de los ciudadanos de Guadalupe, en él se plasman las acciones
que ejecutaremos en el transcurso de nuestro Gobierno para impulsar a Guadalupe al crecimiento
econémico y social. Para dar cumplimiento al Articulo 25 de la Ley de Planeacion del Estado de
Chihuahua, y en mi calidad de Presidente Municipal de Guadalupe, se realizé el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, documento que establece el rumbo a seguir de la presente administracion,
donde la sociedad y gobierno haremos el mayor esfuerzo en sacar adelante al Municipio,
aprovechando la situacién geografica privilegiada con la que contamos, misma que se encuentra
en la franja fronteriza, buscando impulsar el desarrollo referido con el mayor aprovechamiento del
Puente Internacional Guadalupe-Tornillo.
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MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizara un Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacién participativa, los tres ordenes de gobierno han legislado e
instrumentado politicas publicas que juntamente con los sectores social y privado, impulsen el
desarrollo nacional, regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo queda
regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il.  Ley Federal de Planeacidn (articulos 2, 14, 33 y 34).
lll.  Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).
IV.  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacidén del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7,9, 25-33, 41y 42).
VI. Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. ).

VIl.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32
fracc. IV, 82 fraccion lll).
VIll.  Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccion XXVI).

IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1,9 y 13)
X.  Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).

XI.  Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe.
XIl.  En el &mbito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracion Publica del Municipio
de Guadalupe.
Xlll.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucién del Plan de

Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participacion social en la toma de
decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacién y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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NTAMIENTO DEL
LICENCIADO MIGUEL ANGEL AMAYA ALVILLAR, SECRETARIO DEL H. AYU
MUNICIPIO DE GUADALUPE, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

I ifi on fecha
Que en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe, verificada ¢
cuatro de enero de dos mil veintidés, se aprobé el siguiente:

ACUERDO: p
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Guadalupe, Estado de

Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del
mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el
segundo parrafo de la fraccion XXVt del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de

Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccién Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en el Municipio de Guadalupe,
Chihuahua, a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil veintidos

LIC. MIGUEL ELAMAYA ALVILLAR
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BASE METODOLOGICA

Proceso de construccion del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccién del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir
diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa I. Abarcé el andlisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicion de la Mision y la
Visién de la Administracion Municipal a la que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa ll. La documentacion del Plan en la que se recopilé informacion de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en el
COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluy6 también la investigacién y experiencia de los funcionarios municipales mediante
su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos importantes se incluyeron las
propuestas y compromisos de campafia y finalmente los trabajos de planeacién, mismos que se
determinaron del andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de
objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién en cada eje estratégico,
mediante la identificacion y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello las
condiciones sociales, econémicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracion con los sectores
de la sociedad, logrando mas equidad y cohesidn social en el municipio.

La Etapa IV. Estd enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacién, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitira analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrolio, mediante el estudio
de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos informacion
para la planificacion, la programacion y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un analisis de la estructura que lo conforma.



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 17

REVISION.
El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C.
Presidente del Municipio, una vez analizado se procedi6 a:

e Hacer él envié del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comision
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion del
Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesién ordinaria, el H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe, el dia
cuatro de enero del dos mil veintidds, aprobo el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente serd enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua
para que publique en el Periddico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal de
Desarrollo.

1. INTEGRACION DE LA

INFORMACION
8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE CABILDO 3. RETROALIMENTACION
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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MISION Y VISION

MISION

Hacer de Guadalupe un municipio con un gobierno abierto y participativo, cercano a la gente,
donde las decisiones, acciones y obras tengan por objetivo la recuperacién del tejido social.

Un gobierno cercano e incluyente, principal promotor de la participacion de los ciudadanos, en
todos los sectores sociales a través de una comunicaciéon permanente y transparente en el manejo
de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, que involucre a cada habitante
de nuestro municipio, a fin de que juntos, construyamos el municipio que todos queremos
recuperar y tener, un Guadalupe de calidad a través de una gestién municipal sensible a las
necesidades de la ciudadania, bajo un marco de legalidad y confianza.

VISION

Nuestra vision es que, a través de un trabajo participativo, abierto a escuchar y encontrar de la
mano de sus habitantes las mejores alternativas, logremos al término de esta administracion un
Guadalupe mejor, con mecanismos, programas y obras que impacten positivamente en la vida de
sus habitantes.

Llegar a ser una Administracién que haga cumplir las Leyes, Reglamentos y disposiciones
generales establecidas, asi como ser un ejemplo de transparencia, prosperidad y honestidad.
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comision dentro o fuera
de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que debera regirse bajo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,

eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

LEGALIDAD HONRADEZ IMPARCIALIDAD
EFICIENCIA DISCIPLINA
OBIETIVIDAD INTEGRIDAD PROFESIONALISMO
RENDICION DE
_ CUENTAS EFCARIA
EQUIDAD LEALTAD

ECONOMIA TRANSPARENCIA
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VALORES:

ACTITUDES:

CERCANIA

INTERES

PUBLICO RESREID

RESPETO A IGUALDAD Y. NO

DERECHOS DISCRIMINACION
HUMANOS A

EQUIDAD DE

GENERO COLABORACION

CALIDAD CREATIVIDAD TRABAJO EN EQUIPO

DISCIPLINA PUNTUALIDAD

MEJORA

TOLERANCIA CONTINUA
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HISTORIA

Guadalupe fue fundado en el afio de 1849 por un grupo de mexicanos que tras la firma del
Tratado de Guadalupe Hidalgo con el que finaliz6 la Guerra de Intervencion Norteamericana y que
supuso la pérdida por parte de México de los territorios que hoy son los estados de Texas y Nuevo
Meéxico, entre otros, y que viviendo en esa zona que pasaria a formar parte de Estados Unidos, no
quisieron perder su nacionalidad y en consecuencia se trasladaron de sus antiguos lugares de
residencia a fundar lo que hoy es el pueblo de Guadalupe, situado a escasa distancia del rio
Bravo y de la Frontera entre Estados Unidos y México; este origen es recordado en el lema de la
poblacion que ostenta su escudo: "Ante todo mexicanos". Inicialmente la poblacion formé parte del
municipio de Juarez, hasta que un decreto del Congreso de Chihuahua dado el 15 de febrero de
1859 la constituyd en cabecera del nuevo municipio de Guadalupe.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Guadalupe se encuentra entre los paralelos 30° 17' y 31°28' de latitud norte; los
meridianos 104° 51'y 106° 19' de longitud oeste; altitud entre 900 y 2 200 m. colinda al norte con
los municipios de Praxedis Guerrero y los Estados Unidos de América al este con los Estados
Unidos de América los municipios de Ojinaga, y Coyame del sotol, al sur con el municipio de
Coyame del sotol y Ahumada, al oeste con los municipios de Ahumada y Juarez.

Superficie territorial: La extension del municipio es 6,028.37 km2 que representa el 2.44% del
territorio estatal, que por su tamaiio la Gnica en el lugar 14 del estado
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ESCUDO

OROGRAFiA E HIDROGRAFIA

Su territorio es mas bien plano y completamente desértico, esta atravesado por serranias de
mediana altura, sobre todo al norte, cerca de los limites con Juarez, donde se encuentran las de
Guadalupe, El Hueso, El Borracho y Presidio, y al sureste en los limites con Ojinaga, donde a su
vez se encuentran las sierras denominadas Amargosas, Las Varas, San Martin y Pilares. En su
territorio se encuentra una pequefa extension de los Médanos de Samalayuca.

La tinica corriente de importancia en todo el territorio del municipio es el Rio Bravo, que sefiala la
frontera con los Estados Unidos, el resto de las corrientes son arroyos intermitentes que solo
tienen corriente de agua en dias de lluvia y todos desembocan en el Rio Bravo. Todo el sector
este de su territorio pertenece a la Cuenca Rio Bravo-Cd. Judrez de la Region hidrolégica Bravo-
Conchos, el noroeste del territorio se encuentra en la Cuenca del Rio del Carmen y el extremo
suroeste en la Cuenca Arroyo El Carrizo y otros, ambas pertenecen a la Regién hidrolégica
Cuencas Cerradas del Norte.

CLIMAY ECOSISTEMA

El clima es extremoso tipico del Desierto de Chihuahua, el de casi la totalidad del territorio se
encuentra clasificado como clima Muy seco templado, diferenciandose tnicamente de un pequefio
sector del extremo sureste del municipio en que el clima que se registra es Muy seco semiarido,
se registran temperaturas extremas que pueden variar entre 43 °C y -23 °C, la temperatura media
anual en la mayoria del territorio fluctiia entre los 16 y los 18 °C, dos zonas localizadas al oeste y
noroeste del territorio registran temperatura media entre 14 y 16 °C y un sector al sureste entre 18
y 20 °C:4 la precipitacién pluvial es muy baja, siendo el promedio anual en todo el municipio de
200 a 300 mm, la segunda menor del estado de Chihuahua.
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DEMOGRAFIA
Evolucion Demografica

Segun el Censo de Poblacidon y Vivienda del afio 2020 realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, la poblacién del municipio de Guadalupe es de 4,237 habitantes, que
representan el 0.1 % de la poblacién estatal, de los cuales, por cada 100 mujeres, existen 101
hombres.

LOCALIDADES

Dentro del Municipio de Guadalupe y su gran extension territorial se encuentran las siguientes localidades,
comenzando con la Cabecera Municipal de Guadalupe con el mismo nombre del municipio, continuando
con la localidad de Judrez y Reforma; Doctor Porfirio Parra; Barreales; Rinconada del Mimbre; Placitas de
Otero; de igual forma dentro de las localidades conocidas como “El Valle bajo” se encuentran la localidad
de Vado de Cedillos y El Faro, sin contar con la extensa cantidad de rancherias en el tramo rumbo al
municipio de Ojinaga.

COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

La fraccion de la Cabecera Municipal de Guadalupe concentra las Colonias Centro, Barrio Alto, Colonia
Francisco Villa, Colonia Campesina, Colonia Emiliano Zapata, mismas que en su conjunto conforman la
localidad de Guadalupe (Cabecera Municipal).

DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por una Unica secciéon municipal, que se encuentra en la Localidad de Vado de
Cedillos, tal como queda de manifiesto en el Articulo 11, fraccion XXVi, del Cédigo Municipal para el Estado
de Chihuahua.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la divisién geografica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.
Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Guadalupe se divide en la siguiente forma:

Local: Diputado Ismael Pérez Pavia

Federal: Diputada Teresita de Jests Vargas Meraz
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EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

GOBIERNO
SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE
PREVENCION EJES DESARROLLO
JUSTICIA Y |
SEGURIDAD ESTRATEGICOS E |NNOVAC|6N
PUBLICA ECONOMICA
SERVICIOS PUBLICOS DESS&':‘I:‘:;"O

E INFRAESTRUCTURA HUMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

PMD PED PND AGENDA 2030 (ODS)
2021-2024 2022-2026 2019-2024
EJE RECTOR OBIJETIVO EJE RECTOR EJE EJES TRANSVERSALES OBIJETIVOS
B RECTOR
Participacion
ciudadana
Apoyo a las 1. FindelaPobreza
EJE 2. DESARROLLO
situacion HUMANO Y SOCIAL NO DISCRIMINACION E | 3. Salud y Bienestar
vulnerable SOCIAL INCLUSION 4. Educacion de Calidad
Fomentar la 5. lgualdad de Género
equidad de
género
S;I;T:)Sonc:: 5.lgualdad de Género
el sector | ECONOMIA, ?: Tr-a b.a]o DeEcentg v
. INNOVACION, recimiento Economico
EJE 4. DESARROLLO ::t\:;d(; DESARROLLO 9. Industria, innovacion e
E INNOVACION oS ECONOMIA infraestructura.
economicos SUSTENTABLE ..
ECONOMICA ara 10. Reduccién de las
Zmprendedor Y EQUILIBRIO desigualdades
REGIONAL 12. Produccién y
€s consumos responsables
6. Agualimpiay
Saneamiento
Agua . y 7. Energia asequible y no
Sanea,mlento INFRAESTRUC contaminante
Energias TURA 11. Ciudadesy
EJE 3. SERVICIOS renovables y DES, ARRC;LLO TERRITORIO Y comunidades
PUBLICOS E sostenibles URBANO Y DESARROLLO sostenibles
INFRAESTRUCTURA | Infraestructu SOSTENIBLE 13.Accion por el Clima
ra vial y de MEDIO 15. Vida de Ecosistemas
espacios AMBIENTE Terrestres
publicos
EJE 5. PREVENCION, | 121cres para ,
JUSTICIA Y nifos, nifas JUSTICIA Y 5. Igualdad de Género
y 16. Paz, Justicia e
SEP('iJlJBF:.llE::D adolescentes SEGURIDAD Instituciones Soélidas.
. COMBATE A LA
Equidad de Z;%I;ESS ; CORRUPCION Y MEJORA | 5- lgualdad de Género
Género DE LA GESTION PUBLICA | 10- Reduccion de fas
EJE 1: GOBIERNO Gobi desigualdades
obierno GOBIERNO -
INCLUYENTE Y | RESPONSABLE 16. Paz, Justicia e
RESPONSABLE cercano a fa Instituciones Solidas.
gente 17. Alianzas para lograr
objetivos.
Asistencia DESARROLLO : IGUALDAD DE GENERO
" ]3. Salud y Bi t
EJEG.SALUD | social y de| HUMANOY | TORTICA | NG DISCRIMINACION E alud v Sienestar
SOCIAL 5. lgualdad de
salud SOCIAL INCLUSION

Género
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EJE ESTRETEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

INTRODUCCION:

La obligacién del Gobierno, no importa del orden al que pertenezca, tiene la tarea fundamental de ofrecer
recursos a las familias en situacién vulnerable, con programas que lleguen a las familias que mas lo necesitan,
por ello, desde la toma de posesion se ha tenido muy clara la meta, con valores firmes, que permitan que la
actuacion Municipal sea con transparencia, permitiendo que los apoyos ya no sean equiparados a los que
tienen, desprotegiendo a las familias que no logran satisfacer sus necesidades basicas, por tal razon, se ha
abierto la puerta a la participacion de la ciudadania asi como del sector privado para que abonen a las
necesidades reales, con politicas publicas eficientes que permitan combatir el rezago en el que se encuentra el
municipio, trabajando juntos por transformar nuestro entorno y poder ver tiempos mejores, en donde la
administracién municipal sirva fundamentalmente para ejecutar las ideas de todos.

DIAGNOSTICO:

En principio, el objetivo del Estado (véase éste como forma de gobierno), debe ser buscar el bien comdn, sin
embargo, tenemos de que se necesita de la participacion de todos, y la inclusién de los grupos vulnerables,
pues en conjunto no solo la funcién municipal se facilita, sino que todos, trabajando por los demas, nos
permiten llegar a la realizacion como personas y ser buenos ciudadanos. Como gobierno, se reconoce la
capacidad de los jévenes con ideas innovadoras y con la fuerza para implementarlas, de igual forma a las
personas con capacidades diferentes con dnimos para demostrar su entereza, de los adultos mayores que nos
aportan su experiencia adquirida por los afios vividos, por las mujeres que nos brindan la delicadeza y el apego
por la familia, con capacidad en las mismas condiciones que los hombres las realizamos, dejando de lado
ideologias del pasado, viendo hacia un futuro equitativo entre ambos géneros.

OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DEACCION

1. OBIJETIVO GENERAL:
Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente, cuidando el marco de la ley y justicia laboral,
manteniendo asi una mejor calidad de vida y protegiendo en todo tiempo la integridad de la sociedad.
Generar politicas publicas, programas y estrategias orientadas al desarrollo integral de la mujer,
promoviendo la proteccién y oportunidades.

1.1 Participacién Ciudadana:
Permitir la participacion de la poblacién y del sector privado en la toma de decisiones, que permitan
combatir de manera eficaz los problemas reales, con soluciones eficaces, que en su conjunto permitan que
la actuacién municipal sea la brecha por la cual el municipio logre mejorar en todos los aspectos sociales y
de infraestructura.

1.1.1 Estrategia:
Articular politicas publicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la poblacién.
Contribuir al ingreso familiar en los diferentes grupos prioritarios y vulnerables que habitan dentro del
municipio de Guadalupe, favoreciendo asi su alimentacion, economia familiar, justicia social, y salud.
Hacer la inclusién con personas de capacidades diferentes en la sociedad, para crear seres que estén
capacitados y sean autosuficientes en sus actividades
Crear actividades que ayuden a un mejor entendimiento de comunidad en general del proceso que viven
las personas con capacidades diferentes.
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1.1.1.1 Lineas de Accion:
e Promover la participacién del COPLADEMUN para la toma de decisiones al momento de la
priorizacién de obra y apoyos sociales
¢ Promover mesas de didlogo en donde se invite al sector privado para conocer sus propuestas y
opiniones respecto de la actuacién municipal
e Impulsar acciones que vayan acorde con la Agenda 2030, priorizando aquellas que brinden un
desarrollo sustentable.
e Entablar mesas de didlogo con los lideres de las comunidades para la recepcion de propuestas que
permitan atender a las necesidades reales dentro de cada una de ellas en lo particular.
Creas politicas que proteja la integridad fisica y emocional de los grupos vulnerables;
Promover la cultura de la equidad de género.
Hacer talleres que hagan que generen empleo para fa mujer.
Apoyo con actividades y especialistas que ayuden a las personas con capacidades diferentes a
desarrollarse de forma integral.
e General talleres con personal capacitado para aprender nuevos oficios garantizando de esta forma
un sustento econdémico para personas con capacidades diferentes y adultos mayores.

1.2 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

1.2.1 Estrategia:
Profesionalizar a los servidores ptblicos de las diferentes dependencias de la administracién publica
municipal a fin de brindar un servicio de calidad a los usuarios.

1.2.1.1 Lineas de Accidn:

e Elaboracién de manuales de organizacién que permitan describir la funcion de cada empleado para
con el usuario, estableciendo parametros de calidad y estandarizados que permitan tener la certeza
del servicio eficiente.

e Imparticién de capacitacién contante por parte del departamento de Recursos Humanos para la
profesionalizacion

e Reportes trimestrales de cada departamento perteneciente a la administracién publica, que seran
entregados a la Sindicatura Municipal para su revision

e Coordinacién con el departamento de Transparencia, entregando reportes trimestrales, ademas de
los que en especifico solicite la comunidad respecto a cualquier programa municipal.
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EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DIAGNOSTICO:

El municipio cuenta con escasas oportunidades laborales que permiten el desarrollo econémico y crecimiento
pleno y sostenible de Guadaiupe, siendo fundamental implementar programas enfocados en mejorar la
situacién econdémica mediante estrategias que propicien el acceso a un empleo digno y bien remunerado de
acuerdo con las tareas que se desempefian, las posibilidades del territorio y la capacidad de generar
oportunidades de insercién laboral. Asi, se busca impulsar el trabajo de cuidados y atencién a las personas,
oficios de artesania, bisuteria, reparacién y mantenimiento, ademds del desarrollo del comercio y actividades
de conservacion del medio ambiente y la economia circular.

OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

2. OBIJETIVO GENERAL:

Definir las lineas de accion para incentivar las condiciones de fomento econdmico para elevar los niveles de
desarrollo de empleo y autoempleo en los diversos sectores, asi como el ofrecimiento de estrategias que
permitan el mejor desarrollo de la poblacion.

2.1 Objetivos especificos:

Establecer modelos econémicos y sociales implementados en el Municipio, basindose en las diversas
Direcciones con las que cuenta la Administracién, se implementara el crecimiento y aprovechamiento del
potencial de la poblacién a través de programas enfocados en generar oportunidades de insercion laboral asi
como programas destinados a pequefios comerciantes y emprendedores, combatiendo los indices de
desempleo, permitiendo asi el impulso econémico y el surgimiento de nuevas formas de desarrollo de la
ciudadania, fomentando condiciones que permitan el desenvolvimiento de la poblacién y la reposicion del
Municipio dentro del sector econémico, impactando en la mejora de las condiciones de vida, vivienda y
educacidn, aspirando de este modo a un Guadalupe préspero.

2.1.1 Estrategias:
e Promover los programas que sustenten y apoyen este tipo de proyecto.
e Establecer programas que otorguen empleo eventual en las comunidades.
e Impulsar al sector de los pequefios emprendedores, asi como el sector agricola.

2.1.1.1 Lineas de accidn:
e Generar oportunidad de empleo eventual en las diversas comunidades del municipio.
e Reactivacién del Centro comunitario para la implementacion de Talleres y Oficios.
¢ Impulsar programas destinados a los pequefios emprendedores.
e Propiciar apoyo en insumos como sales, concentrados y minerales a productores agricolas.
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EJE ESTRATEGICO 3
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

DIAGNOSTICO:

La calidad de vida nace de la suma inteligente de las diferentes formas con las que los individuos y las
instituciones publicas, privadas y de naturaleza social, planifican y administran los asuntos comunes del
Municipio. Por ello trabajaremos en combate a la pobreza, brindando atencién a los grupos vulnerables y
dando fortalecimiento al tejido sacial. Esto con la inteligencia colectiva y efectiva para dar paso a un modelo
nuevo que esté abierto a la participacién y que impacte en la construccion de un municipio con alto indice en
calidad de vida. Segtin datos del CONEVAL, Se considera que una persona se encuentra en situacion de pobreza
cuando tiene al menos una carencia social y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Uno de los organismos de mds proximidad a las personas es el Sistema Municipal para el Desarrollo integral de
la Familia, cuya principal meta es la asistencia social, pues se encarga de ofrecer recursos a familias que estan
en situacién de ayuda econémica o emocional. La asistencia social apoya de forma especial a aquellos
colectivos més vulnerables que estan en riesgo de exclusion social.

La acumulacion de desventajas sociales para adolescentes, madres solteras y adultos mayores los expone a
situacién de vulnerabilidad, la medicion de la pobreza y el rezago social busca atender rubros de salud,
Educacion y alimentacién. Ante esta realidad social, focalizaremos nuestra politica a esos grupos para un
desarrollo social eficiente.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.1 OBJETIVO:

Encabezaremos el apoyo rotundo a esa problematica y las que surjan esperando atraer fuentes de empleo para
evitar este mal. Ofrecer atencion integral y proteccién juridica a familias y grupos vulnerables, que por su
situacién requieran de asistencia social para mejorar sus condiciones.

Atender de manera integral los rubros de Salud, Educacién, Adultos Mayores y la alimentacién.

En las zonas rurales existe un sin fin de injusticias tanto en la nifiez como en la vejez derivado a la escases de
empleos en la zona, en la cual los padres de familia laboran jornadas excesivas sin poder atender a la familia
debidamente, por lo cual existen alrededor de 800 casos de maltratos a nifios, violando sus derechos por ende
nuestros jévenes se van a la delincuencia, como un cobijamiento a su situacion. En los adultos mayores se viven
casos similares donde no son escuchados por autoridades y familias es necesario llevar a cabo acciones de
esparcimientos recreativos y apoyo a cada uno de los casos que sufren de injusticias y de violacion de sus
derechos humanos

3.1.1 Objetivos especificos:

e Se salvaguardara en forma continua y eficaz los derechos y libertades de las personas, por lo que el
Ayuntamiento privilegiarad el estado de derecho en Ia jurisdiccion municipal convirtiéndose en un
agente activo de la observancia de los derechos humanos

e Aumentar las oportunidades en ios jovenes para que eviten la exposicién a las malas situaciones que se
le pueden presentar, generan do mejor vida social econdmica, fisica y deportiva, logrando una
estabilidad social.

3.1.1.1 Estrategias:
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Facultar proteccién y atencién integral a nifios, nifias y adolescentes, que por su condicion de
vulnerabilidad requieran representacion legal.

Optimizar la calidad de vida de los menores en situacién de riesgo, proporcionando servicios
asistenciales.

Mejorar la participacién ciudadana.

Establecer programas que otorguen empleo temporal

Fomentar programas alimenticios.

Establecer las condiciones de equidad y accesibilidad para toda la poblacién. A la vez incorporar las
disposiciones nacionales vigentes en materia de proteccion a los derechos humanos.

Apoyar la inclusién en nuestra sociedad, generar las facilidades en su vida deportiva, social y
educativa, para hacer un lado el sedentarismo que existe en la poblacion para que tengan un
desarrollo integral éptimo.

Que los adultos mayores se sientan dtiles en sus acciones a diario, generar talleres, apoyo para que
formen parte de la Administracion Municipal.

3.1.1.1.1 Lineas de accidn:

Brindar asesoria juridica y representacion legal.

Atender oportunamente los reportes de violencia familiar.

Atencion integral a menores en situacion de calle.

Fomentar programas en el ambito educativo, salud y alimentacion.

Otorgar derechos universales y gratuitos a la salud, educacién, vivienda digna y al ocio provechoso;
Defender a la industria de nuestra comunidad y a los empleos que genera, cerrando la economia para
que los consumidores demanden lo hecho aqui.

Gestionar subsidios en las dependencias indicadas para material de construccion.

Colaborar con el gobierno Estatal y federal en programas de apoyo.

Desarrollar capacitaciones por parte del DIF para el crecimiento y autogestion de la poblacién;
Fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos

Actualizar los manuales de trabajo, de las distintas secretarias y dependencias del municipio.

Analizar las recomendaciones y quejas que son emitidas por instancias dedicadas a salvaguardar
nuestros derechos humanos.

Buscar apoyo en grupos como SIPINNA.

Generar los medios para el desarrollo integro de los jovenes en los ambitos académico, laboral y
deportivo;

Crear espacios de expresion cultural.

Fomentar los programas para adultos mayores.

Promover los programas de apoyo alimenticio.

Promover los programas de apoyo econémico.

Crear espacios de atencion a adultos mayores.
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EJE ESTRATEGICO 4
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO:

El desarrollo de infraestructura es un medio para generar crecimiento y desarroflo econémico, por estos
motivos la inversién la obra publica es un tema prioritario dentro de la agenda politica. En México es necesario
acelerar los niveles de inversién de infraestructura para acabar con el rezago, es necesario contar con una
vision integral del desarrollo de infraestructura a lo largo y ancho del pais que detone actividades productivas
en aqueilas regiones cuyo crecimiento econémico se encuentra por debajo de la media nacional, permitiendo
su integracién con las regiones mas dindmicas. En el estado de Chihuahua se esta convencido de que las vias de
comunicacion representan las bases para detonar el desarrollo en general, tomando en cuenta su gran
extensién territorial que obliga a recorrer grandes distancias para llegar de una poblacién a otra. En el
Municipio de Guadalupe se cuenta con caminos y brechas que dificultan el acceso a las poblaciones que se
localizan a lo largo del Municipio debido al mal estado de estos, por ello, es necesario dotar de servicios como
Alumbrado Publico, Drenaje Pluvial y sanitario, agua Potable y areas de esparcimiento en algunas zonas de la
cabecera Municipal.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:

Llegar a un desarrollo urbano sostenible con la adecuada integracion de los aspectos sociales, econémicos y
fisico-espaciales, conciiables a su vez con el medio ambiente, procurando el sano equilibrio de la poblacion, los
recursos naturales y las actividades productivas que interactiian en su espacio, previniendo los impactos
negativos que pudieran suscitarse a nivel local y regional, ofreciendo espacios recreativos de calidad para cada
uno de los habitantes.

4.1.1 Objetivos especificos:

Desarroliar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad para apoyar el desarrollo econémico y
el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos, a través de
mecanismos de supervision y verificacién que deriven en trabajos de calidad y eficiencia, apegados a criterios
de calidad e integridad, en beneficio de la poblacion.

4.1.1.1 Estrategias:

Favorecer el crecimiento y mejoramiento de la infraestructura del Municipio, dotando a la sociedad de mas y
mejores espacios publicos que sirvan como detonante para promover el desarrollo de actividades econémicas
y sociales, generando innovacion y crecimiento en sectores estratégicos

4.1.1.1.1 Lineas de accién:

Coordinar, administrar, programar y clasificar los recursos asignados a la Direccién; asi como las acciones a
ejecutar para llevar a cabo los programas de mantenimiento de manera oportuna y con la mejor calidad; para
dar atencién a las peticiones, denuncias y necesidades que demanda la ciudadania.

Generar inversion en equipo propio del Municipio para propiciar una pronta respuesta a las necesidades que
surjan del desarrolio de infraestructura local.

Constante vigilancia y mantenimiento del servicio de drenaje.

Adgquisicion de infraestructura educativa y equipamiento para las escuelas del Municipio.
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Construccién de un depdsito de agua para la localidad de El Mimbre.

Generar y ejecutar programas de reforestacion de diversas areas.

Inversién y mantenimiento en programas de pavimentacion, asi como de alumbrado publico en los sectores
que lo necesiten.

Atencién y mantenimiento del problema de bajo voltaje en la localidad de Reforma.
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO:

Como consecuencia de la situacién de violencia a lo largo de los afios y el impacto que genera en el Municipio,
es obligacion de esta Administracién, dentro de sus disposiciones de salvaguardar la integridad y derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden mediante la prevencion, persecucion y sancién de las
infracciones y delitos a través del Sistema de Imparticion de Justicia establecido; por otro lado teniendo como
aspiracion el fomentar una Cultura de la Paz, ello, abordando la perspectiva social que permita la regeneracion
de oportunidades de desarrollo entre los Nifios, Nifias y Adolescentes asi como Adultos y Madres Solteras,
forjando cimientos sélidos que permitan a lo largo del tiempo ver resultados que impacten directamente en la
Seguridad Publica, usando estos cimientos como estrategia preventiva, generando un ambiente armdnico para
la poblacién Guadalupense.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:
Salvaguardar la integridad y seguridad de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
mediante la prevencién.

4.1.1 Objetivos especificos:

Fomentar una Cultura de la Paz y Seguridad ciudadana con un equipo de recurso humano profesional y
comprometido con los valores institucionales, con una infraestructura que garanticen las acciones que se
emprenderan; asi como propiciar en los ciudadanos condiciones que permitan aspirar a un Municipio seguro.

4.1.1.1 Estrategias:

Fortalecer el dmbito de seguridad ciudadana para promover un contexto de proteccién, confianza y
tranquilidad, cumpliendo las legislaciones actuales, construir estrategias de prevencion que desarrollen la
armonia comunitaria y cohesién social, asi como la adquisicion de medios que permitan una pronta respuesta
ante situaciones de riesgo en la comunidad.

4.1.1.1.1 Lineas de accion:

e Elaborar juntamente con los miembros de la unidad los planes de emergencia, acordes a los
fendmenos perturbadores que pudieran presentarse en el Municipio.

e Detectar las colonias que no cuenten con alumbrado publico, y en conjunto con la Direcciéon de Obras
Publicas, establecer la planeacién para la instalacién del alumbrado en aquellos sectores que los
requieran, generando mayor seguridad en las colonias.

e Adquirir equipamiento para la Direccion de Proteccidn Civil, asi como de una bombera, buscando tener
una mejor respuesta a las situaciones que pongan en riesgo la integridad de los ciudadanos.

e Rehabilitacidn y generacion de espacios de recreacion, tales como el Centro Comunitario,
implementando talleres dirigidos al desarrollo de las capacidades de Nifios, Nifias y Adolescentes, de
igual modo aquellos especificos a Adultos y personas de la tercera edad.
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

DIAGNOSTICO:

En la actualidad, el Municipio Guadalupe, entre los grandes desafios que enfrenta, se encuentra el de reducir el
rezago en diversas materias, siendo una de ellas la de Salud, esta Administracidn no es ajena a las necesidades
que aun demanda la sociedad para garantizar este derecho humano fundamental, siendo de este modo una
constante aspiracién incrementar y mejorar el nivel de servicio y fortalecer una respuesta coordinada a través
de programas Municipales y Estatales en servicios de Salud; es por ello que, es menester que el Gobierno
Municipal contribuya en la atencién de poblacién no incorporada a los sistemas institucionales para disminuir
la brecha de las desigualdades existentes en los diversos grupos de la poblacién.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:
Garantizar el Derecho a la Salud mediante la inversion en infraestructura basica ampliando la cobertura de
servicios de salud en el Municipio, asi como mediante acciones de prevencién de la ciudadania como agentes

de cuidado.

4.1.1 Objetivos especificos:
Ofrecer atencién a familias y grupos vulnerables que requieran asistencia social considerando la Salud como un
elemento bdsico para lograr el bienestar social.

4.1.1.1 Estrategias:

Se promovera una cultura de salud con campafias permanentes de prevencién de enfermedades, jornadas de
salud preventiva, se buscara facilitar el acceso a la atencién medica basica en poblaciones vulnerables, asi
como fortalecer los diversos programas preventivos en el Municipio.

4.1.1.1.1 Lineas de accion:
Gestionar apoyos que beneficien directamente a la poblacién afectada en materia de salud.
Invertir en infraestructura que permita proporcionar servicio médico las veinticuatro horas en el
Municipio.
Trabajar en conjunto con los departamentos de salud para tener un acceso facil y cdmodo a personas
con necesidades especiales
Fomentar campafias de participacion de la ciudadania como agentes del cuidado de la Salud.
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CAPITULO
VI
INSTRUMENTACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION




Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 39

EVALAUCION:

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, es una herramienta para construir un mejor
Guadalupe para todos, y es por lo mismo un compromiso del Gobierno Municipal. Corresponde al
Presidente Municipal, al Ayuntamiento, a los funcionarios y servidores municipales, trabajar para
concretar cada uno de los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas contempladas en este Plan.

Para obtener conclusiones cuantitativas y cualitativas en relacion con los objetivos, metas y acciones
planteadas por el Plan se implementard un Sistema de Monitoreo y Evaluacién. El proceso de
planeacion sélo podra cumplir con la finalidad para la cual ha sido disefiada siempre que se realice
una medicién puntual, oportuna y responsable por parte del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Municipio (COPLADEMUN).

La informacién estard disponible permanentemente en el apartado de Transparencia de la pagina de
web del Gobierno Municipal.

A fin de medir el cumplimiento de avances, se establecerd un mecanismo de evaluacion
permanente, a través de un sistema de indicadores que estara a disposicion de los ciudadanos.
Para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, se
implementaran las siguientes acciones:

e FElaboracién de Programas Operativos Anuales (POAS), definiendo los programas a realizar en
conjunto con las metas de estos, con el fin de cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de
accion planteas en el presente Plan.

e Reuniones de la administracion municipal, cada dos meses, para evaluar el avance de los
compromisos de gobierno.

¢ Informe al Cabildo, cada tres meses, para evaluar el cumplimiento de las metas del Plan.

e Asamblea del pleno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, cada cuatro
meses, para el seguimiento y evaluacion él'ﬁllan.

e Presentacion del informe anual de;ﬁo:z/‘ii
metas del Plan Municipal de Desyfélto

erno, coh una evaluacion del cumplimiento de las

Se firma el presente documento a los guatro
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LA FUERZA QUE TRANSFORMA



