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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccidon XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccidon VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 017/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Guazapares, Chihuahua,
en sesidn celebrada el dia veintitrés de diciembre del afio dos mil veintiuno,

mediante el cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cuatro dias del mes de

enero del afo dos mil veintidos.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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LIC. DANNIA TOMASA RIVERA SAENZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GUAZAPARES, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que, en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de Guazapares, verificada con fecha 23
de diciembre del dos mil veintiuno se aprobd el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Guazapares, Estado de
Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo
constando de 58 fojas utiles incluyendo portada.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en él
segundo parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cadigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para $u
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccién Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en Guazapares, Chihuahua, a los
tres dias del mes de enero del afio 2022

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. DANNIA TOMASA RIVERA SAENZ
(DG anle quaq S.

GUAZAPARES, CHIN.
"Juntos por un mefor futiro®_—

Ayuntariento 2021
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INTRODUCCION

Los gobiernos, de cualquier nivel, deben de contar con alguna herramienta que les permita tener pasos
a ejecutar a través del tiempo que dure su administracion, una guia que los encamine en el dia a dia
para, a través de la misma, se vaya llegando al cumplimento de una metg, la cual es la razén de ser de
la administracién, siempre previendo cualquier fenédmeno que pudiera presentarse mediante la
proyeccion de tendencias y la correcta planeacion, la cual debe estar orientada a la atencion de
necesidades que la poblacién demanda.

Hemos aprobado el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta las propuestas, opiniones y
sugerencias de las diferentes dependencias y areas de la administracion publica municipal, estatal y
federal, asi como de diferentes grupos sociales e instituciones no gubernamentales de nuestro
municipio.

En el Plan Municipal de Desarrollo, hemos plasmado acciones que sentaran las bases para una planeacion a largo
plazo con una perspectiva a favor de la poblacién de la Cabecera Municipal y de las comunidades rurales,
pensando en todos los habitantes.

En este Plan Municipal se busca un equilibrio entre el corto y el largo plazo, de manera de poder enfrentar los
innumerables problemas contingentes y el desafio que representan los complejos problemas estructurales que
se presentan en el municipio.

Al presentar aprobado en tiempo y forma el Plan Municipal de Desarrollo, damos cumplimiento al Articulo 25 de
la Ley dé Planeacién del Estado de Chihuahua, y en mi calidad de Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Guazapares, asumo la responsabilidad de conducir la Planeacion del Desarrollo en los términos
establecidos en la Ley de Planeacién.

La ejecucién de este Plan como esta concebido no es una tarea menor. Por eso, desde el inicio se ha establecido

una nueva relacién entre la sociedad y la Administracién Publica Municipal, y un nuevo trato con los habitantes
del municipio, con quienes se privilegia la atencién; y por otra parte se ha instituido un plan interno y austero
muy importante en todas las areas del Ayuntamiento

La actual Administracién Municipal ha asumido como obligacién social y politica, el tratar de responder, de
manera concreta, a las demandas y problemas cotidianos o urgentes planteados por la sociedad y, al mismo
tiempo, dar una visién de largo plazo en la solucién de los problemas estructurales del municipio.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Mi compromiso como presidente municipal es convertir a Guazapares en un lugar de desarrollo; por lo
cual todo mi trabajo estara concentrado en producir las condiciones necesarias para que todos los
habitantes de Guazapares tengan una mejor calidad de vida.

Durante el tiempo dedicado a la administracion, he reforzado una amplia experiencia, misma que
pondré en practica junto con toda la pasion y entrega, al llevar a cabo las estrategias contenidas en el
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024. Dicho documento le dard una trayectoria a la administracion
del municipio de Guazapares durante su gestion.

Estoy seguro que la responsabilidad compartida es fundamental para seguir generando el cambio
efectivo en nuestro municipio.

Este Plan Municipal de Desarrollo incluye propuestas recluidas durante la
campafia y la administracion anterior, donde los ciudadanos comunicaron
su vision y las necesidades de Guazapares; en las cuales la sociedad,
empresarios y expertos aportaron de su conocimiento para contribuir

a la vision de desarrollo del municipio.

1

| Ty - |
i - — ) . .
' . Los invito a que construyamos un Guazapares orgulloso de su herencia
\ ';L histérica, comprometido con su presente y con una actitud visionaria, que
' nos permita seguir edificando una Ciudad de Progreso.
- f Un Guazapares con bienestar social, que mejore la calidad de vida de
todos.

Un municipio ordenado, moderno, seguro y sustentable;
inteligentemente integrado con su entorno a través de esquemas
que favorezcan la planeacion y la estructura.

En donde todas y todos hagamos equipo para fortificar ain mas a nuestro municipio, teniendo presente
que somos capaces de hacer posible lo imposible y transformar nuestro municipio en el lugar ideal para
vivir.

iHaciendo historia con trabajo y resultados!

O BUSTILLO RAMIREZ GUAZAPA.

2nm e g™

LIC. JORYL GUILLI il
NTE MUNICIPAL Ayuntamiento 237 1 2024

PRE
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MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizard un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion”.

En este sistema de planeacidn participativa, los tres drdenes de gobierno han legislado e instrumentado
politicas piiblicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el desarrollo nacional,
regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo, queda
regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33 y 34).
lll.  Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).
IV.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Leyde Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3,6, 7,9, 25-33, 41y 42).
VI. Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. |).

VIl.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32
fracc. 1V, 82 fraccion llf).
VIl.  Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccion XXVI),

IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1,9y 13)

X.  Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).

Xl. Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucién del Plan de
Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ditimo, al operar como mecanismo de participacion social en la toma de
decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacidn, instrumentacién y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrolio.
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ACTA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

LIC. DANNIA TOMASA RIVERA SAENZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GUAZAPARES, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que, en Sesidn del H. Ayuntamiento del Municipio de Guazapares, verificada con fecha 23 de diciembre
del dos mil veintiuno se aprobd el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Guazapares, Estado de Chihuahua,
mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo
parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, remita el
presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

De conformidad con la fraccién It del articulo 63 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se
autoriza y firma la presente certificacion en Guazapares, Chihuahua, a los tres dias del mes de enero
del afio 2022

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Tonnia Lie?e S.
LIC. DANNIA TOMASA RIVERA SAENZ
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BASE METODOLOGICA

Proceso de construccién del Plan Municipal de Desarrolio

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir
diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa I. Abarcé el andlisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicién de la Misién y la
Vision de la Administracion Municipal a la que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa Il. La documentacién del Plan en la que se recopilé informacién de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en el
COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluyd también la investigacion y experiencia de los funcionarios municipales mediante
su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos impartantes se incluyeron las
propuestas y compromisos de campafia y finalmente los trabajos de planeacion, mismos que se
determinaron del analisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de
objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién en cada eje estratégico,
mediante la identificacién y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello las
condiciones sociales, econémicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracién con los sectores
de la sociedad, logrando mas equidad y cohesion social en el municipio.

La Etapa IV. Estd enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacién, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitira analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio
de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos informacion para
la planificacién, la programacién y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a éste documento se le realizé un andlisis de la estructura que lo conforma.
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REVISION.

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el Lic. Joel
Guillermo Bustillos Ramirez presidente del Municipio, una vez analizado se procedio a:

e Hacer él envid del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comisién Hacienda
y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion del Dictamen
correspondiente.

e Posteriormente en sesion extraordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Guazapares el
dia 23de diciembre del 2021, aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua para
que publique en el Periédico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal de
Desarrollo.

1. INTEGRACION DE LA |
INFORMACION

8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION

7. APROBACION DE CABILDO 3. RETROALIMENTACION

6. REVISION 4, FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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CAPITULO
I
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
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MISION Y VISION

MISION

Un gobierno responsable, que trabaja con honestidad y transparencia, incluyente y comprometido con
el desarrollo y el bienestar de los Guazaparenses. Implementando oportunidades para el desarrollo
integral del Municipio de Guazapares a través de acciones que se traduzcan en una mejor calidad de
vida para sus habitantes, trabajando en conjunto con las y los ciudadanos en la gestién publica y
mantener un Gobierno al servicio de la gente, justo, competente e infalible, con proyectos bien
definidos y constituidos con visién, que otorgue trascender a nuestro Municipio en el marco estatal,
nacional e internacional

Como Gobierno Municipal queremos que la Administracion 2021-2024, a través de sus diferentes
Direcciones sean cada dia mas eficientes y propositivas en la construccion de un desarrollo local y
regional sostenible y equitativo.

El Gobierno Municipal, como la autoridad maxima del municipio, mediante una eficiente gestién
administrativa, en coordinacion con todos los actores principales de desarrollo, unidos en el Comité de
Planeaciéon para el Desarrollo del Municipio y en el contexto de la participacion y concertacion
ciudadana promovera la democratizacién, gobernabilidad y descentralizacién con el fin de lograr un
desarrollo integral y sostenible de todos los sectores econémicos, en concordancia con el medio
ambiente, sobre todo a mediano y largo plazo. Y de esta manera garantizar un mejor servicio en
beneficio de todos sus sectores sociales.
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

En el municipio de Guazapares se establece que todo servidor publico que desempefie una ocupacion,
cargo, comision dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, debera regirse bajo los
principios de eficiencia, eficacia, transparencia, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad y rendicién de cuentas; Principios rectores de un Gobierno
Responsable.

PRINCIPIOS:

IMPARCIALIDAD

PROFESIONALISMO

VALORES:

RESPETOA
RESPETO ~ DERECHOS COLABORACION e
~ HUMANOS !

EQUIDAD DE
GENERO
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ACTITUDES:
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CAPITULO IV

IDENTIDAD
DEL
MUNICIPIO
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HISTORIA

Este municipio toma su nombre de una tribu indigena asentada en el pueblo denominada Guazaparis
que significa “Tierras Coloradas”. Esta comarca estuvo sometida al gobierno de las Misiones desde el
siglo XVII hasta 1750 cuando se descubrieron las minas de Topago y se establecié en la region autoridad
civil; obtuvo categoria de municipio desde 1826.

La cabecera es el Mineral de Guazapares; fue fundado como pueblo de Misién a fines de 1626 por el
misionero Julio Pascual y destruido cinco afios mas tarde. En febrero de 1677 repoblaron la Mision los
misioneros Pécoro y Prado, y sus minas se descubrieron en 1840. En 1964 se cambid la cabecera a
Témoris.

Tepochiqui, seccion municipal del municipio de Guazapares. La cabecera es el pueblo del mismo
nombre, situado en la margen izquierda del rio de Tepochiqui. Fue fundado alrededor de 1750 por el
misionero jesuita Pedro Pablo Massida, quien cambi6 la misién de Valle Umbraso a este lugar.

Batoségachi, pueblo del municipio de Guazapares, fue un mineral de importancia a mediados del siglo
pasado, cuya mina fundadora se llamé San Miguel, descubierta en 1838 por un individuo llamado
Francisco Aguirre, quien andaba en el campo pastoreando unas reses. Asocio a los sefiores Ignacio
Goémez Montenegro, Juan N. Becerra y José Ma. Suarez.

Rio Plata, Mineral de la Seccién Municipal de Témoris, municipio de Guazapares, fue descubierto a fines
de 1903 por Crispin Guerra y denunciado por los sefiores Rodolfo Cruz y Feliciano A. Diaz. Tuvo categoria
de seccién municipal de 1911 a 1929, cuando se paralizaron los trabajos mineros. Las minas estan
inmediatas a Estacién Témoris, del Ferrocarril de Chihuahua al Pacifico.

El 15 de marzo de 1911 el jefe revolucionario Manuel F. Loya ocupd la plaza de Guazapares con
cuatrocientos cincuenta hombres y tomo prisioneros a todos los empleados publicos.

Al dia siguiente en la mafiana, una partida de treinta soldados federales al mando del subteniente José
Huerta se aproximé a la poblacién, entablandose un tiroteo entre ambas fuerzas, el cual concluyé
cuando estos Ultimos se retiraron rumbo a Chinipas, de donde procedian.

Con este pretexto, el capitan Francisco Valenzuela, segundo de Loya, ordend que fueran ejecutados los
prisioneros sin formacién de causa; penetraron a la carcel los soldados Ignacio Gracia, Pedro Baca, Juan
Limas, Antonio Pérez y otros a ejecutar dicha orden. Los muertos fueron Isidoro G. Almada, jefe
municipal; José E. Ptacnick, sindico; Anastasio Trujillo, administrador de correos; Reginaldo Valdez,
recaudador de rentas; Francisco Encinas, jefe de policia; Manuel Gameros, Cipriano Félix y un indio que
servia de correo. Se salvaron milagrosamente el director de la escuels, Silvestre Rico, don Leonardo
Garcia y el telegrafista Felizardo Frias, quienes se desmayaron del susto y fueron llevados al pante6n
con los demas creyéndolos muertos. En la noche volvieron en si y huyeron.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

El Municipio de Guazapares es uno de los 67 municipios en que se divide el estado mexicano
de Chihuahua y localizado en una de las zonas més intrincadas de las barrancas de la Sierra Madre
Occidental. Su cabecera es Témoris.

Se encuentra localizado en una de las zonas mds alejadas y abruptas de la Sierra Madre Occidental en
el extremo suroeste del estado de Chihuahua, en la region donde la sierra desciende en profundas
barrancas hacia las planicies de Sinaloa. Sus limites territoriales son al norte con el municipio de
Uruachi, al noreste con el municipio de Maguarichiy con el municipio de Bocoyna, al sureste con
el municipio de Urique y al oeste con el municipio de Chinipas, al sur limita con el estado de Sinaloa,
correspondiendo al municipio de Choix. Tiene una extension total de 2,145.80 kildbmetros cuadrados.

Ubicado en la latitud norte 272 16", longitud 1082 17" y a una altitud de 1,420 metros. sobre el nivel
del mar.

MAPA
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ESCUDO

El campo o superficie de disefio es el espafiol de cinco
médulos de ancho por seis de largo, con las dos

esquinas inferiores redondeadas y una pequefia A » Guazapares ‘
prolongacion o dpice en la parte media del lado il 08 i oo W
inferior.

5

JaSINITL . UNioN JIRESey:
Ay SN

En el margen superior aparece el nombre del
municipio, bajo él la palabra Chihuahua, misma que
lfeva a su izquierda la clave 08 correspondiente al
Estado y a su derecha la clave 30 del municipio.

Arriba del apice, en la parte media del margen o
bordura inferior se ha puesto la fecha 1626, aiio de la
fundacién de la Mision por Julio Pascual.

El centro del escudo se dividio en cuatro cuarteles, que

estan ocupados por los siguientes blasones: el primer

cuartel contiene el simbolo de los jesuitas que es un sol rojo con rayos dorados, en su centro lleva las
iniciales I. H. S. que significa Jesus Salvador de los Hombres; lo accidentado y lo quebrado del terreno
del municipio ha quedado representado en el segundo cuartel por tres montafias color verde, con sus
cumbres nevadas.

El Ferrocarril Chihuahua al Pacifico por ser el disparador del desarrollo de la regién, se seleccion6 como
blasén; se encuentra en el cuarte! inferior derecho; el cuartel inferior izquierdo, es ocupado por el
Templo de la Misién Jesuita de Santa Teresa y representa la religion catdlica.

El centro del escudo es ocupado por un escusén en forma de rectangulo vertical con dos blasones; en
su parte superior un pino cruzado por dos lobos, a la manera del roble sagrado de los vascos.

En la parte inferior del escusén puede observarse un equipe u olla, herramienta usada por el minero
para sacar el metal de las minas, este blasén hace alusion a la mineria, una de las principales riquezas
del municipio.

En cada una de las esquinas del margen superior se colocé una torre de malacate y en las del margen
inferior un pico y una pala; estos blasones hacen alusién a la actividad minera. Dos ramas de tascate
aluden a la flora regional y enmarcan al escudo por los lados izquierdo, inferior y derecho.

El escudo anterior se aprueba como oficial del municipio con las siguientes modificaciones sugeridas
por miembros del Cabildo presidido por el C. Prof. Guadalupe Noel Ochoa Armendariz y son las
siguientes:

A) Los malacates que originalmente se propusieron y que ocupaban las dos esquinas superiores sabre
el margen, se sustituyen, ocupando la esquina superior izquierda la cabeza de un espaiiol y la cabeza
de un tarahumara sin collera a la derecha.

B) Asimismo, a sugerencia de las autoridades municipales, el escudo se complementa con el lema
AMISTAD, UNION, RESPETO, mismo que va sobre el listén que corona el escudo.
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OROGRAFIA

Guazapares se encuentra totalmente cubierto por las cadenas
montafiosas de la Sierra Madre Occidental siendo su terreno
completamente accidentado y surcado por profundas barrancas
y altos picos que alcanzan hasta los 2800 m. s. n. m. y enseguida
descienden en direccién al sur, en algunos lugares hasta 300
metros de altitud.

- . Sus serranias principales son las del Sombrero, La Cruz, Nopalera,
El Serrucho, San Pablo, Guazapares, Huiquere y Huichuazi y los cerros del Chimborazo, El Trigo, El
Potrero, Santa Rita y La Bufa de Guerraltirano. Sus principales barrancas son: Rio Plata, Guachujuri, Los
Laureles y la del Infiernito.

HIDROGRAFIA

Corresponde a la cuenca del rio Chinipas; existen dos corrientes
principales tributarias; el rio Tepochique que nace en las
cumbres de Monte Verde y pasa al municipio y el rio
Septentribu, que nace en el municipio de Urique, pasa al de
Guazapares y en los limites con Sinaloa se incorporan al rio de
Chinipas.
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CLIMA'Y ECOSISTEMA

Tiene un clima que va de semihimedo a templado, con una temperatura maxima de 34.4° C; una
minima de -14.6° C, y una temperatura media anual de 11.5° C.

Su precipitacion pluvial media anual es de 683.3 milimetros con un promedio de 85 dias de lluvia. Su
viento dominante es del sudoeste.

FLORA: Su flora esta constituida por: aile, abeto, chamal, ciprés, diferentes encinos, coniferas y
pinaceas.

FAUNA: La fauna la constituyen el guajolote, paloma de collar, conejo, venado cola blanca, puma,
gato montés y coyote.
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DEMOGRAFIA
Evolucion Demografica

Segin el Conteo de Poblacion vy Vivienda
de 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica IS SRS G 4
y Geografia, la poblaciéon en Guazapares fue de 8,196
habitantes (50.1% hombres y 49.9% mujeres). En
comparacion a 2010, la poblacién en Guazapares decrecio

un -8.91%. —

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién
fueron 5 a 9 afios (1,016 habitantes), 0 a 4 afios (986 LR
habitantes) y 10 a 14 afios (917 habitantes). Entre ellos

concentraron el 35.6% de la poblacion.

HABITANTES
HABITANTES 10000
2010 8998
2015 7429
2020 8196
LOCALIDADES

El municipio tiene un total de 352 localidades. Las principales localidades y su poblacién son las
siguientes:

LOCALIDAD POBLACION
Total municipio 8196
Témoris 2746
Guazapares 262
Santa Matilde 261
Aremoibo 254

Hormigueros 185
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POLITICA

Cronologia de las presidentes municipales

Presidente Municipal
Anselmo Pérez Rodriguez
Federico Delgado Madrid
Tomas Valdez Gastelum
Raul Quezada Quezada
Enrique Montiel Aguirre
Rafael S. Portillo Diaz
Anselmo Pérez Rodriguez
César Rascon Rascon

Noel Ochoa Armendéariz
Enrique Gonzalez Gonzalez
Gustavo Valenzuela Pérez
Guadalupe Noel Ochoa A.
Radl Rascon Rascon
Séstenes Portillo Diaz
Manuel Fontes Manriquez
Aureliano Ochoa Arredondo
Homero Cervantes Laureiro
Jesus Salvador Ochoa Palma
Bartolo Moreno Bustillos
Cutberto Gonzalez Banda
Deysi Arabeth Rascon Ochoa

Joel Guillermo Bustillos Ramirez
Joel Guillermo Bustillos Ramirez

Periodo
1962 ~ 1965
1965 - 1967
1967 — 1968
1968 — 1969
1969 - 1971
19711974
1974 - 1977
1977 — 1980
1980 - 1983
1983 — 1986
1986 - 1989
1989 - 1992
1992 - 1995
1995 -1998
1998 - 2001
2001 - 2004
2004 - 2007
2007 - 2010
2010-2013
2013 - 2016
2016 - 2018
2018 - 2021
2021 -2024
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DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por 4 secciones municipales, que son:
Guazapares, Monterde, Tepochique y Corarayvo.

El Municipio de Guazapares cuenta con cabecera en el pueblo de Témoris.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la division geografica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.
Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Guazapares se divide en la siguiente forma:

Local: Distrito Xill con sede en el Municipio de guerrero, Chih, actualmente representado por la
diputada Rocio Sarmiento.

Federal: Junto con 21 municipios més forma parte del IX Distrito Electoral Federal de Chihuahua, con cabecera
distrital en Hidalgo de Parral, siendo encabezado por la diputada Angeles Gutiérrez Valdez.
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ECONOMIA

Segun datos del Censo Econémico 2019, los sectores econémicos que concentraron mas unidades
econémicas en Guazapares fueron Comercio al por Menor (58 unidades), Otros Servicios Excepto
Actividades Gubernamentales (17 unidades) y Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacién de

Alimentos y Bebidas (16 unidades).

Unidades econdmicas segun sector economico en 2019

Comercio al por Menor Otros Servicios
Excepto Actividades

Gubernamentales

s dasasshicae e focofite o aaleyarzpars?

TURISMO

Guazapares cuenta con dos
monumentos arquitectonicos que
son la iglesia de Santa Teresita en

Guazapares, el templo de San
Miguel Arcangel en Témoris y un
monumento histérico dedicado a
Don Benito Judrez en la cabecera

municipal.
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CAPITULO V
ESTRUCTURA PROGRAMATICA

EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

INCLUYENTE Y

SALUD

RESPONSABLE

PREVENCION - DESARROLLO
JUSTICIAY EJES ESTRATEGICOS E

SEGURIDAD b DL I INNOVACION
PUBLICA ECONOMICA

SERVICIOS DESARROLLO

PUBLICOS E OCIALY

INFRAESTRUC ¢
e (R "UMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

PMD
2021-2024

PED
2022-2026

PND

2019-2024

AGENDA 2030 (ODS)

EJE RECTOR

OBIJETIVO

EJE 2.
DESARROLLO
SOCIALY
HUMANO

Generar las
candiciones
Optimas en
materia
economica,
social,
politica,
educativa y de
salud para
que la
sociedad goce
plenamente
de sus
derechos y asi
crear un
ambiente de
bienestar
social del
] municipio

EJE RECTOR

EJE
RECTOR

EJES
TRANSVERSALES

OBIJETIVOS

DESARROLLO
HUMANO Y
SOCIAL

EJE 4.
DESARROLLO E
INNOVACION
ECONOMICA

Dar
contirividad al
desarrollo que

permita al
Municipio
colocarse en
una ciudad
mas
competitiva
en el Estado,
considerando
las medidas
necesarias
para proteger
el medio
ambientey
las dreas
aledafias al
municipio,
asegurando
asf un mejor
futuro a las
préximas
__generaciones

ECONOMIA,
INNOVACION,
DESARROLLO

SUSTENTABLE

Y EQUILIBRIO
REGIONAL

POLITICA
SOCIAL

IGUALDAD DE
GENERO, NO
DISCRIMINACION
E INCLUSION

0 ke w19

Fin de la Pobreza
Cerao Hambre

Salud y Bienestar
Educacidn de Calidad
Iguaidad de Género

ECONOMIA

5.lgualdad de Género

8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico
9. Industria, innovacion e
infraestructura.

10. Reduccion de las
desigualdades

12. Produccion y
consumos responsables
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EJE 3.
SERVICIOS
PUBLICOS E
INFRAESTRUCT
URA

Realizar los
estudios,
proyectos,
construccion,
conservacion,
ampliacion y
mejora de la
obra publica
para
satisfacer las
necesidades
que la
poblacion
demanda,
aplicando de
manera
honesta los
recursos
econdmicos
que se
destinen para
las obras

__publicas

INFRAESTRUC
TURA,
DESARROLLO
URBANO Y
MEDIO
AMBIENTE

TERRITORIO Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

EJE 5.
PREVENCION,
JUSTICIAY
SEGURIDAD
PUBLICA

Lograr una
ciudad
donde se
protejan y se
garantice las
tres
libertades
esenciales
para los
individuos y
la sociedad
en general:
la libertad
de vivir sin
temor, la
libertad de
vivir sin
carenciayla
libertad para
vivir con
dignidad

JUSTICIAY
SEGURIDAD

EJE 1:
GOBIERNO
INCLUYENTE Y
RESPONSABLE

Fortalecer
los procesos
de controly
fiscalizacién

por medio

dela
rendicidn de

cuentas, y

asi
contribuyen
do a inhibir
el ejercicio

inadecuado |

GOBIERNO
RESPONSABLE

POLITICA Y
GOBIERNO

COMBATE A LA

CORRUPCION Y

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

6. Agualimpiay
Saneamiento

7. Energia asequible y no

contaminante
1. Ciudadesy
comunidades
sostenibles
13.Accion por el Clima
15. Vida de Ecosistemas
Terrestres

5. Igualdad de Género
16. Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas.

5. Igualdad de Género
10. Reduccion de las
desigualdades

16. Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas.
17. Alianzas para lograr
objetivos.




Sabado 08 de enero de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

35

del gobierno
mejorando
la
transparenci
aenel
manejo de
las finanzas
publicas.
Continuar
adoptando
un gobierno
abierto
dénde la
ciudadania
participe y
aporte sus
puntos de
vista en el
actuar
gubernamen
tal

EJE 6. SALUD

Mejorar la

infraestructu
ra de los
servicios de
salud
existentes
en el
Municipio,
gestionar el
incremento
del personal
médico, asi
comola
dotacién de
medicament
0s. Ademas,
con la
finalidad de
brindarles
atencién
para mejorar
su calidad de
vida. Y
colaborar
con
dependencia
s del sector
salud cori la
finalidad de
detectar en
forma
temprana
los factores
de riesgo en

DESARROLLO
HUMANOY
SOCIAL

POLITICA
SOCIAL

IGUALDAD DE
GENERO, NO

DISCRIMINACION

E INCLUSION

3.
5.

Salud y Bienestar

Igualdad de

Género

=1




36

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 08 de enero de 2022.

nuestra
poblacién y
disminuir las
principales
causas de
mortalidad
mediante el
fomento de
acciones de
promocién y
prevencién
de la salud




Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 37

EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

Ante la creciente desconfianza de los ciudadanos hacia la politica, los gobiernos tienen la exigencia de ser
honestos y transparentes. Estas caracteristicas son indispensables para entrar en la ldgica de un gobierno
incluyente que fomenta la corresponsabilidad de la ciudadania en el combate a la corrupcion.

En este tenor, el dmbito internacional invita a los gobiernos locales a conducirse de esta forma. En este sentido,
el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 de la ONU se alinea con el presente eje transversal de gobierno.
Este punto de la Agenda 2030 indica que se deben crear instituciones eficaces, responsables y transparentes,
que garanticen el acceso publico a la infarmacion. En consecuencia, esté objetivo incita a los gobiernos locales a
ser mas efectivos y responsables con los ciudadanos. Para ello, es necesario combatir la corrupcién y aumentar
el acceso publico a la informacion.

Hay que facilitar a los ciudadanos el acceso a la informacién sobre las materias que, en el marco de una
democracia, necesariamente les conciernen por ser los destinatarios de las politicas publicas. Asi se contribuye
al control social de las acciones de gobierno, y a la prevencién de la corrupcién y de la ineficiencia. En otras
palabras, la transparencia y Ja rendicidn de cuentas del gobierno a la ciudadania son la base del combate a la
impunidad.

Objetivo General: Fortalecer los pracesas de control y fiscalizacién por medio de la rendicién de cuentas, y asi
contribuyendo a inhibir el ejercicio inadecuado del gobierno méjorando la transparencia en el manejo de las
finanzas publicas. Continuar adoptando un gobierno abierto donde la ciudadania participe y aporte sus puntos
de vista en el actuar gubernamental.

Objetivo 1.1 Generar un Gobierno Transparente

Estrategia 1.1.1 Propiciar mayor transparencia y brindar informacion publica, fortaleciendo la politica
institucional en la materia

Lineas de accion:

e Brindar informacién clara, precisa y confiable a quien asi lo solicite.

» Creacion de un sistema de consulta digital de las actas de cabildo para facilitar la busqueda de informacién
generada en las sesiones.

e Celebrar convenios de colaboracion con los Organos Garantes para enriquecer la politica institucional en
transparencia.

e Fortalecer la vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil enfocadas en la transparencia y rendicién de
cuentas.

o Generar campafias de difusion permanente de la Informacién Publica de Oficio.
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Objetivo 1.2 Fomentar la socializacién y rendicion de cuentas, con informacion fidedigna.

Estrategia 1.2.1 Disefiar una politica de gobierno abierto con participacion social.

Lineas de accién:

e Acercar a la ciudadania el quehacer de la administracidn municipal a través de mecanismos de participacion
ciudadana como lo son los Cabildos infantiles, jovenes, personas con discapacidad, mujeres y personas de la
tercera edad.

e Implementar espacios de apinion publica para que el ciudadano conozca de las labores que se llevan a cabo en
el municipio.

Objetivo 1.3 Ingluir a la ciudadania en politicas donde mediante su consulta se elijan obras en beneficio del
municipio.

Estrategia 1.3.1 Incluir a la ciudadania a la toma de decisiones del municipio, con aportacion de ideas para un
mayor desarrollo e impacto en beneficio de la sociedad.

Lineas de accion:

* |mplementacion del programa de “Obra Prioritaria”, para que la ciudad cuente con la infraestructura necesaria
para su mayor aprovechamiento.

e Impulsar el presupuesto participativo para alentar a los contribuyentes a realizar sus pagos y asi en conjunto
con el municipio se decida por las obras que son necesarias en la ciudad.

Objetivo 1.4 Mejorar la atencion que reciben los ciudadanos por parte de los servidores publicos y proteger los
datos de los usuarios y contribuyentes.

Estrategia 1.4.1 Mejorar la calidad en la atencidn a los contribuyentes que acuden a hacer el pago de los
impuestos.

Lineas de accidn:

e Actualizacién, capacitacion y fortalecimiento del personal para un mayor rendimiento en su colahoracién hacia
el municipio.

» Promover la capacitacion y adiestramiento al personal para una mejor atencién al contribuyente.

Estrategia 1.4.2 Recurrir al cuidado y proteccién de datos de los usuarios, contribuyentes y personas que
depositen en el municipio datos confidenciales.

Linea de accidn:
e Proteger la informacién y datos de las personas mediante la profesionalizacién de los servidores publicos que
tengan acceso a ellos.
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Objetivo 1.5 Hacer el uso adecuado de los procedimientos, reglamentos, marcos normativos y manual de
procesos en la correcta aplicacién del recurso financiero con el que cuenta el municipio.

Estrategia 1.5.1 Correcta aplicacién de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley General de Responsabilidades Administrativas para los Servidores
Publicos.

Lineas de accién:

e Actualizacién de la normatividad municipal, facilitando su consulta y difundiendo ampliamente su contenido.
e Fortalecer el andarniaje normativo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y
Obra Publica.

¢ Actualizar y publicar el padrén de proveedores municipales.

Estrategia 1.5.2 Verificar que en todos los procedimientos de contrataciones publicas se respeten los principios
de eficacia, eficiencia, transparencia, economia y honradez.

Lineas de accién:

e Llevar a cabo los procedimientos de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica
de acuerdo a los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, economia y honradez.

e Actualizar y facilitar el acceso a la informacion publica de oficio relativa a Adquisiciones, Arrendamientos,
Contratacion de Servicios y Obra Publica. .

e Generar esquemas de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil que verifiquen y den seguimiento a
los procesos de contrataciéon del municipio.

Estrategia 1.5.3 Establecer una regularizacion del estatus legal de los bienes del municipio, para su mayor control
y el efectivo uso de ellos.

Lineas de accion:
e Actualizar periédicamente del inventario de bienes muebles,
e Realizar las acciones encaminadas a formalizar el estado legal de los bienes municipales.

Objetivo 1.6 Contar con una estrategia que permita incrementar los ingresos del municipio sin afectar Ja
integridad de los contribuyentes.

Estrategia 1.6.1 Crear programas de descuentos y condonaciones para los contribuyentes

Lineas de accién:

e Estimular el pago oportuno de contribuyentes con rifas y descuentos.

e Integrar programa de benéficios al contribuyente cumplido,

e Generar incentivos y estimulos para actualizaciones y altas catastrales.

e Dar la correcta y oportuna difusion de programas de descuentos y estimulos, a través de medios de
comunicacién como lo son: digital, prensa, radiodifusoras locales y television.
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Objetivo 1.7 Armonizarse con la ¢contabilidad gubernamental, a fin de generar un mayor control de ingresos y
egresos que maneja el municipio.

Estrategia 1.7.1 Impulsar la armonizacidn contable en las diferentes dependencias de ta administracién y asi
tener un control eficaz del recurso manejado.

Linea de accién:
» Gestionar el recurso ante los diferentes 6rganos de gobierno para la instrumentacién de la contabilidad

gubernamental en tiempo real y asi mejorar el control de los ingresos percibidos y egresos presupuestados a lo
largo de la administracion.
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EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

Objetivo General: Dar continuidad al desarrollo que permita al Municipio colocarse eh una ciudad mas
competitiva en el Estado, considerando las medidas necesarias para proteger el medio ambiente y las dreas
aledafias al municipio, asegurando asi un mejor futuro a las préximas generaciones Guazaparenses.

Objetivo 2.1 Fomentar el desarrollo del sector empresarial con el objetivo de incrementar actividad econémica
del municipio.

Estrategia 2.1.1 Apoyar la creacién de nuevas empresas y fortalecimiento de las ya existentes,
Lineas de accién:

e Facilitar el acceso a diferentes-apoyos para emprendedores y empresarios locales.

e Apoyar al emprendedor con los trdmites necesarios para el registro de empresas.

) . { . . E : 0 .z
e Convocar cAmaras empresariales y universidades locales para capacitar jévenes para fomentar la cultura del
emprendimienta.

e Apoyar con asesorias para el financiamiento para emprendedores.

Estrategia 2.1.2 Diversificar los espacios para que los Guazaparenses expongan proyectos de innovacién social,
tecnoldgica, econémica y de negocios.

Linea de accidn:
e Llevar a cabo la primera edicién de la Feria de Emprendimiento.

Estrategia 2.1.3 Convocar a la participacién de expertos en temas de emprendimiento y negocios.

Linea de accion:
e Organizar un foro en coordinacién con universidades para su desarrollo.

Objetivo 2.2 Involucrar a las diferentes universidades del estado y camaras locales para que trabajen en
coordinacién con escuelas del Municipio.

Estrategia 2.2.1 Proponer una agenda mensual con diferentes tematicas a desarrollar, para educar sobre temas
diversos.

Linea de accion:
e Implementar el taller de finanzas basicas para nifios y adolescentes
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Objetivo 2.3 Ampliar la estrategia del desarrollo econdmico del Municipio.

Estrategia 2.3.1 Fortalecer e implementar nuevas acciones de mejora que reactiven la actividad econémica
dentro del Municipio,

Lineas de accion:

e Crear lazos de cooperacién de universidades estatales, nacionales e internacionales para facilitar la estancia de
estudiantes para la investigacion y realizacién de proyectos.

e Ampliar la agenda del desarrollo econémico del Municipio y visualizar las oportunidades de inversién en la
region.

e Crear esquemas de asociacién publico privado para fomentar la inversion.

e Coordinarse con Gobierno Estatal para gestionar el incremento de la capacidad de suministro de agua al
municipio y de esta manera atraer inversién.

Objetivo 2.4 Promover la industria y la creacién de nuevos empleos en el Municipio.

Estrategia 2.4.1 Trabajar con las instancias correspondientes para la creacion de un programa de formacién para
trabajadores.

Lineas de accién:

e Crear talleres de capacitacién y autoempleo para personas con discapacidad.

e Originar la bolsa de accién incluyente para personas con discapacidad.

Objetivo 2.5 Brindar a las Comunidades Obra Publica necesaria para que cuenten con una mejor calidad de vida.

Estrategia 2.5.1 Acondicionamiento de servicios y caminos rurales.

Lineas de accion:
. » Rastreo de caminos en comunidades Rurales.
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EJE ESTRATEGICO 3
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Objetivo General: Generar las condiciones 6ptimas en materia econémica, social, politica, educativa y de salud
para que la sociedad Guazaparense goce plenamente de sus derechos y asi crear un ambiente de bienestar social
del municipio.

Objetivo 3.1 Fortalecer las acciones y programas educativos que permitan un ejercicio que garantice a la
poblacién estudiantil una formacién educativa de calidad y con calidez.

Estrategia 3.1.1 Establecer vinculos de relaciones de compromiso entre las instituciones educativas del
municipio, sector privado e instancias correspondientes.

Lineas de accién:

e Dotar de uniformes de diario, deportivo y calzado al 100% de los alumnos del nivel preescolar y primaria de
escuelas publicas, apoyando en gran medida la economia de los padres de familia.

¢ Implementar acciones colaborativas participando en temdticas sociales que generen cambios positivos en la
sociedad.

o Integrar programas de desayuno escolar, asi mismo una cocina escolar; entregando dotaciones en tiempo y
forma, a las personas inscritas en el programa.
e Colaborar con instituciones municipales y estatales, para lograr una efectividad en la aplicacion de los diversos
programas, favoreciendo a las familias que mas lo necesi;cen.
e Generar un fondo de infraestructura en preescolares y primarias, mediante la sociedad de padres mejorando
las condiciones de las escuelas.
e Realizar visitas a las escuelas para supervisar la correcta implementacién del recurso.
¢ Celebrar convenios de colaboracién con instituciones de educaciéon media superiar y superior.

» Otorgar becas y cursos de preparacion para examen CENEVAL.

Estrategia 3.1.2 Incentivar a los infantes que cursan su educacién bésica mediante recursos otorgados paor el
municipio en diferentes festividades.

Lineas de accion:

e Incentivar la convivencia familiar en centros escolares en fechas relevantes.

e Impulsar la excelencia académica a través de un incentivo a los nifios que obtengan los mejores promedios en
educacién basica.

Objetjvo 3.2 Brindar atencion de manera profesional y especifica para la prevencién de los problemas
psicoldgicos a personas que lo necesitan.

Estrategia 3.2.1 Promover la protocolizacién de los servicios de salud mental.
Linea de accién:

e Coordinar con las instituciones que presten servicios de salud mental especialmente los primeros auxilios
psicologicos.
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Estrategia 3.2.2 Consolidar espacios de difusién para dar a conocer informacién sobre la prevencion de la salud
mental.

Linea de accién:

® Hacer uso de los medios de comunicacidn oficial y espacios con el objetivo de llevar informacién sobre la
atencion a la ayuda psicoldgica y saber dénde pueden ser atendidos.

Estrategia 3.2.3 Promover la participacion de la ciudadania como agentes del cuidado y prevencion de la salud
mental.

Linea de accidn:
e Proponer y colaborar la creacién de programas sociales en dénde se logre la participacion de las diferentes
instituciones.

Estrategia 3.2.4 Coordinarse con especialistas en suicidios y atencién psicolégica para aplicarla a nifios, maestros
y padres de familia.

Lineas de accion:
¢ Crear la campafia “Alto al Abuso” para combatir problemas dentro de las escuelas y familias.
« Utilizar las tecnologias de la informacién para detectar necesidades psicoldgicas y de violencia.

Objetivo 3.3 Aprovechar los espacios publicos para el deporte y brindar un apoyo integro a las disciplinas
deportivas para inculcar una actividad fisica plena y completa dentro del municipio.

Estrategia 3.3.1 Contar con la infraestructura adecuada para la realizacién de actividades deportivas dentro del
municipio, acompafiadas de programas y estrategias en pro de la cultura deportivas.

Lineas de accién:

» Gestionar infraestructura deportiva y mantenimiento de la ya existente.

e Capacitar a entrenadores a través de cursos.

& Brindar platicas informativas de alimentacién balanceada y beneficios de tener una actividad deportiva en
instituciones educativas.

e Fomentar el deporte a través de “Domingos deportivos”.

» Acercar las diferentes disciplinas deportivas a espacios publicos potencialmente complejos.

¢ Ampliar la oferta de disciplinas deportivas en nuestra localidad.

e Vincular esfuerzos con la Direccion de Seguridad Pablica Municipal para involucrat a jévenes en conflicto con
la ley a actividades deportivas.

e Incentivar |3 participacion de mujeres en disciplinas deportivas socialmente preasignadas a los hombres.

¢ Generar actividades de prevencion al sobrepeso en sectores estratégicos.

® Fomentar actividades deportivas en adultos mayores.

¢ Generar espacios para la practica deportiva de personas con discapacidad.

e Brindar atencién integral de rescate al 100% de espacios deportivos.
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Objetivo 3.4 Promover y difundir la cultura dentro del municipip a través de mecanismos que permitan su
maximo aprovechamiento.

Estrategia 3.4.1 Incentivar a la sociedad a través de diferentes programas la educacién artistica y cultural.
Lineas de accion:

e Inculcar a la ciudadania a participar en el arte y la cultura.

e Crear talleres para los diferentes tipos de arte.

¢ Atraer conferencias impartidas por artistas reconocidos.

e Crear eventos a través de los cuales existird una deteccion de talentos locales en los diferentes tipos de arte.
e Creacién de festivales artisticos respecto a cada estacién del afio, con la participacién de localidades aledafias
al municipio.

» Acercar la cultura a las diferentes colonias mediante eventos periédicos y asignados aleatoriamente.

e Generar espacios de apropiacion ciudadana a través de las diferentes expresiones artisticas.

o Gestionar recuyrsos para las expresiones artisticas y culturales

e Fortalecer a Organizaciones de la Sociedad Civil que fomenten el Arte y la Cultura.

Obijetivo 3.5 Superar los margenes de pobreza y vulnerabilidad.

Estrategia 3.5.1 Optimizar los tiempos y procedimientos en los diferentes programas y apoyos que el municipio
brinda a través de instituciones.

Lineas de accién:

e Utilizar las tecnologias de la informacién para la inscripcion de los interesados en los diferentes programas para
dar agilidad, eficiencia y menor tiempo de espera.

» Extender la cobertura y mejorar los tiempos de espera en programas de obra civil menor, donde se identifiquen
y visiten los domicilios que requieran construccion o reparacion para mejorar la calidad de vida.

e Formar una red de enlaces en las Zonas de Alta Prioridad para tener una constante observacién y comunicacién
con la poblacién mas desprotegida de la sociedad y asi poder brindar una mejor y rdpida atencion.

Estrategia 3.5.2 Implementar programas para la mejora de los niveles de bienestar de la poblacién.

Lineas de accion:

e Ampliar el programa de vivienda digna.

e Gestionar ante dependencias gubernamentales un programa de construccién de bardas delimitantes
exclusivamente para el programa de vivienda digna

e Crear un padrén de familias gue no tengan casa propia y que no puedan acceder a un crédito hipotecario y
que habiten en el Municipio con el fin de disminuir el rezago de vivienda.

e Gestionar ante la secretaria de relaciones exteriores apoyo para las personas deportadas 0 migrantes.

e Apoyar a las familias con jefatura femenina o madres solteras para que los menores contintien con su educacién
basica.

Estrategia 3.5.3 Generar estrategias para garantizar la alimentacién de personas en pobreza extrema.

Linea de accidn:

¢ Actualizar permanentemente el padrén de personas vulnerables en los programas alimenticios, a fin de brindar
una atencién focalizada.
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Estrategia 3.5.4 Brindar la atencidon en cuestiones de salud en los diferentes centros comunitarios. Linea de
accion:
» Impulsar el programa para personas con labio leporino y paladar hendido.

Estrategia 3.5.5 Implementar el programa donde se distribuyan diversos aparatos para personas con
discapacidad

. Linea de accién:

¢ Dotar de lentes, prétesis, sillas de ruedas y bastones a las personas que lo necesiten.

Estrategia 3.5.6 Equipar los centros de rehabilitacién para su mayor aprovechamiento.
Linea de accion:
» Brindar el mayor ntiimero de terapias posibles y ampliar el periodo de terapias en tanque.

Estrategia 3.5.7 Realizar el programa Medico en tu casa.

Linea de accion:

¢ Adquirir unidad mavil equipada para el traslado del médico al hogar de la persona de escasos recursas que asi
lo requiera.

Objetivo 3.6 Promover oportunidades de empleo con el propdsito de superar los margenes de pobreza, asi
mismo garantizar una mejor calidad de vida en sociedad, dando prioridad a las persanas que se encuentren con
un alto indice de vulnerabilidad.

Estrategia 3.6.1 Lograr una mayor y mejor coordinacion interinstitucional con la finalidad de planear y dirigir
programas sociales que ayuden a disminuir la pobreza y altos indices de vulnerabilidad.

Lineas de accidn:

e Apoyar a las familias de escasos recursos y sin acceso a fuentes de financiamiento mediante el otorgamiento
de créditos y apoyo para la construccion de viviendas.

e Fortalecer las alternativas de empleo e ingreso para grupos vulnerables.

e Realizar programas donde se incentiven a la ciudadania al trabajo y autoempleo mediante talleres y
capacitaciones de oficio diario.

¢ Coordinar al sector comercial para tratar de aumentar las ofertas laborales.

* Fomentar la distribucidn de productos locales a través del comercio en la ciudad.

Objetivo 3.7 Impulsar el desarrollo integral del sector rural de una forma ordena, organizada y articulada para
lograr la efectividad de las acciones y programas para incrementar la productividad del sector agropecuario en
nuestro municipio.

Estrategia 3.7.1 Promover el mejoramiento de la produccién y la situaciéon de emplep de la poblacién rural.

Lineas de accion:

& Gestionar apoyos a las zonas mas vulherables del municipio.

® Apovyar con dotacién de aves de cortal para su produccion.

¢ Generar empleo para grupos vulnerables a través de empleo temporal como gestores y supervisores.
¢ Dotar de semillas para el cultivo de las temporadas invernales.
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e Contribuir con la dotacidén de suplemento de ganado a productores bovinos y ovinos.

Estrategia 3.7.2 Mejorar las condiciones de las personas que viven en las zonas rurales evitando su migracién
forzada a la ciudad.

Lineas de accidn:

e Abaratar costos de granos, celdas solares y boiler de gas para un mejor desarrollo

¢ Dotar de celdas solares para comunidades que no cuenten con energia eléctrica

Estrategia 3.7.3 Mantener lo$ caminos rurales principales del municipio en buen estado para facilitar los accesos
en colaboracién con la dependencia de obras publicas.

Linea de accion:
e Dar mantenimiento y rastreo a los caminos de zonas rurales.

Objetivo 3.8 Mejorar las condiciones de vida las mujeres del municipio y lograr su plena participacién en los
ambitos familiar econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo.

Estrategia 3.8.1 Incorporar la perspectiva de género en el disefio de politicas publicas, planes y programas del
gobierno municipal, para favorecer la igualdad de oportunidades hacia la mujer, considerando sus necesidades
bdsicas.

Lineas de accién:

e Incorporar programas de pro-igualdad generando un ambiente de equidad entre el hombre y la mujer.

e Fomentar el modelo de equidad de género en todos los espacios, instituciones y organismos.

e Participar activamente en jurisdiccién sanitaria y sector salud en programas y proyectos que vayan a favor de
las mujeres del municipio.

» Promover y llevar a cabo campafias a favor de la “No Violencia” contra la mujer.

Estrategia 3.8.2 Realizar actividades para celebrar y reconocer a la mujer.

Lineas de accion:

e Crear foros de expresion y brindar conferencias en pro de los derechos de la mujer.

» Realizar activaciones fisicas y convivencia como: proyecciones de peliculas; para relucir el importante papel
que funge la mujer en la sociedad.

e Gestionar un programa de becas para mujeres estudiantes en riesgo y situacién vulnerable para continuar
estudiando; brindar la oportunidad a mujeres adultas a que accedan a la educacién primaria y secundaria.

Objetivo 3.9 Garantizar certeza juridica a ciudadania.
Estrategia 3.9.1 Brindar asesorariento, acompafiamiento y represehtacion en asuntos juridicos a personas en
situacion vulnerable.

Lineas de accidn:

e Acudir periddicamente a las diferentes colonias de la ciudad llevando a cabo e| programa Abogado en tu
Colonia.

e Dar seguimiento a los asuntos juridicos que asi lo requieran relativo al programa Abogado en tu Colonia.
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EJE ESTRATEGICO 4
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo general 4.1 Realizar los estudios, proyectos, construccion, conservacién, ampliacién y mejora de la obra
publica para satisfacer las necesidades que la poblacién demanda, aplicando de manera honesta los recursos
econémicos que se destinen para las obras publicas

Estrategias 4.1.1 El cumplimiento de los programas aprobados por el Honorable Ayuntamiento, apegandose a
las disposiciones de construccién, ampliacién y restauracion de obras publicas; priorizando las obras que
beneficien al mayor nimero de habitantes.

Lineas de accién.

Realizar obras de impacto social con una planeacion que permita el desarrolio municipal a corto,
mediano y largo plazo. |

Ejecutar la construccion de pavimentos concretos hidraulicos o asfalto, en Carreteras, calles y
avenidas del Municipio que asi lo requieran.

Equipar y adaptar la infraestructura existente, para facilitar el acceso de las personas con
capacidades diferentes.

Ejecutar el mayor nimero de obras de impacto y beneficio de la poblacién, en coordinacidn con
los habitantes.

Rehabilitar y ampliar las carreteras, caminos y calles de terraceria que tiene el Municipio, para
mejorar los accesos y salidas a los habitantes.

Utilizar materiales de calidad en las obras publicas, invirtiendo honestamente los recursos
asignados,

Transparentar las licitaciones correspondientes para la construccidon de la infraestructura
requerida.

Gestionar los programas y fondos gubernamentales (estatal y federal) para realizar obras que
contribuyan al desarrollo del Municipio.

Dar mantenimiento a las calles y avenidas que por su estado de deterioro asi lo requieran.
Realizar acuerdos con la poblaciéon para abrir nuevos caminos que faciliten el acceso de los
pobladores a sus lugares de origen y destino.

Construir banquetas y guarniciones para resguardar la integridad peatonal.

Construir y ampliar las redes de drenaje y alcantarillado saneando las descargas al aire libre.
Mantenimiento de la infraestructura de agua potable, pozos equipamiento y mantenimiento de
la red municipal.

Proporcionar y rehabilitar alumbrado publico e iluminacion en las calles del municipio.

Llevar a cabo obras viales para mejorar las condiciones de transito vehicular y peatonal.
Planear, impulsar y controlar el crecimiento en forma ordenada y programada.



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 49

e Implementar un programa de regularizacién de construcciones y de usos de suelo.

e Crear espacios publicos necesarios para la correcta dotacion de equipamiento hidico,
deportivo y cultural.

® Gestionar la construccién de techumbres en las escuelas del municipio.

e Extender permisos de construccion, de acuerdo a los lineamientos de la ley en la materia,

® Fortalecer los programas de ampliacién, rehabilitacién y mejoramiento de la vivienda.
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo General: Lograr una ciudad donde se protejan y se garantice las tres libertades esenciales para los
individuos y la sociedad en general: la libertad de vivir sin temor, la libertad de vivir sin carenciay la libertad para
vivir con dignidad.

Objetivo 5.1 Crear un ambiente de paz y bienestar en la ciudad.

Estrategia 5.1.1 Promover y coordinar programas de prevencion del delito con otros 6rdenes de gobierno, asi
como fomentar la participacion de la sociedad.

Lineas de accion:

e Realizar conferencias de prevencion del delito, en instituciones educativas.

e Coordinarse con dependencias como la Comisidn Estatal de Derechos Humanos y DIF para una mejor atencién
a quejas ciudadanas.

¢ Realizar patrullajes mixtos en las diferentes zonas de la ciudad de acuerdo a las estadisticas de Plataforma
México.

¢ Buscar mecanismos para fomentar la participacion en denuncia por parte de la ciudadania.

Estrategia 5.1.2 Implementar acciones para la prevencion de accidentes y de difusion de la cultura vial entre la
ciudadania. '

Lineas de accion:

e Realizar platicas de prevencién de accidentes con conductores de la ciudad

e Vigilar el respeto de conductores por las areas exclusivas de estacionamiento, tanto estacionamiento para
personas con discapacidad como cruces peatonales.

e Proporcionar apoyo vial a las escuelas, centros de trabajo y lugares de mayor concurrencia con el fin de prevenir
accidentes vehiculares.

e implementar operativos de vigilancia para conductores de vehiculos y motociclistas para que estos cumplan
con los requisitos necesarios para circular.

e Monitorear constantemente para gque se respeten los limites de velocidad establecidos,

» Concientizar a los motociclistas del uso del casco mediante campafias.

Objetivo 5.2 Eficientar las sefializaciones y reordenamiento vial, que impacte positivamente en una fluida
circulacién vial.

Estrategia 5.2.1 Establecer estrategias que permitan lograr una mejor circulacion vial segura y fluida dentro del
municipio.

Lineas de accion:

e Mantener la sefializacion en las calles del municipio en buen estado,

e Capacitar al personal en temas de vialidad.
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Objetivo 5.3 Ser una ciudad donde la honestidad, transparencia y confianza sean los principales valores.

Estrategia 5.3,1 Contar con personal de seguridad publica debidamente capacitado para el ejercicio dé sus
labores.

Lineas de accion:

e Realizar una adecuada seleccidn de los programas de capacitacién que se brindaran al personal. e Promover la
profesionalizacion de los elementos de seguridad publica.

Estrategia 5.3.2 Garantizar seguridad y confianza a ciudadanos y turistas.

Lineas de accion:
o Gestionar el equipo téctico y tecnoldgico de uso personal necesario para los elementos de seguridad publica.
e Implementar el uso de un dron para mejorar la operatividad de los elementos de seguridad.

Estrategia 5.3.3 Continuar trabajando en contra de la corrupcién, para seguir mejorado la seguridad de nuestra
ciudad.

Lineas de accidn:

e Agilizar los procedimientos administrativos de sanciones aplicadas en los diferentes rubros.

¢ Contar con una programacion para la realizacion de las evaluaciones de control de confianza segtin los puestos
o niveles.

e Dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa o penal iniciados.
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

Objetivo general 6.1 Mejorar la infraestructura de los servicios de salud existentes en el Municipio, gestionar el
incremento del personal médico, asi como la dotacion de medicamentos. Ademas, con la finalidad de brindarles
atencién para mejorar su calidad de vida. Y colaborar con dependencias del sectar salud con la finalidad de
detectar en forma temprana los factores de riesgo en nuestra poblacidn y disminuir las principales causas de
mortalidad mediante el fomento de acciones de promocién y prevencién de la salud,

Estrategia 6.1 Identificar a los grupos vulnerables en nuestra poblacién en coordinacién con sector salud.

Lineas de accién.

Trabajar de manera coordinada con el sector salud, para mejorar el servicio que se otorga a la
poblacién.

Disminuir las causas de mortalidad mas frecuentes en nuestro Municipio.

La prevencidn de enfermedades respiratorias, sobre todo aquellas que tratan a los adultos mayores
y a los nifios pequefios.

Prevenir embarazos no deseados y enfermedades de transmisién sexual.

Combatir los niveles de desnutricion en nifios con una edad igual o menof a los 12 afios.
Prevencion de control y tratamiento de enfermedades gastrointestinales.

Realizar jornadas oftalmolégicas y odontoldgicas periodicas en apoyo a la poblacion que lo requiera.
Realizar de concientizacién y platicas para la poblacién femenina, para la prevencion del cancer
cervicouterino.

Apoyar campafias de vacunacion y de prevencién de enfermedades de la muijer.

Reforzar acciones de vigilancia, capacitacion y control de calidad del agua con el objeto de prevenir
enfermedades.

Coordinar acciones ton el gobierno estatal y federal para una mejor prestacion de servicios de salud
en el Municipio.

Brindar el servicio de traslado en ambulancia a hospitales de la capital del| Estado o de mayor nivel
de atencién hospitalaria.
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CAPITULO VI
INSTRUMENTACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION:

Con fundamento en los articulos; 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 de la Ley de Planeacién del Estado
de Chihuahua, Este Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Guazapares, debera elaborarse,
aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de toma de
posesion del Ayuntamiento y su vigencia no excedera del periodo constitucional que les corresponda.
El Plan precisarad los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal, determinara los
instrumentos y responsables de su ejecucion; sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades
econdmicas y sociales; contendrd previsiones sobre los recursos que seran asignados, para el
cumplimiento de sus fines a través del Programa Operativo Anualizado; y regira el contenido de los
programas que se deriven del Plan.

Los programas derivardn del Plan Municipal de Desarrollo y deberan guardar congruencia, con los
objetivos y prioridades que se establezca en dicho Plan.

Una vez aprobado el Plan y sus programas por el Ayuntamiento, sera obligatorio para la Administracién
Publica Municipal, en el ambito de su respectiva competencia.

El Plan Municipal de Desarrollo, debe ser publicado por parte del Ayuntamiento, procurando su mas
amplia difusion. '

La coordinacion en la ejecucidn del Plan y los programas, deberan proponerse al Ejecutivo del Estado a
través de los convenios respectivos. '

El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determinen
1as disposiciones reglamentarias.

Los programas que deriven del Plan Muhibibal de Desarrollo, deberan ser congruentes entre si, regiran
las actividades de la Administracion Publica Municipal en su conjunto y serviran de base para la
integracion de sus presupuestos respectivos, conforme a la Legislacion aplicable.

El Municipio de Guazapares, Estado de Chihuahua, al enviar at Congreso las Iniciativas de Leyes, haran
mencidn de su relacién, en su caso, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y
Sus programas.

La cuenta publica del Municipio, deberan relacionarse con las decisiones tomadas para la ejecucion del
Plan y de los programas, a fin de permitir al Congreso del Estado el analisis de las acciones y resultados
de las mismas, con relacion a los objetivos y prioridades del Plan Municipal y sus programas.
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SEGUIMIENTO:

Para el gobierno municipal, es de vital importancia establecer mecanismos que le den certidumbre de
que los programas y proyectos estan cumpliendo con las demandas de la ciudadania y con los objetivos
y estrategias que establece el presente Plan.

Ademas de las facultades que le otorga la legislacion vigente, el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, es la instancia colegiada que se encarga del seguimiento, control y evaluacién del plan, cuyos
resultados se difunden a la ciudadania a través del informe anual de gobierno.

En funcion de los resultados de la evaluacién se propone en el seno del COPLADEMUN, ias
modificaciones en las politicas, objetivos y estrategias que se lleva a cabo la administracion municipal.
El propésito de darle seguimiento a los resultados es garantizar y maximizar el uso de los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros, a través del ejercicio eficaz y eficiente de los programas y
presupuestos, su congruencia con el Plan y la deteccidn de desviaciones, a fin de asegurar la coherencia
entre plan y resultado.

El seguimiento proporciona informacion acerca de la calidad con que administra el ayuntamiento,
apoya su vigencia y actualidad, detecta posibles problemas en su instrumentacién, apoya la
congruencia de las acciones con el marco juridico y ofrece elementos para la evaluacién.

Es indispensable en el municipio mejorar el control de gestion y orientarlo hacia una gestién para
resultados, cuyo dinamismo esté basado en el control preventivo més que en el correctivo. Para ello,
es urgente llevar a cabo las siguientes medidas:

¢ Revisar los sistemas de contabilidad gubernamental, a fin de adecuarlos a los requerimientos de los
organos de fiscalizacion externos, a las necesidades del proceso de programacion y presupuestacion,
asi como al sistema de informacién municipal.

* Intensificar las tareas de supervision y fiscalizacién de la obra publica.

* Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos generales y particulares que rigen la
operacion de la organizacion y de los servidores publicos.

e Llevara un estricto control del proceso de presupuesto por programas a fin de mejorar la
administracidn de recursos en los rubros que detonen el desarrollo y generen riqueza.

EVALAUCION:
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La evaluacién es legalmente obligatoria con las reformas al articulo seis de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en las cuales se establece que los municipios, como sujetos obligados,
deberan publicar, a través de los medios electronicos disponibles, la informacidn completa y actualizada
sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos ptblicos.

Adicionalmente se encuentran las nuevas disposiciones federales aplicables a estados y municipios para
medir el gasto del Ramo 33, mediante indicadores de desempefio, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién, en vigencia a partir de abril de 2008.

Por tal motivo, mediante la evaluacién del Plan, el Ayuntamiento busca mejorar su practica y sus
esquemas de reflexion y andlisis, atendiendo a los siguientes puntos:

* Identificar, medir y evaluar el impacto que tienen las acciones emprendidas por la administracién
publica.

e |dentificar dreas de oportunidad que permitan una mejora continda en la gestién municipal.

e Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas favoreciendo la utilizacién de los indicadores de
resultados o impacto sobre los indicadores operativos.

» Optimizar la utilizacion de los recursos publicos.

e Facilitar a los servidores publicos |la comprensién de sus objetivos, tareas y funciones diarias, asi como
su impacto en el bienestar de la poblacién.
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MENSAIJE FINAL

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Guazapares para el Periodo 2021-2024 hace referencia
a un trabajo en conjunto entre sociedad y gobierno que se plasma aqui y que contiene los anhelos y
expectativas de una administracién comprometida y participativa y abierta, cuyo propdsito no es otro
sino generar las condiciones para hacer posible el gran suefio compartido de un Guazapares mejor.

Nuestro compromiso se encuentra centrado en las personas, queremos un Guazapares Sseguroy
trabajaremos incansablemente para proteger la integridad de las personas y crear un entorno de pazy
tranquilidad para todos.

Seguimos siendo un gobierno cercano a la gente, honesto y eficiente que ofrece soluciones oportunas
a las demandas ciudadanas con una vision de proximidad social. Queremos un Guazapares enfocado en
ampliar la cobertura de salud, contar con educacidon de calidad acorde a la economia del conocimiento
en la que estamos inmersos, impulsar la cultura y el deporte con acciones permanentes que
contribuyan a la reconstruccion del tejido social.

Queremos un Guazapares con mas y mejor infraestructura, que cuente con espacios ptblicos dignos
en comunidades que la poblaciéon se apropie e involucre en su preservacion, con carreteras que
permitan la movilidad eficiente y segura.

Estamos comprometidos con el desarrollo de las familias, con mas y mejores oportunidades de empleo
para para las mujeres y jévenes.

Un Guazapares con el desarrollo econdmico de sus habitantes, con una mejor economia para las
familias. Son muchos los sectores que participaron en este valioso proyecto, y a todos ellos
agradecemos sus aportaciones y la confianza depositada para generar este Programa de Gobierno que,
sin lugar a dudas, contribuira para la cohstruccié_n de un Guazapares en el que {as personas sean el
proposito final del quehacer publico.

Sabemos que no sera sencillo, sin embargo, la ruta es clara. El camino se encuentra frente a nosotros y
su fortaleza estriba en que fue trazado con la participacién de los ciudadanos con base en el gran
acuerdo que tenemos como sociedad: la construccién de un municipio donde las personas puedan
realizarse plenamente y encontrar oportunidades de desarrollo.

Donde juntos, sociedad y gobierno, avancemos con pasos firmes, donde el didlogo sea instrumento
para compartir las ideas y vision para proyectar un futuro comun.
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Se firma el presente documento a los veintitrés dias del mes de diciembre del 2021

LIC. JOEL GUILERMO BUSTILLOS RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUAZAPARES
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GLOSARIO.

+ Ayuntamiento: 6rgano maximo del gobierno municipal que se constituye por eleccién popular directa, para la
administracion de los intereses del municipio.

+ Plan de desarrollio: es una herramienta de gestion que busca promover el desarrollo social en una determinada
regién, incluye una visidon estratégica de futuro, ya que pretende ofrecer soluciones que se mantengan en el
tiempo.

+ Estrategia: Es el plan de accién que sigue la administracién para competir con éxito y obtener utilidades, a
partir de una serie de alternativas. Proporciona direccién y guia, no sélo en lo que se debe hacer sino también
en lo gue NO se debe hacer.

+ Objetivo: Refiere a aquello que se pretende alcanzar con el desarrollo de un proyecto.

+ lineas de accién: Se conciben como estrategias de orientaciéon y organizacién de diferentes actividades
relacionadas con un campo de accién, de tal forma que se pueda garantizar la integracién, articulacion y
continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistemaética.

+ Incluyente: Que pone o involucra a una persona o cosa dentro de un tema, proyecto o producto.
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http://www.congresochihuahua2.gob.mx/biblioteca/codigos/archivosCodigos/19.pdf

4.- INAFED: http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMMO8chihuahua/municipios/08020a.htm|
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ANEXOS.

ACTA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

C. DANNIA TOMASA RIVERA SAENZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO GUAZAPARES,

ESTADO DE CHIHUAHUA.
CERTIFICO:
Que, en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de Guazapares, verificada con fecha 23 de diciembre del dos

mil veintiuno se aprobd el siguiente:

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Guazapares, Estado de Chihuahua, mismo que
se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del

Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo parrafo de la
fraccidn XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la
Secretaria General de Gobierno para su publicacién en el Periddico Oficial del Estada.

De conformidad con la fraccién |l del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se autoriza
y firma la presente certificacién en Guazapares, Chihuahua, a los tres dias del mes de diciembre del afio 2021.

EL SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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