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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI 'y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccidon I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 170/2021

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ignacio Zaragoza,
Chihuahua, en sesidn celebrada el dia ocho de diciembre del presente afio,

mediante el cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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LIC. JAVIER CHAVEZ CORDOVA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IGANCIO ZARAGOZA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 11 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que, en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de Ignacio Zaragoza, verificada con
fecha 08 de diciembre del 2021, se aprob6 el siguiente:

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Ignacio Zaragoza,

Estado de Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral
del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza ai Secretario del H. Ayuntamiento para que, con fundamento en el
segundo parrafo de la fraccién XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobieno para su
publicacién en el Peribédico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccién Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Ignacio Zaragoza
Chihuahua, a los 14 dias del mes de diciembre del afio 2021.

R S —— S
EL SECRETARIC/DEL H. AYUNTAMIENTO R ¥
-q;},."d“

Vi SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO

| IGNACIO ZARAGOZA, CHIH.
LiC.JA : ¢ORDOVA MIZ-741002-F72
ADMIBISTRACION 2021-2024
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PALABRAS DEL ALCALDE

Lograr el Desarrollo Integral de nuestro Municipio es y serda mi compromiso
continuo. Durante este nuevo periodo de reeleccién, velar por los intereses de
salud, equidad y bienestar social, asi como de crecimiento ordenado y sustentable
de nuestro territorio es para mi una gran consigna.

Continuar con la aportacion de logros que aseguren un crecimiento
institucional que contenga regulacion juridica municipal acorde a nuestras
necesidades sociales, procurando siempre incluir las solicitudes de la ciudadania
para llevar de la mano un fin comin. Es por ello, que contar con los instrumentos
necesarios para facilitar nuestra labor, asi como la creacion de mecanismos que
evallen vy justifiquen el quehacer de nuestra funcidon publica es una estrategia
indispensabie.

El Plan de Desarrollo Municipal correspondiente a la administracion 2021-
2024 que me honro en presidir, da continuidad a todos los requerimientos
estipulados desde la administracion pasada. Sin embargo, atiende a cada uno de
los nuevos estatutos que en la actualidad son necesarios cubrir. Presento a todos
los habitantes del municipio un programa general de trabajo donde formulamos
con una vision de crecimiento sostenible, las bases para un municipio présperoy a

la vanguardia del desarrollo econémico y social.

ATENTAMENTE

C. LAURO OROZCO GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
IGNACIO ZARAGOZA, CHIHUAHUA
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PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LAURO OROZCO GOMEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. LAURA EDITH ESCOBAR QUINTANA
REGIDORES

C. CARMEN MARIA FAVELA CHAVEZ

C. JOSE RAMON RIOS MAGALLANES

. MAGALY GAYTAN BENCOMO
ADMINISTRACION . SOCORRO LEON MORALES
2021 - 2024 . GUADALUPE MARQUEZ ARANA
. SAMUEL TREJO HERMOSILLO
. RAMONA LOZOYA CASTILLO

. PERLA ESMERALDA MARQUEZ PEREA
. BAUDELIO VAZQUEZ HERNANDEZ
. PABLO DE LA CRUZ VALDEZ

. ELVIRA AZUCENA CARRASCO VEGA

O O O O O O O 0 o O

. KARINA ESTRADA RANGEL
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GABINETE DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretario de Ayuntamiento

Lic. Javier Chavez Cérdova

Oficial Mayor

C. Cristina Escarcega Juarez

Tesorero Municipal

Ing. Manuel Enrique Carbajal Cordova

Director de Desarrollo Urbano y Ecologia

Lic. Erika Vanessa Trujillo Chavez

Director Servicios Publicos Municipales

C. Hugo Flores Gamboa

Director de Obras Ptiblicas Municipales

C. Edgar Alejandro Mendoza Gémez

Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

C. Bertha Alicia Saenz Corral

Director de Desarrolio Rural

Ing. Fidel Alberto Trejo Romero

Director de Proteccion Civil

Mtro. Otoniel Galaviz

Director de Comunicacion Social

C. lleana Quezada Sanchez
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MARCO LEGAL

El proceso de planeacion municipal se institucionaliza a través de un
instrumento rector denominado Plan de Desarrollo Municipal. Para ello la Ley de
Planeacion dei Estado de Chihuahua en los articulos 1, 2, 5, 7 fraccién |, inciso a),
8 fraccion Il inciso a) numeral 1y 2, e inciso b) numeral 1, 2 y 4, articulos 9, 25, 26
y demas relativos y aplicables, establece las bases sobre las que opera el Sistema
Estatal de Planeacién Democratica. La presente Administracién Municipal,
congruente con el compromiso asumido con la ciudadania al tomar posesion, tuvo
a bien constituir el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), con el objeto de poner adisposicién de la ciudadania desde el
arranque, una estructura a través de la cual pueda participar de una manera
organizada, involucrandose, coadyuvando en acciones y programas que el
gobierno ejecute.

El Plan de Desarrollo Municipal 2021 - 2024 es un documento cuantitativo y
cualitativo, mas no limitativo en su formulacion. Contiene los objetivos, las
estrategias y lineas de accién que, conforme a las capacidades institucionales y
presupuestales, con una vision de futuro, paulatinamente en el corto, mediano y
largo plazo, se habran de desarrollar durante los préximos tres afios. Un
documento que seré medido y evaluado por el gobierno, pero también bor la
sociedad. Sus propdsitos han sido aiineados a las directrices dei Pian Nacionai de
Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, es un catalogo de acciones
concretas, realizables y mejorables, que se ha estructurado a partir de los
diecisiete objetivos de la ODS, que guiaran las politicas plblicas que emprenda el
Municipio. Los objetivos engloban los asuntos que mayor atencion demanda la
ciudadania. Estos son: Fin de la pobreza; Hambre cero; Salud y bienestar;
Educacion de calidad; Igualdad de género; Agua limpia y saneamiento; Energia
asequible y no contaminante; Trabajo decente y crecimiento econémico; industria
innovacion e infraestructura; reduccion de las desigualdades; Ciudades y

comunidades sostenibles; Produccion y consumo responsable; Accién por el



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

clima; Vida submarina; Vida de ecosistemas terrestres; Paz, justicia e instituciones
solidas; Alianzas para lograr los objetivos.

Para cada uno de los objetivos se realizé un diagnostico en el que se
incluye un analisisde fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA),
se mencionan caracteristicas, indicadores, datos estadisticos, asi como
situaciones actuales y temas principales de cada uno de ellos. Para dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal se debe realizar el seguimiento
oportuno y la evaluacién eficaz. Para tales efectos, se cuenta con el Sistema
Integral de Evaluacion y Seguimiento del Municipio de Chihuahua (SIESMUNCH).

Los resultados sobre los avances seran compartidos en el portal de internet,
y se haran publicos a todo ciudadano que lo solicite conforme a los lineamientos y
leyes aplicables. Asi mismo, se presentaran avances en cada Asamblea Ordinaria
del COPLADEMUN y se publicaran en los informes Municipales Anuales.
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COPLADEMUN 2021 - 2024

. Numbre del”
i Mumcips

ACTA DE INSTALACION

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
(COPLADEMUN) 2021-2024

Con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo V, Articulo 173 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, asi como en el Capitulo )11, Articulos 9y 10 de la
Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua y demids ordenamientos municipales; se retinen
los C.C. Representantes del Ayuntamiento, Gobierno Estatal y Federal, con representantes
de los Sectores Privado y Social, asi come miembros de las comunidades, para la Instalacién
del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) en el municlpic

de IGNACIO ZARAGOZA, siendo las _| | o horas del dia _ 1075 del mes de
COrun. e del afio Q021 , en el local de costumbre, previa  convocatoria

por parte del C. LAURO OROZCO GOMEZ, en su doble caracter de Presidente del H.
Ayuntamiento del Municipio v Presidente del Comité de Planeacion para el Desarrolio del
Municipio, para INSTALAR el COPLADEMUN y designar a los integrantes: Un Presidente,
que serd el Presidente Municipal, un Secretario, que serd un Funcionario{a) Municipal,
un Vocal de Control y Vigilancia, que sera elegido entre los representantes comunitarios
del Comité, ios Regidores (as) del Ayuntamiento, representantes de {as principales
localidades del municipio y de los diversos sectores sociales, asi como Asesores, gue seran
los principales funcionarios del Ayuntamiento, Representantes de las Dependencias
federales y estatales que tengan Injerencia directa en la atencion de los planteamientos del
COPLADEMUN vy una Representante del Qrganismo Municipal de las Mujeres o Instancia
similar.

Se desarrolla la Sesidn bajo el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA

1. INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO.

2. PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

3. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES CON IMPACTO REGIONAL: OBRAS Y ACCIONES QUE
BENEFICIEN AL MUNICIPIO Y/O A VARIAS LOCALIDADES.

4, ASUNTOS GENERALES.

5. CLAUSURA.
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1. INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL MUNICIPIO.

Se nombra a las integrantes del COPLADEMUN como la instancia donde se conjunta el
esfuerzo y trabajo de las autoridades municipales y la sociedad para la definicién,
priorizacion y evaluacion de los programas gubernamentales. Es el érgana respansable de
seleccionar las principales obras y acciones que promueven el desarrallo del municipio, con
base en las propuestas de las comunidades. Asimismo, constituido para promover la
participacidn de los habitantes de las comunidades beneficiarias en el destino, aplicacién y
vigilancia, asi como en la programacién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de las
obras y acciones que se vayan a realizar con los recursos del FISM.

PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA

REPRESENTANTE DEL ORGANISMO
MUNICIPAL DE LAS MUWJERES C. Marisela Ramos Maorales

Los integrantes del Comité aceptan el cargo, y se comprometen con la comunidad a
coordinar de manera transparente y honesta las actividades que tengan que realizar para
Ia ejecucidn de la misma, con apego a los ordenamientos antes mencicnados que norman
la participacién soclal y Lineamientos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
(FAIS).

Asimismo en cumplimiente de los Lineamientos Bdsicos para la Operacion del
COPLADEMUN, que mandata que se establecerd en el municipio a través de este Comits,
un proceso continuo y permanente para la priorizacion de las obras y acciones financiadas
con el FISM, recursos federales del Ramo 33 destinadas a reducir las desigualdades sociales

Al mismo tiempo que dara cumplimiento a lo seftalado en el Manual para la Operacién del
Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM), sobre la responsabilidad del
Ayuntamiento de articular a través del COPLADEMUN eficazmente la accion de la
comunidad con la autoridad municipal, a fin de promover y mejorar las condiciones de vida
de la poblacion.
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FUNCIONES DEL COPLADEMUN

a. Promover y apoyar la planeacion del desarrollo del municipio, en concertacién
con los diversos sectores de la sociedad.

b Revisar las propuestas que hayan presentado las comunidades y priorizar de
manera consensuada las acciones, obras y proyectos a realizar con los recursos de
inversion publica que se destina al Municipio.

c Otorgar especial atencién a las solicitudes de las localidades con mayores
rezagos socioeconomicos, sobre todo de Jas que definan claramente su esquema
de participacién en la ejecucién de los Proyectos.

d Promover y apoyar la organizacion comunitaria, a través de comités pro-obra que
garantice la realizacién de las obras prioritarias, asi como su conservacién y
mantenimiento.

e, Informar ala comunidad sobre la aprobacitn o rechazo de propuestas recibidas en
el COPLADEMUN, indicando en su caso, 1as causas del rechazo.

f. Vigilar el cumplimiento de ta normatividad correspondiente en la aplicacién de
los recursos publicos.

g. Efectuar el seguimiento control y evaluacién de las obras y acciones aprohadas por
el COPLADEMUN, asi como del nivel de participacién social que se estd presentando.

h. Atender, y en su caso dirigir a la Secretaria de la Funcidn Puablica del Gobierno del
Estado, Ias quejas y sugerencias que en relacion a las obras presente la poblacion.

i Asi mismo, en este proceso de planeacion, se identificaran en el seno del
COPLADEMUN, las necesidades de impacto regional: son aquellas obras de acciones
que beneficien a dos a mas municipios o a varias localidades, tales como:

2. PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.
Una vez instalado el Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Municipio, se procede a
la priorizacion de obra, a efecto de promover la participacion de las comunidades
beneficiarias en el destino, apllcacién y vigilancia, asi como en la programacion, ejecucion,
control, seguimiento y evaluacién de las obras y acciones que se vayan a realizar con el FISM
y/o otros fondos, en el Ejercicio Fiscal en curso.

3. ASUNTOS GENERALES

4. CLAUSURA
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Na habiendo otro asunto gue tratar se procede a clausurar la Seslén Ordinaria de! Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) del municipio de IGNACIO
ZARAGOZA. leida la presente Acta de Instalacion y enterados los participantes e
integrantes, de su contenido v alcance legal. se firma por rluplu::do para constancia y
validez, siendo las 1S 15 horas del dia _C  de Lt dal afie
2 . en gl local del Ayuntamiento, lirmando de conformidad Ic\f integrantes del
Comité y se le adjunta |a lista de asistencia de los que en elia participaron,

POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO

(COPLADEMUN),
CON VOZ Y VOTO
PRESIDENTE sf:cnemmo
.h ™
|II II I’ ]
C. LAURO ORDZCO GOMEZ LIC. IAVIE mm\\m c@nnom
. | m

VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA REPRESENTANTE DEL ORGANISMO
- MUNICIPAL DE LAS MUJERES
et Peancts M

i

| ==

C. ALBERTOLC |'|N’Aﬂﬂ('l.(l JAVEZ C. MARISELA RAMOS MORALES
REGIDORA DE GOBERNACION REGIDOR DE HACIENDA

/;) . i i y ]
1 Ctmar Fonels h coze HNuitaa Fesy st

C. CARMEN MARIA FAVELA CHAVEZ C.JOsE RAMON RIOS MAGALLANES



16 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 08 de enero de 2022.
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MUNICIPIO DE IGNACIO ZARAGOZA

GALEANA

CABAS GRANDES |

BUENAVENTURA

Lhaw
D 6 172 10 Ed 0 ] T
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IMAGEH 1. UBICACION DE IGNACIO ZARAGOZA

Localizado en el Estado de Chihuahua, siendo este uno de los 67
Municipios de la entidad Federativa. Colinda al norte con el municipio de Galeana,
al este con el municipio de Buenaventura, al sureste con el municipio de
Namiquipa, al sur con el municipio de Gémez Farias, al suroeste con el municipio
de Madera y al noroeste con el municipio de Casas Grandes. Tiene una elevacion
de 2049 metros sobre el nivel del mar, su superficie territorial abarca 2864 km?.

La cabecera Municipal es Ignacio Zaragoza.

Fundacion

En el afio de 1922 se fundd el pueblo con colonos congregados por don
José Maria Flores, en terrenos de la Hacienda de Babicora.

Se erigid Municipio en 1941 representado por el Presidente Municipal el C.

Simoén Tena.

Demografia
El Municipio esta conformado por 4 Ejidos (San José, Ignacio Zaragoza,

Obregén y Modelo), ademasde tres colonias Agricolas (Aldama, Pefiitas y Tres
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Castillos). Una Seccién Municipal (Ignacio Allende), y la Cabecera Municipal
(Ignacio Zaragoza).

Segun el Conteo de Poblacion y Vivienda de 2020 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacién del municipio de Ignacio
Zaragoza es de 5 196 habitantes, de los cuales 50.1% son hombres y 49.9% son

mujeres.
Latitud: 29 7506061193472 Longitud: -107 776567047
Poblacién total:
Hombres
Mujeres
Fuente INEGI Censo de Poblacién y Vevienda 2020
Orografia

Representa dos caracteristicas de relieve, la primera corresponde a la zona
occidental y abarca aproximadamente el 80% de su superficie, la segunda
corresponde a zonas semi planas y abarca el restante 20%, las zona occidentales
estan formadas por dos cadenas montafiosas situadas al este y oeste del
Municipio, ambas dependiendo de la cadena montafosa de la sierra madre
occidental. Las zonas semi planas se sitlian en una franja reducida que atraviesa

el Municipio de sur a norte y estan formadas por pequefios valles y lomerios.

Hidrologia

En esta vertiente interior, formada por el rio San Miguel, que baja de la
sierra de laculebra, transformandose en un afluente del rio Casas Grandes, otra
afluente son los que forman el arroyo de la Casita, la Estancia y el Saucito. Se
cuenta con otras corrientes esporadicas que solo se presentan en épocas de lluvia

tales como el arroyo Las Manguitas, Playas del Carrizo, Alvaro Obregon y el de
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Abraham Gonzélez, ademas se cuenta con una presa Junta de los Arroyos, misma
que originalmente fue construida en el afio 1990, a la cual se le pretendia usar

como fines de riego, actualmente se utiliza para uso recreativo.

Clima

En el municipio, el clima es frio extremoso en invierno y templado en
verano, alcanzando temperaturas maximas de 39° C y minimas de hasta 18° C. La
precipitacion pluvial anual es de 200-250 mm con lluvias en los meses de julio,
agosto y septiembre y con precipitacién en forma de nieve en los meses de
diciembre y enero.

Flora

La vegetacidon existente esta constituida por hierbas (quelites, girasoles,
malamujeres, calabacillas) zacates; (navaijilla, ladera, arrocillo) arbustos; (jarillas,
agritos) arboles (olmos, pinos, pifiones, encinos, tascate, madrorio, pinabete moro

machos, manzano manzanilla, uva risa silvestre.)
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Fauna
Su fauna la conforma el venado cola blanca, jabalf, guajolote, coyote,
zorrillo, gato montés, tlacuache, liebres, conejos, vibora de cascabel, ardilla,

codornices, cuervos, zopilotes, puma, 0so, tejones, entre otros.

Uso potencial de la tierra

Agricultura mecanizada 42%
Agricultura traccién animal 15.6%
No apta para la agricultura 42.4%
TABLA 1. USO TERRESTRE
Cultivos (ciclo) Unidad Hectarea Cosecha Pdn.
de sembrada Obtenida
Pdn. tonelada
Primaveral/verano 502 6020.09 5703.46 55286.10
Otofio/invierno 37 538.27 496.25 6047

Educacion

El Municipio cuenta con la siguiente infraestructura educativa en la cual se
imparte desde educacion preescolar hasta nivel superior.

Segun datos del INEGI 2020 el porcentaje de poblacién de 15 afios y mas
con escolaridad basica en el Municipio es de 77.8%. Asi mismo el porcentaje de
poblacion de 15 afios y mas sin escolaridad es del 2.6%.

ESCOLARIDAD
ALUMNOS
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Infraestructura deportiva

Existen 4 estadios de béisbol, una cancha de futbol rapido, una cancha de
futbol soccer, tres gimnasios, una unidad deportiva ubicados en la cabecera
Municipal.

Salud
El 91. 2 % de la poblacion se encuentra afiliada a algln servicio de salud,

con predominio al Seguro Popular con un 63.9 %.

POBLACION AFILIADA A SERVICIOS DE
SALUD

SEGURO POPULAR = ISSSTE m=IMSS wPRIVADO
1%

63%
6%

GRAFICA 2. SERVICIOS DE SALUD

Los casos que requieren de especialidades, hospitalizaciones Yy
tratamientos especiales son enviados a su atencion a Nuevos Casas Grandes, Cd.
Madera, Cuauhtémoc y Chihuahua, por la falta de infraestructura en servicios

médicos.
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Servicios Publicos

La cobertura de servicios

publicos de acuerdo a la informacion recabada

por el departamento de obras publicas es de:

SERVICIOS COBERTURA
Agua Potable 92%
Pavimentacion 26%
Alumbrado 82%
Mantenimiento de 45%
drenaje
Recoleccion 80%

De acuerdo a la estadistica del INEGI 2020, existen 1,952 viviendas

habitadas. De las cuales se destacan las siguientes caracteristicas:

SERVICIOS PRINCIPALES
wPORCENTAJE

99.3%

|
|
|
. 0. 80%

Vias de comunicacion

92.3% 98.5%

I
|
| I B I |

El municipio tiene 192 kildmetros de caminos vecinales, 40 kildmetros de

carretera y 30 kildmetros de pavimentacion de los cuales se integran de la

siguiente manera:

Ignacio Zaragoza 22.5km.,

Ignacio Allende 2.5km., Francisco | Madero 2.0

km., Abraham Gonzalez 2.0km., El Saucito 1.0 km.
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Actividad econdmica

En el municipio esta ubicada una maquiladora de arneses automotrices en
la cual laboran aproximadamente 700 empleados en dos turnos, es la fuente de
trabajo mas grande que se tiene, sin embargo, no hay competencia y por lo tanto
ios salarios son bajos.

La principal actividad es la agricultura con un total de 2879 ejidatarios del
cual 1879 son ejidatarios y comuneros y 980 posesionarios. Seguida por la
ganaderia segun datos proporcionados por el INEGI en panorama
sociodemografico de chihuahua del 2015-2016 existen 26985 de ganado bovino y
214 cabezas de ganado porcino siendo estos los dos productos principales de
produccién en esta comunidad.

En las localidades existen pequefios comercios de abarrotes en donde la
poblacién encuentra articulos de primera necesidad, se distribuyen de la siguiente

manera:

Abarrotes 9  Refaccionaria/Ferreteria 6
Farmaclas 3  Taller mecanico 1
Mueblerias 3  Magquiladora 1
Zapateria 3  Expendio de vinos y licores 5
Tienda de ropa 7  Micro empresas industriales 1
Hoteles 2
Restaurant 5
Servicio de Pemex 1
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
MISION, VISION Y VALORES

_— 4« Continuar con el servicio eficiente , incluyente e innovador |
- al administrar, gestionar y prestar servicios para generar

R, AN las condiciones propicias para un mejor desarrollo
Municipal. Lo anterior mediante la atencién necesaria de
los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible.

« Seguir con la construccion de un Municipio modelo, de
vanguardia; son una sociedad participativa, un desarrollo
integral y con crecimiento autosostenible. Esto mediante la
integracion y el trabajo en equipo entre el pueblo y
Gobierno.

VALORES
1. Reconecimiento y respeto a los derechos humanos y la equidad de
género

Somos servidores publicos. Servir a la poblacién es nuestra vocacién y
principal objetivo. Las personas que participan en la administracion no sélo tienen
conocimiento de la aplicacion y normatividad en cuanto a derechos humanos y
equidad de género, sino que estan comprometidos en lograr el cumplimiento de
los mismos, no solo personalmente, sino como administracién. El municipio
Ignacio Zaragoza sera uno en el que los derechos de todos sean observados y

respetados, tanto desde como hacia hombres y mujeres por igual.

2. Eficacia y eficiencia
La eficacia y la eficiencia son dos valores que han estado presentes desde el

inicio de este proyecto. El programa de gobierno realizado para el municipio ha
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sido construido de manera profesional, integral, responsable y realista. Los ejes,
los programas y las acciones de gobierno que se plantean para esta
administracién han tomado en cuenta la realidad del municipio, tanto en cuanto a
sus condiciones en distintas areas, como en cuanto a los recursos con los que
cuenta y puede contar el municipio. Es por ello que estamos convencidos no sélo
de la eficacia de nuestro programa de gobierno, sino de la eficiencia con la que

utilizaremos los recursos con los que contemos.

3. Cercanfa
Los individuos son el eje fundamental de este gobierno. La cercania a los
ciudadanos sera una de las piedras angulares de nuestro actuar durante los
préximos afios. Estamos convencidos de que la mejor manera de lievar a cabo los
compromisos que adquirimos en la campana, es trabajando lado a lado con todos
y cada uno de los ciudadanos de este municipio, escuchandolos vy
acompafandolos en la resolucion de las principales necesidades y carencias

publicas.

4. Participacién ciudadana

La primera prueba de la cercania entre el gobiemo y la gente, es la
participacion ciudadana. Ademas de ser un derecho de todos los individuos que
viven en una democracia, la participacién permite al gobierno conocer las
necesidades y opinién de las personas con respecto a su actuar. Una ciudadanfa
participativa permite al gobierno corregir y ajustar sus politicas de manera
oportuna, de tal manera que el ejercicio de la administracion publica se vuelve
mas efectivo y los servidores se vuelven mas sensibles ante la realidad de la
ciudadanfa para Ia cual trabaja. Estamos seguros que contaremos con la activa

participacién de los distintos sectores de la sociedad de nuestro municipio.

5. Responsabilidad
Durante la admiinistracién, todos los servidores publicos del municipio seran
capacitados para conocer y aplicar sus obligaciones y responsabilidades en los
distintos cargos. Ejerceremos de manera activa los mecanismos institucionales

existentes que garanticen el ejercicio responsable de nuestras obligaciones en los
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marcos politico tanto como administrativo y cumpliremos cabalmente con el

mandato de la ciudadania.

6. Coordinacion con los diferentes niveles de gobierno y con los
sectores de poblacion
Ya estamos trabajando de la mano con autoridades de los distintos 6rdenes de
gobierno. Nuestro programa administrativo incluye la participacion activa de
diferentes entidades del gobierno federal, estatal e incluso de los gobiernos
municipales colindantes con nuestro municipio. Tenemos claro que muchos de los
problemas de Ignacio Zaragoza no son aislados y no se pueden resolver de esta
manera. La articulacion de responsabilidades y acciones conjuntas son la forma

mas eficiente de lograr el Ignacio Zaragoza que queremos.

7. Transparencia y rendicién de cuentas

La transparencia es una obligacion de todo funcionario que ejerza recursos
publicos. Para nosotros, ademas, es un principio. Todos los valores que se han
desarrollado en el presente documento, rigen nuestro actuar de manera tal que el
ciudadano podra saber en todo momento el origen, el proceso y el fin de sus
recursos. En cada una de nuestras acciones y programas rendiremos cuentas
transparentes y precisas a la ciudadania, de manera que esta administracion
pueda contar, de principio a fin, con la confianza y el apoyo de los ciudadanos a

los cuales sirve.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

De acuerdo a los lineamientos y disposiciones que se encuentran
contemplados en la ley de planeacion, la cual expresa dentro de sus principios la
congruencia del plan municipal de desarrollo y el plan estatal de desarrollo. Se
conformé bajo el esquema de diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible que
forman parte de la agenda 2030 Mundial.

Nuestra administracion con esta definicion y comprension de las politicas
rectoras relaciond estos diecisiete ODS enfocandolos en la realidad del municipio,
quedando con esto que las lineas de accion y estrategias se estructuraran
alineadas a las necesidades y compromisos detectados y adquiridos, para asi
cumplir con los ODS y politicas estatales propuestas.

Ei plan de planeacién es formulado con el fin de hacerle frente al reto de
organizar, equilibrar y ordenar el municipio tanto en lo rural como en lo urbano
atacando y resolviendo necesidades y carencias de la comunidad, coadyuvando a
un desarrollo sostenido fortaleciendo las areas productivas y de desarrollo bajo la
organizacién yadministracion del capital humano y econémico.

En este plan se plasma la recopilaciéon de ideas y propuestas de cada uno
de los ciudadanos los cuales en su dia a dia estdn en contacto con los
requerimientos y necesidades de la comunidad haciendo posible con sus
comentarios y experiencias.

El contar con un instrumento de apoyo para llevar a cabo este plan fue de
vital importancia el cual esta responsabilidad se descargé en el comite de
planeacion para el desarrollo del municipio (COPLADEMUN) mismo que fungira
como vigilante en su promocién y coordinacion.

El Plan de Desarrollo Municipal 2021 - 2024, es una apuesta para construir
un mejor Municipio para todos, y es por lo mismo un compromiso del Gobierno
Municipal. Corresponde al Presidente Municipal, al Ayuntamiento, a los
Funcionarios y Servidores Municipales, trabajar para concretar cada uno de los
ODS, diagndstico, lineas de accién contempladas en este Plan.
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Para la instrumentacién, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo, se implementaran las siguientes acciones:

= Elaboracién de Programas Operativos Anuales (POAS), definiendo los
programas a realizar en conjunto con las metas de los mismos, con el fin de
cumplir con los ODS, estrategias y lineas de accion planteas en el presente
Plan.

= Reuniones de la administracion municipal, cada dos meses, para evaluar el
avance de los compromisos de Gobierno.

= |Informe al Cabildo, cada tres meses, para evaluar el cumplimiento de las
metas del Plan.

= Asamblea del pleno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio, cada cuatro meses, para el seguimiento y evaluacién del Plan.

S "'i DE DESARROLLO
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FIN [ ] e o [ ]
DE LA POBREZA Ma#:T

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

De acuerdo a los estudios realizados por la ONU, méas de 700 millones de personas, o el 10 % de
la poblacién mundial, adn vive en situacién de extrema pobreza a dia de hoy, con dificultades para
satisfacer las necesidades mas basicas, como la salud, la educacién y el acceso a agua y
saneamiento, por nombrar algunas. La mayoria de las personas que viven con menos de
1,90 dolares al dia viven en el Africa subsahariana. En todo el mundo, los indices de pobreza en
las &reas rurales son del 17,2 %; mas del triple de los mismos indices para las areas urbanas.
(ONU, 2021)

Diagnéstico:

El municipio cuenta con 5,196 habitantes, segun la ultima encuesta
efectuada por el INEGI, de la cual la mayoria de la poblacion se dedica a ia
agricultura, se encuentra completamente devaluada ya que las cosechas que se
obtienen no alcanzan para el autoconsumo de los mismos productores y los
precios de los productos como son frijol y maiz son muy bajos al momento de
venderlos, seguida por la ganaderia, gue cada dia se va incrementando los
ganaderos debido a que se tienen buenos ingresos en la exportacion de ganado,
ayudando a el sustento de varias familias.

La generacion de jovenes y personas adultas que no cuentan con tierras
productivas son empleados de la maquiladora que esta ubicada en la cabecera
municipal.

Objetivo:

Dar prioridad a las personas que estan en pobreza extrema con los
diferentes programas que flegan al Municipio, como son los trabajos temporales,
apoyos economicos federales y apoyos monetarios por parte del municipio.
Estrategias:

= Realizar visitas domiciliarias en conjunto con el DIF para detectar las
necesidades de cada hogar identificando a las familias que se encuentran
en pobreza extrema.

» Trabajar en conjunto con el DIF para entrega de apoyos a las personas que
se encuentran en pobreza extrema como son despensas, desayunos
calientes, pafiales y equipo necesario a las personas que tienen alguna
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discapacidad fisica o mental para poder trabajar y generar el sustento de su
casa.
» Distribuir en forma equitativa los apoyos a las personas con mas carencias.
= Solicitar el apoyo al estado para ayudar a todas las personas que no
cuenten con un ingreso en |a entrega de despensas ya que las que llegan

al municipio no son suficientes.

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Segun el Programa Mundial de Alimentos, alrededor de 135 millones de personas padecen
hambre severa, debido principalmente a los conflictos causados por los seres humanos, el cambio
climatico y las recesiones econémicas. La pandemia de COVID-19 podria duplicar ahora esa cifra
y sumar unos 130 millones de personas mas que estarfan en riesgo de padecer hambre severa a
finales de 2020.

(ONU, 2021)

Diagnéstico:

El municipio tiene un indice alto de personas que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad en cuanto a su acceso a alimentacién saludable. Esto
es debido a las pocas fuentes de empleo para tener un ingreso econémico basico
que permita adquirir los productos necesarios y alimentarse de una manera
adecuada.

Objetivo:

Lograr la disminucién de este indice mediante la implementacién de
estrategias que permitan la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion.
Estrategia:

= Apoyo con huertas de hortalizas para las familias en estado de
vulnerabilidad.

= Proyecto de granjas de gallinas ponedoras para la produccién de huevo.

» En conjunto DIF Municipal y Estatal proporcionan a las familias de los
estudiantes de educacién bdsica una dotaciébn de productos para la
elaboracién de desayunos calientes; mismos, que se venden a un precio
menor al que se tiene acceso en comercios locales.
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Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos

en todas las edades

Actualmente, el mundo se enfrenta a una crisis sanitaria mundial sin precedentes; la COVID-18
estd propagando el sufrimiento humano, desestabilizando la economfa mundial y cambiando
drasticamente las vidas de miles de millones de personas en todo el mundo.

(ONU, 2021)

Diagnostico:

El Municipio cuenta con una unidad médica Familiar (IMSS) que atiende al
18.9% de la poblacion afiliada, esta unidad en la actualidad atiende Gnicamente el
turno matutinopor un médico general, dejando descubierto a la poblacion para su
atenclon las personas deé turno vespertino.

El 80.4% de la poblacién es atendida por el Seguro Popular con un médico
generalresidente en turno vespertino, por lo que no alcanzan las consultas para
todas las personas ya que es por medio de citas quedando descubierto el turno
vespertino, fin de semana y urgencias, asi como especialidades.

El 1.2% de la poblacion es atendida por dos médicos particulares que
tiene unhorario rigido de atencion, estos atienden unicamente consultas familiares
Yy ho urgencias.

Se cuenta con una unidad de traslado (ambulancia) para pacientes de
urgencia, el cual no esta acondicionada, ni en buen estado ya que tiene mucho
tiempo en circulacién.

El CAS cuenta con una estructura para atencion meédica de urgencias,
rayos X, especialidades como Dentista, Ginecologfa, Laboratorio, sin funcionar por
falta de personal.

Objetivo:

Que toda la poblacion del municipio tenga la atencion médica basica
necesaria, asfcomo los medicamentos, sobre todo [a poblacién que posee alguna
enfermedad crénica como hipertension y diabetes, que llevan un control semanal
ya sea en el IMSS o el CAS.
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Estrategias:

= Transferir al Municipio médicos pasantes a la unidad del CAS para cubrir
mayor parte de la poblacion en atencién médica, urgencias y especialistas.
Mayor atencion a los grupos vulnerables.

= Habilitar Hospital (CAS) para que se atiendan a personal afiliado en ambos
turnos, asi como el horario de urgencias., solicitar mas personal para cubrir
las diferentes areas del Municipio.

« QGestionar ante la Secretaria de Salud el personal adecuado para las
diferentes areas del Hospital como médicos generales y especialistas.

= Dar seguimiento a las necesidades de equipo y medicamentos necesarios
para atender a la poblacién.

» Gestionar ante IMSS un médico para el turno vespertino.

= Qestionar ante las instituciones Federales y Estatales apoyo de
médicos, para cubrir las necesidades de atencion en estos rubros
ya que la poblacion no cuentacon los recursos necesarios para

trasladarse a otra ciudad y pagar un especialista, examenes de

laboratorio y rayos X.

A i

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

La educacién permite la movilidad socioeconémica ascendente y es clave para salir de la pobreza.
Durante la ultima década, se consiguieron grandes avances a la hora de ampliar el acceso a la
educacion y las tasas de matriculacién en las escuelas en todos los niveles, especialmente para
las nifias. No obstante, alrededor de 260 millones de nifios atin estaban fuera de la escuela en
2018; cerca de una quinta parte de la poblacién mundial de ese grupo de edad. Ademas, mas de
la mitad de todos los nifios y adolescentes de todo el mundo no estan alcanzando los estandares
minimos de competencia en lectura y matematicas.

(ONU, 2021)

Diagnéstico:
En la Cabecera Municipal se cuenta con 8 escuelas dos de preescolar, 3

primarias, una secundaria, una escuela media superior y una extension del
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Tecnoldgico Nacional de México. En los pueblos aledaiios a la cabecera se

cuentan con dos escuelas de preescolar,cinco primarias y una telesecundaria.

El municipio cuenta con un porcentaje de 4.17 de nifios y adolescentes entre los

4 y 14 afios que no asisten a ninguna escuela segun datos proporcionados por el
CONEVAL en el 2015.
Objetivo:

Lograr que cada nifio/a, adolescente tengan mejores oportunidades de

educaciénpara una mejor preparacion, y lieguen a su mayor potencial.

Estrategias:

Dar prioridad a estudiantes foraneos por medio de apoyos economicos
(becas).

Apoyar a los estudiantes de primaria, secundaria y medio superior con
becas mensual para ayuda de los gastos que se generen en la educacion.
Promover la educacion primaria, secundaria y preparatoria abierta.

Tramitar ante la Secretaria de Educacion Publica maestros de inglés a nivel
basico para todas las escuelas ya que en estos tiempos es fundamental el
idioma.

Seguir apoyando a las y los jovenes que se encuentran estudiando en la
extension del Tecnolégico ya que no cuentan con los recursos necesarios

para moverse a otras ciudades y que deseen seguir preparandose.
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

La igualdad de género no sélo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los

fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

Se han conseguido algunos avances durante las Ultimas décadas: mas nifias estan escolarizadas,

y se obliga a menos nifias al matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en parlamentos y en

posiciones de liderazgo, y las leyes se estan reformando para fomentar la igualdad de género.
(ONU, 2021)

Diagnéstico:

El Municipio cuenta con una poblacién mayor de hombres que de mujeres,
es poca la diferencia pero si es notoria. Esto, propicia a que sea un pueblo
machista debido a los usos y costumbres que se tienen tan arraigadas. La cultura
hacia la igualdad de géneros cada vez es mas respetada. La oportunidad de
trabajo es la misma para hombres y mujeres. ‘

Objetivo:

Fomentar el amparo a mujeres y nifias que se encuentren en peligro de ser
violentadas y maltratadas. Asi como dar igualdad de oportunidad en cualquier
actividad a realizarse por parte de las instituciones gubernamentales.

Estrategias:
» Realizar campanias de sensibilizacion en las escuelas.
= Brindar oportunidad de que mujeres ocupen cargos publicos y sean
autosuficientes.
= Tener un area de atencién en el DIF Municipal para cualquier situacién que

requiera apoyo.
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Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y

el saneamiento para todos

Si bien se ha conseguido progresar de manera sustancial a la hora de ampliar el acceso a agua
potable y saneamiento, existen miles de millones de personas (principalmente en areas rurales)
gue aun carecen de estos servicios basicos. En todo el mundo, una de cada tres personas no
tiene acceso a agua potable salubre, dos de cada cinco personas no disponen de una
instalacion basica destinada a lavarse las manos con agua y jabén, y mas de 673 millones de

personas aun defecan al aire libre.
(ONU, 2021)

Diagnéstico:

El abastecimiento de agua para el municipio es potable mediante pozos que
funcionan con electricidad, mismos que se encuentran distribuidos en zonas
estratégicas para su facil distribucién a ios hogares. Sin embargo hay colonias y
barrios en los que el acceso al agua potable es escaso. Tienen ciertas horas del
dia en las que el agua deja de fluir por sus tuberias. Esto, se vuelve un gran
problema debido a que el agua es liquido vital y por ende deberia estar al alcance
de todas las familias.

Objetivo:
Erradicar o disminuir el desabasto de agua potable en el total de las
viviendas del Municipio.
Estrategias:
= QGestionar ante las dependencias correspondientes Ilos recursos
econdmicos y materiales necesarios para extender las redes de agua

potable en localidades marginadas.
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Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,

sostenible y moderna

El mundo esta avanzando hacia la consecucion del Objetive 7 con indicios alentadores de que la
energia se esta volviendo mas sostenible y ampliamente disponible. El acceso a la electricidad en
los paises mas pobres ha comenzado a acelerarse, la eficiencia energética continGa mejorando y
la energia renovable esta logrando resultados excelentes en el sector eléctrico.

(ONU, 2021)

Diagnéstico:
Por lo general el Municipio es alimentado mediante energia eléctrica. Misma
que es abastecida por la Comision Federal de Electricidad.
Objetivo:
Que el consumo de energia eléctrica sea menos para que el pago realizado
por las familias disminuya.
Estrategias:
= Cambiar las lamparas del alumbrado publico por luces led que ahorren
energia.
= Apoyar a la poblacion con programas de energia autosustentable.

TRABAJO DECENTE N

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y

sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

Un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear empleos
decentes para todos y mejorar los estandares de vida.

La COVID-19 ha alterado miles de millones de vidas y ha puesto en peligro la economia mundial.
El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé una recesién mundial tan mala o peor que la de
2009. A medida que se intensifica la pérdida de empleo, la Organizacion Internacional del Trabajo
estima que cerca de la mitad de todos los trabajadores a nivel mundial se encuentra en riesgo de

perder sus medios de subsistencia.
(ONU, 2021)
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Diagnédstico:

La principal fuente de empleos en el municipio es la agricultura y ganaderia,
misma que se ve afectada debido a los bajos precios que tienen los productos al
momento de su venta. El ganado que se logra vender aqui mismo en el municipio
tiene muy bajo precio comparado al ganado que se logra exportar. En cuanto a las
cosechas se refiere, la siembra es de temporal y si no es afio de fuertes lluvias lo
que se cultivé no da las ganancias necesarias para suplir el gasto realizado.

Otra fuente de empleo importante es la fabrica de industria automotriz. En
dicha magquiladora laboran un aproximado de setecientas personas mayores de 18
afos. El sueldo que se obtienen es relativamente bajo, oscila entre mil y dos mil
pesos a la semana.

Objetivo:
Lograr que las personas que trabajan tengan mas fuentes de empleo,
ademas de que estas permitan su facil acceso y beneficio.
Estrategias:
» Propiciar los programas de autoempleo que ofrecen los gobiernos estatales.
= Apoyar a habitantes con iniciativas para crear sus microempresas.
= Gestionar programas que vinculen la exportacion de ganado y de semillas
cosechadas en el municipio.
= Promover actividades de trabajos temporales que tengan como fin lograr
tener los conocimientos indispensables para usarlos de herramientas para

iniciar nuevos negocios.
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Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrializacién sostenible y fomentar la innovacién

La industrializacion inclusiva y sostenible, junto con la innovacién y la infraestructura, pueden dar
rienda suelta a las fuerzas econdmicas dinamicas y competitivas que generan el empleo y los
ingresos. Estas desempefian un papel clave a la hora de introducir y promover nuevas

tecnologias, facilitar el comercio internacional y permitir el uso eficiente de los recursos.
(ONU, 2021)

Diagnostico:

En la actualidad hay un alto porcentaje de familias que no tiene un hogar
propio por lo dificil que es construir desde los cimientos, hay muchas casas en
renta o de préstamo en malas condiciones. Esto conlleva a que las familias nunca
consigan tener sus propias casas.

Objetivo:

Propiciar las herramientas basicas necesarias para que sean mas las

personas que logran tener sus propias casas.

Estrategias:
= Gestién para el préstamo de la maquina que elabora Eco adobes, esta

elaborara pequefios ladrillos a un bajo costo y podran ser utilizados para

construir hogares.
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1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atrds forma parte integral de la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La desigualdad dentro de los palses y
entre estos es un continuo motivo de preocupacién. A pesar de la existencia de algunos indicios
positivos hacia la reduccién de la desigualdad en algunas dimensiones, como la reduccién de la
desigualdad de ingresos en algunos paises y el estatus comercial preferente que beneficia a los

paises de bajos ingresos, la desigualdad aun continta.
{ONU, 2021)

Diagnéstico:

Unificado a la principal fuente de ingresos en el municipio, se obtiene que la
desigualdad al momento de vender lo que se cosecha y lo que se cria de ganado
es desproporcional al trabajo que se realiza para producir.

Esta desigualdad, genera que la poblacién se encuentre dentro de los
estandares minimos en cuanto al avance econdmico a diferencia de municipios
aledanos.

Objetivo:

Que las y los productores obtengan los ingresos justos por lo que se

genera.
Estrategias:
= Evitar intermediarios al momento de comercializar el producto.

= Conseguir precios de garantia.
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El mundo cada vez estd mas urbanizado. Desde 2007, mas de la mitad de la poblacién mundial ha
estado viviendo en ciudades, y se espera que dicha cantidad aumente hasta el 60 % para 2030.
Las ciudades y las areas metropolitanas son centros neuralgicos del crecimiento economico, ya
que contribuyen al 60 % aproximadamente del PIB mundial. Sin embargo, también representan
alrededor del 70 % de las emisiones de carbono mundlales y mas del 60 % del uso de recursos.
La r4pida urbanizacién est4 dando como resultado un nimero creciente de habitantes en barrios
pobres, infrasstructuras y servicios inadecuados y sobrecargados (como la recogida de residuos y
los sistemas de agua y saneamiento, camreteras y transporte), lo cual estd empeorando la
contaminacion del aire y el crecimiento urbano incontrolado.

(ONU, 2021)

Dlagnéstico:

La disminucion de poblacién al paso de los afios genera que el municipio y
sus localidades se encuentren cada vez mas vacios. Las familias han emigrado
fuera y esto produce una mejora en cuanto a contaminacién de ambientes.
Objetivo:

Mantener en las mismas condiciones las infraestructuras en abandono.
Estrategias:

= Establecer estrategias eficientes en la seguridad publica para que las
familias se queden en sus pueblos de residencia.
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Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion

sostenibles

El consumo y la produccién mundiales (fuerzas impulsoras de la econom(a mundial) dependen del
uso del medio ambiente natural y de los recursos de una manera que contintia teniendo efectos
destructivos sobre el planeta, El progreso econémico y social conseguido durante el ditimo siglo ha
estado acompafiado de una degradacién medioambiental que estd poniendo en peligro los
mismos sistemas de los que depende nuestro desarrollo futuro (y ciertamente, nuestra

supervivencia).
(ONU, 2021)

Diagnéstico: ,

Por el tipo de flora que tiene el municipio, el uso del medio ambiente natural
para su consumo es menor al de otros lugares, en su totalidad se usan los
pastizales para alimentar al ganado de manera responsable.

Objetivo:

Fomentar el uso de pastoreo consciente para su larga duracion.

Estrategias:
= Capacitar a los ganaderos en cuanto a los tiempos y usos de pasto

responsable.
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1 AGCION

POREL CLIMA

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico

y sus efectos

El 2019 fue el segundo afio mas caluroso de todos los tiempos y marco el final de la década
més calurosa (2010-2019) que se haya registrado jamas. Los niveles de diéxido de carbono (CO2)
y de otros gases de efecto invernadero en la atmdsfera aumentaron hasta niveles récord en
2019. El cambio climético esta afectando a todos los paises de todos los continentes. Esta
alterando las economias nacionales y afectando a distintas vidas. Los sistemas meteorologicos
estdn cambiando, los niveles del mar estén subiendo y los fenémenos meteorolégicos son cada
vez mas extremos. A pesar de que se estima que las emisiones de gases de efecto invernadero
caigan alrededor de un 6 % en 2020 debido a las restricciones de movimiento y las recesiones
economicas derivadas de la pandemia de la COVID-19, esta mejora es sblo temporal. El cambio
climatico no se va a pausar. Una vez que la economia mundial comience a recuperarse de la

pandemia, se espera que las emisiones vuelvan a niveles mayores.
(ONU, 2021)

Diagnéstico:

Por el ecosistema rural, el cambio climatico en la region no se ve afectado
de manera tan marcada. Sin embargo contribuir en la disminucién en el uso de los
recursos naturales es indispensabile.

Objetivo:

Contribuir con las poblaciones urbanas para que se logre un equilibrio

sastenible.
Estrategias:
= Realizar campanas de limpieza.

= |mplementar métodos de reciclar, reducir y reutilizar.
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Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los maresy

los recursos marinos

El océano impulsa los sistemas mundiales gue hacen de la Tierra un lugar habitable para el ser
humano. Nuestra lluvia, el agua potable, el tiempo, el clima, los litorales, gran parte de nuestra
comida e incluso el oxigeno del aire que respiramos los proporciona y regula el mar.
Una gestion cuidadosa de este recurso mundial esencial es una caracter(stica clave de un futuro
sostenible. No obstante, en la actualidad, existe un deterioro continuo de las aguas costeras
debido a la contaminacién y a la acidificacién de los océanos que esta teniendo un efecto adverso
sobre el funcionamiento de los ecosistemas y la biodiversidad. Asimismo, también esta teniendo
un impacto perjudicial sobre las pesquerias de pequefia escala.
Proteger nuestros océanos debe seguir siendo una prioridad. La biodiversidad marina es vital para
la salud de las personas y de nuestro planeta. Las dreas marinas protegidas se deben gestionar
de manera efectiva, al igual que sus recursos, y se deben poner en marcha reglamentos que
reduzcan la sobrepesca, la contaminacién marina y la acidificacion de los océanos.

(ONU, 2021)

Diagnéstico:

No se cuenta con vida marina natural, con lo que se cuenta es con una
represa artificial que aimacena diez millones de metros cubicos. De momento el
uso que se le da es de atractivo turistico.

Objetivo:

Buscar proyectos que permitan la explotacion de la represa para su uso

responsable y fructifero.
Estrategias:
= Lograr el sistema de riego para beneficiar a cultivos cercanos.

= Gestionar programas de cria de especies marinas que generen empleos.
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1 VDADEECUSSTENAS @

TERRESTRES

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la

pérdida de biodiversidad

El brote de la COVID-19 resalta la necesidad de abordar las amenazas a las que se enfrentan las
especies silvestres y los ecosistemas. En 2016, el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) alerté de que un aumento mundial de las epidemias zoondticas era
motivo de preocupacion. En concreto, sefialo que el 75 % de todas las enfermedades infecciosas
nuevas en humanos son zoondticas y que dichas enfermedades estdn estrechamente

relacionadas con la salud de los ecosistemas.
(ONU, 2021)

Diagnéstico:
Se encuentran muchos bosques virgenes, libres del contacto humano. Esto
permite que se regeneren los ecosistemas y crezca la biodiversidad.
Objetivo:
Fomentar la reforestacion y el uso consciente de los ecosistemas terrestres.
Estrategias:
» Sensibilizar a los ejidatarios para que no talen sus propiedades con fines de
ampliar las areas de cultivo.
» Hacer uso consciente de los recursos naturales que ofrecen los bosques.
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Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia continuan
suponiendo una grave amenaza para el desarmollo sostenible. El nimero de personas que huyen
de las guerras, las persecuciones y los conflictos superé los 70 millones en 2018, la cifra méas alta
registrada por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) en casi 70 afios. En 2019, las Naciones Unidas registraron 357 asesinatos y
30 desapariciones forzadas de defensores de los derechos humanos, periodistas y sindicalistas en
47 paises. Por otro lado, los nacimientos de alrededor de uno de cada cuatro nifios en todo el
mundo con menos de 5 afos nunca se registran de manera oficial, o que les priva de una prueba
de identidad legal, que es crucial para la proteccion de sus derechos y para el acceso a la justicia
y a los servicios sociales.
(ONU, 2021)

Diagnéstico:

Se cuentan con pocos recursos para la implementacion de politicas
publicas de seguridad en el Municipio.
Obijetivo:

Obtener la paz necesaria para cada ciudadano y que emigrar no sea una
necesidad.

Estrategias:
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1 ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Los ODS soélo se pueden conseguir con asociaciones mundiales sélidas y cooperacion. Para que
un programa de desarrollo se cumpla satisfactoriamente, es necesario establecer asociaciones
inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y locsal) sobre principios y valores, asi como sobre
una vision y unos objetivos compartidos que se centren primero en las personas y el planeta.
Muchos paises requieren asistencia oficial para el desarrollo con el fin de fomentar el crecimiento y
el comercio. Aun asi, los niveles de ayuda estan disminuyendo y los paises donantes no han
respetado su compromiso de aumentar la financiacion para el desarrollo.

(ONU, 2021)

Diagnéstico:

Se es un municipio unido capaz de lograr lo que se propone con ayuda de
toda la comunidad. El compromiso se adquiere con toda la comunidad y con las
autoridades estatales y federales.

Objetivo:
Cooperar con el resto de los municipios para que el desarrollo de los
objetivos se logre.
Estrategias:
= Participar en programas estatales.
= Fomentar el trabajo colaborativo.
= Cuidar los recursos con ios que se cuenta.

* |nnovar para un desarrollo sostenible.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLO
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS

El sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia tiene como fin
proteger y preservar las familias, asi como la atencién a menores, adultos
mayores, discapacitados, mujeres y en general a grupos vulnerables de la
sociedad.

Este Municipio, como muchos otros que se encuentran tipificados como
rurales, presentan problemas de pobreza la cual vulnera a los nifios, mujeres,

adultos mayores e incapacitados.

MISION

Ejecutar con calldad, calldez y eficacia los ramas y acciones de asistencia social encomeandadas al DIF Municipal
~ de Igriacio Zamguza en coordinacion ton las diferentes Instituciones publicas, privadas y de asistencia socilal,
buscando ofrecer una mejor calidad de vida a la pnbihddn cgsrginada y &n situacion de pobireza o vulnerabilidad def

VISION

Ser un referente en la administracion publica, proporcionando servicios y apoyos del sistema
social con calidad, calidez y eficacia a los sectores mas vulnerables del Municipio.

Compromlso, Honestidad, Transparencna, Solidaridad, Igualdad, Respeto, Calidad, Trato humano
Responsabilidad, Empatfa
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Diagnaéstico:

Desde el inicio de esta administracién se han llevado a cabo los siguientes

programas con apoyo del DIF del estado:

Desayunos escolares frios y calientes en todas las escuelas del municipio
beneficiando a 900 nifios y adolescentes.

Esta a disposicion de la poblacion el comedor comunitario se apoyan a 16
personas diariamente con la comida preparada en el comedor, siendo
aproximadamente 320 platillos mensuales.

Entrega de despensas en el programa de jefes (as) de familia beneficiando
a 20 familias.

Entrega de despensas a personas con discapacidades, menores de cinco
afios, madres embarazadas o en periodo de lactancia. El beneficio es para
189 personas.

Se cuenta con proyectos productivos de huertos

Proyecto de gallineros escolares y familiares

Entrega de pafiales a nifios, personas con discapacidad y adultos mayores
Se integré a la comunidad el programa Fondo de atencién a nifios y nifias
hijos de victimas de lucha contra el crimen (FAMVI), este consiste en
apoyar a los nifios en las cuotas escolares, uniformes, zapatos y utiles que
necesitan en su educacion.

Se apoya al adulto mayor de 60 afos en la elaboracion de credenciales
INAPAM

Elaboracion De credenciales a personas con discapacidad.

Objetivo:

Otorgar los medios necesarios para mejorar la calidad de vida de las

familias encuestion de alimentacion, desarrollo econdmico e integracién familiar.

Estrategias:

Abrir las puertas de la UBR para el municipio, yasi brindar la atencién a los

pacientes que requieren terapia fisica.
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Brigada para operaciones de la vista en instituciones privadas y apoyo de
viaticos para traslado de personas con problemas de vista a Nuevo Casas
Grandes para revision y operacion de ojos.

Contratar personal en Ignacio Allende y Fco. I. Madero para la atencién de
adulto mayor, y detectar necesidades de la poblacién.

Dar seguimiento a nifios y adultos que se encuentran en riesgo de salud,
fisico, alimentacion y psicolégico.

Un dia a la semana se proporcionara a la comunidad atencién psicologla
para personas que necesiten este servicio.

Dar seguimiento en las escuelas los programas que establece el DIF
Estatal.

Gestionar despensas a instituciones voluntarias publicas y privadas.

Buscar apoyo en personas extranjeras e instituciones privadas para llevar
acabo la campafa de examen de la vista gratuita.

Proporcionar aparatos auditivos gratuitos a las personas que nocuenten
con los recursos necesarios.

Gestionar cobijas para la temporada invemal.

Gestionar el apoyo de sillas de rueda, bastones, andadores, en el DIF
Estatal e instituciones privadas.

Llevar a cabo brigadas de corte de cabello para persohas mayores

con vulnerabilidad.
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Una vez presentadas cada una de las estrategias a implementarse para el
cumplimiento de los diecisiete ODS y asi avanzar hacia una Agenda 2030
sostenible se da por terminado el Plan de Desarrollo Municipal conscientes de los
posibles cambios que surjan sobre el proceso. Dispuestos a trabajar en conjunto,
Gobierno Municipal, Estatal, Federal y toda la poblacién con el mismo compromiso

y dedicacion para esta presente Administracion 2021 — 2024.
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Acta No. 4 sesién extraordinaria

En la cabecera municipal de Ignacio Zaragoza, Chihuahua, siendo las diez de la mafiana del dia 08
de diciembre del afio 2021, reunidos en la sala de juntas de la presidencia municipal de Ignacio
Zaragoza, el H. Ayuntamiento en funciones de la administracion 2021-2024, encabezada por el C.
Lauro Orozco Gomez, Presidente Municipal y la C. Laura Edith Escobar Quintana, Sindico
Municipal, para llevar a cabo la sesién extraordinaria de Cabildo No. 4, bajo el siguiente orden del
dia:

1.-Registro de Asistencia

2.-Lectura y aprobacién del acta anterior.

3.-Aprobacién det Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024
4.-Clausura de sesion.

PUNTO No. 1.- En el presente punto se procedid a pasar lista de asistencia, contando con la
presencia de todos los integrantes del H. Ayuntamiento, por lo que si se cumple con cuérum legal
para sesionar.

PUNTO No. 2.- Para dar cumplimiento a este punto se le dio lectura al acta anterior misma que fue
aprobada por unanimidad de votos sin ninguna correccion.

PUNTO No. 3.- £l Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ignacio Zaragoza, Chihuahua,
aprueba por unanimidad de votos, el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024.

PUNTO No. 4.- Clausura de sesion.

Sin haber asunto general que tratar, se da por terminada la presente sesion extraordinaria, siendo
la 11 con 50 minutos de la mafiana del dia 08 de diciembre del 2021, fimando de conformidad
todos los que en ella intervinieron, ante la presencia del Secretario del H. Ayuntamiento, Quien da
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Sabado 08 de enero de 2022.




