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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccién XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccion VI 'y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periédico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 043/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Jiménez, Chihuahua, en
sesion extraordinaria nimero veinte celebrada el dia cuatro de enero del afio dos
mil veintidds, mediante el cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo

2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero
del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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ING. VICTOR HUGO ULATE FLORES, SECRETARIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTQ DE
JIMENEZ CHIHUAHUA; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 63
FRACCION I DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, HAGO CONSTAR
Y

CERTIFICO:

QUE EN LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 20 DEL H. AYUNTAMIENTO CELEBRADA
EL DA 04 DE ENERO DE 2022, EN EL PUNTO NUMERO DOS DEL ORDEN DEL DiA SE LLEGO
AL SIGUIENTE:

ACUERDO:

EL H. AYUNTAMIENTO DE JIMENEZ, CHIHUAHUA, APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES A LOS CINCO (05) DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS (2022).

ING. VICTOR HUGO ULATE FLOR
SECRE‘—AAMA;

L H. AYUNTAMIENTO
JIMENEZ CHIHUAHUA
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GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

“Siempre Contigo”

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2021-2024

Municipio de Jiménez.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El pasado 10 de septiembre asumi por
tercera ocasion el cargo de Presidente Municipal, mi
agradecimiento a la ciudadania de Jiménez por
confiar nuevamente en un servidor para estar al
frente de esta administracion municipal una vez
mas, la cual es un gran compromiso y lo asumo con
mucha responsabilidad, es por ello que determiné
gue mi administracién incluira un alto interés en que
los servidores publicos respondan de manera
honesta y profesional a los requerimientos de la
ciudadania, trabajar en estricto apego a la ley, con
imparcialidad en el desarrollo de nuestras
funciones, con transparencia en el manejo de los
asuntos que nos corresponde atender y con
absoluta honestidad en el desempefio de nuestra
labor cotidiana, son principios que en esta
Administracion permanentemente debemos tener
presentes y en consecuencia ponerlos en practica.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024,
representa la visién que tenemos de Jiménez. Donde
la transparencia y la rendicién de cuentas ocupan un
lugar primordial. Es un compromiso de mi parte, que
los objetivos, los programas, las estrategias y las
metas que se han definido para esta gestion de
gobierno, sean producto de un analisis cuidadoso de
las necesidades de todos los sectores de nuestro
municipio. Sabemos que los recursos son limitados
y que es dificil dar solucidn a todas las demandas de
la poblacién por lo que hemos definido programas y
estrategias enfocadas en la solucion de los
problemas de mayor impacto en el desarrollo del
municipio.

El Plan estd estructurado a partir de la
definicion de seis ejes estratégicos para nuestro
desarrollo: Gobierno incluyente y Responsable,
Desarrollo Social y Humano, Servicios Pablicos e
Infraestructura, Desarrollo e Innovacion

Econdémica, Prevencion Justicia y Seguridad Publica
y Salud. A partir de ellos, se establecen las acciones
que habremos de realizar en los tres afios de esta
administracién. Vamos a convertir a Jiménez en un
municipio ejemplo, con un gobierno que nos una,
transparente, en el que se enteren de las actividades
y del sentido de las mismas. Por ello en cada acto,
procuramos el contacto directo con todos ustedes
porque nos importa su situacion y queremos
mejorarla.

los Jimenenses, esperan que esta
Administracion les sirva con imparcialidad, justiciay
equidad; que se administren los recursos en forma
correcta, que les brinden buenos servicios publicos,
que haya crecimiento econémico, que haya mejor
calidad educativa, mejor calidad de vida y mejora en
nuestra condicién humana. En ese sentido, en esta
oportunidad de gobernar que me brindaron, que
mis actitudes y las de mis colaboradores
correspondan a sus expectativas. Cada una de las
acciones de gobierno realizadas se encamina a
darles certidumbre de que lo hacemos, y puedo
asegurarles que se actia con integridad,
entendiendo que la politica es la oportunidad de
resolver los problemas de la gente que, en nuestro
municipio, algunos son urgentes e inaplazables.

Me queda claro que mantener informada a
la poblacidn de manera transparente enaltece la
funcién publica y es una forma de ganar la confianza
de una sociedad que merece todo el respeto y
esfuerzo de sus autoridades. Por ello pretendemos
lograr el desarrollo éptimo del municipio, con el
esfuerzo de todos y cada uno de los habitantes,
conjuntandolo con el trabajo de la administracion
municipal, porque he de aceptar y asumir Ilas
responsabilidades como persona, como padre de
familia, como mexicano, como chihuahuense vy
sobre todo como jimenense, porque jjjunto a ti,
todos podemos!!

ING. MARCOS CHAVEZ TORRES
PRESIDENTE MUNICIPAL
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Ing. Marcos Chavez Torres
Presidente Municipal

Ing. Nallely Acosta Holguin

Turismo

Lic. Johana Lucia Calzadia Murillo
Grupos Vulnerables

C. Maria de la Luz Rios Silva
Igualdad de Género

Arg. Daniela Ivette Limas Cano
Obras Publicas

Lic. Fernando Alonso Pizafia Murioz
Gobernacion

C. Eustolia Ramirez Miramontes
Ecologia

Lic. Juan Manuel Rodriguez Bretado
Deporte

Lic. Cindy Arely Vazquez Gadmez
Desarrollo Economico

Mtra. Norma Josefina Marquez Tarango
Sindico Municipal

M.V.Z. Yair Javier Baca Montoya

Desarrollo Rural

Lic. Maria del Socorro Chavez Salas
Salud

Ing. Alma Berenice Herrera Hernandez
Atencion a la Juventud Emprendedora

Lic. Marfa de Jesus Neri Aguirre
Desarrollo Social

C.P. Porfirio Ramirez Magdaleno
Hacienda

Enf. Luz del Carmen Reza Buhaya
Seguridad Publica

Profr. Francisco Javier Rodriguez Garcia
Educacién y Cultura

Profr. Guillermo Yafiez Espinoza
Servicios Publicos

Sabado 08 de enero de 2022.
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Ing. Victor Hugo Ulate Flores
Secretario Municipal

Lic. Maria Guadalupe Garcia Macias

Oficial Mayor

Ing. Mario Humberto Sanchez Santana

Director de Desarroilo Rural

Lic. Jesus RuizEsparza Lopez

Director de Deporte, vinculacién de la Educacion
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Ing. Jesus Manuel Cordero Chavez
Director de Servicios Publicos
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Directora del DIF Municipal
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Directora de Instancia de la Mujer
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Jefe del Dpto. Juridico
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Coordinador del Dpto. del C-4

C. Cesar Alan Ogaz Flores
Coordinador de Proteccién Civil

Lic. Carlos Murioz Medina
Director de Atencién Ciudadana

Lic. Margarita Salcedo Barraza
Presidenta del DIF Municipal

Lic. Miriam Mireya Cordova Lépez

Tesorera Municipal

Ing. Rogelio Artemio Amparan Martinez
Director de Obras Publicas

Ing. Noravely Vélez Sdenz
Directora de Desarrollo Social

Lic. Jesus Antonio Serrano Espinoza
Director de Seguridad Publica

Lic. Nadia Bujaidar Martinez
Directora de Desarrollo Econémico

C. Maria Guadalupe Estavillo Martinez
Directora Casa de la Cultura y Turismo

Lic. Maria Luisa Mendoza Hernandez
Directora de la Unidad de Transparencia

C. Arturo Beltran Acosta
Jefe Dpto. de Gobernacién

Lic. Erick Cardenas Sanchez
Director de Comunicacidn Social

Ing, Jesis Manuel Mendiaz Chavez
Jefe del Dpto. de Catastro
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INTRODUCCION

Nuestro municipio constituye una
parte importante en la economia del Estado
de Chihuahua, por tal motivo es de gran
importancia impulsar el desarrollo de una
manera ordenada y sustentable, por ello se
ha realizado el Plan Municipal de Desarrollo
alineado a la agenda 2030, en el que se
establecen los lineamientos del desarrollo
en nuestro Municipio y se plantean las
necesidades de los habitantes, a través de la
planeacién, reglamentacion y consulta
ciudadana, generando programas,
proyectos y acciones que aseguren el
progreso y el bienestar de las familias de
este municipio contribuyendo entonces a
disminuir la pobreza, elevar la calidad de la
educacién basica, garantizar el derecho a la
salud, satisfacer la demanda de vivienda
digna, impulsar la juventud, el deporte y
promover el aprovechamiento sustentable
de la energia y la preservacion para tener un
medio ambiente sano.

Por lo anterior, cabe sefialar que el
Plan Municipal de Desarrollo, se vuelve un
documento de suma importancia para toda
administracién municipal, ya que constituye
el documento rector que guiara el quehacer
de la administracién municipal, toda vez que
éste se aprueba por el maximo érgano de
gobierno, el Ayuntamiento, integrado por el
Presidente  Municipal, las Regidoras,
Regidores y la Sindica Municipal.

El presente Plan Municipal de
Desarrollo contiene la visién de futuro.
Incluye los objetivos y lineas de accién que
deberan seguirse para transitar hacia un
mayor impulso al desarrollo de toda el drea
urbana y rural de Jiménez, crea una ruta
estratégica con perspectiva de largo plazo, y
define las acciones para trabajar en los
temas prioritarios para el desarrollo de
Jiménez, sabiendo que el camino para
transformar las tendencias actuales es largo
y requiere de la suma de nuestras
voluntades y capacidades.

Nos invita a que hagamos juntos la
diferencia. Estamos conscientes que el
entorno econdémico, politico y social,
nacional e internacional, no es el mads
propicio para plantear grandes proyectos,
mucho de ello derivado de la contingencia
sanitaria mundial del COVID-19; toda vez
que tanto el gobierno federal como el
estatal enfrentan actualmente serias
restricciones presupuestales. Por eso, el
Plan es ambicioso pero austero, realista
pero optimista, porque partimos del
principio de que con la participacién social
podemos lograr todo lo que nos
propongamos.

Este Plan es un marco para ordenar
el quehacer del Gobierno municipal y para
encauzar el esfuerzo social, pero también
para coordinar acciones con los gobiernos
estatal y federal de manera mas efectiva. En
este plan se plantearon seis ejes rectores,
los cuales marcan las areas y se priorizan
temas en los que se concentraran nuestros
esfuerzos y recursos.

Sabado 08 de enero de 2022.
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MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizara un Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres érdenes de gobierno han legislado e instrumentado
politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el desarrollo nacional,
regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo, queda
regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ll. Ley Federal de Planeacidn (articulos 2, 14, 33 y 34).
Il.  Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).
IV.  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 25-33, 41y 42).
VI.  Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. 1).

VIl. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32
fracc. IV, 82 fraccién ).
VIIl.  Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccién XXVI).

IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1, 9y 13).
X.  Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).
Xl.  En el &mbito municipal, por el Reglamento del Interior del Municipio de Jiménez.
Xll.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan de
Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participaciéon social en la toma de
decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacién y
evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.
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METODOLOGICA EMPLEADA

El proceso de construccidn del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir
diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa I. Abarco el andlisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicion de la Misién y la
Vision de la Administracion Municipal a la que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa Il. La documentacion del Plan en la que se recopilé informacién de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en el
COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluy6 también la investigacion y experiencia de los funcionarios municipales mediante
su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos importantes se incluyeron las
propuestas y compromisos de campafia y finalmente los trabajos de planeacién, mismos que se
determinaron del andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de
objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién en cada eje estratégico,
mediante la identificacion y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello las
condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracion con los sectores
de la sociedad, logrando mas equidad y cohesidn social en el municipio.

La Etapa IV. Estd enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacién, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacion nos permitira analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio
de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos informacién para
la planificacién, la programacion y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realiz6 un analisis de la estructura que lo conforma.
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El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C.
presidente Ing. Marcos Chavez Torres del Municipio de Jiménez, Chihuahua, una vez analizado se
procedio a:

e Presentar en sesién extraordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Jiménez, el dia 04 de
enero del 2022, en donde se aprobo el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua para
que publique en el Periédico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal
de Desarrollo.

1. INTEGRACION DE LA

INFORMACION
8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE CABILDO 3. RETROALIMENTACION
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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CAPITULO

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
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MISION

Identificar la problematica esencial que
aqueja nuestro municipio, transmitiendo el
compromiso a la ciudadania para trabajar en
conjunto en la resolucion de dicha problematica, por
medio de un compromiso moral y ético.

Trabajando en base a los valores
universales: Equidad, Honestidad, Responsabilidad,
Empatia, Unidad, Respeto a la eminente dignidad de
la persona humana, Solidaridad, Servicial.

Comprometido en proporcionar servicios
publicos de calidad y brindar atencién a Ia
ciudadania con calidez y de forma oportuna.
Fomentando el crecimiento econdmico y el
bienestar social de Jiménez.

VISION

Ser un municipio que cuente con los
programas sociales que fomenten los aspectos
principales de seguridad, salud, deporte, educacion,
cultura, integracion familiar, justicia, paz, igualdad,
eficiente, integrado y participativo para el bien de
las y los ciudadanos.

Respetuosos de la diversidad, promotor de
la cultura y ejemplo de transparencia, que genere
empleos, basados en el aprovechamiento de redes
del tejido social, apoyando e incentivando el
desarrollo y crecimiento de la economia local, para
el bienestar de la ciudadania.

Con un gobierno transparente, de puertas
abiertas, de gestién y negociacion, que fomente,
genere y fortalezca los vinculos de la sociedad conla
administracion municipal.
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES

Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comisién dentro
o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que debera regirse bajo los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

LEGALIDAD HONRADEZ IMPARCIALIDAD

EFICIENCIA DISCIPLINA

OBJETIVIDAD INTEGRIDAD PROFESIONALISMO

RENDICION DE
CUENTAS EFICACIA

EQUIDAD LEALTAD

ECONOMIA TRANSPARENCIA
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CAPITULO

IV

IDENTIDAD

DEL

MUNICIPIO
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HISTORIA

Por decreto de octubre de 1826 se le da el
nombre de Jiménez, en honor de José Mariano
Jiménez y en 1898 se otorgé el grado de ciudad.

La region pertenecia a la Alcaldia Mayor de
Allende hasta 1753 cuando se establecié el Presidio
Militar llamado Santa Marfa de Las Caldas de
Huajoquilla, cuyo jefe asumié el mando politico.

Desde 1820 se eligi6 Ayuntamiento,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion de Cadiz;
seis afios después formé parte del Partido de
Allende; en 1829, del de liménez; en 1837, de la
Subprefectura de Jiménez; y en 1847, del Canton de
ese nombre. Suprimido éste, pasé al de Allende en
1860, del que se agregd en 1873 al restituirse el
Cantén Jiménez. De 1887 a 1911 fue uno de los
municipios que integro el Distrito Jiménez.

La cabecera municipal es Ciudad Jiménez, su
origen se remonta a 1643 cuando el capitan Diego
de Zubia edifico a orillas del Rio Florido la Hacienda
de Huajoquilla. En 1644 se sublevaron los indios
Tobosos, cometiendo robos y otras tropelias en las
haciendas y ranchos de la region, por lo que fue
abandonada y rehabilitada en 1652 por el capitan
Andrés Bello Montes de Oca; pero los combates de
los indios obligaron a abandonarla de nuevo en 1671
y pasé a Don Valerio Cortés del Rey.

La actual poblacién fue fundada el 4 de
enero de 1753 con cardcter de Presidio Militar por
el capitdn Bernardo Antonio Bustamante y Tagle,
quien se establecid en terrenos que pertenecianala
Hacienda de Dolores con cuarenta familias
espaiiolas y le dio el nombre de Santa Maria de las
Caldas de Huajoquilla.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Jiménez se encuentra entre los paralelos 26° 20’ y 27° 36’ de latitud norte; los meridianos
103° 41’ y 105° 07’ de longitud oeste; altitud entre 1 000y 2 300 m.

Colinda al norte con el municipio de Camargo y el estado de Coahuila de Zaragoza; al este con los estados de
Coahuila de Zaragoza y Durango; al sur con el estado de Durango y el municipio de Coronado; al oeste con los

municipios de Coronado, Lopez, Allende y Camargo.

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2020. Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos 201

Sabado 08 de enero de 2022.
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OROGRAFIA

Sierras y Llanuras del Norte (99.7%) y No
aplicable (0.3%) Lianuras y Sierras Volcanicas (55.1%), Del
Bolsdn de Mapimi {44.6%) y No aplicable {(0.3%) Bajada
con lomerio (25.8%), Llanura aluvial (18.2%), Sierra
plegada (16.7%), Lomerio ramificado con bajadas
(10.6%), Llanura aluvial con lomerio (7.7%), Lomerio
escarpado con sierras (3.9%), Llanura desértica de piso
rocoso o cementado (3.5%), Lomerio escarpado con

Fuente: INEGI. Prontuario de informaci6n geografica municipal 2010. Chihuahua

HIDROGRAFIA

Regién hidrolégica Cuenca Subcuenca Mapimi
(80.9%) y Bravo Conchos (19.1%) A. La India - L. Palomas
(54.7%), El Llano — L. del Milagro (25.5%), R. Florido
(19.1%), L. del Rey (0.6%) y L. del Guaje - Lipanes (0.1%)
A. La India — A. Cerro Gordo (34.7%), L. del Milagro
(20.9%), L. Palomas {20.0%), R. Florido — Camargo
(18.2%), El Llano (4.6%), R. Florido — Jiménez {(0.8%), L.
del Rey (0.6%), Bolsén de Lipanes (0.1%) y R. Parral (0.1%)

Fuente: INEGL. Prontuario de informacién geografica municipal 2010. Chihuahua.

bajadas (3.1%), Campo de dunas tipico (2.4%),
Llanura aluvial con lomerio de piso rocoso o cementado
(1.9%), Ulanura aluvial inundable y salina (1.3%), Lomerio
ramificado con cafiadas (1.2%), Llanura aluvial con dunas
(1.2%), Meseta con lomerio (1.2%), Valle intermontano
(0.5%), Sierra plegada con cafiadas (0.4%), No aplicables
(0.3%) y Meseta baséltica con lomerio y malpais (0.1%)

Uso del suelo y vegetacion Agricultura (4.8%) y
zona urbana (0.1%) Matorral (75.6%), pastizal (15.3%),
Otro (3.3%), drea sin vegetacidon (0.4%) y mezquital
(0.3%)
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CLIMAY ECOSISTEMA

El clima es extremoso, con temperaturas extremas que van de los 42 °C a los -14 °C con lluvias mas bien escasas.

aplicables (0.3%) y Meseta basaltica con lomerio y malpais (0.1%)

Clima Seco semicélido (44.4%), muy seco semicélido (35.4%), seco templado (18.3%) y semiseco templado {1.9%)

La flora es la tipica del desierto, representada por especies como agave, yuca, cactaceas, huisache y peyote.

La fauna presente incluye conejo, liebre, venado bura, puma, gato montés y coyote.

DEMOGRAFIA

Evolucién Demogréfica

El Conteo de Poblacién y Vivienda de 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informética, la poblacién del municipio de Jiménez es de 40 859 habitantes, de los cuales 49.4% son hombres y 50.6% son

mujeres.

Poblacion total
2010y 2020
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En 2020 la poblacion en el estado
era de 3 741 869 habitantes.
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LOCALIDADES

El municipio solo tiene una Seccion
municipal en el pueblo de Escalon.

Las principales localidades del municipio son
ademas de la cabecera
municipal Jiménez, Escalén, Torredncitos,

Hacienda de Dolores, Estacion Carrillo y San Felipe,
en total cuenta con 320 localidades.

Ocupa el 4.3% de la superficie del estado
con un total de 10771.26 km2 Ubicandolo en el lugar
numero 7 del estado

Distribucion porcentual de poblacion y tasa de crecimiento anual
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COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

Colonia Presidentes, Fraccionamiento presidentes 1,1I,
Fraccionamiento Nogales, Fraccionamiento Fundadores
IIl, " Fraccionamiento Lazaro Cardenas, Colonia PRI,
Colonia Ampliacion PRI, Colonia Lucio Cabafias, Colonia
Benito Judrez, Colonia Agustin Melgar, Colonia Lopez
Dévila, Colonia Guadalupe Victoria, Barrio la Estacién,
Colonia Tierra 'y Libertad, Fraccionamiento Galvan,
Fraccionamientor 20 de  Noviembre, Colonia
Ferrocarrilera, Colonia ~ Obrera, Fraccionamiento
Agricultura, Fraccionamiento Las Aguilas,
Fraccionamiento las = Américas, Infonavit | Etapa,

Infonavit San Isidro, Infonavit San Rafael, Colonia
Moderna, Barrio Del Carmen, Barrio lalisco,
Fraccionamiento Los Alamos, Infonavit Magisterial,
Barrio La Rana, Barrio de Fatima, Fraccionamiento
Centenario 77, Infonavit Dolores, Colonia Del Parque,
Colonia La Ladrillera, Colonia Abraham Gonzalez, Colonia
Andavazo, Colonia Campesina, Colonia Centro, Héroes de
la  Revolucion, Fraccionamiento Las  Garzas,
Fraccionamiento Villas de Huejoquilla, Fraccionamiento
Real del Sur, Colonia Tierra de Encuentro, Quinta Chilla,
Colonia santo Cristo de Burgos.



Sabado 08 de enero de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

POLITICA

El municipio de Jiménez estd gobernado por el Partido
Nueva Alianza, quedando el H. Ayuntamiento de la
siguiente manera:

Presidente Municipal del Partido nueva Alianza (NACh)
Sindico Municipal de! Partido Nueva Alianza (NACh)

DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por 1 (una) seccién municipal, que
es: ESCALON

Escalén que se encuentra a 80 km por la
carretera libre a Gomez Palacios, Dgo. Cuenta con todos
los servicios publicos como (Agua, Luz, Drenaje).

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la divisién geogréfica se divide en
Distritos Electorales Locales y Federales.

Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de
Jiménez se divide en la siguiente forma:

ECONOMIA Y TURISMO
Pequefias y Medianas Empresas (PyMES)

El ‘municipio de Jiménez tiene un complejo
sistema_productivo gue incluye tanto las actividades
propias de una economia urbana, como las rurales en
una zona que tiene un gran potencial agropecuario.
Jiménez, es el centro de una importante regidn agricola
integrada porlos municipios de Lopez, Coronado (ambos

8 Regidores del Partido Nueva Alianza (NACh)

3 regidores del Partido Accién Nacional (PAN)

2 Regidores del Partido Movimiento Ciudadano (MC)

1 Regidor del Parido del Trabajo (PT)

1 Regidor del partido Revolucionario Institucional (PRI)
1 Regidor del Partido Independiente

Su principal actividad econédmica es |Ia
agricultura, en segundo lugar, la ganaderia y después el
comercio local.

Sus principales localidades son: Estacién Carrillo,
Las Glorias | y Il, y Liberacién.

Local: Distrito 20

Federal: Distrito 5

integran el Distrito de Riego 103). En particular, la ciudad
de Jiménez concentra la oferta de servicios para esta
region. Actualmente (2019), Jiménez cuenta con 1955
unidades econdmicas cifra superior a la del censo
econdmico anterior correspondiente al afio 2014,

27
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Unidades econémicas
2020

TURISMO

Principales lugares turisticos:

e Centro Histdrico de Ciudad Jiménez
e Zonadel Silencio
¢ Antiguo Cuartel Division del Norte

SECTOR AGROPECUARIO
AGRICULTURA

En cuanto a la produccion rural, el municipio de
Jiménez tiene un valor de la produccion elevado, su
principal actividad econémica es la agricultura, contando
con diversos productos alimentarios que son exportados

5+

El estado de Chihuahua cuenta
con 128 488 unidades
econdmicas registradas
en el DENUE

Ojo de Dolores (aguas termales)
Las Pampas (Centro balneario)

La Hacienda de los Remedios (cavernas con aguas
termales)

Santo Cristo De Burgos

a diferentes lugares del pais y del extranjero, derivado de
ella es la produccién de nuez, de la cual es el principal
productor en México.
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Superficie total con agricultura a cielo abierto segun superficie sembrada

estimada y disponibilidad del agua
2016

Hestaraas|
e supericiotoa con Superic sembradseobmata  dvponbBdad deogua’
Municiplo agricuktura : ;:I‘: Tolsl Temporal Deriego
Maconal 4727301819 15306704 87 1158847799 373822689
Eslado 3598 564 85 53300081 225134 48 30763613
1408 con mayor Stps s de nsoo B
Cuaurtémac 15951517 4029556 1319593 3603957
Namquipa 18264573 45024 11 1959577 25428 34
Buanavertura 179214 55 225604 1653 2254381
Guesraro 12517289 2474692 9491849 14827 42
Jiménez 1251545 1592325 144727 1447698
Jimenez 72516.46 16 923.26 1441.27 1447598
Fhunicamoscon menie supaifice de fiegn - o o )
Wans G005 48 10850 80 10864 60 000
Boceyna 44755 B4 1148 8 1148 81 000
Gua2apares 35769 26 114544 114544 000
Magaanch 2904382 310402 310402 000
Aquiles Serdan 650373 17301 17301 000

VL2 supanoe sanEeada Tkl par arbidad y pa mun; e (onéapande 1 ala augkefin 8 hs cutnes wheennadis m a b teal 0 b bl

Fuarte INEGL Attuniea;wn del manco ceassl sgrapacumno 2016 Cusdny NACA _2016_07

GANADERIA

Menos importante que la produccion agricola,
esta actividad pecuaria se desarrolla en el municipio de
forma extensiva. La produccién se genera tanto en
ganado en pie como carne en canal. La especie
predominante en la produccién es el ganado bovino,

aunque también hay de porcino, ovino y en menor
medida caprino. La produccién de leche también es

significativa y hay una produccién importante de miel.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE
ik
\-:E A
) |
PREVENCION EJES ESHRRDLLD
JUSTICIA Y - CTRATEGICO
PUBLICA ECONOMICA

DESARROLLO
SOCIALY
HUMANO

SERVICIOS PUBLICOS
E INFRAESTRUCTURA



32 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

PMD PED PND AGENDA 2030 (0ODS)
2021-2024 2022-2026 2019-2024
EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR EJE EJES OBJETIVOS

RECTOR TRANSVERSALES

Mejorar el bienestar
de las personas vy
fortalecer la cohesién

EJE2. entre gobierno y
DESARROLLO sociedad para IGUALDAD DE

SOCIALY restablecer el tejido D:S':AR:&L? POLITICA GENERO, NO
HUMANO social, lo que se SOCIAL | DISCRIMINACION

traduce en el SOCIAL E INCLUSION
incremento de la
calidad y dignidad de
las condiciones de
vida de las personas.
Promover la inversién
publica y privada,
mediante proyectos
de inversion local,
nacional y extranjera,
que ademas de crear
las condiciones para 5.lgualdad de Género

la generacién de ECONOMIA, 8. Trabajo Decente y

EJE 4. empleos, aumenten INNOVACION, Crecimiento Econédmico

DESARROLLO E la 'fiemanda de DESARROLLO 9. Industria, innovacion e
servicios lo  que

Fin de la Pobreza
Cero Hambre

Salud y Bienestar
Educacién de Calidad
Igualdad de Género

e wne

ECONOMIA infraestructura.

INNOVACION tendrd un efecto SUSTENFABLE 10. Reduccion de las
ECONOMICA domino entre los Y EQUILIBRIO desigualdades
negocios ya REGIONAL 12. Producciéon y
establecidos, consumos responsables

provocando que
estos crezcan de
manera que intenten
cubrir dicha demanda
generando  nuevos
empleos.
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6. Agua limpiay
Saneamiento
Mejorar la 7. Energia asequible y no
infraestructura socia'l e INFRAESTRUC contaminante
EJE 3. impulsar la construccién TURA 11. Ciudadesy
SERVICIOS | de unaciudad ordenada DESARROLLO TERRITORIO Y comunidades
PUBLICOS E Z:;‘,’é‘g’l'; Javer culdado URBANO Y DESARROLLO sostenibles
INFRAESTRUCT | respondiendo  a  las MEDIO SOSTENIBLE | 13.Accién por el Clima
URA hecesidades de la 15. Vida de Ecosistemas
ciudadanfa en materia AMBIENTE Terrestres
de servicios publicos.
Aplicar programas y
acciones para la
prevencion del delito
con el fin de elevar la
calidad del servicio
EIES. que prestan al
PREVENCION, | ciudadano los JUSTICIA Y 5. Igualdad de Género
JUSTICIAY cuerpos de seguridad SEGURIDAD 16. Paz, Justicia e
SEGURIDAD publica y vialidad, Instituciones Solidas.
PUBLICA construyendo un
modelo de seguridad
efectivo y
participativo para
disminuir la COMBATE A LA
incidencia delictiva. POLITICAY | CORRUPCION Y
Promover un uso GOBIERNO MEJORA DE LA
ordenado y eficiente GESTION PUBLICA
de las finanzas
publicas para ofrecer
a la ciudadania un 5. lgualdad de Género
EJE 1: Gobierno que sea 10. Reduccidn de las
GOBIERNO capalz de atender y GOBIERNO desigualdades
resolver sus 16. Paz, Justicia e
INCLUYENTE Y necesidades. RBECONCABLE Instituciones Sdlidas.
RESPONSABLE Asi como hacer més 17. Alianzas para lograr
eficientes los objetivos
procesos de
administracion a
efecto de elevar la
calidad en el servicio.
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EJE ESTRATEGICO 1

GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

El Municipio establece la cabecera municipal en
Ciudad Jiménez, donde residen los poderes del
Ayuntamiento quien rige y administra la totalidad del
espacio y recursos del Municipio. Ante la inexistencia del
Reglamento Orgénico del Municipio, estas atribuciones
se basan en lo dispuesto por el Cédigo Municipal y se han
derivado del uso y la costumbre y de la discrecionalidad
de las autoridades. En general la administracion y gestion
del desarrollo urbano se radica legalmente en la
administracién municipal. Sin embargo, el Municipio
recibe apoyos ocasionales por el Estado y la Federacién
sobre todo en el aspecto de planeacién.

Se buscard contar con un marco légico
institucional para persuadir empresas de todo tamaiio

acerca de la factibilidad econdmica de desarrollos
apropiados, con base en la demanda, enfatizando la
recuperacién de costos, introduccién de mejores
instrumentos de crédito, que entre otras cosas permitan
el financiamiento de vivienda en renta. Como producto
secundario de estas politicas se buscara equilibrar los
roles de los sectores publico y privado sin negar la
participacion social y el equilibrioc que pueden traer
grandes inversiones en el tema de equidad y género. El
Ayuntamiento tendra ademas el reto de impedir retrasos
en los 'procesos de permisos y aprobaciones y el
compromiso de hacer lo propio ante los proveedores de
infraestructura.

FINANZAS PUBLICAS

El Cédigo Municipal en su titulo segundo, se
refiere a la Hacienda Municipal y establece los impuestos
y contribuciones que debera cobrar el Municipio y sefiala
a la Tesoreria como la encargada de administrar las
finanzas. Por su parte la Constitucién Politica sefiala los
principales rubros de ingresos de fos Municipios que son:
las contribuciones que establezcan los Estados sobre la
praopiedad inmobiliaria, las participaciones federales y los
derivados de la prestacién de servicios publicos. Por otra
parte; el Municipio es sujeto de crédito y puede obtener
recursos de instituciones publicas y privadas, nacionales
e internacionales. Las principales fuentes de obtencién
de recursos son las siguientes:

e Por el cobro de contribuciones que marque la
Ley

e Por ingresos derivados de sus bienes
patrimoniales

o Por la prestacidn de servicios a la comunidad

e Por la participacion en los impuestos
correspondientes a los otros niveles de Gobierno

e Por los subsidios que le sean concedidos
o Por financiamientos

e Por la colaboracién voluntaria de los
particulares
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Nuestro gobierno sera sensible a las exigencias
ciudadanas, sera un gobierno abierto que ofrecera la
informacion de nuestra administracién de manera

permanente y publica, comunicaremos Ias acciones y los
resultados para que los ciudadanos conozcan el destino

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

DEPARTAMENTO

FUNCION

Secretaria del Ayuntamiento

Auxiliar al Presidente en la Administracién Interna
del Municipio y del H. Ayuntamiento

Tesorerfa Municipal

Administrar la cuenta Publica Municipal

Oficialfa Mayor

Administrar, controlar y vigilar gasto Publico
Municipal

Direccién de Obras Publicas Municipales

Formular, proyectar, construir y conservar las Obras
Publicas Municipales

Direccidn de Servicios Plblicos Municipales

Organizacién y prestacion de servicios publicos

Direccién de Desarrollo Rural

Fomentar las actividades agricolas y ganaderas en
coordinacién con dependencias Federales, Estatales
y sector social y privado

Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo

Fomentar e impulsar las actividades industriales,
comerciales, turisticas en el Municipio

Jefe de Gobernacion

Vigilar y Supervisar las disposiciones legales en
materia de Gobernacién.

Direccién de Cultura

Promover y prestar servicios educativos de
cualquier tipo o modalidad

Asesor Juridico

Prestar asesoria legal a todas las dependencias y
unidades de la Administracion Municipal.

Desarrollo Integral de la Familia

Asegurar la atencién permanente a la poblacién
marginada, brindando servicios integrales de
asistencia social

Direccién de Desarrollo Social

Coordinar el desarrolio integral de la poblacién
mediante acciones y programas de educacion,
recreacion, deporte y participacion social;

Direccion de Seguridad Publica

Organizar, prepara y dirigir los cuerpos de policia
municipal

Jefe de Catastro

Procesar, clasificar y proporcionar la informacion
geografica y catastral, necesaria para una adecuada
planeacién del desarrollo urbano.

Direccion de Transparencia

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la
elaboracion de las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como en los tramites para el

de sus contribuciones, instrumentaremos estrategias
para el manejo racional y transparente de los recursos
publicos; asi como de rendicion de cuentas.
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efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la

misma
Direccién de Transito y Vialidad Organizar, preparar y dirigir a los agentes de vialidad
Direccién de deporte, Educacién y Salud Planear, organizar, programar, efectuar y difundir

eventos deportivos y recreativos en las diversas
Colonias y Barrios.

Impulsar y fortalecer la participacién de las
autoridades municipales, la comunidad organizada
y los sectores sociales, en el desarrollo de acciones
de promocién de lasalud, a fin de generar y
fortalecer actitudes y aptitudes en la poblacién para
su auto cuidado.

Coordinar las Becas Municipales con los padres o
tutores de alumnos becados. Coordinar los
programas existentes. Consolidar y darle
seguimiento a los programas y proyectos educativos
ya existentes. Encargado de convenir alianzas para
mejorar la calidad educativa con instituciones.
Direccién de Comunicacién Actualizar las Redes Sociales y Medios Alternativos
en los que intervenga el Municipio;

Direccién de Atencién Ciudadana Recibir y atender y recepcionar las peticiones,
gestiones y quejas que presente la ciudadania

Direccién de Instancia de la mujer gestionar proyectos, promover la igualdad de
género, Implementar platicas y talleres en beneficio
de la mujer

Direccién de Proteccién Civil Organizar, preparar y dirigir al H. cuerpo de
bomberos

Direccién de C4 brindar auxilio a la ciudadania en todo el municipio,

mediante los nimeros de emergencia 066

o o Adminie tracion Personal por po de contratecion
Fouad Jiménez
Municipko . Personal
nattuciones  Centrad Pml 2018
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La estructura administrativa que se presenta estd respaldada juridicamente con reglamentos y ordenamientos
juridicos que norman la actuacion de nuestro municipio.
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PARTICIPACION CIUDADANA

La participacién democratica de la ciudadania en
los procesos de administracion del desarrollo urbano
estd fundamentada principalmente en el Cédigo
Municipal, en la Ley de Desarrollo Urbano Sostenible del
Estado y la Ley de Planeacién. La Ley de Desarrollo
Urbano Sostenible prevé la conformacion vy
funcionamiento de un Consejo Municipal de Planeacion

(COPLADEMUN) que representa fundamentalmente las
instancias, agencias, organismos del sector publico y
privado que inciden en los procesos de desarrollo
urbano. Asi mismo obliga a realizar procesos de consulta
publica para todos los planes o programas de desarrollo
urbano de nivel estatal y municipal.

GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

Se presenta la nocion que el Gabierno local, con
sus recursos y atribuciones, esta llamado a ser no sélo
eficiente en la operacién de ciertas funciones o servicios
a la comunidad, meta de por si dificil de alcanzar, sino
que ademas de ello tiene que contribuir al desarrollo
mediante  esfuerzos especiales de inversion,

mediatizacion, evaluacién y presentacion de proyectos e
informacién. Ello hace imperiosa la necesidad del
desarrollo y consolidacion de los Gobiernos locales en
nuestro pais; esto, con el objeto de ser mas eficientes en
la captacidn, inversion y gasto de los recursos
comprometidos en el desarrollo urbano.

OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 1.1. Promover un uso ordenado y eficiente de las finanzas plblicas del Municipio.

Estrategia 1.1.1. Impulsar que el gasto publico sea eficiente y se aplique para beneficio de la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.1. Fortalecer |a eficiencia en la recaudacion de los ingresos del Municipio.

1.1.1.2. Mantener actualizados los sistemas y servicios catastrales.

1.1.1.3. Lograr la implementacidon del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) en las direcciones, coordinaciones

y organismos descentralizados del Municipio.

1.1.1.4. Implementar criterios de racionalidad y de eficiencia en el ejercicio del gasto publico.
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1.3.1.5. Lograr la aplicacién total del proceso de armonizacion que contempla la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en las direcciones, coordinaciones y organismos descentralizados del Municipio de Jiménez.

1.1.1.6. Aplicar la normativa en el manejo y ejercicio de los recursos publicos
1.1.1.7. Garantizar efectividad y veracidad en la informacién financiera.

1.1.1.8. Promover la transparencia del origen y destino de los recursos publicos.

Objetivo 1.2. Ofrecer a la ciudadanfa un Gobierno que sea capaz de atender y resolver sus necesidades

Estrategia 1.2.1. Fortalecer la accién gubernamental desde la Secretaria del Ayuntamiento

LINEAS DE ACCION

1.2.1.1. Respaldar las posturas e iniciativas de los regidores en el ambito de sus competencias, en beneficio de la
ciudadania.

1.2.1.2. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente a los establecimientos comerciales, ya sean fijos, semifijos,
ambulantes o mercados rodantes.

1.2.1.3. Vigilar el cumplimiento a la normativa vigente a los negocios con venta y/o consumo de bebidas
alcohdlicas.

1.2.1.4. Realizar un inventario y control permanente del patrimonio municipal.
1.2.1.5. Promover la actualizacién del padrén de bienes inmuebles del Municipio.

1.2.1.6. Establecer una relacién productiva con el sindicato municipal y los representantes de los trabajadores
sindicalizados.

1.2.1.7. Impulsar el respeto absoluto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, a efecto de que los
habitantes del Municipio estén informados de las acciones de Gobierno y el uso adecuado de los recursos publicos.

1.2.1.8. Proporcionar a los ciudadanos, via transparencia, el directorio de las dependencias municipales y sus
titulares para facilitar el acceso a los diferentes servicios.

Estrategia 1.2.2. Respaldar las tareas de las dreas de la administracién con la elaboracién o revisién de los
reglamentos correspondientes

LINEAS DE ACCION

1.2.2.1. Hacer un inventario general de los reglamentos municipales existentes, revisando su vigencia y correcta
aplicacion.



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 39

1.2.2.2. Difundir, entre los servidores publicos, los reglamentos existentes en el Municipio para lograr una absoluta
observancia de ellos en las acciones administrativas.

1.2.2.3. Establecer una coordinacién permanente con las dreas operativas, a efecto de identificar las necesidades
de regulacién normativa y darles solucién mediante la expedicién, revision o actualizacién de reglamentos.

1.2.2.4. Promover, a través de la generacién de los reglamentos correspondientes, una cultura de la legalidad en
las acciones del Ayuntamiento.

1.2.2.5. Reformar el Reglamento Interior Municipal.

1.2.2.6. Elaborar el Reglamento de Transparencia del Municipio

Objetivo 1.3. Garantizar la honestidad de los servidores publicos

Estrategia 1.3.1. Fortalecer las facultades de la Administracién Municipal

LINEAS DE ACCION

1.3.1.1. Hacer llegar informacién a los servidores publicos municipales sobre responsabilidades y obligaciones,
para promover el apego absoluto a |a normativa municipal.

1.3.1.2. Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana e incluir sugerencias en la accién de Gobierno.

1.3.1.3. Garantizar en los procesos de adquisiciones, absoluta transparencia y honestidad, a efecto de obtener
mejores precios, servicio y calidad.

1.3.1.4. Atender y solventar, mediante las dependencias correspondientes las observaciones que pudieran existir,
derivadas de auditorias estatales o federales.

1.3.1.5. Asesorar a los comités de compras, adquisiciones y obra publica en lo referente a propuestas, licitaciones,
condiciones legales y negociaciones.

1.3.1.6. Realizar auditorias de gestién, desempefio y administrativas en las direcciones y organismos
descentralizados.

1.3.1.7. Realizar auditorias preventivas en las diferentes dependencias y respaldarles para que se resuelvan las
posibles anomalias.

Objetivo 1.4. Hacer mas eficientes los procesos de administracién a efecto de elevar la calidad en el servicio a
los ciudadanos

Estrategia 1.4.1. Respaldar y fortalecer las facultades del drea de administracion del Municipio
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LINEAS DE ACCION

1.4.1.1. Garantizar que el personal que sea contratado en la administracién municipal cumpla con los perfiles para
el puesto y las funciones asignadas.

1.4.1.2. Modernizar los recursos informéticos en las diferentes dependencias para brindar mejor atencién al
ciudadano.

1.4.1.3. Brindar cursos de capacitacién y actualizacién al personal que desarrolla los procesos criticos del
Municipio.
1.4.1.4. Difundir los cédigos de ética y de conducta en las diferentes dependencias municipales y organismos

descentralizados.

1.4.1.5. Otorgar reconocimientos a los servidores publicos por méritos obtenidos en su desempefio.
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EJE ESTRATEGICO 2

DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DIAGNOSTICO
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) Y POBLACION OCUPADA

La evolucion de la PEA marca el progresivo
proceso de envejecimiento de la poblacién y la necesidad
de implementar medidas tendientes a la cobertura de
empleo, servicios y prestaciones sociales a un grupo
activo cada vez més numeroso de la poblacion.

La PEA del Municipio al afio 2020 ascendia a
cerca de 18,654 personas, las cuales representa el 45.6%
de la poblacién total del Municipio, las cuales
representan una alta tasa de ocupacion ya que un 94.9%

Poblacién ocupada
2020

Poblacitn

del total de la PEA 17,703 se encuentra ocupada
realizando actividad econémica.

Espacialmente, la mayor parte de la PEA se
concentra en el drea urbana, sin embargo, es de hacerse
notar la necesidad de diversificar la actividad econdmica
y la oferta de empleo en los nicleos rurales que
presentan concentraciones moderadas de personas
demandantes de opciones econdémicas en su propia
localidad.

Poblacién ocupada segin escolaridad por municipio 2020
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 2.1. Difundir, en México y en el extranjero, las ventajas de Jiménez para las inversiones productivas.

Estrategia 2.1.1. Impulsar la atraccién de inversiones

LINEAS DE ACCION

2.1.1.1. Crear una presentacién institucional en formato audiovisual que permita promocionar las ventajas del
Municipio para la realizacién de inversiones y difundirla en el pais y en el extranjero.

2.1.1.2. Disefiar y operar una campaiia de promocién del Municipio de Jiménez, tanto en el plano nacional como
internacional, a efecto de ubicarnos como un punto atractivo para los negocios, mostrando las ventajas
competitivas del Municipio y asi impulsar la atraccion de inversiones nacionales y extranjeras.

2.1.1.3. Aprovechar la cercania con los Estados Unidos para gestionar un espacio de representacion en las oficinas
de negocios de diferentes Estados.

2.1.1.4. Coordinar esfuerzos con la federacién y el Estado para el aprovechamiento de las oportunidades de
negocios y la atencién de proyectos de inversion nacional y extranjera, con la intencion de fomentar politicas
publicas enfocadas a la generacion de empleos.

2.1.1.5. Participar en programas de intercambio de informacién municipal para la atraccién de inversionistas, ya
sea nacionales o extranjeros.

2.2.1.6. Operar un Programa de Hermanamientos Municipales como punto de partida para crear oportunidades
para la atraccion de inversiones.

2.1.1.7. Crear un Banco de Datos Especificos con informacién de los terrenos disponibles en el Municipio para la
ubicacién de nuevas empresas, asi como la infraestructura con que cuentan o las necesidades de inversién para
complementarla.

2.1.1.8. Promover alianzas estratégicas con empresarios nacionales y extranjeros, a efecto de generar
oportunidades de inversién.

Objetivo 2.2. Fomentar la generacién de mds y mejores empleos bien remunerados y con seguridad social

Estrategia 2.2.1. Vincular las ofertas laborales del sector productivo con las necesidades de empleo de los
Jimenenses
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LINEAS DE ACCION

2.2.1.1. Difundir la bolsa de trabajo para promover, entre las diferentes empresas de la regién, a las personas que
estan en busca de empleo y apoyarles para la contratacion de personal.

2.2.1.2. Promover talleres de capacitacién e informacion que permitan a los participantes generar un autoempleo
y obtener asi un ingreso econémico.

2.2.1.3. Realizar en el Municipio Ferias del Empleo que permitan ofrecer las vacantes que existan en el sector
productivo y dar oportunidades de trabajo.

2.2.1.4. Gestionar ante el Gobierno federal y estatal, la aplicacion del Programa de Empleo Temporal en las
comunidades que mas lo requieran.

Objetivo 2.3. Fortalecer la actividad turistica como mecanismo para respaldar el crecimiento econémico del
Municipio

Estrategia 2.3.1 Dar un mayor impulso al turismo

LINEAS DE ACCION

2.3.1.1. Trabajar para que el Municipio sea considerado una atraccién turistica, tomando como base su culturay
espacios culturales, deportivos y recreativos.

2.3.1.2. Realizar un inventario de los espacios del Municipio que pueden ser atractivos para los visitantes.

2.3.1.3. Incorporar en la promocién del Municipio los elementos histdricoculturales a efecto de fortalecer el
turismo cultural.

2.3.1.4. Promover los atractivos turisticos en las oficinas de convenciones de las principales ciudades de los Estados
Unidos y oficinas de promocién turistica en el pais.

2.3.1.5. Establecer un programa, coordinado con la Federacidn y el Estado, para la celebracién de eventos con
proyeccién nacional o internacional que permitan una mayor atraccion turistica para el Municipio.

2.3.1.6. Impulsar la realizacién de competencias deportivas estatales y nacionales a efecto de promover el turismo
deportivo.

2.3.1.7. Impulsar la realizacién de eventos en conjunto con las cdmaras empresariales locales y estatales a efecto
de promover el turismo de negocios.
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Objetivo 2.4. Respaldar a las micro, pequefias y medianas empresas como detonadores de un mayor desarrollo
econdmico

Estrategia 2.4.1. Mostrar al Gobierno municipal como un aliado de la micro, pequefia y mediana empresa para
su mayor desarrollo

LINEAS DE ACCION

2.4.1.1. Impulsar la capacitacién de los diferentes sectores productivos del Municipio, incorporando la innovacién
en sus productos, servicios y procesos.

2.4.1.2. Establecer un convenio de colaboracién con las universidades y centros de investigacion del Estado, a
efecto de que respalden la parte técnica de la capacitacion para el sector productivo.

2.4.1.3. Asesorar a las micro, pequefias y medianas empresas, en los procesos para el aprovechamiento de los
programas de apoyo, estatales o federales.

2.4.1.4. Fomentar la regularizacién del mercado informal, apoyando con capacitacion e informacion.
2.4.1.5. Gestionar créditos baratos y oportunos para respaldar al sector productivo.
2.4.1.6. Impulsar un desarrollo econdmico con un enfoque regional en beneficio del sector productivo.

2.4.1.7. Establecer un vinculo productivo entre los organismos de representacién empresarial y el Gobierno
municipal.

Objetivo 2.5. Respaldar al campo como un detonador de progreso econémico

Estrategia 2.5.1. Brindar apoyo a quienes desempefian una actividad agricola o pecuaria en el Municipio

LINEAS DE ACCION

2.5.1.1. Impulsar el Programa para atender a los a Jornaleros Agricolas, donde se promueva la entrega de apoyos
econdmicos para el desarrollo de capacidades, dirigidos a mejorar las condiciones de alimentacién, salud y
educacion de la poblacién jornalera agricola.

2.5.1.2. Respaldar a los lecheros para que su producto no se comercialice directamente a bajo precio, sino que se
generen procesados de mayor valor agregado y mayor precio.

2.5.1.3. Integrar a los productores del sector agropecuario al padrén de beneficiarios de los programas estatales y
federales a efecto de que se vean favorecidos con sus apoyos.
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2.5.1.4. Impulsar el mercado interno para la comercializacién estatal y nacional de los productos del campo de
Jiménez.

2.5.1.5. Gestionar una mayor vigilancia durante los tiempos de cosecha para evitar los robos de productos agricolas
y dar asi mas seguridad a los campesinos.

2.5.1.6. Otorgar permisos de podas para aquellas personas que requieren vender su producto, podar o trasladar
un arbol.

2.5.1.7. Otorgar las constancias de productor que son requeridas por el Gobierno del Estado para identificar y
apoyar a los productores de Jiménez.

2.5.1.8. Fomentar los foros de emprendedores rurales.

Objetivo 2.6. Respaldar al sector productivo de Jiménez para que pueda tener acceso a los mercados
internacionales

Estrategia 2.6.1 Promover las exportaciones

LINEAS DE ACCION

2.6.1.1. Estimular al sector primario a dar valor un agregado a sus productos a efecto de posibilitar su exportacion.

2.6.1.2. Realizar un inventario de los productos y servicios del sector productivo de Jiménez a fin de identificar las
éreas de oportunidad para la exportacion.

2.6.1.3. Realizar o gestionar un programa de capacitacion para los empresarios y comerciantes, con el propdsito
de que conozcan y dominen los principales pasos y requisitos para la exportacion de sus productos.

2.6.1.4. Canalizar hacia el sector productivo del Municipio los programas oficiales de impulso a las exportaciones
y facilitarles su uso, incluyendo al sector agropecuario.

2.6.1.5. Promover, con el apoyo de los otros dos érdenes de Gobierno y organismos internacionales, la demanda
de productos generados en el Municipio.
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EJE ESTRATEGICO 3

DESARROLLO SOCIALY HUMANO

DIAGNOSTICO

CONEVAL

Establece tres tipos de Patrimonial: Se
estima a partir de los hogares cuyo ingreso por
persona es suficiente para cubrir necesidades
bésicas de alimentacién y solventar gastos de
educacién y salud, pero insuficiente para pagar
gastos de calzado, vestido, vivienda y transporte
publico. Las causas y manifestaciones de la
pobreza en el Municipio son tan diversas como
complejas; para su correcta atencién se requiere
de politicas sociales integrales e incluyentes, con
caracter transversal, con una gran vision
innovadora tanto en su disefio institucional como
en su organizacion, ademas de considerar en su
implementacién una amplia participacidn
ciudadana. Pobreza alimentaria, de capacidades
y patrimonial.

Alimentaria: incluye a la pobiacién que
vive en hogares cuyo ingreso por persona es
insuficiente para cubrir necesidades bdsicas de
alimentacion, también se clasifica como pobreza
extrema.

De Capacidades: Se calcula a partir de los
hogares cuyo ingreso por persona es suficiente

para cubrir necesidades basicas de
alimentacion, pero insuficiente para solventar
gastos de educacion y salud, se le conoce como
pobreza moderada.

Patrimonial: Se estima a partir de los
hogares cuyo ingreso por persona es suficiente
para cubrir necesidades basicas de alimentacion
y solventar gastos de educacién y salud, pero
insuficiente para pagar gastos de calzado,
vestido, vivienda y transporte publico.

Segun indicadores el drea de estudio
conformada por Ciudad Jiménez y localidades
cercanas se encuentra en buenas condiciones
respecto al desarrollo social de sus habitantes.
Sin embargo, estas cifras no significan que la
marginacion y la pobreza urbana ya no sean
desafios para la ciudad. De acuerdo a datos del
CONEVAL a nivel municipal, en el afio 2020 un
43.2 % de la poblaciéon de Jiménez vivia en
condiciones de pobreza, un 3.5 % de personas
vivian en condiciones de pobreza extrema.
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Porcentaje de viviendas particulares habitadas segun disponibilidad de

principales servicios
2020

Ekctnadad

Agua anlubady

uEntidad

mAMENAZ

La educacion siempre es y serd un eje
rector en el Gobierno en cualquier gestién de los
tres niveles de Gobierno. En México la educacién
basica estd garantizada en el articulo tercero
constitucional como un derecho y una obligacion
de los mexicanos. En este tenor, el reto no estd
representado en la educacién bdsica sino en
cdmo asumimos la cobertura a esa educacion y
cudles son los términos en los que algunos de
nuestros habitantes ejercen ese derecho. En este
rubro, el Municipio de Jiménez tiene cifras muy
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interesantes y adecuadas, ya que cabe
mencionar que su nivel académico y escolar es
bastante positivo, incluso se encuentra muy por
encima de la media nacional en cuanto a la
erradicacién del analfabetismo. De la poblacién a
partir de los 4 a 14 afios de edad, asisten a la
escuela un total de 9,866 estudiantes mientras
que de la poblacidn de 15 a 17 afios asisten a la
escuela 2956 estudiantes y 1,250 alumnos que
estudian el nivel superior.
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En los Ultimos afios se han desarrollado
diferentes actividades culturales que le han dado
al Municipio un realce cultural, con Ia
representacion de diferentes actividades
artisticas y culturales que se han venido
realizando, la casa de la cultura ha desarrollado
diversas actividades culturales tratando de
rescatar y promover las actividades culturales y
artisticas. Los sitios culturales que existen desde
hace ya varios afios, se ha analizado que faltan
estrategias de difusién y promocion cultural que
genere la visita de més personas y pueda ser una
derrama econémica en el Municipio, sin
embargo, se llega a la conclusidn que faltan datos
estadisticos de quienes asisten y participan en
actividades culturales del Municipio, para poder
ser utilizada en estrategias para realizar gestion
cultural en las instancias estatales y federales.

En ciudad Jiménez, las disciplinas mas
destacadas son béisbol, baloncesto, softbol,
fatbol soccer, ciclismo. Existiendo diferentes
escuelas deportivas, como comités municipales
del deporte como escuelas privadas, que dan a
los Jimenenses la oportunidad de desarrollar y
entrenar una actividad fisica. Los equipos
deportivos representativos de lJiménez de
béisbol llamado "Rojos de Jiménez" aportan a los
habitantes del Municipio una identidad de
orgullo.

El ingreso de las mujeres al mercado de
trabajo es fundamental para que muchos
hogares no caigan en situacion de pobreza o
salgan de dicha situacion. Esta circunstancia es
evidente aun mas en los hogares con jefatura
femenina. En general, la situacién laboral
femenina se caracteriza por niveles mas elevados
de desempleo y mayor precariedad e
informalidad que la de los hombres, asi como
inferiores condiciones de trabajo, limitadas
prestaciones de salud, reducido porcentaje de
afiliacion a la seguridad social y bajas
remuneraciones.

Estimados de la poblacidon mujeres de 12
afilos y mas segun condicién laboral no
remunerado y su distribucién porcentual segln
tipo de actividad. La tasa de participacion en el
trabajo no remunerado en la Ciudad para las
mujeres refleja un 83.24%, en promedio las
mujeres laboran 41 horas sin recibir
remuneracion y los hombres 23.2; en cuanto a
horas de trabajo no pagado de las mujeres; a
nivel estatal los promedios son los mismos que la
media nacional para ambos sexos
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 3.1. Brindar a las personas de la tercera edad oportunidades para mejorar su calidad de vida

Estrategia 3.1.1. Apoyar a los adultos mayores del Municipio en sus principales necesidades

LINEAS DE ACCION

3.1.1.1. Promover para las personas de la tercera edad, servicios médicos y de salud preventiva.
3.1.1.2. Impulsar las actividades de cultura y recreacién para las personas de la tercera edad.

3.1.1.3. Gestionar, para las personas de la tercera edad, jornadas de platicas y conferencias con temas de interés
como son: nutricién, salud y familia, entre otros.

3.1.1.4. Promover espacios laborales para adultos mayores que estén en condiciones de trabajar y asi puedan
obtener un ingreso econémico y usar su tiempo productivamente.

3.1.1.5. Apoyar a las personas de la tercera edad en el trdmite para la obtencién de los beneficios de programas
federales como 65 y mas.

3.1.1.6. Promover programas de activacion fisica y practica deportiva para personas de la tercera edad. /

3.1.1.7. Apoyar a los adultos mayores en sus necesidades basicas de alimentacion, salud y ocupacién del tiempo
libre.

Objetivo 3.2. Respaldar a los jévenes de Jiménez para que consigan un sano desarrollo.

Estrategia 3.2.1 Otorgar a las jévenes oportunidades de acceso a la educacién, cultura, deporte, recreacion y
empleo, segun sus necesidades especificas

LINEAS DE ACCION

3,2.1.1. Brindar a los jévenes oportunidades y espacios para disfrutar o participar en actividades educativas,
culturales y deportivas.
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3.2.1.2. Realizar un programa multidisciplinario que nos permita apoyar a los jévenes para impedir que caigan en
el uso de drogas, incluido el alcohol.

3.2.1.3. Crear un programa de apoyo a los jovenes de ambos sexos para evitar los embarazos no deseados.

3.2.1.4. Llevar a cabo acciones que faciliten a los jévenes la obtencion de un empleo, a efecto de que puedan
obtener un ingreso econémico.

3.2.1.5. Gestionar una beca para los jovenes estudiantes de escasos recursos que cursan los niveles medio y
superior que los apoye para no abandonar sus estudios por falta de recursos econémicos.

Objetivo 3.3. Elevar la calidad de vida de las familias

Estrategia 3.3.1. Operar programas que permitan respaldar a las familias mas desprotegidas
LINEAS DE ACCION

3.3.1.1. Vincular a las diferentes dependencias, organismos e instituciones para emprender proyectos de
fortalecimiento familiar y comunitario.

3.3.1.2. Difundir los programas de DIF Municipal para crear corresponsabilidad social y promover la participacién
en el logro de los objetivos.

3.3.1.3. Operar programas que permitan incluir a las personas con alguna discapacidad en los &mbitos educativo,
laboral, deportivo y cultural.

3.3.1.4. Apoyar a las familias de escasos recursos con descuentos en los costos de pasaje para traslados de atencion
médica o legal.

Estrategia 3.3.2. Apoyar a las familias para que reciban los beneficios de programas estatales o federales.
LINEAS DE ACCION

3.3.2.1. Gestionar que un mayor nimero de familias sean beneficiarias con programas que les permita mejorar la
calidad de vida de las familias que habitan en las zonas urbano-marginadas.

3.3.2.2. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias Jimenenses, apoyando con un subsidio para la compra
de materiales para construccion. '

3.3.2.3. Gestionar la operacién en el Municipio del programa Rescate de Espacios Publicos para que sean utilizados
preferentemente por la poblacion en situacion de pobreza.
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Objetivo 3.4 Impulsar la movilidad social brindando herramientas a nifios y jévenes del Municipio para
construirse un mejor futuro

Estrategia 3.4.1. Respaldar la educacion que se ofrece en el Municipio.

LINEAS DE ACCION

3.4.1.1. Disefiar y operar acciones orientadas a evitar el rezago educativo en los estudiantes del Municipio.

3.4.1.2. Elaborar un diagndstico situacional de las escuelas del Municipio en sus diferentes niveles educativos, a
efecto de respaldarles en la gestion de recursos y apoyos.

3.4.1.3. Promover la participacién de los padres de familia en beneficio de la educacién de sus hijos y el
mejoramiento de los planteles educativos.

3.4,1.4. Fortalecer los valores civicos y culturales en las comunidades educativas.
3.4.1.5. Impulsar el habito de la lectura, principalmente entre nifios y jovenes.
3.4.1.6. Promover la prestacién del servicio de educacidn bésica para los estudiantes de las comunidades rurales.

3.4.1.7. Brindar transporte publico gratuito a los estudiantes que viven en comunidades rurales.

Estrategia 1.4.2. Apoyar a las familias mas necesitadas para que los nifios y jévenes no abandonen sus estudios
por falta de recursos.

LINEAS DE ACCION

3.4.2.1. Gestionar becas de estudio para los alumnos de escasos recursos, principalmente de educacién media y
superior.

3.4.2.2. Otorgar uniformes escolares gratuitos a los alumnos de escasos recursos que cursan educacién preescolar,
primaria y media superior en escuelas publicas.

3.4.2.3. Entregar un par de zapatos a los alumnos de escasos recursos que cursan los niveles de educacién
preescolar y primaria.
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Objetivo 3.5. Hacer que Jiménez sea una ciudad que fortalece y enriquece su cultura

Estrategia 3.5.1. Ampliar las oportunidades de acceso a la cultura

LINEAS DE ACCION

3.5.1.1. Impulsar la cultura a través del fomento del desarrollo artistico mediante la creacién de nuevos grupos y
talleres

3.5.1.2, Impulsar intercambios culturales con instituciones estatales y de otras entidades federativas.

3.5.1.3. Impulsar acciones que coadyuven al desarrollo social y den oportunidades a toda la poblacién de participar
en el crecimiento artistico, cultural e intelectual del Municipio.

Estrategia 3.5.2. Cultura para todos los Jimenenses.

LINEAS DE ACCION

3.5.2.1. Respaldar a los artistas locales para la difusion de sus talentos, en los ambitos local, estatal y nacional.

3.5.2.2. Llevar las oportunidades de participacion en actividades culturales a los habitantes de las zonas de escasos
recursos, incluidas las zonas rurales.

3.5.2.3. Generar un movimiento de cultura popular en las colonias del Municipio que dé acceso a toda la poblacién
y ayude a prevenir conductas antisociales entre los jévenes.

3.5.2.4, Generar nuevos espacios para la promocion del arte y la cultura, abriendo las oportunidades de acceso a
la poblacién mas vulnerable.

Objetivo 3.6. Promover la salud de los jovenes e impulsar la prevencion de delitos y faltas administrativas
mediante la practica del deporte.

Estrategia 3.6.1. Democratizar las oportunidades de acceso a las actividades deportivas entre la poblacion,
principalmente nifios y jovenes.
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LINEAS DE ACCION

3.6.1.1. Realizar un diagndstico que permita identificar las principales necesidades de la poblacion en materia
deportiva.

3.6.1.2. Promover la participacidn de los jévenes en la practica de actividades deportivas.
3.6.1.3. Crear nuevos espacios deportivos y mantener con buen funcionamiento los que ya existen.

3.6.1.4. Difundir las actividades deportivas que se realizan y las bases para la participacién de un mayor numero
de personas.

3.6.1.5. Respaldar a los equipos deportivos que ya existen para promover su participacion en torneos municipales,
estatales y nacionales.

3.6.1.6. Promover torneos deportivos en las colonias y barrios dirigidos a los jovenes, a efecto de retirarles del
riesgo de las conductas antisociales.

3.6.1.7 Promover un programa deportivo que incluya la participacion de personas de la tercera edad o con
capacidades diferentes.

3.6.1.8. Impulsar a los deportistas de alto rendimiento que existen en el Municipio.

Objetivo 3.7. Generar mas y mejores oportunidades para las mujeres de Jiménez.

Estrategia 3.7.1. Impulsar la superacion de la mujer y una cultura de respeto de sus derechos

LINEAS DE ACCION

3.7.1.1. Organizar programas de capacitacion para la mujer en aspectos de relevancia como: Los Derechos de la
Mujer, Valores, Igualdad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Embarazo Adolescente y Perspectivas de
Género, entre otras.

3.7.1.2. Realizar actividades para la superacion de las mujeres mediante la vinculacidn con otras instancias ya sea
locales, estatales o nacionales.

3.7.1.3. Elaborar programas o iniciativas para el establecimiento de politicas publicas encaminadas a lograr la
igualdad de género, evitar la discriminacién y la violencia de género, asi como programas para reducir los
embarazos en menores.

3.7.1.4. Impulsar, entre la ciudadania, una cultura de respeto a la mujer.
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3.7.1.5. Promover la perspectiva de género en la operacion de los programas municipales.

3.7.1.6. Fortalecer la cultura de la denuncia en el caso de mujeres maltratadas o violencia familiar.

3.7.1.7. Impulsar oportunidades de empleo para las mujeres, en las que obtengan los mismos derechos que los

hombres.

3.7.1.8. Prevenir y atender los casos de violencia contra las mujeres.

EJE ESTRATEGICO 4

SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

La infraestructura es el conjunto de sistemas e
instalaciones que dan soporte al funcionamiento de la
ciudad, haciendo posible las actividades en los diversos
usos del suelo urbano. Constituye los sistemas de redes
jerarquizadas para la conduccién y distribucién de
energia, servicios, bienes y personas. El crecimiento de
Ciudad, se ha caracterizado por el esfuerzo continuo de
dotarla con Ia infraestructura base, para que su
poblacién cuente con los servicios bdsicos de agua
potable, drenaje sanitario, energia eléctrica, entre otros
satisfactores. El agua es un recurso natural indispensable
para el desarrollo humano. La fuente de abastecimiento
de agua potable para la poblacién, proviene de fuentes
subterraneas,

El drenaje sanitario es el conjunto de tuberias
que permite el desalojo de las aguas de servidas o de
desecho de las viviendas o de cualquier otro
establecimiento urbano. La cobertura del alcantarillado
sanitario en el drea urbana es del 98.2 %,
correspondiendo este a las viviendas, el comercio y la
industria que disponen del servicio. Las aguas residuales
del drea urbana se conducen al Rio Florido en el Norte de
la ciudad, por medio de descargas de aguas residuales. La
ciudad ‘carece de  medios econémicos para dar
tratamiento a las aguas servidas vertidas al sistema de
drenaje, siendo _indispensable, sin embargo, la

DIAGNOSTICO

construccion de plantas de tratamiento para el
saneamiento del cuerpo receptor. De acuerdo a lo
anterior, la ciudad presenta un déficit total en el
tratamiento de las aguas residuales, siendo una de las
necesidades mas urgentes la construccion de plantas de
tratamiento del agua, lo que mejorara la calidad de vida
de la poblacién y evitara la contaminacion del Rio Florido.

El servicio de energia eléctrica en el drea urbana
tiene una cobertura del servicio del 99.4%, cubriendo la
demanda viviendas, comercio, servicios publicos y
privados, zonas industriales y riego agricola.

El servicio de alumbrado publico en Ia totalidad
estd a cargo de Servicios Publicos Municipales, siendo la
cobertura de servicio en el drea urbana del 97.8%. La
carencia del alumbrado ptblico es en escasas zonas de la
periferia de la ciudad y area rural.

La vivienda como unidad, es la célula basica de la
ciudad y, en conjunto, constituye el uso que mas area
ocupa. La vivienda es uno de los elementos mas
importantes para el desarrollo de la vida humana, la
necesidad de resguardo es una necesidad basica que
debe cumplir con ciertos requerimientos para permitir el
desarrollo adecuado, no solo del individuo, sino de la
sociedad que las genera en conjunto para configurar su
habitat. Del total de las viviendas urbanas, un 98.8 % de
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ellas disponen de los servicios bdsicos como son la
electrificacién, el agua potable y el alcantarillado
sanitario

El uso imprescindible del automdvil ha generado
una gran demanda vial para la circulacién de los mismos,
y cuya red en términos generales se considera paositiva o
buenas condiciones. En lo referente 3 la cobertura de
pavimento, este es muy caracteristico en la ciudad, ya
que practicamente un 80 % de las dreas consolidadas
cuentan con este servicio, incluyendo las zonas cercanas
a la mancha urbana. La ciudad cuenta también con una
estructura de vias primarias y secundarias que tienen a
su vez algunos pares viales; esta red vial comunica los
extremos de la ciudad, sin incursionar en la zona centro.

La movilidad urbana, entendiéndose esta como,
los desplazamientos que realizan sus habitantes en la
ciudad, los cuales pueden ser efectuados en diferentes
sistemas 0 modos de transporte urbano, siendo estos de
tipo motorizado y no motorizado. En el presente
diagndstico, el transporte urbano que se analiza se
enfoca primordialmente al transporte urbano
motorizado, el cual cuenta con varias clasificaciones, ya
sea por el tipo de servicio que presta o por el volumen de
viajes que efectia, siendo estos: el transporte privado, el
transporte de alquiler y el transporte publico.

El Municipio de Jiménez enfrentard opciones
dificiles para mejorar la calidad ambiental del territorio,
las cuales podrian no significar necesariamente éxito
econémico. Disponer de medios apropiados de
comunicacion social para identificar los problemas
adversos relacionados con impactos ambientales como
contaminacién por pesticidas. La estrategia debe
coordinarse con otros niveles de Gobierno, considerando
ampliamente la participacion ciudadana, haciendo
énfasis en lo siguiente:

e Conservacion y Mejoramiento de los cauces
naturales

o Reforestacién y cuidado de las dreas verdes
existentes

e Prevencién y proteccion civil de riesgos
urbanos

e Manejo adecuado de residuos sélidos
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Porcentaje de viviendas particulares habitadas segun disponibilidad de
principales servicios
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 4.1. Mejorar la infraestructura del Municipio al servicio de la ciudadania

Estrategia 4.1.1. Mejorar las vialidades del Municipio

LINEAS DE ACCION

4.1.1.1. Operar un programa permanente de diagndstico y mantenimiento de las vialidades y los caminos rurales.

4.1.1.2. Establecer un programa especifico de obras de pavimentacion para colonias de escasos recursos, a fin de
elevar la calidad de vida de sus habitantes.

4.1.1.3. Gestionar la construcciéon de obra vial en los sectores del Municipio que mas lo requieren.

4.1.1.4. Operar un programa permanente de bacheo de las calles del Municipio.

Estrategia 4.1.2. impulsar la construccion de infraestructura social
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LINEAS DE ACCION

4.1.2.1. Construir o dar mantenimiento, segun sea el caso, a jardines, camellones y plazas a fin de promover la
sana convivencia de las familias Jimenenses.

4.1.2.2. Construir espacios deportivos en colonias donde hay una gran demanda por la practica del deporte.

4.1.2.3. Promover la construccion de obras de infraestructura hidraulica con la finalidad de hacer llegar agua
potable a quienes més lo necesiten.

4.1.2.4. Gestionar la construccion de obras de infraestructura social ante el Estado y la federacién a efecto de dar
respuesta a las necesidades urgentes de la poblacién en temas de salud y educacién, entre otros.

4.1.2.5. Gestionar recursos federales o estatales para resolver la problematica que existe en Jiménez en el tema
de drenajes pluviales y sanitarios.

4.1.2.6. Operar en el Municipio el programa de mejoramiento de vivienda mediante la construccion de cuartos
adicionales para combatir el hacinamiento en de las familias.

4,1.2.7. Respaldar, en los planteles educativos, la construccién de obras de apoyo a su funcionamiento como
canchas, bardas, etc.

Objetivo 4.2. Impulsar a Jiménez como una ciudad ordenada

Estrategia 4.2.1. Mejorar el desarrollo urbano de la ciudad

LINEAS DE ACCION

4.2.1.1. Incorporar a nuestra visién de futuro las necesidades de las personas con capacidades diferentes, a efecto
de crearles las rampas y los cajones de estacionamiento.

4.2.1.2. Actualizar y simplificar los tramites en materia de desarrollo urbano, para responder a la necesidad de la
ciudadania de que éstos sean mas agiles y menos burocraticos.

4.,2.1.3. Promover un Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra para brindar certeza juridica a las
familias a través del reconocimiento de la propiedad de sus predios.

4.2.1.4. Crear y operar un programa de rehabilitacién o instalacion de nuevos sefialamientos viales.

4.2.1.5. Operar un programa de limpieza de obstaculos en las banquetas para respetar los derechos del peaton.
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Objetivo 4.3. Responder a las necesidades de la ciudadania en materia de servicios publicos municipales

Estrategia 4.3.1. Hacer de Jiménez un Municipio més limpio

LINEAS DE ACCION

4.3.1.1. Ejecutar un programa de limpieza de drenes con la finalidad de evitar focos de infeccion y su colapso en tiempo de
lluvias.

4.3.1.2. Operar un programa para hacer conciencia entre los ciudadanos sobre el tema de la disposicién de basura, incluyendo
negocios y comercios.

4.3.1.3. Colaborar con asociaciones civiles, empresas privadas, instituciones educativas y sociedad en general, a fin de dar
limpieza a parques, camellones, plazas y espacios publicos.

4.3.1.4. Supervisar el servicio de recoleccién de basura, con el fin de asegurar la atencion a la ciudadania en tiempo y forma.

4.3.1.5. Brindar a los campos deportivos limpieza en las areas de bafios, mantenimiento del sistema eléctrico y
mantenimiento de las dreas verdes.

Estrategia 4.3.2. Brindar a la poblacién mas y mejores servicios publicos

LINEAS DE ACCION

4.3.2.1. Establecer un contacto directo y permanente con los comisarios de las colonias rurales del Municipio y
presidente seccional de escaldn a fin de atender, de forma inmediata, sus necesidades en materia de servicios
publicos municipales.

4.3.2.2. Ejecutar un programa de control de fugas de agua en parques, camellones, jardines, tomas de agua y
sistema de riego.

4.3.2.3. Realizar un programa correctivo de fallas en luminarias en la zona urbana y rural con el apoyo de los
reportes de la ciudadania y operativos de este departamento.

4.3.2.4. Realizar una campafia para crear la cultura del cuidado de mascotas, esterilizacion de las mismas, dirigido
a nifios de en edad preescolar y de primaria, con la finalidad de disminuir los indices de las mascotas callejeras y
el sacrificio animal.

4.3.2.5. Operar un Programa de Reforestacion de Areas Verdes, Parques y Jardines, en coordinacion con el drea
de ecologia.

4.3.2.6. Brindar atencion, limpieza y mantenimiento al pantedn municipal.

4.3.2.7. Revisar y en su caso restructurar, el sistema operativo del pante6n municipal.

e
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4.3.2.8. Vincular esfuerzos con el drea de desarrollo econémico para mejorar la imagen y operacion del mercado
municipal.

4.3.2.9, Respaldar la operacion del rastro municipal.

Objetivo 4.4. Impulsar un mayor cuidado ecoldgico

Estrategia 4.4.1. Identificar y atacar los elementos contaminantes del medio ambiente

LINEAS DE ACCION

4.4.1.1. Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente entre la poblacidn del Municipio mediante campaiias
de comunicacion.

4.4.1.2. Evitar la contaminacidn visual, la cual se manifiesta través de vehiculos en malas condiciones o carros
chatarra, terrenos baldios descuidados, casas abandonadas, asi como los anuncios publicitarios mal ubicados.

4.4.1.3. Evitar la contaminacién acdstica por sobrepasar los limites de decibeles permitidos por la norma de la
Secretaria de Salud, la cual se da por el perifoneo y la musica publicitaria que colocan algunos comercios.

4.4.1.4. Integrar formalmente el Comité Municipal de Ecologia para sumar esfuerzos y asi obtener un mejor
resultado en la tarea de incrementar la cultura ecoldgica.

4.4.1.5. Establecer un programa mediante el cual se promuevan en el Municipio las ventajas del redso y reciclaje
de materiales, junto con su beneficio ambiental y econémico.

4.4.1.6. Realizar un inventario de fuentes fijas contaminantes del Municipio.
4.4.1.7. Promover la compra del boiler solar como medida para no contaminar en la época fria del Municipio

4.4.1.8. Operar un programa para distribuir arboles entre la poblacién y apoyar asi la reforestacién de nuestro
Municipio.

EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO
La esencia de las instituciones sin importar su funciones del Gobierno, es incidir en la generacién de
razon social tiene un propdsito en comun: procurar el politicas publicas enfocadas en la buena gobernanza, es

bien comin de las partes involucradas. Parte de las decir; basadas en la rendicidn de cuentas, bajo el cobijo
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del fortalecimiento de la cultura de la legalidad y
con el uso de informacion de calidad y confiable para
generar estrategias a favor de la sociedad con el
propdsito de coadyuvar activamente en el proceso de
toma de decisiones gubernamentales.

El Observatorio Nacional Ciudadano como
asociacidn civil, tiene la finalidad de analizar los delitos
de alto impacto que ocurren en la regién sur del Estado
de Chihuahua y asi, coadyuvar en la mejora y aumento
de seguridad para la sociedad. Los delitos que se estudian
provienen de 2 fuentes de informacién: El Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP), que proporciona mensualmente cifras oficiales
al Observatorio de los delitos de extorsion, secuestro,
robo a casa habitacién, robo de vehiculo, robo a negocio,
robo a transelnte, homicidio y lesiones. Encuesta de
Percepcion de Seguridad y Victimizacion que realiza el
Observatorio anualmente con la finalidad de conocer un
panorama mas amplio y profundo sobre la seguridad y
delitos que ocurren en la region, asi mismo, la encuesta
incluye los delitos de extorsidn, intento de extorsion,
lesiones, robo a casa habitacién, robo de vehiculo, robo
parcial de vehiculo y robo en via publica.

Los delitos de robo a casa habitacién no mostré
un incremento en el afio 2018 y 2020, sin embargo,
respecto a los delitos presentados en el afio 2020 este
delito ha mostrado reducciones en sus tasas por cada 40
mil habitantes, pero, a pesar de las disminuciones, los
robos a casa habitacion, a negocio y de vehiculo indican
tasas considerables. Las extorsiones presentan una tasa
nula en las declaraciones oficiales, sin embargo, esto no
quiere decir que estos delitos no ocurran.

Segun la informacion arrojada por la Encuesta de
Percepcion de Seguridad y Victimizacion, actualmente
Jiménez muestra un panorama delictivo alto en robos a
ranchos nogaleros y a casa habitacion, es importante
mencionarque la encuesta recaba informacion no oficial,
es decir la “cifra negra” que son todas aquellas
situaciones delictivas no denunciadas y aquellas que por

alguna razén no se abrié una carpeta de
investigacion ante el ministerio publico.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) a través de la Encuesta Nacional de Victimizacién

y Percepcion indicé que en México existe una
cifra negra del 93.7%, mientras que la encuesta que
realiza el Observatorio mostré una cifra negra del 82.7%
aproximadamente para el Municipio.

Debido al gran porcentaje de cifra negra, es
necesario conocer las causas de la no denuncia, por lo
que un 33% de la poblacién de lo considera una pérdida
de tiempo, 15% declaré que la pérdida no fue
suficientemente seria como para requerir una denuncia,
11% no confia en la autoridad y 10% no realiz6 la
denuncia por no tener pruebas suficientes.

Por otro lado, un 30% de la ciudadania percibe
que la inseguridad aumenté, un 35% declaro que se

mantuvo igual respecto al afio anterior y un 35%
cree que disminuy6

Como resultado de la informacion presentada se
aprecid al robo a casa habitaciéon como aquel delito con
mayor incidencia en el Municipio, tanto en informacién
oficial como en lo declarado por la ciudadania a través de
la Encuesta de Percepcion de Seguridad y Victimizacion.
Ademads, resaltar el gran porcentaje de cifra negra que
presentan los delitos analizados por este organismo,
reflejando desconfianza en las autoridades y un
comportamiento de apatia por parte de los ciudadanos.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

PLAN ESTRATEGICO
Objetivo 5.1. Disminuir la incidencia delictiva en el Municipio de Jiménez.

Estrategia 5.1.1. Incrementar la seguridad publica en el Municipio

LINEAS DE ACCION

5.1.1.1. Crear y operar el Comité Municipal de Seguridad Publica como un mecanismo para fortalecer la prevencién
del delito con una mayor participacién ciudadana, incentivando siempre el uso de nuevas tecnologias relacionadas
a la seguridad publica.

5.1.1.2. Adecuar el reglamento de policia y buen Gobierno con la finalidad de que los ciudadanos conozcan las
violaciones al reglamento y las eviten.

5.1.1.3. Instalar el Programa de Denuncia Ciudadana con proteccion para el denunciante y asi disminuir la incidencia
delictiva en el Municipio.

5.1.1.4. Otorgar incentivos a los policias que hayan realizado una accién destacada en el cumplimiento de su deber.

5.1.1.5. Operar un sistema formal para la evaluacién permanente del desempefio de los elementos de los cuerpos
de seguridad, tanto publica como vial.

Estrategia 5.1.2 Aplicar programas y acciones para la prevencion del delito

LINEAS DE ACCION

5.1.2.1. Realizar operativos preventivos en bares y cantinas del Municipio.

5.1.2.2. Ofrecer becas deportivas para victimas especiales de algun acto delictivo, con el apoyo de
organismos sociales y las propias dependencias municipales.

5.1.2.3. Ofrecer apoyo psicolégico de manera gratuita a las personas que lo requieran que hayan sido
victimas de algun delito.

5.1.2.4. Brindar capacitacién a los jévenes con antecedentes conflictivos que no estudian ni trabajan en
temas como: herreria y carpinteria, a efecto de que puedan realizar una actividad remunerada y alejarse
de los circulos de violencia.
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Objetivo 5.2. Elevar la calidad del servicio que prestan al ciudadano los cuerpos de seguridad publica
y vial,

Estrategia 5.2.1. Capacitar mas y mejor a nuestros cuerpos de seguridad publica y vial.

LINEAS DE ACCION

5.2.1.1. Operar un programa permanente de capacitacion para los integrantes de los cuerpos de
seguridad y vialidad, con la finalidad de respaldar sus labores.

5.2.1.2. Elaborar un manual de politicas y procedimientos que permita documentar las
responsabilidades de cada uno de los integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica y Trénsito
Municipal.

5.2.1.3. Elaborar y difundir el Protocolo de accién y/o modelo de abordaje de las diferentes situaciones
que se presentan a los elementos operativos de Seguridad Pablica y Transito Municipal.

5.2.1.4. Brindar a nuestros elementos de seguridad y vialidad, un acercamiento hacia el conocimiento de
las mejores practicas policiales que se realizan en diferentes partes del Estado y del pais, para generar
con ello aprendizajes productivos.

5.2.1.5. Ofrecer un curso bésico de formacién inicial para el policia preventivo municipal antes de iniciar
sus labores.

Objetivo 5.3. Respaldar la seguridad de los conductores y peatones en el Municipio

Estrategia 5.3.1. Incrementar la seguridad vial en el Municipio

LINEAS DE ACCION

5.3.1.1. Fortalecer los operativos de transito en las zonas escolares con el objetivo de proteger a los
estudiantes y sus familias.

5.3.1.2. Operar un programa que permita promover la cultura vial entre los habitantes del Municipio,
tanto conductores como peatones.

5.3.1.3. Elaborar un Programa para producir actividades especificas de control y prevencién de
accidentes de transito, dando énfasis en la prevencién de accidentes relacionados con el consumo de
alcohol.
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5.3.1.4. Operar un programa preventivo que evite el mal uso del teléfono celular o cualquier otro
dispositivo que distraiga la atencién del conductor.

Objetivo 5.4. Brindar una mayor seguridad ciudadana con un servicio eficiente del cuerpo de
proteccidn civil

Estrategia 5.4.1. Fortalecer el servicio de proteccién civil

LINEAS DE ACCION

5.4.1.1. Incrementar el nimero de elementos en servicio para proteccion civil.

5.4.1.2. Brindar mas y mejor equipamiento para los cuerpos de proteccion civil, a fin facilitar el
desempefio de su trabajo y mejorar sus resultados.

5.4.1.3. Capacitar permanentemente al personal de proteccion civil para mejorar el desempefio de su
funcién y proteger su integridad fisica.

5.4.1.4. Llevar a cabo simulacros en escuelas, guarderias y empresas para la prevencion o mejor reaccion
de las personas en caso de siniestros.

Objetivo 5.5. incorporar a los vecinos de las colonias para la construccion de un modelo de seguridad
efectivo y participativo

Estrategia 5.5.1. Promover la participacién ciudadana en el tema de la seguridad

LINEAS DE ACCION

5.5.1.1. Operar un Programa de Vecinos Vigilantes para que respalden las tareas de seguridad desde el
ambito preventivo.

5.5.1.2. Impulsar la participaciéon de la ciudadania para que brinden informacién a las areas
correspondientes y conocer mejor la problematica de seguridad en cada colonia o sector.

5.5.1.3. Fomentar entre la ciudadania la cultura de la seguridad y la denuncia, con la finalidad de apoyar
la accién policiaca y ayudar a disminuir la comision de delitos en las colonias.
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5.5.1.4. Incorporar la representacion vecinal en la integracién del Comité de Seguridad del Municipio de

Jiménez.

Objetivo 5.8. Impulsar el apego a las reglas y el buen servicio por parte de los elementos de seguridad

y vialidad

Estrategia 5.6.1. Exigir honestidad a los elementos de seguridad publica y vial.

LINEAS DE ACCION

5.6.1.1. Realizar auditorias permanentes en los procesos operativos de los cuerpos de seguridad y
vialidad, a efecto de impulsar la honestidad en el servicio.

5.6.1.2. Dar estricto seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas sobre conductas deshonestas o
inadecuadas de los elementos de nuestros cuerpos de seguridad.

5.6.1.3. Promover que aquel elemento cuya responsabilidad en un ilicito haya sido demostrada, no sélo
se le sancione, sino que se le denuncie ante las autoridades competentes.

5.6.1.4. Hacer del conocimiento de los servidores publicos de los cuerpos de seguridad y vialidad la
informacién relativa a las conductas deshonestas que seran sancionadas.

EJE ESTRATEGICO 6

SALUD

Los modelos de infraestructura en salud son
proyectos de unidades médicas que proponen los
recursos_fisicos, humanos y todos aquellos elementos
necesarios para su funcionamiento eficiente y efectivo.
Tanto en las redes de servicios como cada una de las
unidades de atencidn a la salud que las componen. Las
instituciones deben centrar su actividad en satisfacer las
necesidades de los pacientes y su familia, asi como han
de incorporarse las condiciones necesarias para que los

profesionales de salud tengan a la mano los elementos
para la optima realizacion de su trabajo.

En los modelos de infraestructura de salud se
definen las principales estructuras en las que se
organizan las unidades, el personal que las integran y de
los recursos que requieran, se contemplan espacios
dignos enfocados al personal, paciente y su familia; con
tecnologia de vanguardia con base en una nueva
arquitectura flexible y contemporanea construidas en el
medio urbano.
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En las unidades o instituciones de salud en
nuestra region corresponden al sistema federal, estatal,
privada y servicios de salud que atiende la poblacién
derechohabiente y poblacion abierta que otorga
atencion de primer nivel, Sin dejar de mencionar en
atencion: medicina familiar, medicina preventiva y
programas de fomento a la salud.

El sistema de salud estd conformado por dos sectores:
publico y privado. El sector publico incluye a las
instituciones de seguridad social (IMSS, ISSSTE, CESSA,
ICHISAL, INSAB!). El sector privado a los prestadores de
servicios que trabajan en consultorios, clinicas
particulares;

Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico de

salud segun institucién
Al 31 de diciembre del 2019
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 6.1 Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida mediante la promocién de familias saludables

Estrategia 6.1.1 Promover la cultura del cuidado de la salud

LINEAS DE ACCION

6.1.1.1. Elaborar un diagndstico sobre las necesidades de infraestructura en materia de salud y definir las

prioridades.

6.1.1.2. Identificar las prioridades ciudadanas en materia de salud para crear un programa de atencion inmediata.



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 67

6.1.1.3. Apoyar a personas de escasos recursos con consultas médicas y medicamentos gratuitamente mediante
DIF municipal

6.1.1.4. Generar programas municipales de salud, de acuerdo con los principios y objetivos trazados en los planes
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Estrategia 6.1.2. Impulsar la salud preventiva en el Municipio

LINEAS DE ACCION

6.1.2.1. Fomentar y apoyar las campafias de prevencién de enfermedades, con la participacién de la comunidad.
6.1.2.2. Impulsar acciones de prevencién en materia de salud, en coordinacién con las dependencias municipales

6.1.2.3. Orientar a personas de escasos recursos con tendencia a alguna enfermedad crénica, a que se realicen un
diagndstico oportuno para su prevencion.

6.1.2.4. Impulsar la prevencién y atencion de enfermedades ocasionadas por el sobrepeso.
6.1.2.5. Promover acciones para la prevencién del cancer y su deteccion temprana.
6.1.2.6. Promover la prevencion y atencién de los dafios fisicos ocasionados por la violencia familiar.

6.1.2.7. Otorgar insumos a los centros de salud y poblacidn en general para la proteccién del COVID-19 como
cubrebocas, gel antibacterial y sanitizante.

6.1.2.8. Apoyar a la poblacién vulnerable que presente la enfermedad del COVID-19 con tanque de oxigeno.
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION: Los Planes Municipales de
Desarrollo de cada uno de los Municipios del Estado,
deberdn elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un
plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de
toma de posesion de los Ayuntamientos respectivos y su
vigencia no excedera del periodo constitucional que les
corresponda. El Plan precisara los objetivos, estrategias y
prioridades del desarrollo municipal; determinara los
instrumentos y responsables de su ejecucion; sus
previsiones se referiran al conjunto de las actividades
econdmicas y sociales; contendra previsiones sobre los
recursos que seran asignados, para el cumplimiento de
sus fines a través del Programa Operativo Anualizado; y
regira el contenido de los programas que se deriven del
Plan.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La evaluacién vy
seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021 -2024
se encuentra basada en un esquema el cual muestra los
niveles de Ejes Estratégicos, Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accién, que emprendera el Gobierno a lo largo
del periodo de la administracion. Se establece la
Metodologia de Marco Légico como herramienta idénea
para la implementacidon de un sistema de seguimiento y
evaluacion de los programas presupuestarios que

Los programas derivardn del Plan Municipal de
Desarrollo y deberan guardar congruencia, con los
objetivos y prioridades que se establezca en dicho Plan.
Una vez aprobado el Plan y sus programas por el
Ayuntamiento, seran obligatorios para la Administracion
Pablica Municipal, en el dmbito de su respectiva
competencia. El Plan Municipal de Desarrollo y sus
programas, seran revisados con la periodicidad que
determinen las disposiciones reglamentarias.

Los programas que deriven del Plan Municipal de
Desarrollo, deberan ser congruentes entre si, regiran las
actividades de la Administracién Publica Municipal en su
conjunto y serviran de base para la integracién de sus
presupuestos respectivos, conforme a la Legislacion
aplicable.

derivan de las acciones del Plan Municipal de Desarrollo,
los cuales establecerdan las metas, actividades,
componentes, propdsitos y fines. Dando asi una
vinculacion a una Matriz de Indicadores de Resultados,
que contendr3 indicadores estratégicos y de gestién los
cuales mediran el grado de cumplimiento del quehacer
de la Administracion.

Esta herramienta sera la base que alimente el
Sistema de Evaluacion del Desempefio, mismo que estara
regulado por la Secretaria Municipal y que ayudara entre
muchas otras funciones a definir, actualizar o descartar
los programas presupuestarios anuales para tener asi
lograr establecer un presupuesto basado en Resultados.
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LOGICA DE FLUIO

1. El modelo de operacion del Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED), opera de
manera ciclica, mejorando paulatinamente la
operacién y eficiencia del Grgano Publico que
adopte este sistema.

2. Los productos, servicios o bienes ofrecidos por
el Gobierno Municipal, estaran representados en
los planes de Accidn del presente Plan.

3. Através de un analisis cuidadoso de los planes
de accidn, se establecerd la mejor manera de
medir el grado de cumplimiento, definiendo las
variables que la componen y estableciendo la
tipologia que debe de seguir dicha medicién, ya
sea de manera estratégica o de gestién; lo cual
dara como resultado un catdlogo de indicadores
en las diversas dimensiones posibles, tal como:
Eficiencia, eficacia, economia, calidad, vy
resultado/impacto.

4. Una vez establecidos, a través de un proceso
de marco ldgico, se elaborarén las fichas técnicas
necesarias para el correcto seguimiento,

asignando valores iniciales o lineas base que nos
permitan partir de un punto real.

5. Los indicadores se evaluaran de manera
trimestral, semestral o anual, dependiendo las
metas establecidas; dicha proyeccidn de
resultados esperados, nos permitird establecer
programas presupuestarios que integraran Ia
totalidad del presupuesto de egresos del
Gobierno municipal.

6. Una vez que los programas, acciones y
estrategias hayan sido puestas en marcha,
arrojardn resultados concretos acerca de la
eficiencia de cada uno de ellos y, a través de un
andlisis de resultados por parte la Secretaria
Municipal y de los 6rganos de participacion social
en materia de planeacion como lo es el
COPLADEMUN, se determinara si dichos
programas seguiran siendo parte del Plan
estratégico del Gobierno Municipal (PMD) o si
requieren restructurarse. En cualquiera de los
casos, al término del ejercicio fiscal se llevaran a
cabo revisiones a fin de lograr una mejora
continua del quehacer de la Administracion
Publica

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL

Como propuesta para un seguimiento mas
apropiado del presente plan, se ha elaborado una matriz
de seguimiento a nivel de estrategia, lo cual nos
permitira realizar evaluaciones trimestrales, semestrales
y anuales a las acciones establecidas en este Plan
Estratégico de Gobierno.

Esta matriz de seguimiento no equivale al
sistema de Evaluacién del Desempefio descrito en la
seccidn anterior, siendo Unicamente un instrumento
para el seguimiento concreto de las acciones, programas
e insumos que el Gobierno Municipal se propone realizar
alo largo de'su gestion.

El resultado de las evaluaciones aplicadas a la
Matriz de Seguimiento nos permitird dar continuidad al
ciclo de planeacion estratégica, alcanzar las metas
establecidas, y aplicar controles en las distintas areas
responsables para su correcta ejecucion.

Se anexan a continuacién una muestra de las
distintas Matrices de Seguimiento que se utilizaran para
medir la eficacia del presente plan.
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MODELO PROPUESTO PARA EL SEGUIMIENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
ACCIONES
EJE OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEA DE ACCION DEPENDENCI REALIZADAS
ESTRATEGICO A DEL PERIODO
RESPONSABL
E
1.1.1.1. Fortalecer la eficiencia en la recaudacion de los ingresos del Municipio.
1.1.1.2. Mantener actualizados los sistemas y servicios catastrales.
1.1.1.3. Lograr la implementacién del Presupuesto Basado en Resultados (PBR)
Estrategia 1.1.1. | en las direcciones, coordinaciones y organismos descentralizados del Municipio.
1.1.1.4. Implementar criterios de racionalidad y de eficiencia en el ejercicio del TESORERIA
Impulsar que el | gasto publico. MUNICIPAL
Objetivo 1.1. gasto publico sea | 1.3.1.5. Lograr la aplicacién total del proceso de armonizacion que contempla la
eficiente y se | Ley General de Contabilidad Gubernamental, en las direcciones, coordinaciones
aplique para | y organismos descentralizados del Municipio de Jiménez.
Promover un uso | beneficio de la | 1.1.1.6. Aplicar la normativa en el manejo y ejercicio de los recursos publicos
BERECTORL | ienado y | cludadania. 1.1.1.7. Garantizar efectividad y veracidad en la informacién financiera.
GOBIERNO eficiente - de las 1.1.1.8. Promover la transparencia del origen y destino de los recursos publicos.
INcLUvenTey | finanzas piblicas
RESPONsABLE | del Municipio 1.2.1.1, Respaldar fas p e iniciativas de los regidores en el dmbito de sus competencias, en
: beneficio de la ciudadanfa.
e 1.2.1.2. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente a los establecimientos comerciales, ya sean
fijos, semifijos, ambulantes o mercados rodantes.
Fortalecer la | 1.2.1.3. Vigitar el cumplimiento a la normativa vigente a los negocios con venta y/o consumo de
accion bebidas alcohélicas. f;ﬁ?ﬁg\:‘:t

gubernamental
desde la
Secretaria  del
Ayuntamiento

1.2.1.4, Realizar un inventario y control permanente del patrimonio municipal.

1.2.1.5. Promover |2 actualizacién del padrén de bienes inmuebles del Municipio.

1.2.1.6. Establecer una relacién productiva con el sindicato municipal y los representantes de los
trabajadores sindicalizados.

1.2.1.7. Impulsar el respeto absoluto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn, a efecto de
que los habitantes del Municipio estén informados de las acciones de Gobierno y el uso adecuado de
los recursos publicos.

1.2.1.8. Proporcionar a los ciudadanos, via transparencia, el directorio de las dependencias
municipales y sus titulares para facilitar el acceso a los diferentes servicios.

Nota: La Secretaria del Ayuntamiento llevara a cabo revisiones frimestrales, semestrales y anuales a través de los formatos propuestos
*Esta pagina representa una muestra del total del seguimiento
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ACCIONES
EJE OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEA DE ACCION DEPENDENCIA | REALIZADAS DEL
ESTRATEGI RESPONSABLE PERIODO
C0
2.6.1.1. Impulsar la capacitacion de los diferentes sectores productivos del Municipio,
incorporando la innovacién en sus productos, servicios y procesos.
2.4.1.2. Establecer un convenio de colaboracion con las universidades y centros de
investigacion del Estado, a efecto de que respalden [a parte técnica de la capacitacion para el
sector productivo.
Estrategla 2.4.1. | 74.1.3, Asesorar a las micro, pequefias y medianas empresas, en los procesos para el
Mostrar al | aprovechamiento de los programas de apoyo, estatales o federales.
Gobierno 2.4.1.4. Fomentar la regularizacidn del mercado informal, apoyando con capacitacién e
municipal como informacién. DHRECCION DE
un aliado de la | 2:4-15- Gestionar créditos baratos y oportunos para respaldar al sector productivo. DESARROLLO
micro, pequeRia y 2.4.1.6. Impulsar un desarrollo econémico con un enfoque regional en beneficio del sector | ECONOMICOY
Objetivo 2.4, | mediana empresa productivo. TURISMO
2.4.1.7. Establecer un vinculo productivo entre los organismos de representacion empresarial
Respaldar a zara g mavor y el Gobierno municipal.
EJE RECTOR 2 ’ esarrollo
las  micro,
DESARROLLO E pequefias y 2.5.1.1. Impulsar el Programa para atender a los a Jornaleros Agricolas, donde se promueva la
INOVACION medianas entrega de apoyos econdmicos para el desarrollo de capacidades, dirigidos a méjorar las
ECONOMICA empresas Estrategia 2.5.1. | condiciones de alimentacidn, salud y educacion de la poblacion jomalera agricola.
como 25.1.2. Respaldar a los lecheros para que su producto no se comercialice directamente a bajo
detonadores | Brindar apoyo a precio, sino que se generen procesados de mayor valor agregado y mayor precio.
. 2.5.1.3. Integrar a los productores del sector agropecuario al padron de beneficiarios de los |  DIRECCION DE
de un mayor | quienes |
- programas estatales y federales a efecto de que se vean favorecidos con sus apoyos. DESARROLLO
desarrollo desempefian una 2.5.1.4. Impulsar el mercado interno para la comercializacién estatal y nacional de los RURAL
econdémico | actividad agricola

o pecuaria en el
Municipio

productos del campo de Jiménez.

2.5.1.5. Gestionar una mayor vigilancia durante los tiempos de cosecha para evitar los robos
de productos agricolas y dar asi mas seguridad a los campesinos.

2.5.1.6. Otorgar permisos de podas para aquellas personas que requieren vender su producto,
podar o trasladar un rbol.

2.5.1.7. Otorgar las constancias de productor que son requeridas por el Gobierno del Estado
para identificar y apoyar a los productores de Jiménez.

2.5.1.8. Fomentar los foros de emprendedores rurales

Nota: La Secrataria del Ayuntemiento llevara a cabo revisiones trimestrales, semestrales y anuales a través de los formatos propuestos.
*Esta pagina representa una muestra del total del seguimiento




