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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccidn XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cddigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 171/2021

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Namiquipa, Chihuahua, en
sesion celebrada el dia dieciséis de diciembre del presente afio, mediante el cual se

aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los veintidds dias del mes de diciembre del ano dos mil veintiuno.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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MTRA. MARIANAIN SANCHEZ MUNOZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE NAMIQUIPA, ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de Namiquipa, verificada con fecha 16
de Diciembre del 2021 se aprobé el siguiente:

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Namiquipa Estado de
Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del
mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza a la Secretaria del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el
segundo parrafo de [a fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de Gobierno para su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

De conformidad con fa fraccién Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Namiquipa,
Chihuahua, a los 16 dias del mes de Diciembre del afio 2021.

SECRETARIA DEL H. ‘UTTAMIENTO

T ‘,'!._'.*J-I'V

MTRA. MARIANAIN SANGHEZ MUROZ.  5|GAMOS AVANZANDIO
SECRETARIA MUNICIPAL

. AYUNTAMIENTO 2021-2024

NAMIQUIPA, CHIH.
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MENSAJE DEL ALCALDE.

“SIGAMOS AVANZANDO”.

Tras la experiencia de un primer periodo de gobierno, luego de haber sido
evaluados y de refrendar la confianza de la ciudadania, iniciamos esta
administracién con un doble compromiso y el propoésito fundamental de trabajar
por el bienestar de Namiquipa.

Este Plan de Desarrollo Municipal resume los ejes, politicas y estrategias que
seran la pauta para el periodo 2021-2024, los cuales tendran seguimiento abierto y
transparente para la poblacién y para que las dependencias municipales den
cuenta de su desemperio y de la aplicacion de los recursos.

Dando continuidad a los proyectos exitosos, este Plan esta integrado por ejes de
consolidacion y un eje de innovacién el cual implicara la elaboracion de estrategias
conjuntas para contribuir al desarrollo ordenado y sostenible de nuestro municipio.

Sumando las propuestas de instituciones de educaciéon en todos los niveles
educativos, salud, agricultores, fruticultores, ganaderos, comerciantes y servidores
publicos de la ciudadania en general, el documento contiene el diagnéstico sobre
las condiciones econémicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento, asi como los
plazos de ejecucion de cada una de las estrategias a seguir para que Namiquipa
siga avanzando.

Hoy Namiquipa brilla mas que nunca, pero siempre existen oportunidades para
hacer las cosas mejor; tenemos importantes retos en materia de desarrollo social,
medio ambiente, seguridad y el uso del espacio publico a fin de construir una
sociedad mas incluyente.

A través de este Plan de Desarrollo se direcciona el rumbo de nuestro municipio,
pensando siempre en el bienestar de los Namiquipenses y de las futuras
generaciones.

Por ello, asumimos el compromiso y responsabilidad de seguir haciendo de
Namiquipa un mejor municipio, donde sus habitantes tengan mas oportunidades.

Gobernar es el oficio de servir a la ciudadania, la que me otorgé su confianza para
guiar la Administraciéon Publica Municipal por los proximos tres afios.

El primer paso de toda administracién debe ser contar con una visién clara y la
planeacion necesaria de lo que esperamos lograr durante esta administracion.
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Por ese motivo y en cumplimiento de los mandatos legales, es que se presenta el
Plan Municipal de Desarrollo de Namiquipa 2021 - 2024.

Este documento es una compilacion de la planeacién democratica, que, a través
de varios procesos de vinculacién y dialogo con la ciudadania, fuimos capaces de
llegar a un consenso sobre el municipio en el que queremos vivir: Namiquipa.

Convertir a Namiquipa en un Municipio Eficiente no es trabajo de una persona y sé
que, a lo largo de mi mandato, contaré con la asesoria de la sociedad para
atender y abatir los males que afectan a nuestro municipio, trabajando siempre de
la mano.

De la misma forma, sé que cuento con el apoyo de un Cabildo , al que nos une la
preocupacion por la gente de Namiquipa sin importar los colores partidistas, asi
como el apoyo de los funcionarios publicos que conforman esta administracién, los
cuales tienen el compromiso firme de servir al municipio.

Como alcalde, tengo la total disposicion de cumplir con mi parte, con humildad,
responsabilidad y profundo respeto a mi tierra, para que, con la ayuda de la
sociedad, podamos transformar a Namiquipa en un mejor Municipio.

ING. OSCAR BARRAZA ROBLEDO
PRESIDENTE MUNICiPAL DE
NAMIQUIPA.
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Sabado 08 de enero de 2022.

Ing. Oscar Barraza Robledo
Presidente Municipal.

Lic. Dulce Gisell Ortega Marquez
Sindica Municipal.
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Mtra. Marianain Sanchez Mufioz.

Secretaria del Ayuntamiento

C. Guadalupe Aguirre Nevarez.

Oficial Mayor

Ing. Aarén Omar Apodaca Zamora.

Tesorero Municipal

Ing. Javier Rubén Garcia Regalado.

Director de Obras Publicas

Lic. Carmen Viridiana Tena Montafio.

Directora de Fomento Social y Econémico

Lic. Viridiana Delgado Estrada

Directora de Desarrollo Rural

C. Edgar Lujan Mufoz.

Director de Servicios Publicos y Ecologia

C. Cesar Vega Pérez.

Director de Seguridad Publica y Vialidad

Ing. Mario Granados Hinojosa.

Director de Catastro

C. Hugo Alexis Montes Gémez.

Titular de Proteccion Civil
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Profa. Ana Isabel Pérez Gomez.

Regidora de Gobernacion

Lic. Diana Elsa Nevarez Nevarez y C. Lucio Alberto Chavez Enriquez.

Regidores de Seguridad Publica

Ing. Luis Donaldo Rivera Varela.

Regidor de Hacienda

Lic. Victor Abraham Madrid Figueroa y C. Lucio Alberto Chavez Enriquez.

Regidores de Obras Publicas

C. Anabel Loya Antillén.

Regidora de Educacién y Cultura

C. Fernando Loya Velez.

Regidor de Servicios Publicos

C. Martha Teresa Carrasco Tena y C. Cesar Ilvan Duarte Marquez.

Regidores de Salud y Deporte

Lic. Diana Elsa Nevarez Nevarez ,C. Sabina Madrid Mendoza y C. Guillermina Acosta

Marquez.

Regidores de Desarrollo Social

C. Gregorio Anchondo Rios y C. Salvador Omar Marquez Enriquez.

Regidores de Agricultura

M. V Ivan Rubén Rivera Mendoza y C. Salvador Omar Marquez Enriquez.

Regidores de Desarrollo Rural

C. Martha Elvia Baca Morales

Regidora de Ganaderia

C. Nancy Chumacero Marquez.

Regidora de Ecologia y Medio Ambiente
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La planeacién con la participacién ciudadana, es la Unica forma de gobernar
democraticamente, ante esta premisa, convocamos a todos los ciudadanos de
Namiquipa a aportar, ideas y sugerencias para alcanzar el mayor consenso
posible sobre lo que es mejor para todos los habitantes del municipio de
Namiquipa.

Le agradecemos a todas y todos los namiquipenses su valiosa participacion en la
construccion de consensos y la determinacién de seis ejes rectores, que como
resultado de esta consulta, conformaran en Plan Municipal de Desarrollo 2021 -
2024 como documento rector que dara rumbo a las acciones de la administracion
municipal en las tareas de gobierno y que se traduce, ademas, en un acto de
transparencia, demandado y exigido legitimamente por la sociedad, que se debera
reflejar en una administracion publica efectiva y eficiente en la prestacion de los
servicios publicos, en el estricto cumplimiento de los procesos de verificacion de
las diferentes Entidades Normativas y Reguladoras.

Que ademas refleja nuestra realidad actual, siguiendo claramente la misién y
visién que nos hemos trazado.

Los seis ejes en los que se divide el Plan para su ordenamiento, estructuracion e
implementacion, se constituyen como el punto de partida de esta Administracion
Municipal, ya que se deriva de un diagndstico institucional real y objetivo que
incluye fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, las lineas de accion
que se pondran en marcha, los programas y proyectos con las metas concretas de
acciones que deberan cumplirse, asi como los indicadores para su evaluacion y el
objetivo dentro del tiempo que dure la administracion.

A los programas y proyectos se somete esta administracion , metodologia que se
deriva del Marco Loégico pero que incluye, de forma innovadora, la aplicaciéon de
una lupa de igualdad y esperanza, mecanismo que nos permitira enfocar y evaluar
todas las acciones de nuestra administracién con el fin de otorgar una mejor
calidad de vida a los ciudadanos de Namiquipa.
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LOS 6 EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PARA UN NAMIQUIPA EFICIENTE SON:

1.\ |- en accidn.

2. ) - equitativo.
3. ' sustentable.
4. -l seguro.

5. colaborativo.
6. incluyente.

Este instrumento sera el eje rector de las politicas publicas y buscara una
consolidacion de las actividades municipales que permitan agrupar las unidades
administrativas con un criterio de homologacién por funcién, aprovechando las
ventajas estratégicas que tiene el Municipio de Namiquipa. Dentro de nuestras
acciones, buscaremos fomentar el desarrollo econdmico y laboral del municipio.

En primer lugar, facilitaremos los tramites necesarios para buscar el crecimiento
de la economia local siempre actuando con la mayor transparencia.

La educacién sera un tema fundamental en nuestro municipio, motor para ampliar
la productividad laboral con capacitacion focalizada a nuestras necesidades de
desarrollo.

Se han fijado directrices y lineas de accién para estimular de la mano de las
autoridades estatales y federales, oportunidades y espacios para la educaciéon y la
cultura, apoyando una amplia y vigorosa participacion ciudadana, donde todos los
segmentos de la poblacién estan involucrados.

En materia de salud, se han incluido una serie de acciones encaminadas a
mejorar los indices en esta materia en el municipio.

En el Plan se contemplan aspectos de gran relevancia para hacer de Namiquipa
un municipio saludable, de oportunidades y de espacios de participaciéon en la
activacion fisica que incorpora a todas las areas y con una gran apertura para
todos los ciudadanos.

Para complementar las acciones municipales, se gestionaran programas estatales

y federales y obtener recursos de programas asistenciales, por lo que se dara
puntual seguimiento y cumplimiento a la normatividad y a los requisitos de dichos
proyectos de apoyo entre los temas prioritarios de la agenda municipal.
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De igual forma se dara un fuerte impulso al Instituto Municipal de la Mujer y su
importante campo de aplicaciéon en el quehacer publico, como 6rgano de apoyo a
la mujer para lograr la igualdad de género en todos los aspectos y la creacion de
su Plan Municipal de Igualdad.

En materia de infraestructura, se considerara el disefio y seguimiento de un
desarrollo rural ordenado, a través de la realizacion de obras de calidad, con
estricto apego a las leyes de la materia, que a su vez proteja la ecologia y el
entorno de nuestro medio ambiente, a la par de una eficiencia y eficacia en la
prestacibn de los servicios publicos municipales, bajo criterios de orden y
aprovechando las experiencias exitosas de otras partes, aplicandolas a la realidad
y a las necesidades particulares de Namiquipa.

La recuperacién de espacios puUblicos es muy importante para canalizar las
energias, talentos y capacidades de los nifios y jovenes, por lo que se destinaran
esfuerzos para desarrollar el deporte y las artes en sus diferentes modalidades,
mediante el fomento, la construccién y rehabilitacién de espacios publicos, con la
finalidad de realizar actividades de acondicionamiento fisico y practica de
expresiones.

La seguridad en la actualidad se constituye como un problema de alta prioridad en
la agenda nacional y es la principal preocupacion de todos los ciudadanos y de los
gobiernos en los tres niveles, por lo que se hace muy importante lograr la
participacion ciudadana, a través del fomento a la denuncia y generar la
informacién que promueva la inhibicién del delito, para tener mejores resultados y
mejores tiempos de respuesta para proteger las vidas, bienes e integridad de los
ciudadanos y poder hacer de Namiquipa un municipio seguro.

Es necesario reconocer en el Plan Namiquipense de Desarrollo las metas
referentes a la Participacion Ciudadana, ya que los gobiernos tanto federal, como
estatales y municipales no pueden realizar un esfuerzo aislado e independiente
para alcanzar los mas altos objetivos en materia de desarrollo social y crecimiento
econdmico, y en general de todas las areas de la administracién publica, ya que
requieren de manera indispensable, de la activa y vigorosa participacion de todos
los ciudadanos, para formar hacer sinergia, orientada a acciones que se traduzcan
en resultados que mejoren el orden publico y logren el bien comun.

Mientras mayor y mas intenso sea el involucramiento de todos los sectores de la
sociedad en los programas e iniciativas de gobierno en sus tres 6rdenes, mayores
posibilidades de éxito tendra el Gobierno Municipal, para alcanzar los objetivos
prioritarios para la atencién de los temas mas relevantes en la agenda municipal
plasmados en el presente Plan, que incidan en la vida estatal y nacional en la
parte que le corresponde y que incluye a nuestro municipio.
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CAPITULO i

NAMIQUIPA

ATYNI S e SR il
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26,
establece: “El Estado organizard un Sistema de Planeacién Democratica del
Desarrollo Nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la naciéon”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres ordenes de gobierno han
legislado e instrumentado politicas publicas que conjuntamente con los sectores
social y privado, impulsen el desarrollo nacional, regional y municipal de manera
sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de
Desarrollo, queda regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Ley Federal de Planeacién (articulos 2, 14, 33 y 34).
lll. Ley Organica de la Administracién Publica Federal (Articulo 32).
IV. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua
(Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9, 25-
33,41y42).
VI.  Ley de Participaciéon Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc.
).
VII. Ley de Transparencia y Acceso a al Informacién Publica del Estado de
Chihuahua (Articulo 32 fracc. IV, 82 fraccién lIl).
VIIl. Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccion XXVI).
IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1, 9y 13)
X. Cébdigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo
XXV y XXVI).
Xl. En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracion
Publica del Municipio de Namiquipa.
Xll.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la
constituciéon del Plan de Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el
COPLADE-COPLADER Y COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como
mecanismo de participacion social en la toma de decisiones, sera el organismo
encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacién y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo.
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MTRA. MARIANAIN SANCHEZ MUNOZ, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE NAMIQUIPA, ESTADO DE CHIHUAHUA,

CERTIFICO:

Que en Seslén del H. Ayuntamlento del Munlciplo de Namlqulpa, verificada con fecha 16
de Diclembre det 2021 se aprobé el sigulente:

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Namiquipa Estado de
Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte Integral del
mismo,

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dfa sigulente de su publicacion en el
Periddico Oficlal del Estado.

SEGUNDO., Se autoriza a la Secretarla del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el
segundo pérrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretarfa General de Goblerno para su
publicacién en el Periddico Oficlal del Estado.

De conformidad con la fraccién Il del articulo 63 dei Cédigo Municlpal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza vy firma la presente certificaclén en la cludad de Namiquipa,
Chihuahua, a los 16 dfas del mes de Diciembre del afio 2021.

SECRETARIA D_E_I. HUAYUNTAMIENTO

/a
Ii.; \ \ 1 k

\\\\ TRl &
4 SIGAMOS AVANZANDO

L M‘”"&'A”A")’ A ”EZMUNOZ' SECRETARIA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO 2021-2024
NAMIQUIPA, CHIH
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Proceso de construccion del Plan Municipal de Desarrollo.

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron
cada una a cubrir diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar
congruencia e integridad al instrumento.

La Etapa I. Abarcé el andlisis del contexto geografico, politico-administrativo e
infraestructura, la congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo, la definicién de fa Mision y la Visiéon de la Administracién Municipal a la
que se le denominé de Planteamiento estratégico.

La Etapa Il. La documentacién del Plan en la que se recopilé informaciéon de
diferentes fuentes, considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y
Acciones que fueron establecidas en el COPLADEMUN donde fueron
planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluyé también la investigacién y experiencia de los funcionarios
municipales mediante su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y
no menos importantes se incluyeron las propuestas y compromisos de campana y
finalmente los trabajos de planeacién, mismos que se determinaron del analisis de
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de objetivos.
La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accion en cada
eje estratégico, mediante la identificacion y el consenso de necesidades, obras y
acciones, considerando para ello las condiciones sociales, econémicas,
infraestructura disponible, alianzas y colaboracioén con los sectores de la sociedad,
logrando mas equidad y cohesidn social en el municipio.

La Etapa IV. Esta enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso
continuo a su implementacién, buscando enfocarse en una “Gestion basada en
Resultados” que nos permite planificar, supervisar y evaluar los resultados y la
evaluacion nos permitira analizar lo hecho hasta el momento, evaluando los
resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio de
Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos
informacién para la planificacion, la programacion y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un analisis de la estructura que lo
conforma.
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REVISION.

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado vy
analizado por el C. presidente(a) del Municipio, una vez analizado se procedié a:

e Hacer él envié del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a
la comision Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H.
Ayuntamiento para la elaboracién del Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesion extraordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio
de Namiquipa, el dia 16 de Diciembre del 2021,aprobé el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del
Estado de Chihuahua para que publique en el Peridédico Oficial del Estado
su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el
Plan Municipal de Desarrollo.

1. INTEGRACION DE
LA INFORMACION

8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION

7. APROBACION DE 3. RETROALIMENTACION
CABILDO

|

6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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Hacer del Gobierno Municipal el conducto para servir eficaz y eficientemente de
manera transparente e imparcial a [a poblacién de Namiquipa y sus visitantes, con
innovacién social, mediante el crecimiento sustentable del Municipio, a través de
una gestion sensible, democratica, equitativa, participativa e incluyente, mejorando
las condiciones de competitividad, a través del fomento a la inversion y generacién
de empleo, promoviendo los grandes cambios estructurales que se necesitan
desde el ayuntamiento, convirtiéndonos en un gobierno comprometido con el
desarrollo ambiental, histérico, cultural y con equidad de género, con un trato justo
y de igualdad social, otorgandoles una mejor calidad de vida a la ciudadania y
transformando a Namiquipa en un municipio eficiente.

Ser un municipio capaz de transformar la administracion publica municipal,
mediante el uso racional de los recursos materiales, humanos y financieros,
atendiendo con prontitud y oportunidad las necesidades de la ciudadania,
promoviendo una cultura de civilidad con equidad de género que potencie el
desarrollo integral de las mujeres, utilizando los recursos publicos con ética,
honestidad, justicia, responsabilidad y transparencia, respetuosos del medio
ambiente; con lo que lograremos mejores practicas gubernamentales,
posicionando a Namiquipa como un municipio eficiente y al Ayuntamiento como
ejemplo de certidumbre, transparencia, competitividad y prosperidad de manera
innovadora.
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Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comisién
dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que debera regirse bajo
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia; Principios rectores de un
“Gobierno Responsable”.

LEGALIDAD HONRADEZ IMPARCIALIDAD

EFICIENCIA DISCIPLINA

OBJETIVIDAD INTEGRIDAD PROFESIONALISMO
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ACTITUDES|

CERCANIA

TRABAJO EN EQUIPO
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CAPITULO IV

mAMICUIIE

3 o a iy e i
AR T e R e



26

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

Namiquipa: Lugar de garzas.

[

Los misioneros franciscanos se asentaron en su territorio desde el siglo XVII;
posteriormente, se establecieron en la regién algunos esparioles, como Ignacio
Lépez de Garcia en Cruces, en 1677, y Antonio Marquez en la Hacienda de Santa
Clara, en 1706.

Los apaches asolaron la regidn en el siglo XVIII, por lo que en 1773, quedo
sometida a los Presidios Militares. En 1826, form6é parte del municipio de
Guerrero, en 1847, del de Temdsachi. El 29 de julio de 1884, se constituyé como
municipio auténomo.

La cabecera municipal tiene su origen en una rancheria indigena llamada
Namiquipa; los franciscanos fundaron la Mision de San Pedro de Alcantara de
Namiquipa en 1763, con el propésito de evangelizar a los indios conchos.

El coronel Hugo de O"Conor, organizé cuatro campafias volantes, cuya misién era
ocurrir a los puntos amenazados por los apaches a prestar auxilio; Namiquipa fue
donde se estableci6 una de ellas. El 15 de noviembre de 1778, obtuvo la categoria
de Villa, por decreto del Caballero de Croix.

El dia 30 de marzo de 1893, se sublevo en el puebio de Cruces, municipio de
Namiquipa, un grupo de descontentos en contra del régimen porfirista
encabezados por don Celso Anaya y don Simén Amaya, quienes manifestaron
publicamente que sus propositos iban encaminados a quitar del poder al Supremo
Gobierno de la Nacién. Tocaron enseguida el pueblo de Namiquipa en donde
aumentaron su numero con algunos adeptos y el dia 3 de abril se apoderaron de
Temésachi, después de un corto tiroteo donde fue vencida la resistencia de las
autoridades locales.

Nuevos partidarios se les unieron siguiendo por los pueblos de Tejolécahic y
Santo Tomas, a donde llegaron el dia 13, cuando sumaban ya mas de cien
hombres. El Jefe Politico de Ciudad Guerrero dicté algunas medidas para
organizar la resistencia y dio aviso al gobierno local, movilizdndose violentamente
de Chihuahua una brigada de soldados federales al mando del general Juan A.
Hernandez, quien llegé a Ciudad Guerrero el mismo dia que los rebeldes
ocuparon Santo Tomas. Los federales prosiguieron esa misma noche sobre el
mencionado pueblo bajo el mando del citado General, habiendo iniciandose el
ataque a las cinco de la mafiana del 14, por medio de tres columnas de noventa
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hombres cada una al mando de los mayores Miguel Alegria y Genaro Blight y
capitan Juan Prado, quienes fueron derrotados porque este ultimo no cumplié las
6rdenes superiores y porque Alegria fue muerto en la accion. El General
personalmente se hizo cargo de la situacion y logré ocupar algunas posiciones
desde las cuales sostuvo el asedio del pueblo, mientras le llegaban mayores
refuerzos. Estos completaron 771 hombres y una pieza de artilleria, con cuyos
elementos se dio el ataque final el dia 24 y fue vencida la resistencia de los
sublevados, quienes fueron aniquilados casi todos, pues los pocos que lograron
romper el sitio, fueron cazados sin misericordia al huir por la llanura en direccion a
la Sierra de Colégachi.

Los federales levantaron setenta y tres cadaveres y cuando menos treinta
hombres mas lograron salvar la vida al romper las lineas federales. No hubo
heridos ni prisioneros. Las bajas de la gente del

gobierno fueron dos tenientes coroneles, dos mayores, un teniente, dos sargentos
y treinta y dos soldados muertos y un teniente coronel, un mayor, un capitan,
cuatro tenientes, un subteniente, siete sargentos, catorce cabos y sesenta y tres
soldados heridos. Varias partidas pequefias de rebeldes que aparecieron en los
Distritos Galeana, Guerrero y Abasolo, fueron perseguidos sin descanso y
aniquilados por las tropas del gobierno.

El 21 de enero de 1894, los coroneles Susano Ortiz y Francisco Peinado,
sorprendieron en el Carfién del Manzano, municipio de Namiquipa, a una partida
de sublevados en contra del gobierno federal, encabezada por Victor Ochoa y
Filomeno Lujan, quienes fueron completamente derrotados y aniquilados, pues
sélo tres de éstos lograron salvarse.
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El municipio de Namiquipa se ubica entre los paralelos 27° 10’ y 27° 44’ de latitud
norte; los meridianos 106° 22’ y 106° 59’ de longitud oeste; altitud entre 1 400 y 2
800 m. Colinda al norte con los municipios de Carichi, San Francisco de Borja y
Satevo; al este con los municipios de Satevé y Rosario; al sur con los municipios
de Rosario, Balleza y Guachochi; al oeste con los municipios de Guachochi y
Carichi.Su extension territorial es de 4,212.58 km? que representan el 1.70% de la
superficie total del estado de Chihuahua.

La extensién del municipio es 1988.2 km? que representa el 0.8 % del territorio
estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 37 del estado.
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UDO.

Sobre una bandera en blanco, con letras rojas el nombre del municipio y su lema:
VALENTIA, PATRIA, TRABAJO, a los lados del nombre del municipio, dos flores
de manzano en rojo que representan la producciéon de esta fruta en la regién. El
campo del escudo se limita por un filete de hojas de laurel; sobre ésta se anota:
1773, San Pedro de Alcantara, fecha y nombre de la Misién. En la seccién jefe, a
la diestra, cuarteles rojos y blancos y la representacién de las culturas espafiolas e
indigena. En la parte inferior se dibujé el mapa de la Republica Mexicana, del que
se proyecta con rayos dorados y blancos, la geografia del estado de Chihuahua en
color café. Sobre los rayos se encuentran una pica, una azada, una pala y la
palabra EDUCACION, como simbolos del trabajo de las personas y el esfuerzo
educativo.

Dentro de la geografia de Chihuahua, el perfil del mapa del municipio, en cuyo
interior se simboliza su potencial forestal, fruticola, agricola y ganadero.

Se plasman dos figuras humanas: un menonita con su tipica vestimenta y la
estatua ecuestre de Francisco Villa, la primera representa la labor de los
menonitas a favor del progreso del municipio y la segunda la participacion del
estado en la Revoluciéon Mexicana.
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En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color plata y penacho
en la cimbra, con una pluma blanca y otra roja, colores de la orden de Santiago, a
la que le pertenecian los fundadores de la capital del estado; por ambos lados los
lambrequines en color café y dorado.

En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color plata y penacho
en la cimbra, con una pluma blanca y otra roja, colores de la orden de Santiago, a
la que le pertenecian los fundadores de la capital del estado; por ambos lados los
lambrequines en color café y dorado.

Sobre el escudo las palabras CORAZON Y ACERO, por los sentimientos
positivos, la fortaleza y reciedumbre de los habitantes de Namiquipa. Se plasman
dos figuras humanas: un menonita con su tipica vestimenta y la estatua ecuestre
de Francisco Villa, la primera representa la labor de los menonitas a favor del
progreso del municipio y la segunda la participacién del estado en la Revolucion
Mexicana.

En su parte superior, el escudo lleva un yelmo cerrado, de color plata y penacho
en la cimbra, con una pluma blanca y otra roja, colores de la orden de Santiago, a
la que le pertenecian los fundadores de la capital del estado; por ambos lados los
lambrequines en color café y dorado. Sobre el escudo las palabras CORAZON Y
ACERO, por los sentimientos positivos, la fortaleza y reciedumbre de los
habitantes de Namiquipa.

Los Misioneros Franciscanos se asentaron en su territorio desde finales del siglo
XVII, posteriormente se establecieron en la regiéon algunos espafioles, como
Ignacio Lépez de Garcia En Cruces en 1677 y Antonio Marquez en la hacienda de
Sta. Clara en 1706, los apaches asolaron la regién en el siglo XVIII, por lo que en
1773 quedo sometido a los presidios militares. En 1826 formo parte del municipio
de guerrero, en 1847 del de Temosachic., el 29 de Julio de1884 se constituy6
como municipio auténomo.

La cabecera municipal tiene su origen en una rancheria indigena llamada
Anamiquipa., los franciscanos fundaron la mision de San Pedro de Alcantara de
Namiquipa en 1663, con el proposito de evangelizar a los indios conchos.

El coronel Hugo de O’conor organizo 4 compaiias volantes cuya misién era
ocurrir a los puntos amenazados por los apaches a prestar auxilio; Namiquipa fue
donde se establecié una de ellas el 15 de noviembre de 1878 y obtuvo la categoria
de Villa por decreto del caballero de Crois.
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El territorio esta ubicado en la zona de ftransicién entre la Altiplanicie
Chihuahuense y la Sierra Madre Occidental, su territorio tiene grandes contrastes,
extensas llanuras y grandes serranias. Dos planicies paralelas se extienden de
norte a sur, limitadas por Sendas Cordilleras y también por Cordilleras Paralelas.

Las dos planicies paralelas que se encuentra en el municipio, estan surcadas por
los dos principales rios de la region, ambos tienen sentido sur a norte, el rio que
discurre por la planicie occidental es el rio Santa Clara, que nace en los limites de
Namiquipa y Chihuahua y que posteriormente recibird el nombre de rio Del
Carmen; la planicie oriental es surcada por el rio Santa Maria que nace en el
municipio de Bachiniva, estos dos rios tienen como caracteristica el pertenecer a
cuencas cerradas o vertientes interiores que caracterizan al territorio del norte de
México, ambos contintian hacia el norte y desembocan formando lagunas en
el Desierto de Chihuahua, sin embargo, ambos rios son represados, el rio Santa
Maria forma la Presa El Tintero o "Francisco Villa" en el mismo municipio de
Namiquipa, mientras que el rio Santa Clara forma la Presa Las Lajas o "Adolfo
Lépez Mateos" en el vecino municipio de Buenaventura para ser aprovechados en
la agricultura, por lo que ya no llegan a sus lagunas y estan practicamente han
desaparecido.

Todo el territorio de Namiquipa pertenece a la Regién hidrolégica Cuencas
Cerradas del Norte y se divide en tres diferentes cuencas, la zona mas oriental
pertenece a la Cuenca del rio del Carmen, la zona central a la Cuenca del rio
Santa Maria y el sector mas occidental a la Cuenca del rio Casas Grandes.

La gran mayoria del territorio de Namiquipa tiene un clima considerado como Semi
seco templado, la altitud influye en los cambios climatoldgicos, asi en la zona mas
oriental en las alturas de la Sierra del Nido limitrofe con el municipio de Chihuahua
y en el extremo occidental en los comienzos de la Sierra Madre Occidental se
registra un clima Semifrio subhimedo con lluvias en verano, dos pequefias zonas
en el norte del municipio tienen clima Seco templado;® la temperatura media anual
en casi todo el municipio se encuentra en un rango de 10 a 14 °C, dos sectores
del norte registran un promedio entre 14 y 16 °C y un sector al noroeste tiene una
temperatura promedio inferior a los 10 °C;'0 la precipitacion promedio anual se
encuentra influenciada por las elevaciones del terreno y sigue practicamente el
mismo patrén de distribucion geografica que los climas, asi la mayor parte del
municipio tiene un promedio de precipitacién de 400 a 500 mm, las zonas mas
elevadas de los extremos oriental y occidental del municipio tiene un promedio de
500 a 600 mm, mientras que dos zonas del norte, que son mas bajas, tienen un
promedio de 300 a 400 mm.

La flora esta constituida por especies vegetales como el por pino, encino, yucas,
agaves, cactaceas, manzanillo, encino, roble y madroiio, las dos grandes planicies
que se encuentra en el municipio se encuentra divididas en agricultura en la parte
sur y suroeste de ambas y pastizal en los extremos norte de ambas, por su partes
las tres cordilleras que surcan el municipio se encuentra cubiertas por bosque.
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La fauna esta integrada por guajolote, paloma de collar, conejo, puma, gato
montés, coyote, 0s0, berrendo y venado cola blanca.

Nuestro Municipio cuenta con una poblacién de 22 880, donde el 50.1 % de los
habitantes son hombres y el 49.9% son mujeres, segin datos de la dltima
estadistica en el afio 2020 cédigo INEGL.

Namiquipa esta integrado por la cabecera municipal y las 5 Secciones Municipales
y/o Juntas Municipales de El Terrero, Ej. Benito Juarez, Col. O. Soto Maynez, Las
Cruces y Santa Clara, ademas de 44 comunidades rurales y 25 campos menonitas
y una colonia Tarahumara.

Dentro del municipio de Namiquipa se Cuenta ademas de la cabecera municipal
con 5 Secciones Municipales, a continuacibn se menciona las principales
comunidades de cada una.

CABECERA MUNICIPAL, NAMIQUIPA.

Namiquipa.

Casas Coloradas.

La Hacienda.

El Molino.

Rancho de Gracia.
. Armera.

El Alamo.

La Guajolota.

SECCION MUNICIPAL, EL TERRERO.

El Terrero.

El oso.

La Granja.

El Progreso.
Santa Gertrudis.

N AWM=

D EL R
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Arroyo de Encinos.
Casavantes.

Los Cerritos.

. Felipe Angeles.
10.El Oriente.

11. El Pacifico.

© o ~No®

SECCION MUNICIPAL, SOTO MAYNEZ.

Soto Maynez.

Ejido Guadalupe Victoria.
Salvador Goémez y Gémez.
Ruiz Cortines.

Ejido Venustiano Carranza.
Independencia.

Division del Norte.

El Centauro.

Rodrigo M. Quevedo.

©OXNDDO A WN =

SECCION MUNICIPAL, LAS CRUCES.

Las Cruces.
El Tascate.
El Pehasco.
Pueblo Viejo.

hoNn =

SECCION MUNICIPAL, BENITO JUAREZ.

1. Benito Juarez.
2. Santa Catalina de Villela.
3. Nuevo Namiquipa.

SECCION MUNICIPAL, BENITO JUAREZ.

Colonia Santa Clara.
Ejido Santa Ciara.

Los Jagleyes.

Ojos Azules.

Ejido Emiliano Zapata.

ORrON-~
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INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS
COMUNICACIONES.

En base a los datos de obtenidos en las estadisticas del INEGI se presenta la
infraestructura de carreteras y comunicaciones del municipio, asi como sus
conexiones con los municipios vecinos.

Locafidades @ Infraastructura para ¢l Transporte
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El Municipio se integra por cinco secciones municipales, que son:

Respecto a la estructura administrativa del Municipio se establece la cabecera
municipal en la comunidad de Namiquipa, donde residen los poderes del
Ayuntamiento quien rige y administra los recursos del Municipio.

Ademas el municipio cuenta con cinco secciones municipales las cuales se
encuentran en las comunidades del El Terrero, Las Cruces, Santa Clara, Oscar
Soto Maynez y Benito Juarez, la cuales trabajan en conjunto con el gobierno
municipal, el cual mensualmente les aprovisiona sus participaciones.

estas atribuciones se basan en el Reglamento Organico del Municipio, estas
atribuciones y el Cédigo Municipal y se han derivado del uso y la costumbre y de
la discrecionalidad de las autoridades.

En general la administraciéon y gestién del desarrollo se radica legalmente en la
administracién municipal.

Namiquipa cuenta con un potencial agricola, ganadero y forestal con 115,279
hectareas dedicadas a la agricultura, de las cuales solo 18,859 hectareas son de
riego y el resto es de temporal; siendo sus principales cultivos, avena forrajera,
avena para grano, frijol, maiz forrajero, maiz para grano, papa, pasto Rey-grass,
durazno, manzano, sorgo y la alfalfa.

En este Municipio se dedican gran parte de su territorio a la agricultura de
temporal, siendo la avena forrajera el cultivo de mayor importancia, actualmente
no se cuenta con un seguro catastréfico ya que es el Estado quien actualmente lo
proporciona en caso de catastrofes naturales y/o siniestros agropecuarios, o bien,
por medio de la dependencia Federal SAGARPA por mandato establecido en la
ley de desarrollo rural sustentable.

En actividades pecuarias se caracteriza por contar con ganado bovino para la
producciéon de carne y leche, con 26,000 y 12,600 cabezas respectivamente,
ademas de otras especies como ovinos con 30,000 cabezas, y en menor cantidad
equinos, porcinos, caprino y aves para produccién de carne y huevo.

La actividad forestal se reduce al aprovechamiento y recoleccion de madera seca
que es utilizada como lefia, asi como a la reforestacién de la superficie que son
afectadas por los incendios en el bosque.
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La mayoria de sus habitantes se dedica a la agricultura y ganaderia, combinando
ésta a la Agroindustria en pequeia escala como es la elaboracion de queso, otra
parte al comercio y prestacion de servicios, el resto se ocupa en sectores como la

educacion, empleos temporales de recoleccidn de productos agricolas, servidores
publicos o emigra a los Estados Unidos .
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GOBIERNO
SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE
EJES
PREVENCION DESARROLLO
SUSTICT ¥ ESTRATEGICOS £
SEGURIDAD INNOVACION
PUBLICA ECONOMICA
SERVICIOS DESARROLLO
PUBLICOS E SOCIAL Y

INFRAESTRUCTURA ¢ HUMANO
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PMD PED PND AGENDA 2030 (ODS)
2021-2024 2022-2026 2019-2024
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RECTOR | TRANSVERSALES B
2 cillie;:; Io?e
DESARROLLO . IGUALDAD DE 1. Fin dela Pobreza
sociaLy | RIE R | R MANDY | POLTICA | GENERO,NO |3 Cetente
HUMANO y SOCIAL DISCRIMINACION ' y‘ i )
atender a los SOCIAL ) 4. Educacién de Calidad
grupos E INCLUSION 5. lgualdad de Género
vulnerables.
Apoyar al ECONOMIA, 5.lgualdad de Género
sector INNOVACION 8. Trabajo Decentey
EIE 4. productivo , I
DESARROLLO E del DESARROLLO ) eSS MISNESI ) €
INNOVACION | Municipio, | SUSTENTABL | ECONOMIA Infggestigena.
p 10. Reduccion de las
ECONOMICA generar EY desigualdades
desarrolloy | EQUILIBRIO 12. Produccién y
empleos. REGIONAL consumos responsables
6. Agualimpiay
Saneamiento
Construir 7. Energia asequible y no
e infraestructu | INFRAESTRU contaminante
S ; 11. Ciudadesy
SERVICIOS Lale'?\féc;:: DESC:::S'LL : TERRITORIO Y comunidades
PUBLICOS E ubmE SRBANG DESARROLLO sostenibles
INFRAESTRUCT ” ‘|’ SOSTENIBLE | 13.Accién por el Clima
URA cut a'j N MEDIO 15. Vida de Ecosistemas
medio AMBIENTE Terrestres
ambiente.
EJES. Brindar a los
PREVENCION, habitantes JUSTICIA Y 5. lgualdad de Género
JUSTICIA Y un entorno SEGURIDAD 16. Pagz, Justicia e
SEGURIDAD seguroy en Instituciones Solidas.
PUBLICA paz. COMBATER A
| POLITICAY | CORRUPCION Y :
5. lgualdad de Género
EJE 1: Oozgcceig: Lan GOBIERNO MEJORADE LA | 10, Reduccion de las
; = GOBIERNO GESTION PUBLICA | desigualdades
GOBIERNO Gobierno RESPONSABL ol
INCLUYENTEY | eficientey 0
RESPONSABLE de E Instituciones Sdlidas.
17. Alianzas para fograr
resultados. objetivos.




Sabado 08 de enero de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

39
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El Cédigo Municipal en su titulo segundo, se refiere a la Hacienda Municipal y
establece los impuestos y contribuciones que debera cobrar el Municipio y sefiala
a la Tesoreria como la encargada de administrar las finanzas.

Por su parte la Constitucion Politica sefiala los principales rubros de ingresos de
los Municipios que son: las contribuciones que establezcan los Estados sobre la
propiedad inmobiliaria, las participaciones federales y los derivados de la
prestacion de servicios publicos.

Por otra parte, el Municipio es sujeto de crédito y puede obtener recursos de
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Las principales fuentes de obtencién de recursos son las siguientes:
* Por el cobro de contribuciones que marque la Ley.

* Por ingresos derivados de sus bienes patrimoniales.

* Por la prestacién de servicios a la comunidad.

 Por la participacién en los impuestos correspondientes a los otros niveles de
Gobierno.

* Por los subsidios que le sean concedidos.

* Por financiamientos.

Los resultados de las encuestas de percepcion seguridad y victimizacion reflejan
que la minoria de las personas entrevistadas no fueron victimas de algun tipo de
soborno o acto corrupto por parte de los funcionarios, directores y/o servidores.

Ademas, el Municipio de Namiquipa piensa que para combatir la corrupcion,
primero que nada, mejorando la educacion, valores y cultura de la legalidad en las
escuelas, seguido de reformar las leyes, incrementar penas y sanciones,
simplificar la burocracia, y finalmente, mejorar los salarios de los funcionarios
publicos para que no se vean tentados a cometer dichos actos.
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En el Diario Oficial de la Federacién (DOF), se menciona que un gobierno
cercano y moderno es aquel que evalla y reconoce las acciones que genera los
resultados que se requieren para atender las necesidades del pais.

Todo esto a través de implementar acciones que mejoren y reorienten los recursos
para que se generen impactos positivos, es decir, que el gobierno sea eficiente en
donde no se gaste menos, sino que se gaste mejor.

Para lograr todo esto, es fundamental reconocer la labor de las nuevas
tecnologias de la informacion en el papel de la eficiencia en el interior del gobierno
y en la comunicacién exterior.

Ademas, se menciona que los recursos econdmicos con los que dispongan los
municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer a los objetivos a los que estan destinados.

La participacidon democratica de la ciudadania en los procesos de administracion
del desarrollo estd fundamentada principalmente en el Cédigo Municipal, en la Ley
de Desarrollo Urbano Sostenible del Estado y la Ley de Planeacion.

La Ley de Desarrolio Urbano Sostenible prevé la conformacién y funcionamiento
de un Consejo Municipal de Planeaciéon que representa fundamentaimente las
instancias, agencias, organismos del sector puablico y privado que inciden en los
procesos de desarrollo municipal.

Asi mismo obliga a realizar procesos de consulta publica para todos los planes o
programas de desarrollo urbano de nivel estatal y municipal.

Por ello se realizan reuniones constantes de participacion ciudadana en cada una
de las comunidades del municipio.

La participacion ciudadana es la piedra angular de la democracia, ya que
promueve la construccion de una sociedad activa que coadyuva al desarrollo
integro de la sociedad, economia, cultura o politica.

Mediante su aplicacion se fortalecen los procesos que tengan que ver con la
funcién publica y las dota de eficiencia.
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Se presenta la nocidén que el Gobierno local, con sus recursos y atribuciones, esta
llamado a ser no sélo eficiente en la operacion de ciertas funciones o servicios a la
comunidad -meta de por si dificil de alcanzar- sino que ademas de ello tiene que
contribuir al desarrollo mediante esfuerzos especiales de inversién, mediatizacion,
evaluacién y presentacion de proyectos e informacién.

Ello hace imperiosa la necesidad del desarrollo y consolidacién de los Gobiernos
locales; esto, con el objeto de ser mas eficientes en la captacién, inversién y gasto
de los recursos comprometidos en el desarrollo municipal.

1. OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer a la ciudadania un Gobierno transparente, apegado a la legalidad y capaz
de atender y resolver sus necesidades.

1.1 PARTICIPACION CIUDADANA:

Durante el periodo administrativo 2021-2024, se estaran realizando reuniones
constantes en las diversas comunidades del municipio.

1.1.1 ESTRATEGIA:

Fortalecer la estructura municipal mediante la implementacién de procesos de
planeacién y evaluacion que impulsen la rendicién de cuentas.

LINEAS DE ACCION:

1.1.1.1 Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas

establecidos en el plan estratégico de desarrollo municipal.

1.1.1.2 Llevar el seguimiento y control de los programas de evaluacion en los
que esta inscrito el municipio.

1113 Monitorear y Evaluar las actividades de Ia gestion municipal a través
del Sistema de Evaluacion del Desemperio.

UNIDAD RESPONSABLE: Coordinacién de Planeacion y Evaluacion.
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1.2 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:
1.2.1 ESTRATEGIA:

Cumpilir con las obligaciones de Transparencia y acceso a la Informacién publica.

LINEAS DE ACCION:

1.2.1.1 Proporcionar en tiempo y forma a los ciudadanos la informacién sobre las
acciones de gobierno y el ejercicio de los recursos mediante la actualizacion de los
portales de transparencia y acceso a la informacion.

1.2.1.2 Atender las solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos a
través del sistema INFOMEX.

UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria Municipal - Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

1.3 HONORABLE AYUNTAMIENTO.

1.3.1 ESTRATEGIA:

Facilitar la operacién del Cabildo

LINEAS DE ACCION:

1.3.1.1 Promover la apertura de las sesiones del pleno del H. Ayuntamiento.
1.3.1.2 Organizar y llevar a cabo de manera ordenada las sesiones ordinarias y
extraordinarias del pleno del H. Ayuntamiento.

1.3.1.3 Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el H. Ayuntamiento.

UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria Municipal - Cabildo — Regidores.
1.4 ORDEN ADMINISTRATIVO DE ALCALDE.
1.4.1 ESTRATEGIA:

Llevar de manera ordenada las actividades dentro y fuera de fa oficina del
Presidente Municipal.

LINEAS DE ACCION:

1.4.1.1 Atender y/o canalizar las audiencias solicitadas en tiempo y forma.
1.4.1.2 Garantizar que el presidente municipal cumpla con sus compromisos a
través de la administracién adecuada de su agenda.
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1.4.1.3 Atender y gestionar las peticiones que se reciban en el despacho de la

presidencia.
1.4.1.4 Apoyar a personas del municipio que se encuentran en condiciones de

vulnerabilidad Unidad

Responsable: Despacho de la Presidencia Municipal.
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Namiquipa cuenta con un potencial agricola, ganadero y forestal con 115,279
hectareas dedicadas a la agricultura, de las cuales solo 18,859 hectareas son de
riego y el resto es de temporal; siendo sus principales cultivos, avena forrajera,
avena para grano, frijol, maiz forrajero, maiz para grano, papa, pasto Rey-grass,
durazno, manzano, sorgo y la alfalfa.

En este Municipio se dedican gran parte de su territorio a la agricultura de
temporal, siendo la avena forrajera el cultivo de mayor importancia, actualmente
no se cuenta con un seguro catastréfico ya que es el Estado quien actualmente lo
proporciona en caso de catastrofes naturales y/o siniestros agropecuarios, o bien,
por medio de la dependencia Federal SAGARPA por mandato establecido en la
ley de desarrollo rural sustentable.

En actividades pecuarias se caracteriza por contar con ganado bovino para la
produccion de carne y leche, ademas de otras especies como ovinos y en menor
cantidad equinos, porcinos, caprino y aves para produccion de carne y huevo.

La actividad forestal se reduce al aprovechamiento y recoleccién de madera seca
que es utilizada como lefia, asi como a la reforestacion de la superficie que son
afectadas por los incendios en el bosque.

La mayoria de sus habitantes se dedica a la agricultura y ganaderia, combinando
esta a la Agroindustria en pequefia escala como es la elaboraciéon de queso, otra
parte al comercio y prestacion de servicios, el resto se ocupa en sectores como la
educacion, empleos temporales de recoleccién de productos agricolas, servidores
publicos o emigra a los Estados Unidos .

2. OBJETIVO GENERAL:

GENERACION DE EMPLEO Y MAYOR DESARROLLO ECONOMICO.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Respaldar al campo como un detonador de progreso econémico

2.1.1 ESTRATEGIA:

Impulsar el desarrollo econdmico de los productores.



48

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

LINEAS DE ACCION:

2.1.1.1 Gestion y apoyo en los programas de capacitacion para el autoempleo de
los productores.

2.1.1.2 Gestionar y desarrollar oportunidades para la comercializacién de
productos regionales.

Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Rural.

2.1.2 ESTRATEGIA.

Coadyuvar en la ejecucion adecuada de las actividades agropecuarias que se
desarrollan en el municipio.

LINEAS DE ACCION.

2.1.2.1 Gestionar los apoyos de materiales de vivienda disponibles para beneficio
de los habitantes del municipio (Cemento, Lamina y polin, boiler solar y
calentones).

2.1.2.2 Otorgar permisos de podas para aquellas personas que requieren vender
su producto, podar o trasladar un arbol.

Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Rural y Direccién de Ecologia.

2.1.3 ESTRATEGIA.

Gestionar y brindar apoyos a quienes desempefian una actividad agricola o
ganadera en el Municipio.

LINEAS DE ACCION.

2.1.3.1 Apoyar a los productores del sector agropecuario a ser beneficiarios de los
programas estatales y federales vigentes.

2.1.3.2 Otorgar las constancias de productor y validar los contratos de
arrendamiento que son requeridos por el Gobierno del Estado para apoyar a los
productores de Namiquipa.

Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Rural y Secretaria de H.
Ayuntamiento.

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO

Posicionar a Namiquipa como un municipio atractivo para los negocios a fin de
generar mas y mejores empleos bien remunerados y con seguridad social.



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

49

2.2.1 ESTRATEGIA

Generacion de empleos mediante la vinculacion de ofertas laborales del sector
productivo.

LINEAS DE ACCION

2.2.1.1 Promover talleres de capacitacion e informacién que permitan a los
participantes generar un autoempleo y obtener asi un ingreso econémico.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Social.
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El objetivo del desarrollo humano es mejorar el bienestar de las personas vy
fortalecer la cohesion entre Gobierno y sociedad para restablecer el tejido social,
lo que se traduce en el incremento de la calidad y dignidad de las condiciones de
vida de las personas.

Una sociedad en que la mayoria de sus habitantes goza de derechos ciudadanos,
donde el ejercicio de ellos no esta reducido a una minoria, conforma una sociedad
de bienestar.

El desarrollo humano es vital para el desarrollo econémico sostenido. La inversién
en capital humano, el mejoramiento de la equidad y el capital social se traduce en
mas y mejor educacion, salud y nutricion, palancas fundamentales para contribuir
al cambio social y econémico del Municipio.

1. El bienestar subjetivo
Se refiere a la percepcién que cada individuo tiene respecto de la satisfaccion con
la vida; su capacidad afectiva cuantifica los valores agregados de “felicidad”.
En la medida en que las caracteristicas positivas de estos factores superen a las
negativas se estara hablando de bienestar subjetivo en la poblacién.

2. El enfoque de capacidades
Se basa en criterios de Justicia social. La calidad de vida concierne a la libertad
que tiene el individuo para escoger entre las diferentes combinaciones de
actividades importantes y, por lo tanto, desarrollar al maximo sus capacidades.

3. El enfoque de asignaciones justas o con equidad
Se centra en la inclusion de aspectos no cuantificables de la calidad de vida en la
determinacién del bienestar.
Establece el éptimo desarrollo en funcién de criterios de justicia social como la
solidaridad y ta equidad.
Con base en lo anterior, el bienestar de la sociedad se convierte en la realizacion
de una buena calidad de vida de las personas, significa que cuenten con un
empleo digno, tengan una vivienda, sean beneficiarios de servicios publicos de
calidad, tengan acceso a educacién y salud y obtengan recursos econdmicos
suficientes para satisfacer sus necesidades.

CONEVAL establece tres tipos de Patrimonial: Se estima a partir de los hogares
cuyo ingreso por persona es suficiente para cubrir necesidades basicas de
alimentacién y solventar gastos de educacion y salud, pero insuficiente para pagar
gastos de calzado, vestido, vivienda y transporte publico.
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Las causas y manifestaciones de la pobreza en el Municipio son tan diversas
como complejas; para su correcta atencién se requiere de politicas sociales
integrales e incluyentes, con caracter transversal, con una gran vision innovadora
tanto en su disefio institucional como en su organizaciéon, ademas de considerar
en su implementacién una amplia participacién ciudadana. Pobreza alimentaria,
de capacidades y patrimonial.

Alimentaria: incluye a la poblacion que vive en hogares cuyo ingreso por persona
es insuficiente para cubrir necesidades basicas de alimentacion, también se
clasifica como pobreza extrema.

De Capacidades: Se calcula a partir de los hogares cuyo ingreso por persona es
suficiente para cubrir necesidades basicas de alimentacion, pero insuficiente para
solventar gastos de educacion y salud, se le conoce como pobreza moderada.

Patrimonial: Se estima a partir de los hogares cuyo ingreso por persona es
suficiente para cubrir necesidades basicas de alimentacién y solventar gastos de
educacién y salud, pero insuficiente para pagar gastos de calzado, vestido,
vivienda y transporte publico.

La educacion siempre es y sera un eje rector en el Gobierno en cualquier gestién
de los tres niveles de Gobierno.

En Meéxico la educacién basica esta garantizada en el articulo tercero
constitucional como un derecho y una obligacién de los mexicanos. En este tenor,
el reto no esta representado en la educacién basica sino en como asumimos la
cobertura a esa educacion y cudles son los términos en los que algunos de
nuestros habitantes ejercen ese derecho.

En este rubro, el Municipio de Namiquipa tiene cifras muy interesantes vy
adecuadas, su nivel académico y escolar es positivo.
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El Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2011 —
2016, surge de la necesidad de crear las bases para la conformaciéon e
implementacién de la Politica de Igualdad en Chihuahua.

En este sentido, se garantiza que las mujeres gocen de las mismas oportunidades
que los hombres en la insercién a los diversos ambitos de la vida, principalmente
en el econdmico, laboral, politico, cultural y social, y que contribuyan al
mejoramiento de la calidad y desarrollo humano de cada una de las personas que
habitan en el Estado de Chihuahua.

Importancia de incorporar los principios de igualdad y de no discriminacién es para
construir cada una de las acciones necesarias en la administracion publica de la
Entidad, tendientes a alcanzar el desarrollo, observando en cada momento las
necesidades, intereses y prioridades de la ciudadania. Deben realizarse acciones
que aceleren el adelanto de las mujeres y el reconocimiento y ejercicio
responsable de sus derechos humanos vy libertades, y garantizar el derecho a una
vida libre de violencia, creando un ambiente de paz y seguridad en esta Entidad
Federativa.

El anhelo de una sociedad con condiciones igualitarias para las mujeres y los
hombres de Chihuahua, se encuentra intimamente ligado con la participacién se
los diversos actores y actoras involucradas, desde las personas que laboran en el
servicio publico, la academia, la sociedad civil organizada y el puablico en general.
El Municipio de Namiquipa cuenta con una poblacién en términos cuantitativos,
muy similar de hombres y mujeres.
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En municipio de Namiquipa, las disciplinas mas destacadas son béisbol,
baloncesto, futbol y futbol rapido.

Existiendo diferentes escuelas implementadas por la administracién Municipal, que
dan a los Namiquipenses la oportunidad de desarrollar y entrenar una actividad
fisica.

En los ultimos se han desarrollado diferentes actividades culturales que le han
dado al Municipio un realce cultural.

Los eventos culturales que se han implementado para la cultura existen desde
hace tres aiios, tales como el tradicional dia de muertos creando espectaculares
altares, asi como el tradicional encendido de arbol navidefio.

Ademas se buscan estrategias para realizar gestion cultural en las instancias
estatales y federales.
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3.1 OBJETIVO:

Hacer que Namiquipa sea una ciudad que fortalece y enriquece su cultura.
3.1.1. ESTRATEGIAS:

Ampliar las oportunidades de acceso a la cultura, mediante las cuales se
fundamentaron con las reuniones de Participacion Ciudadana realizadas en las
comunidades del Municipio.

LINEAS DE ACCION:

3.1.1.1Generar nuevos espacios para la promocién del arte y la cultura.
3.1.1.2 Fomentar el habito de la lectura, principalmente entre nifios y jévenes.
3.1.1.3Llevar actividades de desarrollo cultural a los habitantes del municipio.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Social.

3.2. ESTRATEGIAS

Desarrollar y apoyar al talento artistico del municipio

LINEAS DE ACCION

3.2.1.1 Impulsar el desarrollo artistico mediante la creacién de grupos vy talleres.
3.2.1.2 Impulsar el desarrollo artistico mediante la creacion de grupos vy talleres, y
la consolidacién de los ya existentes.

3.2.1.3 Impulsar intercambios culturales con instituciones estatales y/o de otras
entidades federativas.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Social.
OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover la salud de los jéovenes e impulsar la prevencion de delitos y faltas
administrativas mediante la practica del deporte.

3.3 ESTRATEGIA:

Brindar a la poblacién de Delicias acceso a actividades deportivas.



56

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

LINEAS DE ACCION

3.3.1.1 Realizar un diagnéstico y atender las principales necesidades identificadas
en materia deportiva.

3.3.1.2 Promover, difundir y respaldar la participacién de los jévenes en la practica
de actividades deportivas, municipales, estatales y nacionales.

3.3.1.3 Respaldar a los equipos deportivos existentes para promover su
participacién en torneos municipales, y estatales.

3.3.1.4 Coadyuvar en la habilitacién de nuevos espacios deportivos y mantener
en funcionamiento los ya existentes.

3.3.1.5 Promover, difundir y respaldar la participacién de los adultos mayores y/o
personas con capacidades diferentes en actividades deportivas.

Unidad Responsable: Coordinacién Municipal del Deporte.

3.4 ESTRATEGIA

Fomentar el desarrollo integral de los jovenes mediante espacios culturales y
educativos adecuados.

LINEAS DE ACCION

3.4.1.1 Brindar a los joévenes de Namiquipa espacios para participar en
actividades culturales.

3.4.1.2 Apoyar y respaldar a los jévenes con el uso de herramientas tecnolégicas y
computacionales para su mejor desempefio educativo.

Unidad Responsable: Coordinaciéon Municipal del Deporte y Direcciéon de
Desarrollo Social.

3.5 ESTRATEGIA
Impulsar la igualdad de género en el municipio.

LINEAS DE ACCION

3.5.1.1 Coordinar un programa de capacitaciones para las mujeres y hombres del
municipio enfocado en atender sus necesidades prioritarias identificadas.

3.5.1.2 Promover talleres y programas enfocados a la superacién de la mujer
mediante la vinculacion con otras instancias.

3.5.1.3 Elaborar programas para el establecimiento de politicas publicas,
encaminadas a lograr la igualdad de género, asi como programas para reducir los
embarazos en menores.
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3.5.1.4 Promover la perspectiva de género en la operacion de la administracion
municipal mediante platicas y talleres.

Unidad Responsable: Instancia de la Mujer y DIF Municipal.

3.6 ESTRATEGIA

Brindar atencion a las mujeres victimas de la violencia en el municipio mediante la
vinculacion con los entes correspondientes.

LINEAS DE ACCION

3.6.1.1 Fomentar y fortalecer la cultura de denuncia en el caso de mujeres
victimas de violencia.

3.6.1.2 Canalizar los casos de violencia familiar del municipio a las instancias
correspondientes

Unidad Responsable: Instancia de la Muijer.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Elevar la calidad de vida de las familias.

3.7 ESTRATEGIA
Respaldar a las familias de escasos recursos mediante un sistema adecuado de
atencién ciudadana.

LINEAS DE ACCION

3.7.1.1 Respaldar a las familias de escasos recursos con apoyos que les permitan
sufragar alguna situacién imprevista.

3.7.1.2 Otorgar apoyos en especie a personas u asociaciones sin fines de lucro
que lo soliciten.

Unidad Responsable: Coordinacién de Presidencia Municipal - Coordinacién de
Atencién Ciudadana.

3.8 ESTRATEGIA

Brindar apoyos y servicios de asistencia social a las familias que mas lo necesiten.

LINEAS DE ACCION

3.8.1.1 Mantener informada a la ciudadania sobre los servicios que ofrece el DIF.
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3.8.1.2 Otorgar apoyos alimenticios a personas en situacién vulnerable y planes
de alimentacién nutricional.

3.8.1.3 Operar las campafias de prevencién, jovenes de ambos sexos para evitar
los embarazos no deseados, violencia intrafamiliar, en el noviazgo, adicciones y
abuso sexual.

Unidad Responsable: DIF-Municipal.
3.9 ESTRATEGIA

Brindar asistencia juridica a los ciudadanos desprotegidos que lo requieran.

LINEAS DE ACCION

3.9.1.1 Atender a los nifios, nifias y adolescentes albergados o resguardados bajo
la tutela publica del estado.

Unidad Responsable: DIF-Municipal

3.10 ESTRATEGIA
Operar programas que permitan respaldar a las familias mas desprotegidas.

LINEAS DE ACCION

3.10.1.1 Apoyar a las familias Namqiuipenses con subsidios para la compra de
materiales de construccion o remodelacion de su vivienda.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Social.

Es funcion de todo Gobierno mejorar las condiciones de bienestar de la sociedad e
incrementar las oportunidades y opciones de las personas, como de los grupos
mas necesitados, con el proposito de que superen su situaciéon de vulnerabilidad
y/o exclusion social.

Para lograrlo es necesario disefiar programas y politicas publicas transversales e
integrales.
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La infraestructura es el conjunto de sistemas e instalaciones que dan soporte al
funcionamiento del municipio, haciendo posible las actividades en los diversos
usos del suelo. Constituye los sistemas de redes jerarquizadas para la conduccion
y distribucién de energia, servicios, bienes y personas.

El crecimiento de Municipio de Namiquipa, se ha caracterizado por el esfuerzo
continuo de dotarla con la infraestructura base, para que su poblacién cuente con
los servicios basicos de agua potable, drenaje sanitario, energia eléctrica, entre
otros satisfactores.

El agua es un recurso natural indispensable para el desarrollo humano. La fuente
de abastecimiento de agua potable para la poblacién, proviene de fuentes
subterraneas incorporandose a la red por medio del bombeo de una bateria de 46
pozos, que de manera conjunta aportan en su extraccion 1040 Ips; para su
distribucién, se han instalado lineas de tuberia que van de un diametro de 2 ”
hasta 6”, de acuerdo a las necesidades de distribucién.

Considerando la topografia plana del municipio, para proporcionar la carga
hidrostatica requerida para generar la presién de trabajo en el sistema, la red del
sistema de agua potable se complementa con tanques de almacenamiento de
diversas capacidades, ubicados estratégicamente en el area requerida.

De conformidad a estadisticas del INEGI, del 100% de las viviendas existentes en
el municipio , el 99.60% de ellas cuentan con agua entubada en la vivienda, por lo
que se considera que la cobertura en la dotacion de este servicio es de las mas
altas en el Estado.

El servicio de energia eléctrica en el municipio es proporcionado por 6
subestaciones denominadas Rodrigo M. Quevedo, Namiquipa, Namiquipa Rural,
Menonita Campo 51T, Casavantes y Ruiz Cortines.

La cobertura del servicio es del 99.80%, cubriendo la demanda viviendas,
comercio, servicios publicos y privados, zonas industriales y riego agricola,
contando con un total de 12,452 contratos de los cuales 11,198 domésticos, 1174
comerciales, 64 comercial mediano y 16 industriales.

El servicio de alumbrado publico es cubierto en el municipio por 5256 lamparas de
las cuales 1924 del tipo vapor sodio y 3332 LED; el mantenimiento de la totalidad
de ellas esta a cargo de Servicios Publicos Municipales, siendo la cobertura de
servicio del 99.8%.

Se esta reemplazando luminarias de tecnologia tipo LED debido a que nuestro
municipio esta comprometido en realizar acciones en Pro del medio ambiente
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ahorrando energia y disminuyendo las emisiones de diéxido de carbono al medio
ambiente.

Es el conjunto de tuberias que permite el desalojo de las aguas de servidas o de
desecho de las viviendas o de cualquier otro establecimiento. La cobertura del
alcantarillado sanitario en el area urbana de Delicias es del 96.7%,
correspondiendo este a las viviendas, el comercio y la industria que disponen del
servicio.

La vivienda como unidad, es la célula basica del municipio vy, en conjunto,
constituye el uso que mas area ocupa.

La vivienda es uno de los elementos mas importantes para el desarrollo de la vida
humana, la necesidad de resguardo es una necesidad basica que debe cumplir
con ciertos requerimientos para permitir el desarrollo adecuado, no solo del
individuo, sino de la sociedad que las genera en conjunto para configurar su
habitat.

De acuerdo con los datos del INEGI, en el Municipio existe un total de 7744
viviendas particulares habitadas, por lo que considerandose un promedio de 3
ocupantes por vivienda.

Del total de las viviendas, un 96.5 % de ellas disponen de los servicios basicos
como son la electrificacion, el agua potable y el alcantarillado sanitario.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la infraestructura del Municipio al servicio de la ciudadania.

4.1ESTRATEGIAS

Llevar a cabo los procesos necesarios para la elaboracién de proyectos de obra
en el municipio.

LINEAS DE ACCION.
4.1.1.1 Analizar el banco de proyectos (solicitudes de la ciudadania) para priorizar
y seleccionar los proyectos que tengan mayor impacto y beneficio en el municipio.

4.1.1.2 Realizar los estudios necesarios para los proyectos de obra especificos.

Unidad Responsable: Direccién de Obras Publicas.
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4.2 ESTRATEGIA

Llevar a cabo los procesos administrativos necesarios para el adecuado control
de las obras en el municipio.

LINEAS DE ACCION.

4.2.1.1 Garantizar que las obras asignadas cumplan con la normatividad vigente,
dando el adecuado seguimiento.

4.2.1.2 Supervisar que se concluyan todos los tramites correspondientes de las
obras ejecutadas que son entregadas a las instancias correspondientes.

Unidad Responsable: Direccion de Obras Publicas.

4.3 ESTRATEGIA.
Realizar la supervisién oportuna de las obras en ejecucion.

LINEAS DE ACCION.

4.3.1.1 Coordinar y supervisar la ejecucién de las obras en tiempo y forma.

4.3.1.2 Supervisar que el pago de las obras sea de acuerdo a la normatividad
vigente asi como realizar los tramites de entrega - recepcion de las obras
terminadas a la Direccion de Obras Publicas.

Unidad Responsable: Direccién de Obras Publicas.

4.4 ESTRATEGIA.

Ejecutar la construccion de proyectos de infraestructura social para beneficio de
los habitantes del municipio.

LINEAS DE ACCION.

4.4.1.1 Construir o rehabilitar, segun sea el caso, a camellones y plazas a fin de
promover la peatonalizacién y la sana convivencia de las familias de Namiquipa.
4.4.1.2 Respaldar a los planteles educativos con la construccién de obras para
mejorar su funcionamiento, y asi contribuir a la mejora de la educacion.

Unidad Responsable: Direccién de Obras Publicas.

4.5 ESTRATEGIA.

Realizar la construccién, mantenimiento y mejora de las vialidades del municipio.
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LINEAS DE ACCION

4.5.1.1Brindar rehabilitacién a las vialidades del municipio.
4.5.1.2 Operar un programa permanente de bacheo de las calles del municipio.

Unidad Responsable: Direccién de Obras Publicas.
OBJETIVO ESTRATEGICO.

Responder a las necesidades de la ciudadania en materia de servicios publicos
municipales.

4.6 ESTRATEGIA

Proveer un funcionamiento adecuado del alumbrado publico municipal.

LINEAS DE ACCION.

4.6.1.1Mantener en buen funcionamiento las luminarias.
4.6.1.2 Implementar modernizacién de luminarias y cableado en las zonas que lo
necesiten. .

Unidad Responsable: Direccidn de Servicios Publicos.
4. 7TESTRATEGIA

Brindar condicionamiento adecuado a las areas verdes del municipio.

LINEAS DE ACCION

4.7.1.1 Realizar el Mantenimiento de las areas verdes del municipio.

4.7.1.2 Ejecutar un programa de control de fugas en las areas verdes del
municipio.

4.7.1.3 Mantener en condiciones adecuadas para el disfrute de los namiquipenses
los parques del municipio.

Unidad Responsable: Direccién de Servicios Publicos.
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La esencia de las instituciones sin importar su razén social tiene un propoésito en
comun: procurar el bien comun de las partes involucradas.

Parte de las funciones del Gobierno, es incidir en la generacién de politicas
publicas enfocadas en la buena gobernanza, es decir; basadas en la rendicién de
cuentas, bajo el cobijo del fortalecimiento de la cultura de la legalidad y con el uso
de informaciéon de calidad y confiable para generar estrategias a favor de la
sociedad.

Con el propésito de coadyuvar activamente en el proceso de toma de decisiones
gubernamentales el contribuye -en efecto- en la generacion de informacién que
pueda ser de utilidad para direccionar las acciones en materia de seguridad
ciudadana para el Ayuntamiento 2021-2024 a través de sus resultados mas
importantes.

Por otra parte, es importante mencionar que la metodologia utilizada en
Namiquipa es representativa a nivel cuadrante (que es la division de la cabecera
municipal de Namiquipa utilizada por Direccién de Seguridad Puablica Municipal y
que corresponden a las zonas en las que estos efectlan sus acciones de
vigilancia) y a nivel municipal.

5.1 OBJETIVO:

Disminuir la incidencia delictiva en el Municipio de Delicias mediante una
operacién eficaz de su policia.

5.1.1ESTRATEGIA.
Fortalecimiento operativo del sistema municipal de seguridad publica.

LINEAS DE ACCION.

6.1.1.1Realizar las reuniones interinstitucionales para dar a conocer los indices
delictivos del municipio y de la region.

5.1.1.2 Difundir el bando de policia y buen Gobierno con la finalidad de que los
ciudadanos conozcan las faltas y las eviten.

Unidad Responsable: Direccion de Seguridad Publica Municipal.
5.2 ESTRATEGIA.

Garantizar que los procesos operativos de seguridad publica estén apegados al
marco juridico aplicable.
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LINEAS DE ACCION

5.2.1.1 Dar seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas sobre los elementos
de nuestros cuerpos de seguridad.

5.1.1.2 Dar a conocer el acto ilicito que haya sido demostrado ante las autoridades
competentes.

Unidad Responsable: Direccién de Seguridad Publica Municipal.

5.3ESTRATEGIA.
Ejecutar los programas operativos del cuerpo policial.

LINEAS DE ACCION.

5.3.1.1 Operar la policia de proximidad en el municipio.
5.3.1.2 Mantener presencia policial en los lugares de mayor incidencia delictiva.

Unidad Responsable: Direccion de Seguridad Publica Municipal.
5.4 ESTRATEGIA.

Respaldar la seguridad de los conductores y peatones en el Municipio.

LINEAS DE ACCION.

5.4.1.1 Implementar una estructura de movilidad que permita transitar de una
manera eficiente y segura tanto a los automovilistas como a los peatones .

5.4.1.2 Fortalecer los operativos de transito en ias zonas escolares con el objetivo
de proteger a los estudiantes y sus familias.

5.4.1.3 Realizar operativos para prevenir accidentes viales relacionados con el
consumo de alcohol.

5.4.1.4 Operar un programa de rehabilitacién o instalacion de sefialamientos
viales.

Unidad Responsable: Direccién de Seguridad Publica Municipal — Transito.

5.50BJETIVO.

Brindar una mayor seguridad ciudadana con un servicio eficiente del cuerpo de
bomberos y de proteccion civil.
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5.5.1ESTRATEGIA.

Operar adecuadamente el cuerpo de bomberos para la atencidén oportuna de los
eventos que se presenten.

LINEAS DE ACCION.

5.5.1.1Prevencion y atencién de eventos antropogénicos e incendios.
5.5.1.2 Adquirir las herramientas, modelos y capacitacidon necesaria para una
adecuada atencion de los eventos naturales y antropogénicos.

Unidad Responsable: Direccién de Seguridad Publica Municipal — Bomberos y
Proteccién Civil.

5.6 ESTRATEGIA.

Brindar una mayor seguridad ciudadana a través de un servicio eficiente de
atencién y prevencion de fendmenos naturales y eventualidades encausadas por
el hombre.

LINEAS DE ACCION.

5.6.1.1 Brindar las medidas requeridas en prevencion a través de la actualizacion
del atlas de riesgos del municipio y platicas en temas de proteccion civil.

5.6.1.2 Capacitar permanentemente al personal de proteccion civil para mejorar el
desempeiio de su funcion y proteger su integridad fisica.

5.6.1.3 Realizar inspecciones a inmuebles en el municipio para verificar que
cumplan con las medidas de seguridad en materia de proteccion civil.

5.6.1.4 Llevar a cabo simulacros en materia de proteccién civil en escuelas y
comercios.

Unidad Responsable: Direccion de Seguridad Pudblica Municipal — Protecciéon
Civil.
5.70BJETIVO.

Incorporar a los vecinos de las comunidades para la construccion de un modelo
de seguridad efectivo y participativo que impulsa la prevencion del delito y atiende
a sus victimas.

5.7.1 ESTRATEGIA.

Impulsar la prevencién del delito mediante programas con participacién ciudadana.
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LINEAS DE ACCION.

5.7.1.1 implementar un modelo de educaciéon preventiva que busca disminuir el
uso de drogas y la violencia en las calles o en las familias.
5.7.1.2 Difundir el nimero de denuncia anénima (089).

Unidad Responsable: Direccién de Seguridad Publica Municipal.

5.8ESTRATEGIA.

Operar programas y acciones necesarias para prevenir y erradicar la violencia
infantil en el municipio.

LINEAS DE ACCION.

5.8.1.1 Integrar el comité SIPINNA municipal.

5.8.1.2 Llevar a cabo capacitaciones continuas al personal involucrado en el
SIPINNA.

Unidad Responsable: Secretaria Municipal y DIF Municipal.
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Los modelos de infraestructura en salud son proyectos de unidades médicas que
proponen los recursos fisicos, humanos y todos aquellos elementos necesarios
para su funcionamiento eficiente y efectivo.

Tanto en las redes de servicios como cada una de las unidades de atencién a la
salud que las componen.

Las instituciones deben centrar su actividad en satisfacer las necesidades de los
pacientes y su familia, asi como incorporarse las condiciones necesarias para que
los profesionales de salud tengan a la mano los elementos para la oOptima
realizacion de su trabajo en los modelos se definen las principales estructuras en
las que se organizan y contemplan espacios dignos enfocados al personal,
paciente y su familia.

En las unidades o instituciones de salud en nuestra regiéon corresponden al
sistema federal, estatal, privada y servicios de salud que atiende la poblacion
derechohabiente y poblacion abierta que otorga atencidén, cubriendo las
especialidades basicas.

Sin dejar de mencionar en el primer de atencién las oportunidades son: medicina
familiar, medicina preventiva y programas de fomento a la salud. En relacién a las
instituciones con areas de hospitalizacion que aloja al paciente posterior a su
ingreso a la unidad, para ser observado, diagnostico, tratado o trasladado.

6.1 OBJETIVO:

Impuisar el mejoramiento de la calidad de vida mediante la promocién de familias
saludables.

6.1.1 ESTRATEGIA.

Promover la cultura del cuidado de la salud de los habitantes del municipio.

LINEAS DE ACCION.

6.1.1.1 Realizar un programa multidisciplinario que nos permita prevenir que los
ciudadanos de la region caigan en el uso de drogas, incluido el alcohol.

6.1.1.2 Fomentar y apoyar las campafias de prevencién de enfermedades, con la
participacion de la comunidad y en coordinacién con las dependencias de este
sector de los tres niveles de gobierno.

Unidad Responsable: Comité de Salud Municipal y DIF Municipal.

6.2 ESTRATEGIA

Operar un programa de prevencién y atenciéon a la salud de los habitantes del
municipio
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LINEAS DE ACCION.

6.2.1.1 Llevar el control y vigilancia médica de las enfermedades de transmision
sexual a través del padrén de sanidad.

6.2.1.2 Realizar actividades enfocadas a la prevencién de enfermedades
ocasionadas por el sobrepeso.

6.2.1.3 Promover acciones para la prevencién del cancer y su deteccién temprana.

Unidad Responsable: Comité de Salud Municipal y DIF Municipal.

6.3 ESTRATEGIA

Brindar apoyos complementarios para el fortalecimiento de la salud de la
poblacion.

LINEAS DE ACCION.

6.3.1.1 Programar y otorgar terapias psicologicas.

6.3.1.2 Brindar servicios de salud complementarios tales como: terapia de
lenguaije, fisiatria y platicas de prevencion.

6.3.1.3 Gestionar y otorgar aparatos funcionales para la poblacion vuinerable que
lo requiera.

Unidad Responsable: DIF-Municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Brindar a las personas de la tercera edad y discapacitados oportunidades para
mejorar su calidad de vida.

6.4 ESTRATEGIA.

Atender las necesidades de los adultos mayores que acuden al DIF.

LINEAS DE ACCION

6.4.1.1 Promover para las personas de la tercera edad, servicios médicos y de
salud preventiva por medio de conferencias con temas de interés tales como:
salud y fortalecimiento familiar.

6.4.1.2 Fomentar las actividades de cultura y recreacion para las personas de la
tercera edad con activacion fisica y recreativa.

Unidad Responsable: DIF-Municipal.
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6.5ESTRATEGIA.

Brindar instrumentos y programas que faciliten la vida de las personas
discapacitadas.

LINEAS DE ACCION.

6.5.1.1Promover para personas con discapacidad y/o familiares. , servicios
médicos y de salud preventiva por medio de conferencias con temas de interés
tales como: salud y fortalecimiento familiar.

6.5.1.2 Fomentar las actividades de cuitura, activaciéon fisica y recreativa en
personas con discapacidad y/o familiares.

Unidad Responsable: DIF-Municipal.
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CAPITULO Vi
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El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Namiquipa en base al capitulo V
de la Ley de Planeacién para el Estado de Chihuahua, se trabajé dentro de los
primeros cuatro meses de la administracion para entregar en tiempo y forma el
Plan de trabajo para establecer los objetivos, estrategias y establecer prioridades
para el crecimiento del municipio.

SEGUIMIENTO:

Como medida de seguimiento y cumplimiento a este documento se esta
trabajando con reuniones de seguimiento tanto con el COPLADEMUN, como con
las reuniones de participacion ciudadana y de planeacion.

EVALAUCION:

Como medio de evaluacién se realizaran constantes revisiones hasta el cierre de
obras y verificando por medio de los comités y Direcciones correspondientes el
llevar a cabo cada una de las metas establecidas.

Se firma el presente documento a los16 dias del mes de diciembre del 2021.

SECRETARIA H. AYUNTAMIENTO
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