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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccién XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccidn VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Cédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 031/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Riva Palacio, Chihuahua,
en sesion celebrada el dia cuatro de enero de dos mil veintidds, mediante el cual

se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero

del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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ACTA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

LIC. MIGUEL ANGEL RUBIO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIVA PALACIO DE
CONFORMIDAD CON EL ART. 11 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de Riva Palacio, Chihuahua, verificada con fecha 04 de Enero
de 2022, se aprobé el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Riva Palacio, Estado de Chihuahua, mismo que
se adjunta al presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento en el segundo parrafo de la
fraccién XXVI del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahud, remita el presente Acuerdo a la
Secretaria General de Gobierno para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccién 11 del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se autoriza
y firma la presente certificacién en la ciudad de San Andrés, Riva Palacio, Chihuahua, a los 04 dias del mes de
Enero del afio 2022.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

DE RIVA PALACIO, CHIHUAHUA.

o

4
LIC. MIGUEL ANGEL RUBIO
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Mensaje del presidente:

El Municipio es la base fundamental de la organizacion politica de nuestro pais. Las instituciones municipales
deben conducirse para beneficio y desarrollo de la sociedad, es por ello, que realizamos el presente Plan
Municipal de Desarrollo donde establecemos los ejes a seguir mediante el desarrallo de los programas y
proyectos realizables, pero siempre con el apoyo y la suma de esfuerzos en conjunto con la sociedad, ya que

somos conscientes que la unidad es una fortaleza que nos lleva al éxito de las metas trazadas.

Sabemos que existen muchas dreas de oportunidad por mejorar en nuestro Municipio, pero hoy en dia
hemos aplicado las prioridades necesarias a realizar en el presente, siempre con la mentalidad y filosofia de

crear una mejor calidad de vida a los habitantes de Riva Palacio, siendo esa nuestra principal funcidn y meta.

De tal manera, que este instrumento es una guia para la gestion de la Administracion 2021- 2024, y que
permite definir el Municipio de Riva Palacio que todos anhelamos, mismo que se ird construyendo dia con
dia a través del trabajo en equipo y el espiritu de servicio, pero siempre con el sello principal: La cercania con

la gente.

ATENT ENTE

i
C. SALVADOR EHACON RIVERA

PRESIDENTE MUNICIPAL
DE RIVA PALACIO
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Honorable Ayuntamiento de Riva Palacio 2021-2024

C. Salvador Cha%

A residente Mur’icip I
'Lic. Blanca Lorena Terrazas Venegas )

Sindico Municipal
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GABINETE:

Lic. Miguel Angel Rubio

Secretario del Ayuntamiento

Lic. Jestis Héctor Robles Chacdn

Oficial Mayor

M.1. Daniel Osmar Robles Terrazas

Tesorero Municipal

M.A.P. Leonel Mendoza Jaramillo

Director de Obras Publicas

Lic. Silvia Robles Beltran

Directora de Desarrollo Social y Econémico

C. José Martin Aguilar Flores

Director de Desarrollo Rural

C. Alonso Villezcas Lopez

Director de Servicios Piblicos Municipales

Lic. Valeria Chacén Coronel

Secretaria Particular

C. Juan Alvarez Arias

Contralor Municipal

C. Jesls Alberto Baquera Corona

Director(a) de Cultura

C. Luis Horacio Silva Marin

Director(a) de Seguridad Publica y Vialidad

C. José Luis Mireles Regalado

Director(a) de Catastro

Profra. Gloria Delgado Morales

Directora de la instancia Municipal de la Mujer
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Sabado 08 de enero de 2022.

REGIDORES:

C. Daniel Villezcas Lopez

Regidor de Gobernacion

C. Ever Obed Loya Estrada

Regidor Seguridad Publica

Lic. Christian Rodriguez Garcia

Regidora de Hacienda y Patrimonio Municipal

C. Nancy Socorro lIglesias Regalado

Regidora de Desarrollo Social

c. Rubén Alonso Mejia Mata

Regidor de Cultura

C. Teresita de Jesus Garcia Carrillo

Regidora de Educacién

C. Maria Carbajal Solfs

Regidora del Deporte

C. Maria Guadalupe Monsalvo Gonzalez

Regidora de Obras y Servicios Publicos

C. Irma N3jera Regalado

Regidora del DIF

C. Luis Carlos Loya Bustamante

Regidor de Desarrollo Rural

C. Ramiro Peregrino Lopez

Regidor de Salud

C. Jaime Eduardo Mireles Teran

Regidor de Transparencia
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INTRODUCCION

La ley de planeacién del Estado de Chihuahua establece la oblig;:ién a los Ayuntamientos de formular, con
base en la planeacion democratica, un Plan Municipal de Desarrollo en el cual se definan sus compromisos
programaticos para los tres afios de gestion. La actual Administracién Municipal ha asumido como obligacién
social y politica, el tratar de responder, de manera concreta, a las demandas y problemas cotidianos o
urgentes planteados por la sociedad y al mismo tiempo, dar una visién de largo plazo en la solucién de los
problemas estructurales del municipio.

El presente Plan Municipal de Desarrollo se ha estructurado como parte de un proceso de Planeacién amplio,
fue disefiado y redactado en base al conocimiento general de la problematica que afecta al municipio, las
politicas de gobierno definidas, por la autoridad para el periodo administrativo y los proyectos estratégicos.
Asi mismo, contiene los objetivos, las estrategias y las lineas de accién que orientaran la labor gubernamental
con una perspectiva de mediano y largo plazo, los cuales convergen y se alinean a las metas y los
compromisos sociales y como parte de la definicién de prioridades institucionales de la administracion.

Asi como la busqueda de respuestas inmediatas a problernas contingentes o especificos y en congruencia
con los ejes de desarrolio, estrategias, objetivos y lineas de accién que, con respecto al municipio, se

plantea en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

En este Plan Municipal se busca un equilibrio entre el control y el largo plazo, de manera de poder
enfrentar los innumerables problemas contingentes y el desafié que representan los complejos problemas
estructurales que se presentan en un municipio con marcado énfasis (Agricola, ganadero y turistico).

De esta manera tomando en cuenta la vision del municipio, con este plan se busca que se atienda lo urgente
sin dejar de tomar lo importante.

Este instrumento administrativo al servicio de la politica de gobierno, que tiene como misién esencial el
servicio al ciudadano en lo particular y la promocidn del desarrollo de la sociedad, en lo colectivo.

El disefio del Plan se sustenta en el ordenamiento y priorizacion de las demandas sociales y comunitarias de
la ciudadania, en los criterios metodoldgicos de un proceso de Planeacién municipal y en la capacidad de la
administracién de gestionar y aplicar los recursos propios.

Representa la identificacion del Honorable Ayuntamiento con las necesidades basicas y sociales de la
comunidad.

Finalmente, servira para dar direccién y sentido a los esfuerzos que realizaran el gobierno y los ciudadanos

en el préximo trienio.
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MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado
organizard un Sistema de Planeacion Democrética del Desarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la nacién”.

En este sistema de planeacion participativa, los tres érdenes de gobierno han legislado e instrumentado
politicas publicas que conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el desarrollo nacional,
regional y municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo, queda
regulado por las siguientes normativas:

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il.  Ley Federal de Planeacién (articulos 2, 14, 33 y 34).
lll.  Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).
IV.  Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
V. Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9, 25-33, 41 y 42).
VI.  Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. I).

VIl.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua (Articulo 32
fraccion 1V, 82 fraccién lil).
VIll.  Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccién XXVI).

IX. Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1, 9y 13)
X.  Cbdigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).
XI.  Reglamento Organico de la Administracién Pablica del Municipio de Riva Palacio.

XIll.  En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracién Pablica del Municipio
de Riva Palacio.
XIll.  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucién del Plan de

Desarrollo Municipal.

El marco legal se complementa con el marco normativo establecido por el COPLADE-COPLADER Y
COPLADEMUN, Este ultimo, al operar como mecanismo de participaciéon social en la toma de
decisiones, sera el organismo encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacion y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
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BASE METODOLOGICA

Proceso de construccién del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a cubrir
diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al instrumento,

La Etapa l. Abarcé el andlisis del contexto geogréfico, politico-administrativo e infraestructura, la
congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicién de la Misidn y la
Vision de la Administracién Municipal a la que se le denomind de Planteamiento estratégico.

La Etapa Il. La documentacion del Plan en la que se recopilé informacion de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron establecidas en el
COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con los diferentes sectores de la
sociedad, se incluyd también la investigacion y experiencia de los funcionarios municipales mediante
su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también y no menos importantes se incluyeron las
propuestas y compromisos de campaiia y finalmente los trabajos de planeacidn, mismos que se
determinaron del analisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de
objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accién en cada eje estratégico,
mediante la identificacién y el consenso de necesidades, obras y acciones, considerando para ello las
condiciones sociales, econdmicas, infraestructura disponible, alianzas y colaboracién con los sectores
de la sociedad, logrando mas equidad y cohesion social en el municipio.

La Etapa IV. Estd enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacién, buscando enfocarse en una “Gestion basada en Resultados” que nos permite
planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacién nos permitira analizar lo hecho hasta el
momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo, mediante el estudio
de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan, suministrandonos informacion para

la planificacion, la programacion y la toma de decisiones futuras.

En su etapa final, a este documento se le realizé un analisis de la estructura que lo conforma.
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REVISION.

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C. Presidente
del Municipio, una vez analizado se procedio a:
e Hacer él envi6 del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comisidon Hacienda
y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion del Dictamen
correspondiente.
e Posteriormente en sesion ordinaria el H. Ayuntamiento del Municipio de Riva Palacio,
Chihuahua, el dia 04 de enero del 2022, aprobo el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua para
que publique en el Periddico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan Municipal de
Desarrollo.

1. INTEGRACION DE LA

INFORMACION
8. PUBLICACION EN EL 2. ALINEACION DE LA
PERIODICO OFICIAL INFORMACION
7. APROBACION DE CABILDO 3. RETROALIMENTACION
6. REVISION 4. FORMULACION

5. COMPOSICION Y
CONTENIDO
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CAPITULO
1]
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
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MISION Y VISION

MISION

El Gobierno Municipal nos comprometemos a buscar y propiciar el fortalecimiento de las diferentes dreas
del Ayuntamiento y ejecutando estrategias que incrementen las capacidades y habilidades de estas para
cumplir efectivamente con su gestion de desarrollo sostenible, para ello se ha definido cuatro grandes ejes

estratégicos y una linea trasversal de Gobierno y Administrativo.

Y hacer que el H. Ayuntamiento 2021-2024 sea el instrumento para lograr las aspiraciones de la ciudadania
a través de la operacion y gestion municipal, siendo tarea fundamental y propdésito primario de este gobierno
mantener el compromiso de un contacto estrecho con los habitantes de Riva Palacio en un marco de

eficiencia, eficacia y transparencia.

VISION

Para el afio 2024 seremos un municipio con sentido social, rentable para el desarrollo institucional, con
permanente desarrollo de sus servicios, lider en el planteamiento de un modelo de desarrollo propio,
validado por el Gobierno del Estado, la sociedad civil y demds organismos de los sectores empresarial y no
gubernamental.

Tendremos reconocimiento municipal y estatal, seremos centro de referencia en el tema del desarrollo
profesional de nuestros empleados, por ser los mejores en nuestro campo, y por la calidad y el
reconocimiento del talento humano.

Elevar la institucién al nivel de acreditar nuestra responsabilidad con base en una buena planeacion y que

ésta se traduzca en obras y servicios, que ademas de colocarnos en el mapa nos consolida como el municipio

que mejor acredité responder ante la sociedad con: puntualidad, rigurosidad técnica y sensibilidad social.




20 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES
Este municipio establece que todo servidor plablico que desempefie un empleo, cargo, comision dentro o fuera

de las instalaciones del H. Ayuntamiento, ha determinado que deberd regirse bajo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,

eficacia y eficiencia; Principios rectores de un “Gobierno Responsable”

PRINCIPIOS:

LEGALIDAD HONRADEZ IMPARCIALIDAD
EFICIENCIA DISCIPLINA
OBJETIVIDAD INTEGRIDAD PROFESIONALISMO
RENDICION DE
CUENTAS EFICACIA
EQUIDAD LEALTAD

ECONOMIA TRANSPARENCIA
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VALORES:

INTERES

PUBLICO LEA)

RESPETO A
DERECHOS
HUMANOS

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

EQUIDAD DE

GENERO COLABQRACION

ACTITUDES:

CALIDAD CREATIVIDAD TRABAJO EN EQUIPO

CERCANIA DISCIPLINA PUNTUALIDAD

MEJORA

TOLERANCIA CONTINUA
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CAPITULO
IV
IDENTIDAD
DEL
MUNICIPIO
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HISTORIA

A fines del siglo XVII, esta regién estuvo sometida por los religiosos de la orden de San Francisco de Asfs,
posteriormente pasé a depender de la autoridad politica de General Trias, en ese entonces Santa Isabel de
Tarahumaras; y de 1836 a 1880 fue una seccién municipal de Chihuahua.

En ese afio se le concede la autonomia municipal.

Su cabecera municipal fue fundada en 1696 por el franciscano Fray Alonso de Victoriano con el nombre de
San Andrés de Osaguiriqui; en diciembre de 1932, por decreto, se le da su nombre actual en honor del general
Vicente Riva Palacio, quien se distinguiera en la lucha contra la intervencién francesa y el imperio y fue,

ademas, un literato y diplomatico distinguido

LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Riva Palacio se ubica entre los paralelos 28° 25’ y 29° 17’ de latitud norte; los meridianos 106°

17’ y 106° 54’ de longitud oeste; altitud entre 1 600 y 2 800 m. Colinda al norte con los municipios de
Namiquipa y Chihuahua; al este con el municipio de Chihuahua; al sur con los municipios de Santa Isabel,
Gran Morelos y Cuauhtémoc; al oeste con los municipios de Cuauhtémoc y Namiquipa. Superficie territorial
La extensidn del municipio es 2,257.71 km? que representa el 0.91 % del territorio estatal, que por su tamafio

la ubica en el lugar 33 del estado.
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OROGRAFIA

Su territorio es generalmente accidentado, situado entre la vertiente oc¢cidental que comienza en la Sierra

Azul y va a terminar en la del Pajarito. Entre sus principales serranias estdn la del Tambor, La Estacada,

Sainapuchi, Huerachi y Los Almarecos.

HIDROGRAFIA

Region hidrolégica: Cuencas Cerradas del Norte (Casas Grandes) (51.6%) y Bravo Conchos (48.4%) Cuenca:
R. San Pedro (44.6%), R. del Carmen (27.7%), L. Bustillos y de los Mexicanos (22.1%), R. Conchos — P. El
Granero (3.8%) v (A. el Carrizo y Otros) (1.8%) Subcuenca: R. Santa Isabel (44.6%), R. Santa Clara (27.7%), L.
Bustillos (22.1%), P. Chihuahua (3.1%), L. Encinillas (1.8%) y Sacramento (0.7%) Corriente de agua: Perenne:
Santa Rosa. Intermitentes: Hierachi, Santa Elena, El Coscomate, el Gachupin y El Perol Cuerpo de agua:

Intermitente: Laguna de San Bernabé
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CLIMAY ECOSISTEMA

Clima
Semiseco templado (82.1%), semiseco semifrio (10.9%), semifrio subhimedo con lluvias en verano, de

humedad media (6.1%) y templado subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (0.9%).

Relieve
Sierra Madre Occidental {100%) Sierras y Llanuras Tarahumaras (99.7%) y Sierras y Llanuras de Durango

(0.3%) Llanura aluvial con lomerio (38.2%), Lomerio con mesetas (34.3%), Sierra alta con mesetas (18.3%),

Sierra baja (4.4%), Valle intermontano con lomerio (2.7%), Lomerio tipico (1.6%), Valle de laderas tendidas

(0.3%) y Lomerio con cafiadas (0.2%).

DEMOGRAFIA
Evolucién Demografica

Segln el Conteo de Poblacién y Vivienda de 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia, la poblacién del municipio de Riva Palacio es de 7,695 habitantes, de los cuales 3,892 son hombres

y 3,802 son mujeres.

La tasa de crecimiento poblacional del afio 2000 a 2010 aumento en 2.2 por ciento mientras tanto del afio

2010 a 2020 decremento un -0.4 por ciento.
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LOCALIDADES

Tiene 151 localidades de las cuales son: 1 Urbana y 150 Rurales.

Los principales nucleos de poblacién son San Andrés, cabecera municipal, la seccién municipal Sainapuchiy
las localidades del rancho El Encino, Rancho Guadalupe, Rancho de Loya, Rancho Zubia, Rancho Chavarria,
Barrio de Félix, Rancho la Noria, La Aldana, Rancho Marcial, Rancho San Juan del Duro, La Despedida, El Pefiol,
Ciénega Grande, La Nueva Paz, La Merced, E| Cafién de San Miguel, Beltranes, Sandoval, Pifiones, Los Robles,
La Cien, San Bernabé y alrededor de 68 Campos Menonitas, compuestas por dos grandes colonias “Ojo de la

Yegua y Santa Rita”.

COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA CABECERA MUNICIPAL

La cabecera municipal de San Andrés, Riva Palacio, estd compuesta por las siguientes colonias y barrios:

e Fraccionamiento Luz Corral de Villa
e Barrio de Pinela

e Colonia Centro

e Barrio San Rafael

e Barrio de Félix de Abajo y;

e Barrio de Félix de Arriba
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INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES

El Municipio de Riva palacio cuenta con accesos de carreteras a todas comunidades a lo largo y ancho del
municipio, con el objetivo que sea de mayor facilidad a la poblacién para su traslado, asi mismo generar y

activar la economia del mismo municipio y otros municipios cercanos.

LONGITUD DE CARRETERAS EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES COMUNIDADES, LONGITUD DE CARRETERAS DE LA CABECERA A PUNTO DE LA LOCALIDAD:

LOCALIDAD LONGITUD

LA NUEVA PAZ - 120 KILOMETROS

EL PENOL 42 KILOMETROS

SAINAPUCHI 40 KILOMETROS

SANDOVAL i 3 KILOMETROS

CAMPOS MENONITAS ENTRE 60 Y 100 KILOMETROS
LA DESPEDIDA 11 KILOMETROS

EL ENCINO 14 KILOMETROS
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POLITICA

Presidentes Municipales:

e (2007 - 2010): Jestis Héctor Chacon Robles

e (2010 -2013): Francisco Alan Robles Terrazas

e (2013 - 2016): Salvador Chacon Rivera

e (2016 - 2018): Dr. Manuel Rodriguez Robles

e (2018 -2021): Heriberto Palacios Portillo

e (2021 -2024): Salvador Chacdn Rivera

DIVISION ADMINISTRATIVA

El Municipio se integra por una Seccién Municipal, que es: Seccional Sainapuchi

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la division geografica se divide en Distritos Electorales Locales y Federales.

Para efectos de Diputados de mayoria, el Municipio de Riva Palacio se divide en la siguiente forma:

Local: Distrito XiV

Federal: Distrito Vil
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ECONOMIA Y TURISMO
Pequefias y Medianas Empresas (PyMES)

Las PyMes son muy Gtiles y necesarias en toda zona habitacional en el Municipio de Riva Palacio, ya que dan
fe de procesos, posesiones y actos civicos entre ciudadanos, asi mismo legaliza la existencia y veracidad de
bienes en posesién publica y privada de las personas, por ellos todos en algin momento de nuestras vidas

necesitamos usar una PyMes en nuestro Municipio.

TURISMO
MONUMENTOS Templo de San Andrés, edificado en el siglo XVIIl ubicado en la cabecera municipal.
HISTORICOS
MUSEOS Museo de Dofia Luz Corral de Villa la cual es muy visitada por turistas nacionales y

extranjeros, su construccion data del siglo XIX, ubicado en la cabecera municipal.

FIEsTAS, DANzAs Y Fiestas patronales de San Andrés y fiestas patrias y escenificacion de la boda del

TRADICIONES General Francisco Villa con Dofia Luz Corral.

MuUsIcA Se escucha de toda predominando la musica nortefia.

ARTESANIAS Elaboracién de huacales y petacas de palmilla por tarahumaras de la region.
GASTRONOMIA Se elaboran conos preparados con leche y azlcar; queso, asi como el tesgiiino, bebida

preparada con maiz fermentado.

CenTROS TURIsTICOS  El cafidn del Maiz, en Sainapuchi
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SECTOR AGROPECUARIO
AGRICULTURA

Agricultura de riego: En la agricultura bajo el régimen de riego se realiza en pequefia escala, ya que en
nuestro municipio el agua del subsuelo estd muy profunda resultando incosteable su extraccién por

bombeo; el principal cultivo que se establece es el maiz para grano;

Agricultura de Temporal: Las siembras de temporal se encuentra en funcién del volumen y distribucion
de las lluvias de verano, mismas que pocas veces coinciden con las etapas fenolégicas de mayor demanda

de los cultivos.

GANADERIA

La produccién de carne en ganado bovino ocupa el primer lugar en importancia en el municipio, pero
debido a la extensa sequia que prevalece, los agostaderos se han visto disminuidos en la produccién de
forrajes, por lo que los productores ganaderos se ven en la necesidad de reducir el tamafio de sus hatos o
deshacerse de ellos totalmente, tomando como oportunidad el repunte internacional en el precio del
ganado; La produccién de leche comparte con el ganado de carne el primer lugar de importancia en el
municipio, y tiene su origen en la produccién de leche en los hatos de traspatio, hasta en explotaciones

bien definidas, ambas surten a las queserias de 1a region.
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CAPITULO
V
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

GOBIERNO
SALUD INCLUYENTE Y
RESPONSABLE
SREVERCIGN EJES DESARROLLO
JUSTICIA'Y ESTRATEGICOS E INNOVACION
SEGURIDAD ECONOMICA
PUBLICA |
o DESARROLLO
SERVICIOS PUBLICOS SOCIAL Y

E INFRAESTRUCTURA HUMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

PMD PED PND AGENDA 2030 (0ODS)
2021-2024 2022-2026 2019-2024
EJE RECTOR OBIJETIVO EJE EJE EJES OBIETIVOS
RECTOR RECTOR TRANSVERSALES
Contribuir al
EJE 3. mejoramiento
DESARROLLO | € die '35 DESARROLL IGUALDAD DE ; Fin deH'a Pt‘)’breza
SOCIAL Y N " ) POLITICA |  GENERO,NO | ¥ gael': y ya;‘er:zstar
HUMANO poblacion en HUMANO Y SOCIAL DISCRIMINAgION 4. Educacién de Calidad
situacién de SOCIAL E INCLUSION 5. lgualdad de Género
vulnerabilidad
social.
ECONOMIA
Optimizar los , 5.lgualdad de Género
FeCUFSOS INNOVACIO 8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico
EIE 2. materiales y N, . 9. Industria, innovacién e
DESARROLLO E | humanos de | DESARROLL | ECONOMI ir; fraestructlura
INNOVACION | todas las 0 A 10. Reduccién t.:le las
ECONOMICA | direcciones del | SUSTENTAB -
municipio desigualdades
P LEY 12. Produccién y
EQUILIBRIO consumos responsables
REGIONAL
. 6. Agua limpiay
Obras y servicios Saneamiento
EJE 4. de prioritarias | INFRAESTR 7. Energia asequible y no
SERVICIOS en el Mumc.:lplo; UCTURA, TERRITORIO Y contaminante
- asi como brindar | DESARROLL 11. Ciudadesy
PUBLICOS E . DESARROLLO .
INFRAESTRUCT | Servicios  de | O URBANG SOSTENIBLE comunidades
URA mayor calidad a | Y MEDIO sostenibles
los ciudadanos. | AMBIENTE 13.Acci6n por el Clima
15. Vida de Ecosistemas
Terrestres
EJE 5. Municipio
PREVENCION, | seguro, para JUSTICIAY 5. Igualdad de Género
JUSTICIAY mejor calidad de SEGURIDA 16. Paz, Justicia e
SEGURIDAD vida de los D ) Instituciones Sdlidas.
PUBLICA habitantes POLITICA COMBATE A LA
. Y CORRUPCION Y 5. Igualdad de Género
EJE 1: Garantizar el - GOBIERN MEJORA DE LA 10. Reduccion de las
: acceso a sefviclos | GOBIERNO 0 GESTION PUBLICA | desigualdades
GOBIERNO publicos y .
INCLUYENTEY | fomentar la RESPONSA 16. Paz, Justicia e
U . BLE Instituciones Sdlidas.
RESPONSABLE | participacion 17. Alianzas para lograr
ciudadana. objetivos
' Mejorar el o
sistema de salud DESARROLL f |Gl:JALDAD DE
ici POLITICA ENERO, N
EJE 6. SALUD municipal y 0O OLITIC GENE O’ _
asegurar el HUMANO Y SOCIAL DISCRIMINACION | 3. Salud y Bienestar
acceso a servicios SOCIAL E INCLUSION 5. Igualdad de
| de salud. B Género
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EJES TRANSVERSALES

EJE ESTRATEGICO 1
GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO

El municipio de Riva Palacio somos conscientes que para eliminar las desigualdades sociales y disminuir la
pobreza se deben llevar cabo intervenciohes que generen crecimiento, desarrollo y una redistribucién justa de
los bienes sociales. El gobierno incluyente y responsable mantiene objetivos especificos para contribuir en
abatir rezagos, disminuir desigualdades y aprovechar potencialidades, bajo el principio de participacién

ciudadana y transparencia en la asignacion, ejercicio y evaluacion de recursos publicos.

Negar o limitar el disfrute de derechos, libertades u oportunidades es la expresién mas comun de discriminacion.
Combatir estas practicas y garantizar igualdad de oportunidades es tarea de todas y todos, el municipio
contribuird garantizando la equidad y sensibilizando a la poblacion para erradicar cualquier forma de

discriminacion.
FINANZAS PUBLICAS

Esta administracion municipal, implementara una politica presupuestal éptima, asumiendo el compromiso de
ejercer con eficiencia y eficacia un presupuesto publico y ciudadano, donde sea un gobierno de permanente
vigilancia y evaluacion en el ejercicio del presupuesto publico municipal. La gestidn financiera eficiente, significa
tomar buenas decisiones orientadas a convertir los recursos disponibles en productivos, rentables y generadores
de valor, permitiendo al mismo tiempo el despliegue de los objetivos estratégicos de la hacienda publica. En la
gestion puablica, como parte sustancial de la administracién municipal, la administracion eficiente del recurso
publico, es fundamental para la transparencia y confianza de la ciudadania. La presente administracién municipal
buscard en todo momento llevar a cabo un manejo transparente de las finanzas municipales, dando prioridad a

los programas mas indispensables de la sociedad y la seguridad publica.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En virtud de que existe una amplia gama de disposiciones normativas que obligan a los entes publicos, como los
municipios, a aplicar e implementar las nuevas técnicas presupuestales, es proposito en la presente
administracién municipal apegarse en la medida de lo posible a lo que establece el marco legal federal y al marco
estatal, en lo concerniente a que lo planeado genere sus propios resultados; las nuevas técnicas que se han
implantado para el uso transparente, eficiente y eficaz de los recursos destinados al gasto publico, parten del
principio de la planeacién como herramienta sustancial en la preparacién de los Presupuestos, su seguimiento
y evaluacion en los programas presupuestarios de la administracion municipal, a fin de conocer los impactos del

gasto publico en la poblacién

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

DEPARTAMENTO FUNCION

Fungir como enlace y establecer vinculacion
administrativa para la aplicacién de la politica
interna y externa del Ayuntamiento. Ademads,
Secretaria del Ayuntamiento de apoyar al Presidente Municipal en la
atencion de demandas ciudadanas y la
orientacion legal a las dreas de |la
administracion publica municipal.

Administrar y evaluar la hacienda publica
municipal, a fin de garantizar su 6ptimo
rendimiento en el cumplimiento de los fines y
obligaciones del gobierno y la administracién
Tesorerfa Municipal municipal, asi como comprobar el correcto
ejercicio, destino y aplicacién de la Hacienda
Publica Municipal, con apego a la Ley de
Ingresos y al presupuesto de egresos para el
_ ejercicio fiscal de que se trate.

Oficialia Mayor Disefiar, establecer y aplicar en coordinacidén
con Tesoreria y la Direccién de Planeacion y
Evaluacion, las politicas y procedimientos para
la elaboracidn y ejecucién del Presupuesto de
Egresos. Administrar y controlar los recursos
humanos, materiales, presupuestales y
) patrimoniales del Municipio

Direccién de Obras Plblicas Municipales Planear, administrar, organizar, dirigir,
supervisar y evaluar obras y acciones que
permitan el desarrollo en infraestructura vy
equipamiento urbano y rural en el municipio,
para brindar un servicio de eficiencia y calidad
a la ciudadania.
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Mejorar la  proyeccion  municipal en
urbanizacion y servicios.

Direccién de Servicios Plblicos Municipales

Proporcionar en forma dptima e integral los
servicios publicos y mantener activos los
servicios para evitar focos rojos en la poblacién,
y hacer més eficientes los trabajos para brindar
mayor atencidn a las peticiones de la poblacién
y que al final de esta administracion se hayan
cumplido las peticiones en su totalidad que al
departamento le competen.

Direccién de Desarrollo Rural

Gestionar, promover y favorecer el bienestar
social y econémico de la Sociedad Rural y de sus
comunidades para que amplien el desarrollo de
sus capacidades, que les permitan realizar las
inversiones necesarias para incrementar la
eficiencia de sus unidades de produccion,
mejora de sus ingresos y fortalecimiento de su
competitividad y autonomia

Direccién de Fomento Econémico y Social

Conducir y conformar una politica social
municipal integral y sustantiva orientada por
valores de convivencia social, de equidad de
género y de igualdad de oportunidades a fin de
impulsar el desarrolio sustentable de la
comunidad urbana y rural del Municipio por
medio de la vinculacién responsable y
transparente de prioridades, promoviendo la
participacion ciudadana, fomentando Ia
corresponsabilidad en materia de
infraestructura y desarrollo cultural, deportivo,
social, agropecuarios y de servicios bdsicos a
través de estrategias de planeacion,
coordinacién, direccién y evaluacidon de los
programas, proyectos, obras y acciones en
materia de desarrollo social, con el fin de
fortalecer el tejido social y mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Direccidn de Turismo y Cultura

Promover y dar seguimiento a las acciones para
la ejecucién de las actividades Artisticas y
Culturales de nuestro Municipio.

Desarrollo Integral de la Familia

Procurar acciones que promuevan el desarrollo
integral de las familias y de grupos en situacidn
de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida, a través de los programas
preventivos y formativos que promuevan
valores y encaucen el fortalecimiento del tejido

social.
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El Marco Juridico que regula las funciones del Municipio de Riva Palacio, es todo el conjunto de normas juridicas
vigentes que regulan la administracién publica det ayuntamiento, permite conocer la formacién, organizacion,
facultades y obligaciones de los funcionarios publicos, para estar en posibilidades de cumplimentar los objetivos

del gobierno municipal.

El Marco Juridico del Municipio es la serie de leyes, reglamentos, minutas y bandos que delimitan el ejercicio del

gobierno y es la piedra angular que rige, orienta y da sentido a la gestion publica.

La normatividad juridica debe estar en observancia permanente y realizar las adiciones o reformas convenientes,

para que sean efectivas en su aplicacion, y satisfaccian de la sociedad y el Estado de derecho.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en el articulo 115, que el Municipio Libre es
la base de la divisidn territorial y de la organizacidn politica y administrativa de los estados, contemplando, entre

otras.

PARTICIPACION CIUDADANA

Desde la perspectiva normativa, la participacion ciudadana puede integrarse a aguellos casos que representan
una respuesta, individual o colectiva, de la sociedad a una convocatoria realizada por parte de las autoridades
municipales en aquellos espacios institucionales que estas designan o crean para el efecto, como lo es el
mecanismo de concertacién con el que cuenta el municipio de Riva Palacio que permite interactuar con los
diferentes sectores de la sociedad mediante la formacién de los comités municipales “COPLDER-COPLADEMUN”,
de donde surgen las necesidades, obras y acciones que fueron consideradas para la formulacion del Plan de

Desarrollo Municipal.
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GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE.

DIAGNOSTICO:

Es necesario en el municipio de Riva Palacio poner en el centro de las politicas publicas a las personas, esto
implica promover el bienestar social, entendido éste como la busqueda para mejorar la calidad de vida, a través
de establecer las condiciones para generar empleos y salarios dighos que garanticen el disfrute de satisfactores
minimos como son; respeto a la vida, libertad, salud, alimentacién, vivienda, educacién y recreacion.

El gobierno municipal contribuye con estos objetivos conjugando esfuerzos con otros érdenes de gobierno y los

sectores privado y social.

OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DEACCION

1. OBIJETIVO GENERAL:

e Garantizar el acceso a servicios publicos y fomentar la participacidn ciudadana

1.1 Participacion Ciudadana:
e |niciativa Ciudadana

e Dialogo Colaborativo

1.1.1 Estrategia:

e Fomentar la participacién ciudadana donde pueda presentar iniciativas de creacion, reforma, adicion,
derogacién o abrogacién a las leyes o reglamentos estatales y municipales para que sean analizadas y
resueltas por las autoridades responsables.

e La ciudadania puede solicitar una reunién con la autoridad adecuada para establecer acuerdos y
consensos respecto de un tema de interés comun.

1.1.1.1 Lineas de Accion:

e Capacitar y actualizar al personal de la administracion municipal para erradicar cualquier forma de
discriminacién en el servicio publico.

e Equidad de atencion, evaluando a través de consulta publica.

e Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas participativas y representativas que respondan a las

necesidades del municipio
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Promover y garantizar el ejercicio de derechos, libertades y oportunidades y apoyar administrativa y
juridicamente a quiénes haya sido vulnerados en sus derechos.

Capacitar y actualizar al personal de la administracién municipal para erradicar cualquier forma de
discriminacién en el servicio publico.

Disefiar e implementar una campafia permanente de sensibilizacién a la poblacion en general para
generar politicas publicas inclusivas.

Promover la celebracién instituida para visibilizar los grupos en situacién de discriminacién; dia de

personas con discapacidad, dia de empleadas del hogar, dia de la no violencia contra las mujeres, etc.

1.2 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

1.2.1 Estrategia:

Administrar una hacienda municipal con eficiencia administrativa, cumpliendo con los criterios de
transparencia y rendicién de cuentas.

Impulsar que el manejo de los recursos publicos sea eficiente, ordenado y transparente

Instrumentar una politica de vigilancia y evaluacion en el ejercicio del presupuesto publico municipal

1.2.1.1 Lineas de Accién:

Capacitar a Servidores Publicos para que desempefien su cargo de manera eficaz y transparente y que
rindan cuentas mediante informes trimestrales.

Capacitar al personal responsable del manejo de recursos presupuestales en el conocimiento del marco
normativo vigente.

Establecer mecanismos de control y vigilancia para prevenir posibles incrementos en plazas
injustificadas.

Facilitar el acceso a la informacién de acuerdo a lo que establece el marco normativo vigente sobre el
uso transparente de los recursos publicos.

Instalar medios de consulta de informacién para todos los ciudadanos interesados con el fin de dar a
conocer los programas de apoyo, tramites y servicios que ofrece el municipio.

Aplicar controles administrativos eficientes y eficaces para proporcionar los servicios y mejor
funcionamiento de cada direccion.

Actualizar los sistemas informéaticos para las diversas dreas de la administraciéon para que puedan
desempefiar mas y mejores funciones.

Actualizar los servidores de dominio para garantizar la conectividad de los diversos equipos de la red.
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e Adquirir el equipo necesario para realizar el respaldo en espejo diario de los servidores del sitio principal
para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacién de manera éptima.

e Adquirir un sistema de respaldo de energia redundante en los edificios municipales.

e Mejorar los sistemas de computo de cada drea.

e Agilizar los tramites administrativos para mejorar la atencidn a la ciudadania en general.
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EJE ESTRATEGICO 2
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

DIAGNOSTICO:

La administracién muhicipal ha visualizado que, para lograr la eficacia de la gestion publica y que el ciudadano
se sienta satisfecho en los servicios que ofrece el municipio, es importante pensar que se requiere, no sélo
mejorar, sino modernizar la administracién publica municipal, a la vez que se dé cabal cumplimiento de las
obligaciones de la sociedad como contribuyente en el pago de sus obligaciones.

La gesti6n financiera eficiente, significa tomar buenas decisiones orientadas a convertir los recursos disponibles
en productivos, rentables y generadores de valor, permitiendo al mismo tiempo el despliegue de los objetivos
estratégicos de la hacienda publica.

En la gestién publica, como parte sustancial de la administracién municipal, la aplicacién eficiente del recurso
publico, es fundamental para la transparencia y confianza de la ciudadania.

La presente administraciéh municipal buscard en todo momento llevar a cabo un manejo transparente de las

finanzas municipales, dando prioridad a la seguridad publica y a los programas mas sentidos de la sociedad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

2. OBIJETIVO GENERAL:

e Optimizar los recursos materiales y humanos de todas las direcciones del municipio

2.1 Objetivos especificos:
Gobierno
e Generar una coordinacidn permanente con los otros érdenes de gobierno
e Recuperar el dinamismo de la economia y fortalecer sectores econémicos con oportunidades de
crecimiento.
e Elevar la competitividad y economia del municipio.
e Incentivar la inversion en el municipio en comercio, industria y servicios.
e Ampliar la red de internet satelital en el municipio.
e Adquisicién de vehiculos y maquinaria pesada para mejoramiento de los servicios.
Empleo

e Promover inversiones productivas que amplien la oferta de empleos bien remunerados.
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Sector Agropecuario
e Construir un sector agropecuario productivo, que garantice la seguridad alimentaria.

Turismo y Cultura

e Impulsar la actividad turistica en el municipio para generar mayor derrama econémica.

2.1.1 Estrategias:
Gobierno

e Gestionar el otorgamiento de apoyos y asesorias a través del gobierno estatal y federal.

e Hacer mas eficientes los procesos de administracion a efecto de elevar la calidad en el servicio a los
ciudadanos.

e Actualizar los procesos de cada dependencia de ta administraciéon municipal, en los aspectos politicos,
juridicos, administrativos y de sistemas, tomando en consideracién como eje de mejora la satisfaccion
de los usuarios.

e Mayor cobertura de servicio de internet en las comunidades del municipio.

Sector Agropecuario

e Impulso al sector agropecuario.

o Impulsar la produccién de maiz, frijol y avena de temporal.

e Incidir en un desarrollo rural integral.

e Incrementar el hato ganadero (bovino de carne y leche).

Empleo

e Promover el fortalecimiento e instalacién de industrias en el municipio

e Apoyar la generacion de mds y mejores empleos

e Apovyar la gestién de proyectos de servicios que generen empleo y derrama econémica en el municipio.

e Promover la creaciéon de microempresas para promocionar el autoempleo y reforzar la economia
familiar.

Turismo y Cultura

e Coordinar la gestion de espacios turisticos que favorezcan el desarrollo de la actividad turistica y
econdmica.

e Estructurar una politica cultural que responda a los anhelos e intereses de los diferentes sectores,
regiones y etnias del municipio.

e Optimizar el uso de los espacios culturales que forman parte del patrimonio municipal, y usar espacios

alternativos en diferentes sectores del municipio.
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e Promocionar las condiciones favorables de nuestro municipio a fin de dar un impulso a la imagen a nivel

nacional y mundial para posibles inversiones.

2.1.1.1 Lineas de accidn:
Gobierno
e Gestidn para los diferentes proyectos que se ofrecen a nivel municipal, estatal y federal, encaminadas a
la creacion o fortalecimiento de las empresas del municipio y la regién
e Generar mecanismos para simplificar tramites y procesos administrativos

e Adquisicién activacién y mantenimiento de las antenas receptoras de internet satelital.
Sector Agropecuario

e Ofrecer capacitacién técnica y empresarial a los productores agropecuarios

e Apoyar a los productores agricolas con campafias fitosanitarias que permitan el cuidado de sus
sembradios.

e Elaborar proyectos para que los productores de temporal puedan adquirir tecnologias sobre el uso de
bio-insumos

e Gestionar proyectos para la recria y repoblamiento del hato ganadero
Empleo

e Implementar un programa de incentivos para la atraccién de inversiones y apertura de nuevos negocios
en las areas de turismo, industria y comercio.

e Brindar apoyos de seguridad, instalacion de sanitarios, recoleccién de basura

Turismo y Cultura
e Dar mayor promocidn a eventos y fiestas patronales para fomentar el crecimiento econémico y turistico
de la region.
e Mejorar la infraestructura en materia de turismo con el fin de que le de valor cultural a cada lugar
e Intensificar el uso de la tecnologia informatica para simplificar procesos y tener mayor control del
ejercicio del gasto.

e Establecer mecanismos de comunicacion interna y campafias de difusion a la poblacién.

e Atraer turismo local y nacional a través de competencias de ciclismo, y carreras pedestres
e Crear promocién permanente que destaque la oferta turistica del municipio y sus alrededores a través

de redes sociales.
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EJE ESTRATEGICO 3
DESARROLLO SOCIALY HUMANO

DIAGNOSTICO:

El Desarrollo Social debe ser el resultado de la suma de esfuerzos, donde el gobierno propicie la construccién de
un tejido social con las acciones de la sociedad para disminuir las desigualdades, ello es posible a través de la
participacién social encauzada positivamente e incorporada en |la toma de decisiones, seguimiento y evaluacién

de las acciones de gobierno.

La familia es la célula basica de la sociedad, es el lugar donde se educa, se transmiten principios'y valores. La
desintegracion familiar, es un fendmeno que, como un cancer, dafia todo el tejido social.

En las causas que originan la desintegracion se encuentra la pobreza, condicién que con frecuencia es heredada
y se reproduce por generaciones, precisamente, para romper con ése circulo vicioso, y poner atencién especial
al fortalecimiento familiar, el gobierno municipal a través del organismo promotor del desarrollo integral de la
familia, tendrd la encomienda de realizar acciones para subsanar las causas de la descomposicion social, a través
de politicas publicas enfocadas a la redistribucion de los bienes sociales, para ampliar las oportunidades de
familias en situacién de vulnerabilidad, implementando programas de capacitacion, empleo, alimentacién,
apoyo a la educacién, salud y atencién al empoderamiento de las mujeres.

Un importante sector de la poblacién lo constituye la poblacidn de personas adultas mayores, quienes debieran
disfrutar de ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades elementales, sin embargo, se encuentran
excluidos de un sistema de pensiones que asegure una vida digna; son desatendidos por familiares y sus
oportunidades para acceder a minimos de bienestar cada vez son mas escasas. Por este motivo el gobierno
municipal incluye programas de atencion a este grupo de la poblacién
La diversidad cultural también genera una expectativa distinta; los menonitas son incorporados a labores
productivas para sostenimiento e incremento de patrimonio familiar desde la nifiez y adolescencia, los raramuris
son empleados en el campo, las huertas fruticolas y trabajos de construccién, limpieza de casas y espacios
laborales.

Una coincidencia para la juventud es la amenaza latente de caer en consumo de alcohol y drogas, asi como el
reclutamiento de grupos delincuenciales a las actividades ilicitas. Ante esta situacién es que el municipio disefiara

intervenciones gubernamentales para mejorar las condiciones de vida de este sector de la poblacién.
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OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.1 OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad

social,

3.1.1 Objetivos especificos:

Educacién

Disminuir el abandono escolar de estudiantes de educacién bdsica en condiciones de vulnerabilidad

Deporte:

Promover la activacion fisica, deportiva y recreativa

Poblacién en situacién de vulnerabilidad

Procurar el acceso a los minimos de bienestar a los adultos mayores en situacidn de vulnerabilidad.
Incrementar el bienestar integral familiar mediante el fortalecimiento de oportunidades enfocadas en
atender puntualmente las necesidades de las familias y sus integrantes.

Desarrollar estrategias que promuevan la igualdad de género, fomentando la cultura del respeto a los
Derechos Humanos.

Propiciar la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando que, en ningun

caso, las practicas comunitarias supediten o limiten los derechos de la mujer.

3.1.1.1 Estrategias:

Educacion

Proporcionar apoyos en especie y econdémicos para los estudiantes de familias en situacién de
vulnerabilidad.
Sumar recursos con instancias federales y estatales para proporcionar infraestructura educativa de

calidad en las escuelas

Deporte

Implementar programas y acciones de activacion fisica para toda la poblacion, la creacion, rescate y

mantenimiento de espacios publicos destinados a actividades fisicas y ludicas.

Poblacién en situacién de vulnerabilidad

Coordinar programas de bienestar a las personas adultas mayores con instituciones del gobierno federal

y estatal
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L ]

Realizar campafias para promover la denuncia de violencia sexual, familiar y de género y de capacitacién

de nifias y mujeres en el tema.

3.1.1.1.1 Lineas de accion:

Educaciéon

Otorgar becas a los nifios de familias en situacion de vulnerabilidad para continuar con sus estudios de
educacion basica.

Apoyar a los jévenes para que continiien con sus estudios de secundaria y bachillerato otorgandoles
becas econdmicas.

Dotar desayunos escolares de manera gratuita en escuelas donde acuden estudiantes en condiciones de
pobreza extrema.

Incrementar la entrega gratuita de desayunos escolares frios a estudiantes de escuelas en condiciones
de vulnerabilidad

Rehabilitar y equipar las cocinas escolares.

Mejorar la infraestructura en las instalaciones escolares en el municipio

Coordinar con las instancias estatales y federales y padres de familia el mantenimiento y rehabilitacién
de escuelas.

Promover y difundir la investigacion cultural, la educacién artistica y las bellas artes, procurando la

formacidn y actualizacién de los recursos humanos dedicados a estas actividades

Deporte

Definir un programa anual para el uso intensivo de instalaciones deportivas

Promover escuelas de iniciacion deportiva en diversas disciplinas

Promover activacion fisica y deporte apropiado a cada edad, idiosincrasia y aspiraciones de distintos
grupos de poblacién

Implementar torneos y exhibiciones deportivas en localidades rurales.

Apoyar eventos deportivos escolares, asociados y populares.

Brindar apoyo a deportistas de alto rendimiento que representen a nuestro municipio.

Apoyar en el traslado a entrenamientos y competencias a deportivas.

Poblacién en situacién de vulnerabilidad

Apoyar en los trdmites para obtencién de beneficios de programas federales y estales para personas
mayores de 65 afios.
Promover y apoyar la comunidad machi o " jardin del abuelo" para la recreacién y convivencia

Facilitar entrega de apoyos a adultos mayores con problemas de movilidad.
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Realizar programa de apoyo alimentarip para jefes y jefas de familia, adultos mayores de 65 afios,
personas con discapacidad, familias con nifios menores de 5 afios que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad

Apoyar a familias en situacién de vulnerabilidad con la dotacidn inicial para instalar gallineros familiares.
Entregar insumos para fomentar los huertos familiares horticolas y fruticolas

Fomentar la denuncia de la violencia, a través de campafias en medios de comunicacidn y redes sociales.
Implementar campafias de difusién y capacitacion dirigidas a mujeres para que participen con las

dependencias del gobierno municipal en acciones y programas conjuntos
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EJE ESTRATEGICO 4
SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO:

El municipio cuenta dentro de su territorio con una red de carreteras, caminos rurales, y vialidades regionales y
primarias, que por falta de inversién carecen de un adecuado mantenimiento, que mejore sus condiciones y
caracteristicas.

El Municipio debe seguirse fortaleciendo concretamente en obras y servicios plblicos tales como pavimentacion
de calles, construccién de espacios publicos, mejoramiento de vias de comunicacién internas; asi como también
en buscar brindar servicios de mayor calidad a los ciudadanos como lo son el aseo urbano, el drenaje y el agua
potable como prioritarios.

La seguridad de contar con una casa habitacién es una aspiracién de las familias, por lo que mejorar las
condiciones de vivienda es una politica que impulsa el gobierno municipal, priorizando los aspectos sanitarios y
de sobrevivencia; bafios, ampliaciones, muros, techo, piso firme, para poblacién que vive en zonas de atencion

prioritaria

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
4.1 OBJETIVO:

e Obras y servicios prioritarias en el Municipio; asf como brindar servicios de mayor calidad a los
ciudadanos.

4.1.1 Objetivos especificos:

Servicios Publicos Municipales:
e Mejorar e incrementar el servicio del alumbrado publico en el municipio y atender las necesidades de
electrificacion en las colonias, secciones y comunidades del municipio.
e Implementar alternativas para la prestacién del servicio de recoleccién y disposicién de residuos, de
manera mas eficiente y sustentable
e Los parquesy jardines, son las dreas de esparcimiento y recreacion, que la autoridad municipal pretende
mantener y proporcionar el cuidado necesario.

e Activacién y rentabilidad de Rastro Municipal
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Infraestructura:
e Abatir el rezago que tiene el municipio en pavimentacion, es una prioridad para esta administracion, se
pretende pavimentar, construir y/o reconstruir.
e Mejorar la calidad y espacios de la vivienda de la poblacién en condiciones de pobreza.

e Construccion, rehabilitacion y mantenimiento de edificios publicos.

4.1.1.1 Estrategias:
Servicios Publicos Municipales:
e Instalar nuevas luminarias y sustituir las que cumplieron su vida Gtil por otras de menor consumo de
energia.
e Redisefiar el programa de limpia, atencién continua en calles, viviendas, espacios publicos y de
recoleccidn de residuos.
e Incrementar las dreas verdes y mantenerlas en condiciones de uso para los habitantes del municipio
e Brindar servicios de inspeccién, supervision y matanza de ganado bovino y porcino de una forma
eficiente, transparente y rentable.
Infraestructura:
e Utilizar los programas federales, estatales y propios del municipio para la promocién y ejecucion de
pavimento y reconstruccién en calles y caminos y carreteras del municipio
e Proveer de apoyos en especie para ampliacién o mejoramienta de la vivienda a los habitantes de las
comunidades consideradas de atencion prioritaria.
e Gestionar ante las instancias federales y estatales el aprovechamiento de programas que coadyuven a
los propios del municipio, para lograr asi, una cobertura que satisfaga las necesidades existentes de

infraestructura en el municipio.

4.1.1.1.1 Lineas de accién:
Servicios Publicos Municipales:
e Incrementar cobertura de alumbrado
e Sustituir luminarias por las de menor consumo
e Realizar diagnosticos para identificar necesidades de alumbrado o de instalacién de luminarias o su
sustitucion
e Establecer rutas de recoleccidn de residuos generados en viviendas con estudios de viabilidad para
reducir costos y brindar el servicio a todas las localidades.

e Establecer un programa anual de ampliacién, mantenimiento y rehabilitacién de espacios publicos
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Invertir en el mejoramiento de la infraestructura, promover la constante limpieza y seguridad de
panteones.
Realizar un mantenimiento adecuado del rastro municipal.

Instalacién y mantenimiento de Paneles solares en los pozos de agua potable.

Infraestructura:

Aprovechar los programas existentes de mantenimiento y mejoramiento de carreteras y caminos, del
gobierno federal y estatal.

Realizar programas de mejoramiento de caminos vecinales con la aplicacién de carpetas con riego de
sello.

Construccién de carretera Sainapuchi-Pefiol- Matamachos

Encementado en calle principal Chavarria.

Encementado en calles de Arroyo de Félix

Encementados en Cabecera Municipal

Encementados en Sainapuchi (Santo Nifio y Vampiro), entre otras

Rellenos y mantenimiento de brechas en Colonia Menonita Santa Rita y Ojo de la Yegua.

Programa de bacheo permanente en todas las carreteras del municipio.

Construccion de sala de velacién en cabecera municipal.

Construccién de Subestacion de Bomberos en Campo Menonita 64-A

Construccion de Casas del Campo en campos menonitas nimero 66, 67 y 91

Construccién y rehabilitacién de Centros de Salud

Construccién y Rehabilitacidon de presas y presiones.

Rehabilitacién y remodelacién de Presidencia Municipal

Rehabilitacion y remodelacidn de escuelas en el municipio

Construccion y mantenimiento de pozos de agua potable en comunidades del municipio

Construccién de puentes viales y peatonales en comunidades del municipio.

Construccién de viviendas a personas de escasos recursos del municipio.

Dotar de paquetes de construccién a las familias en pobreza y rezago social.

Aplicar un programa para la construccién de cuartos adicionales, o bafios para familias en situacion de
pobreza.

Implementar un programa para la construccion y rehabilitacién de piso firme, techo o muros para

mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién pobreza extrema.
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Realizar la rehabilitacién y mejoras en las viviendas de personas adultas mayores y personas con
discapacidad a través de esquemas solidarios de empleo temporal.

Extensiones de agua potable, drenaje y alcantarillado

Adquisicién de terreno y construccién de relleno sanitario en cabecera municipal

Mantenimiento y remodelacion de edificios publicos del municipio.
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EJE ESTRATEGICO 5
PREVENCION JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSTICO:

En el municipio de Riva Palacio la convivencia en las familias y en las comunidades es una prioridad y esto solo
se logra con una responsabilidad pudblica honesta y capaz; con la participacién de la sociedad en su conjunto.
Por lo tanto, la seguridad de los habitantes del municipio es prioritaria para la presente administracién municipal
lo que conlleva a la planeacién, operacion y evaluacién de programas que garanticen la tranquilidad de la
poblacién en un ambiente de paz y desarrollo econdémico.

La gestién municipal asume el compromiso de proteccién civil como una accién solidaria y participativa, que
considera puntualmente tanto los riesgos de origen natural o humano como los efectos adversos de diversos
agentes perturbadores. Esta operacién prevé el vinculo entre los sectores pablico, privado y social con el fin de
crear un conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos para que de manera
corresponsable y coadyuvante, se apliquen las medidas y acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida,

integridad y salud de las personas y sus familias.

OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
4.1 OBJETIVO:

e Municipio seguro, para mejor calidad de vida de los habitantes.

4.1.1 Objetivos especificos:

e Capacitar tedrica, académica, fisica y practicamente a la policia municipal mediante un sistema
pedagdgico de la maxima calidad y a través de un sistema de entrenamiento fisico y tactico del mas alto
nivel.

e Atender los factores de riesgo y de proteccién vinculados a la violencia y la delincuencia en el municipio
de mediante la planificacidn de un plan de intervencién municipal.

e Disefiar la estrategia municipal de prevencién.
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Mejorar los procedimientos que se realizan en materia de Cultura Vial, para dar un mejor y eficiente
servicio a la ciudadania mediante una permanente capacitacién a los elementos operativos y
administrativos, asi como modernizacién del equipamiento

Promover una cultura de proteccién civil entre la poblacién del municipio que permita enfrentar
situaciones de emergencia priorizando el auxilio a la poblacion desde acciones concretas de
sensibilizacion, capacitacién y difusién permanentes y con mecanismos especificos de coordinacion con

los gobiernos estatal y federal y con la sociedad civil

4.1.1.1 Estrategias:

Dotar a la policia municipal de armamento, equipos de proteccion, sistemas informdticos, aparatos de
comunicacion y vehiculos modernos de calidad y rendimiento méximo,

Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el establecimiento
de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional y reconocimiento de los integrantes de la policia municipal

Disefiar el plan de trabajo a través de conocer el territorio a intervenir.

Convocar y plantear el proyecto para el desarrollo del plan prevencién y bienestar social con
participacion ciudadana.

identificar posibles soluciones a los problemas y formular las actividades que ayudaran a cumplir los
objetivos.

Detectar las dreas de opaortunidad en materia de proteccion civil.

4.1.1.1.1 Lineas de accién

Otorgar a los policfas de los recursos materiales y tecnoldgicos que les permitan cumplir su cometido
con eficiencia.

Instaurar una auténtica carrera de formacion policial, para todos los aspirantes a ser miembros de las
corporaciones policiacas, y con exigencias y nivel escolar tales que posibiliten ta formacion de policias de
alta calidad

Incorporar el nimero suficiente de elementos policiacos para lograr una mayor presencia en el municipio
Inducir al equipo en temas relacionados con el desarrollo y puesta en marcha del plan.

Nombrar un coordinador general, asistente y encargado del seguimiento de plan de prevencion.
Garantizar la proteccién de las personas y el respeto a los derechos humanos a través de vincular las

exigencias reales de los ciudadanos con los servicios ofrecidos por la policia
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e Continuar con la profesionalizacién de los elementos para elevar el nivel de escolaridad de los elementos
en varios niveles educativos

e Actualizar el Programa de Proteccién Civil para la administracién publica municipal

e Documentar el nivel de riesgo de diversas estructuras, tales como las unidades habitacionales e
inmuebles destinados al desarrollo de actividades comerciales, puentes, pasos peatonalesy cruce de vias
del FFCC

e Fortalecer y ampliar el marco normativo que sustenta las acciones de proteccion civil,
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

DIAGNOSTICO:

Uno de los aspectos mas sentidos en la poblacién es la Salud, derecho humano fundamental. Es asi como la

cobertura universal de salud, sigue siendo una aspiracién por lo que el gobierno municipal contribuye en la

atencion de poblacién no incorporada a los sistemas institucionales para disminuir la brecha de las

desigualdades. Los retos a que nos enfrentamos son; lograr la cobertura de la poblacién en situacién de

vulnerabilidad, disminuir embarazos de adolescentes, suicidios y adicciones, asi como fortalecer los programas

preventivos.

OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVO:

L ]

Mejorar el sistema de salud municipal y asegurar el acceso a servicios de salud.

4.1.1 Objetivos especificos:

Ampliar la cobertura de los servicios de salud en el municipio.
Prevenir adicciones y contribuir en la atencién de personas con adicciones para su rehabilitacion.
Contribuir a la mantener la salud de las familias en situacion de vulnerabilidad

Implementar un programa de atencién integral a la juventud

4.1.1.1 Estrategias:

Apoyar a la poblacién para que disfrute servicios de salud en instituciones publicas del municipio
Fortalecer el liderazgo del comité municipal de salud para implementar el programa de reconocimiento
como municipio saludable

Crear y consolidar el comité municipal contra las adicciones incorporando a las instancias
gubernamentales federal y estatal, el sector educativo, el sector privado, especialistas interesados en
atender filantrépicamente el problema y las organizaciones de la sociedad civil.

Crear y consolidar el comité municipal del Sistema Integral para la proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes en el Municipio.
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Concertar con instituciones de salud para brindar terapias de rehabilitacién fisica a través infraestructura
fisica y recursos humanos del DIF, atencién a derechohabientes y poblacion en general
Realizar concertacion con todos los sectores de la sociedad para atender a los jévenes, mediante politicas

especificas conforme sus diversas condiciones y necesidades

l.1.1.1 Lineas de accidn:

Contribuir a la atencién de poblacién que no cuenta con servicio médico y radica en las zonas de
marginacién a través de las unidades médicas moviles municipales

Intensificar campafias permanentes de prevencion de embarazo de adolescentes.

Participar en las campafias institucionales de prevencién, control y tratamiento del sobrepeso y la
obesidad.

Prevenir, identificar y atender problemas psicolégicos de poblacién ubicadas en zonas de atencion
prioritaria.

Proporcionar atencién médica y dental en centros de salud del municipio

Realizar diagndsticos y acompafiamiento en tratamiento a los Adultos Mayores

Coordinar con otras instancias de gobierno y/o sociedad civil la entrega de apoyos a personas con
discapacidad, como sillas de ruedas, aparatos ortopédicos, lentes, aparatos auditivos, etc.

Implementar programa de dispensarios médicos en las comunidades.

Desarrollar programa escuelas saludables.

Realizar acciones para contar con familias saludables.

Coordinar con instancias gubernamentales responsables y el comité contra las adicciones, la atencién y
apovyo a los centros de rehabilitacién que operan el municipio

Realizar campafia permanente de prevencion de adicciones, priorizando el sector juvenil.

Apoyar campafias para la deteccién de enfermedades de la mujer, cdmo cancer de mama y cervico
uterino.

Brindar terapias de rehabilitacion fisica a poblacion en situacién de vulnerabilidad y a los remitidos por
instituciones del sector salud.

Proporcionar tratamiento a personas con alguna discapacidad motriz para su rehabilitacién e
incorporacion social de manera autosuficiente

Apoyar en transporte para personas con alguna discapacidad

Apoyar con servicio psicoldgico terapéutico individual, de pareja, integral a familias que asi lo requieran
Incorporar a la administracién municipal una estructura administrativa que atienda las demandas de la

juventud.
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Implementar acciones para apoyar a las mujeres jovenes, priorizando aquélias que sean madres-jefas de
familia.

Programas de ocupacion laboral a jovenes del medio rural



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

59

CAPITULO
VI
INSTRUMENTACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION:

El plan contiene los objetivos, propdsitos y estrategias para el desarrollo del municipio en el cual se utilizara la
metodologia con enfoque de marco légico, donde se definen las principales politicas y lineas de accién que, el
Ayuntamiento deberd tomar eh cuenta, para la elaboracién de sus Programas Operativos Anuales (POAS) y de
las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que regiran el contenido de los programas que del mismo se

deriven.

ACCIONES DE MEDICION:

SEGUIMIENTO:

El seguimiento es la herramienta de planeacién estratégica qué, de forma resumida, sencilla y arménica,
concentra la informacion de los procesos administrativos y de los programas presupuestarios.

Tener un mecanismo de seguimiento y evaluacién de programas, se justifica en la medida que la informacién
que se genera sea incorporada en la toma de decisiones presupuestarias y de mejora de programas.

El seguimiento es el monitoreo permanente para medir el avance fisico, financiero y de desempefio para
determinar las acciones y medidas de mejora que se requieran. En el seguimiento y evaluacién se identifica la
manera de cdmo se ejerce el presupuesto en los programas presupuestarios, como se estan ejecutando o cémo

se ejecutaron, qué resultados estén generando y, sobre todo, cémo se contribuye al

Para la instrumentacién, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, se implementaran las
siguientes acciones:
e Reuniones de la administracién municipal, cada tres meses, para evaluar el avance de los compromisos
de gobierno.
e Informe al Cabildo, cada seis meses, para evaluar el cumplimiento de las metas del Plan.
e Asamblea del pleno del COPLADEMUN, Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio, cada seis
meses, para el seguimiento y evaluacién del Plan.
e Presentacién del Informe anual de Gobierno, con una evaluacién del cumplimiento de las metas del Plan

Municipal de Desarrollo
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e Para cada uno de los programas y acciones considerados en el Plan Municipal de Desarrollo, se
establecerdn los indicadores de seguimiento, de preferencia en forma cuantitativa, para la
medicién de los resultados que se obtengan.

e Elaboracion de Programas Operativos Anuales (POAS), definiendo los programas a realizar en conjunto
con las metas de los mismos, con el fin de cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accién

planteadas en el presente Plan.

Instrumentar el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo nos resulta
fundamental ya que una vez iniciadas las actividades del mismo, estas funciones nos ayudaran a

conseguir resultados en la direccién planteada.

EVALUACION:

La Evaluacién, constituye una herramienta importante para conocer los resultados de los programas
presupuestarios, pero, sobre todo, para medir el impacto del beneficio entre la poblacién es por ello que esta
administraciéon evaluara de manera trimestral, semestral y anual los avances en cumplimiento de objetivos y
metas de acuerdo a los establecido dentro de este plan municipal en el periodo de administracion 2021 a 2024.
Asimismo, la evaluacion, permitira informar sobre los recursos federales transferidos al municipio ya que tiene
como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficacia, eficiencia,
economia, calidad e impacto.

Con la evaluacién permanente se realizara la verificacion del nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de
los programas presupuestarios, por medio de Indicadores estructurados en Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) y Fichas de Indicador del Desempefio (FID) de manera trimestral, semestral y anual.

Los indicadores estructurados se monitorean continuamente, dependiendo de su regularidad, por las instancias

que los ejecutan.

La informacién generada debe ser entregada a la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado para su analisis
y publicacion.
Para lograr la implementacién adecuada dela evaluacion es necesario realizar las siguientes acciones:

e Programar las evaluaciones de manera periddica las acciones y programas presupuestarios

implementados por las dependencias municipales.

e Disefar y elaborar un Programa Anual de Evaluacién (PAE) y conforme al marco normativo proceder a

realizar las evaluaciones correspondientes.
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e Generar un sistema de evaluacidon que permita visualizar el seguimiento y avance de los programas

presupuestarios, tanto de recursos federales como estatales o municipales.

e Realizar un programa de capacitacion del personal involucrado y responsable de realizar estas tareas.

e Aplicar correcciones o aspectos susceptibles de mejora cuando los programas presupuestarios asi lo

requieran.

La evaluacién y control del cumplimiento del Plan nos permitira evidenciar los efectos de las acciones
y actividades que se desarollan con el propdsito de cumplir nuestros compromisos y con ello, generar
resultados que incidan en mayor bienestar para la ciudadania y mejores oportunidades para que el

municipio crezca, avance y sea el municipio productivo que todos deseamos.
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MENSAJE FINAL

En este momento, en el que debemos actuar con firmeza para cambiar el presente y asegurar el futuro de las
siguientes generaciones, hemos decidido actuar unidos, buscando construir y alcanzar entre todos, el destino
gque merecemos.

Para vencer los retos y sacar ventaja de nuestras dreas de oportunidad, contamos con recursos humanos,
técnicos y financieros; con una cultura que nos da identidad y valores; y, sobretodo, con el empuje y la capacidad.
Para cumplir con los objetivos y lineas de accién propuestas, debemos mejorar las capacidades de la
administracién, garantizando la gobernabilidad, la legalidad, la eficiencia gubernamental y la rendicién de
cuentas, asi como la igualdad y la equidad de género, con este gran objetivo que nos identifica y nos une, dentro
del Plan agrupamos las politicas y programas en seis ejes estratégicos los cuales estan alineados con los objetivos
para el desarrollo yna Administracion capaz y responsable, sera el medio para impulsar el fortalecimiento
institucional con transparencia, responsabilidad en el uso de los recursos publicos, y vocacién de servicio en favor
de la ciudadania.

Asimismo, para mejorar su respuesta ante la demanda social, el reto del ayuntamiento es reducir la desigualdad,
a través de programas de nueva generacién con perspectiva de género, que nos permitan hacer de cada familia,
una familia fuerte.

Con decisiones firmes y resultados fuertes, consolidaremos nuestro municipio, por su historia, su economia y su

gente y alcanzaremos el propésito plasmado en plan de Desarrollo Municipal para la Administracién 2021-2024.

Se firma el presente documento a los 04 dias del mes de enero del 2022

=X
C. Salvador Chacén Rivera.
Presidente Municipal de
Riva Palacio, Chih.

/
Lic. Miguel Angel Rubio.
Secretario del H. Ayuntamiento

del Municipio de Riva Palacio, Chih.
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GLOSARIO.

Agropecuario: De la agricultura y la ganaderia o relacionado con ellas.

Ayuntamiento: Organo maximo del gobierno municipal que se constituye por eleccién popular directa, para la
administracion de los intereses del municipio

COPLADEMUN: Los Comités de Planeacién para el Desarrollo Municipal

Base Metodolégica: Estudio de los métodos, los procedimientos y las técnicas utilizadas para obtener un
conocimiento, una explicacién y una comprension

Demografia: Estudio estadistico de las poblaciones humanas segun su estado y distribucion en un momento
determinado o seguin su evolucién histdrica.

FID: Fichas de Indicador del Desempefio

Gabinete: Es un drgano gubernamental cuya funcién principal es dirigir los distintos ministerios en los que se
organiza la administracién publica

Hidrografia: es una rama de las ciencias de la tierra que consiste en la descripcién y el estudio sistematico de los
cuerpos de agua planetarios.

Infraestructura: conjunto de medios técnicos, servicios e instalaciones necesarios para e! desarrollo de una
actividad o para que un lugar pueda ser utilizado.

Marco Legal: Es un conjunto de leyes y reglamentos, asi como el marco de planeacion estatal, que establecen el
fundamento juridico.

MIR: Matrices de Indicadores de Resultados

Orografia: Parte de la geografia fisica que se encarga del estudio, descripcién y representacion del relieve
terrestre.

Planeamiento estratégico: es un proceso mediante el cual se implementan los planes operativos para que una
empresa pueda alcanzar sus objetivos

POAS: Programas Operativos Anuales

PyMES: Pequenas y Medianas Empresas
SH: Secretaria de Hacienda

SAT: Servicio de Administraciéon Tributaria
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ANEXOS.

Comité de COPLADEMUN, Sesién Ordinaria de Cabildo niimero dos de fecha 14 de octubre 2021.

Comité de Salud del Municipio de Riva Palacio, celebrado y conformado en el mes de octubre 2021,

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el municipio de Riva Palacio, Sesion Extraordinaria de

Cabildo nGimero uno de fecha 13 de Septiembre 2021.

Comité Técnico Resolutivo de Obra Publica y Servicios relacionado con la misma del Municipio de Riva Palacio,

Sesidn Extraordinaria de Cabildo nimero uno de fecha 13 de Septiembre 2021.

Comision de Inversidn para el Desarrollo Socioeconémico Municipal, Sesién Ordinaria de Cabildo numero cuatro

de Fecha 17 de noviembre 2021.

Certificacidn de Conformidad con el Articulo 11 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
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