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PRESIDENCIA MUNICIPAL
MADERA, CHIH.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
RECURSOS FISCALES
MUNICIPIO DE MADERA
CLASIFICADOR
POR OBIETO DESCRIPCION COG UNIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADMVA IMPORTE 2021
DEL GASTO ADMVA
(COG)
1111 Dietas 0101 H. Cuerpo de Regidores 3,870,086.40
1111 Dietas 0201 Sindicatura Municipal 491,011.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0201 Sindicatura Municipal 476,726.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0301 Presidencia Municipal 600,296.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 609,926.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0310 Turismo 585,885.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0311 Modulo de Transparencia 127,310.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0401 Oficialia Mayor 1,473,415.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0501 Secretaria del Ayuntamiento 870,480.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0601 Tesoreria Municipal 1,319,292.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0606 Direccion de Catastro 726,274.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0801 Seguridad Publica 8,337,895.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0802 Bomberos 1,358,553.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1001 Direccion General de Obras Plblicas 5,722,894.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1201 Servicios Publicos 5,217,771.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1302 Proteccion Civil 382,946.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1601 Desarrollo Social 440,467.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 159,458.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1901 Cordinacion Deportiva 398,556.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 2201 Comunicacion Social 263,120.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 2401 Desarrollo Rural 1,711,170.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 5001 Instituto de la Mujer 143,499.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9001 Seccional las Varas 576,424.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9002 Seccional Chuhuichupa 428,040.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9003 Seccional el Largo Maderal 1,138,834.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9004 Seccional Nicolas Bravo 779,540.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9005 Seccional Mineral de Dolores 155,750.40
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0310 Turismo 216,817.20
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0401 Oficialia Mayor 254,779.20
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0501 Secretaria del Ayuntamiento 196,524.00
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0606 Direccion de Catastro 131,313.60
1132 Sueldo al personal sindicalizado 1001 Direccién General de Obras Plblicas 720,882.00
1132 Sueldo al personal sindicalizado 1201 Servicios Plblicos 2,111,425.20
1221 Sueldo al personal eventual 1201 Servicios Publicos 691,218.00
1221 Sueldo al personal eventual 9003 Seccional el Largo Maderal 240,001.20
1221 Sueldo al personal eventual 9004 Seccional Nicolas Bravo 96,001.20
1313 Prima de antigliedad a personal de base o confianza 0401 Oficialia Mayor 100,000.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0201 Sindicatura Municipal 13,440.80
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0301 Presidencia Municipal 8,337.45
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 8,471.20
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0310 Turismo 8,137.30
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0311 Modulo de Transparencia 1,768.20
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0401 Oficialia Mayor 20,464.10
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0501 Secretaria del Ayuntamiento 12,090.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0601 Tesoreria Municipal 18,323.50
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0606 Direccion de Catastro 10,087.15
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0801 Seguridad Publica 115,804.10
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0802 Bomberos 18,868.80
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1001 Direccion General de Obras Publicas 79,484.65
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1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1201 Servicios PUblicos 72,469.05
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1302 Proteccion Civil 5,318.70
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1601 Desarrollo Social 6,117.60
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 2,214.70
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1901 Cordinacion Deportiva 5,535.50
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 2201 Comunicacion Social 3,654.45
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 2401 Desarrollo Rural 23,766.25
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 5001 Instituto de la Mujer 1,993.05
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9001 Seccional las Varas 8,005.90
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9002 Seccional Chuhuichupa 5,945.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9003 Seccional el Largo Maderal 15,817.15
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9004 Seccional Nicolas Bravo 10,826.95
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9005 Seccional Mineral de Dolores 2,163.20
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0310 Turismo 11,563.58
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0401 Oficilia Mayor 13,588.22
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0501 Secretaria del Ayuntamiento 10,481.28
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0606 Direccion de Catastro 7,003.39
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 1001 Direccion General de Obras Publicas 38,447.04
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 1201 Servicios PUblicos 112,609.34
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0101 H. Cuerpo de Regidores 430,009.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0201 Sindicatura Municipal 107,526.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[0301 Presidencia Municipal 66,699.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 67,769.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0310 Turismo 65,098.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[0311 Modulo de Transparencia 14,145.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[0401 Oficilia Mayor 163,712.80
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0501 Secretaria del Ayuntamiento 96,720.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[0601 Tesoreria Municipal 146,588.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0606 Direccion de Catastro 80,697.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0801 Seguridad Publica 926,432.80
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0802 Bomberos 150,950.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1001 Direccion General de Obras Publicas 635,877.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1201 Servicios PUblicos 579,752.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1302 Proteccién Civil 42,549.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1601 Desarrollo Social 48,940.80
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 17,717.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[1901 Cordinacion Deportiva 44,284.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|2201 Comunicacion Social 29,235.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[2401 Desarrollo Rural 190,130.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|5001 Instituto de la Mujer 15,944.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|9001 Seccional las Varas 64,047.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[9002 Seccional Chuhuichupa 47,560.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[9003 Seccional el Largo Maderal 126,537.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|9004 Seccional Nicolas Bravo 86,615.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza[9005 Seccional Mineral de Dolores 17,305.60
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0310 Turismo 36,136.20
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0401 Oficilia Mayor 42,463.20
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0501 Secretaria del Ayuntamiento 32,754.00
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0606 Direccion de Catastro 21,885.60
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 1001 Direccion General de Obras Publicas 120,147.00
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 1201 Servicios Publicos 351,904.20
1341 Compensaciones personal base o de confianza 0401 Oficilia Mayor 50,400.00
1341 Compensaciones personal base o de confianza 0501 Secretaria del Ayuntamiento 384,008.40
1341 Compensaciones personal base o de confianza 0801 Seguridad Publica 1,282,323.60
1341 Compensaciones personal base o de confianza 1001 Direccion General de Obras Publicas 781,480.80
1341 Compensaciones personal base o de confianza 1201 Servicios PUblicos 1,412,840.88
1341 Compensaciones personal base o de confianza 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 36,000.00
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1341 Compensaciones personal base o de confianza 9001 Seccional las Varas 180,003.60
1341 Compensaciones personal base o de confianza 9002 Seccional Chuhuichupa 50,407.20
1341 Compensaciones personal base o de confianza 9003 Seccional el Largo Maderal 212,922.00
1341 Compensaciones personal base o de confianza 9004 Seccional Nicolas Bravo 197,647.20
1411 Aportaciones de seguridad social 0301 Presidencia Municipal 7,600,000.00
1511 Cuotas para el fondo de ahorro 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
1522 Indemnizaciones por despido 0401 Oficialia Mayor 150,000.00
1541 Prestaciones contractuales 0301 Presidencia Municipal 207,400.00
2111 Materiales y Utiles de oficina 0401 Oficialia Mayor 200,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0401 Oficialia Mayor 70,000.00
2141 Materiales y Utiles de tecnologias de la informacion y comunicaciones (0401 Oficialia Mayor 150,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 0310 Turismo 20,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 2201 Comunicacion Social 20,000.00
2161 Material de limpieza 0401 Oficialia Mayor 80,000.00
2182 Material para el registro e identificacion de bienes y personas 0401 Oficialia Mayor 50,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 0401 Oficialia Mayor 300,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 2201 Comunicacion Social 50,000.00
2221 Productos Alimenticios para animales 2401 Desarrollo Rural 50,000.00
2231 Utensillios para el servicio de alimentacion 0401 Oficialia Mayor 20,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 1201 Servicios Publicos 20,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 1201 Servicios PUblicos 40,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 1201 Servicios PUblicos 30,000.00
2441 Madera y productos de Madera 1201 Servicios PUblicos 30,000.00
2451 Vidrios y productos de vidrio 1201 Servicios PUblicos 5,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 1201 Servicios PUblicos 100,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccon 1201 Servicios PUblicos 100,000.00
2481 Materiales complementarios 1201 Servicios PUblicos 5,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1201 Servicios Publicos 100,000.00
2531 Medicinas y Productos Farmacéuticos 0401 Oficialia Mayor 10,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 1201 Servicios Publicos 15,000.00
2591 Otros Productos quimicos 0401 Oficialia Mayor 15,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0101 H. Cuerpo de Regidores 50,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0201 Sindicatura Municipal 35,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0301 Presidencia Municipal 500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 130,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0310 Turismo 60,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0311 Modulo de Transparencia 5,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0401 Oficialia Mayor 150,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0501 Secretaria del Ayuntamiento 100,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0601 Tesoreria Municipal 135,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0606 Direccion de Catastro 30,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0802 Bomberos 25,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1201 Servicios Publicos 1,500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1302 Proteccion Civil 100,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1601 Desarrollo Social 80,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 35,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1901 Cordinacion Deportiva 30,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2201 Comunicacion Social 30,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2401 Desarrollo Rural 100,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 5001 Instituto de la Mujer 10,000.00
2711 Vestuario y uniformes 0401 Oficialia Mayor 100,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 1201 Servicios PUblicos 40,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 1302 Proteccion Civil 30,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 2401 Desarrollo Rural 30,000.00
2731 Articulos Deportivos 1901 Cordinacion Deportiva 30,000.00
2911 Herramientas menores 1201 Servicios Publicos 200,000.00
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2911 Herramientas menores 2401 Desarrollo Rural 30,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 1201 Servicios Plblicos 40,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologiad0401 Oficialia Mayor 15,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 10,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0401 Oficialia Mayor 50,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1201 Servicios Publicos 450,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 2401 Desarrollo Rural 20,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0401 Oficialia Mayor 100,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1001 Direccion General de Obras Publicas 250,000.00
3111 Servicio de energia electrica 0301 Presidencia Municipal 7,700,000.00
3121 Servicio de gas 0401 Oficialia Mayor 40,000.00
3121 Servicio de gas 2401 Desarrollo Rural 10,000.00
3131 Servicio de agua 0301 Presidencia Municipal 744,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de la informac/0401 Oficialia Mayor 20,000.00
3181 Servicios postales y telegraficos 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0301 Presidencia Municipal 20,000.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0401 Oficialia Mayor 20,000.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion0401 Oficialia Mayor 10,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 0301 Presidencia Municipal 80,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0301 Presidencia Municipal 180,000.00
3471 Fletes y maniobras 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3471 Fletes y maniobras 1302 Proteccion Civil 50,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0401 Oficialia Mayor 40,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1201 Servicios Publicos 50,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 2401 Desarrollo Rural 30,000.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos (0401 Oficialia Mayor 50,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0301 Presidencia Municipal 30,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 2401 Desarrollo Rural 10,000.00
3611 Difusion por radio 2201 Comunicacion Social 500,000.00
3613 Difusion por otros medios 2201 Comunicacion Social 100,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0101 H. Cuerpo de Regidores 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0201 Sindicatura Municipal 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0301 Presidencia Municipal 80,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0310 Turismo 20,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0311 Modulo de Transparencia 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0401 Oficialia Mayor 25,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0501 Secretaria del Ayuntamiento 20,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0601 Tesoreria Municipal 20,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0606 Direccion de Catastro 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0802 Bomberos 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1001 Direccidon General de Obras Publicas 15,000.00
3751 Vidticos en el Pais 1201 Servicios Publicos 10,000.00
3751 Vidticos en el Pais 1302 Proteccién Civil 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1601 Desarrollo Social 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1901 Cordinacion Deportiva 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 2201 Comunicacion Social 10,000.00
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3751 Vidticos en el Pais 2401 Desarrollo Rural 20,000.00
3751 Viticos en el Pais 5001 Instituto de la Mujer 10,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
3811 Gastos de informe de gobierno 0301 Presidencia Municipal 80,000.00
3812 Gastos por atencion a visitantes 0301 Presidencia Municipal 30,000.00
3824 Otros gastos de orden social y cultural 0401 Oficialia Mayor 1,000,000.00
3851 Gastos de representacion 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0401 Oficialia Mayor 20,000.00
3951 Penas, Multas y Actualizaciones 0401 Oficialia Mayor 10,000.00
3991 Otros servicios generales 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
4154 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0301 Presidencia Municipal 2,662,560.00
4311 Subsidios a la produccion 2401 Desarrollo Rural 1,100,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades culturales y deportivas 0301 Presidencia Municipal 2,500,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades culturales y deportivas 1901 Cordinacion Deportiva 450,000.00
4414 Otras ayudas sociales 0301 Presidencia Municipal 300,000.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0301 Presidencia Municipal 1,000,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0301 Presidencia Municipal 1,975,543.50
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0301 Presidencia Municipal 1,357,789.30
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 300,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 0401 Oficialia Mayor 30,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipo de administracion 1201 Servicios PUblicos 540,000.00
5491 Otros equipos de transporte 1001 Direccion General de Obras Publicas 40,000.00
5671 Maquina-Herramienta 1001 Direccion General de Obras Pdblicas 80,000.00
5691 Equipamiento 0802 Bomberos 100,000.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 0401 Oficialia Mayor 7,000.00
6161 5% Participacion Ciudadana 0301 Presidencia Municipal 5,538,965.65
6151 Construccion de vias de comunicacion 0301 Presidencia Municipal 2,000,000.00
9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0301 Presidencia Municipal 5,218,394.91
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0301 Presidencia Municipal 186,657.72
9911 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) |0301 Presidencia Municipal 6,253,972.77

TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS FISCALES $ 110,755,842.94
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
FONDO PARA DESARROLLO SOCIOECONOMICO MUNICIPAL (FODESEM)

MUNICIPIO DE MADERA
C0G CONCEPTO UNIDAD CONCEPTO UNIDAD IMPORTE
6221 Remodelacion Las Segundas (2da. Etapa) 0301 Presidencia Municipal 900,000.00
6221  |Sala de Velacién Madera (2da. Etapa) 0301 |Presidencia Municipal 1,500,000.00
6153 Pavimentacion Calle Nicolas Bravo (C.13a A C.7A.) 0301 Presidencia Municipal 1,500,000.00
6121  |Construccion Saldn Social Ejido Cebadilla 0301 Presidencia Municipal 300,000.00
6153 Puente localidad Ejido El Largo 0301 Presidencia Municipal 2,100,000.00
6161 Arena Lazo Mesa del Huracan 0301 Presidencia Municipal 200,000.00
6151  |Caminos Rurales (Riego de Sello 3 Qjitos) 0301 Presidencia Municipal 2,000,000.00
6153 Pavimentacion C. Abraham Gonzélez (C. 8a. AC. Ch-P)  |0301 Presidencia Municipal 1,900,000.00
6153 Pavimentacion Carr. Fed A. ICATECH Madera 0301 Presidencia Municipal 800,000.00
6153  |Pavimentacion Boca Calles (C.7a.) 0301 |Presidencia Municipal 1,122,773.00
6221 Remodelacion del Rastro 0301 Presidencia Municipal 250,000.00
6153 Pavimentacion Calle Mina (C.17 a C.19) 0301 Presidencia Municipal 467,528.00
TOTAL $ 13,040,301.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FAFM)
MUNICIPIO DE MADERA

| coG | CONCEPTO UNIDAD | CONCEPTO UNIDAD | IMPORTE 2021
1441 Seguro de Vida 0801 Seguridad Publica 300,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 0801 Seguridad Publica 60,000.00
2161 Material de limpieza 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 0801 Seguridad Publica 4,700,000.00
2231 Utensillios para el servicio de alimentacion 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 0801 Seguridad Publica 30,000.00
2441 Madera y Productos de Madera 0801 Seguridad Publica 50,000.00
2461 Material eléctrico y electrdnico 0801 Seguridad Publica 70,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccon 0801 Seguridad Publica 150,000.00
2491 Otros materiales y articulos de contsruccion y reparacion 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 0801 Seguridad Publica 70,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0801 Seguridad Publica 6,500,000.00
2711 Vestuario y uniformes 0801 Seguridad Publica 600,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 0801 Seguridad Publica 400,000.00
2821 Material de seguridad publica 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2831 Prendas de seguridad y proteccién para seguridad publica 0801 Seguridad Publica 50,000.00
2911 Herramientas menores 0801 Seguridad Publica 300,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0801 Seguridad Publica 30,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0801 Seguridad Publica 1,000,000.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad|0801 Seguridad Publica 20,000.00
3121 Servicio de gas 0801 Seguridad Piblica 60,000.00
3131 Servicio de agua 0301 Presidencia Municipal 300,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 0801 Seguridad Piblica 50,000.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de la informg 0801 Seguridad Piblica 300,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0801 Seguridad Piblica 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 0801 Seguridad Publica 200,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 0801 Seguridad Piblica 20,000.00
3471 Fletes y maniobras 0801 Seguridad Piblica 500,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0801 Seguridad Piblica 100,000.00
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de bienes informaticos 0801 Seguridad Publica 50,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0801 Seguridad Publica 570,000.00
3561 Reparacion y mantenimineto de equipo de defensa y seguridad 0801 Seguridad Publica 150,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0801 Seguridad Publica 51,797.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0801 Seguridad Publica 50,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0801 Seguridad Publica 1,500,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0801 Seguridad Publica 500,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0801 Seguridad Publica 300,000.00
6131 Alumbrado Publico 1201 Servicios Publicos 1,200,000.00
6161 Domo Esc. Primaria Nifios Héroes 0401 Presidencia Municipal 500,000.00
TOTAL FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICPAL $ 21,231,797.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)

MUNICIPIO DE MADERA

coG CONCEPTO UNIDAD CONCEPTO UNIDAD IMPORTE
6161 Gastos Indirectos 1001 Direccion General de Obras Plblicas 700,000.00
6131  |[Linea de Conduccion La Boquilla 1001 Direccion General de Obras Piblicas 400,000.00
6131  [Linea de Conduccidn Localidad El Largo 1001 Direccion General de Obras Piblicas 500,000.00
6131  [Placas Solares en Localidad El Largo 1001 Direccion General de Obras Piblicas 800,000.00
6152 |Pavimentacion Belisario Dominguez (5ta. a la 19) 1001 Direccion General de Obras Pblicas 3,500,000.00
6152 |Pavimentacion Calle 19 1001 Direccidn General de Obras Plblicas 4,967,528.00
6152 |Pavimentacion Ch-P a la Sec. 3029 1001 Direccion General de Obras Plblicas 1,000,000.00
6131  [Aguay Saneamiento 1001 Direccion General de Obras Publicas 3,800,000.00
6131  |Electrificaciones 1001 Direccion General de Obras Plblicas 1,000,000.00
6142  [Canalizacion Arroyo El Uno 1001 Direccion General de Obras Piblicas 650,000.00

Espacios Deportivos (I.D.P.R)

Parque de la "Y"
6164 Parque Vista Hermosa 1001 Direccion General de Obras Publicas 3,200,000.00

Parque Incluyente

Remodelacion de Edificio Casa de la Cultura
6121  |Vivienda (Construccion de Bafios) 1001 Direccién General de Obras Piblicas 500,000.00
6151  [Puente en la Comunidad de Las Varas 1001 Direccién General de Obras Piblicas 1,800,000.00
6121  |Construccion Salon Social en localidad Preson del Toro 1001 Direccidn General de Obras Plblicas 350,000.00

TOTAL $ 23,167,528.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

MUNICIPIO DE MADERA

CONCENTRADO
CLASIFICADOR
POR OBIJETO .
DEL GASTO DESCRIPCION COG IMPORTE
(COG)
1111 Dietas 4,361,097.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 34,004,530.80
1132 Sueldo al personal sindicalizado 3,631,741.20
1221 Sueldo al personal eventual 1,027,220.40
1313 Prima de antigliedad a personal de base o confianza 100,000.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 479,104.75
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 193,692.86
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza 4,262,847.60
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 605,290.20
1341 Compensaciones personal base o de confianza 4,588,033.68
1411 Aportaciones de seguridad social 7,600,000.00
1441 Seguro de vida 300,000.00
1511 Cuotas para el fondo de ahorro 100,000.00
1522 Indemnizaciones por despido 150,000.00
1541 Prestaciones contractuales 207,400.00
2111 Materiales y Utiles de oficina 200,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproducciéon 70,000.00
2141 Materiales y Utiles de tecnologias de la informacién y comunicaciones 150,000.00
2151 Material impreso e informacién digital 110,000.00
2161 Material de limpieza 180,000.00
2182 Material para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 5,050,000.00
2221 Productos Alimenticios para animales 50,000.00
2231 Utensillios para el servicio de alimentacion 120,000.00
2411 Productos minerales no metdlicos 20,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 70,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 30,000.00
2441 Madera y productos de Madera 80,000.00
2451 Vidrios y productos de vidrio 5,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 170,000.00
2471 Articulos metdlicos para la construccén 250,000.00
2481 Materiales complementarios 5,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 200,000.00
2531 Medicinas y Productos farmacéuticos 80,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 15,000.00
2591 Otros Productos quimicos 15,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,605,000.00
2711 Vestuario y uniformes 700,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 500,000.00
2731 Articulos Deportivos 30,000.00
2821 Material de Seguridad Publica 100,000.00
2831 Prendas de seguridad y proteccion para seguridad publica 50,000.00
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2911 Herramientas menores 530,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 70,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informa 15,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,580,000.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 20,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 350,000.00
3111 Servicio de energia electrica 7,700,000.00
3121 Servicio de gas 110,000.00
3131 Servicio de agua 1,044,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 150,000.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de la informacion 320,000.00
3181 Servicios postales y telegraficos 10,000.00
3211 Arrendamiento de terrenos 20,000.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 120,000.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 250,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 10,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 50,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 100,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 180,000.00
3471 Fletes y maniobras 600,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 110,000.00
3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de bienes informaticos 50,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 790,000.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 150,000.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 50,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 40,000.00
3611 Difusion por radio 500,000.00
3613 Difusion por otros medios 100,000.00
3751 Viaticos en el Pais 401,797.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 10,000.00
3811 Gastos de informe de gobierno 80,000.00
3812 Gastos por atencion a visitantes 30,000.00
3824 Otros gastos de orden social y cultural 1,000,000.00
3851 Gastos de representacion 50,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 70,000.00
3951 Penas, Multas y Actualizaciones 10,000.00
3991 Otros servicios generales 10,000.00
4154 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,662,560.00
4311 Subsidios a la produccién 1,100,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades culturales y deportivas 2,950,000.00
4414 Otras ayudas sociales 300,000.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 1,000,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,975,543.50
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,357,789.30
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 30,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipo de administracion 40,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,500,000.00
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5491 Otros equipos de transporte 540,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 500,000.00
5651 Equipo de Comunicacion y telecomunicacion 300,000.00
5671 Herramientas y maquinas -Herramieta 80,000.00
5691 Equipamiento 100,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 7,000.00
6131 Alumbrado Publico 1,200,000.00
6161 5% Participacion Ciudadana 5,538,965.65
6151 Construccion de vias de comunicacion 2,000,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 500,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 200,000.00
6221 Edificacion no habitacional 2,650,000.00
6153 Pavimentacion (FODESEM) 7,890,301.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 2,000,000.00
6121 Edificacion no habitacional 300,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 700,000.00
6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas 6,500,000.00
6152 Pavimentacion (FISM) 9,467,528.00
6164 Espacios Deportivos 3,200,000.00
6121 Edificacion no habitacional 850,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 1,800,000.00
6142 Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion (FISM) 650,000.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 5,218,394.91
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 186,657.72
9911 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 6,253,973.04
TOTAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021 $ 168,195,469.21

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

MUNICIPIO DE MADERA

RESUMEN
1000 |[SERVICIOS PERSONALES S 61,610,959.09
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS S 20,470,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES S 14,265,797.00
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 11,645,892.80
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 3,097,000.00
6000 [INVERSION PUBLICA S 45,446,794.65
9000 |DEUDA PUBLICA S 11,659,025.67
$

168,195,469.21
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

MUNICIPIO DE MADERA

CONCENTRADO

CLASIFICADOR

POR OBIETO DESCRIPCION COG IMPORTE
DEL GASTO
(COG)
1111 Dietas 4,361,097.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 34,004,530.80
1132 Sueldo al personal sindicalizado 3,631,741.20
1221 Sueldo al personal eventual 1,027,220.40
1313 Prima de antigliedad a personal de base o confianza 100,000.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 479,104.75
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 193,692.86
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de ano a personal base o de confianza 4,262,847.60
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de ano a personal sindicalizado 605,290.20
1341 Compensaciones personal base o de confianza 4,588,033.68
1411 Aportaciones de seguridad social 7,600,000.00
1441 Seguro de vida 300,000.00
1511 Cuotas para el fondo de ahorro 100,000.00
1522 Indemnizaciones por despido 150,000.00
1541 Prestaciones contractuales 207,400.00
2111 Materiales y Utiles de oficina 200,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 70,000.00
2141 Materiales y Utiles de tecnologias de la informacién y comunicaciones 150,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 110,000.00
2161 Material de limpieza 180,000.00
2182 Material para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 5,050,000.00
2221 Productos Alimenticios para animales 50,000.00
2231 Utensillios para el servicio de alimentacion 120,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 20,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 70,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 30,000.00
2441 Madera y productos de Madera 80,000.00
2451 Vidrios y productos de vidrio 5,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 170,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccon 250,000.00
2481 Materiales complementarios 5,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 200,000.00
2531 Medicinas y Productos farmacéuticos 80,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 15,000.00
2591 Otros Productos quimicos 15,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,605,000.00
2711 Vestuario y uniformes 700,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 500,000.00
2731 Articulos Deportivos 30,000.00
2821 Material de Seguridad Publica 100,000.00
2831 Prendas de seguridad y proteccion para seguridad publica 50,000.00
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2911 Herramientas menores 530,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 70,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de la informa 15,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,580,000.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 20,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 350,000.00
3111 Servicio de energia electrica 7,700,000.00
3121 Servicio de gas 110,000.00
3131 Servicio de agua 1,044,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 150,000.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de la informacion 320,000.00
3181 Servicios postales y telegraficos 10,000.00
3211 Arrendamiento de terrenos 20,000.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 120,000.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 250,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 10,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 50,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 100,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 180,000.00
3471 Fletes y maniobras 600,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 110,000.00
3531 Instalacién, reparacién y mantenimiento de bienes informaticos 50,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 790,000.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 150,000.00
3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 50,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 40,000.00
3611 Difusién por radio 500,000.00
3613 Difusién por otros medios 100,000.00
3751 Viaticos en el Pais 401,797.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 10,000.00
3811 Gastos de informe de gobierno 80,000.00
3812 Gastos por atencion a visitantes 30,000.00
3824 Otros gastos de orden social y cultural 1,000,000.00
3851 Gastos de representacion 50,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 70,000.00
3951 Penas, Multas y Actualizaciones 10,000.00
3991 Otros servicios generales 10,000.00
4154 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,662,560.00
4311 Subsidios a la produccion 1,100,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades culturales y deportivas 2,950,000.00
4414 Otras ayudas sociales 300,000.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 1,000,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,975,543.50
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,357,789.30
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 30,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipo de administracion 40,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,500,000.00
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5491 Otros equipos de transporte 540,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 500,000.00
5651 Equipo de Comunicacion y telecomunicacion 300,000.00
5671 Herramientas y maquinas -Herramieta 80,000.00
5691 Equipamiento 100,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 7,000.00
6131 Alumbrado Publico 1,200,000.00
6161 5% Participacion Ciudadana 5,538,965.65
6151 Construccion de vias de comunicacion 2,000,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 500,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 200,000.00
6221 Edificacion no habitacional 2,650,000.00
6153 Pavimentacion (FODESEM) 7,890,301.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 2,000,000.00
6121 Edificacion no habitacional 300,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 700,000.00
6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas 6,500,000.00
6152 Pavimentacién (FISM) 9,467,528.00
6164 Espacios Deportivos 3,200,000.00
6121 Edificacion no habitacional 850,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 1,800,000.00
6142 Division de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacion (FISM) 650,000.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 5,218,394.91
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 186,657.72
9911 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 6,253,973.04
TOTAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021 $ 168,195,469.21
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
RECURSOS FISCALES
MUNICIPIO DE MADERA
CLASIFICADOR
POR OBJETO DESCRIPCION COG UNIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADMVA IMPORTE 2021
DEL GASTO ADMVA
(COG)
1111 Dietas 0101 H. Cuerpo de Regidores 3,870,086.40
1111 Dietas 0201 Sindicatura Municipal 491,011.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0201 Sindicatura Municipal 476,726.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0301 Presidencia Municipal 600,296.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 609,926.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0310 Turismo 585,885.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0311 Modulo de Transparencia 127,310.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0401 Oficialia Mayor 1,473,415.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0501 Secretaria del Ayuntamiento 870,480.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0601 Tesoreria Municipal 1,319,292.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0606 Direccion de Catastro 726,274.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0801 Seguridad Piblica 8,337,895.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 0802 Bomberos 1,358,553.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1001 Direccion General de Obras Plblicas 5,722,894.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1201 Servicios Publicos 5,217,771.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1302 Proteccion Civil 382,946.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1601 Desarrollo Social 440,467.20
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 159,458.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 1901 Cordinacion Deportiva 398,556.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 2201 Comunicacion Social 263,120.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 2401 Desarrollo Rural 1,711,170.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 5001 Instituto de la Mujer 143,499.60
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9001 Seccional las Varas 576,424.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9002 Seccional Chuhuichupa 428,040.00
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9003 Seccional el Largo Maderal 1,138,834.80
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9004 Seccional Nicolas Bravo 779,540.40
1131 Sueldo al personal de base o de confianza 9005 Seccional Mineral de Dolores 155,750.40
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0310 Turismo 216,817.20
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0401 Oficialia Mayor 254,779.20
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0501 Secretaria del Ayuntamiento 196,524.00
1132 Sueldo al personal sindicalizado 0606 Direccion de Catastro 131,313.60
1132 Sueldo al personal sindicalizado 1001 Direccion General de Obras Publicas 720,882.00
1132 Sueldo al personal sindicalizado 1201 Servicios PUblicos 2,111,425.20
1221 Sueldo al personal eventual 1201 Servicios Publicos 691,218.00
1221 Sueldo al personal eventual 9003 Seccional el Largo Maderal 240,001.20
1221 Sueldo al personal eventual 9004 Seccional Nicolas Bravo 96,001.20
1313 Prima de antigiiedad a personal de base o confianza 0401 Oficialia Mayor 100,000.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0201 Sindicatura Municipal 13,440.80
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0301 Presidencia Municipal 8,337.45
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 8,471.20
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0310 Turismo 8,137.30
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0311 Modulo de Transparencia 1,768.20
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0401 Oficialia Mayor 20,464.10
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0501 Secretaria del Ayuntamiento 12,090.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0601 Tesoreria Municipal 18,323.50
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0606 Direccion de Catastro 10,087.15
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0801 Seguridad Publica 115,804.10
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 0802 Bomberos 18,868.80
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1001 Direccion General de Obras Publicas 79,484.65
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1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1201 Servicios Publicos 72,469.05
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1302 Proteccion Civil 5,318.70
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1601 Desarrollo Social 6,117.60
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 2,214.70
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 1901 Cordinacion Deportiva 5,535.50
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 2201 Comunicacion Social 3,654.45
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 2401 Desarrollo Rural 23,766.25
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 5001 Instituto de la Mujer 1,993.05
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9001 Seccional las Varas 8,005.90
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9002 Seccional Chuhuichupa 5,945.00
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9003 Seccional el Largo Maderal 15,817.15
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9004 Seccional Nicolas Bravo 10,826.95
1323 Prima vacacional personal base o de confianza 9005 Seccional Mineral de Dolores 2,163.20
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0310 Turismo 11,563.58
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0401 Oficilia Mayor 13,588.22
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0501 Secretaria del Ayuntamiento 10,481.28
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 0606 Direccién de Catastro 7,003.39
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 1001 Direccion General de Obras Publicas 38,447.04
1324 Prima vacacional personal sindicalizado 1201 Servicios Publicos 112,609.34
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0101 H. Cuerpo de Regidores 430,009.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0201 Sindicatura Municipal 107,526.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0301 Presidencia Municipal 66,699.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 67,769.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0310 Turismo 65,098.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0311 Modulo de Transparencia 14,145.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0401 Oficilia Mayor 163,712.80
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0501 Secretaria del Ayuntamiento 96,720.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0601 Tesoreria Municipal 146,588.00
1325 Aguinaldo o gratificacidn de fin de afio a personal base o de confianza|0606 Direccién de Catastro 80,697.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|[0801 Seguridad Publica 926,432.80
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|0802 Bomberos 150,950.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|[1001 Direccidn General de Obras Publicas 635,877.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1201 Servicios Publicos 579,752.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1302 Proteccion Civil 42,549.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1601 Desarrollo Social 48,940.80
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 17,717.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|[1901 Cordinacién Deportiva 44,284.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|2201 Comunicacion Social 29,235.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|2401 Desarrollo Rural 190,130.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|5001 Instituto de la Mujer 15,944.40
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|[9001 Seccional las Varas 64,047.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|9002 Seccional Chuhuichupa 47,560.00
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|9003 Seccional el Largo Maderal 126,537.20
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|9004 Seccional Nicolas Bravo 86,615.60
1325 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal base o de confianza|9005 Seccional Mineral de Dolores 17,305.60
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0310 Turismo 36,136.20
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0401 Oficilia Mayor 42,463.20
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0501 Secretaria del Ayuntamiento 32,754.00
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 0606 Direccion de Catastro 21,885.60
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 1001 Direccién General de Obras Publicas 120,147.00
1326 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio a personal sindicalizado 1201 Servicios Publicos 351,904.20
1341 Compensaciones personal base o de confianza 0401 Oficilia Mayor 50,400.00
1341 Compensaciones personal base o de confianza 0501 Secretaria del Ayuntamiento 384,008.40
1341 Compensaciones personal base o de confianza 0801 Seguridad Publica 1,282,323.60
1341 Compensaciones personal base o de confianza 1001 Direccidn General de Obras Publicas 781,480.80
1341 Compensaciones personal base o de confianza 1201 Servicios Publicos 1,412,840.88
1341 Compensaciones personal base o de confianza 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 36,000.00
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1341 Compensaciones personal base o de confianza 9001 Seccional las Varas 180,003.60
1341 Compensaciones personal base o de confianza 9002 Seccional Chuhuichupa 50,407.20
1341 Compensaciones personal base o de confianza 9003 Seccional el Largo Maderal 212,922.00
1341 Compensaciones personal base o de confianza 9004 Seccional Nicolas Bravo 197,647.20
1411 Aportaciones de seguridad social 0301 Presidencia Municipal 7,600,000.00
1511 Cuotas para el fondo de ahorro 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
1522 Indemnizaciones por despido 0401 Oficialia Mayor 150,000.00
1541 Prestaciones contractuales 0301 Presidencia Municipal 207,400.00
2111 Materiales y (tiles de oficina 0401 Oficialia Mayor 200,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0401 Oficialia Mayor 70,000.00
2141 Materiales y Utiles de tecnologias de la informacién y comunicaciones {0401 Oficialia Mayor 150,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 0310 Turismo 20,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 2201 Comunicacién Social 20,000.00
2161 Material de limpieza 0401 Oficialia Mayor 80,000.00
2182 Material para el registro e identificacion de bienes y personas 0401 Oficialia Mayor 50,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 0401 Oficialia Mayor 300,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 2201 Comunicacion Social 50,000.00
2221 Productos Alimenticios para animales 2401 Desarrollo Rural 50,000.00
2231 Utensillios para el servicio de alimentacion 0401 Oficialia Mayor 20,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 1201 Servicios PUblicos 20,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 1201 Servicios Publicos 40,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 1201 Servicios Publicos 30,000.00
2441 Madera y productos de Madera 1201 Servicios PUblicos 30,000.00
2451 Vidrios y productos de vidrio 1201 Servicios Publicos 5,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 1201 Servicios PUblicos 100,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccon 1201 Servicios Publicos 100,000.00
2481 Materiales complementarios 1201 Servicios Publicos 5,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1201 Servicios Publicos 100,000.00
2531 Medicinas y Productos Farmacéuticos 0401 Oficialia Mayor 10,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 1201 Servicios Publicos 15,000.00
2591 Otros Productos quimicos 0401 Oficialia Mayor 15,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0101 H. Cuerpo de Regidores 50,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0201 Sindicatura Municipal 35,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0301 Presidencia Municipal 500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 130,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0310 Turismo 60,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0311 Modulo de Transparencia 5,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0401 Oficialia Mayor 150,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0501 Secretaria del Ayuntamiento 100,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0601 Tesoreria Municipal 135,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0606 Direccion de Catastro 30,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0802 Bomberos 25,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1201 Servicios Publicos 1,500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1302 Proteccién Civil 100,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1601 Desarrollo Social 80,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 35,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1901 Cordinacion Deportiva 30,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2201 Comunicacién Social 30,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2401 Desarrollo Rural 100,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 5001 Instituto de la Mujer 10,000.00
2711 Vestuario y uniformes 0401 Oficialia Mayor 100,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 1201 Servicios Publicos 40,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 1302 Proteccion Civil 30,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 2401 Desarrollo Rural 30,000.00
2731 Articulos Deportivos 1901 Cordinacion Deportiva 30,000.00
2911 Herramientas menores 1201 Servicios Publicos 200,000.00
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2911 Herramientas menores 2401 Desarrollo Rural 30,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 1201 Servicios PUblicos 40,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologiag0401 Oficialia Mayor 15,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 10,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0401 Oficialia Mayor 50,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1201 Servicios PUblicos 450,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 2401 Desarrollo Rural 20,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0401 Oficialia Mayor 100,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1001 Direccion General de Obras Publicas 250,000.00
3111 Servicio de energia electrica 0301 Presidencia Municipal 7,700,000.00
3121 Servicio de gas 0401 Oficialia Mayor 40,000.00
3121 Servicio de gas 2401 Desarrollo Rural 10,000.00
3131 Servicio de agua 0301 Presidencia Municipal 744,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de la informac|0401 Oficialia Mayor 20,000.00
3181 Servicios postales y telegraficos 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0301 Presidencia Municipal 20,000.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0401 Oficialia Mayor 20,000.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion/0401 Oficialia Mayor 10,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 0301 Presidencia Municipal 80,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0301 Presidencia Municipal 180,000.00
3471 Fletes y maniobras 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3471 Fletes y maniobras 1302 Proteccién Civil 50,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0301 Presidencia Municipal 100,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0401 Oficialia Mayor 40,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1201 Servicios PUblicos 50,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 2401 Desarrollo Rural 30,000.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos|0401 Oficialia Mayor 50,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0301 Presidencia Municipal 30,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 2401 Desarrollo Rural 10,000.00
3611 Difusion por radio 2201 Comunicacion Social 500,000.00
3613 Difusién por otros medios 2201 Comunicacion Social 100,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0101 H. Cuerpo de Regidores 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0201 Sindicatura Municipal 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0301 Presidencia Municipal 80,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0305 Direccidn de Desarrollo Forestal Sustentable 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0310 Turismo 20,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0311 Modulo de Transparencia 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 0401 Oficialia Mayor 25,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0501 Secretaria del Ayuntamiento 20,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0601 Tesoreria Municipal 20,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0606 Direccion de Catastro 10,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0802 Bomberos 10,000.00
3751 Vidticos en el Pais 1001 Direccién General de Obras Publicas 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1201 Servicios PUblicos 10,000.00
3751 Vidticos en el Pais 1302 Proteccién Civil 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1601 Desarrollo Social 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1702 Cordinacion de Asuntos Educativos 10,000.00
3751 Viaticos en el Pais 1901 Cordinacion Deportiva 15,000.00
3751 Viaticos en el Pais 2201 Comunicacion Social 10,000.00
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3751 Vidticos en el Pais 2401 Desarrollo Rural 20,000.00
3751 Viaticos en el Pais 5001 Instituto de la Mujer 10,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
3811 Gastos de informe de gobierno 0301 Presidencia Municipal 80,000.00
3812 Gastos por atencion a visitantes 0301 Presidencia Municipal 30,000.00
3824 Otros gastos de orden social y cultural 0401 Oficialia Mayor 1,000,000.00
3851 Gastos de representacion 0301 Presidencia Municipal 50,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0401 Oficialia Mayor 20,000.00
3951 Penas, Multas y Actualizaciones 0401 Oficialia Mayor 10,000.00
3991 Otros servicios generales 0301 Presidencia Municipal 10,000.00
4154 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0301 Presidencia Municipal 2,662,560.00
4311 Subsidios a la produccion 2401 Desarrollo Rural 1,100,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades culturales y deportivas 0301 Presidencia Municipal 2,500,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades culturales y deportivas 1901 Cordinacion Deportiva 450,000.00
4414 Otras ayudas sociales 0301 Presidencia Municipal 300,000.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0301 Presidencia Municipal 1,000,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0301 Presidencia Municipal 1,975,543.50
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0301 Presidencia Municipal 1,357,789.30
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0305 Direccion de Desarrollo Forestal Sustentable 300,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 0401 Oficialia Mayor 30,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipo de administracion 1201 Servicios Plblicos 540,000.00
5491 Otros equipos de transporte 1001 Direccion General de Obras PUblicas 40,000.00
5671 Maguina-Herramienta 1001 Direccion General de Obras Piblicas 80,000.00
5691 Equipamiento 0802 Bomberos 100,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0401 Oficialia Mayor 7,000.00
6161 5% Participacion Ciudadana 0301 Presidencia Municipal 5,538,965.65
6151 Construccion de vias de comunicacion 0301 Presidencia Municipal 2,000,000.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0301 Presidencia Municipal 5,218,394.91
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0301 Presidencia Municipal 186,657.72
9911 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) |0301 Presidencia Municipal 6,253,972.77

TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS FISCALES

$ 110,755,842.94
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
FONDO PARA DESARROLLO SOCIOECONOMICO MUNICIPAL (FODESEM)

MUNICIPIO DE MADERA
06 CONCEPTO UNIDAD CONCEPTO UNIDAD IMPORTE
6221  [Remodelacion Las Segundas (2da. Etapa) 0301 |Presidencia Municipal 900,000.00
6221  |Sala de Velacion Madera (2da. Etapa) 0301 |Presidencia Municipal 1,500,000.00
6153  |Pavimentacion Calle Nicolas Bravo (C.13a AC.7A.) 0301  |Presidencia Municipal 1,500,000.00
6121  |Construccion Salon Social Ejido Cebadilla 0301  |Presidencia Municipal 300,000.00
6153  |Puente localidad Ejido El Largo 0301  |Presidencia Municipal 2,100,000.00
6161  [Arena Lazo Mesa del Huracan 0301 Presidencia Municipal 200,000.00
6151  [Caminos Rurales (Riego de Sello 3 Ojitos) 0301 |Presidencia Municipal 2,000,000.00
6153  |Pavimentacion C. Abraham Gonzalez (C. 8a. AC.Ch-P) ~ [0301 |Presidencia Municipal 1,900,000.00
6153  |Pavimentacion Carr. Fed A. ICATECH Madera 0301  [Presidencia Municipal 800,000.00
6153  |Pavimentacion Boca Calles (C.7a.) 0301  |Presidencia Municipal 1,122,773.00
6221  |Remodelacion del Rastro 0301  |Presidencia Municipal 250,000.00
6153  |Pavimentacion Calle Mina (C.17 a C.19) 0301 |Presidencia Municipal 467,528.00
TOTAL $ 13,040,301.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)
MUNICIPIO DE MADERA

CoG CONCEPTO UNIDAD CONCEPTO UNIDAD IMPORTE
6161 Gastos Indirectos 1001 Direccion General de Obras Piblicas 700,000.00
6131  [Linea de Conduccion La Boquilla 1001 |Direccion General de Obras Publicas 400,000.00
6131  [Linea de Conduccion Localidad El Largo 1001 |Direccion General de Obras Publicas 500,000.00
6131  [Placas Solares en Localidad El Largo 1001 |Direccion General de Obras Publicas 800,000.00
6152  |Pavimentacion Belisario Dominguez (5ta. ala 19) 1001 Direccion General de Obras Publicas 3,500,000.00
6152  |Pavimentacion Calle 19 1001 Direccion General de Obras Publicas 4,967,528.00
6152 |Pavimentacion Ch-P a la Sec. 3029 1001 Direccion General de Obras Publicas 1,000,000.00
6131  [Aguay Saneamiento 1001 |Direccion General de Obras Plblicas 3,800,000.00
6131 Electrificaciones 1001 Direccion General de Obras Publicas 1,000,000.00
6142 [Canalizacidn Arroyo El Uno 1001 |Direccion General de Obras Publicas 650,000.00

Espacios Deportivos (I.D.P.R)

Parque de la "Y"
6164  |Parque Vista Hermosa 1001 Direccion General de Obras Publicas 3,200,000.00

Parque Incluyente

Remodelacion de Edificio Casa de la Cultura
6121  |Vivienda (Construccion de Bafios) 1001 Direccién General de Obras Publicas 500,000.00
6151 Puente en la Comunidad de Las Varas 1001 Direccién General de Obras Piblicas 1,800,000.00
6121  |Construccion Salon Social en localidad Preson del Toro 1001 Direccion General de Obras Publicas 350,000.00

TOTAL $ 23,167,528.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FAFM)
MUNICIPIO DE MADERA

| CcoG | CONCEPTO UNIDAD CONCEPTO UNIDAD | IMPORTE 2021
1441 Seguro de Vida 0801 Seguridad Publica 300,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 0801 Seguridad Publica 60,000.00
2161 Material de limpieza 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 0801 Seguridad Publica 4,700,000.00
2231 Utensillios para el servicio de alimentacion 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 0801 Seguridad Publica 30,000.00
2441 Madera y Productos de Madera 0801 Seguridad Publica 50,000.00
2461 Material eléctrico y electrdnico 0801 Seguridad Publica 70,000.00
2471  |Articulos metdlicos para la construccon 0801 Seguridad Publica 150,000.00
2491 Otros materiales y articulos de contsruccion y reparacion 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 0801 Seguridad Publica 70,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0801 Seguridad Publica 6,500,000.00
2711 Vestuario y uniformes 0801 Seguridad Publica 600,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 0801 Seguridad Publica 400,000.00
2821 Material de seguridad publica 0801 Seguridad Publica 100,000.00
2831 Prendas de seguridad y proteccion para seguridad publica 0801 Seguridad Publica 50,000.00
2911 Herramientas menores 0801 Seguridad Publica 300,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0801 Seguridad Publica 30,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0801 Seguridad Publica 1,000,000.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad|0801 Seguridad Publica 20,000.00
3121 Servicio de gas 0801 Seguridad Publica 60,000.00
3131 Servicio de agua 0301 Presidencia Municipal 300,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 0801 Seguridad Publica 50,000.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de la informg0801 Seguridad Publica 300,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0801 Seguridad Publica 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 0801 Seguridad Publica 200,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 0801 Seguridad Publica 20,000.00
3471 Fletes y maniobras 0801 Seguridad Publica 500,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0801 Seguridad Publica 100,000.00
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de bienes informaticos 0801 Seguridad Publica 50,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 0801 Seguridad Publica 570,000.00
3561 Reparacion y mantenimineto de equipo de defensa y seguridad 0801 Seguridad Publica 150,000.00
3751 Vidticos en el Pais 0801 Seguridad Publica 51,797.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0801 Seguridad Piblica 50,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0801 Seguridad Publica 1,500,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0801 Seguridad Publica 500,000.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0801 Seguridad Publica 300,000.00
6131 Alumbrado Publico 1201 Servicios Publicos 1,200,000.00
6161 Domo Esc. Primaria Nifios Héroes 0401 Presidencia Municipal 500,000.00
TOTAL FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICPAL 21,231,797.00
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INTRODUCCION.-
Ef presente tabulador de sueldos es un instrumento que tiene por objetivo clasificar los salarios del personal que labora para el
Municipio de Madera, en sus diferentes dependencias, tratando de tomar en consideracidn, lo mas apegado a la realidad posible,
en nivel de responsabilidad las cargas de trabajo, la categoria y ef nivel que ocupen presupuestalmente dentro de las diferentes
dependencias que conforman a la Presidencia Municipal de Madera,

OBJETIVO.-
Asignacion y pago de las percepciones con el fin de regutar los sueldos de los empleados del H. Ayuntamiento def Municipio de
Madera, Chihuahua, con el fin de otorgar a cada puesto un salario diario justo y equitativo.

NOTA.-

El presente tabulador no contiene contemplada ningtn tipo de compensacion adicional, toda vez que dichos conceptos son de
cardcter eventual, y no definitivos, que se le signan temporalmente a algin empteado por alguna circunstancia especial, y que
pueden ser suspendidos en cualquier momento, y no forman parte del sueldo fijo del empleado. Y tampoco se consideran los
empleados sindicalizados ya que sus incrementos se van dando conforme lo sefiala &l contrato colectivo de trabajo, el cual no

rige para los demds empleados.

DESCRIPCION DE PUESTOS.
Presidencia Municipal de Madera Chihuahua.
Administracion 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL {01)

PRESIDENCIA MUNICIPAL:

Primordialmente atender Audiencias con la ciudadania, Gestionar recursos ante las diferentes dependencias gubernamentales, ya sea estatal y/o
federal para la realizacién de obras en el Municiplo. Presidir las sesiones de ayuntamienta, nombrar y remover libremente a empleados y funcionarios, resolver
conflictos de competencia en las depencencias municipales, conceder ficencia para causa justificada a funcionarios y empleados municipales, imponer
correcciones disciplinarias a los servidores pablicos municipales por faltas y responsabilidades administrativas, mandar en jefe a los cuerpos de Seguridad
Publica Municipal, formular y someter a la aprobacién del ayuntamiento el ante-proyecto de ley de ingresos y el proyecto de presupuesto de egresos,
representar al Municipio con todas las facultades de un apoderado general, administrar por conducto de las dependencias competentes la hacienda publica
municipal, aprobar [a realizacidn de las obras publicas de su competencia, desempefiar todo lo relativo a su puesto y que le confieran las leyes y reglamentos

respactivos,

ASESOR DE PRESIDENCIA:

Proporcionar el asesoramiento y apoyo necesario al Presidente Municipal en los asuntos que se le sean encomendados, formular los estudios, anlisis,
opiniones y recomendaciones que resulten procedentes, ademds de proveerle de la informacion y datos necesarios para la realizacion de actividades, toma de
decisiones y formulacion de mensajes,
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SECRETARIA MUNICIPAL (02):

SECRETARIO MUNICIPAL:

Concurrir a las sesiones del ayuntamiento con voz informativa y levantar las actas respectivas al término de cada sesidn, expedit y certificar copias de
los documentos oficiales de municipio v suscribir los acuerdos y 6rdenes del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, remitir acuerdos del ayuntamiento que
requieran la aprobacion def congreso o del Ejecutivo Estatal, tramitar v llevar el control de denuncios de terrenos municipales, tener a su cargo el archivo del
municipio, leyes, decretos, reglamentos, circulares u drdenes relativas a la administracién municipal, reunir fos datos necesarios para la elaboracion de los
informes que el Presidente Municipal deba reunir al ayuntamiento y a los poderes legislativos y ejecutivos del estado, y todo lo demds que le encomienden las
leyes, reglamentos y manuales de organizacidn del Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Realizar actividades varlas de cardcter administrativo, atender lamadas telefnicas, conformacion y control de archivos, documentos y expedientes.
Atender a la ciudadania en general, gravar y mantener base de datos, y realizar funciones de apoyo a los empleados miembros de la misma dependencia en la
tue labore, teniendo los conocimientos necesarios de los puestos que se desempefien en su oficina, y realizar todas aquellas labores que le encomiende su jefe
inmediato,

AUXILIAR:

Realizar encargos v recados de cardcter oficial, efectuar recogida, entrega y manipulacion de documentacion simple, facilitar informacion bésica de
caracter general, realizar foto copias y ofras reproducciones siempre y cuando no se suponga una tarea exclusiva, realizar las tareas necesarias afines a su
puesto que por razones de servicios y mencién ciudadana le sean encomendadas por sus superiores.

RECEPCIONISTA:

Establece comunicacién entre el Presicente Municipal y el Secretario Municipal, los diversos empleados y la ciudadania en general, Atender al pdblico
brindéndole la informacion y orientacién requerida, recibir correspondencia y mensajes dirigidos a su dependencia para dar turnados a su destino solicitado
crear y mantener archivos relacionados con el dmbito de sus labores, controlar las audiencias con el Presidente Municipal Y Secretario Municipal, atender
telefonicamente o en persona a la audiencia gue ast lo soicite, y realizar cualquier tarea afin que le sea encomendada por sus superiores,

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE GANADERA:

Autorizar con firma y sello las ordenes de sacrificic a nombre de las personas gue los soliciten, previa acreditacion de la legitima procedencia
propiedad de los animales que se pretendan sacrificar, Certificar la solicitud para obtener la cradencial de introductor pecuario a los rastros municipales o
particulares. Llevar estadisticas de precios, movilizacion y sacrificio de animales en los formatos especificos elaborados por la secretaria. Registro y control de
los productores pecuarios e introductores en el municipio, revisién de la documentacion que ampare [ propiedad de animales en lugares de cria, engordada en

transito, transporte y centros de sacrificio,

SECRETARIA:

Brindar el apoyo incondicional y necesario a sus superiores en las tareas que le sean encomendadas, recepcion de asuntos y documentacién que
corresponda a sus labores y que estén realizados con el departamento, atencion de visitas y llamadas telefonicas oficiales , creacion y control de archivos,
informar a su(s) jefels) sabre todo lo referente al departamento del que depende, actualizar agendas, tanto telefénicas como de direcciones y reuniones,
poseer el conocimiento necesario para el desempefio de sus labores del departamento, tener conocimiento del manejo de oficina, desde calculadoras hasta

fotocopiadoras, pasando por computadoras y paguetes informaticos que conlleven.
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TITULAR DE PROTECCION CIVIL:

Prevenir situaciones de alto riesgo colectivo, catastrofes ¢ calamidad pablica, organizando el socorro y proteccion de las personas yfo bienes
afectados. Divulgar entre la poblacidn las medidas que se han de adoptar ante situaciones de emergencia, informandole convenientemente para que sepa
cOmo reaccionar con eficacia ante las mismas. Organizar y coordinar la entrega de apoyos organizados ante situaciones catastroficas presentadas, como
entrega de despensas, cobijas, medicamentas y los diversos materiales o bienes con que se cuenta, asi como el traslado de enfermos o personas que lo soliciten
y asl se amerite. Encargarse del control y vigllancia de la bodega donde se almacenan fos productos con que se cuenten para su utilizacion en el tiempo y lugar
que se requiera.

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL:

Coordinarse, cooperar y apovar al Titular de proteccion civil en todas las actividades que se realicen en la dependencia. Fundamentalmente en todo lo
relacionado con las funciones del Titular de la dependencia y lo que asi se le encomiende por su superior.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

Dar tramite a los conflictos de trabajos individuales o colectivos, sujetdndose al procedimiento establecido en el Codigo Administrativo del Estado de
- Chihuahua,

DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA:

Es el responsable del personal de cada una de las dependencias de la casa de la cuftura, como en la biblioteca, museo, salas de informacion, casa del
artesano, modulo de informacion turistica y talleres, llevando a cabo todas las acciones con el fin del buen funcionamiento de la institucién, en beneficio de la
comunidad estudiantil, referente, asf como gestionar innovaciones, ampliaciones y recursos, encabezar, también, visitar guiadas a los grupos visitantes, velar
por la conservacién del inventario an general, llevar el registro diario de asistencia y vigilar el correcto uso de todo el material dispenible al pablico
concurrente,

SUB-DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA:

Se encuentra subordinado a la direccion de la casa, con la misma obligacion v funciones que el director, descritas en el puesto anterior, durante el

turno matutino.

BIBLIOTECARIA:

Supervisar y controlar la disponibilidad de espacios, tiempos y materiales con que se cuente en la biblioteca, revisar y ordenar el material
perigdicamente, divulgar nuevas adguisiciones y hacer la presentacion de la biblioteca a los usuarios que se presenten por primera vez. Atender y brindar
asesorfa confiable y oportuna a los usuarios de la institucion, realizar préstamos de unidades de lectura para su posterior devolucion, garantizando esta con
algin medio retenido al usuario para dicho objetivo.

TESORERIA MUNICIPAL (03).

TESORERIA MUNICIPAL:

Proyectar y calcular los ingresos anuales del erario Municipal y formular el ente proyecto de la ley de ingresos, recaudar y concentrar los fondos
provenientes de la ejecucién de la ley de ingresos, practicar corte de caja fin de mes, proponer al Presidente Municipal el anteproyecto del presupuesto anual
de egresos v dirigir, programar y controlar fa inversion plblica municipal, realizar pagos de acuerdo al presupuesto de egresos, llevar la contahilidad del
municipio y elaborarla cuenta publica anual para su presentacidn al congreso del estado intervenir en todas las operaciones en las que se haga uso del crédit
publico municipal, y en general realizar todas aquellas actividades y acciones en que fijen las leyes, reglamentos y manuales de organizacién del Municipio, ag

, como caucionar su manejo al inicio de sus funciones



Miércoles 30 de diciembre de 2020. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 27

SUB-TESORERO MUNICIPAL:

En estrecha comunicacion con el Tesorero Municipal brindéndole el apoye y colaboracion necesarios para el dptimo funcionamiento de la dependencia
de Tesoreria Municipal, y en especifico en las funciones que realiza el titular del departamento, y realizar, ademas, las acciones y tareas que le sean

encomendadas por su jefe inmediato.

ENCARGADO DE SISTEMAS DE INFORMATICA:

Se encarga de disefiar, implementar, ejecutar y asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de informética requeridos por el municipio, donde
el mantenimiento preventivo y correcto necesario a los sistemas y equipos periféricos correspondientes para su buen funcionamiento solucionando en la
medida de lo posible las fallas de software y hardware. Instalar ef software y el hardware requeridos, crea politicas de copia y respaldo de seguridad, actualiza
los sisternas con las versiones actualizadas. Operar los equipos y realizar los trabajos que le tengan encomendados, asf como otras tareas que le sean asignadas

por sus jefes.

SECRETARIA GENERAL:

Brindar el apoyo incondicional y necesario a sus superiores en las tareas que le sean ancomendadas, recepcion de asuntos y decumentacion que
corresponda a sus labores y que estén relacionados con el departamento, atencion de visitas v llamadas telefonicas oficiales, creacion y control de archivos,
informar a su(s) Jefe(s) sobre todo lo referente al departamento al que depende, actualizar agendas, tanto telefonicas como de direcciones y reuniones, poseer
el conocimiento necesario para el desempefio de sus labores del departamento, tener conocimiento del manejo de maguinas de oficina, desde calculadoras

hasta fotocopiadoras, pasando por computadoras y paguetes informaticos que conlleven.

INSPECTOR DE ESPECTACULOS:
Inspecciona, vigila y controla a las personas dedicadas al comercio informal, efectudndolos cobros por su uso respectivo del suelo, expidiendo el

cotrespondiente recibo de ingreso por el importe del cobro efectuado, enterando e ingresando a la tasorerfa municipal el importe recaudado por dichos

cobros.

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL (04).

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL:

Organizar, preparar y dirigir los cuerpos de policla, rescate y bomberos municipales, mantener la seguridad, tranquilidad, moralidad y orden publico,
con la prevencién del delito, asegurando el pleno goce de las garantias individuales, proporcionar el auxilio necesario en caso de siniestros, controlar y vigilar a
agentes de seguridad al servicio de personas, empresas o instituciones ajenas al municipio, observar los reglamentos de materia de seguridad publica, bandos
de policia y buen gobierno, auxiliar & las autoridades estatales y federales en ejercicio de sus funciones cuando sea requerido legalmente para ello y lo demas

que le observen y otorguen las leyes, reglamentos y manuales de crganizacion.

SUB-DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL:

Coordinarse directamente con el Director, apoyéndolo y auxilidndolo en todo lo que sea necesario para Organizar, preparar y dirigir los cuerpos de
policla, rescate y bomberos municipales, mantener la seguridad, tranquilidad, moralidad y orden pdblico, con la prevencion del delito, proporcionar el auxilio
necesario en caso de siniestros, controlar y vigiar a agentes de seguridad al servicio de personas, empresas o instituciones ajenas al municipio, observar los
reglamentos de materia de seguridad publica, bandos de policia y buen Gobierno, auxiliar a las autoridades estatales y federales en el ejercicio de sus funcibnes
cuando sea requerido legal mente para ello y lo demés que le observen y otorguen las leyes, reglamentos ¥ manuales de organizacion.
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COMANDANTE OPERATIVO:

En apoyo y coordinacion directa con el Director de Seguridad Publica y con el Subdirector, Organizar, preparar y dirigir los cuerpos de policia, rescate y
bamberos municipales, mantener la seguridad, tranguilidad, moralidad y orden publice, con la prevencion del delito, proporcionar el auxilio necesario en caso
de siniestros, controlar y vigilar a agentes de seguridad al servicio de personas, empresas o instituciones ajenas al municipic, observar los reglamentos de
materia de seguridad plblica, bandos de policia y huen gobierno, auxiliar a las autoridades estatales y federales en el ejercicio de sus funciones cuando sea
requerido legalmente para ello y fo demds que le abserven y otorguen las leyes, reglamentos y manuales de organizacién.

COMANDANTE EN SECCIONAL:

Organizar, preparar y dirigir los cuerpos de policla, rescate y bomberos en la Presidencia Seccional que este comendado, y en coordinacién con el
Director de Seguridad Publica Y Vialidad Municipal mantener la seguridad, tranguilidad, moralidad y orden piblico, con la prevencidn del delito, proporcionar el
auxilio necesario en caso de siniestros, controlar v vigilar a agentes de seguridad al servicio de personas, empresas o instituciones ajenas al municipio, observar
los reglamentos de materia de seguridad publica, bandos de policia y buen gobierno, auxiliar a las autoridades estatales y federales en el ejercicio de sus
funciones cuando sea requericdo legalmente para ello lo demds que le observen y otorguen fas leyes, reglamentos y manuales de organizacion,

COORDINADOR:

COORDINADOR OPERATIVO:
COORDINADOR EN SECCIONALES:
SUB-COORDINADOR EN SECCIONALES:
ADMINISTRADOR:

CAPTURISTA DE DATOS:
INSTRUCTORA:

AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA:

Salvaguardar la integridad y derechos individuales de las personas, preservando fas libertades, el orden y la paz piblica mediante [a realizacién de
rondines y patrullajes dentro de fas zonas de su jurisdiccion, previniendo, persiguiendo y remitiendo para su sancion procedente a los infractores de la ley que
hayan cometido algin delito y/o conducta antisocial, siguiendo siempre las instituciones y en caordinacion y comunicacion con su jefe inmediato superior,
reportando cualguier incidente que requiera, por su importancia, instrucciones especificas para su atencidn adecuada.

CELADOR:

Se encarga de la custodia de las personas que son ingresada a las instituciones de Seguridad Publica por la presunta comision de algtn delito,
realizando el traslado a su celda respectiva, asi como el del traslado de las personas que egresan de las mismas por su liberacién o por la situacién de efectuar
algln tramite relacionado con su situacién para el posterior reingreso a su celda respectiva. Revisando y controlando la debida seguridad de las celdas de los
internos de la penitenciaria y que las instalaciones se encuentren dentro de los niveles de seguridad adecuado realizando una revision constante de todos los
factores de riesgo que pudieran proporcionar alguna situacion anémala.

MECANICO:

Realizar labores de reparacion y mantenimiento del parque vehicular del drea correspondiente a la dependencia de Seguridad Piblica y Vialidad
Municipal, estando al pendiente y controlando el estado mecanico de cada unidad o patrulla para que se mantengan en optimas condiciones que aseguren el
apropiado desempefio de todos los vehiculos a cargo de esta Dependencia, ejecutando el mantenimiento preventivo y correctivo bésice, representando y/o
sustituyendo elementos o partes defectuosas, ejecutando ajustes y verificacion de los resultados obtenidos en las unidades trabajadas.
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INTENDENTE:

Realizar las labores de limpieza y aseo general, (como barrer, trapear, sacudir, lavar, etc.) en forma eficiente y oportuna en todas las dreas que le hayan
sido encomendadas asf como en el mobiliarie y equipo que requieran de ello, solicitar en forma oportuna todos los materiales y herramientas para realizar en
forma dptima sus funciones, reportar oportunamente los desperfectos presentados en bafios y detalles en general de fas instalaciones que le correspondan,

OBRAS PUBLICAS (05).

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS:

Formulacién del programa de obras y someterlos a consideracion del Presidente Municipal, proyectar, construir y conservar las obras publicas
municipales conforme a las leyes y reglamentos del municipio v todo lo demis relativo a su puesto y que le otorguen las leyes, reglamentos y manuzales de
organizacion,

TOPOGRAFO:

Ejecutar trabajos de topografia, efectuando los levantamientos topograficos previos a la realizacion de una obra en particular o para el replanteo del
proyecto, ubicar limites, niveles, altura de referencia, emitir “estados de obra” emitir informacién indispensable para encargados de la obra con el fin de
cumplir con normas y procedimientos en materia de seguridad integral y cualquier otra tarea afin que le sea encomendada.

PROYECTISTA:

Realiza todo o parte def proyecto de la obra, elabora planos generales de disefio para la construccidn de las obras, siguiendo los pardmetros definidos

para ello aplicando las normas y criterios de desarrollo,

ENCARGADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO:

Se desempefia en el control y vigilancia y supervisién de la maquinaria y equipo propiedad del municipio, para que se encuentren en dptimas
condiciones de trabajo, checando continuamente el estado que estos guardan, para realizar en su momento oportuno labores de mantenimiento, previniendo
de esta manera descompostura en lo futuro mas costosas, y en su defecto realizar y vigilar las reparaciones que se les efectdien por desperfectos mecanicos,
asesorar y apayar al cuerpo de mecnicos en sus labores de reparacién y mantenimiento de dicha magquinaria y equipo.

RESPONSABLE DE BODEGA:

Es responsable de la ejecucion de las labores de recepcion, almacenaje y egreso del diverso material resguardade en bodega, teniendo un control
adecuado de todo el movimiento de los diversos materiales, y de realizar toda actividad relacionada con su cargo y que le sea impuesta por su jefe inmediato.

CHOFER:

Fs la persona encargada de operar el equipo de transporte (camidn de volteo) para el acarreo de materiales diversos y articulos requeridos para la
dependencia con el fin de la construccion de obras y servicios diversos. Realiza labores de traslado y entrega de objetos y materiales, manejando y
manteniendo en buen estado los vehiculos que le sean encomendados para sus funciones. Mantener limpia la unidad y en condiciones dptimas de servicio,
solicitando los lubricantes y combustibles, asf como realizar composturas menores y reportar como oportunidad el requerimiento de servicio o reparaciones
mayores que necesite el vehiculo, Responsabilizarse del adecuado uso del vehiculo, reportando de inmediato cualquier falla para evitar en lo posible un dafio
rayor, y realizar todas aquellas actividades afines, asi como fas que se deriven de la naturaleza de su puesto que le sean encomendadas por su jefe inmediato.
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CHOFER TRANSPORTE ESCOLAR:

Es la persona encargada de operar ef equipo de transporte escalar para el traslado de comunidades estudiantiles de una comunidad a otra dentro o
fuera del territorio municipal, para cursar los diferentes grados educativos que realicen en diferentes instituciones educativas, manejando y manteniendo en
buen estado los vehiculos que le sean encomendados para sus funciones. Mantener limpia la unidad y en condiciones ptimas de servicio, solicitando los
ubricantes y combustibles, asl como realizar composturas menares y reportar con oportunidad el requerimiento de servicio o reparaciones mayores gue
necesite el vehiculo, Responsabilizarse del acuerdo uso del vehiculo, reportando de inmediato cualguier falla para evitar en lo posible un dafio mayor, y realizar

todas aguellas actividades afines, asf como fas gue se deriven de la naturaleza de su puesto que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

ALBANIL:

Trabajador especialista en [a construccion, reformacidn, renovacién y/o reparacion de obras de la construccion, tanto en la edificacién de viviendas

como industriales y otro tipo de construcciones, en las cuales, ademds, realiza trabajos complementarias o de acabado en dichas obras en construccion,
calculando la cantidad de materiales que sean necesarios para fa realizacién de la obra especificamente, asf como un estimado en el tiempo que se tomara la
tealizacion de los trabajos encomendados,

AUXILIAR GENERAL:

Sin desempefiar una funcién concretamente, se encarga de realizar tareas de caracter oficial relacionados con el departamento al cual pertenece,

realizando, basicamente, diversas tareas que le sean encomendadas por sus superiores, de acuerdo a las necesidades de fa funcion del departamento del que

dependa, sin tener una sola drea en especifico.

VELADOR:

Su funcion principal consiste en realizar trabajos de vigilancia, haciendo recorridos de inspeccién (diurnos o nocturnos) en las instalaciones en las
cuales fue asignado, detectando posibles irregularidades y reportarlas a su jefe inmediato, cuidando la integridad de los bienes, objetos, construcciones y todo
aguello que pertenezca a las dreas a vigilar que les fueran asignadas para su custodia.

VELADOR BALNEARIO HUAPOCA:

Su funcién principal consiste en realizar trabajos de vigilancia, haciendo recoridos de inspeccion (diurnos o nocturnos) en las instalaciones del parque
recreativo “balneario huapoca”, detectande posibles irregularidades y reportarlas a su jefe inmediato, cuidando la integridad de los bienes, objetos,
construcciones y todo aquello que pertenezca a las dreas del balneario,

OFICIALIA MAYOR {06).

OFICIALIA MAYOR:

Participar con el Tesorero Municipal en la formulacion de los planes v programas del gasto plblico, y en la elaboracion del ante proyecto del
presupuesto, expedir ordenes de erogacién con cargo al presupuesto de las Dependencias Municipales, programar, coordinar, adquirir y proveer los elementos
materiales y servicios a las dependencias municipales, controlar y dar servicios de mantenimiento al parque vehicular del municipio, asi como el mobiliario y
equipo, contrel y vigilancia de los almacenes municipales, levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles del municipio, expedir
nombramientos, tramitar y resolver los asuntos relativos a los empleados municipales entre otras, y demés actividades consignadas en fas leyes, reglamentos, y
manuales de organizacién del municipfo.
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JEFE DE PROVEEDURIA:

Se encarga de proveer tode bien y/o servicio que le sea solicitado, previa justificacién, por el diverso personal que labora en el municipio, pudiendo ser
lo solicitado coma materiales, combustibles, herramientas, y todo aquel articulo necesario para el desempefio de las funciones de las diferentes dependencias

de la Presidencia Municipal.

ASISTENTE DE DIRECCION:

Auxiliar en forma personal v directa al Director de la dependencia de fa cual depende, realizando trabajos diversos que le son encomendados
directamente por su jefe, agendando v llevando el control sobre dicha agenda. Atender llamadas y pasar informacién a su jefe, elaborar oficios y/o
memordndum, atender a las personas que soliciten entrevista y controlar su acceso con él.

DIRECTORA INSTITUTO DE LA MUJER:

Realiza actividades de atencién al pdblico en general, centrando sus actividades principalmente en la atencién a mujeres en situaciones de violencia,
promoviendo y concientizando sobre la equidad de género y el combate a la violencia y discriminacién hacia la mujer, proporciona atencin, asesoria juridica y
psicolégica, adicionados a servicios de trabajo social realiza gestiones y trabajos inter-institucionales con las diferentes dependencias de gobierno, o bien
instituciones de la organizacion civil,

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

Se encarga del manejo y actualizacién de la pagina de transparencia y acceso a la informacion piblica def municipio y atender solicitudes de fa
cludadania sobre aspectos de la administracién municipal, proporcionando aquella informacién y/o datos a los cualds puede tener acceso el piblico en general
y que no se encuentran clasificados como confidenciales.

COORDINADOR DE DEPORTE:

Se encarga de coordinar todos los eventos deportivos que se presenten en el municipio, organiza eventos de competencia deportivas involucrando a
los deportistas del municipio, inspecciona las instalaciones deportivas del municipio, pugnando por que se les den el mantenimiento necesario y se mantengan
en buen estado y coording practicas deportivas entre fa comunidad infantil, encausdndolos para la practica de algdn deporte.

TECNICO DOCENTE EN ICHEA:

Personal de apoyo que se tiene asignada al Instituto Chihuahuense para la Educacion de los Adultos, estableciendo en el municipic de madera , para
que auxilie a ese instituto en todo lo que le sea solicitado por parte de los directivos de la misma.

DESARROLLO SOCIAL Y FOMENTO ECONGMICO {07)

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y FOMENTO ECONOMICO:

Fomentar e impulsar las actividades econdmicas y de desarrollo en el Municipio, promover la creacidn de empresas en el Municipio, programar
«acciones encaminadas a la modernizacidn de los sectores productivos, coordinarse con las dependencias federales, estatales y los sectores sociales y privados,
para la consecucion de sus fines dirigir v vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales en relacion con la materia, y todo lo
demds que le sefialen expresamente otras leyes o reglamentos.
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SUB-DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y FOMENTO ECONOMICO:

Apoyar al director de la dependencia Fomento e impulsando las actividades econdmicas y de desarrollo en el Municipio, promover la creacidn de
empresas en el Municipio, programar acciones encaminadas a la modernizacion de los sectores praductivos, coordinarse con las dependencias federales,
estatales y los sectores sociales y privado, para la consecucién de sus fines dirigir y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demds disposiciones
legales en relacion con la materia, realizando, ademas las tareas y funciones que le asigne el Director de la Dependencia,

COORDINACION SOCIAL (07)

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL:

Atiende el drea de la Presidencia Municipal que sirve de enlace con la ciudadania en general, los medios de comunicacion y otras dependencias
gubernamentales formando sobre las decisiones tomadas que inciden directamente en el municipio y sus habitantes. Difundir los servicios, actividades
programas y obras que se realizan en beneficio del municipio. Mantener una constante y estrecha relacién con los diferentes medios de comunicacion masiva.
Organiza y desarrolla los diferentes eventos oficiales del municipio.

COORDINADORA DE COMUNICACION SOCIAL:

Junto con el tribunal de la direccién y en constante comunicacién con el coadyuva a la realizacion de todas las actividades propias de la Direccién de
Comunicacién Social, realizando, ademds, todas las tareas relacionadas con su puesto que le sean asignadas por su Superiot.

H. CUERPO DE CABILDO (08)

REGIDOR:

Inspeccionar y vigilar, en los ramos que les corresponda, ejecutando funciones ejecutivas al actuar como cuerpo colegiado en las sesiones del
Ayuntamiento debiendo acudir a las mismas con puntualidad y en las que contraen con voz y voto y formar parte de todas las comisiones que les hayan sido
designadas por el H Ayuntamiento, solicitando informacidn a las diferentes dependencias de la Presidencia Municipal e informar al Ayuntamiento cualquier
deficiencia observada en la administracién Municipal para proponer las medidas correctivas procedentes y proponer iniciativas de reglamentos y de leyes en
asuntos relacionados con el Municipio, atender inquietudes de la ciudadania en general para su tramite respectivo cuando competa a las sesiones de cabildo su,
tratamiento, para su posible solucién. Cada regidor deberé atender los asuntos relacionados con su cartera, pero discutir y debatir en los diversos asuntos
tratados en casa sesion.
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DESARROLLO RURAL (09)

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL:

Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, fruticolas, etc. Que inciden en el desarrollo econdmico de los productores promoviendo fa organizacion,
" tecnificacion, elaboracion y establecimiento de acciones y programas en beneficio de los productores en coordinacion con las dependencias federales, estatales
v los sectores sociales y privados, asi como brindar orientacion, capacitacidn y asistencia técnica a los productores que asl los soliciten, elaboracion de
proyectos productivos atendiendo a los objetivos del plan de desarrollo municipal, vigilar la aplicacion de las leyes, reglamentos y demds disposiciones
relacionadas con la materia y todo lo demds relativo que le atribuyan las leyes.

SUB-DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL:

Auxiliar y apoyar al Director de l2 Dependencia en la realizacién y desarrollo de todas las actividades que realiza como el de Fomentar las actividades
agricolas, ganaderas, fruticolas, etc. Que incidan en el desarrollo econdmico de los productores promoviendo la organizacion, tecnificacion, elaboracion y
establecimiento de acciones y programas en beneficio de los productores en coordinacidn con las dependencias federales, estatales y los sectores social y
privado, asf como brindar orientacién, capacitacion y asistencia técnica a los productores que asi lo soliciten, elaboracion de proyectos productivos atendiendo
"a las objetivos del plan de desarrallo municipal, vigilar la aplicacion de las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con la materia y todo lo demds
relativo que le atribuyen las leyes, realizando, ademds, otras funciones laborales que le llegue a asignar El Director.

ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNICIPAL:

Levar un control diario del registro de animales sacrificados, revisar los medios legales que acrediten la procedencia y propiedad legal de los animales,
pedir constancia de los pagos respectivos que le dan derecho al sacrificio de los animales, presenciar la inspeccion de cames y reconocimientos que de las
mismas realice el médico veterinario, ordenando el cumplimiento de las determinaciones que el medico dicte en cada caso, ordenar al veterinario la inspeccidn
de algln animal gue presente sfntomas de padecer algin tipo de enfermedades que impida que sea apto para el consumo humano, cuidar el orden, higiene y
aseo de las instalaciones del rastro, antes y después de cada dfa laboral, inspeccionar todas las funciones internas del rastro y cumplir estrictamente con todas
fas disposiciones reglamentarias e impartir a los empleados del establecimiento la ayuda, auxilio y/o apoyo que requieran para el dptimo desempefic del
puesta que desempefie para cumplir con sus obligaciones.
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MEDICO VETERINARIO:

Se encarga de verificar e inspeccionar todas las medidas y acciones que tengan que ver con la limpieza e higiene de las instalaciones del rastro, de
acuerdo con la ley federal de sanidad animal, practicar exdmenes a los animales a sacrificar, a fin de dictaminar si su carne es apta para el consumo humano,
controlar y evitar que sean introducidos a las instalaciones del rastro animales muertos o con sintomas de alguna enfermedad, decomisar canales o viseras de
los animales “sospechosos” de tener sintomas de enfermedades o alguna lesion, realizar inspecciones post-norte inmediatamente después del sacrificio del
animal, realizar examen y verificar las buenas condiciones alimentarias de los canales y demds partes del animal. Decomisar total o parcial mente aguel
producto que no deba salir al consumo del pablice.

INSPECTOR DE GANADERIA:

Personal controlado por el municipio, designado por la Secretaria para realizar las funciones establecidas en la ley v el reglamento, entre otros
autorizar las ordenes de sacrificio de animales para el consumo humano, certificar solicitudes para la credencializacion de los instructores pecuarios, llevar
estadisticas de la movilizacion y sacrificio de animales, llevar el registro y control de los instructores pecuarios del Municipio o localidad, los establecimientos
publicos donde se comercialicen especies domesticas productivas, rastros y otros lugares autorizados para el sacrificio, practicar en el realeo de ganado y
animales mostrencos, vigilar que los rastros municipales y centros de sacrificio verifiquen y retengan la documentacion legal de los animales. Estas, entre otras,
funciones y todo lo demds que determine el reglamento de ley y demds normativas aplicables.

INSPECTOR DE GANADERIA EN SECCIONAL:

Personal contratado por el municipio, designado por la Secretaria para realizar las funciones establecidas en la ley y el reglamento, para que se
desempefie como tal en una presidencia seccional, realizando, entre otros, autorizar las ordenes de sacrificio de animales para el consumo humano, certificar
solicitudes para la credencializacién de los introductores pecuarios, llevar estadisticas de la movilizacidn y sacrificio de animales, llevar el registro y control de
los introductores pecuarios de la localidad correspondiente a la seccional, inspeccionar los establecimientos publicos donde se comercialicen especies

domesticas productivas, rastros y otros Iu/gares autorizados para el sacrificio, participar en el realeo de ganado y animales mostrencos, vigilar que los rastros
seccionales y centros de sacrificio verifiquen y retengan la documentacién legal de los animales. Estas, entre otras, funciones y todo lo demas que determine el

reglamento de ley y demds normativas aplicables.

RESENADOR:

Se encarga de identificar a los animales destinados al sacrificio para el consumo humano, cotejando datos de identificacidn plasmados en la
documentacion que acredita la propiedad y procedencia legal de los animales, con las sefias o marcas fisicas que presente dicho animal y que deberia
concordar plenamente entre si, para proceder a la autorizacién del sacrificio.

MATANCERO:

Es la persona encargada de realizar los sacrificios de los animales destinados al consumo humano, previa revision de la documentacién legal de dicho !
animal, y posterior autorizacion del sacrificio, ejecutando la muerte y beneficio del animal, consistente en el desangrado, quitado de la piel, de las visceras,
productos de desecho como la sangre y heces fecales, y realizar los cortes especificos para la seccionalizacion del canal para su posterior destino a los centros
tomerciales,
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SINDICATURA MUNICIPAL (10)

SINDICO MUNICIPAL:

Inspeccionar y vigilar lo relacionado con el patrimonio municipal, para lo cual podré efectuar revisiones a la documentacién que conformara la cuenta
plblica, informando al Ayuntamiento, cada 4 meses de las revisiones efectuadas. Y asistir a las sesiones de cabildo con voz pero sin voto. Revisar los cortes de
raia de tesorerfa municipal y que el ejercicio del gasto se realice cubrimiento los requisitos legales y conforme a lo presupuestado, revisar y vigilar el inventario
de los hienes muebles e inmuebles propiedades del municipio asi como el régimen de propiedad de estos (ltimos entre otros, ademds de atender y realizar lo
aue le marquen las leyes y reglamentos respectivos.

CATASTRO (11)
DIRECTOR DE CATASTRO MUNICIPAL:

Observar las politicas generales del municipio en la planeacién v desarrolio urbano v relativas a los asentamientos humanos, controlando las dreas y
predios en los centros de poblacién, y vigilar que las acciones de urbanizacidn se ajusten a los planes de desarrollo urbano del municipio, participar en la
ordenacién y regulacion de las zonas conurbanas, actualizaciones e interpretaciones asi como su aplicacion correspondiente de las tablas para el cobro del
impuesto catastral, realizacion de peritaje para la confirmacién de superficies cuando les sea solicitado, asi coma la reatizacion de planos para los asuntos
Yelacionados con acciones que involucren a la dependencia.

PERITO VALUADOR:

Especialista que asesora y determina de manera confiable sobre los montos de valor comercial de los bienes, y extendiendo el documento denominado
avalud, que contiene el estado técnico que determine diche valor del inmueble evaluado.

DESARROLLO FORESTAL {12)

DIRECTOR DE DESARROLLO FORESTAL:

Disefia formula y aplica, en concordancia con la politica nacional y estatal, la policia forestal del municipio. Promover la organizacion y
profesionalizacion de las situaciones publicas y privadas del municipio, para desarrollar la capacidad operativa, base de! desarrollo forestal sustentable.
Participar ¥ coadyuvar en las acciones, cooperacion y concertacion con la federacion y el estado en materia forestal, expedir licencias y permisos para el
gstablecimiento de centros de almacenamiento ¢ transformacion de materias primas forestales. Aplicar criterios de politica forestal previstos en fas leyes y
disposiciones municipales.

VIALIDAD MUNICIPAL {14)

DELEGADO DE TRANSITO:

" Coordina esfuerzos para proyectar, vigilar y mejorar la vialidad del municipio, implementando acciones de educacion vial a conductores y peatones,
relacicnarse estrechamente con Averiguaciones previas y Seguridad Publica para la prevencion y control de acciones, supervisar y tomar decisiones en cuanto a
detencion de vehiculos, supervisar que el desempefio de los agentes de trénsito sea el adecuado, difundir todo lo relacicnado con sefialamientos y vialidad
entre la poblacion infantil de las diversas instituciones educativas entre otras, y tado lo relacionado con el desempefio que su cargo le indigue de acuerdo a la
normatividad correspondiente.
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5SUB-DELEGADQ DE TRANSITO:

Coordinarse constante y estrechamente con el delegado de transito para brindarle su apoyo, y en su caso de, su asesaramiento para la relacidn de
todas las funciones del Delegado v tas suyas propias, consistentes en coordinar esfuerzos para provectar, vigilar y mejorar la vialidad del municipio,
implementando acciones de educacion vial a conductores y peatones, relacionarse estrechamente con Averiguaciones previas y Seguridad Publica para la

prevencion y control de accidentes, supervisar y tomar decisiones, dentro de sus facultades, en cuanto a detencidn de vehiculos, supervisar que el desempefio
de los agentes de trénsito sea el adecuado, difundir todo lo relacionade con sefialamientos y vialiciad entre la poblacién general, y todo lo relacionado con el
desempefio que su cargo le indique de acuerde a la normatividad correspondiente y otras labores acordes a su puesto que le sean impuestas por su jefe
inmediato.

AGENTE DE VIALIDAD MUNICIPAL:

Vigila el orden vial y atiende accidentes de transito concientizar y orientar a la ciudadania, con respecto, acerca de la responsabilidad y cuidado con
que debe de conducit en el municipio realiza recorridos por las calles y vialidades de la ciudad, elaborando reporte de las condiciones generales de su unidad,
asi como de su actividad en turno, elaborar, y realizar toda actividad con su puesto y que la margue la normatividad correspondiente.

H. CUERPO DE BOMBEROS {15),

COMANDANTE DE BOMBEROS:

Coordina a su cuerpo de bomberos, en colahoracién estrecha de las autoridades viales y de seguridad publica y proteccién civil en caso de siniestro
naturales, en su caso especificamente los incendios, utilizando para ello todos los recursos que se tengan disponibles, asesorando a los bomberos sobre las
mejores alternativas y acciones a realizar para la ejecucion de sus funciones, con el fin de salvaguardar a vida de las personas afectadas, asi como de sus
pertenencias personales y patrimoniales. Fomentar entre su personal el adecuado manejo y cuidado de Jas unidades y de su equipo de trabajo en general.
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SUB-COMANDANTE DE BOMBEROS:

, Se coordina estrechamente con su Jefe Inmediato para la ejecucidn de sus funciones, brindéndole el apoyo y asesoramiento, cuando asi proceda, para
|a obtencién de Gptimos resultados en el combate a siniestros o calamidades puiblicas que pudieran presentarse.

BOMBERO:

Realiza labores de extincién de incendios en edificaciones, vehiculos, vegetacidn, ete. en las zonas comprendidas dentro de su drea de competencia, y
otras donde se requiera su participacion y asi se les ordene, realiza labores de rescate, busqueda y salvamiento de personas en situaciones de siniestros,
condiciones para ello fas unidades contra incendios, y aplica los primeros auxilios en su caso, a personas afectadas. Atiende al pdblico en general suministrando
fa informacién requerida que este a su alcance. Realiza trabajos de mecénica bésica dando mantenimiento preventivo a fas unidades bomberiles, realizando
adems, la limpieza general de las unidades y mantiene en orden su equipo y sitio de trabajo y realiza cualquier otro trabajo afin a sus actividades y que le sea

asignado por su jefe inmediato,

SERVICIOS MUNICIPALES (16)

DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES:

Propaner al Presidente Municipal las actividades que deban ser consideradas como servicios piblicos, organizar y presentar los servicios piblicos det
municipio y que no estén atribuidas a otra dependencia intervenir en el proceso de concesion de servicios publicos y vigilar su cumplimiento por parte del
concesionario, proponer el Presidente Municipal la municipalizacion de servicios pUblicos, las declaraciones administrativas de nulidad, caducidad, rescisiones,
rescate o revocacion de concesiones de servicios publicos, entre otras, Y todo lo demds previstas en las leyes, reglamentos y manuales de organizacion del
municipio,

CHOFER DEL CAMION RECOLECTOR:

Se encarga de operar las unidades de recoleccidn de basura propiedad del municipio, realizando las labores de conduccién y manipulacion de los
equipos de la unidad. Recotrido de calles y vialidades de las zonas urbanas que le son asignadas para la recoleccion de basura. Revisar y controlar su unidad
para que esta esté en Optimas condiciones de operatividad, checando constantemente sus condiciones mecénicas.

ENCARGADO DE ATENCION CIUDADANA:

Se coordina con la titular del Instituto de la Muier, a la cual auxilia en el desempefio de sus funciones, realizando tareas de atencién y recepcion de las
personas que acuden a dicho instituto, ademds de otras funciones que le sean encargadas por la Titular y que sean afines a las tareas propias de su
dependencia.

AFANADORAS:

Es un puesto de servicio cuyas funciones son las de éreas a su cargo, {lavando, limpiando, sacudiendo, desinfectando, etc.} asi como el mobiliario,
equipo, accesorios decorativos, manteniendo el control de su material y herramienta de limpieza, y realizar sus funciones diariamente y cuantas veces sea
necesaria, con el fin de mantener un adecuado nivel de higiene y limpieza en sus dreas asignadas. '
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ENCARGADO DE LIMPIEZA BALNEARIO HUAPOCA:

Es la persona encargada de realizar y mantener la limpieza e higiene en las instalaciones del parque recreativo “balneario huapoca”, realizando para
ello varias acciones como la revisidn constante de las dreas comprendidas dentro de dicho parque y efectuar labores especificas como recoleccion de basura,
barrido, lavado v desinfeccion de sitios frecuentados por los usuarios, estando al pendiente de contar con toda oportunidad con todos fos elementos, como
material de limpieza y herramientas necesarias y apropiadas para la ejecucién de sus labores. Comunicando oportunamente todas necesidades presentada en
dichas instalaciones para su pronta correccion o reparacion que se amerite, y realizar las actividades relacionacas que le sean encomendadas por sus
superiores.

AYUDANTE DE LIMPIEZA:

Es la persona encargada de la recoleccién de hasura en las zonas urbanas del municipio, recogiéndola de los contenedores ubicados en los domicilins
para su depésito en el camino recolector que posteriormente lo destinaria al basurero municipal.

INSTRUCTOR ESCUELA DE BEISBOL:

Se encarga de entrenar a los integrantes de la escuela infantil de beishol del municipio, integréndolos a su participacion en torneos que hayan sido
invitados, y a cualquier otro evento gue tenga que ver con su superacion deportiva, inculcandoles la disciplina deportiva necesaria para su superacion.

ELECTRICISTA.

Se encarga de efectuar el mantenimiento del alumbrado publico, tanto en fa cabecera municipal como en las comunidades integrantes del municipio,
realizando recorridos constantes para corroborar funcionamientos del alumbrado publico y en su defecto efectuar las reparaciones hecesarias ¢ el cambio de
materiales que sea necesario, efectuando, también trabajos de reparacion y mantenimiento en los edificios piblicos, municipales.

AUXILIAREN EL C.AS:

Persona destinada a apoyar al Centro Avanzado en Salud, en las labores y tareas que en esa institucion le asigne de acuerdo a las necesidades que les
sean necesarios cubrir sin especificar un puesto en particular.

AUXILIAR ESCUELA PRIMARIA 2228:

Persona destinada a brindar apoyo a la escuela primaria nimero 2228, en las labores y tareas que en esa institucion le asigne de acuerdo a las
necesidaces que les sea necesario cubrir sin especificar un puesto en particular,

CHOFER DE AMBULANCIA:

Es la persona encargada de operat y conducir la ambulancia municipal para el traslado a diferentes instituciones de salud del Estado a personas
enfermas que lo necesiten y gue el Municipio brinde el apoyo del traslado, debiendo manejar y mantenerla en buen estado para cubrir sus funciones lo mas
Gptimamente posible, solicitando los lubricantes y combustibles, asi como realizar composturas menores y reportar con oportunidad el requerimiento de
servicio o reparacion mayores que necesite el vehiculo, Responsabilizarse del adecuado uso del vehiculo, reportando de inmediato cualquier falla para evitar en
lo posible un dafio mayor, y realizar todas aquellas actividades afines, asi como las que se deriven de fa naturaleza de su puesto que le sean encomendadas por
su jefe inmediato.
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ENCARGADO DE LA PLAZA BENITO JUAREZ:

Se encarga del cuidado de la plaza en todos sus aspectos, conservando el césped en buen estado, realizar el pintado de las bancas, cuidar del buen
estatlo del arbolade, barrer, recoger basura y todo lo relacionado con dicho lugar.

AUXILIAR DE ENFERMER(A EN C.A.S:

Persona destinada a brindar apoyo al Centro Avanzado en Salud de esta cabecera Municipal, propiamente en el drea de enfermerfa, auxiliando en
todas las labores relacionadas con el ramo del cual tiene amplio conocimiento y en donde realiza labores que se le encomienden de acuerdo a las necesidades
propias de esta Institucion de Salud,

TURISMO (17).
DIRECTOR DE TURISMO:

Dirigir de manera dptima v efectiva, los esfuerzos v acciones de los diversos planes y programas derivados de las politicas de desarrollo Turistico.
Disefiar acciones a favor del desarrolio turfstico de la ciudadania, Promover el establecimiento de nuevas empresas del sector turistico disponiendo de las
infraestructuras existentes, o en st caso impulsar el desarrollo de ta misma. Representar al Gobierno Municipal, por acuerdos del Presidente Municipal, en las
asambleas de consejo, juntas directivas y comités y difundir la informacion Municipal de Turisma, coordinando fa publicidad que en 1a materia efectué el
municipio. Fomentar entre los prestadores de servicios turisticos, servidores piblicos y comunidad en general una cultura turistica que lleve al municipio a
catalogar come un destino atractivo, hospitalatio y seguro,
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TABULADOR DE SUELDOS
REMUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
PRIMA
. AGUINALDG VACACION
NIVEL  |SUELDO DIARIO i}ﬁ?g AL gé’ gﬁg‘i ¢ |ANUAL (40 DIAS DE |AL (25% DE f;ﬁﬁiﬁ's?ms
SUELDO) 20 DIAS DE
SUELDO
PRESIDENCIA MUNICIPAL (01)
[ PRESIDENTE MUNICIPAL 1 A 1,667.49]  50,024.70 1 66,699.60]  8,337.45] 675,333.45
1
SECRETARIA MUNICIPAL {02)
SECRETARIO MUNICIPAL A 1,084.95]  32,548.50 1 43,398.00] 5,424.75 439,404.75
NOTIFICADOR MUNICIPAL A 274.67]  8,240.10 1 10,986.80] 1,373.35 111,241.35
RECEPCIONISTA A 266.67]  8,000.10 1 10,666.80] 1,333.35 108,001.35
SECRETARIA A 516.80]  15,504.00 1 20,672.00]  2,584.00 209,304.00
SECRETARIA B 493.22] 14,796.60 1 19,728.80] 2,466.10 199,754.10
SECRETARIA C 492.44| 14,773.20 2 19,697.60]  2,462.20 398,876.40
SECRETARIA D 282.91]  8,487.30 1 11,316,40] 1,414.55 114,578.55
SECRETARIA ENCARGADA DE GANAD. A 492.44] 14,773.20 1 19,697.60] 2,462.20 199,438.20
JEFE DE REGISTRO CIVIL A 545.90] 16,377.00 1 21,836.00] 2,729.50 221,089.50
0 7,001, 68870
TESORERIA MUNICIPAL (03)
TESORERO MUNICIPAL A 1,001.12]  32,733.60 1 43,644.80]  5,455.60 441,903.60
SUB-TESOSRERO A 583.50] 17,505.00 1 23,340.00] 2,917.50 236,317.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 500.00]  15,000,00 1 20,000.00] _ 2,500.00 202,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 353.64]  10,609.20 2 14,145.60] 1,768.20 286,448.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 288.40]  8,652.00 2 11,536.00]  1,442.00 233,604.00
INSPECTOR DE ESPECTACULOS A 206.00] 6,180.00 1 8,240.00] 1,030.00 83,430.00
2 1,A88,703.5
REMUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
PRIMA
SUELDO  |NOmERo |AGUINALDO  yacacion PERCEPCIONES
NIVEL |SUELDODIARIO | oovci i Ipe prazas |PNVUAL {40DIASDE | o (369 pE (ANUALES)
SUELDO) 20 DIAS DE
SUELDO
gECGR:E"f)?li"RBIAY VIALIDAD WIPAL (0%) A 768.37] " B,045.10 T 16,730.80] _ 1,341.35 108,649.35
AYUDANTE DE MECANICO A 329.60|  9,888.00 1 13,184.00] 1,648.00 133,488.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 740.33 7,709.90 T 9,613.20] 1,201.65 97,333.65
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA A 42436 12,730.80 i) 16,974.40| 2,121.80 7,506,121.20
AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA B 300.00] 12,000.00 EY) 16,000.00]_ 2,000.00 §.022,000.00
MECANICO A 277.34]  8,170.20 i 10,893.60] _ 1,361.70 110,297.70
TNTENDENTE DE CELDAS A 306,00 6,180.00 T 8,240.00]_ 1,030.00 33,430.00
ENCARGADO DEL DEPTO, TRANSITO A 474.36]  12,730.80 T 16,574.40| _ 2,121.80 171,865.80
AGENTE DE VIALIDAD A DA36] 12,730.80 T 16,974.40; 2,121.80 171,865.80
AGENTE DE VIALIDAD B 400.00] " 12,000.00 T 16,000.00] _ 2,000.00 %gé,g‘gg.gg
SRt J e
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REMIUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
AGUINALDO PRIMA
SUELDO NOMERO - VACACION PERCEPCIONES
NIVEL [SUELDODIARIO oo |oepiazas ;\ll;léJL/[\)Lo()ao DIAS DE || (594 DE (ANUALES)
20 DIAS DE
SUELDO

OBRAS PUBLICAS (05)

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS A 1,005.37|  30,161.10 1 40,214.80| 5,026.85 407,174.85
SUB-DIRECTOR Ot OBRAS PUBLICAS A 550.00 16,500.00 1 22,000.00 2,750.00 227,750.00
AUXILIAR DE MAQUINARIA A 420.31] 12,609.30 i 16,812.40] _ 2,101.55 170,725.55
OPERADOR DE MAQUINARIA A 560.16]  16,504.30 i 72,406.40| _ 2,800.80 776,364.80
OPERADOR DE MAGUINARIA B 433.60| 13,008.00 ) 17,344.00| 2,168.00 351,716.00
OPERADOR DE MAQUINARIA C 320.97 9,629.10 1 12,838.80] 1,604.85 129,992.85
OPERADOR DE MAQUINARIA D 315.80 9,473.94 1 12,631.92] 1,578.99 127,898.19
OPERADOR DE MAQUINARIA £ 300.00 9,000.00 1 12,000.00] _1,500.00 121,500.00
OPERADOR DE MAQUINARIA F 282.91 8,487.30 1 11,316.40| 1,414.55 114,578.55
OPERADOR DE MAQUINARIA G 266.67 8,000.10 1 10,666.80| 1,333.35 108,001.35
RESPONSABLE DE BODEGA A 233.40 7,001.94 1 9,335.92] 1,166.99 94,526.19
SECRETARIA A 300.00 9,000.00 1 12,000.00| 1,500.00 121,500.00
CHOFER A 433.27] 12,998.10 3 17,330.80| 2,166.35 526,423.05
CHOFER B 309.00 9,270.00 1 12,360.00] 1,545.00 125,145.00
CHOFER C 260.00 7,800.00 1 10,400.00|  1,300.00 105,300.00
SOLDADOR A 300.00 5,000.00 i 12,000.00] _1,500.00 171,500.00
INGENIERO CIVIL A 320.00 9,600.00 1 12,800.00]  1,600.00 129,600,00
INGENIERO INDUSTRIAL A 274.67 8,240.10 1 10,986.80] 1,373.35 111,241.35
MECANICO DIESEL A 480.66]  14,419.80 1 19,226.40] 2,403.30 194,667.30
MECANICO A 286.70 8,601.00 1 11,468.00] 1,433.50 116,113.50
FONTANERO A 274.67 8,240.10 1 10,986.80] 1,373.35 111,741.35
ALBANIL A 479.94] 14,398.20 1 19,197.60]  2,399.70 194,375.70
ALBANIL B 356.36]  10,690.80 1 14,254.40, 1,781.80 144,325,80
ALBANIL C 346.60] 10,398.00 1 13,864.00] 1,733.00 140,373.00
ATBANIL D 331,00 5,530.00 T 13,740.00] _ 1,655.00 134,055.00
ALBANIL E 300.00 9,000.00 1 12,000.00] 1,500.00 121,500,00
ALBARIL F 295.58 8,867.40 1 11,823.20| 1,477.90 119,709.90
ALBARIL G 286.19 8,585.57 2 11,447.42] 1,430.93 231,810.26
ALBANIL H 266.66 7,999.80 1 10,666.40 1,333.30 107,997.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 320.00 9,600.00 1 12,800.00|  1,600.00 129,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 310.00 9,300.00 1 12,400.00]  1,550.00 125,550.00
SUPERVISOR DE OBRA A 343,33]  10,299.90 2 13,733.20] 1,716.65 278,097.30
SUPERVISOR DE OBRA B 300.00 9,000.00 1 12,000.00] 1,500.00 121,500.00
AVUDANTE GENERAL A 774.66 §,735.80 3 10,986.40|  1,373.30 333,711.90
AYUDANTE GENERAL B 247.55 7,426.50 ) §,902.00] 1,237.75 401,031.00
AYUDANTE GENERAL C 240.33 7,209.90 1 §,613.20] 1,201.65 §7,333.65
AVUDANTE GENERAL D 733.34 7,000.20 i §,333.60] 1,166.70 $4,502.70
AYUDANTE GENERAL E 730.67 5,620.10 T 8,826.80] 1,103.35 89,371.35
AVUDANTE GENERAL F 712.18 6,365.40 1 §,437.20] 1,060.90 85,032.90
AYUDANTE GENERAL G 206.00 6,180.00 8 8,240.00 1,030.00 667,440.00
AVUDANTE GENERAL H 700.00 5,000.00 1 8,000.00]_ 1,000.00 31,000.00
VELADOR A 317.68 5,380.40 i 8,507.20| 1,063.40 86,135.40
VELADOR B 206.00 6,180.00 1 8,240.00] 1,030.00 83,430.00
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REMUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
AGUINALDO PRIMA
) SUELDO NUMERO VACACION PERCEPCIONES
NIVEL  [SUELDO DIARIO MENSUAL DE PLAZAS éggjg‘b()‘m DIAS DE AL (25% DE (ANUALES)
20 DIAS DE
SUELDO

OFICIALIA MAYOR (06)
OFICIAL MAYOR A 1,035.53 31,065.90 1 41,421.20 5,177.65 419,389.65
JEFE DE ADQUISICIONES A 491.03 14,730.90 1 19,641.20 2,455.15 198,867.15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 486.47 14,594.10 1 19,458.80 2,432.35 197,020.35
CHOFER DE AMBULANCIA A 355.41 10,662.30 1 14,216.40 1,777.05 143,941.05
SECRETARIA A 382.91 11,487.30 1 15,316.40 1,914.55 155,078.55
SECRETARIA B 367.47 11,024.10 1 14,698.80 1,837.35 148,825.35
SECRETARIA C 355,53 10,665.90 1 14,221.20 1,777.65 143,989.65
SECRETARIA D 340.25 10,207.50 2 13,610.00 1,701.25 275,602.50
ENCARGADO DE SISTEMAS A 318.27 9,548.10 1 12,730.80 1,591.35 128,899.35
INTENDENTE A 355.69 10,670.70 1 14,227.60 1,778.45 144,054.45
INTENDENTE B 256.49 7,694.70 1 10,259.60 1,282.45 103,878.45
AYUDANTE GENERAL A 510.64 15,319.20 1 20,425.60 2,553.20 206,809.20

1% 2,A66,355.70
DESARROLLO SOC. Y FOM. EC. {07)
DIR. DE DESARROLLO SOCIALY F.E A 707.27 21,218.10 1 28,290.80 3,536.35 286,444,39
SUB-DIRECTOR DE COM, SOC. Y F.E, A 495.09 14,852.70 1 19,803.60 2,475.45 200,511.45
SECRETARIA A 282.91 8,487.30 1 11,316.40 1,414.55 114,578.55
AUXILIAR A 233.34 7,000.20 1 9,333.60 1,166.70 94,502.70

4 G96,037.09
COMUNICACION SOCIAL (07)
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL A 333.34 10,000.20 1 13,333.60 1,666.70 135,002.70
AUXILIAR A 247.55 7,426.50 1 9,902.00 1,237.75 100,257.75
AUXILIAR B 233.34 7,000.20 1 9,333.60 1,166.70 94,502.70
AUXILIAR C 212.18 6,365.40 1 8,487.20 1,060.90

]
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REMUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
AGUINALDO PRIMA
SUELDO NUMERO VACACION PERCEPCIONES
NIVEL |SUELDODIARIO  \yiencuar bk pLAZAS 23&?;0()40 DIASDE | A{ (25% DE (ANUALES)
20 DIAS DE
SUELDO

H. CUERPO DE CABILDO (08)
IREGIDOR A 571.89]  20,156.70 16 26,875.60]  3,359.45 4,353,847.20

in 4, it
DESARROLLO RURAL {09)
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL A 703.21]  21,096.30 1 28,128.40] _ 3,516.05 284,800.05
SUB-DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL A 515.09] 15,452.70 1 20,603.60] 2,575.45 208,611.45
SECRETARIA A 247.55 7,426.50 1 9,902.00] 1,237.75 100,257.75
SECRETARIA B 212.18 6,365.40 2 8,487.20] 1,060.90 171,865.80
ADMINISTRADOR DE RASTRO MPAL A 500.00|  15,000.00 1 20,000.00] _ 2,500.00 202,500.00
INSPECTOR DE GANADERIA A 247.20 7,416.00 1 9,888.00] 1,236.00 100,116.00
VELADOR A 247.55 7,426.50 1 9,902.00] 1,237.75 100,257.75
RESENADOR A 747.55 7,426.50 1 9,902.00] 1,237.75 100,257.75
MATANCERO A 268.76]  8,062.80 1 10,750.40] _1,343.80 108,847.80
MATANCERO B 733.40 7,002.00 1 9,336.00] 1,167.00 94,527.00
MATANCERO C 706.00 6,180.00 2 8,240.00] _1,030.00 166,860.00
AYUDANTE GENERAL A 21218 6,365.40 2 8,487.20 1,060.90 171,865.80
INTENDENTE A 206.00 6,180.00 1 8,240.00] 1,030.00 83,430.00

6 1,864, 167.15
SINDICATURA MUNICIPAL (10)
SINDICO MUNICIPAL A 1,363.92]  40,917.60 1 54,556.80] 6,819.60 552,387.60
ASESOR A 671.91] 20,157.30 1 26,876.40]  3,359.55 272,123.55
ASESCR B 652.33]  19,569.90 1 26,093.20]  3,261.65 264,193.65

3 1,088, 704,50
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REMUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
AGUINALDO PRIMA
SUELDO  |NUMERO VACACION PERCEPCIONES
i 40 DIAS
NIVEL SUELDODIARIOIyiensuar — |DE pLazas 23'&?)%( DIAS BE tL (25% pE (ANUALES)
) 20 DIAS DE
SUELDO

CATASTRO (11)
JEFE DE CATASTRO MUNICIPAL A 558.54]  16,756.20] 1 22.341.60] _ 2,792.70 226,208.70
AUXILIAR A 491.03]  14,730.90] 1 19,641.20]  2,455.15 198,867.15
AUXILIAR B 453.64]  13,609.20] 1 18,145.60| _ 2,268.20 183,724.20
AUXILIAR C 24755 7,426.50] 2 9,002.00] 1,237.75 200,515.50
PERITO VALUADOR A 364.76] 10,942.80] 1 14,500.40] _1,823.80 147,727.80

6 957,043.35
DESARROLLO FORESTAL (12)
DIRECTOR DE DESARROLLO FORESTAL A 465.81]  13,974.30] 1 18,632.40] _ 2,329.05 188,653.05
SUBDIRECTOR A 495.09]  14,852.70] 1 19,803.60| 2,475.45 300,511.45
AYUDANTE GENERAL A 206.00] _ 6,180.00] 1 8,240.00] _1,030.00 83,430.00
SECRETARIA A 206.00]  6180.00] 1 8,240.00] _1,030.00 83,430.00
AUXILIAR A 424.36]  12,730.80] 1 16,974.40 2,121.80 171,865.80

5 727,650.30
H. CUERPO DE BOMBEROS(15)
COMANDANTE DE BOMBEROS A 293.11]  8,793.30] 1 11,724.40] _1,465.55 118,709.55
BOMBERO A 257.74] 7,732.20] 12 10,300.60] _1,288.70 1,252,616.40
BOMBERO ) 233.34]  7,00020] 1 9,333.60] 1,166.70 54,502.70

) LAGH 528,65
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REMUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
AGUINALDO PRIMA
SUELDO NUMERO VACACION PERCEPCIONES
NIVEL [SUELDODIARIO | oo o |oe biazas g\g&/‘;g;m DIAS DE |1\ 5% DE (ANUALES]
20 DIAS DE
SUELDO

SERVICIOS MUNICIPALES (16)

DIRECTOR DE SERVS. MUNICIPALES. A 633.00]  18,990.00 1 25,320.00]  3,165.00 256,365.00
SUB-DIRECTOR SERVS. MPALES, A 495.09]  14.852.70 1 19,803.60]  2,475.45 200,511.45
CHOFER A 364.40]  10,932.00 2 14,576.00]  1,822.00 295,164.00
CHOFER B 344.09]  10,322.70 1 13,763.60] 1,720.45 139,356.45
CHOFER C 283.07|  8,492.10 1 11,322.80] 1,415.35 114,643.35
CHOFER D 282.75|  8,482.50 1 11,310.00] 1,413.75 114,513.75
CHOFER E 281.61]  8,448.30 1 11,264.40] 1,408.05 114,052.05
CHOFER F 255.93|  7,677.90 1 10,237.20]  1,279.65 103,651.65
CHOFER G 233.40 7,002.00 1 9,336.00 1,167.00 94,527.00
SECRETARIA B 212.18]  6,365.40 1 8,487.20] 1,060.90 85,932.90
SECRETARIA A 233.34 7,000.20 1 9,333.60 1,166.70 94,502.70
ALBANIL A 286.19| _ 8,585.70 1 11,447.60] 1,430.95 115,906.95
ALBANIL B 282.91 8,487.30 1 11,316.40]  1,414.55 114,578.55
SERVICIO DE DESPONCHADO A 212.18]  6,365.40 1 8,487.20] 1,060.90 85,932.90
VELADOR GIMNACIO MUNICIPAL A 255.74|  7,672.20 1 10,229.60] 1,278.70 103,574.70
VELADOR ALMACEN A 345.34]  10,360.20 1 13,813.60] 1,726.70 139,862.70
VELADOR A 257.58]  7,727.40 1 10,303.20]  1,287.90 104,319.90
VELADOR BASURERO MUNICIPAL A 246.79| _ 7,403.70 1 9,871.60]  1,233.95 99,949.95
VELADOR B 339.60]  10,188.00 1 13,584.000  1,698.00 137,538.00
VELADOR C 255.45]  7,663.50 1 10,218.00{ 1,277.25 103,457.25
VELADOR D 228.97 6,869.10 1 9,158.80 1,144.85 92,732.85
VELADOR E 209.31]  6,279.30 1 8,372.40] 1,046.55 84,770.55
VELADOR F 206.00]  6,180.00 4 8,240.00]  1,030.00 333,720.00
VELADOR G 200.00]  6,000.00 1 8,000.00] 1,000,00 81,000.00
AYUDANTE DE LIMPIA A 320.59]  9,617.70 1 12,823.60] 1,602.95 129,838.95
AYUDANTE DE LIMPIA B 248.45|  7,453.50 1 9,938.00] 1,242.25 100,622.25
AYUDANTE DE LIMPIA C 246.78 7,403.40 1 9,871.20] 1,233.90 99,945.90
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3,540,571.76

REMUNERACIONES PRESTACIONES TOTAL
PRIMA
y VACACIONAL
NIVEL  |SUELDO DIARIO SUELDO Nl'JMERO AGU!NAtLDO ANUAL (25%DE 20 PERCEPCIONES
MENSUAL DE PLAZAS {{40 DIAS DE SUELDO} DIAS DE {ANUALES)
SUELDO

AYUDANTE DE LIMPIA D 206.00 6,180.00 5 8,240.00f 1,030.00 417,150.00
AYUDANTE GENERAL A 367.57 11,027.10 1 14,702.80] 1,837.85 148,865.86
AYUDANTE GENERAL B 314.58 9,437.40 1 12,583.20 1,572.90 127,404.90
AYUDANTE GENERAL C 303.59 9,107.70 1 12,143.60f 1,517.95 122,953.95
AYUDANTE GENERAL D 274.66 8,239.80 1 10,986.40| 1,373.30 111,237.30
AYUDANTE GENERAL E 257.74 7,732.20 3 10,309.60| 1,288.70 313,154.10
AYUDANTE GENERAL F 246.06 7,381.80 3 9,842,40{ 1,230.30 298,962.90
AYUDANTE GENERAL G 238.35 7,150.57 1 9,534,10] 1,191.76 96,532.72
AYUDANTE GENERAL H 233.40 7,001.94 2 9,335.92] 1,166.99 189,052.38
AYUDANTE GENERAL | 230.07 6,902.00 1 9,202.67| 1,150.33 93,177.04
AYUDANTE GENERAL J 220.67 6,620.10 1 8,826.80 1,103.35 89,371.35
AYUDANTE GENERAL K 212.18 6,365.40 5 8,487.20 1,060.90 429,664.50
AYUDANTE GENERAL L 206.00 6,180.00 21 8,240.00 1,030.00 1,752,030.00
'|CONSERJE KINDER A 286.44 8,593.20 1 11,457.60 1,432.20 116,008.20
AFANADOR A 273.78 8,213.40 1 10,951.20 1,368.90 110,880.90
AFANADOR B 256.66 7,699.80 1 10,266.40 1,283.30 103,947.30
AFANADOR C 212.18 6,365.40 1 8,487.20 1,060.90 85,932.90
AFANADOR D 206.00 6,180.00 4 8,240.00 1,030.00 333,720.00
AFANADOR E 200.00 6,000.00 2 8,000.00 1,000.00 162,000.00
MECANICO A 274.67 8,240.10 1 10,986.80 1,373.35 111,241.35
|NSTRUCTOR ESC. DE BASE BALL A 247.55 7,426.50 1 ,902.00 1,237.75 100,257.75
AUXILIAR A 206.00 6,180.00 1 8,240.00 1,030.00 83,430.00
ELECTRICISTA A 608.46 18,253.80 1 24,338.40 3,042.30 246,426.30
AUXILIAR DE ELECTRICISTA A 348.75 10,492.50 1 13,950.00 1,748.75 141,648.75
AUXILIAR DE ENFERMERIA C,A.S, A 206.00 6,180.00 il 8,240.00 1,030.00 83,430,00
OPERADOR A 300.00 9,000.00 1 12,000.00 1,500.00 121,5060.00
&5 5 G50 G0 Ak

TURISMO (17)
DIRECTOR DE TURISMO A 569.88 17,096.40 1 22,795.20 2,849.40 230,801.40
COORDINADOR CIVICO CULTURAL A 441.34 13,240.20 1 17,653.60 2,206.70 178,742.70
ENCARGADO ASUNTOS INDIGENAS A 266.66 7,985.80 1 10,666.40 1,333.30 107,997.30
AUXILIAR A 349.58 10,487.40 1 13,983.20 1,747.90 141,579.90
BIBLIOTECARIA A 356.21 10,686.30 1 14,248.40 1,781.05 144,265.05
BIBLIOTECARIA B 246.06 7,381.80 1 9,842.40 1,230.30 99,654.30
6 G 40,65
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PRIMA
- AGUINALDO
SUELDO NUMERO VACACION PERCEPCIONES
NIVEL SUELDO DIARIO MENSUAL DE PLAZAS ?3;/;3)40 DIAS DE AL (25% DE (ANUALES)
20 DIAS DE
SUELDO
INSTITUTO MADERENSE DE LA MUJER
IDIRECTOR(A) INSTITUTO DE LA MUIJER } A 398.61] 11,058.30 1 15,944.40 1,993.05 159,444.00
1 159,448.0G
PROTECCION CIVIL
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL A 600.00 18,000.00 1 24,000.00 3,000.00 243,000.00
AUXILIAR GENERAL A 389.00 11,670.00 1 15,560.00 1,945.00 157,545.00
AUXILIAR GENERAL g 206.00 6,180.00 1 8,240.00 1,030.00 83,430.00
% ARE TR0
COORDINACION DEPORTIVA
AUXILIAR ADMINISTRTIVO A 247.55 7,426.50 1 9,802.00 1,237.75 100,257.75
COORDINADOR DEPORTIVO A 412.00 12,360.00 1 16,480.00 2,060.00 166,860.00
e 267,137.75
COORDINACION ASUNTOS EDUCATIVOS
COORDINADOR ASUNTOS EDUCATIVOS A 206.00 6,180.00 1 8,240.00 1,030.00 83,430.00
SECRETATRIA] A 236.94 7,108.20 1 9,477.60 1,184.70 95,960.70
2z 174,530,770
MODULO DE TRANSPARENCIA
[TITULAR DEL MODULO DE TRANSPARENCIA A 353.64] 10,609.20 1 14,145.60 1,768.20 143,224.20
1 14
PRESIDENCIAS SECCIONALES.
PRESIDENCIA SECCIONAL EL LARGO
PRESIDENTE SECCIONAL A 470.90 14,127.00 1 18,836.00 2,354.50 190,714.50
MECANICO A 212.18 6,365.40 i 8,487.20 1,060.90 85,932.90
AUXILIAR A 157.73 4,731.90 i 6,309.20 788.65 63,880,65
INTENDENTE A 201.17 6,035.10 1 8,046.80 1,005.85 81,473.85
INTENDENTE B 200.00 6,000.00 2 8,000.00 1,000.00 162,000.00
SECRETARIA A 221.45 6,643.50 1 8,858.00 1,107.25 89,687.25
SECRETARIA B 200.00 6,000.00 3 8,000.00 1,000.00 243,000.00
CHOFER A 200.00 6,000.00 2 8,000.00 1,000.00 162,000.00
VELADOR A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
AUXILIAR GANADERIA A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
MATANCERO | A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
AUXILIAR DE LIMPIA A i 200.00 6,000.00 2 8,000.00 1,000.00 162,000.00
17 LARE 689,15
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PRIMA
. AGUINALDO A
NVEL |SUELDODIARID | riPO NUMERO |\ \uaL (40 DIAS DE VA(ACO'ON PERCEPCIONES
MENSUAL |DEPLAZAS |c o AL(25% DE (ANUALES)
20 DIAS DE
SUELDO
PRESIDENCIA SECCIONAL NICOLAS BRAVO
PRESDIENTE SECCIONAL A 265,39 10,961.70 1 14,615.60 1,826.95 147,982,95
SECRETARIA A 200.00 £,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
INTENDENTE | A 200.00 6,000.00 2 8,000.00 1,000.00 162,000.00
AYUDANTE DE LIMPIA A 200.00 6,000.00 2 8,000.00 1,000.00 162,000.00
ENCARGADA DEPTO. DE GANADERIA A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
RESENADOR A 200.00 6,000.00 i 8,000.00 1,000,00 81,000.00
CHOFER DE LIMPIA A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
BIBLIOTECARIA A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
Hy BYG,982.85
PRESIDENCIA SECCIONAL LAS VARAS
PRESIDENTE SECCIONAL A 383.00 11,670.00 1 15,560.00 1,945.00 157,545.00
BIBLIOTECARIA A 200.00 £,000.00 2 8,000.00 1,000.00 162,000.00
ENCARGADA DEPTO, DE GANADERIA A 212,18 6,365.40 1 8,487.20 1,060.90 85,932,90
SECRETARIA A 200.00 €,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
AYUDANTE GENERAL A 206,22 6,186.60 1 8,248.80 1,031.10 83,519.10
& 558,807 40
SECCIONAL CHUHUICHUPA
IPRESIDENTE SECCIONAL A 389.00 11,670.00 1 15,560.00 1,945.00 157,545.00
SECRETARIA A 200,00 6,000.00 2 8,000.00 1,000.00. 162,000.00
AUXILIAR DE LIMPIA A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
AFANADORA l A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 81,000.00
5 13, 545,00
SECCIONAL MINERAL DE DOLORES
PRESIDENTE SECCIONAL A 23264 6,979.20 1 9,305.60 1,163.20 94,219,20
SECRETARIA A 200.00 6,000.00 1 8,000.00 1,000.00 $1,000.00
z ¥y
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“ACTA NO. 53”7

EN CIUDAD MADERA, MUNICIPIO DE MADERA, DISTRITO JUDICIAL
GUERRERO, ESTADO DE CHIHUAHUA. SIENDO LAS NUEVE HORAS, CON
VEINTICUATRO MINUTOS, DEL DIiA VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL CODIGO
MUNICIPAL VIGENTE, SE CITA A LA SESION NUMERO CINCUENTA Y TRES DE
CARACTER ORDINARIO, ENCONTRANDOSE PARA TAL EFECTO REUNIDOS EN
EL SALON DE CABILDO DE ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL PROFESOR
JAIME TORRES AMAYA, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA LIC. MAVY CARRILLO
ESTRADA, SINDICO MUNICIPAL, EIL CONTADOR PUBLICO FEDERICO
MENDOZA ROMERO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:; ASI COMO LOS
REGIDORES, C.C. LIC. JORGE ARIEL TOVALI VEGA, DINA ELIZETH ACOSTA
MUNOZ, JUAN ANTONIO GARCIA VILLALOBOS, DELTA YAZMIN
MAGALLANES VARELA, KAREN MATILDE AGUAYO OROZCO, MANUEL
HORACIO LOYA CASTILLO, AMADO TORRES GONZALEZ, NUBIA SUGEY
HERNANDEZ GARCIA, ARACELY PALACIOS TORRES, ENRIQUE MANUEL
HERNANDEZ CANO, FRANCISCO JAVIER GARCIA RASCON, ZULMA RIOS
FERNANDEZ, PROF. EDGAR IVAN GIRON MIURA, INGENIEROS CARMEN
NALLELY PEREZ ORTIZ Y JOSE ALFREDO GAMEZ DOMINGUEZ REUNIDOS
PARA LLEVAR A CABO LA SESION NUMERO CINCUENTA - Y TRES DE
CARACTER ORDINARIO.

1.-LISTA DE ASISTENCIA: EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITA AL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PASE LISTA DE PRESENTES, E INFORME SI
EXISTE QUORUM LEGAL; POSTERIORMENTE EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO INFORMA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA MAYORIA
DE LOS REGIDORES, A EXCEPCION DE LA REGIDORA VERONICA LETICIA
BARRANDEY VAZQUEZ, QUIEN PRESENTO OFICIO SOLICITANDO LA
JUSTIFICACION DE SUFALTA, QUEDANDO APROBADA POR CATORCE VOTOS
A FAVOR, POSTERIORMENTE, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DECLARA LA
LEGALIDAD DE LA SESION, SIENDO LAS NUEVE HORAS, CON VEINTICUATRO
MINUTOS DEL DiA DE SU INICIACION.

2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SOLICITA AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SE SIRVA DAR LECTURA AL
ORDEN DEL DIA Y SOMETERLO A VOTACION.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROPONE FEIL ORDEN DEL DiA
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: ‘

1. LISTA DE ASISTENCIA E INSTALACION LEGAL DE LA SESION,

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. LECTURA, APROBACION O CORRECCION EN SU CASO DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

4. PRESENTACION DE ASUNTOS Y TURNO A COMISIONES.
4.1 PRESENTACION DE DICTAMEN PROYECTO LAMPARAS LED.
4.2 PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO FISCAL 2021.

5. LECTURA, DISCUSION Y/O APROBACION DE LOS ACUERDOS.

6. ASUNTOS GENERALES.

5. CLAUSURA DE LA SESION,

POSTERIORMENTE SE SOMETE A VOTACION EL ORDEN DEL DIA, QUEDANDO
APROBADO POR DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR LO QUE SE PUEDE
DESAHOGAR EL TERCER PUNTO.
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3.- LECTURA, APROBACION O CORRECCION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR: EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SOLICITA LA
DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, POR TRATARSE DEL ACTA
DEL ANTEPROYECTO DE LA LEY DE INGRESOS 2021, SOLICITUD APROBADA
POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE 1.OS PRESENTES..

4.- PRESENTACION DE ASUNTOS Y TURNO A COMISIONES:
4.1 PRESENTACION DE DICTAMEN PROYECTO LAMPARAS LED:

CNABUN 4y,
2SS 2

@:.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
MADERA, CHIH.

C. P. 31943 )
ASUNTO: DICTAMEN
Cd. Madera Chih. A 23 de Diciembre de 2020
H. CABILDO ‘L
ADMON, 2018 - 2021
PRESENTE:

Atendiendo un factor Importante para la comunidad de Madera en cuestion de Huminacién
publica. tos regidores de Hacienda, Turismo, Etnias Plmas, Seguridad Publica y Civico
Cultural. En el analisis de varios términos para que el proyecto de alumbrado publico
presentado a todo el cabildo en sesiones anteriores sea viable en Cd. Madera se considers
indagar lo siguiente:

v La existencia formal de la empresa CHIMX.

¥  La interpretacion de fue no-es una compra de luminaria si no un sistema para
solucionar y eficientar e slumbrado publico yla obtencidén de este.

v La capacidad de.las 1amparas para soportar diferencias de voltaje y resistencia para

dafios fisicos. .

Andlisis de un contrato justo para el proyecto a beneficio del Municipio.

El compromiso por parte de la empresa en atender la instalacion en ejercicio de la

administraciéon 2018-2021.

RSN

Ante los puntos mencionados y después de analizar la situacion de la empresa vy ios
beneficios para el Municipio 1a comisién no encuentra dificultades para considerar a favor
el presente dictamen. Y que siga ef procesc correspondiente ante congreso del estado,
firma de contrato y seguimiento en la instalacién de luminarias.

by
: 4.//) ATENTAMENTE /Q /
g 7 Yy [
Q\ e - Q h:\\ A ';"\L N f;Yﬁ'\
-Regidorade Turismo \ egidora de Etnias Pimds ¢

S,

C. Karen Matilde Aguayo Orozco Lic. Zulma Rios Fernandez

tha,

Regidor\ﬁé‘é%\uridad Pibtica Regidar de Cultural y Civismo
C. Enrigue Manyel Hernéndez Cano Prof. Edgar lvdn Girén Miura

- P . >

/-( Ceft 4‘&/‘/9 L ~/(¢\
E(egidor7/de Aacienda

C. Delta Yazmih Magallanes Varela

4.2 PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO FISCAL 2021. EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO SOLICITA LA ANUENCIA DEL H CABILDO PARA QUE
PARTICIPE LA CONTADORA SAIRA GONZALEZ, EN REPRESENTACION DEL
TESORERO MUNICIPAL, Y REALICE LA PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MADERA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021. POR
UN MONTO TOTAL DE $168,195,469.21 (CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES,
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
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217100 M.IN.) QUEDANDO DESGLOSANDOSE EN CADA UNA DE LAS PARTIDAS
QUE SE DETALLAN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA.

5. LECTURA DISCUSION Y/O APROBACION DE LOS ACUERDOS:

ACUERDO UNICO, PUNTO 4.1: EL. H. CABILDO VOTA EN CONTRA, LA
CELEBRACION DEL CONTRATO REFERENTE AL PROYECTO DE EFICIENCIA
ENERGETICA EN EL ALUMBRADO PUBLICO PARA EL MUNICIPIO DE MADERA,
- QUEDANDO LA VOTACION DE LA SIGUIENTE MANERA: 8 (OCHO) VOTOS EN
CONTRA, 6 (SEIS) VOTOS A FAVOR, Y 2 (DOS) ABSTENCIONES.

ACUERDO UNICO, PUNTO 4.2: EL H. CABILDO APRUEBA POR DIECISEIS
VOTOS A FAVOR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE SUELDOS
Y SALARIOS EJERCICIO FISCAL 2021. EL. CUAL QUEDARA PLASMADO AL FINAL
DE LA PRESENTE ACTA.

6. ASUNTOS GENERALES.

6.1. LAS REGIDORAS ARACELY PALACIOS TORRES Y CARMEN NALLELY

PEREZ ORTIZ, HACEN ENTREGA AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, DE SU
INFORME ANUAL, LO ANTERIOR EN BASE AL ARTICULO 33 FRACCION XII DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA.

6.2 LIC. MAVY CARRILILO ESTRADA, SINDICO MUNICIPAL.: EN USO DE LA
PALABRA, LA SINDICO MUNICIPAL SOLICITA QUE EL RECURSO QUE NO SE
GASTO EN EL PRESENTE ANO, RESPECTO A LA PARTIDA DE VIATICOS DE LA
SINDICATURA, SE RECLASIFIQUE PARA AYUDAS SOCIALES, GASTO QUE
CONSISTIRA EN LA COMPRA DE ALIMENTOS PARA FAMILIAS VULNERABLES
DEBIDO A LA PRESENTE EPOCA NAVIDENA.

7.- CLAUSURA DE LA SESION. NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE
DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO,
SIENDO LAS TRECE HORAS, CON ONCE MINUTOS DEL DIA VEINTITRES DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE, FIRMANDO PARA
CONSTANCIA LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, = mmome o

DAMOS FE.\

LIC. MAVY CARRILLO ESTRADA
SINDICO KJUNICIPAL

/\\

C.P. FEDERICO M NIBO7 A/ROMERO
SECRETARIO, BED A YU \]TAMIENTO

\
-



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 30 de diciembre de 2020.

‘OVALI VEGA
COMISION DE GOBERNACION

C. DINA ELIZETH A OSTA MUNOZ
COMISION DE EDUCACION

gcx/‘w C 2‘#’/{/ -
ARACELY PALACIOS TORRES
COMISION DE FOMENTO SOCIAL

et e e

C. MANUEL HORACIO L \
COMISION DE OBRAS PUBLICAS

C. FRA ISCO JAVIER GARCIA RASCON
COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS

/u\(

ING. JOSE O\GAMEZ DOMINGUEZ
COMISION GIA

‘ .\‘ (BRNANDEZ CANO
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA

REGIDOGRES

C. DELTA YAZMIN MAGALLANES

VARELA
COMISION DE HACIENDA

~ 2.

C. JUAN ANTONIO GARCIA VILLALCBOS
COMISION DE DESARROLLO FORESTAL

ﬂmexdéf T Cs
C. AMADO TORRES GONZALEZ
COMSION DE DESARROLLO RURAL

C. NUBIA SUGEY HEKNANDEZ GARCIA
COMISION DE SALUD

PROF. EDGAR IVAN GIRON MIURA
COMISION DE CULRURA Y CIVISMO

ING. CARMEN NA]
COMISION DE FON

5 U h\ P )
RIOS FERNANDEX

C@MISION DE ETNIAS PIMAS



