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MTRA. MONICA VARGAS RUIZ Secretaria de Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 4 y 34 fracciones I, [, 1V, V, IX, X, XI, XII, XV, XVI, XVII, XIX, XXII, XX, XXIV,
XXV, XXVIy XXVHI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua: 63
y 65 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, asi como articulos 6
fraccion Xll, 8 fracciones V y XXIl, 19, 20, 21, 23 y 24 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, v

CONSIDERANDO

I Que [a corrupcidn es un fendmeno que se ha convertido en uno de los factores
que contribuye al debilitamiento de las instituciones de gobierno, a la merma de
los recursos publicos y privados y, de forma mas amplia, al crecimiento del
descontento hacia el sistema democratico;

1B Que de acuerdo con cifras de la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), la corrupcion cuesta a México entre 5% vy 10% de su Producto
Interno Bruto;

[, Que México ha avanzado en el combate a la corrupcion, en el dmbito federal con
la estructuracion de un sistema interinstitucional denominado “Sistema Nacional
Anticorrupcidon” (SNA), que impulsa la prevencion, deteccidn, control, sancién,
disuasion y combate a la corrupcidn, y que este modelo debe replicarse en todos
los Estados de la Republica mediante la creacidon de Sistemas Locales
Anticorrupcién;

V. Que con la finalidad de prevenir, detectar y sancionar responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcidn, asi como fiscalizar y controlar recursos
publicos, el 27 de mayo del 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
la reforma Constitucional que crea el SNA, la cual sirvié de base para la emision de
las Leyes Generales del Sistema Nacional Anticorrupcion y de Responsabilidades
Administrativas, mismas que entraron en vigor el 19 de julio del afio 2016 y 2017
respectivamente.

V. Que, con el propdsito de armonizar la normatividad estatal con la legislacion
nacional, en el marco de la entrada en vigencia del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el 30 de agosto del 2017 se publicé el Decreto No.
LXV/RFCNT/0362/2017 VI P.E., a través del cual se reforman, adicionan y derogan,
diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, en materia de
combate a la corrupcion, y de las cuales se desprende que las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Estatal, tendran o6rganos internos de
control, con dependencia jerarquica y funcional de la Secretaria encargada del
Control Interno del Ejecutivo, con las facultades que determine la ley para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
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administrativas: v en el mismo sentido, el 21 de octubre de 2017 se publicé en el
Periédico Oficial del Estado la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chihuahua y el 13 de junio de 2018 se reformo la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

Que derivado de lo anterior, surgio la necesidad de adecuar en materia de combate
a la corrupcion, la normatividad interna aplicable a la Secretaria de la Funcidn
Publica, publicdndose su Reglamento Interior el 25 de enero de 2020 en el
Peridédico Oficial del Estado.

Que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua, las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Estatal
tendrdn Organos Internos de Control y que estos dependeran jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de la Funcidn Publica del Estado.

Que adicionalmente los articulos 63 y 65 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chihuahua refieren, respectivamente; la integracién de los érganos
internos de control de los organismos descentralizados asi como las atribuciones
de éstos; vy que desarrollardn sus funciones conforme a las atribuciones y
lineamientos que emita la Secretaria de la Funcidén Publica.

Que el Reglamento de la Secretaria de la Funcién Publica establece en los articulos
6 fraccion Xli; 8 fracciones V y XXII, 19, 20, 21y 23, entre sus funciones, aprobar la
integracion, organizacién y desarrollo de las funciones de los Organos Internos de
Control, asi como normar su actuacion vy vigilar su desempefio.

Que el 29 de mayo de 2019, en el marco del Foro Estatal de Compromisos
Anticorrupcién, organizado por su Comité Coordinador, y motivados por la
conviccidon de establecer acciones articuladas por medio de una alianza entre
sociedad y gobierno, se definieron acciones concretas para contribuir a la lucha
estatal contra la corrupcién, dentro de las cuales se establecid para la Secretaria
de la Funcién Publica el compromiso de generar Lineamientos para asegurar la
operatividad de los Organos Internos de Control de la Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal.

Que el 28 de diciembre de 2012 se publicd el Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2020, en el que se establece que para estar
en condiciones de asegurar el funcionamiento y operacién de los Organos Internos
de Control, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
deberan programar el presupuesto adecuado y suficiente para el funcionamiento

“efectivo de los Organos Internos de Control, en concordancia a la Ley de

Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua.
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XII. Que el papel de los Organos Internos de Control es fundamental para el control y
supervision que la Secretaria de la Funcidn Publica debera llevar a cabo dentro de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como para
la consolidacion de un gobierno transparente y en el que cualquier chihuahuense
puede observar que decisiones estan tomando las autoridades, qué recursos estan
empleando, cédmo estdn usando, los medios que tienen a su alcance y qué
resultados estan obteniendo, razdén por la cual se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expiden los Lineamientos para asegurar la Operatividad de los Organos
Internos de Control de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal.

LINEAMIENTOS PARA ASEGURAR LA OPERATIVIDAD DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL

CAPITULO |
Del Objeto y Aplicacién

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los Organos
Internos de Control en la Administraciéon Publica Centralizada y Paraestatal, y tienen como
objeto establecer las bases para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, asi como
establecer los mecanismos para dirigir, coordinar, controlar y evaluar sus funciones.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Accion(es) de Mejora: Actividades determinadas e implantadas por los
Titulares y demas servidores publicos de las instituciones para eliminar
debilidades de control interno; disefiar, implementar v reforzar controles
preventivos, detectivos o correctivos; asi como atender dreas de oportunidad
que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

1, Administraciéon Publica Centralizada: Estd conformada por las Secretarias,
Fiscalia General y las Coordinaciones adscritas directamente al Titular del
Ejecutivo Estatal, incluyendo a sus Organos Desconcentrados.

(1. Administracién Publica Paraestatal: Esta conformada por Organismos
descentralizados, Empresas de participacidon estatal, Empresas de propiedad
del Estado vy Fideicomisos.

V. Actividades de Control: Son las acciones que define y desarrolla la
Administracién mediante politicas, procedimientos y tecnologias de la
informacion con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos institucionales;
asi como prevenir y administrar los riesgos, incluidos los de corrupcion.
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APE: Administracidn Publica Estatal;

Auditoria: Al proceso sistematico enfocado al examen objetivo,
independiente vy evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas vy
técnicas realizadas; asi como, a los objetivos, planes, programas y metas
alcanzados por las dependencias y entidades de la APE, con el propdésito de
determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia,
eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad
aplicable;

Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial vy
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

Contrataciones publicas: Los actos y procedimientos que en materia de
adqguisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obras publicas vy
servicios relacionados con las mismas, ejecutan las dependencias y entidades
de la Administraciéon Publica Estatal en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Contratista: La persona fisica o moral con quien se celebren o pretendan
celebrarse contratos de obras publicas o de servicios relacionados con las
mismas.

Control Interno: Proceso efectuado por el Titular, la Administracion, en su
caso el Organo de Gobierno, v los demas servidores publicos de una
Institucién, con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad,;

CUC: Coordinacién de Unidades de Control de la Secretaria de Funcidn
Publica del Estado de Chihuahua.

Dependencias: Aquellas que prevén los articulos 24 y 36 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Entes Publicos: Se refiere a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Entrega-recepciéon: Proceso mediante el cual se entregan y reciben los
recursos humanos, financieros y demads asuntos relacionados con determinado
empleo, cargo o comisidn en el servicio publico al momento de separarse del
mismo.

DGBG: Direccidn General de Buen Gobierno de la Secretaria de la Funcién
Publica del Estado de Chihuahua.
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XVI. Entidades: Aquellas que prevé el articulo 3 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

XVIL, Estructura Organizacional: Es la organizacion formal en la que se establecen
los niveles jerarquicos y se especifica la divisidon de funciones, la interrelacion
y coordinacién gue deben existir entre las diferentes areas o unidades
organizacionales, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos; es
igualmente un marco administrativo de referencia para determinar los niveles
de toma de decisiones. Unidades administrativas que integran una
dependencia y/o entidad, donde se establecen niveles jerarquicos y linea de
mando,

XV, Faltas administrativas: Faltas administrativas no graves, faltas
administrativas graves, de los actos de particulares vinculados con faltas
administrativas graves y faltas de particulares en situacién especial, conforme
a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XiX. Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores
Publicos en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya sancidon corresponde la Secretaria, y Titulares de
Organos Internos de Control de las dependencias vy entidades de la APE.

XX. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores
Publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancidén corresponde al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y sus homdlogos en las entidades
federativas.

XXI. Ley de Responsabilidades Aplicable: Ley General de Responsabilidades
Administrativas o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Chihuahua.

XXII. OIC: Organo(s) Interno(s) de Control en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal.

XXIHI. Servidores Publicos: Aqguellas personas qgue desempefian un empleo, cargo o
comision en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, en términos de lo dispuesto en los articulos 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua y 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

XXV, TOIC: Persona (s) Titular(es) del(os) Organo(s) Interno(s) de Control.

XXV. Plan Anual de Trabajo y Evaluaciéon (PATyYE): Documento que establece el
trabajo a realizarse especificando la unidad administrativa en donde ha de
llevarse a cabo las auditorias, revisiones de controi, mejora de procesos, el
tiempo que se ha de invertir en ellas y la fuerza de trabajo que se va a utilizar
por las areas que integran el OIC.
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Proveedor: La persona fisica o moral gue celebre o pretenda celebrar
contratos de adquisiciones, arrendamientos o servicios con los entes publicos.

Queja: Manifestaciéon de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones, que
afectan la esfera juridica de una persona terceros, misma que los hace del
conocimiento de la autoridad.

Recomendaciones: Acciones especificas que van dirigidas a quien
corresponda emprenderlas, por lo que los auditores deberan incluirlas en sus
informes, cuando basadas en los hallazgos correspondientes, se demuestre
que exista la posibilidad de mejorar la operacidon y el desempefio; se dividen
en correctivas y preventivas.

Riesgo: Evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la
combinacion de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera
obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos institucionales.

Riesgo (s) de corrupcioén: Posibilidad de gue por accidén u omisidon, mediante
el abuso del poder v/o el uso indebido de recursos y/o de informacion,
empleo, cargo o comisién, se dafian los intereses de una Institucion, para la
obtencién de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno, fraude,
apropiacion indebida u otras formas de desviacion de recursos por un
funcionario publico, hepotismo, extorsion, trafico de influencias, uso indebido
de informacién privilegiada, entre otras préacticas.

Revisién: Actividad fundamentada en las facultades de la autoridad
fiscalizadora para requerir informacién o documentacién, susceptible de ser
utilizada para iniciar un procedimiento posterior.

Sistema Nacional Anticorrupcién: Es la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccién y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Sistema Estatal Anticorrupcién: Instancia de coordinaciéon entre los entes
publicos sefalados en la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de
Chihuahua, en la prevencién, deteccién y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos. Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar en el
Estado de Chihuahua, la politica estatal en la materia.

Secretaria: Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua.

Secretario: La persona gue ocupe la Titularidad de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Visitas: Actividad independiente que permite analizar una o més operaciones,
procesos o procedimientos o el cumplimiento de disposiciones legales o
administrativas, con un objetivo especifico o determinado, con caracter
preventivo o correctivo y, en su caso, proponer acciones concretas y viables
que redundan en la solucién de la problematica detectada.
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Articulo 3.- La interpretacion de los presentes Lineamientos corresponde a la Secretaria
en el Ambito de sus respectivas atribuciones. En este sentido, podran ser adecuados,
ampliados o complementados, de considerarse pertinente, exclusivamente por la
Secretaria.

Articulo 4.- Ademas de los presentes, los OIC deberan observar las demas disposiciones,
oficios, circulares o cualquier otro comunicado, que en su caso emita la Secretaria para su
correcta aplicacion.

CAPITULO Il
De los objetivos y funciones de los Titulares

Articulo 5.- Los OIC tienen como propdsito promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento de los entes publicos, considerando la actuacién de las y los servidores
publicos. Lo anterior mediante acciones dirigidas a la promocién de la transparencia vy
mejora de la gestién, realizacion de auditorias y revisiones, asi como a través de la
investigacion, substanciacién de procedimientos de responsabilidad administrativa en los
términos que determinen las leyes en la materia.

Articulo 6.- Los OIC dependen jerarquica vy funcionalmente de la Secretaria y se
coordinaran respecto a las funciones operativas de manera directa con las unidades
administrativas de la Secretaria que resulten competentes por materia, y en cuanto a sus
funciones y actividades relacionadas a su administracién, gestion y desempefio, a través
de la CUC.

Articulo 7.- Las personas Titulares de los OIC tendran las funciones siguientes:

I Disenar e implementar el Programa Anual de Trabajo y Evaluacion (PATyE), a fin
de verificar el funcionamiento de las dependencias vy entidades a las que se
encuentran adscritas, en materia de auditorias, revisiones de mejora de procesos,
conforme a las directrices establecidas por la Secretaria a través de la CUC, en los
términos y plazos establecidos en las disposiciones correspondientes.

1. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable que emita la Secretaria en las
materias que para el efecto se requieran.

Il Participar en calidad de invitados, en las reuniones de los Organos de Gobierno de
las Entidades del Sector Paraestatal, dando seguimiento a los acuerdos que se
deriven de las mismas, asi como a las comisiones especiales o subcomités de
apoyo gue se integren, vigilando la correcta conformacidn y funcionamiento de
los mismos.

Para los efectos anteriores, los érganos internos de control deberan mantener
informado al Titular de la Coordinacién de Unidades de Control, respecto de las
actividades que se deriven del cumplimiento de las acciones descritas con
anterioridad.
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XIV.

Implementar acciones para prevenir, detectar y en su caso sancionar actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los terminos
establecidos por la legislacién aplicable.

Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias y revisiones en la dependencia o
entidad de adscripcion.

Realizar, en coadyuvancia, cuando se considere necesario, auditorias, revisiones y
visitas por requerimiento de la unidad administrativa competente por materia de
la Secretaria en coordinacién con la CUC.

Coadyuvar con el Departamento de Auditoria Forense y Evolucidon Patrimonial en
los procedimientos de auditoria y/o investigaciones de presuntas faltas
administrativas o cualguier acto u omisidn gue implique alguna irregularidad o
conducta presumiblemente ilicita, asi como, apoyar en la investigacion a fin de
documentar y evidenciar hechos, cuando éste lo solicite conforme a la
normatividad aplicable.

Elaborar y emitir los informes de resultados de auditorias, e informe final de
seguimiento de observaciones, asi como en su caso, los respectivos informes de
presunta responsabilidad administrativa que se deriven de los mismos.

Dar seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora que realice la
Secretaria a las dependencias y entidades y, en su caso, las determinadas por otras
instancias de control o fiscalizacién.

Elaborar y enviar al titular de la Secretaria a través de la unidad administrativa
competente por materia el Informe Final de Seguimiento de Observaciones con la
informacion obtenida de acuerdo a la fraccidn anterior.

Participar en conjunto con la Direccion de Auditoria Gubernamental de la
Direccion General de Inspeccidén e Investigacién de la Secretaria en los procesos
de extincion de las entidades, fondos y fideicomisos.

Vigilar en coordinacidn con la Direccién de Auditoria Gubernamental de la
Direccidon General de Inspeccidn e Investigacién, la correcta conformacidn de los
Comités de Adquisiciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
baja de bienes y cualquier otro que se establezca en la normatividad aplicable.

Llevar a cabo revisiones al control interno implementado por la dependencia y/o
entidad en donde se encuentre adscrito.

Recibir y tramitar quejas, denuncias, y llevar a cabo las investigaciones
conducentes para efectos de su integracion y darles el trdmite que proceda en la
Secretaria o en el propio érgano interno de control.
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Iniciar las investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
de las personas servidoras publicas o de particulares por conductas sancionables
en términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

Emitir los acuerdos de inicio de diligencias de investigacidon, de tramite, de
conclusion de la investigacion, turno a responsabilidades, de archivos por falta de
elementos y aquellos necesarios para el correcto desarrollo de la investigacion.

Emitir y remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
autoridad substanciadora, acompafando el expediente de investigacion, en
términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados
como faltas administrativas no graves, en términos de la Ley de Responsabilidades
aplicable, asi como remitirlos en su caso a la Secretaria en ejercicio de la facultad
de atraccioén.

Recibir los procedimientos de responsabilidad administrativa que se puedan
resolver de acuerdo a la capacidad técnica del OIC, conforme a lo dispuesto por
la ley de responsabilidades aplicable.

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, los autos
originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su resolucioén
por dicho Tribunal, cuando se traten de faltas administrativas graves, o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades aplicable.

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas, para el inicio de las investigaciones correspondientes y turnarlas
al Ministerio Publico cuando se trate de la posible comision de delitos.

Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos
especiales en que participen las dreas administrativas de la dependencia o entidad
en donde se encuentre adscrito.

Supervisar en la dependencia o entidad en donde se encuentre adscrito, en
coordinacion con la Direccidn General Juridica v de Responsabilidades y/o la
Direccion de Contrataciones Publicas, que la ejecucién de los procedimientos de
contratacion publica por parte del area contratante, se lleven a cabo en los
términos de las disposiciones en la materia, ordenando las verificaciones e
inspecciones conducentes.

Requerir a las areas de la dependencia o entidad en donde se encuentre adscrito,
informacién y documentacion para cumplir con sus atribuciones.

Instruir y participar de conformidad con la normatividad aplicable, en coordinacidn
con la Direccion General de Inspeccion e Investigacion, en los actos de entrega-
recepcion de las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad.

Certificar los documentos que obren en sus archivos y dreas bajo su cargo.
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XXVIL.

XXVHILL

XXIX.

XXX.

XXX

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV,

Representar legalmente a la Secretaria en los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en gue se requiera su intervencion.

Generar, administrar y resguardar la informacion contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el
cumplimiento de las mismas.

Solicitar asesoria en materia de responsabilidades administrativas, contrataciones
publicas, auditorias, revisiones, investigaciones, control interno, mejora de la
gestidn, transparencia, rendicidon de cuentas, entre otros, a las unidades
administrativas competentes por materia de la Secretaria

Asesorar en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de las
dependencias y entidades en las que se encuentren designados.

Brindar asesoria sobre el sistema de control interno institucional de las
dependencias y entidades de la APE en la que se encuentre designado, en cuanto
al disefio y funcionamiento, y en materia de deteccién y administracién de riesgos
con un enfoque preventivo. Asimismo, vigilar el cumplimiento del marco normativo
que en materia de control interno institucional emita la Secretaria, v la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi
como al optimo desempefio de servidores publicos y érganos, a la mejora de la
gestidon y el ejercicio adecuado de los recursos publicos.

Apoyar de conformidad a las disposiciones aplicables y de manera coordinada por
la Secretaria a través de la DGBG, en la revisidn en materia de control interno v de
administracion de riesgos de la gestidn gubernamental de la dependencia o
entidad en la que se encuentre asignado, asi como apovar a la Secretaria en la
supervision y evaluacion de los programas y proyectos de implementacién de
modelos de gestidon gubernamental, de profesionalizaciéon, de organizacion, de
simplificacion de procesos sustantivos y administrativos, que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal para el
mejoramiento de la gestién institucional y el buen gobierno.

Auxiliar a la unidad administrativa competente por materia en las asesorias
respecto del cumplimiento por parte de sujetos obligados a presentar la
declaracion de situacién patrimonial, de intereses y fiscal; en término de lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Verificar el debido cumplimiento de presentacién de las declaraciones de situacién
patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de
los Servidores Publicos de las dependencias y entidades en donde se encuentren
adscritos, de acuerdo con las estrategias que determine la Secretaria
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XXXVI. Participar en los procesos de entrega-recepcion de los entes publicos a los que se
encuentren adscritos.

XXXVIL. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aguellas funciones que
les encomiende el Secretario.

Articulo 8.- El Area de Auditoria e Investigaciones de los OIC, tiene como objetivo realizar,
iniciar, y organizar las auditorias, investigaciones, visitas asi como cualquier otra diligencia que
resulte necesaria, reportando sus resultados al Titular del OIC, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y elementos de conviccidn, la existencia de la presunta falta
administrativa, a fin de que las actividades que se llevan a cabo en la dependencia o entidad
de APE, se realicen conforme al marco normativo en materia de transparencia, gestidn
gubernamental y el uso de los recursos publicos.

Articulo 9.- Las personas Titulares de las Areas de Auditoria e Investigaciones tendran las
funciones siguientes:

l. Realizar, por orden de quien ocupe la Titularidad del OIC, por si solo o en
coordinacion con otras areas de la Secretaria, las auditorias, revisiones y visitas de
las unidades administrativas de la dependencia o entidad en la que se encuentre
adscrito.

i, Implementar estrategias y mecanismos para intervenir en la formulacion de
requerimientos, dictamenes e informes de resultados de las auditorias a su cargo,
o de aquella solicitada por la Secretaria a través de la unidad administrativa
competente por materia, asi como cualquier otra informacion requerida por su
superior jerarquico.

1. Disefar e implementar mecanismos para llevar a cabo el registro y el control de
los asuntos de su competencia, asi como de las copias certificadas de los
documentos gue haya emitido, 1o anterior en congruencia con las directrices
establecidas por la Secretaria.

V. Administrar y organizar la recepcion de quejas, denuncias e investigaciones,
mediante la creacién de herramientas e instrumentos sistematicos, asf como llevar
a cabo las investigaciones conducentes para su integracion y darles el tramite
correspondiente.

V. Llevar a cabo investigaciones por los presuntos actos de responsabilidad
administrativa detectados por si mismo o presentados por otras areas, de las
personas servidoras publicas o de particulares en términos de la Ley de
Responsabilidades aplicable y en su caso dar vista al Ministerio Publico por la
posible comision de un delito, informando a la Secretaria por conducto de la
unidad administrativa competente por materia.

V1. Requerir a las unidades administrativas y personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades en las que se encuentre designado, asi como de
cualquier persona fisica o moral, la informacidon necesaria para realizar las
investigaciones derivadas de las auditorias. A fin de cumplir con sus atribuciones
y con las necesidades de informacion de cualquier otra indole que le haya
solicitado el Titular de OIC o |la Secretaria.
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VI

VIIL

XI.

XIL.

XIIL.

Determinar las diligencias necesarias durante el proceso y substanciacion de la
investigacién a fin de integrar los expedientes que pudieran constituir faltas
administrativas, dichas diligencias deberdn registrarse en su totalidad en las
herramientas e instrumentos sistematicos determine la Secretaria, considerando
cuando menos los relativos al nimero de identificacion del evento, motivo u objeto
del mismo.

Participar en la integracion y revisién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa de los expedientes respectivos cuando de las investigaciones
realizadas se presuma la existencia de faltas administrativas atribuibles a
servidoras y servidores publicos o de particulares por conductas sancionadas en
términos de la Ley de Responsabilidades aplicable y turnario al Area de
Substanciacién y Resolucién, o bien, a la Autoridad Substanciadora de la
Secretaria.

El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa deberd realizarse de
manera cronoldgica, clara, precisa, concisa, y congruente, de tal forma que los
actos u omisiones sean debidamente narrados y soportados con la evidencia
documental que los acredite, de acuerdo con el modelo de informe que determine
la Secretaria a través de la unidad administrativa competente por materia.

Realizar las notificaciones y diligencias necesarias, asi como organizar y controlar
los documentos que de ellos se deriven, conforme a las directrices que determine
la Secretaria a través de la unidad administrativa competente por materia.

Dar seguimiento a los resultados de las observaciones, recomendaciones, medidas
correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas practicadas a la
dependencia o entidad en donde se encuentre adscrito, por si o por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Asi como organizar la documentacion respectiva
mediante las herramientas e instrumentos sistematicos determine la Secretaria
para su registro.

Proponer al Titular del OIC, las acciones para fortalecer el control interno, la
evaluacion de la gestion publica y auditorias que se deban integrar al PATYE, asi
como integrar la informacion respectiva del Area de Substanciacion y Resolucion
para elaborar el PATYE.

Preparar y generar informacion relativa a la evaluacion y seguimiento de las
acciones de atenciéon de la informacién contenida en el PATYE, reportada a la
Secretaria a traveés de los medios 0 mecanismos que ésta determine.

Proponer medidas para corregir y prevenir el logro oportuno, confiable, completo,
eficiente y eficaz de las metas vy objetivos de las unidades administrativas a donde
se encuentre adscrito el OIC; lo anterior derivado de los procesos de vigilancia,
control e inspeccion que lleve a cabo el OIC.
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XV, Informar de manera periddica a la Secretaria a través de la unidad administrativa
competente por materia el seguimiento de la administracion de riesgos vy
promover acciones para mejorar su proceso, en los términos que éstas le
establezcan.

XV. Participar en [a.planeacion e implementacién de estrategias dirigidas a la mejora
de la gestion y desarrollo administrativo, que determine la Secretaria a través de
la unidad administrativa competente por materia.

XVI. Participar, por indicacion del Titular del OIC, en conjunto con la Direccidon de
Auditoria Gubernamental de la Direccidon General de Inspeccién e Investigacion en
los procesos de extincién de las entidades, fondos y fideicomisos.

XVIl.  Asesorar en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de las
dependencias y entidades de la APE en las que se encuentren designados, previa
consideracién con el TOIC,

XVIH. Verificar el debido cumplimiento de presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de declaracidn fiscal de
los servidores publicos de las dependencias vy entidades en donde se encuentren
adscritos, de acuerdo con las estrategias que determine la Secretaria.

XIX. Presentar ante la unidad administrativa competente por materia el recurso de
revision, en contra de la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico.

XX. Las demés que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
les encomienden el Secretario y el Titular del OIC correspondiente.

Articulo 10.- Las Areas de Substanciacidn y Resolucion tienen como propdsito dirigir y
conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde el inicio hasta su
conclusién, conforme a la Ley de Responsabilidades aplicable.

Articulo 11.- Las personas Titulares de las Areas de Substanciacidn y Resolucién tendran
las funciones siguientes:

l. Elaborar los informes gue solicite el Titular de la Secretaria, asi como del TOIC
relacionados con los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones
aplicadas, los actos iniciados y que culminaron con sancion firme, investigaciones
y resoluciones de conformidad con lo sefialado en la Ley de Responsabilidades
aplicable.

I, Tramitar y coordinar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas, emitiendo los acuerdos y resoluciones en los procedimientos que
hayan substanciado, sancionando las conductas Administrativas No Graves y
remitiendo al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, para su resolucidn, los
autos originales de los expedientes de responsabilidad de aquellas Faltas
Administrativas Graves y de Particulares por conductas sancionables en términos
de la Ley General de Responsabilidades.
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V1.

VL.

VI

XI.

XIL

Verificar que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que integra
el Area de Auditoria e Investigaciones cuente con los elementos de conviccidn
suficientes exigidos por la Ley General de Responsabilidades, asi como las
directrices establecidas por la Secretaria a través de la unidad administrativa
competente por materia.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de conformidad
a lo dispuesto por la ley de responsabilidades aplicable que haya recibido el OIC
para resolver de acuerdo a su capacidad técnica.

Llevar a cabo las diligencias y acciones necesarias para la atencién, recepcién y
desahogo de pruebas, asi como solicitar la informacién gue se estime pertinente
para el cumplimiento de sus funciones.

Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir
del acuerdo del turno correspondiente, o en su caso del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, con la finalidad de determinar la procedencia o
no de imponer las sanciones a que haya lugatr.

Emitir resoluciones respecto de incidentes y de recursos, inherentes a los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi
como llevar el registro de los asuntos inherentes a su competencia.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita, representando previa
autorizacidén, en términos de la ley aplicable y cuando asi se estime procedente, a
quien ocupe la titularidad del érgano interno de control.

Auxiliar al titular del OIC en la formulacién de requerimientos de informaciéon y
demads actos necesarios, a las unidades administrativas de la dependencia o
entidad en donde se encuentra adscrito, para la atencion de los asuntos de su
competencia en materia de responsabilidades administrativas.

Imponer cuando resulte procedente, los medios de apremio, asi como las medidas
cautelares, a efecto de hacer cumplir sus determinaciones, de conformidad con lo
seflalado en la Ley de Responsabilidades aplicable.

Participar en los actos que conforman los procedimientos de contratacidén publica,
de la dependencia o entidad a la gque esté adscrito, en los términos de las
disposiciones legales aplicables, a fin de coadyuvar con la Direccién de
Contrataciones Publicas de la Secretaria.
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X1, Remitir a la Direccion de Contrataciones Publicas de la Secretaria, para su atencién
las inconformidades, solicitudes de inicio de procedimiento y conciliaciones de
proveedores y contratistas derivadas de incumplimiento de las disposiciones en
materia contrataciones publicas, a fin de que se tramiten y resuelvan en términos
de la normatividad aplicable.

XIV. LLas demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomienden el Titular de la Secretaria y el titular del OIC correspondiente.

Articulo 12.- Las unidades administrativas competentes por materia de la Secretaria
podréan, previo autorizacidn del Secretario, ejercer la facultad de atraccidon de los asuntos
que revistan interés y trascendencia en materia de responsabilidades administrativas,
contrataciones publicas, auditorias, revisiones, guejas, denuncias o investigaciones que
hubieren sido integrados, iniciados o llevados a cabo por los OIC, cuando asi se considere
necesario.

CAPITULO 1l
De la estructura organizacional de los OIC

Articulo 13.- Respecto a la conformacion de los OIC en funciones, asi como de aquellos
que eventualmente se creen, para cumplir con los requerimientos de fiscalizacion y
combate a la corrupcion establecidas en el marco normativo del Estado de Chihuahua, las
estructuras de los OIC deben apegarse a la que se define como estructura organizacional.
L.a estructura organizacional se constituird de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
con que cuente la Secretaria o las dependencias y entidades de la APE en las que se
designen los OIC.
La estructura organizacional que corresponde a los OIC es la siguiente:

1. Titular del OIC. (Nivel )

2. Titular del Area de Auditoria e Investigaciones. (Nivel 2)

2.1. Personal Operativo (Nivel 3)
3. Titular del Area de Substanciacién y Resolucion. (Nivel 2)

3.1. Personal Operativo (Nivel 3)

Articulo 14.- La estructura organizacional representa la relacion ordenada de las areas
gue conforman el OIC, asi como su integracidn, niveles jerarquicos y lineas de mando.
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El organigrama que corresponde a la estructura organizacional de los OIC es el siguiente:

Organigrama
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Articulo 15.- Las y los Titulares de los OIC, despacharan fisicamente en las dependencias
y entidades de la APE, en donde se encuentren adscritos reportando en todo momento
al Secretario a través de la CUC los resultados e informes inherentes al desarrollo de sus
funciones.

Respecto a las funciones operativas de los OIC, estos se coordinaran de manera directa
con las unidades administrativas de la Secretaria que resulten competentes por materia.

Articulo 16.- La CUC sera la responsable de proponer al Secretario, las politicas,
lineamientos y mecanismos para el desarrollo organizacional de los OIC.

La CUC podra opinar sobre la creacion o modificacion de las estructuras organizacionales
de los OIC, asi como poner a consideracién del Secretario, que se promueva ante los
Titulares de las dependencias y entidades de la APE, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria, las necesidades del servicio, asi como la previsién de recursos
presupuestales, se lleven a cabo las gestiones necesarias para asegurar la operacién de
los OIC.

Articulo 17.- La Secretaria, a través de la CUC creara la estrategia de conformacion,
agrupacion y designacién de los OIC en las dependencias y entidades de la APE, a fin de
que cumplan sus fines y para coordinar de una manera optima su operacion.

Articulo 18.- La Secretaria, a través de la CUC propondrd, mediante los instrumentos que
estime pertinentes, los mecanismos gque permitan homologar y proponer mejoras en el
desarrollo de las actividades en los OIC.
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CAPITULO IV
Del Perfil de Puesto los Titulares de los OIC

Articulo 19.- La Secretaria a través de la CUC, en coordinacién con la DGBG establecera
fos perfiles de los titulares de los OIC y titulares de las dreas de Auditoria e Investigaciones
y de Substanciacion y Resolucion.

CAPITULO V
Nombramiento y seleccidon

Articulo 20.- El Secretario, designara y removera libremente a las personas titulares e
integrantes de los OIC de las dependencias y entidades de la APE de conformidad a las
disposiciones legales aplicables.

A fin de que la Secretaria obtenga una valoracién respecto a los conocimientos técnicos
y habilidades correspondientes a los prospectos que de conformidad a la normatividad
vigente permitira al Secretario designar a los titulares e integrantes de los OIC, la CUC, en
coordinacién con la DGBG, establecerd el proceso de selecciéon de los prospectos a ser
integrantes de los OIC.

En los casos en que la persona prospecto cuente con el perfil requerido, éste podra ser
puesto a consideracion del Secretario para su designacion, bajo la normatividad
correspondiente.

En paralelo a la designacién, el Secretario, remitird a la dependencia o entidad
correspondiente, oficio mediante el cual solicite el apoyo para que se brinde al servidor o
servidora publica que entra en funciones a un OIC las facilidades para que se proceda a
dar de alta en la plaza autorizada al puesto de mérito, reciba el despacho respectivo, asi
como el apoyo administrativo, financiero y operativo necesarios para el ejercicio de sus
facultades.

CAPITULO VI
Del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién, de programas e informes de los Organos
: Internos de Control

Articulo 21.- Con el fin de contar con una correcta programacién y prevision de sus
funciones, los TOIC plasmaran sus acciones y resultados en el Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacién de los OIC.

Articulo 22.- El Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién, es el documento en el que los OIC
establecen las acciones a realizar durante el ejercicio fiscal correspondiente, considerando
todas aquellas acciones inherentes al desarrollo de sus atribuciones. Dicho documento
debera elaborarse conforme a los Lineamientos para la Elaboraciéon del Plan Anual de
Trabajo y de Evaluacién de los Organos Internos de Control correspondientes.

La revisidon, opinidn y autorizacion en su caso de los PATYE de los OIC serd por parte de
la Secretaria a través de la CUC, previa coordinacion con las unidades administrativas
competentes por materia.

La Secretaria a través de la CUC, previa coordinacidn con la unidad administrativa
competente por materia, responderad sobre la aprobacién u observaciones del PATYE
presentado, mediante oficio u otro instrumento formal que determine.
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CAPITULO VII
Del Seguimiento y la Evaluacidon

Articulo 23.- Con el fin de orientar los resuitados institucionales de los OIC vy los de sus
titulares, y vigilar que su participacién sea en apego a sus atribuciones y en cumplimiento
a la normatividad aplicable, al Plan Estatal de Desarrollo y a los planes y programas que
de ellos se deriven; la Secretaria a través de la CUC realizarad acciones para monitorear y
valorar el desempeiio de manera permanente y en periodos establecidos.

Articulo 24.- La evaluacion se realizard de manera integral por conducto de la Secretaria
a traves de la CUC, considerando aspectos como: el cumplimiento de los objetivos de los
OIC; el desempefio de los TOIC vy de los titulares de las areas de Auditoria e
Investigaciones, asi como de Substanciacidn y Resolucidn; y respecto de la contribucion
del OIC, al logro de los objetivos de la Secretaria.

Articulo 25.- La Secretaria a través de la CUC en coordinacién con la DGBG establecera
un mecanismo de seguimiento y evaluacion de los OIC, con la definicion del modelo,
variables a evaluar, cronograma de actividades, entregables y mecanismos de entrega de
informacién. La cual se hara de conocimiento de los Titulares de los OIC.

Articulo 26.- Para realizar un monitoreo permanente al desempefio de los OIC, el
Secretario, asi como las unidades administrativas de la Secretaria que resulten
competentes por materia, podran convocar a los Titulares de los OIC asi como a sus
integrantes, para llevar a cabo reuniones de seguimiento de sus actividades y proyectos.
Dichas reuniones se podran realizar cuando asi se requiera: la convocatoria a éstas, se
realizaran por parte de la Secretaria en los términos que ésta determine.

CAPITULO VIII
Del resguardo de la informacién

Articulo 27.- Los Titulares de OIC deberan organizar, conservar, administrar v preservar
fos documentos contenidos en sus archivos en el orden original en que fueron producidos,
conforme a los procesos de gestidn documental, que incluyen la produccién,
organizacion, acceso, consulta, valoracién documental, disposicion documental y
conservacion, en los términos que establezca la Ley General de Archivos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 28.- El resguardo fisico de la informacién serd responsabilidad del OIC de
conformidad a lo dispuesto por la Secretaria, previendo para tal efecto un espacio que
asegure el orden y conservacién documental en la dependencia o entidad a la cual
estuviere adscrito. Asimismo, el OIC conformara un archivo electrénico en las mismas
condiciones de orden e integralidad gue el archivo fisico, mismo que serd compartido a la
Secretaria a través de la CUC mediante medios digitales.
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CAPITULO IX
De las Vacaciones, Comisiones y Licencias

Articulo 29.- Conforme a lo relacionado a Licencias, Comisiones y Vacaciones, los
servidores publicos adscritos a los OIC deberan apegarse a lo establecido en el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como, en su caso, a las

disposiciones administrativas inherentes a las disposiciones de cardcter administrativo
vigentes y aplicables de las dependencias y entidades en donde se encuentren adscritos.

CAPITULO X
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 30.- El incumplimiento de las presentes disposiciones serd sancionado en los
terminos que establece la Ley de Responsabilidades aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. - Los presentes lineamientos se aplicaran en los subsecuentes ejercicios
fiscales, en términos del marco legal vigente aplicable.

TERCERO.- Para su mayor difusidon, publiguese el acuerdo en la pagina de la Secretaria
de la Funcidn Publica.

Chihuahua, Chihuahua., a 10 de febrero de 2020

Sufragio Efectivo. No Reeleccion
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MTRA. MONICA VARGAS RUIZ
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA



