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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el articulo 93,
fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1 fraccion VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Codigo Municipal para el Estado,
asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a

bien emitir el siguiente:

ACUERDO 036/2020

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Meoqui, Chihuahua en
sesién de fecha veintidds de enero del ano dos mil veinte, mediante el cual se
aprobd el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Meoqui, Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. LUIS FERNANDO MESTA SOULE.
Rubrica.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
MEOQUI, CHIH.

Certificacion
0053/20

Con fundamento en el articulo 63 del Cédigo Municipal, la Lic. Maria de los Angeles
Siqueiros Tarango, Secretaria del H. Ayuntamiento del municipio de Meoqui, Distrito
Abraham Gonzalez del estado de Chihuahua, hace constar y

Certifica

Que en el Libro No. 39 autorizado para asentar actas del H. Ayuntamiento, existe el acta
No. 32 sesion ordinaria del dia 22 de enero del 2020, que obra en original en el archivo de
esta Secretaria Municipal y en su parte conducente a la letra dice:

V.- En el desarrollo del quinto punto del orden del dia, se procede con la aprobacién
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Meoqui,
Chihuahua. El Presidente Municipal Lic. Ismael Pérez Pavia lo pone a consideracion del
H. Ayuntamiento, obteniéndose el siguiente;------~---~--- e

Acuerdo:

Unico. - Por unanimidad se aprueba el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Meoqui, Chihuahua. m-mmmoes e e

Se extiende la presente certificacion que consta de 1 foja, para los usos legales a que
haya lugar y se certifica, sella y firma en la Cd. de Meoqui, Chih., a los veintisiete dias del
mes de enero del dos mil veinte... doy fe.

Aten t q m&n te
Weh

™" -

Lic. Maria de los-Afigeles.Siqueiros Tarango
‘Secretaria Municipal
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el articulo y 64 fraccion V. de la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua, otorga la calidad de Gobierno Municipal a los
Ayuntamientos, asignandoles la facultad reglamentaria, a fin de que puedan dictar las
disposiciones legales necesarias para cumplir debidamente con los servicios publicos

y facultades a su cargo.

SEGUNDO. Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 131 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, los municipios tienen personalidad

juridica y patrimonio propio.

TERCERO. Que, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a través
de su articulo 21, establece que la seguridad publica estara a cargo de la
Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios; que comprende la
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi
como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la Ley, en las
respectivas competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion. Las instituciones de seguridad publica seran de

caracter civil, disciplinado y profesional.

CUARTO. Que el articulo 39 apartado B fraccion il de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica sefiala que corresponde a los Ayuntamientos aplicar
y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial, Profesionalizacion y

Régimen Disciplinario.
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QUINTO. Que el articulo 138 fraccion |. inciso a) de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua establece que en materia de funciones y servicios publicos la
funcion de la Seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Federal, policia preventiva municipal y transito es competencia del gobierno

municipal.

SEXTO. Que articulo 28 del Cdédigo Municipal del Estado de Chihuahua establece
que son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos: fracciéon |. Aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal expedidas por la Legislatura del Estado,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion

ciudadana y vecinal.

SEPTIMO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua, la presente Ley es
de orden publico e interés social y de observancia general en el territorio del Estado y
tiene por objeto regular la coordinacién entre el Estado y los municipios, y de ambos
con la Federacién, mediante la integracion, organizacion y funcionamiento del
Sistema Estatal de Seguridad Pdublica, asi como establecer el marco juridico
aplicable al Servicio Profesional de Carrera en las Instituciones de Seguridad Publica,
conforme a la distribucién de competencias establecidas en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

OCTAVO. Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos antes sefialados, he

tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DE MEOQUI, CHIHUAHUA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

UNICO

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial es el
mecanismo de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de
oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desemperio del personal en
activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con sujecion a

derecho; con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica y continua.

Articulo 2.- El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar
a los policias preventivos municipales y homologar su carrera, su estructura, su
integracion y operacion para el optimo cumplimiento de los articulos 21 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a su legislacion

interna.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
Academia: Al Instituto de formacién, capacitacion y profesionalizacion policial;
de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua.
Area de Profesionalizacion: La instancia de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal que estard encargada de la formacion, capacitacion y

profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica municipal.
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Aspirante: Quienes aspiren a ingresar a la Corporacion de Seguridad Publica
Municipal dentro del Servicio Profesional de Carrera.

Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Meoqui,
Chihuahua.

Cadete: Quienes, como resultado de la aplicaciéon del procedimiento de
seleccion de aspirantes, ingresen al curso de formacion inicial debiendo
observar el respectivo régimen disciplinario y demas disposiciones aplicables.
Catalogo de Puestos: Al Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia Preventiva de Meoqui, Chihuahua.

Centro Estatal: Al Centro Estatal de Control y Evaluacién de Confianza.
Certificado: Al Documento Expedido por el Centro Estatal de Control y
Evaluacién de Confianza donde se acredita que el servidor‘pablico es apto
para ingresar o permanecer en la Corporacién Policial.

Corporacion: A la Policia Preventiva perteneciente a la Direccién de
Seguridad Publica de Meoqui, Chihuahua. v

Comisario: Al Jefe de la Institucion Policial del Municipio de Meoqui,
Chihuahua.

Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
de la Policia Preventiva de Meoqui, Chihuahua.

Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Estado: E| Estado Libre y Soberano de Chihuahua representado por el Poder
Ejecutivo Estatal. -

Federacion: Los Estados Unidos Mexicanos, representado por el Poder
Ejecutivo Federal.

Municipio: El Municipio de Meoqui, Chihuahua.

Periodo de Migracién: Al tiempo que estara sujeto el personal en activo para

incorporarse al Servicio Profesional de Carrera.
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Plan Individual de Carrera: A los cursos de capacitacion la certificacion;
evaluacion del desempeiio; evaluaciones de competencias basicas de la
funcién policial; evaluacion de control y confianza; reconocimientos; estimulos;
régimen disciplinario y sanciones.

Policia: Al integrante de las institucién Policial del Municipio de Meoqui,
Chihuahua.

Presidente Municipal: Al C. Presidente Municipal Constitucional del Municipio
de Meoqui, Chihuahua.

Programa Rector: Al conjunto de contenidos encaminados a la
profesionalizacién de los servidores publicos de las Instituciones Policiales e
Instituciones de Procuracion de Justicia, respectivamente.

Registro Nacional: Al Registro Nacional de Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica. ‘

Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Meoqui, Chihuahua.

Servicio: al Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia Preventiva
del Municipio de Meoqui, Chihuahua.

Secretaria: A la Secretaria de Gobernacion de la Administracion Puablica
Federal.

Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 77 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la policia en términos con lo dispuesto por el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia,

tendra las siguientes funciones:

|.  Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de
delitos, e informar al Ministerio Publico por cualquier medio y de inmediato,

asi como de las diligencias practicadas;
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VI.

VII.

VI

Constatar la veracidad de los datos aportados en informaciones anénimas,
mediante los actos de investigacion que consideren conducentes para este
efecto;

Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los
hechos que la ley sefiale como delito y la identidad de quien lo cometi6 o
particip6 en su comision, bajo el mando y conduccion del Ministerio
Publico;

Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas y
en el aseguramiento de bienes, observando las disposiciones
Constitucionales y iegales aplicables;

Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones
aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la
informacion al Ministerio Publico;

Poner a disposicién de las autoridades competentes, sin demora alguna, a
las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
observando en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos
los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como
consecuencia dara aviso a la Policia con capacidades para procesar la
escena del hecho y al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
aplicables misma prevision sera aplicable a toda institucion u érgano
publico que realice estos actos en cumplimiento a una disposicion legal;
Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o
morales, informes y documentos para fines de la investigacion. En caso de

negativa, informara al Ministerio Publico para que determine lo conducente;
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Xl

XIl.

XIl.

XIV.
XV.

Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la
investigacion de los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que
permita garantizar que la informacion recabada sea completa, integra y
exacta;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que
resulten necesarios;

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal
efecto debera:

a) Prestar proteccién y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

b) Procurar que reciban atencion médica y psicologica cuando sea
necesaria;

¢) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a
evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en
el ambito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y
ofendido aporten en el momento de la intervencion policial y
remitirlos de inmediato al Ministerio PUblico encargado del asunto
para que éste acuerde lo conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin
riesgo para ellos.

Dar cumplimiento a las érdenes de aprehension y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de
sus funciones, y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 5.- Las instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus

objetivos, desarrollaran, cuando menos las siguientes funciones:
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Investigacion que, sera aplicable ante:

A) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo.

B) La peticion del Ministerio Publico para la realizacion de actos de
investigacion de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y
conduccion de este;

C) Los actos que se deba realizar de forma inmediata; o

D) La comision de un delito en flagrancia.

Prevencion, que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendiente a

prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas, a través de

acciones de investigacion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el

orden y la paz publicos.

Articulo 6.- Los fines de la Carrera Policial son:

i

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad del empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Poiliciales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de
las Instituciones;

Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales;
Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de
los integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios, y;

Las demas que establezcan las disposiciones que deriven de este

reglamento.
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Articulo 7.- De conformidad con el articulo 85 de la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, la carrera policial comprende el grado policial, la

antigiedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos,

el resultado de los procesos de promocidn, asi como el registro de las correcciones

disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira

por las normas minimas siguientes:

VI.

VI

Las instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de
cualquier aspirantes en el Registro Nacional antes de que se autorice su
ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza
respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el sistema;

Solo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de
formacion, capacitacion y profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran
evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las
leyes respectivas;

Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se
deberan considerar, por lo menos los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el

desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;
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VIll.  Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que
corresponda a las funciones de los Integrantes de las Instituciones
Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcidn, con base en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, sélo podra ser autorizado por la instancia que sefale la ley
de la materia, y

XL Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las

etapas de la carrera Policial.

La Carrera Policial, es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las
Instituciones Policiales. En ningin caso habra inamovilidad en los cargos

administrativos y de direccién.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las instituciones
Policiales podran designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccién
de la estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos

libremente, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 8.- El Servicio establece la Carrera Policial homologada como el elemento
basico para la formacién de sus integrantes, a la cual la Ley le otorga el caracter de
obligatoria y permanente a cargo de la Federaciéon, las Entidades Federativas y
Municipios, de conformidad con la Ley y comprendera los procedimientos

establecidos.

Articulo 9.- El Servicio se regira conforme a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los
derechos humanos, equidad de género, certeza, objetividad, imparcialidad y
eficiencia para salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como

preservar las libertades, el orden y la paz publicos en los términos de la Ley.
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Articulo 10.- Dentro del Servicio, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las

condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 11 .- El Servicio se regira por las siguientes etapas:

I. Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos:
II. Del Proceso de Ingreso:
De la convocatoria;
Del Reclutamiento;
De la Seleccion;
Formacion inicial;
Del Nombramiento;
f) De la Certificacion;
g) Del Plan Individual de Carrera;
h) Del Ingreso.
lll. Del Proceso de Permanencia y Desarrollo:
a) De la Formacion continua
b) De la Evaluacién del Desempeiio;
c) De la Evaluacién de Competencias Basicas;
d) De los Estimulos;
e) De la Promocion;
f) De la Renovacion de la Certificacion;
g) De las Licencias, Permisos y Comisiones.
IV. Del proceso de Separacion:
a) Del Régimen Disciplinario;
b) Del Recurso de Rectificacion.

D

QO T
St e N e

D

Articulo 12.- El Municipio, a traves de la Corporacion, de la Comisidn y de sus
organos correspondientes, emitira las guias y lineamientos generales para la
elaboracién y aplicacion de los mecanismos y herramientas de los procedimientos

que integran el Servicio.
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Articulo 13.- La Comision podra proponer al Consejo Nacional acuerdos, programas
especificos y convenios relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial, a través
de los Consejos Municipales y Regionales de Seguridad Puablica y demas instancias

de coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 14.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, éste se

organizara de manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

Articulo 15.- La organizacién jerarquica de la instituciéon policial debera considerar
las categorias y jerarquias siguientes, segun el estado de fuerza vy capacidad

economica del Ayuntamiento:

.  Comisarios;
a. Comisario General;
b. Comisario Jefe,
c. Comisario.

lI. Inspectores;
a. Inspector General;
b. Inspector Jefe,
c. Inspector,y;
d. Subinspector;

lll.  Oficiales, y;
a. Oficial, y;
b. Suboficial.

IV. Escala Basica Municipal,
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;

Policia Tercero;

d. Policia.
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |

De los Derechos de Los Integrantes de las Instituciones Policiales

Articulo 16.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste, independientemente

de otros aumentos en sus percepciones.

Articulo 17.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados y se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el

Presupuesto de Egresos Municipal.

Articulo 18.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del
articulo anterior, no podra ser disminuido durante la vigencia del Presupuesto de

Egresos, pero podra incrementarse en los términos que fije el Municipio.

Articulo 19.- Los pagos se efectuaran cada catorce dias en el lugar en que los
integrantes de la institucién policial presten sus servicios y se haran en moneda del

curso legal, ya sea en cheque o en dep6sito bancario.

Articulo 20.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la

remuneracion de los integrantes de la Corporacidén cuando se trate:

I. De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social que el

Municipio adopte;
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Il. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al
policia; '

lll. De los descuentos de la caja de ahorro;

IV. Del pago de abonos para cubrir préstamos;

V. Del Impuesto Sobre la Renta de sueldos y salarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico provenientes del sistema de seguridad social que
se hubiere adoptado y;

VI. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente los

integrantes de las Corporacion.

Los descuentos sefalados en las fracciones Il y IV deberan haber sido aceptados
libremente por los integrantes de la Corporacion y no podran exceder del veinte por
ciento de la remuneracion.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe

de la remuneracion fotal, salvo los establecidos en la fraccion 1l de este articulo.

Articulo 21.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comisién, los integrantes de la Corporacion
recibiran el monto integro de su remuneracién. Estos permisos se ajustaran a lo
establecido por las normas y lineamientos administrativos del Municipio y el Estado.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la

remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- Los integrantes de la Corporacidn que tengan mas de un afio
consecutivo de Servicio disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas que
en ningln caso podra ser inferior a 10 dias laborables; pero en todo caso se dejaran

guardias para el ejercicio de la funcidn policial.



18

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 29 de febrero de 2020.

Articulo 23.- Los integrantes de la Corporacién que disfruten de sus periodos
vacacionales percibiran una prima vacacional anual en los términos de la

disponibilidad presupuestal.

Articulo 24 .- Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias.
El personal que no las disfrute perdera el derecho a éstas cuando haya transcurrido
un aflo a partir del dia en que adquirié el derecho de su disfrute. En ningun caso los
integrantes de la Corporacion que presten sus servicios en periodos de vacaciones
tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Cuando el policia no disfrute de sus vacaciones en los periodos sefialados por
necesidades del servicio disfrutara de ellas durante los 30 dias siguientes a la fecha
en que haya desaparecido la causal, sin que esto afecte el servicio general de la

corporacion.

Articulo 25.- Cuando los integrantes de la Corporacion se encuentren disfrutando de
vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las retomaran cuando

desaparezca la causa que motivo la suspension.

Articulo 26.- Las jornadas dentro del servicio seran de acuerdo a las necesidades de
cada unidad de adscripcion, siendo como maximo de hasta doce horas, salvo en

caso de acuartelamiento o emergencia.

Articulo 27.- El sistema Unico de prestaciones para los integrantes de la Corporacion

incluira como minimo las siguientes prestaciones:

|. Salario;

ll. Aguinaldo;

IIl. Prima vacacional;
IV. Asistencia Médica,;
V. Seguro de vida;

VI. Gastos funerarios, y;

VIl. Vacaciones.
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CAPITULO Il

De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones de

Policiales

Articulo 28.- De conformidad con la Ley, la actuacion del personal de la Corporacion

debera sujetarse a las siguientes obligaciones:

AR

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcidn conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algtn peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes
y derechos. Su actuacidn sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la
autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones
que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico

realice la poblacion;
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VII.

VL.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Desempefiar su misiéon sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran
a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacidn que garanticen la
recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones
de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme
a derecho proceda,;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Someterse a evaluaciones perioddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desemperio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca

deficiencia en su cumplimiento;
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XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXHI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;
[nscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en
perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania,
o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su
competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;
Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcidn médica, avalada por los
servicios médicos de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos
del servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de

las Instituciones, dentro o fuera del servicio;
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XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXI,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXV,

XXXVIIL.

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanfar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desemperfio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
otras Instituciones de Seguridad Pdblica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion vy
persecucion de delitos, bajo el mando y conduccion del Ministerio Publico, asi
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se
le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en
el desemperio del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desemperio de funciones o en casos de flagrancia; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente,

oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a

las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a

derecho.

Articulo 29.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 21 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, el personal de la Corporacién actuara bajo la conduccién y el mando del

.Ministerio Publico estando obligado a:

Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Publico en la recepcién
de denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito. En el
ejercicio de esta atribucion, el policia debera informar por cualquier medio y de
inmediato al Ministerio Publico, asi como de las diligencias practicadas para
que éste ordene lo conducente;

Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su
contenido no sea lo suficientemente claro, el policia estara obligado a
constatar la veracidad de la informaciéon mediante los actos de investigacion
que considere conducentes para este efecto, para que, en su caso, el
Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los
hechos que la ley sefiale como delito y la identificacion de quien lo cometi6é o
participo en su comision, bajo el mando y conduccién del Ministerio Pablico;
Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los
términos de ley y poner a disposicién de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o
estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos

constitucionales y legalmente establecidos;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Participar en la Investigacion de los delitos, en la detencién de personas y en
el aseguramiento de bienes, observando las disposiciones constitucionales y
legalmente aplicables;

Recabar los datos que sirvan para la identificacién de los involucrados en la
investigacién del delito;

En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la
investigacion del hecho;

Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Publico de la Federacion,
las investigaciones especificas y actuaciones que le instruya éste o la
autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechos que en
su favor establece la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la
investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado, o su
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, como consecuencia dara aviso a la policia con
capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones aplicables misma prevision sera aplicable a toda
institucion un érgano publico que realice estos actos en cumplimiento a una
disposicion legal;

Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad. De
las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion y no tendran valor probatorio;
Reunir toda la informaciéon que pueda ser util al Ministerio Publico que
conozca del asunto, para acreditar el cuerpo del delito y la probable

responsabilidad del imputado;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Requerir a las autoridades competentes y solicitar a la personas fisicas o
morales, informes o documentos para fines de la investigacion, en caso de
negativa, informara al Ministerio Publico para que determine lo conducente;
Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la
investigacion de los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita
garantizar que la informacién recabada sea completa, integra y exacta,
Incorporar a las bases de datos criminalisticas, la informaciéon que pueda ser
util en la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio
de sus atribuciones;

Expedir informes, partes policiales y demas documentos generados con
motivo de sus funciones de investigacion del delito;

En materia de atencién a la victima u ofendido por algun delito:

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia
Organizada, el presente cddigo, y demas normas aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

c) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u
ofendido aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la
comprobacion del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del
imputado, informando de inmediato al Ministerio Publico de la
Federacién a cargo del asunto para que éste acuerde lo conducente;

d) Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al
imputado en los casos de delitos contra la libertad y el normal
desarrollo psicosexual, privaciéon ilegal de la libertad, asi como dictar
todas las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la
integridad fisica y psicoldgica de la victima u ofendido en el ambito de

su competencia, vy,
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e) Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la
victima u ofendido reciba atencién medica y psicologica de urgencia.
Cuando la policia lo estime necesario, en el ambito de sus atribuciones,
tomara las medidas conducentes para que la atencion medica y

psicologica se haga extensiva a otras personas;

XVI. En el ejercicio de esta atribucidon el policia debera de asentar constancia de
sus actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se
abra.

XVII. Las demas que determine el Comisario, la Comisiéon y demas disposiciones

aplicables.

En el ejercicio de la funcidén investigadora a que se refiere este articulo, queda
estrictamente prohibido al policia recibir declaraciones del indiciado o detener a
alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones

escritas del Ministerio Publico, del juez o del tribunal.

Articulo 30.- Los policias estan impedidos para:

I. Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Gobierno Federal, Entidades Federativas y Municipios, asi como trabajos o
servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos
que autorice la Comision, siempre que éstos no sean incompatibles con sus
funciones dentro del Servicio;

Il. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa,
con fines de lucro.

Ill. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes,

descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y
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IV. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor,

comisionista o arbitro.

Articulo 31.- El policia, s6lo podra portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular
y que estén registradas colectivamente para la Direccion, de conformidad con la Ley

Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 32.- Las armas sdélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de
sus funciones, o para un horario, mision o comision determinados, de acuerdo con

los ordenamientos aplicables en la materia.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO

Articulo 33.- A partir de los principios del Municipio Libre, el Servicio contara con una
estructura que permita el funcionamiento homogeneo y homologado para garantizar
el optimo funcionamiento del mismo.

El Servicio funcionara mediante los siguientes procesos:

. ElProceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos;
II.  ElProceso de Ingreso;
lll.  ElProceso de Permanencia y desarrollo; vy,

IV.  El Proceso de Separacion.

Articulo 34.- £l Centro Estatal, es el érgano que aplicara todas las evaluaciones a
que se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de ingreso, como en la

Evaluacion para la Permanencia y el Desarrollo y Promocion.
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CAPITULO |

Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 35.- La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiera, asi como su plan de carrera para
el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comisién y el Sistema Nacional," en atencién a la estructura organica, las categorias,
jerarquias o grados establecidos en el Catalogo de Puestos y el perfil del puesto por

competencia.

Articulo 36.- El Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos se llevara
a cabo a través de los Procedimientos de registro y analisis de la informacion, de la
herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro
Nacional, de la actualizacién del catalogo de puestos, manuales de organizacion y

procedimientos, asi como el diagnostico del Servicio en la Institucién Policial.

Articulo 37.- La Comision, establecera el mecanismo de planeacién para el eficiente
ejercicio ordenado por el mismo Servicio. La planeaciéon implementara las etapas del
Servicio, con el objeto de mantener en linea toda la informacién relativa a cada

procedimiento.

Articulo 38.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucién de

este Reglamento:

| Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacion con el Catalogo
de Puestos y el perfil del grado por competencia, con el Sistema Nacional;

iI.  Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias,
referentes a capacitacion, rotacion y separacion, con el fin de que la estructura
del Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su Optimo

funcionamiento;
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VII.

Elaboraran  estudios prospectivos de los escenarios del servicio, para
determinar las necesidades de formacidén que requerira el mismo en el corto y
mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del
grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

Analizaran el desempefio y los resultados de los policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el servicio;

Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del servicio, y,

Revisaran que los procesos que comprenden el servicio hayan sido realizados
de manera eficiente, cumpliendo todos los extremos que sefiala el presente

reglamento.

CAPITULO I

Del Proceso de Ingreso

Articulo 39.- El proceso de ingreso regula la formalizacién de la relacion juridico-

administrativa entre el policia y la Corporacion para que el policia ocupe una plaza

vacante o de nueva creacion dentro de la escala basica con todos los derechos y

obligaciones del servicio profesional de carrera.

El proceso de Ingreso busca acercar al mayor nimero de aspirantes idéneos a

ocupar los diferentes puestos a través de las siguientes secciones:

Convocatoria;
Reclutamiento:
Seleccion:

Formacion inicial;
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Vi
VII.
Vill.

Nombramiento;
Certificacion;
Plan Individual de Carrera; y

Reingreso.

SECCION |

De la convocatoria

Articulo 40.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingresar a la

Corporacion que contempla los requisitos minimos para ingresar en tiempo y forma a

la Institucion Policial. Esta convocatoria sera publicada en medios digitales e

impresos pertenecientes al Ayuntamiento y aquellos que presupuestalmente se

encuentren disponibles para informar de sus acciones.

Articulo 41.- La convocatoria tendran como minimo las siguientes caracteristicas:

VL

Sefalar nombre preciso del puesto con base en el Catalogo de Puestos vy el
perfil del puesto que deberan cubrir los aspirantes;

Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o promovida asi como del
monto de la beca durante el curso de formacién inicial;

Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;

Senalar lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;
Contemplar los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y
demas caracteristicas de la misma.

Senalar que se integrara al Servicio.

No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen

étnico o condicion social o cualquier otra que viole el principio de igualdad de

oportunidades, para quienes cumplan los requisitos de la convocatoria. Los requisitos

del perfil del puesto, en ningln caso, constituyen discriminacion alguna.
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Articulo 42.- La convocatoria interna es un instrumento de promocién de los policias
a ocupar una plaza superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos
establecidos en el articulo anterior, mas los que considere la Corporacion de

conformidad con el Catalogo de Puestos.

Articulo 43.- Cuando ninguno de los candidatos, sujeto a promocidén o a ocupar una
plaza vacante, cumpla con alguno de los requisitos establecidos en ésta, se lanzara

a convocatoria pUblica y abierta pudiendo realizar una contratacion externa.

SECCION I

Del Reclutamiento

Articulo 44 - El reclutamiento permite atraer al mayor niumero de aspirantes idéneos,
que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza
vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, a través de
fuentes internas y externas, a efecto de ser seleccionados vy capacitados para el

servicio.

Articulo 45.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del Primer
Nivel de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el
abandono de policias y preservar los principios constitucionales de eficiencia y

profesionalismo en el servicio.

Articulo 46.- El presente procedimiento s6lo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de Policia dentro de la Escala Basica del Servicio. Las demas categorias,
jerarquias o grados, estaran sujetos en lo relativo al procedimiento de desarrollo y

promocion.
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Articulo 47.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio de

Carrera Policial, estos deben cumplir con los requisitos del Perfil de la categoria y

jerarquia, las condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la

Comision.

Articulo 48.- Los aspirantes a ingresar al servicio, deberan cubrir y comprobar los

siguientes requisitos:

VI.
VIL

VIIL.

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles,
sin tener otra nacionalidad;

Ser de notoria buena conducta;

No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,

Acreditar que ha concluido y aprobado los estudios correspondientes a la
ensefianza media superior;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exija el catalogo de puestos;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a
las evaluaciones periédicas que determine la Comisién, para comprobar el no
uso de este tipo de sustancias;

No estar suspendido o inhabilitado; para ejercer un cargo publico;

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el proceso de

ingreso;
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Xl. En caso de haber pertenecido a alguna Corporacién, a las fuerzas armadas o
empresa de seguridad privada, deberd presentar las bajas correspondientes,
debiendo estas ser de caracter voluntario ya que cualquier otro motivo de baja
sera impedimento para su ingreso, salvo que exista una responsiva de la
autoridad competente.

Xll. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el servicio y seran causales,

en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 49.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado al momento de la recepcién de sus documentos y de ser

evaluado.

Articulo 50.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas

disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 51.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision
procedera a solicitar la aplicacion de las evaluaciones de seleccion al Centro Estatal
de Control y Evaluacién de Confianza y, en su caso, proveera lo necesario para

iniciar la Formacion Inicial.

Articulo 52.- Aquellos aspirantes que resulten aprobados en las evaluaciones

deberan presentar para el proceso de seleccién la siguiente documentacion:

a) Acta de Nacimiento

b) Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres
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Carta de no antecedentes Penales; emitida por la autoridad competente
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral
Comprobante de domicilio (luz, agua, predial o teléfono).

Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion

Constancia de Estudios donde se acredite el nivel académico

Dos cartas de recomendacién

Tres fotografias tamano infantii de frente y con las siguientes
caracteristicas:

|. Hombres: sin barba, sin bigote, sin lentes; con las orejas descubiertas;
{l. Mujeres: sin maquillaje, sin lentes, sin aretes; con las orejas
descubiertas.

SECCION Il

De la Seleccion

Articulo 53.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los

aspirantes a quienes cubran el perfil y la formacidén requerida, para ingresar a las

instituciones policiales.

Articulo 54.- Las evaluaciones para la seleccion del aspirante, seran aplicadas por

el Centro Estatal, conforme a los criterios que establece el Centro Nacional de

Certificacion y Acreditacion, misma que estaran integradas por las siguientes

evaluaciones:

.
V.

V.

Médicos;
Toxicolégicos;
Psicoldgicos;
Poligraficos

Socioeconomicos; vy,
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VI.  Los demas que establezcan las normas aplicables o se consideren

necesarios para la calificacion del personal.

La Comision, en un término no mayor a quince dias habiles posteriores a la
obtencion de los resultados de las evaluaciones aplicadas en el Centro Estatal, dara
a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el
grupo idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion

recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello.

Articulo 55.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluaciéon a que se refiere el
presente Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que
debera cubrir en las Academia o institutos de las Instituciones de Seguridad Publica
que dependan de la Federacién, las Entidades Federativas y los Municipios, asi
como de los centros regionales de preparacion, actualizacién y especializacion de
cuerpos de policias y centro especializado en la formacién de mandos de seguridad
publica, y comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y

programas validados por el Sistema Nacional y demas instancias relacionadas.

Articulo 56.- Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de
seleccidn de aspirantes, ingresen a su curso de formacidn inicial seran considerados
cadetes de la Corporacién, quienes deberan observar el respectivo régimen

disciplinario y demas disposiciones aplicables.

SECCION IV

De la Formacion Inicial y Equivalente

Articulo 57.- La formacién inicial es el proceso de preparacién teodrico-practico
basado en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar a los

aspirantes a pertenecer a las Instituciones de Seguridad Publica a fin de que
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adquieran y desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
cumplir con las tareas a desempefiar, de acuerdo a las funciones vy

responsabilidades del area operativa a la que aspira incorporarse.

Articulo 58.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan Ia

Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios.

El Programa de Formacién Inicial para Aspirantes sera equivalente a 972 horas
mismas que deberan desarrollarse en jornadas de tiempo completo, con actividades

diarias de hasta 9 horas, considerando 45 horas maximo a la semana.

El Programa de Formacion Inicial equivalente para Elementos en Activo sera
equivalente a 486 horas mismas que deberan realizarse con una carga horaria de 45
horas maximo a la semana, distribuidas con base en las necesidades de la institucion
de seguridad publica a la que pertenece el elemento. La formacion equivalente
(personal en activo) tiene como objetivo consolidar y reforzar los conocimientos,
habilidades y destrezas del personal activo de la Policia Preventiva Municipal, con el
programa de capacitacion de Formacion Inicial Equivalente para que todos los
elementos de esta corporacidon policial, que por distintas razones no cuentan con
formacion inicial, obtengan la constancia correspondiente, homologando los
contenidos curriculares y cumpliendo con los criterios establecidos por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, que marcan la profesionalizacion como pilar
fundamental y que busca consolidar la capacitacion integral del personal de
Seguridad Publica, para que en el mediano plazo, la sociedad recobre la confianza

en las instituciones y en las personas responsables de la prevencion.

Ambos Programas estaran establecidos de conformidad con los criterios generales

del Programa Rector de Profesionalizacion.
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Articulo 59.- Las capacitaciones de Formacién Inicial s6lo podran ser impartidas
Unicamente por las Academias Regionales y Estatales, conforme a los que establece

el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 60.- Toda la capacitacion que se imparta, debera darse a conocer al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica presentandose el
programa de capacitacion, instruccién o formacion para su revision y validacion, los
cuales deberan incluir, entre otros aspectos, aquellos relativos a la formacion inicial,

actualizacién, especializacion y alta direccion del personal policial.

Articulo 61.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,

constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 62.- De conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion, los
planes y programas de estudio a partir de los cuales el personal de las instituciones

policiales mismos que deberan estar validados por el area correspondiente.

SECCION V

Del Nombramiento

Articulo 63.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
‘nuevo ingreso que inicia su carrera inmediatamente después que haya aprobado

satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 64.- Los policias ostentaran una identificacidon que incluira fotografia,
nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional a la vista de la

ciudadania.
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Articulo 65.- La Comisién, conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a
la Corporacion, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente,
mismos que deberan ser firmados por el Titular de la Corporacién y el Presidente

Municipal, debiendo contener al menos los siguientes datos:

l. Nombre completo del policia;

1. Numero de empleado;

. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado, sueldo, el CUIP (Clave
Unica de Identificacion Policial), constancia del presupuesto
correspondiente; y

AVA Leyenda de la protesta correspondiente;

Articulo 66.- Al recibir su nombramiento en ceremonia oficial, el policia debera
protestar su acatamiento y obediencia a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, a las leyes que de ellas emanen, al Bando de Policia y Gobierno, al
Reglamento del servicio profesional de carrera policial de la Corporacion de
Seguridad Publica del I\/IUn_icipio de Meoqui, Chihuahua y al Cédigo de Etica del

personal de seguridad publica municipal, de la siguiente forma:

“Protesto desempenar leal y patricticamente el cargo de policia, guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de
Chihuahua, las leyes que de ellas emanen, el Bando de Policia y Gobiemo, el
Reglamento del servicio profesional de carrera policial de la Policia Preventiva
Municipal, el Cédigo de Etica del personal de seguridad publica municipal y demés

disposiciones municipales aplicables”.
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SECCION VI

De la Certificacion

Articulo 67.- Es el proceso mediante el cual los policias se someten a las
evaluaciones perioddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
Correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
ético, socio-econdmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y

permanencia.

Articulo 68.- Los aspirantes que ingresen a la Corporacion, deberan contar con el
Certificado y registro correspondientes, de conformidad con lo establecido por este

Reglamento y el Sistema Nacional.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar
o permanecer en la Corporacién, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las

habilidades y las aptitudes necesarias para el desempenfio de su cargo.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Corporacion sin contar con el

Certificado y registro vigentes.

Articulo 69.- La Corporaciéon solicitara al Centro Estatal los certificados
correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece este

Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 70.- De conformidad con el articulo 97 de la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, entendemos que, la certificacién tiene por objeto:
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. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales vy
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados

por el Consejo Nacional;

Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de
los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las

Instituciones Policiales:

Cumplimiento de los requisitos de edad y perfil fisico, médico y de

personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos

guarden adecuada proporcion con sus ingresos.

Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

Notoria Buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido a
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor

publico, y

Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley.



Sabado 29 de febrero de 2020. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 41

Articulo 71.- La cancelacion de los integrantes de la Corporacion procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso 0 permanencia a que se refiere esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

ll. Al ser removidos de su encargo;

lll. Por no obtener la revalidacidén de su Certificado, y;

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 72.- La Corporacién, al momento de cancelar algun certificado debera

solicitar se haga la anotacion respectiva en el Registro Nacional correspondiente.

SECCION VII

Del Plan Individual de Carrera

Articulo 73.- E! plan individual de carrera del policia, debera comprender la ruta
profesional desde que éste ingrese a la Institucion Policial hasta su separacion,
mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su
sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya

obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 74.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso
de Ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el

cual contempla:

. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo;
ll. Lafecha de evaluaciones del desempenio;

lll. Fechas de evaluaciones de las competencias basicas de la funcion policial;
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IV. Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor;
Y,

VI. Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 75.- El plan de carrera se determinara con base en el resultado de las

evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste tenga diversas alternativas.

Articulo 76.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion teodrica y la experiencia
profesional por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los

elementos fundamentales que representa una funcién profesional.

SECCION Vil

Del Reingreso

Articulo 77.- Los policias podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de

separacion.

Articulo 78.- Los policias de la Corporacién a que se refiere el articulo anterior

podran reingresar al servicio siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

l. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision ;

Il Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

. Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y

V. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo;
promocion del ultimo grado en el que ejercié su funcién;

V. Sélo podra reingresar por una sola ocasion; y

VI.  Que no haya transcurrido mas de un afio a partir de su separacion

voluntaria.
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CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 79.- De conformidad con el articulo 88, apartado B de la Ley General de
Seguridad Nacional de Seguridad Publica sefiala que, la permanencia es resultado
del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la presente Ley para

continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales, los siguientes:

l. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso;
I Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
H. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza
superior, equivalente u homologaciéon por desempefio, a partir de

bachillerato;

b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza

media superior 0 equivalente;

¢) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios

correspondientes a la ensefianza media basica;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
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VI.

VII.

VL.

Xl
XIl.

XHI.

XIV.

XV.

Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen,

conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u

otras que produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por

resolucion firme como servidor publico;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres

dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION |

De la Formacion Continua

Articulo 80.- La formacion continua es el proceso para desarrollar al maximo las

competencias de los elementos de las corporaciones policiales, mediante actividades

académicas que aseguren, mantengan y perfeccionen el dominio de conocimientos,
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habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, y el desarrollo de capacidades para el
optimo desempeno de sus funciones y responsabilidades, tanto en areas particulares
como para la planeacion, ejecucién, administracién y evaluacioén de los recursos que

sustentan sus funciones y actividades en la corporacion.

Articulo 81.- Las etapas de formacion continua de los integrantes del servicio, se
realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se
impartan en las instituciones de formacion, asi como en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen el objetivo de
concebir la formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir la

acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 82.- Que con fundamento en el articulo 98 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica la profesionalizacién es el proceso permanente y
progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacion inicial,
actualizacion, promocidn, especializacion y alta direccidn, para desarrollar al maximo
las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones

Policiales.

Articulo 83.- La capacitacion actualizada, es el proceso permanente que permite al
personal -asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos y
habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su desarrolio en el
Servicio Profesional de Carrera, al permitirle ascender en los niveles jerarquicos de

acuerdo con el area operativa en ia que presta sus servicios.
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Articulo 84.- La formacién especializada, es el proceso de aprendizaje en campos
de conocimientos particulares sean requeridos se conforme al area de

responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los elementos.

Articulo 85.- La alta direccion, es el conjunto de programas educativos de alto nivel
tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacidén y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion,
administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y

actividades de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 86.- Los cursos deberan responder al plan del servicio profesional de
carrera y seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del

procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 87.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos educativos
donde se desarrollara la formacidén continua, mediante la cual se actualice y
especialice a los integrantes de la Corporacion. Dichas instituciones evaluaran y

certificaran a los policias.

Articulo 88.- Las instituciones de formacion, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacién continua en sus etapas
de actualizacion, especializacion y alta direccion para los miembros del servicio

profesional de carrera.

Articulo 89.- El Municipio podra celebrar convenios con instituciones educativas,
centros de investigacion y organismos publicos y privados, para que impartan o
desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades
institucionales de formacién de los policias, con la participacion que corresponda al

Consejo Estatal de Seguridad Publica.
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Articulo 90.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudios y
manuales, que de manera coordinada la Federacién, el Estado y el Municipio emitan,
con la debida participacion de los Consejos Acadéemicos, en acuerdo con los criterios

técnicos planteados en el procedimiento de formacion inicial de este Reglamento.

Articulo 91.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar los perfiles del grado por competencia que sefala el presente

Reglamento.

Articulo 92.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacién
continua, el Area de Profesionalizacién de la Corporacion, podra participar en la
celebracién de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y
organismos publicos o privados, directamente o a través del Consejo Estatal de

Seguridad Publica.

Articulo 93.- La formacidn continua tendra una duraciéon minima de 40 horas por afio
para todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas
actividades académicas, que se llevardn a cabo de manera permanente o
intermitente a lo largo del afio, en funcion de las necesidades de formacidén que se

detecten.

Articulo 94.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacidén continua de un
policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningin caso, ésta
podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias

transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado.
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SECCION Ii

De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 95.- La evaluacion del desempenio es el proceso de verificacion periddica de
la prestacion del servicio profesional de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, que permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, asi como a la disciplina que rige la

actuacion y su contribucién a los objetivos institucionales.

Articulo 96. En el proceso de evaluacion del desemperio del personal en activo, por
parte de las Instituciones de Seguridad Publica, participaran los superiores
jerarquicos de cada servidor publico evaluado, asi como, dérganos revisores del
proceso la Comision del Servicio de Carrera Profesional y la Comisién de Honor y
Justicia o sus equivalentes, de acuerdo al procedimiento establecido en el presente
Manual para la Evaluacién del Desemperio de los In{egrantes de las Instituciones de

Seguridad Publica.

Los superiores jerarquicos que evallen al personal en activo deberdn contar con un
grado superior, no mayor a dos niveles de la jerarquizacion terciaria de la
corporacién, respecto del elemento a evaluar, con el propésito de que el proceso no

pierda objetividad y veracidad.

En el proceso de evaluacién del desempefio académico de los aspirantes a formar
parte de las Instituciones de Seguridad Puablica participaran autoridades y docentes

de la Academia o Instituto donde sea impartida la formacién inicial correspondiente.

Articulo 97. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio, es

necesario realizar previamente las siguientes acciones:
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I.  Instaurar la Comision del Servicio de Carrera o su equivalente.
[I. Instaurar la Comision de Honor y Justicia o su equivalente.
lIl. ldentificar a los superiores jerarquicos que evaluaran a los elementos.
IV. Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Identificacion
Permanente (CUIP).

El término equivalente al que hacen referencia las fracciones | y Il del presente
articulo se refiere a cualquier 6rgano colegiado ya creado en la institucion de
seguridad publica, de conformidad con la normatividad aplicable, que realice las
funciones referidas a las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor

y Justicia, previstas en el Manual para la Evaluacién del Desempefio.

El area de Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica
verificara que los superiores jerarquicos, que hayan sido designados para evaluar el
desempefio del personal a su cargo, tengan una antigiiedad minima de 3 meses en

el puesto, a fin de que cuenten con elementos objetivos para tal efecto.

Articulo 98.- El proceso para llevar a cabo la evaluacion del desemperio de los

integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica sera el siguiente:

El area de Servicio Profesional de Carrera debera integrar los datos generales de los
integrantes a evaluar en el apartado “Respeto a los Principios”, asi como la informacion
correspondiente en los apartados de “Disciplina Administrativa” y “Disciplina Operativa” de
los instrumentos de evaluacion del desempefio de los integrantes que seran evaluados,
tomando como referencia la fecha en que se haya realizado la ultima evaluacién del

desempefio.

f. En el caso de que el integrante no haya realizado evaluacion
del desempeno en afos anteriores, se consideraran 3 anos
previos de servicio para el llenado de los apartados

mencionados.
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L.

VI

En caso de que el area de Servicio Profesional de Carrera no
cuente con la totalidad de informaciéon requerida, se podra
apoyar en otras areas de la Institucion de Seguridad Publica

correspondiente.

El area de Servicio Profesional de Carrera remitira impresos
los instrumentos de evaluacién del desempefio de cada
integrante a evaluar a los superiores jerarquicos de cada uno
de ellos para que lleven a cabo la evaluaciéon del desempefio
en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad”

del instrumento de evaluacion.

Los superiores jerarquicos lienaran el instrumento de
evaluacién del desempefio en los apartados “Respeto a los
Principios” y “Productividad” del personal a su cargo con
boligrafo y remitiran los instrumentos de evaluacion
debidamente llenados y firmados al area de Servicio

Profesional de Carrera de la Institucién.

El area de Servicio Profesional de Carrera recibird los
instrumentos de evaluacion impresos, debidamente llenados y
firmados, y realizara la captura en el instrumento de

evaluacioén.

El area de Servicio Profesional de Carrera integrara, en su
caso, el indicador de mérito, de acuerdo a las constancias que

obren en el expediente del evaluado.
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VII.

VI

El area de Servicio Profesional de Carrera informara al
Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
gue se ha concluido el proceso de evaluacion del desempefio
para que convogque a sesion y remitird los instrumentos de

evaluacion del desempenfo del personal evaluado.

La Comision del Servicio Profesional de Carrera sesionara en
la fecha que se haya establecido en la convocatoria previa y
revisara los instrumentos de evaluacién del desemperio
remitidos para verificar que el proceso se haya realizado con

imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

La Comision del Servicio Profesional de Carrera, por conducto
del area de Servicio Profesional de Carrera, debera notificar a
los elementos el resultado de la evaluacién del desemperfio
cuando sea aprobatorio y no se encuentren inconsistencias.
En caso de resultados no aprobatorios debera remitir los
instrumentos de evaluacion del desemperfio a la Comision de
Honor y Justicia para su notificacion. De igual forma, seran

remitidos los instrumentos de evaluacion del desempefio con

resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia -

y/o irregularidad que amerite seguimiento.

La Comisién de Honor y Justicia debera notificar a los
integrantes los resultados de las evaluaciones no aprobatorias.
En lo relativo a los instrumentos de evaluacion del desempefio
con resultados aprobatorios que contengan alguna
inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento,
revisara e implementara las acciones que correspondan en el

ambito de sus atribuciones.
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Xl La Comision de Honor y Justicia debera instaurar los
procedimientos administrativos correspondientes en los casos
en que los elementos no hayan aprobado la evaluacion del

desempenfio.

Xll.  La Comision de Honor y Justicia, una vez concluidos los
procedimientos correspondientes, remitira los instrumentos de
evaluacion del desempefio a la Comisién del Servicio

Profesional de Carrera para su resguardo.

Articulo 99.- La evaluacién del desemperfio, tiene por objeto ponderar el desarrollo y
rendimiento profesional de los policias de carrera, tomando. en cuenta la
profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo aquella de caracter obligatorio y

aplicacion anual.

Articulo 100.- La evaluacion del desempefio permite valorar tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién del
policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones
de desempefio, las cuales seran obligatorias y periddicas como requisito de

permanencia en el Servicio.

Articulo 101.- Como parte del Plan Individual de Carrera, todos los Policias deberan
asistir de manera obligatoria y peridédica a la Evaluacion del Desempefio, en los
términos y condiciones que este Reglamento establece, para lo cual se deberan de
disefiar los instrumentos necesarios para su aplicacion, siendo validados vy

aprobados éstos por la Comision Municipal de Carrera Policial.
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Articulo 102.- La evaluacion del desempefio sirve como criterio durante la ejecucion

de los procesos de promocion y para el otorgamiento de estimulos.

Articulo 103.- Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran
esta evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa
justificada en el lugar y hora que determine la Comision Municipal, se les tendra por

no aptos.

Para la aplicacion de la evaluacién del desemperio, ésta sera aplicada por el Area de
Profesionalizacion y los resultados son validados y aprobados por la Comision

Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 104.- El Municipio, a través de la las Academias o Institutos de la
Federacion, los Estados y la Ciudad de Meéexico (CDMX) y/o los Centros Regionales
de preparacion, actualizacion y especializacion de los cuerpos de policias y el Centro
Especializado en la formaciéon de mandos de seguridad publica, emitira el resultado
de las evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece este
Reglamento y el Manual para la Evaluacion del Desempefio del Personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, mismos que serviran para actualizar el plan

individual de carrera e integrarse al kardex del elemento.

SECCION Il

De las Evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcion

Articulo 105.- Las Evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcion tiene como
objetivo como objetivo establecer los procedimientos que deberan observar todas las

Instituciones de Seguridad Publica que participen en el proceso, para que el personal
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de las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y del Sistema Penitenciario
sea capacitado y evaluado conforme a los estandares de competencia, de acuerdo

con su perfil y desempefio de funciones.

Articulo 106.- Durante la capacitacion se reforzaran los conocimientos que
permitiran desarrollar las habilidades, técnicas y destrezas para el desempefio de la
funcién, de acuerdo con los principios constitucionales en materia de seguridad

publica y el respeto pleno de los derechos humanos.

La evaluacion de las habilidades, destrezas y conocimientos correspondientes a fa
funcidn que desarrolla cada perfil se comprobara el dominio de las competencias
basicas para el buen desempefio del personal operativo de las Instituciones de

Seguridad Publica.

Articulo 107.- De conformidad con el articulo 47 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Federacién y las entidades federativas
estableceran y operaran Academias e Institutos que seran responsables de aplicar
los Programas Rectores de Profesionalizacién que tendran, entre otras, las

siguientes funciones:
I. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema;

Il. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores
publicos; lll. Proponer y desarrollar los programas de investigacion
académica en materia ministerial, pericial y policial, de conformidad con lo

dispuesto en esta Ley y demas disposiciones aplicables;

IV. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la

Profesionalizacion;

V. Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones;
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VI. Aplicar las estrategias para la profesionalizacién de los aspirantes y

servidores publicos;

VII. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la

formacion de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector;

VIlI. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes vy

programas de Profesionalizacion;
IX. Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

X. Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el

reclutamiento y seleccidon de aspirantes y vigilar su aplicacioén;

Xl. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de

los Servidores Publicos y proponer los cursos correspondientes;

XIl. Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a las

Academias e Institutos;

XIl. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y

programas de estudio ante las autoridades competentes;

XIV. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que

impartan;

XV. Proponer la celebracion de convenios con Instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar

formacion académica de excelencia a los servidores publicos;

XVI. Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones

Policiales se sujeten a los manuales de las Academias e Institutos.

Articulo 108.- El proceso de evaluacion por competencias basicas de la funcion sera
exclusivamente para recoleccion, procesamiento y valoracion de informacion

orientado a determinar en qué medida el personal operativo ha adquirido el
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conocimiento y dominio de una determinada competencia o conjunto de
competencias a lo largo del proceso formativo, por lo que deberan establecerse
acciones de capacitacion y evaluacion en diferentes momentos para conocer el
grado, manejo y avance.

Articulo 109.- Dentro de las competencias basicas de la funcion comprenderan dos

modulos mismos que son:
EVALUACION TEORICA.
DEL POLICIA PREVENTIVO.
a) Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa;
b) Armamento y Tiro Policial;
¢) Conduccién de Vehiculos Policiales;
d) Detencién y Conduccion de Personas;
e) Manejo de Baston PR-24;
f) Operacion de Equipos de ?adiocomunicacién, y -
g) Primer Respondiente.
EVALUACION PRACTICA.
DEL POLICIA DE INVESTIGACION.
a) Acondicionamiento Fisico;
b) Armamento y Tiro Policial;

¢) Conduccion de Vehiculos Policiales y Operacién de Equipos de

Radiocomunicacion;
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d) Detencion y Conduccion de Personas;
e) Investigacién Policial;

f) Uso de la Fuerza y Legitima Defensa, y
g) Sistema Penal Acusatorio.

Articulo 110.- Los integrantes de las Instituciones Policiales deberan cumplir con los

siguientes requisitos:
1. DE LA CAPACITACION.
a) Acudir puntualmente en el horario establecido;

b) Firmar de asistencia al inicio y al finalizar la sesion durante el tiempo que

dure el curso;
c) Mostrarse activo durante las sesiones de capacitacion;

d) Disponibilidad para participar en las técnicas de aprendizaje que se

implementen durante el curso;
e) Asistir obligatoriamente a las 40 horas de capacitacion;

f) Mostrar respeto, disponibilidad hacia la institucion, al instructor-evaluador, a

los compafieros y personal de apoyo.

2. DE LA EVALUACION.

a) Acudir puntual a la evaluacion;

b) Presentar identificacion oficial con fotografia;

c) Presentar certificado médico expedido por una Institucién de Salud Publica o
de las Instituciones de Seguridad Publica, puntualizando el estado de salud

optimo para el desempefio de la evaluacion;
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d) En caso de que el sustentante tuviese algin padecimiento, estado de
gravidez o lesion que lo imposibiliten para realizar la evaluacion, sera valorado
por el servicio médico, que determinara las condiciones para seguir con la

evaluacion;
e) Exhibir licencia de manejo vigente y saber manejar;
f) Portar ropa y calzado adecuado que le sefiale su dependencia;

g) Mostrar respeto, disponibilidad hacia la institucién, al instructor-evaluador, a

los compafieros y al personal de apoyo.

Articulo 111.- Todo proceso de Capacitacion y Evaluacion de Competencias Béasicas
de la Funcion de los Policias Preventivos y de Investigacién debera ser informado al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, aun cuando se

realicen con recursos propios de las entidades federativas y municipios.

Las entidades federativas y municipios deberan obtener la validacion de los
programas de capacitacion en Competencias Basicas de la Funcién y notificar los
resultados de dicho proceso, debiendo cumplir con los procedimientos de validacion
y de verificacion previstos en los Criterios de Implementacion del Programa Rector

de Profesionalizacion.

Los resultados de la Capacitacion y Evaluaciones de las Competencias Basicas de la
Funcién seran informados al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Publica por las entidades federativas y municipios.

Articulo 112.- Para la evaluacion de resultados y calificacion de Competencias

Basicas de la Funcién se establecen los siguientes criterios:

I ACREDITADO. El sustentante que haya acreditado todas y cada
una de las evaluaciones tedricas y practicas en las competencias

correspondientes con un puntaje igual o mayor de 70/100.
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Il. NO ACREDITADO. El sustentante que haya obtenido un puntaje
menor a 70/100 en al menos una de las evaluaciones tedricas y
practicas en las competencias correspondientes.

. NO PRESENTO. El sustentante que no realizé la Capacitacion y/o
Evaluacién por causa justificada. Entendiéndose por causa

justificada urgencia o emergencia médica, laboral o personal.

En el caso de personal evaluado que haya obtenido el resultado de NO
ACREDITADO, la Institucién a la que pertenece debera adoptar las medidas para
proveer la capacitacion en la competencia no acreditada y solicitar nuevamente ser

reevaluado en un plazo no mayor a seis meses.

Una vez que el sustentante fue capacitado por segunda ocasiéon y evaluado en la
competencia resulte NO ACREDITADO, la Institucion de Seguridad Publica iniciara
el procedimiento administrativo respectivo por incumplimiento de los requisitos de
permanencia establecidos en el articulo 88 de la Ley General del Sistema Nacional

de Seguridad Publica.

SECCION IV

De los Estimulos

Articulo 113.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean

reconocidas por la sociedad.

Articulo 114.- La Corporacién determinard los estimulos, a propuesta de la
Comision, de conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos, los
mejores resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacion para
fa permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en

los términos del convenio que celebre el Municipio con el Estado.
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Articulo 115.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algiin estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de algun otro u otros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos

nacionales, o internacionales.

Articulo 116.- Todo estimulo otorgado por la Corporacidén sera acompanado de una
constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de

portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente.

Articulo 117.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se
realizara en un evento que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva

municipal de importancia relevante y sera encabezada por el Presidente Municipal.

Articulo 118.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la Comisién de Honor resolvera sobre el particular, a

fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 119.- Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores los policias son:

I.  Una retribucién econdmica que puede ser desde 1 dia a 15 dias de salario
diario de acuerdo a las disposiciones vigentes aplicables;
lI. Dias de descanso que puede ser desde 1 dia a 10 dias habiles, segun las
disposiciones aplicables;
lll.  Condecoracion: se otorga a los Policias de Carrera que hayan cumplido con
los requisitos de la Formacién Inicial, Profesionalizacion, Evaluacion y
Certificacion para la Permanencia, mediante la evaluacién especifica o

acciones destacadas correspondientes.
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VL.

VII.

Mencién honorifica: Se otorgara al Policia de Carrera por acciones
sobresalientes de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
reconocimientos. Solo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente,
a juicio de la Comision.

Distintivo: Se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

Citacion: Es la condecoracion verbal y escrita al Policia de Carrera, por Haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento
de los estimulos antes referidos a Juicio de la Comisién de Honor.
Recompensa: Se otorgara por el desempefio y realizacidon de los deberes que
tiene el elemento en la Cooperacion, para salvaguardar la seguridad y la

integridad del municipio.

Articulo 120.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las

siguientes circunstancias:

La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la
imagen de la Institucién, y

El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
policia.

SECCION V

De la promocidén

Articulo 121.- La promocion tiene por objeto el preservar el principio del mérito, la

evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi como
la promocidn y los ascensos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o grados

superiores, con base en los resultados de la aplicacidon de los procedimientos de

formacion inicial, continua, desarrollo y promocion.
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Articulo 122.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién, la Comisidn
expedira la convocatoria interna respectiva, en la que se sefalara el procedimiento
para la promocion, aplicando en lo conducente, los terminos y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de

reclutamiento.

Articulo 123.- Mediante la promocion, los policias podran ocupar plazas vacantes o
de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion, sobre la base de sus niveles
de formacién, actualizacion y especializacion, al resultado de los examenes
especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia con los demas
miembros de la Corporacion que reuna los requisitos del puesto, con fundamento a lo
cual la superioridad otorga a los policias la categoria, jerarquia o grado inmediato

superior al que tengan, dentro del orden jerarquico previsto.

Articulo 124.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del
servicio, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de policia en su caso,

hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Articulo 125.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su
conjunto con los niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan,
procurando que, entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones

de remuneracion proporcional y equitativa entre si.

Articulo 126.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el

procedimiento de desarrollo y promocion, seran los siguientes:
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VI.

VII
VIl

Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inipial,
continua y especializada, y evaluacion del desempefio;

Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

Conservar los requisitos de permanencia y del procedimiento de
reclutamiento;

Presentar la documentacidon requerida para ello, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria;

Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;

Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica,;

Mantener un historial de servicios limpio;

Aprobar [os examenes que se sefialen en la convocatoria;

Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de
ingreso; y

Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 127.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad

acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion,

tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese

plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusion

de las evaluaciones relativas a la promocion.

SECCION VI

De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 128.- De conformidad con los Lineamientos para la Emision del Certificado

Unico Policial, se deberan observar las condiciones de procedibilidad, atendiendo a

las siguientes hipotesis:
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.  En el caso de que el integrante de las Instituciones de Seguridad Publica
haya cursado y aprobado la formacion inicial o su equivalente, en un periodo que
no exceda de tres afios, contados a partir de lafecha de presentacion de la
solicitud que realice la institucion ante el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza que le corresponda, debera tener acreditado y vigente el proceso de

evaluacion de control de confianza y la evaluacion del desempenio;

.  En el caso de que el integrante de las Instituciones de Seguridad Publica
haya cursado y aprobado la formacion inicial o su equivalente, con un plazo
mayor a tres afos, considerando como referente la fecha de la presentacion de
la solicitud de la institucion ante el Centro de Evaluacién y Control de Confianza
que le corresponda, debera tener acreditado el proceso de evaluacién de control
de confianza y las evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del
desempefo;

.  En el caso de que el integrante de las Instituciones de Seguridad Publica no
cuente con la formacidn inicial 0 su equivalente, la institucibn de seguridad
publica a la que se encuentra adscrito debera garantizar que este requisito se
cumpla en términos de la Ley General y del Programa Rector
de Profesionalizacion, ademas debera tener acreditado el proceso de evaluacion
de control de confianzay las evaluaciones de competencias basicas o

profesionales y del desempefio;

IV. En el caso de que el elemento sea de nuevo ingreso debera acreditar la

evaluacion del desempefio académico correspondiente a la formacioén inicial;

V. Para la emision del Certificado Unico Policial, el integrante de las
Instituciones de Seguridad Publica debera acreditar con excepcion de los casos

previstos en la ley:
a) El proceso de evaluacion de control de confianza;

b) La evaluacién de competencias basicas o profesionales;
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c) La evaluacion del desempefio o del desempefio académico, y

d) La formacién inicial o su equivalente.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas
profesionales y del desempefio sera de tres afnos.

Articulo 129.- La renovaciéon de la certificacidn es el proceso mediante el cual los
policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de
Control de Confianza correspondiente, y demas necesarios que se consideren en el

proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres anos.

Articulo 130.- La certificacidn tiene por objeto:

a. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles

aprobados por el Consejo Nacional.

b. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desemperio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los

policias:

[. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de

personalidad que exijan las disposiciones aplicables.

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus

egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
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V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme

como servidor publico y;

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Articulo 131.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan programar el proceso
de evaluacidon de control de confianza, las evaluaciones de competencias basicas o
profesionales y del desempefio del elemento, con antelacién a que expire la validez

del Certificado Unico Policial.

ARTICULO 132.El integrante de las Instituciones de Seguridad Publica debera
iniciar y concluirlos procesos de evaluacion de control de confianza, de
competencias bdsicas o profesionales y del desempefio, con antelacion a que expire

la validez del Certificado Unico Policial.

ARTICULO 133. Las Instituciones de Seguridad Publica seran las responsables de
aplicar las evaluaciones del desempefio a los elementos adscritos a las mismas y
deberan apegarse a las disposiciones legales aplicables y a la normativa que expida

el Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Puablica para tal efecto.

ARTICULO 134. Las academias, institutos e instancias de seguridad publica que
impartan la formacion inicial y realicen la evaluacion de competencias basicas o
profesionales, remitiran a los titulares de las Instituciones de Seguridad Publica las

constancias que acrediten la aprobacién correspondiente.
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El formato Unico de evaluaciéon concentrara la informacion relativa a la formacion
inicial, evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del desempeno. Este
sera emitido Unicamente por la institucion de seguridad publica‘y debera estar
firmado por el titular de la misma para ser enviado al Centro de Evaluaciéon y Control
de Confianza correspondiente, en un término no mayor a 30 dias, a partir de la

recepcion de la ultima evaluacion.

Las instancias responsables de evaluar las competencias béasicas o profesionales y
de desemperio deberan informar oportunamente al Centro de Evaluacion y Control
de Confianza que corresponda, fa fecha de vencimiento de las evaluaciones de su

personal.

ARTICULO 135. La emision del Certificado Unico Policial se realizara en un plazo no
mayor a 60 dias naturales, contados a partir de la fecha en que se cumplan con los

requisitos solcitados para la misma.

ARTICULO 136. De conformidad con el articulo 6° de los Lineamientos para la

Emisién del Certificado Unico Policial debera contener los datos siguientes:

. Nombre completo del elemento: (sih abreviaturas) apellido paterno, apellido

maternc y nombre(s);
ll. Fecha del proceso de evaluacién de control de confianza: dia/mes/afio;

lli. Fecha de conclusion de la capacitacion en formacién inicial o su

equivalente: dia/mes/afno;

IV. Fecha de evaluacion de competencias basicas o]

profesionales: dia/mes/afio;

V. Fecha de evaluacién del desempeiio: dia/mes/aio;
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VI. Clave del Certificado Unico Policial: 2TC10F37LM0810/(RFC CON
HOMOCLAVE)/37;

VIl. CUIP: Clave Unica de Identificacién Permanente;
VIIl. Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio, y

IX. Vigencia del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio.

Articulo 137.- La vigencia del Certificado Unico Policial sera de tres afios, contados

a partir de la fecha de emision.

Para la actualizacion del Certificado Unico Policial, las evaluaciones de competencias
basicas o profesionales y del desempefio deberan aplicarse en un plazo que no
exceda de seis meses, contados a partir de la emision del resultado del proceso de

evaluacion de control de confianza.

SECCION VI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 138.- Licencia es el periodo de tiempo previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Corporacién para la separacion temporal del Servicio, sin

pérdida de sus derechos.

Articulo 139.- Las licencias que se concedan a los integrantes de la Corporacion
seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

l. Ordinaria;

Il Extraordinaria;

. Por Enfermedad; y

V. Por Paternidad
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Articulo 140.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
integrantes de la Corporacion, de acuerdo con las necesidades del servicio, y por un
lapso maximo de un mes y por Unica ocasion para atender asuntos personales y sélo
podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Comisario de la

Corporacién o su equivalente.

Articulo 141.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
integrantes de la Corporacién y a juicio del Titular para separarse del servicio activo a
desempefar exclusivamente cargos de eleccién popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna

indole ni a ser promovido.

Articulo 142.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales

aplicables.

Articulo 143.- La Licencia por Paternidad se otorga para que los elementos se
ausenten temporalmente de sus labores por motivos especificos y/o justificados, con

goce de su sueldo sin menoscabo a sus derechos y antigliedad.

Se otorgaran diez dias habiles de Licencia por Paternidad con goce de sueldo al
padre que la solicite, con motivo del nacimiento de una hija y/o hijo, contados a partir

del dia del parto.

Debera solicitarse por el integrante de la Corporacion al area administrativa, cuando
sea posible, por lo menos con cinco dias anteriores al nacimiento del nuevo miembro
de su familia; en caso contrario, debera informarlo y presentar dentro de los cinco
dias habiles posteriores el certificado médico del nacimiento de la nifia y/o nifio,
expedida por el centro de salud publico o privado donde se acredite la paternidad del

elemento.
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Articulo 144.- Para cubrir el cargo de los integrantes de la Corporacién que
obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes de la Corporaciéon que actuaran
de manera provisional. La designacion de los integrantes de la Corporacién que
ocuparan dicho cargo se realizara mediante la convocatoria respectiva conforme a

las disposiciones reglamentarias del Servicio.

Articulo 145.- El permiso es la autorizacion por escrito que el Titular de la institucion
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por
un término de hasta 30 dias por Unicamente una ocasidon en un afio, dando aviso a la

Direccion Administrativa y a la Comision.

Articulo 146.- La Comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por
tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de

trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 147.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisiéon se reintegraran al Servicio sin

haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE SEPARACION

Articulo 148.- La separacién es el procedimiento mediante el cual cesan los efectos
del nombramiento y se da por terminada la relacion juridica entre el policia de

manera definitiva, dentro del Servicio.
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Articulo 149 .- Las causales de separacidn son: ordinaria y extraordinaria.

A. Las causales de separaciéon ordinaria del servicio son:

I La renuncia laboral formulada por el policia;

Il. La incapacidad permanente para el desemperio de sus funciones;

Il La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios,
invalidez, cesantia en edad avanzada e indemnizacién global, de
acuerdo con el régimen de seguridad social correspondiente; y

V. La muerte del policia.

. La causal de separacion extraordinaria del servicio es el incumplimiento de los

requisitos de ingreso y permanencia que sefiala este Reglamento.

Articulo 150.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera Policial por el

incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizard mediante el

siguiente procedimiento:

El superior ‘jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la
Comision, en la cual debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

La Comision notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que
debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacién, para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos vy
demas elementos probatorios que estime procedentes;

El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que
a su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para
evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de
Carrera para los integrantes de la Corporacion, hasta en tanto la Comisidn

resuelva lo conducente; y
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V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes,
la Comisién resolvera sobre la queja respectiva. El Presidente de la Comisién

podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime pertinente.

Articulo 151.- En el caso de separacidén, remocién, o cualquier otra forma de
terminacion del servicio sin responsabilidad para el Municipio, la institucion de
seguridad publica sélo estard obligada a pagar la indemnizacidén y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ninglin caso proceda su

reincorporacion al servicio.

Articulo 152.- Las resoluciones de la Comisién en materia de separacion, se
emitiran y aplicaran con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a
que hubiere lugar.

SECCION |

Del Régimen Disciplinario

Articulo 153.- El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de
los Policias, se sujeten a las disposiciones constitucionales, legales, locales y
municipales segun corresponda, al cumplimiento de las érdenes de su superior

jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

Articulo 154.- Las sanciones que seran aplicables al policia infractor son las

siguientes:

l. Amonestacion privada o publica;
. Suspension, y;

ii. Remocion.
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Articulo 155.- Las sanciones correspondientes a la amonestacion privada o publica,
cambio de adscripcién y arresto, seran impuestas por el superior jerarquico del
policia, por faltas menores que no pongan en riego o causen afectacion a las
personas. Las sanciones de suspensiéon y remociéon seran impuestas mediante
resolucion formal que emita la Comisién, las cuales solamente podran ser impuestas

por las causales a las que se refiere este Reglamento.

Articulo 156.- La amonestacion privada es el acto por el cual se advierte al policia,
sobre la accion u omisién indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones.
Mediante ésta se informa al policia las consecuencias de su infraccién, y se le
exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nhueva infraccién,
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor. La
aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al probable infractor,

en publico o en privado dependiendo de la gravedad de la falta.

Articulo 157.- LLa amonestacion publica la aplicara el superior jerarquico frente a los
policias de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan
ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un

probable infractor en presencia de subordinados en categoria, jerarquica o grado.

Articulo 158.- El cambio de adscripcidn del policia, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra, misma que propondra el superior jerarquico

y autorizara el Titular, debiendo informa este ultimo de dicha situacion a la Comision.

Cuando por un mismo hecho se imponga como sancién el cambio de adscripcién, a
dos o mas policias de una misma adscripcion, sus funciones seran diferentes.

Si a juicio de la Comision el cambio de adscripcion pone en riesgo o causa afectacion
al Servicio, dicha Comisién podra revocar el citado cambio de adscripcidn mediante

el acuerdo que tome para tal efecto.
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Articulo 159.- En ningln caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades del
servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancion por lo que no

procedera la interposicion de ningun recurso administrativo contra esta medida.

Articulo 160.- La suspension es la interrupcion de la relacién juridica administrativa
existente entre el probable infractor y la Direccion General misma que no excedera

de 40 dias naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales.

Articulo 161.- Los policias, que estén sujetos a causa penal como probables
responsables de delito doloso o culposo, calificado como grave por la Ley, seran en,
todo caso, suspendidos por la Comision, desde que se emita vinculacién a proceso y

hasta que se emita sentencia ejecutoriada.

Articulo 162.- Durante la ejecucion de la suspension, como medida precautoria, se
le deberan recoger al policia su identificacidon, municiones, armamento, equipo y todo

material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 163.- Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular de la
unidad de su adscripcion, a quien informara, en su caso, por escrito de su reingreso

al servicio.

Articulo 164.- La remocién es la terminacion de la relacion juridica laboral entre el

Municipio y el policia, sin responsabilidad para aquel.
Articulo 165.- Son causales de suspension y remocion las siguientes:
I. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa

justificada;

lIl. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afo;
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V1.
VII.

VI,

XL

XIl.

XIil.

XIV.

Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun
narcotico, droga o enervante;

Abandonar sin el consentimiento de un superior la jefatura de servicio asignada;
Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
Corporacion;

Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;

Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempefo de sus
labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente;
Cometer actos inmorales durante su jornada;

Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias 0o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o compaferos, 0
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, -

Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,
instalaciones, asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro
dicha tarjeta, firmar por otro policia las listas de asistencia o permitir a otra
persona suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion de la Corporacion relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la
seguridad de la institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

Llevar a cabo, colaborar en o tolerar la introduccién, posesiéon, consumo o
comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrdpicos, enervantes,
narcoéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Institucion;
Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o
expedientes de la Corporacién asi como retenerlos o no proporcionar

informacién relacionada con su funcién cuando se le solicite;
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XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Corporaciéon policial municipal, de sus compafieros y
demas personal de la Institucion;

Causar intencionalmente o de forma negligente dafio o destruccion de material,
herramientas, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la
Corporacion de sus compafieros y demas personal de la misma;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores 0 incitar
a sus companeros a hacerlo;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de la Corporaciéon
o el Ayuntamiento; ‘

No atender reiteradamente las obligaciones de su servicio;

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Corporacién y
de sus compainieros policias;

Incumplir con las obligaciones a su cargo a las que se refiere el Capitulo 1i del
Titulo Segundo de este Reglamento, siempre y cuando se pongan en riesgo o
se afecte injustificadamente la integridad fisica, familia, dom'icilio, papeles o

posesiones de cualquier persona.

Articulo 166.- La suspensién y la remocién se llevaran conforme al siguiente

procedimiento:

Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante
el Presidente de la comision municipal, encargado de la instruccién del
procedimiento;

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

Se enviara copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un

término de tres dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
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VI

VII.

pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de
los hechos comprendidos en la denuncia, afirméndolds, negandolos,
expresando lo que ignores por no ser propios, o refiriendolos como crea que
tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los
cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba
en contrario;

Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de
su defensor; |

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision
resolvera en sesidon sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo
al responsable la sancion de remocién. La resolucién se le notificara al
interesado:; |

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliqguen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de otra u otras audiencias, y

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el
superior jerarquico podra determinar la suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la conduccién o continuacion de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comisidn,
independientemente de la iniciacion, continuacibn o conclusién del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre
la responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar expresamente en la

determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccidn no resultare responsable sera

restituido en el goce de sus derechos.
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Articulo 167.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comision

y los superiores jerarquicos, tomara en consideracion los factores siguientes:

VI,

VI

Xl
XII.

XHl.
XIV.

Gravedad de la infraccion;

Dafos causados a la institucion;

Darios infligidos a la ciudadania;

Practicas que vulneren el funcionamiento de la Corporacion;

La reincidencia del responsable;

La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigliedad en el
Servicio;

Las circunstancias y medios de ejecucion;

Las circunstancias socioecondmicas del policia;

En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;

La conducta que venia teniendo con anterioridad al hecho;

La intencionalidad o negligencia en la comisidén del hecho infractor;

Los Perjuicios originados al servicio;

El grado de los dafos causados a otros policias, y;

El grado de los dafios causados al material y equipo.

SECCION I

Del Recurso de Rectificacion

Articulo 168.- En el caso de la imposicion de las sanciones de amonestacion privada

0 publica, arresto, el Cadete o Policia promovera el recurso de Rectificaciéon de

conformidad con el siguiente procedimiento:

El Cadete o Policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando
el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que
considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos

controvertidos;
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VI

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o policia,
si no se acompanian al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo seran
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre;

La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes,
todas y cada uno de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el
desarrollo y promocién, en la aplicacibn de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocion y la separacion;

La Comision acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrecido el cadete o policia, ordenando el desahogo de
las mismas dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, y;

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la
resolucién que proceda en un término que no excedera de 5 (cinco) dias

habiles.

Articulo 169.- En contra de la suspension, separacion o remocidn determinada por la

Comision, el procedimiento del recurso de rectificacién se desahogara de la siguiente

forma:

El policia, al ser notificado de la suspensiéon o remocién, podra interponer por
escrito el recurso de rectificacion ante la Comision, a traves de su Presidente,
en un plazo no mayor de tres dias, en el cual expresara sus agravios.

Una vez recibido el recurso de rectificacién por parte del Presidente, éste lo
remitirda de forma inmediata al Secretario Técnico, quien analizara la
procedencia o desechamiento del recurso, procediendo a dictar en acuerdo con

el Presidente el correspondiente auto de admisién o desechamiento.
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VLI

VII.

Vill.

La sola interposicion del recurso de rectificacion suspendera el acto de
suspension o remociéon impugnado, inclusive si el policia no lo solicitare o si la
suspensiéon del acto no se acuerde en el auto de admisién. En el caso de que la
suspension o remocidén ya estén surtiendo efectos, la suspension del acto
tendra efectos retroactivos, debiendo ser reinstalado provisionalmente el policia
en sus funciones. En el caso de que durante el periodo en que se encuentre
surtiendo efectos la suspension del acto le sea impuesta al policia una segunda
sancién disciplinaria o se le inicie un nuevo proceso de suspension o remocidn
por hechos distintos, la suspensién del acto sera revocada por acuerdo de
tramite que emita el Presidente de la Comision ante el Secretario Técnico de la
misma, mismo que le deberé ser notificado al policia.

El policia debera acomparar a su escrito de interposicibn de recurso las
pruebas que consideren pertinentes, que solamente podran ser las de caracter
documental que se encuentren en su poder, o aquéllas que se ubiquen en los
propios archivos de la Corporacion, mismas que el Presidente de la Comision,
con el auxilio del Secretario Técnico, hara traer al expediente del recurso.

Una vez integrado el expediente del recurso con todas y cada una de las
pruebas ofrecidas, el Presidente de la Comisién declarara cerrada la instruccion,
y pondra a la vista del policia el expediente durante un plazo de dos dias.

Una vez agotado el plazo de la vista, el policia rendira sus alegatos por escrito
dentro del plazo de tres dias.

Integrado el expediente completo, el Presidente de la Comisidn, con el auxilio
del Secretario Técnico, elaboraran el proyecto de resolucién correspondiente, y
lo someteran a la aprobacion de la Comisidén en la proxima sesion a la que se
convoque, debiendo girar copias certificadas del expediente del recurso a los
miembros de la Comisidn junto con la convocatoria a sesion respectiva.

En contra de los acuerdos de tramite y contra la resolucidbn que emita la

Comision no procedera recurso alguno.
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TiTULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y

Justicia

Articulo 170.- Para el optimo funcionamiento del Servicio, la coordinaciéon de
acciones, la homologacion de la funcién policial y su seguridad juridica contara con el
Organo Colegiado denominado Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Honor y Justicia.
Articulo 171.-La Comision tendra las atribuciones siguientes:

A. En relacioén con sus funciones de Honor y Justicia:

a) Llevar a cabo el procedimiento extraordinario de separacion, asi como
los procedimientos de suspensidn y remocion, en términos de lo
sefialado en este Reglamento;

b) Resolver el recurso de rectificacion al que hace referencia este
Reglamento;

c) Proponer al Cabildo las reformas a este Reglamento en materia de
disciplina, y honor vy justicia; y

d) Las que por acuerdo expreso le confiera el Cabildo, este Reglamento, y

demds disposiciones legales aplicables.

B. En relacion con sus funciones del Servicio Profesional de Carrera:

a) Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;
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b) Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del Servicio que
establece el presente Reglamento en las que se prevea su intervencion;

c) Proponer al Cabildo las reformas a este Reglamento en materia del
Servicio;

d) Informar al Titular de la Corporacion, aquellos aspectos del Servicio,
que por su importancia lo requieran;

e) Coordinarse con todas la demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones
relacionadas con el Servicio; y

f) Las que por acuerdo expreso le confiera el Cabildo, este Reglamento, y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 172.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién contara con el
apoyo de la Direccion Administrativa de la Corporacién, asi como de las

Subcomisiones que se establezcan.
Articulo 173.- La Comisién se integrara de la forma siguiente:

I.  Un Presidente, que sera el Titular de Seguridad Publica Municipal, con voz y
voto;
Il.  Un Secretario Técnico, con voz;
. Un vocal que sera designado por el Area de la Direccion Administrativa, con
voz y voto;
IV. Un vocal que sera designado por el Organo Interno de Control o su
equivalente, con voz y voto;
V. Un representante de Asuntos Internos o su equivalente, con voz
VI.  Un vocal de Mandos, con voz y voto;
Vil.  Un vocal de Elementos, con voz y voto
Los vocales de Mandos y Elementos, deberan ser personas de reconocida

experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcién.
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El Presidente contara con un suplente, que sera designado por el mismo.

Articulo 174.- La Comision sesionara por lo menos una vez cada tres meses, en la
sede de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento o en la Corporacién por

convocatoria y a juicio del Presidente de la misma.

Articulo 175.- So6lo en casos extraordinarios se convocara a reunidén en otro lugar, ya
sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que
vayan a tratarse, debiendo el Presidente justificar dicha situacion en la convocatoria

respectiva.

Articulo 176.- Habra quérum en las sesiones de la Comision con la mitad mas uno
de sus integrantes y sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los
miembros presentes con derecho a voto. En caso de empate, el Presidente tendra

voto de calidad.

Articulo 177 .- El Secretario Técnico sera el responsable de tomar las votaciones en
las sesiones de la Comision, mismas que se levantaran como regla general de forma
econoémica. Las votaciones también podran realizarse de forma abierta nominal, o
mediante sufragio secreto, bastando para tal efecto la solicitud que realice alguno de

los miembros de la Comisién.

El Secretario Técnico sera el responsable de levantar el acta de acuerdos de las
Sesiones de la Comision, misma que debera ser firmada por todos los que acudieron

a la respectiva Sesion.

Articulo 178.- Cuando algiin miembro de la Comisidn tenga una relacion afectiva,
familiar; o una diferencia personal, con el policia probable infractor, o con el
representante de éste, que impida una actuacion imparcial de su encargo, debera

excusarse ante el Presidente de esta.
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Articulo 179.- Si algin miembro de la Comisién no se excusa, debiendo hacerlo,
podra ser recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se
abstenga del conocimiento del asunto, debiendo la Comisién resolver sobre el

particular.

Articulo 180.- Son atribuciones del Presidente de la Comision:

l. Representar y presidir a la Comision;

1. Convocar a los integrantes e invitados de la Comisién, por medio del
Secretario Técnico, a las sesiones del mismo;

[l Iniciar y levantar la sesion, asi como decretar unilateraimente los recesos
necesarios;

V. Conducir las sesiones de la Comisiéon y preservar el orden durante las
mismas;

V. Conceder el uso de la palabra a los integrantes de la Comision e invitados
en el orden que lo soliciten;

VL. Consultar a los integrantes e invitados de la Comision si el punto del orden
del dia abordado ha sido suficientemente discutido;

VII.  Vigilar que se cumplan los acuerdos, fines u objetivos de la Comision
establecidos en el Reglamento;

VIIl.  Recibir las solicitudes de informacion que se presenten a la Comision;

IX. Supervisar el funcionamiento interno de la Comision;

X. Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, elaborar y presentar a la
Comision, el Informe de las actividades anuales realizadas por la misma;

XL Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, elaborar y presentar a la
Comisidon para su aprobacion los proyectos de acuerdos y resoluciones;

Xll.  Tener a su cargo el archivo de la Comision;

Xlll.  Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, elaborar el acta de acuerdos,

y notificarla a los integrantes de la Comision;
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XIV. Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, notificar todos los criterios,

XV.

Articu
l.
if.

\18

VII.

VIII.

acuerdos y resoluciones tomados por la Comisién a los titulares de la
Direccion Administrativa y Operativa de la Direccion General; y
Las demas que le confiera la presente normatividad y las que le

encomiende la Ley, el Reglamento, el Cabildo y la Comision.

lo 181.- Son atribuciones del Secretario Técnico de la Comisién:

Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones;

Preparar el proyecto del orden del dia de la sesidén e integrar las carpetas con
el soporte documental de los asuntos a tratar;

Asistir a las sesiones de la Comision;

Verificar el quérum de las sesiones;

Solicitar al Presidente le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio
sobre el asunto de que se trate;

Tomar las votaciones de los integrantes de la Comisién con derecho a voto y
dar a conocer el resultado de las mismas;

Firmar junto con el Presidente y en su caso con los integrantes de la
Comisién, todos los acuerdos, actas de acuerdos, criterios y resoluciones
emitidos por la misma,;

Dar tramite a las solicitudes de informacién que se presenten ante la
Comision;

Coadyuvar con el Presidente en la sustanciacion de los procedimientos y
recursos que le correspondan previstos en el Reglamento del Servicio;

Auxiliar al Presidente para llevar a cabo las notificaciones correspondientes;

Las demas que le sefiale la presente normatividad y las que le encomiende la
Ley, el Reglamento del Servicio, el Cabildo, la Comision y el Presidente de la

misma.

Articulo 182.- Son atribuciones de los vocales:

Asistir e integrar la Comision, para resolver colegiadamente, los asuntos de su

competencia;
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VI

VII.

VL.

Intervenir en las deliberaciones de los proyectos de acuerdos, dictamenes y
resoluciones que se sometan a la consideracion de la Comision;

Emitir su voto sobre los asuntos que se traten en las sesiones de la Comision,
en el caso de que el Reglamento del Servicio o esta normatividad les conceda
ese derecho;

Solicitar al Presidente la inclusién de algun asunto en el proyecto del orden del
dia;

Suplir al Presidente, previa designacidon de éste, en sus ausencias
momentaneas de las sesiones de la Comision, solo para los efectos de
conducir la sesion;

Solicitar al Presidente, someta a consideracion de la Comision el receso de la
sesion,

Comunicar al Presidente y al Secretario las irregularidades que se detecten
respecto al funcionamiento de la Comision;

Coadyuvar con los demas integrantes de la Comisidn para el mejor
desempenio de sus funciones; y

Las demas que les confiera la presente normatividad, la Ley, el Reglamento

del Servicio, la Comision y el Presidente de la misma.

Articulo 183.- Las sesiones de la Comision seran publicas, salvo que en la misma se

desahoguen cuestiones que por su naturaleza sean de caracter reservado o

confidencial, debiendo especificar el Presidente tal situacidn en su convocatoria,

desarrollandose de manera ordinaria o especial, en la forma, términos y condiciones

seflalados por esta normatividad.

Seran sesiones ordinarias aquellas convocadas por el Presidente, y que se

realizaran por lo menos una vez al mes; el dia y hora que asi se sefiale, en la sede

que corresponda segun lo dispuesto por el Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera.
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Seran sesiones extraordinarias aquellas convocadas por el Presidente cuando lo
estime necesario, para tratar un solo asunto que por su urgencia no pueda esperar

para ser desahogado en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 184.- E| Presidente, por medio del Secretario Técnico, convocara a sesién
ordinaria a todos los integrantes de la Comision e invitados, cuando menos con
cuarenta y ocho horas anteriores a la celebracion de la sesion.

Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria se efectuara por lo menos con

veinticuatro horas anteriores a la celebracion de la misma.

Articulo 185.- La Convocatoria a sesion debera contener el dia, la hora y el lugar en
que la misma se deba celebrar, la mencién de ser ésta ordinaria o extraordinaria y el
proyecto del orden del dia propuesto, acompafiando la documentacion relacionada
con los puntos a tratar, asi como los proyectos de acuerdo o resolucion conducentes,

€N suU Caso.

La Convocatoria y sus anexos podran notificarse a los invitados de la Comision a
través de su correo electronico, el cual previamente sera proporcionado por los
mismos para tales efectos; o por cualquier otro medio digital que para el efecto

aprueben.

Articulo 186.- Durante el desarrollo de las sesiones extraordinarias no podra tratarse

algun asunto diverso del que motivo la convocatoria.

Articulo 187.- Para que el Presidente proceda a declarar legalmente instalada la
sesion de la Comisién, es necesario que exista quérum en términos del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera, previa toma de lista de asistencia y certificacion

del Secretario Técnico.
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Articulo 188.- Si pasados treinta minutos de la hora sefialada para sesién no hubiera
el nimero de integrantes de la Comision para integrar quérum, los presentes podran
retirarse, siendo obligacion del Secretario Técnico, levantar acta en la que conste tal
circunstancia, y en su caso, citar para su reanudacion a mas tardar al dia habil

siguiente, salvo que a juicio del Presidente, se necesite extender dicho plazo.

Articulo 189.- De no encontrarse presente el Secretario, el Presidente designara de
entre los integrantes presentes, a quien debera fungir como Secretario Técnico

solamente durante esa sesién.

En el caso de que el Presidente no asista a la Sesién, el Secretario Técnico
convocara inmediatamente a su suplente para que presida la Sesiéon. En el caso de

que el suplente no se encuentre en el recinto o le sea imposible trasladarse

inmediatamente al mismo, el Secretario Técnico fijara fecha y hora dentro del dia

habil siguiente para llevar a cabo el desarrollo de la Sesidén. En el caso de que no se
presenten nuevamente el Presidente o su suplente, el Secretario Técnico dara vista
de dicha situacion a la Contraloria Interna y al Cabildo, para que este ultimo cuerpo
colegiado tome las medidas administrativas necesarias para garantizar el adecuado

funcionamiento y la continuacion de los trabajos de la Comision.

En caso de que no se presentaren simultaneamente el Presidente y el Secretario
Técnico, cualquiera de los vocales podra dar vista a la Contraloria Interna y al
Cabildo, para que procedan en términos de lo dispuesto por la ultima parte del

parrafo anterior.

Articulo 190.- Instalada la sesidn, seran discutidos y, en su caso, votados los
asuntos contenidos en el orden del dia, salvo cuando con base en consideraciones
fundadas, la propia Comisién acuerde posponer la discusion o votacion de algun

asunto en particular, sin que ello implique la contravencidn de disposiciones legales.
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Aprobado el orden del dia, se consultara en votacién econémica si se dispensa la
lectura del documento a tratar en el punto correspondiente y que haya sido

previamente circulado.

En caso, de no aprobarse la dispensa de la lectura del documento en cuestion, el
Presidente ordenara al Secretario Técnico, darle lectura, en forma completa o parcial,
segun acuerde la Comision.

Los integrantes de la Comision o invitados que tengan interés en realizar
observaciones, sugerencias o propuestas de modificaciones a los proyectos de
acuerdo o resoluciones, deberan manifestarlas durante la discusion del punto

correspondiente.

Una vez aprobado el orden del dia de las sesiones ordinarias, cualquier integrante de
la Comisién o invitado que considere deba ventilarse algun asunto diverso de los
incluidos en el orden del dia, lo hara del conocimiento de la Comisién para que este

se desahogue en el punto relativo a asuntos generales.

Articulo 191.- En la discusiéon de los asuntos que se planteen, participaran los
integrantes de la Comisién o invitados que deseen hacerlo. El Presidente concedera

el uso de la palabra, pero en todo caso observara el orden de solicitud de la misma.

Articulo 192.- En el curso de las deliberaciones, los integrantes de la Comision e
invitados se abstendran de entablar didlogos con otros integrantes o invitados del
mismo, asi como de realizar alusiones personales. En dicho supuesto, el Presidente
los conminara a que se conduzcan en los términos previstos por la presente

normatividad.

Articulo 193.- Los oradores no podran ser interrumpidos, salvo que medie mocién
siguiendo las reglas establecidas en esta normatividad o por la intervencion del
Presidente para conminarlo a que se conduzca dentro de los supuestos previstos por

la presente normatividad.
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El Presidente advertira al orador que no se desvie de la cuestion en debate ni haga
referencia que ofenda a cualquiera de los integrantes o invitados de la Comisién. Si
un orador reincidiera en su conducta, el Presidente le retirara el uso de la palabra,

inclusive antes de la tercera advertencia.

Articulo 194.- Cualquier integrante de la Comisién o invitado, podra realizar
mociones al orador que esté haciendo uso de la palabra, con el objeto de preguntar o

solicitar aclaracion respecto de algun punto de su intervencion.

Las mociones al orador, ademas de dirigirse al Presidente, deberan contar con la
anuencia de aquél a quien se hacen. En este caso la intervencidn del solicitante o

peticionario no podra durar mas de un minuto.

Asimismo, cualquier integrante de la Comision o invitado, podra realizar mociones de
orden cuando advierta que se esta cometiendo alguna violacidén a lo dispuesto por
esta normatividad por algun otro integrante de la Comision o invitado. Las mociones
de orden deberan ser dirigidas al Presidente, quien debera tomar las medidas

pertinentes para garantizar la observancia de esta normatividad.

Articulo 195.- El Secretario tomara la votacion en forma econdmica, salvo que
alguno de los integrantes de la Comision solicite que la votacién se realice de forma
distinta, en términos de lo dispuesto por el Reglamento del Servicio. Los acuerdos,
criterios y resoluciones de la Comisiéon se tomaran por mayoria simple de votos de
sus integrantes con derecho a ello, teniendo el Presidente del mismo, voto de calidad

en caso de empate.

El Secretario hara del conocimiento del pleno el sentido de la votacion, la que se
tomara contando el nimero de votos a favor y el numero de votos en contra, en
ningun caso los integrantes de la Comision podran abstenerse de ello. En el

supuesto que exista algun impedimento de acuerdo con la Ley de Responsabilidades
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de los Servidores Publicos para el Estado Libre y Soberano de Chihuahua o por
disposicion legal aplicable, se comunicara al momento de tomar la votacion
correspondiente y se asentara en el acta respectiva. El resultado de la votacion

quedara asentado en el acta de acuerdos.

Los integrantes de la Comision con derecho a voto que quieran emitir un voto
particular, deberan hacerlo del conocimiento del Presidente antes de que se someta
a votacion el asunto de que se trate, debiendo remitir dicho voto particular al
Presidente a mas tardar dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la toma

de la votacién, para que el mismo se anexe al acuerdo o resolucidén que corresponda.

Articulo 196.- Dentro de los quince dias habiles siguientes a la sesién en que fueron
aprobados, el Presidente debera remitir copia de los acuerdos y resoluciones a los
titulares de la Direccion Administrativa y Operativa de la Direccién General, asi como

a los interesados en las mismas, si los hubiere.

Articulo 197.- De cada sesion se realizara un acta de acuerdos que contendra de
manera literal los datos de identificacién de la sesion, la lista de asistencia, los
puntos del orden del dia, asi como los acuerdos y resoluciones aprobados en la

misma y el sentido de la votacion.

El Presidente debera entregar a los integrantes de la Comision el proyecto de acta de
acuerdos de cada sesibén, en un plazo que no excedera de quince dias habiles

siguientes a su celebracion.

El acta de acuerdos de cada sesién se tendra por aprobada una vez que sea firmada

por todos los integrantes de la Comision.

En el caso de que algun integrante se negara o evitara firmar el acta de acuerdos, el

Presidente dara vista de dicha situacion a la Contraloria Interna.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial “En el Estado de Chihuahua”.

SEGUNDO.- EI Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial se ira
estableciendo gradualmente asi como los Organos para su operacién, a que se
refiere este procedimiento de conformidad con las disposiciones presupuestales y los

acuerdos que se celebren con el Estado y la Federacion.

TERCERO. - A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, todos los elementos
de nueva incorporacion, deberan ingresar sin excepciéon conforme al procedimiento

que establece el presente reglamento.

CUARTO.- La Comision a que se refiere el presente Reglamento, se integrara en un
termind no mayor a treinta dias naturales a partir de la publicacion del mismo, para lo

cual se integrara la mesa respectiva para la migracion al Servicio.

QUINTO.- Todos los elementos que actualmente se encuentran en activo dispondran
de un periodo de migracion que no excedera de un afio para que los elementos de la

Institucidn Policial cubran con los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza.
2. Que tengan la equivalencia a la formacioén inicial, y;
3. Que cubran con el perfil de puesto con relacidn a la renivelaciéon

académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con

alguno de estos criterios quedaran fuera de la Institucién Policial.

SEXTO.- Los procedimientos relativos a las evaluaciones del desemperio y a las
evaluaciones de competencias basicas contempladas en el presente Reglamento,
quedaran sin efecto con la entrada en vigor de los nuevos manuales para la

aplicacién de dichas evaluaciones.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua del en el Municipio de

Meoqui, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio dos mil dieciocho.



