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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE LA FRACCION IV DEL ARTICULO
93 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 1, FRACCIONES IV Y VIi, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 24 FRACCION Xlil Y 34
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

El veintisiete de mayo de dos mil se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la
Reforma Constitucional en materia de combate a la corrupcion en la que se fijaron las
bases de un nuevo orden juridico tendiente a prevenir, detectar y sancionar hechos de
corrupcién en todos érdenes de gobierno.

Con esta reforma Constitucional se creé el Sistema Nacional Anticorrupcion y los
sistemas estatales, entendido como un conjunto de instituciones que con absoluta
independencia se coordinan entre si para cumplir con las politicas en materia de
prevencion, deteccidn, control de la corrupcién, promocion de la integridad y participacion
ciudadana.

El dia veintiuno de octubre de dos mil diecisiete se publicé la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua la cual en su articulo 7, establece la integracion
del Sistema Estatal, conformado por el Comité Coordinador, el Comité Estatal de
Participacién Ciudadana y los Municipios.

La Secretaria de la Funcién Publica es una pieza clave en la configuracién de este
sistema ya que es parte integrante del Comité Coordinador, de conformidad con lo
previsto por el articulo 10 del ordenamiento legat en cita.

Por tal motivo, es imperativo que se adecue el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica para hacer frente a la realidad del nuevo orden juridico, con el objetivo de
contar con las herramientas necesarias para el funcionamiento adecuado en la
identificacion y prevencion de hechos de corrupcion, asi como para profesionalizacion de
las y los servidores publicos de la Administraciéon Publica Estatal y avanzar en materia de
buen gobierno y gobierno abierto.

Aunado a lo anterior de lo dispuesto por el Articulo 94 de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, la Administracién Publica Estatal sera centralizada y paraestatal; y
por la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado, que expide el H. Congreso del
Estado, a la Secretaria de la Funcién Publica se le encomienda el promover y supervisar
el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control para el correcto ejercicio de los
recursos publicos, vigilar el cumplimiento de la normatividad que los regula, a fin de lograr
el alcance de los objetivos establecidos en los planes y programas aprobados, segun se
establece en los Articulos 24 fraccién Xlll y 34 de la citada Ley.

El dia tres de octubre del dos mil dieciséis se publico el Decreto LXV/RFLEY/0003/2016 |
P.O., mediante el cual se reformaron los articulos 24 fraccion Xlil y 34 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo, cambiando la denominaciéon de Secretaria de la Contraloria, a
Secretaria de la Funcion Publica.
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Conforme al articulo Décimo Sexto Transitorio del Decreto del considerando que
antecede, el Ejecutivo del Estado, debe emitir los reglamentos interiores de las
dependencias del Ejecutivo, entre ellos el de la Secretaria de la Funcion Publica.

Conforme al articulo tercero transitorio del decreto LXV/RFCNT/0362/2017 VI P.E
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de agosto de 2017, a partir de la entrada
en vigor del mismo, se deben aprobar las leyes secundarias y adecuar las disposiciones
legales necesarias para el cumplimiento de lo previsto en el decreto en materia de
combate a la corrupcion.

Conforme al articulo 1 fraccién VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, su actividad se regira por los reglamentos dictados con el apoyo y dentro las
limitaciones de las leyes aplicables.

En virtud de lo expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 106/2018

UNICO.- Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica del
Gobierno del Estado de Chihuahua, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- OBJETO DEL REGLAMENTO. El presente reglamento tiene por objeto definir
las bases de organizacion y funcionamiento de la Secretarfa de la Funcién Publica, para
el debido desempefio de las facultades que le confieren las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 2.- DEFINICIONES. Para efectos de este reglamento, ademds de las definiciones
previstas en los articulos 3 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 3 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 3 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, se entendera por:

L Comité Coordinador: Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion o
su homoélogo Estatal segun aplique.

. Comité de Transparencia: Cuerpo colegiado de la Secretaria de la Funcion
Publica, encargado de vigilar que se cumpla en la esfera de su competencia con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua y su reglamento.

Il Contrataciones publicas: Los actos y procedimientos que en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obras publicas vy
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VI

VII.

VIILL

XL

servicios relacionados con las mismas, ejecutan las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Dependencias: Aquellas que prevén los articulos 24 y 36 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Ejecutivo: El Poder Ejecutivo del Estado.

Entidades: Aquellas que prevé el articulo 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

Gobernador(a): La persona Titular del Poder Ejecutivo.

Organos Internos de Control: Los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica.

Titular de la Secretaria: El Secretario o la Secretaria de la Secretaria de la Funcion
Puablica.

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones: La tecnologia utilizada para
almacenar, procesar, convertir, proteger y recuperar informacion de datos, voz,
imagenes y video a través de sistemas a los que se puede acceder mediante
equipos y dispositivos electronicos, susceptibles de interconectarse para transferir
e intercambiar informacion.

Articulo 3.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA. Para el desahogo de los
asuntos de su competencia la Secretaria se conforma como sigue:

Titular de la Secretaria;
Direccidén General Juridica y de Responsabilidades:

a) Direccién de Contrataciones Publicas;
b) Direccion de Responsabilidades Administrativas;
c) Departamento de Andlisis Normativo; y

Direccién General de Inspeccidn e Investigacion:

a) Direccién de Auditoria Gubernamental;

b) Direccidn de Auditoria de Programas de Inversion;
c) Direccién de Evolucién Patrimonial; y

d) Direccidén de Procesos de Investigacién.

Direccién General de Buen Gobierno:

a) Direccion de Disefio Organizacional y Procesos;
b) Direccién de Profesionalizacién; y

Direccién General de Gobierno Abierto:

a) Direccién de Informacién Gubernamental;
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b) Direccién de Gobierno Electrénico; y

c) Departamento de Estrategias Colaborativas Publicas.
VI Coordinacién Técnica:

a) Departamento Administrativo.
VIl.  Coordinacién de Unidades de Control:

a) Organos Internos de Control.
VIll.  Comision Estatal de Mejora Regulatoria; y

IX. Representacion de la Secretaria de la Funcién Publica en Ciudad Juérez,
Chihuahua.

La Secretaria cuenta con una Unidad de Igualdad de Género asi como con las areas
subalternas con fines de asistencia, asesoria, apoyo técnico o coordinacién que se
establezcan por acuerdo de quien ocupe la titularidad de la Secretaria.

Articulo 4.- SECRETARIA. DEFINICION. La Secretaria es el 6rgano estatal de
prevencion, control y vigilancia de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, por lo que respecta a auditorias, al ingreso y gasto publico, programas de
inversién, ejecucién de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de
servicios, responsabilidades administrativas, fiscalizaciéon, modernizacién administrativa,
estructuras organicas, manuales administrativos, situacién patrimonial, quejas vy
denuncias, buen gobierno, gobierno abierto, datos abiertos, mejora regulatoria y demas
facultades dentro del ambito de su competencia en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 5- AUTORIDADES INVESTIGADORAS, SUBSTANCIADORAS Y
RESOLUTORAS. Para efectos del presente reglamento, son consideradas como
Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, las siguientes:

I Autoridades Investigadoras:

a) Organos Internos de Control;
b) Representacion de la Secretaria de la Funcién Publica en Ciudad Juarez;
c) Direccion General de Inspeccion e Investigacion,
d) Direccién de Auditoria Gubernamental;
e) Direccion de Auditoria de Programas de Inversion;
f) Direccién de Evolucién Patrimonial; y
9) Direccién de Procesos de Investigacion.
. Autoridades Substanciadoras:
a) Organos Internos de Control;
b) Direccién General Juridica y de Responsabilidades; y
c) Direccion de Responsabilidades Administrativas.

. Autoridades Resolutoras:
a) Organos Interno de Control;
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b) Direcciéon General Juridica y de Responsabilidades; y
¢) Direccion de Responsabilidades Administrativas.
CAPITULO Il

TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 6.- REPRESENTACION Y DELEGACION. Corresponde originalmente a quien
ocupe la titularidad de la Secretaria la representacion de la misma, asi como el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia.

Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, quien ocupe la titularidad de la
Secretaria podra delegar cualquiera de sus facultades, con excepcion de aquéllas que por
disposicién de ley o reglamentaria sean indelegables, a las personas servidoras publicas
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo; para efectos de lo anterior, expedira los
acuerdos delegatorios respectivos.

Articulo 7.- FACULTADES. Quien ocupe la titularidad de la Secretaria tiene las facultades
siguientes:

il

VI

Vigilar y controlar el desempefio de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y el cumplimiento de las obligaciones de servidoras
y servidores publicos, a través del ejercicio de sus facultades en materia de
contrataciones publicas, responsabilidades administrativas, auditorias al ingreso y
gasto publico, programas de inversion, ejecucion de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestaciones de servicios, fiscalizacién, situacion patrimonial,
integridad, ética y prevencién de conflictos de intereses, quejas y denuncias, buen
gobierno, modernizacidon administrativa, estructuras organicas, manuales
administrativos, profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas, gobierno
abierto, datos abiertos y mejora regulatoria.

Establecer, dirigir y controlar las politicas competencia de la Secretaria, de
conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrolio y las politicas que determine la persona Titular del Poder Ejecutivo.

Someter a consideracién y aprobacion de la persona Titular del Ejecutivo los
programas especiales a cargo de la Secretaria previstos en el Plan Estatal de
Desarrollo, asi como encomendar a las areas competentes de la Secretaria la
ejecucion y acciones de los mismos, con la participacién que corresponda, en su
caso, a las demads dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Autorizar el plan anual de auditoria propuesto por la Direcciébn General de
Inspeccién e Investigacién.

Auditar a las dependencias y entidades de la Administracion Pulblica Estatal, con
objeto de verificar que el ingreso y el gasto publico, se ejerzan conforme a las
disposiciones juridicas que les sean aplicables, asi como el debido cumplimiento
de los programas del presupuesto de egresos.

Ordenar se audite y/o revisen los ingresos y egresos, el patrimonic, asi como el
manejo, custodia y aplicacién de los fondos, programas, subsidios y demas
recursos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; asi
como evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas respectivos.
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VIl.  Ordenar la realizacion de auditorias, revisiones e inspecciones a los municipios
cuando ejecuten programas financiados con recursos federales o estatales, para
verificar la correcta aplicacion de los mismos, en los términos de las leyes,
convenios y acuerdos celebrados.

VIll.  Ordenar la realizacion de actividades de inspeccién, vigilancia y control de las
obras publicas y setrvicios relacionados con las mismas.

1X. Autorizar la adicion, cancelacion o reprogramacion de auditorias.

X. Autorizar a las dependencias y las entidades de la Administracién Publica Estatal
para que éstas puedan modificar los costos indirectos y el financiamiento
originalmente pactado en los contratos de obra publica que realicen, derivados de
sus modificaciones en monto y plazo, en los casos que prevea la normatividad en
materia de obra publica.

X1 Suscribir los informes respecto de los hallazgos en la gestiéon y recomendaciones
que deriven de las revisiones, auditorias y visitas de inspeccién, e informar a las y
los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
sobre el resultado de las mismas, a efecto de que tomen fas medidas pertinentes
de caracter preventivo y correctivo. .

XIf. Denunciar a las personas servidoras publicas asi como a particulares cuando se
trate de actos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos, ante la
autoridad competente en los términos de las leyes aplicables.

Xill.  Designar y contratar en términos de la ley aplicabie a despachos externos para el
auxilio de las labores de esta Secretaria.

XIV. Atraer todas aquellas investigaciones, procedimientos de responsabilidad
administrativa, inconformidades, conciliacién, sanciones en contrataciones
publicas y auditorias que lleven a cabo los Organos Internos de Control que a su
consideracién deban ser atendidas por la Secretaria.

XV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en los términos que
disponga la Ley de Responsabilidades aplicable.

XVI.  Vigilar la correcta aplicacién de este reglamento y resolver las controversias que
se susciten con motivo de su interpretacion.

XVIH. Aprobar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria, para
posteriormente remitirlo a la Secretaria de Hacienda.

XVIll. Aprobar la integracién, organizacién y desarrolio de las funciones de los Organos
Internos de Control.

XIX. Normar la actuacién de los Organos Internos de Control y vigilar su desempefio
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Control y vigilar su desempefio.

XX. Rendir informes sobre el resuitado de la evaluaciéon a las dependencias y las
entidades, que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como sobre la ejecucién y
avances de los programas a cargo de la Secretaria que deriven del Plan Estatal de
Desarrollo.

XXI.  Emitir disposiciones de caracter general necesarias para el ejercicio de las
atribuciones que los ordenamientos legales otorgan a la Secretaria, entre otras, en
las materias de contrataciones publicas, responsabilidades administrativas,
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XXII.
XXIil.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIf.

auditorias al ingreso y gasto publico, programas de inversién, ejecucién de obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios, fiscalizacién,
situacién patrimonial, integridad, ética y prevencién de conflictos de intereses,
quejas y denuncias, buen gobierno, modernizaciéon administrativa, estructuras
organicas, manuales administrativos, profesionalizacién de los servidores publicos,
gobierno abierto, datos abiertos y mejora regulatoria, considerando, en su caso,
las politicas que emita el Comité Coordinador en estas materias.

Aprobar las propuestas que las direcciones generales le presenten.

integrar el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion en términos de
fos ordenamientos aplicables en la materia.

Requerir la participacidn de terceros que tengan relaciéon o informacién necesaria
en la integracidon de investigaciones y auditorias, por si o a través de firmas
profesionales independientes.

Someter al acuerdo de la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado los
asuntos encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten.

Atender las comisiones y funciones que la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado le confiera y mantenerlo informado sobre el cumplimiento de las mismas.

Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria
General de Gobierno, los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como de
reglamentos, acuerdos y demés disposiciones juridicas que corresponda emitir al
Gobierno del Estado sobre los asuntos competencia de ia Secretaria.

Dar cuenta al H. Congreso del Estado la situacion que guardan los asuntos
competencia de fa Secretaria o para que responda a interpelaciones o preguntas,
cuando sea requerido para ello.

Validar los reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por fa persona Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, cuando se refieran a asuntos de la competencia de la
Secretaria.

Aprobar la integracion, organizacion y desarrollo de la Secretaria y adscribir
organicamente sus areas, asi como delegar las atribuciones que sean necesarias
para el despacho de los asuntos de su competencia.

Expedir el Manual de Organizacién de la Secretaria, asi como aprobar y expedir
los demas manuales de procedimientos y de servicios al publico para el mejor
funcionamiento de la Secretaria; asi como vigilar que las demas dependencias del
Ejecutivo y sus entidades hagan lo propio.

Suscribir los convenios o contratos que la Secretaria celebre de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, con los entes publicos en el ambito federal,
estatal y municipal y con personas fisicas o morales, ejerciendo las atribuciones y
cumpliendo con las obligaciones derivadas de los mismos.

Designar y remover al personal de la Secretaria y de los Organos Internos de
Control.

XXXV . Certificar los documentos e informaciéon que obren en los archivos de esta

Secretaria.
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XXXV. Ejercer de manera directa cualquiera de fas atribuciones encomendadas a las
areas de la Secretaria, sin necesidad de acordarlo por escrito.

XXXVl.Las demdas que con tal caracter le atribuyan expresamente otras disposiciones
juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende la persona Titular del
Poder Ejecutivo.

Son facultades indelegables las contenidas en las fracciones |, il, IX, X1, XVII, XV, XIX,
XXH, XX, XXV, XXV, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX y XXXV,

CAPITULO Il!
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 8.- DE LAS DIRECCIONES GENERALES. ATRIBUCIONES GENERALES. Al
frente de cada Direccion General cuenta una o un Director General a quien con
independencia de las atribuciones especificas conferidas en los demas capitulos del
presente reglamento, le corresponden las siguientes:

. Acordar con quien ocupe la titularidad de la Secretaria los asuntos relevantes de
las direcciones y departamentos que tenga adscritos conforme al presente
reglamento o al Manual de Organizacion.

I1. Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende e informarle sobre el cumplimiento de las
mismas.

Il. Someter a la aprobacion de quien ocupe la titularidad de fa Secretaria los
proyectos de disposiciones generales que correspondan a los asuntos de su
competencia.

V. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en el
despacho de los asuntos de su competencia.

V. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de
integracién e interrelacioén para el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que
son competencia de la Secretaria.

VAL Aprobar, planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones
realizadas en ejercicio de las atribuciones de las direcciones y departamentos bajo
su adscripcién.

VIl.  Proponer a quien ocupe la titularidad de la Secretaria el plan anual de trabajo en el
ambito de su competencia, asi como verificar su cumplimiento.

VIll.  Formular los proyectos de programas que les corresporidan, asi como verificar su
correcta y oportuna ejecucion por parte de las direcciones y departamentos bajo
su adscripcién.

IX. Establecer las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las
direcciones y departamentos que tenga adscritos y proponer a quien ocupe la
titularidad de la Secretaria la expediciéon de los acuerdos delegatorios que se
requieran para el despacho de los asuntos a su cargo.

X. Participar en foros y eventos que se refieran a materias de su competencia.
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XL

Xl

XML

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIH.

XiX.

XX.

XXI.

XXil.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de las que les
hayan sido delegadas o de las que les correspondan por suplencia.

Supervisar y vigilar a los Organos Internos de Control en el ejercicio de sus
atribuciones respecto a aquellas de competencia concurrente con las direcciones y
departamentos que tenga adscritos.

Atraer, cuando asi se requiera, los asuntos que hubieren sido integrados o
iniciados por los Organos Internos de Control, respecto a la competencia de las
direcciones y departamentos que tenga adscritos.

Revisar previo a la suscripcion de quien ocupe la titularidad de la Secretaria, los
convenios, bases de colaboracién, contratos y demas instrumentos juridicos
analogos, que se celebren a nombre de la Secretaria con otras dependencias y
entidades de ia Administracion Publica Estatal, asi como con personas fisicas y
morales de cardcter privado y proponer a quien ocupe la titularidad de la
Secretaria, aquéllos que resulten necesarios para la coordinacién y colaboracién
en las materias de su competencia.

Certificar los documentos que obren en los archivos de la propia Direccidn
General, asi como de las Direcciones y Departamentos bajo su adscripciéon.

Proporcionar la informaciéon, documentos y cooperacion técnica que les sean
requeridos por ofras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, en términos de la normatividad aplicable.

Requerir informacién y documentacién para cumplir con sus atribuciones, a las
areas administrativas de las dependencias o entidades de la Administracién
Pudblica Estatal.

Realizar investigaciones, diagnésticos, estudios y analisis necesarios para el
desempefio de sus atribuciones.

Revisar y en su caso aprobar las propuestas que las direcciones y departamentos
a su cargo le presenten.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerie informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, y las que correspondan
a las Direcciones y Departamentos bajo su adscripcién.
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CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE RESPONSABILIDADES

Articulo 9.- DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE RESPONSABILIDADES.
ATRIBUCIONES. La Direccién General Juridica y de Responsabilidades, tiene las
atribuciones conferidas en el capitulo Il del presente reglamento, asf como las siguientes:

VL.

VII.

VI,

X.

XL

Establecer criterios y estandares de actuacion en la aplicacion de sanciones a de
las personas servidoras publicas por incurrir en responsabilidades administrativas,
considerando, en su caso, las politicas que emita el Comité Coordinador en esta
materia.

Coordinar la implementacién y evaluacién de la politica de Contrataciones Publicas
que establezca quien ocupe la titularidad de la Secretaria.

Promover el fortalecimiento y la actualizacion de la normativa en materia de
Contrataciones Publicas.

Supervisar que la atencion de inconformidades, conciliaciones y sanciones a
licitantes, proveedores, contratistas se ajusten a criterios y estandares de
actuacion.

Someter a consideracion de quien ocupe la ftitularidad de la Secretaria los
proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como de reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones juridicas reiativas a los asuntos competencia de la
Secretaria.

Representar legalmente a quien ocupe la titularidad de la Secretaria y a las demas
areas en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que se requiera
su intervencion.

Actuar como 6rgano de consulta de las areas de la Secretaria y realizar los
estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las atribuciones
de la misma.

Compilar las disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones de la
Secretaria.

Supervisar y coordinar la revision de los aspectos juridicos de los convenios y
contratos en los que intervenga la Secretaria asi como el resguardo de los
mismos.

Emitir las resoluciones de los procedimientos de responsabilidad administrativa
respecto de las faltas no graves, de incidentes y de recursos.

Recibir de los Organos Internos de Control los informes de presunta
responsabilidad administrativa.

Articulo 10.- DIRECCION DE CONTRATACIONES PUBLICAS. ATRIBUCIONES. La
Direccién de Contrataciones Publicas tendra las siguientes atribuciones:

Realizar los proyectos de resolucién de los procedimientos de inconformidad que
se instruyan en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con la misma; con motivo de:
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VI.

VIL.

a) Los actos realizados por los municipios y entidades paramunicipales
derivados de procedimientos de contratacion con cargo total o parcial a
fondos estatales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo y
que contravengan las disposiciones aplicables en la materia.

b) Los actos realizados por las dependencias, derivados de procedimientos
de contratacién que contravengan las disposiciones juridicas citadas; y las
realizadas por las Entidades en los casos que quien ocupe la titularidad de
la Secretaria asi lo instruya.

Acordar, como medida cautelar durante el tramite de una inconformidad o
intervencién de oficio, la suspensiéon de los actos del procedimiento de
contratacién; asi como el incidente de ejecuciéon de garantia, en términos de lo
previsto en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma.

Emitir los acuerdos relacionados con el cumplimiento de las resoluciones que
pongan fin a los procedimientos de inconformidad e intervenciones de oficio,
archivando los expedientes cuando se tengan por cumplimentadas las mismas.

Proponer a la persona titular de la Secretaria iniciar el procedimiento de
intervencién de oficio, a partir de la informacién que conozca, derivada del ejercicio
de las facultades de verificacion de la unidad administrativa competente de la
Secretaria, por presumir la inobservancia de las disposiciones juridicas materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma , asi como proponer los proyectos de resolucion de la
intervencién.

Tramitar, substanciar y resolver los procedimientos que se instruyan a personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contrataciéon de servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma, a fin de imponer cuando proceda las sanciones que
correspondan:

a) Por infracciones cometidas en los procedimientos de contratacién o
derivados de contratos celebrados por la propia Secretaria.

b) Por infracciones cometidas en los procedimientos de contratacion
celebrados por las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal asi como por los municipios y entidades paramunicipales con cargo
total o parcial a fondos estatales, asi como en las infracciones cometidas
en procedimientos de contratacién en la Entidades cuando asi lo instruya
quien ocupe la titularidad de la Secretaria.

Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos de inconformidades e
intervenciones de oficio, para lo cual podra emitir cualquier acuerdo o providencia
de tramite y llevar a cabo toda clase de diligencias, requerimientos, cotejos,
citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar, con excepcion del
acuerdo inicial de las intervenciones de oficio que debe ser dictado por la persona
Titular de la Secretaria.

Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos de sancion a personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
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VIILL

Xl.

XH.

XIlIl.

XIV.

XV.

XVI.

adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, y servicios relacionados
con las mismas y demas disposiciones en Contrataciones Publicas, para lo cual,
podra emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a cabo toda clase de diligencias,
cotejos, requerimientos, citaciones, nofificaciones y prevenciones a que haya
lugar.

Requerir informacion y documentacion, para el cumplimiento de sus atribuciones,
a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal asi como a
los municipios en materia de Contrataciones Publicas, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Requerir a las areas competentes de la Secretaria 0 a los Organos Internos de
Control, la realizacion de las investigaciones, inspecciones y auditorias tendientes
a verificar el cumplimiento de las leyes aplicables en contrataciones publicas.

Recabar la documentacién correspondiente a las conductas posiblemente
constitutivas de infraccién a las disposiciones juridicas aplicables de licitantes,
proveedores y contratistas, que observe con motivo del ejercicio de sus
atribuciones.

Tramitar e intervenir en los procedimientos de conciliacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios y obra publica y servicios
relacionados con la misma, derivados de las solicitudes de conciliacion que se
presenten, por desavenencias causadas por el cumplimiento de los contratos o
pedidos celebrados por los proveedores o contratistas.

a) Para efecto de lo anterior, podra emitir todo tipo de acuerdos, asi como
presidir y conducir las sesiones de conciliacién y llevar a cabo las
diligencias, cotejos, requerimientos, citaciones, notificaciones y
prevenciones a que haya lugar.

Aplicar las medidas de apremio, previstas en las leyes de contratacién publicas y
en los ordenamientos supletorios de las mismas.

Interpretar para efectos administrativos las leyes aplicables en la materia de
contrataciones publicas, asi como las demas disposiciones juridicas que regulan
esas materias y que sean competencia de la Secretaria; asesorar y dar orientacién
a las areas de la Secretaria, las Dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal y los municipios, asi como recibir y procesar la informacién que
dichos Entes Publicos deban remitir a la Secretaria.

Proponer a la Direccidn General la expedicién de normas de caracter general
respecto de las adquisiciones, arrendamientos y servicios; asi como las relativas a
la planeacién, ejecucion, conservacion, mantenimiento y control de la obra publica
y servicios relacionados con la misma que contraten las dependencias del
Ejecutivo y sus entidades.

Establecer los criterios normativos que regulen la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con la misma en
el ambito Estatal.

Proporcionar asesoria normativa con caracter preventivo a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal en los procedimientos de
contratacién y, en su caso, en la ejecucion de contratos en las materias de
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XVII.

XVIHL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obra publica y servicios
refacionados con ia misma.

Participar por si o través del personal a su cargo en los actos que conforman los
procedimientos de licitacién y contratacién; asi como, en los comités legalmente
establecidos que los realizan, con caracter de observadores y solo con voz; sin
perjuicio de que durante la celebracion de los actos administrativos o con
posterioridad a los mismos, la Secretaria pueda ejercer las facultades que el orden
juridico vigente le confiere.

Operar desde el punto de vista normativo y juridico el sistema electrénico de
compras y en su caso el de obra publica, previsto en las leyes que regulan las
Contrataciones Ptblicas.

Autorizar a los entes publicos contratantes para utilizar el sistema electrénico de
compras y en su caso el correspondiente a obra ptblica, a efecto de que realicen
sus procedimientos de contratacién por dichos sistemas.

Supervisar el sistema electrénico gubernamental de compras publicas previsto en
la legislacion federal y estatal en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Proponer a la Direccién General la autorizacion a las dependencias y las entidades
para que éstas puedan modificar los costos indirectos y el financiamiento
originalmente pactado en los contratos de obra pulblica que realicen, derivados de
sus modificaciones en monto y plazo, en los casos que prevea la normatividad en
materia de obra publica.

Emitir la convocatoria para seleccionar a las personas que podran fungir como
testigos sociales en los procedimientos de contratacién en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados
con la misma; determinar su registro y, cuando proceda, cancelar su inscripcién en
el padron publico de testigos sociales; designarlos para participar en los
procedimientos de contratacion y, en su caso, dejar sin efectos dicha designacion,
asi como coordinar las acciones relativas a la evaluacion de su actuacioén.

Promover en coordinacion con la Direccion de Profesionalizacién, las acciones
para la capacitacién normativa de las personas servidoras publicas en materia de
Contrataciones Ptblicas.

Lievar a cabo las funciones que se deriven de los convenios o acuerdos
celebrados con las entidades del ambito federal respecto a la obra publica,
adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con la misma.

Ejercer las atribuciones que las leyes en la materia de contrataciones publicas le
confieren a la Secretaria, excepto en los casos en que por disposicién expresa
deban ser ejercidas por otras Direcciones o Departamentos o directamente por
quien ocupe la titularidad de la Secretaria.

Generar, administrar y resguardar la informaciéon contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.
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XXVII. Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

XXVIll. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo  11.- DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
ATRIBUCIONES. La Direccion de Responsabilidades Administrativas tendra las
siguientes atribuciones:

I Emitir los acuerdos respecto a los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que le sean turnados por la Direccién de Procesos de Investigacion,
conforme a la Ley de Responsabilidades aplicable.

I Emitir y suscribir los acuerdos relativos a la procedencia, improcedencia o
sobreseimiento y de tramite de los procedimientos de responsabilidad
administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

M. Proponer a la Direcciéon General los proyectos de resolucién de los procedimientos
de responsabilidad administrativa respecto de las faltas no graves de incidentes y
de recursos.

V. Proponer a la Direccion General, previo a la firma de quien ocupe la titularidad de
la Secretaria, los proyectos de los informes previos o justificados que solicite el
érgano jurisdiccional conforme lo previsto en la Ley de Amparo.

V. Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidad administrativa a partir de
la admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa conforme la
Ley de Responsabilidades aplicable.

VL. Remitir al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa para su resolucién, cuando se
traten de faltas administrativas graves.

VII.  Ordenar a la Secretaria de Hacienda del Estado y demas dependencias o
entidades que correspondan, hacer efectivas las sanciones que se impongan, en
los términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

VIll.  Asesorar a los Organos Internos de Control y las Entidades, cuando asi se
requiera en materia de responsabilidades administrativas y, en su caso, emitir
criterios al respecto.

IX. Proponer la celebracion de convenios de coordinacion con otras autoridades
competentes, en materia de responsabilidades administrativas.

X. Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de fa misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

XL Prevenir a la Autoridad Investigadora para que subsane el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa cuando éste adolezca de alguno o algunos de los
requisitos exigidos por la Ley de Responsabilidades aplicable, y en su caso,
tenerlo por no presentado.
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Xll.

XHi.

X1V,

XV.

XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XX

XXIit.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Emitir el asunto a la Direccion de Procesos de Investigacidn para la realizacién de
la investigacion correspondiente y en su caso la elaboracién de un diverso Informe
de Presunta Responsabilidad, en caso de que con posterioridad a la admisién del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, se advierta la probable
comisidn de cualquier ofra falta administrativa

Llevar a cabo el registro e inscripcidn de las cédulas profesionales de los
representantes legales de las partes y peritos dentro de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que asi lo requieran.

Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley de Responsabilidades
aplicable a fin de hacer cumplir las determinaciones de la Direccion.

Dar vista a la autoridad penal competente para que proceda en los términos de la
legisiacién aplicable para el caso de que pese a la aplicacién de los medios de
apremio no se logre el cumplimiento de las determinaciones ordenadas.

Decretar las medidas cautelares previstas en la Ley de Responsabilidades
aplicable, que en su caso soliciten las Autoridades investigadoras.

Valerse de cualquier medio de prueba obtenido licitamente, y con pleno respeto a
los derechos humanos, con excepcion de ia confesional a cargo de las partes por
absolucién de posiciones.

Recibir las declaraciones de testigos y peritos, y presidir todos los actos de prueba.

Ordenar diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de
nuevo la investigacién.

Enviar exhorto o carta rogatoria a las autoridades competentes cuando se requiera
realizar una notificacién y en su caso la preparacion o el desahogo de pruebas que
deban tener lugar fuera del ambito jurisdiccional de esta autoridad.

Regular la recepcion y desahogo de las pruebas conforme lo sefiala la Ley de
Responsabilidades aplicable.

Solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnolégicos necesarios para la
apreciacion de los medios de prueba ofrecidos.

Solicitar la colaboracién del ministerio puablico, de instituciones publicas de
educacion superior, o de diversas autoridades para que, a través de peritos en la
ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesién adscritos a tales instituciones,
emitan su dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las
partes en el desahogo de la prueba pericial, o sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Conocer de los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial
conforme la L.ey de Responsabilidades aplicable.

Determinar respecto de la acumulaciéon de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, conforme la Ley de Responsabilidades aplicable.

Llevar a cabo las notificaciones en los términos establecidos en la Ley de
Responsabilidades aplicable.
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XXV Suscribir los oficios relativos a las funciones de la Direccién en términos de las

XXIX.

XXX.

XXXI.

disposiciones aplicables,

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electronicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo 12.- DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO. ATRIBUCIONES. El
Departamento de Andlisis Normativo tiene las siguientes atribuciones:

VI

VIL.

VI

Elaborar y presentar a la Direccién General los anteproyectos de iniciativas o
reformas de leyes o decretos, asi como de reglamentos, acuerdos, lineamientos y
demas disposiciones de cardcter general, para autorizacion de quien ocupe la
titularidad de la Secretaria.

Llevar a cabo la revision de los dictdmenes y opiniones que se requieran a fin de
asesorar y contribuir desde el punto de vista juridico, a las diversas areas de la
Secretarfa, asi como a cualquier dependencia, entidad u organismo que solicite
asesoria de la Secretaria.

Proponer a la Direccidn General, los criterios de interpretacién y aplicacion de las
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Secretaria.

Revisar, desde el punto de vista juridico, los convenios de colaboracion,
coordinacién, concertacion, contratos y demas actos juridicos analogos en los que
intervenga la Secretaria, previo visto bueno de la Direccién General y de quien
ocupe la titularidad de la Secretaria y de la suscripcién de los mismos.

Resguardar los originales de los convenios de colaboracién, coordinacién vy
concertacién, en los que intervenga la Secretaria.

Atender las dudas del personal de la Secretarfa, asi como de cualquier
dependencia y entidad de la Administracion Publica Estatal que solicite asesoria,
sobre los derechos y obligaciones establecidos en las disposiciones juridicas
aplicables y en general brindar la asesoria y consuita que se requiera tanto al
interior como al exterior de la Secretaria.

Compilar y difundir previa autorizacién de la Direccidn General, las normas
juridicas relacionadas con las funciones de la Secretaria.

Tramitar la publicacién en el Periddico Oficial del Estado de las disposiciones
juridicas de caracter general que expida {a Secretaria.

Llevar a cabo los trdmites de registro de sistemas de informacién y obras creadas
dentro de la Secretaria ante las instancias correspondientes.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del



Miércoles 27 de marzo de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

19

Xl.

Xll.

cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION E INVESTIGACION

Articulo 13.- DIRECCION GENERAL DE INSPECCION E INVESTIGACION.
ATRIBUCIONES. La Direccién General de Inspeccién e Investigacién tiene las
atribuciones conferidas en el capitulo lil del presente reglamento, asi como las siguientes:

VL.

VL.

Viit.

Vigilar y supervisar a través de auditorias, el manejo de los recursos publicos en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Proponer el plan anual de auditoria y revisiones de las Direcciones a su cargo,
para la autorizacion de quien ocupe la titularidad de la Secretaria;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria adicionar, cancelar o reprogramar,
las auditorias del plan anual de auditoria, asi como las auditorias especiales o las
solicitadas por cualquier dependencia o entidad de la Administracion Publica
Estatal en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Ordenar la realizacién de auditorias o visitas de inspeccién, contenidas en el plan
anual de auditoria, con el objeto de examinar, fiscalizar el ingreso y gasto publico y
promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo, asi como para propiciar
la consecucion de los objetivos contenidos en sus programas de recursos
estatales y federales asi convenidos y detectar e inhibir practicas de corrupcion.

Emitir los informes de auditoria con las acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora de los procesos internos que se hubieren determinado en
las auditorias y visitas de inspeccién practicadas, asi como los asuntos relativos a
faltas administrativas turnados a la Direccién de Procesos de Investigacion para la
integracion del Informe de Presunta Responsabilidad.

Autorizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias,
visitas de inspeccion, seguimientos y verificacién de calidad que se realicen vy,
conforme a sus resultados, proponer a las autoridades competentes las acciones
pertinentes.

Requerir a las Direcciones a su cargo y los Organos Internos de Control, en
conjunto con la Coordinacién de Unidades de Control para que coadyuven en la
realizacién de auditorias y visitas de inspeccion especificas.

Colaborar con la Secretaria de la Funcién Publica Federal, la Auditoria Superior de
la Federacion y con la Auditoria Superior del Estado, en el marco de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion y de Fiscalizacion.
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Xl

Xil.

X1,

XIV.

XV.

Desarrollar, promover e instrumentar sistemas de vigilancia, evaluacién y
fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos ejercidos por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como el
cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad, racionalidad y
disciplina del gasto publico.

Verificar el tramite que se da a las quejas y denuncias que se formulen en contra
de servidoras y servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, y aquellas
personas que habiendo fungido como tales, se ubiquen en los supuestos de
posibles actos u omisiones que pudieran constituir conductas sujetas de ser
sancionables, de conformidad con la Ley de Responsabilidades aplicable.

Vigilar el trémite de las investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

Coordinar fas acciones que lleve a cabo la Direccién de Evolucién Patrimonial con
respecto a declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas servidoras
publicas que se encuentren obligados(as) conforme a la ley en la materia.

Autorizar las guias de auditoria, asi como los procedimientos, criterios técnicos,
estrategias y demas disposiciones que se requieran para el ejercicio de sus
atribuciones, incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de
Fiscalizacién y su homélogo Estatal y los principios de los Cédigos de Etica, de
conformidad con el Sistema Nacional Anticorrupcion, y su homélogo Estatal,
exceptuando las que competan a otras areas de la Secretaria.

Validar la propuesta de procedencia de las dependencias y las entidades de la
Administracion Publica Estatal para modificar los costos indirectos y el
financiamiento originalmente pactado en los contratos de obra publica que
realicen, derivados de sus modificaciones en monto y plazo, en los casos que
prevea la normatividad en material de obra publica.

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 14.- DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL. ATRIBUCIONES. La
Direccién de Auditoria Gubernamental tiene las siguientes atribuciones:

L.

Proponer a la Direccion General, el Plan Anual de Auditoria y revisiones, mismo
que sera autorizado por quien ocupe la titularidad de la Secretaria.

Proponer a la Direccion General de Inspeccion e Investigacidon, auditorias,
revisiones o visitas de inspeccién a realizar.

Emitir las érdenes de auditoria, de conformidad con el plan anual de auditoria y
revisiones o aquellas especiales o solicitadas por las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal que previamente se encuentren autorizadas por
la persona titular de {a Secretaria, a efecto de:

a) Verificar que sus actos se ajusten a lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables;

b) Verificar que su informacién financiera refleje en forma razonable su
situacién conforme a las normas contables, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables; y
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Vi

Vii.

VL.

Xl

X1

c) Verificar que sus operaciones sean congruentes con los procesos
aprobados de planeacion, programacién y presupuestacion.

Ordenar y realizar las auditorias a los recursos publicos federales de los fondos y
programas transferidos al Estado, de conformidad con los convenios de
colaboracién y coordinacién o instrumentos juridicos que se suscriban en la
materia o de acuerdo a la normatividad aplicable.

Designar al personal comisionado para practicar las auditorias, revisiones y visitas
de inspeccién a que se refiere este articulo.

Coordinar acciones con las areas de la Secretaria, con la finalidad de que éstas
coadyuven en la realizacion de auditorias o visitas de inspeccién a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal en sustitucion o
apoyo de los Organos Internos de Control.

Proponer a la Direccion General la atraccién de auditorias que lleven a cabo los
Organos Internos de Control y/o supervisar el trabajo realizado por los mismos;
para lo anterior se debera contar con la autorizacion de la Coordinacion de
Unidades de Control.

Requerir informaciéon y documentacion a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, Municipal y a los Organos Internos de Control;
asimismo, solicitar los datos e informes que requiera a proveedores, contratistas,
donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los anteriores
y, en generai, a las personas fisicas 6 morales publicas o privadas relacionadas
con el manejo, ejercicio y comprobacién de recursos publicos en los términos de
las disposiciones legales aplicables, misma que debera ser entregada dentro del
plazo que para el efecto se sefale que sera de uno a quince dias héabiles contados
a partir de la recepcién del oficio de requerimiento.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Proponer a la Direccion General, las guias de auditoria, asi como los
procedimientos, criterios técnicos, estrategias y demas disposiciones que se
requieran para el ejercicio de sus atribuciones, incorporando las normas técnicas
del Sistema Nacional de Fiscalizacién y su homdlogo estatal y los principios del
Cadigo de Etica, de conformidad con el Sistema Nacional Anticorrupcion, y su
homélogo Estatal, exceptuando las que competan a otras areas de la Secretaria.

Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias,
revisiones y visitas de inspeccién que se realicen que contengan las acciones
correctivas y preventivas que resulten para la realizacion del Informe de Auditoria
que se propone a la Direccion General para la autorizacion de la persona titular de
la Secretaria.

Presentar para aprobacion de la Direccion General, los informes de los hallazgos
en la gestibn y recomendaciones en relacién con las acciones correctivas,
preventivas y oportunidades de mejora de los procesos internos que se hubieren
determinado en las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién practicadas, asi
como fos asuntos relativos a faltas administrativas turnados a la Direccidén de
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XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIH.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIH.

XXIV.

XXV.

Procesos de Investigacién para la integracion del Informe de Presunta
Responsabilidad y presentacion ante el ente fiscalizado.

Sefalar en los informes de auditoria que los entes fiscalizados, cuentan con un
plazo de quince dias hébiles si se trata de recursos estatales, y hasta cuarenta y
cinco dias habiles si son federales, para dar respuesta a las observaciones
sefialadas en los mismos.

Emitir los informes de seguimiento como resultado de la valoracion, de la
informacién y documentacién aportada, tendiente a solventar las observaciones
determinadas en el Informe de Auditoria y notificarlo.

Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como de
aquellos programas convenidos por el Estado con la Federacion.

Llevar el control y dar seguimiento de forma directa o a través de los Organos
Internos de Control a la determinacién, atencién de las observaciones y
recomendaciones derivadas de las auditorias que realicen las diversas instancias
fiscalizadoras a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
y establecer la forma y términos para su solventacion.

Elaborar y notificar la conclusién de las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion.

Hacer del conocimiento de la Direccién General, los hechos que puedan ser
constitutivos de falta administrativa o delitos a efecto de que se lleve a cabo lo
conducente.

Realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por faltas
administrativas detectadas en las revisiones y auditorias que se hubieren
practicado, acompafiado de la documentacion derivada de dichas revisiones y
auditorias.

Supervisar el cumplimiento de las normas, criterios y procedimientos que expida la
Secretaria en materia de auditoria, y en su caso, asesorar a los Organos Internos
de Control en conjunto con la Coordinacién de Unidades de Control en su
aplicacion.

Establecer, en el ambito de sus atribuciones, criterios de interpretacion de las
normas que en materia de auditoria emita la Secretaria.

Supervisar las actividades en materia de auditoria que realicen los Organos
Internos de Control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Participar en conjunto con los Organos Internos de Control en los procesos de
extincién de las entidades y fondos.

Vigilar en coordinacién con los Organos Internos de Control, la correcta
conformacion de los Comités de adquisiciones, obra, baja de bienes y cualquier
otro que se establezca en la normatividad de las entidades.

Proponer a la Direccion General los contratos de prestacion de servicios
profesionales con los despachos externos seleccionados para auditar a las
entidades que conforman la administraciéon publica paraestatal y revisar los
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XXVI.

XXV,

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXHI.

XXXIV.

XXXV.

informes de auditoria o dictAmenes que estos generen a efecto de tramitar los
pagos correspondientes.

Dar seguimiento a las observaciones que realicen los despachos externos de
auditoria y en caso de los Organos Internos de Control en colaboracion con la
Coordinacién de Unidades de Control.

Promover el cumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos que las
Entidades Fiscalizadoras Superiores le formulen a las dependencias y entidades
de la Administracién Puablica Estatal durante la planeacién, desarrollo de las
auditorias y seguimiento de las acciones que establezcan dentro de los plazos
indicados.

Notificar a las entidades fiscalizadas los informes del resultado de las auditorias
practicadas por las Entidades Fiscalizadoras Superiores, para que procedan
conforme a sus atribuciones en las justificaciones y aclaraciones pertinentes,
respecto de las acciones promovidas, verificando que se hagan del conocimiento
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores dentro de los plazos indicados.

Dar seguimiento a las recomendaciones, solicitudes de aclaracién y promociones
de responsabilidad administrativa sancionatoria derivadas de los informes emitidos
por las Entidades Fiscalizadoras Superiores, con el objetivo de contribuir con los
entes ejecutores en las justificaciones y aclaraciones pertinentes para su
solventacion.

integrar la documentacién que derive de las promociones de responsabilidad
administrativa sancionatoria enviada por los entes de auditoria, con los
expedientes y las constancias necesarias para acreditar la responsabilidad
administrativa y turnarios a la Direccién de Procesos de Investigacion previo
conocimiento de la Direccion General.

Participar en forma directa o a través de los Organos Internos de Control en los
procesos de entrega-recepcion dando seguimientc a las observaciones en
términos de las disposiciones aplicables.

Integrar la documentacién que derive de los resultados de las observaciones de
los procesos de entrega-recepcion, con los expedientes y las constancias
necesarias para acreditar la responsabilidad administrativa y turnarlos a la
Direccion de Procesos de Investigacién previo conocimiento de la Direccién
General.

Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicacion del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema
Nacionai de Fiscalizacion y sus homélogos estatales.

Promover, en el ambito de su competencia, la celebracion de convenios o
acuerdos de coordinacion, para impulsar la instrumentacion y el fortalecimiento de
los sistemas de control de la gestidn publica, proporcionandoles la asesoria y el
apoyo técnico que en su caso requieran, particularmente por lo que respecta a los
recursos concertados con los Gobiernos Federal y Estatal.

Generar, administrar y resguardar la informacion contenida en los registros
administrativos, electronicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
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su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

XXXVI.Desemperfiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

XXXV Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo 15.- DIRECCION DE AUDITORIA DE PROGRAMAS DE INVERSION.
ATRIBUCIONES. La Direccion de Auditoria de Programas de Inversién tendra las
siguientes atribuciones:

l. Proponer a la Direccién General, el Plan Anual de Auditoria, y el Plan Anual de
Trabajo en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica Federal; asi como
revisiones del préximo ejercicio fiscal, mismo que sera autorizado por quien ocupe
la titularidad de la Secretaria.

I. Ordenar y realizar auditorias, visitas de inspeccién y verificaciones a las obras
publicas y servicios relacionados con la misma, a las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios con recursos federales y estatales que
lleven a cabo las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y
los municipios del Estado, a efecto de:

a) Verificar que sus actos en relacién con las obras, servicios, procedimientos
y demas actos relacionados con el otorgamiento de concesiones o
permisos, se ajusten a lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables;

b) Coadyuvar con las autoridades competentes, en el seguimiento de las
obras que deriven del otorgamiento de concesiones o permisos;

c) Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables,
exceptuando las verificaciones que competan a otras areas de la
Secretaria;

d) Comprobar que la informacién presupuestaria y financiera relativa a las
obras y servicios refleje en forma razonable su situacién, en términos de
las disposiciones aplicables;

e) Proponer las acciones necesarias para la correccion de situaciones
irregulares o andmalas o para el mejoramiento de las obras y servicios; y

f) Fiscalizar, inspeccionar y verificar que la aplicacion de los recursos
estatales o federales segun corresponda en las obras y servicios, sea
congruente con los procesos aprobados de planeacion, programacion y
presupuestacion.

[. Proponer a la Direccion General para autorizacién de quien ocupe la titularidad de
la Secretaria, la atraccion de auditorias de programas de inversién que lleven a
cabo los Organos Internos de Control.

V. Proponer a la Direccion General las bases generales para la realizaciéon de
auditorias; asi como las normas, procedimientos y demas disposiciones que en
materia de auditoria deban observar las areas administrativas de la Secretaria y
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Vi.

VII.

VIIL.

XL

Xl

XHI.

XIV.

los Organos Internos de Control, incorporando las Normas Técnicas del Sistema
Nacional de Fiscalizacién como son las Normas Profesionales de Auditoria y
Guias de Auditoria y los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con el
Sistema Nacional Anticorrupcién y su homélogo Estatal.

Coordinar acciones con la Direccién de Auditoria Gubernamental y los Organos
Internos de Control, que coadyuven en la realizaciéon de auditorias y visitas de
inspeccién especificas.

Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicacién del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema
Nacional de Fiscalizacién y sus homoélogos estatales.

Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control
de los Programas de Inversion de la Administracién Publica Estatal, asi como de
aquellos programas convenidos por el Estado con la Federacion, los municipios y
los beneficiarios de los mismos.

Designar al personal comisionado para practicar las auditorias y visitas de
inspeccién a que se refiere este articulo.

Requerir informacién y documentacién a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, Municipal y a los Organos Internos de Control;
asimismo, solicitar los datos e informes que requiera a proveedores, contratistas,
donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los anteriores
y, en general, a las personas fisicas 0 morales puablicas o privadas relacionadas
con el manejo, ejercicio y comprobacion de recursos publicos en los términos de
las disposiciones legales aplicables, misma que debera ser entregada dentro del
plazo que para el efecto se sefiale que sera de cinco a quince dias habiles
siguientes a la recepcién del oficio de requerimiento.

Establecer dentro del Informe de Auditoria, el plazo para dar respuesta a las
observaciones seflaladas al Ente Auditado, correspondiendo quince dias habiles si
se trata de recursos estatales, y hasta cuarenta y cinco dias habiles si son
federales.

Proponer a la Direccién General, el contenido de los informes derivados de la
practica de auditorias, visitas de inspeccion, seguimientos y verificacién de calidad
que se realicen y, conforme a sus resultados, proponer a las autoridades
competentes las acciones pertinentes.

Proponer a la Direccion General, los informes que deben rendirse a la persona
titular de la Secretaria respecto de los hallazgos en la gestién y recomendaciones
en relacion con las acciones correctivas, preventivas y dreas de mejora de los
procesos internos que se hubieren determinado en las auditorias y visitas de
inspeccién practicadas, asi como los asuntos relativos a faltas administrativas
turnados a las Autoridades Investigadoras.

Pronunciarse sobre la solventacion o no de los resultados de las auditorias, que se
practiquen a los recursos federales y estatales de las dependencias y entidades de
la Administracién Pdblica Estatal y de los municipios.

Autorizar el proyecto de dictamen o cédula de solventacion de las observaciones
determinadas en las auditorias conjuntas a los recursos Federales.
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XV.  Expedir copias certificadas de la documentacién que se encuentre en los archivos
de la Direccién.

XVI. Dar vista a las Autoridades Investigadoras competentes de los resultados de las
auditorias v visitas de inspeccién que hayan practicado, cuando de las mismas se
adviertan probables faltas administrativas de las personas servidoras publicas o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades aplicable o infracciones de los licitantes, contratistas vy
proveedores.

XVIl. Hacer del conocimiento de la Direcciéon General, los hechos que puedan ser
constitutivos de falta administrativa y/o delitos a efecto de que se lleve a cabo lo
conducente.

XVIII. Realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por faltas
administrativas detectadas en las revisiones y auditorias que se hubieren
practicado, acompafiado de la documentaciéon derivada de dichas revisiones y
auditorias.

XIX.  Contribuir como enlace con la Secretaria de la Funcién Publica Federal en o
referente a la bitacora electrénica de obra publica de acuerdo con la normatividad
aplicable.

XX. Promover, en el ambito de su competencia, la celebracién de convenios o
acuerdos de coordinacion con los Ayuntamientos, para impulsar la instrumentacion
y el fortalecimiento de los sistemas municipales de control de la gestion publica,
proporcionandoles la asesoria y el apoyo técnico que en su caso requieran,
particularmente por lo que respecta a los recursos concertados con los Gobiernos
Federal y Estatal.

XXI.  Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

XXIl. Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

XXHI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo 16.- DIRECCION DE EVOLUCION PATRIMONIAL. ATRIBUCIONES. Son
atribuciones de la Direccién de Evolucion Patrimonial, las siguientes:

L Llevar a cabo el control y seguimiento a las declaraciones patrimoniales que las
personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal deben presentar conforme a la Constitucion Politica
de los Estados Mexicanos y la Ley de Responsabilidades aplicable,

. Realizar la revision periddica de las declaraciones patrimoniales con la finalidad de
detectar posibles inconsistencias que pudieran constituir faltas administrativas o
delitos.
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VI

VI

VL.

Xl.

Xl

X1

Verificar el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracién de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal y realizar las acciones que resulten necesarias
para dar vista, en su caso, a los Organos Internos de Control, 0 a la Direccion de
Procesos de Investigacion, conforme a la Ley de Responsabilidades aplicable.

Requerir a las personas servidoras publicas que presenten su declaracion de
situacion patrimonial y demas aplicables en los términos de la Ley de
Responsabilidades correspondiente.

Analizar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales que presenten las y
los declarantes en los términos de la Ley de Responsabilidades aplicable,
investigar y verificar la veracidad de lo manifestado en las mismas, integrar los
expedientes respectivos y emitir los acuerdos correspondientes, asi como llevar a
cabo las actuaciones y diligencias que se requieran conforme la normatividad
aplicable.

Mantener actualizado el padrén de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, obligados a presentar declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses.

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, asi
como a las demas instituciones, 6rganos auténomos y autoridades estatales y
municipales, en términos de los convenios 0 acuerdos que tenga celebrados ia
Secretaria, la informacioén relacionada con el patrimonio de los declarantes y sus
dependientes econémicos. '

Revisar la informacién que se hubiere recabado con respecto a la situacién
patrimonial de los declarantes y sus dependientes econdmicos, y elaborar el
andlisis de la evolucién patrimonial correspondiente.

Dictar un acuerdo en el que se cite, a una o un Servidor Publico cuando el
incremento de su patrimonio sea notoriamente desproporcionado a sus ingresos,
para que realice las aclaraciones pertinentes, conforme a la normatividad
aplicable.

Integrar un expediente con la documentacion que resulte de fas investigaciones
realizadas por esta Direccién con respecto a las declaraciones y evolucién
patrimonial de las personas servidoras puablicas de la Administracion Publica
Estatal.

Dictar los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusiéon y archivo del
expediente, relacionado con el andlisis aleatorio de la situacion patrimonial de de
las personas servidoras publicas por improcedencia, incompetencia o por alguna
otra causa legal.

Remitir a la Direccién de Procesos de Investigacion, los expedientes integrados
con motivo de las investigaciones relacionadas con el analisis de la evolucion
patrimonial de los declarantes, cuando se hubieren detectado incongruencias en
su patrimonio, para la realizacidén del Informe de Presunta Responsabilidad.

Someter a consideracién de la Direccién General la presentacidn de las denuncias
ante el Ministerio Publico en los casos de deteccidn de irregularidades
relacionadas con el patrimonio de los servidores publicos o de sus declaraciones
patrimoniales y de intereses.
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XIV.

XV.

XVLI

XVII.

XVIIL.

XIX.

Vigilar que se lleven a cabo las acciones para el resguardo y custodia de la
informacion que se ingresa al sistema electrénico para la recepcién de las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de las personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Estatal y adoptar las medidas para actualizar
y depurar dicho sistema.

Planear y autorizar la capacitacién, asesoria y apoyo a las personas servidoras
publicas que lo requieran en materia de declaracién de situacién patrimonial y de
intereses.

Certificar la obtencién de versiones impresas de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de la Administracién
Publica Estatal, para los fines legales que correspondan.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempeiiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquelias
funciones que le encomienden quien ocupe la fitularidad de la Secretaria y/o la
Direccion General.

Articulo 17.- DIRECCION DE PROCESOS DE INVESTIGACION. ATRIBUCIONES. Son
atribuciones de la Direccion de Procesos de Investigacién las siguientes:

VI

Recibir y tramitar las quejas y denuncias que se formulen en contra de las
personas servidoras publicas de la Administracion Pulblica Estatal, y aquellas
personas que habiendo fungido como tales, se ubiquen en los supuestos de
posibles actos u omisiones que pudieran constituir conductas sujetas de ser
sancionables, de conformidad con la Ley de Responsabilidades aplicable.

Recibir y tramitar las quejas y denuncias que se formulen en contra de personas
fisicas o morales por infracciones previstas en la Ley de Responsabilidades
aplicables.

Difundir y promover el sistema electronico estatal de quejas, denuncias y
sugerencias.

Iniciar y dar tramite a las investigaciones por la presunia responsabilidad de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

Solicitar informacién y documentacién a servidoras y servidores publicos y a
cualquier persona fisica o moral para la investigacién de las presuntas faltas
administrativas o la comisién de un delito, incluyendo aquélla que por
disposiciones legales en la materia se considere como reservada o confidencial,
en términos de las leyes aplicables.

Ordenar las investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas cometidas por servidoras y servidores publicos en términos
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VII.

VL.

Xl.

Xl

Xl

XiV.

XV.

de la Ley de Responsabilidades aplicable, para lo cual podra solicitar a las
diversas areas competentes de la Secretaria la practica de visitas de verificacion,
inspeccién o auditorias asi como realizar cualquier tipo de operativo de verificacion
de cumplimiento de obligaciones que se requieran.

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier servidora o servidor publico o
particular que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con la comision
de presuntas faltas administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos,
asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa de las personas
servidoras publicas o particular por conductas sancionables en términos de la Ley
de Responsabilidades aplicable.

Ordenar la practica de las diligencias y actuaciones que se estimen pertinentes, a
fin de integrar debidamente los expedientes de investigaciéon que se realicen con
motivo de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas,
incorporando a las investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Solicitar la colaboracién de la Fiscalia General del Estado, de instituciones
publicas de educaciéon superior, o de dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal para que, a través de peritos en la ciencia, arte,
técnica, industria, oficio o profesion adscritos a tales instituciones, emitan su
dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las partes en el
desahogo de la prueba pericial, o sobre aquellos aspectos que estime necesarios
para el esclarecimiento de los hechos.

Imponer las medidas de apremio que conforme la Ley de Responsabilidades
aplicable, para hacer cumplir sus determinaciones, para la mejor conduccion de
las investigaciones.

Solicitar las medidas cautelares a las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras
segln sea aplicable y dictar los acuerdos que correspondan, incluidos el de
conclusién y archivo de expediente.

Calificar las faltas administrativas como graves o no graves, previa investigacion y
analisis de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacion al denunciante.

Impugnar en su caso, la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, por
parte de las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras, segun sea el caso.

Dictar los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusion y archivo del
expediente, asi como calificar las faltas administrativas como graves o no graves,
y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y notificar dicha
calificacién al denunciante.

Emitir y remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
acompafiando el expediente de investigacién a la Direcciéon de Responsabilidades
Administrativas por faltas administrativas, en términos de la Ley de
Responsabilidades aplicable.



30

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 27 de marzo de 2019.

XVI.

XV,

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Tramitar el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacion de las faltas administrativas, en términos de la Ley de
Responsabilidades aplicable.

Tramitar la reclasificacién, cuando asi lo determine el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, respecto a las faltas administrativas en los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Formular las denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de las investigaciones
realizadas se presuma que las personas servidoras publicas o particulares,
hubieran incurrido en hechos que la ley sefiala como delitos, y coadyuvar en el
procedimiento penal respectivo.

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos.

Asesorar en las actividades que realicen los Organos Internos de Control del
Estado, en materia de investigacién de denuncias que se formulen por faltas
administrativas cometidas por las personas servidoras pulblicas por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

Cooperar de conformidad con las leyes en la materia, con otras autoridades para
fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir las mejores practicas
internacionales y combatir de manera efectiva la corrupcién de los particulares o
servidoras y servidores publicos.

Otorgar prorroga al plazo de los requerimientos de informacion, cuando por causa
justificada asi se amerite.

Mediar en los conflictos suscitados entre personas que interpongan una queja o
denuncia y autoridades de la Administracién Publica Estatal, para la solucién y
atenciéon inmediata de la problematica planteada, cuando su naturaleza asi lo
permita.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electronicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desemperiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran ofras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE BUEN GOBIERNO

Articulo 18.- DIRECCION GENERAL DE BUEN GOBIERNO. ATRIBUCIONES. La
Direccidn General de Buen Gobierno, tiene ademas de las atribuciones conferidas en el
Capitulo 11l del presente reglamento, las siguientes:

VL.

VII.

VIILL

XI.

Promover en la Administracion Publica Estatal, las politicas, programas y acciones
para el mejoramiento de la gestion institucional, el buen gobierno, la
profesionalizacién y fa simplificacién de tramites y servicios.

Dirigir, en el ambito de competencia de la Secretaria, la aplicacién de politicas y
estrategias en materia de planeacion, prospectiva, administracién, organizacion,
profesionalismo de los recursos humanos, de compatibilidad de empleos, cargos y
comisiones, para el desarrollo integral y la profesionalizacion de la funcién publica.

Disefiar e impulsar en la Administracion Publica Estatal la implementacion de los
modelos de gestion gubernamental en materia de desarrollo administrativo
orientado a la obtencién de mejora de resultados.

Desarrollar guias y lineamientos en materia de eficiencia administrativa que sirvan
de instrumentos para promover la mejora administrativa en las dependencias y
entidades de la Administracion Pulblica Estatal de la Administracion Publica
Federal y el logro de un Buen Gobierno;

Emitir las politicas, normas, lineamientos, criterios de caracter general y demas
disposiciones analogas en materia de contratacioén, capacitacion, evaluacion, baja
o retiro de personal, estimulos, reconocimientos y, en general, las relativas a la
planeacién, administracién, profesionalismo y desarrollo de los recursos humanos
de la Administracién Publica Estatal.

Elaborar los proyectos de disposiciones administrativas que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para que los
recursos humanos y materiales de éstas sean aprovechados y aplicados con
eficiencia y eficacia. '

Realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis para el
mejoramiento de la gestién gubernamental y de buen gobierno sobre desarrolio
administrativo integral en la Administracion Publica Estatal.

Propiciar la evaluacién de la gestiébn gubernamental de las dependencias y
entidades de ia Administracién Pulblica Estatal y difundir sus resultados.

Formular las recomendaciones respectivas, que promuevan la eficiencia de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como
proporcionar a las &reas competentes de la Secretaria la informacién
correspondiente.

Ser el responsable de encauzar las relaciones entre esta Secretaria y las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal en materia de
evaluacién de la gestion gubernamental.

Analizar los resultados de las evaluaciones realizadas, para efectos de integrar el
reporte de resultados del periodo que corresponda, determinando y vigilando la
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Xll.

XI

XIV.

XV.

implementacién de las recomendaciones realizadas por esta Direccion que
promuevan el fortalecimiento de la Administracion Publica Estatal.

Concertar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y
con la participacion que corresponda a las areas de la Secretaria, los indicadores
para la evaluacion de la gestion gubernamental y proponerlos para su validacion.

Aprobar normas, politicas, procedimientos y estrategias para la profesionalizacion
del personal del servicio publico de la Administracién Pablica Estatal, a efecto de
avanzar en la conformacién de un servicio profesional de carrera e intervenir en
todas las acciones inherentes a la profesionalizacién de las personas servidoras
publicas a efecto de garantizar que quienes tengan los mejores perfiles ocupen los
puestos publicos.

Coordinar a las distintas areas que conforman la Secretaria, asi como a las demas
instituciones gubernamentales de la Administracion Publica Estatal, a fin de que se
cumplan con los lineamientos y objetivos de la estrategia de Buen Gobierno.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo  19.- DIRECCION DE DISENO ORGANIZACIONAL Y PROCESOS.
ATRIBUCIONES. La Direccién de Disefio Organizacional y Procesos tendra las siguientes
atribuciones:

VI

VIL.

VI

Promover el desarrolio organizacional de las dependencias y entidades, mediante
la mejora de herramientas y procesos organizacionales que propicien ei
mejoramiento del desempefio.

Proponer a la Direccién General y coordinar con las dependencias y entidades
proyectos estratégicos de simplificacién administrativa.

Establecer soluciones de simplificacién administrativa asi como, en su caso, de
mejores practicas susceptibles de desarrollarse e implementarse en las
dependencias y entidades, a través de proyectos estratégicos.

Normar, promover y coordinar la modernizacién y desarrollo de las dependencias y
entidades a través de la administracion de proyectos que mejoren los servicios
publicos, tramites y demas procesos que realicen en beneficio de la poblacién.

Emitir el analisis técnico que permita una validacion de estructuras organicas de
las dependencias y entidades, bajo la normatividad establecida.

Emitir el dictamen organizacional de los proyectos de reglamentos interiores o
estatuto organico que impliquen la creacién o modificacién de las estructuras
organicas y funcionales que les sean solicitadas.

Validar los perfiles de puestos, los proyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios que elaboran las dependencias y entidades, asi
como sus modificaciones y promover su actualizacion, conforme a la normatividad
vigente.

Elaborar las politicas, normas, manuales, lineamientos, criterios de caracter
general y demés disposiciones en materia de organizacion, estructuras organicas y
funcionales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.
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Xl.

XIL.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVHI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Disefiar las normas, lineamientos, politicas, estrategias, instrumentos y
procedimientos de caracter general, que regulen el funcionamiento del sistema de
control interno.

Coordinar la realizacién de estudios, analisis' y evaluaciones a las estructuras
organizacionales de la Administracién Publica Estatal para verificar su debido
funcionamiento y apego a la normatividad aplicable.

Planear, proponer y coordinar los andlisis y diagnésticos organizacionales y
proponer la reingenieria de procesos en la Administracién Publica Estatal.

Brindar asesoria sobre la normatividad y lineamientos relativos a la aplicacion y
elaboracién de manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio,
reglamentos interiores y demas instrumentos relacionados con la estructura y
funcionamiento de la Administracién Publica Estatal.

Promover el desarrollo organizacional de las dependencias y entidades, mediante
la mejora de herramientas y procesos organizacionales que propicien el
mejoramiento del desempefio.

Coordinar con las dependencias y entidades la revision de los proyectos del
manual de organizacion, de procedimientos y de servicios, asi como de
reglamento interior, estatutos, y promover su actualizacién con base en la
naormatividad.

Establecer, organizar, coordinar, supervisar y promover el sistema de control
interno y la evaluaciéon de la gestion gubernamental en las dependencias y
entidades.

Formular recomendaciones en materia de control interno que promuevan la
eficiencia de las dependencias y entidades.

Asesorar en materia de modernizacion de procesos, y en materia de organizacion,
conforme a las politicas y la normatividad establecidas en la Administracion
Publica Estatal.

Contribuir y en su caso redisefiar técnicamente en coordinacién con las
dependencias y entidades los cambios a las estructuras organizacionales que
propongan.

Solicitar toda aquella informacién que se requiera para realizar las validaciones
técnicas de las estructuras y disefio de procesos, asi como la informacioén que en
materia de desarrollo, modernizacién, control interno y mejora de la gestion publica
resulte necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Recopilar, clasificar y resguardar en electrénico los organigramas, reglamentos y
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios de la Administracion
Plblica Estatal.

Elaborar andlisis y el disefio, en su caso, de los procesos administrativos y
desarrollo de sistemas administrativos a nivel gobierno, aplicando soluciones de
vanguardia.

Generar, administrar y resguardar la informaciéon contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
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XXII1.

XXIV.

su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempenar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo 20.- DIRECCION DE PROFESIONALIZACION. ATRIBUCIONES. La Direccién de
Profesionalizacién tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

Elaborar y someter a consideracién de la Direccién General de Buen Gobierno, las
politicas, normas, lineamientos, criterios de caracter general y demdés
disposiciones analogas en materia de contratacién, capacitacion, evaluacién, baja
o retiro de personal, estimulos, reconocimientos y, en general, las relativas a la
planeacién, administracidn, profesionalismo y desarrollo de los recursos humanos
de la Administracién Publica Estatal.

Formular y proponer a la Direcciéon General de Buen Gobierno, normas, politicas,
procedimientos y estrategias para la profesionalizaciéon del personal del servicio
publico de la Administracion Publica Estatal, a efecto de avanzar en la
conformacién de un servicio profesional de carrera.

Proponer a la Direcciéon General de Buen Gobierno la emisién de criterios técnicos,
metodologias, guias, instructivos o demas instrumentos analogos que se requieran
en materia de planeacién, administracion, profesionalismo y desarrollo de los
recursos humanos, incluyendo el Servicio Profesional de Carrera.

Dictar las medidas necesarias en coordinacién con la Direccidon General de Buen
Gobierno, para mejorar el funcionamiento y operacion del Sistema de
Profesionalizacién de la Administracién Publica Estatal.

Realizar o encomendar investigaciones, estudios o anadlisis que sean necesarios
en materia de planeacién, administraciéon, profesionalizacién y desarrollo de
recursos humanos, y proporcionar la asesoria y orientacién que le sea requerida
por las dependencias y sus entidades, en el ambito de su competencia.

Coordinar la aplicacién de las encuestas orientadas a medir el clima y la cultura
organizacional, asi como dar seguimiento a la implementaciéon de las acciones
preventivas o correctivas que deriven de éstas, por parte de las dependencias y
entidades de la Administracidn Publica Estatal.

Autorizar, en términos de las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria,
a las unidades administrativas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, para que puedan evaluar, y certificar las
capacidades y competencias de su personal, en las materias que estén
relacionadas con el ambito de sus atribuciones.

Coordinar y llevar los registros que deriven de procesos de capacitacion,
evaluacion del desempefio, certificacion asi como expedir copias certificadas de la
informacion registrada en fos mismos.

Formular y someter a consideracion de la Direccién General de Buen Gobierno,
los proyectos de politicas, lineamientos, estrategias y demas instrumentos de
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Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIN.

XIX.

XX.

caracter general, para establecer acciones en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses de las personas servidoras publicas, a fin de
prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la
funcién publica.

Someter a la consideracién de la Direccion General de Buen Gobierno, bases,
convenios y demads instrumentos juridicos que resulten necesarios para la
adecuada administracién del personal y de los sistemas de profesionalizacion.

Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacidn con los sectores publico,
social y privado para el cumplimiento de los objetivos en materia de
profesionalizacién e integridad.

Implementar acciones para promover el desarrolio integral de las personas
servidoras publicas, bajo los principios de actuaciéon de honradez e integridad en
el servicio publico.

Promover el cumplimiento e institucionalizacién del principio de igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, asi como la inclusiéon de personas en situacion de
vulnerabilidad dentro de las estructuras organizacionales de la Administracion
Publica Estatal.

Promover entre las personas servidoras publicas un desempefio apegado al
Codigo de Etica del Gobierno del Estado y a los cédigos que emitan las
dependencias y entidades de [a Administracion Pdblica Estatal.

Elaborar y difundir criterios técnicos, programas, metodologias, guias, instructivos
y demas instrumentos analogos que se requieran en materia de ética, integridad
publica, capacitacién, y prevencion de incurrir en faltas administrativas.

Establecer y administrar un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento y
evaluar flas acciones que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de ética, integridad publica y prevencion
de conflictos de interés, asi como emitir las observaciones que, en su caso,
procedan y hacer del conocimiento de la sociedad los resultados de las
evaluaciones.

Fungir como Unidad de Etica de la Secretaria asi como coordinar a las Unidades
de Etica de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Implementar un sistema de ingreso que tenga como propdosito reclutar, seleccionar
e inducir a aspirantes a ocupar un puesto vacante en la Administracién Publica
Estatal, bajo criterios de transparencia, objetividad y equidad en la aplicacion del
procedimiento.

Promover y verificar que los programas de capacitacion y desarrollo de las
personas servidoras publicas sean congruentes con [as necesidades de
capacitacién y desarrollo, contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales y mejoren la calidad en la prestacion de los servicios.

Establecer los criterios y coordinar la aplicacion de los instrumentos y mecanismos
de evaluacion de las competencias que todas las personas servidoras publicas
requieren para el desempeno de su puesto; con ia finalidad de mejorar los
procesos de capacitacién, de desarrollo profesional y del desempefio.
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XXIL

XX

XXIV.

XXV.

Fomentar la coordinacién con instituciones de educacién superior para establecer
programas de servicio social y practicas profesionales, acciones de capacitacién
de educacion profesional y de posgrado.

Promover la realizacién, publicacion y, en su caso, difusibn de materiales y
programas de formacion y sensibilizacion en materia de gobierno abierto,
transparencia, acceso a la informacidén publica, rendicidn de cuentas, datos
abiertos y participacién ciudadana, conforme a la politica que establezca la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaieza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de ia
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerie informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.

CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO ABIERTO

Articulo 21.- DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO ABIERTO. ATRIBUCIONES. La
Direccion General de Gobierno Abierto tiene ademas de las atribuciones conferidas en el
Capitulo Il del presente reglamento, las siguientes:

Formular y someter a la consideracién de quien ocupe la titularidad de la
Secretaria los proyectos de politicas, estrategias y criterios para el establecimiento
de acciones en materia de gobierno abierto, transparencia, acceso a la informaciéon
publica, rendicién de cuentas, datos abiertos y participacion ciudadana en las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal.

Impulsar a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal para
que realicen acciones en materia de gobierno abierto, acceso a la informacién,
transparencia, datos abiertos, rendicién de cuentas y participacién ciudadana.

Definir las directrices para los estudios y diagnésticos que requiera o le
encomiende el Titular de la Secretarfa en las materias a que se refiere la fraccion |
de este articulo, con diversos sectores, asi como dar seguimiento a los resultados
y recomendaciones que deriven de los mismos.

Proponer y, en su caso implementar, campafias de difusién en materia de gobierno
abierto, transparencia, acceso a la informacion publica, rendicidon de cuentas,
datos abiertos y participacién ciudadana, conforme a la politica que establezca
quien ocupe la titularidad de la Secretaria, los programas y metas institucionales v,
en su caso, por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion

Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
respecto de la recepcion y tramite que se dé a las solicitudes de acceso a la
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VI.

ViI.

Vi,

Xl

X1l

XHI.

XiV.

XV.

XVI.

informacién y de proteccién de datos personales, asi como de los recursos de
revision ante el instituto.

Proponer y someter a la consideracién de quien ocupe la titularidad de la

Secretaria la integracién del Comité de Transparencia y, en su caso, ia sustitucién

de los integrantes.

Revisar y analizar los mecanismos que rigen la operacion de los programas
dirigidos a beneficiarios de la Administracién Publica Estatal, asi como la
integracion de sus respectivos padrones de beneficiarios, para corroborar que
cuenten con criterios de transparencia y rendicién de cuentas.

Establecer las directrices y herramientas requeridas para la integraciéon de los
padrones de beneficiarios de los programas de la Administracién Publica Estatal.

Disefiar y proponer en las dependencias y entidades de las Administracion Publica
Estatal, acciones en materia de contraloria social, con el objeto de incentivar la
participacién de la comunidad en apoyo de las funciones de control, vigilancia y
evaluacion de dichos programas.

Impulsar la participaciéon ciudadana a través de la instrumentacién de programas
federales, estatales y municipales, de aplicacion y ejecucion de recursos publicos.

Proponer a quien ocupe la titularidad de la Secretaria los instrumentos de
colaboracién en materia de participacidon ciudadana, con organizaciones de la
sociedad civil e instituciones profesionales, académicas, empresariales y en su
caso con los 6rdenes de Gobierno.

instrumentar e implementar mecanismos de participacién ciudadana previstos en
la normatividad en la materia dentro de la Administracién Publica Estatal, asi como
vigilar la aplicacién y cumplimiento.

Proponer al Comité de Transparencia de la Secretaria los procedimientos internos
que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién y de datos personales, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Promover e implementar en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, las politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad, asi como salvaguardar la informacién de caracter reservado o
confidencial, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de [as mismas.

Las demés que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende
fa persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

Articulo 22.- DIRECCION DE INFORMACION GUBERNAMENTAL. ATRIBUCIONES. La
Direccion de Informacién Gubernamental tiene las siguientes atribuciones:

[.

Implementar mecanismos y estrategias para mejorar la calidad de la informacion
gubernamental.
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1.

VI.

VII.

VIIL

Xl

XII.

XUl

XIV.

XV.

XVI.

Formular y someter a la consideraciéon de la persona Titular de la Direccién
General los proyectos de politicas, estrategias y criterios que impulsen el
establecimiento de acciones en materia de informacidén gubernamental.

Coordinar las labores para armonizar la integracién, presentacién y publicacion de
la informaciodn relativa a fa Administracién Publica Estatal, con base en formatos y
modelo de estructura de informaciéon que apruebe la persona Titular de la
Direccion General.

Promover y elaborar criterios especificos para la organizacién, actualizacion,
sistematizacién e interoperabilidad de la informacién generada asi como la
creacion y difusién de bases de datos en formatos abiertos en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal.

Promover en la Administracion Publica Estatal el uso de conceptos,
clasificaciones, nomenclaturas, identificadores y demas elementos que permitan la
homogeneidad y comparacién de la informacién que genera el Gobierno.

Planear, disefiar y evaluar, conjuntamente con las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal, las adecuaciones que deban hacerse en lo relativo
a los registros de informacion.

Promover la homologacién de los registros y bases de datos interoperables para
recolectar, administrar, simplificar, y publicar la informacién de la Administracion
Publica Estatal.

Establecer lineamientos generales que reguien la estructura, administracion y el
funcionamiento de los registros de informacién y de las base de datos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Establecer criterios para dar homogeneidad a los procesos de produccion de
informacién estadistica.

Emitir recomendaciones que permitan elevar la calidad de los procesos de registro
y captacion de informacién estadistica.

Coordinar los proyectos relevantes en materia de registros de informacion,
asegurando que cumplan con el propésito para el cual se crearon.

Proponer convenios de colaboracién con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal para la generaciéon y mejora de sistemas de
informacién, asi como la definiciébn y actualizacion de las bases de datos
relevantes para medir la eficacia de las acciones gubernamentales.

Promover el adecuado uso y resguardo de la informacién entre las personas
servidoras pUblicas para la toma de decisiones.

Verificar que las dependencias y entidades de ia Administraciéon Publica Estatal
atiendan a los criterios que se emitan para el registro y actualizacién de la
informacion que generan, bajo los parametros establecidos la materia.

Identificar, impulsar, y difundir los casos que representen las mejores préacticas de
la integracién, uso y explotaciéon de la informacién gubernamental para la
Administracién Publica Estatal.

Impulsar el uso de la informacién publicada por las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal.
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XVIL.

XVIIL.

XIX,

XX.

XXI.
XXII.

XX,

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Participar en el establecimiento de mecanismos para fomentar la colaboracién de
actores sociales en relacién con [a definicion de informacién relevante.

Promover que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
cuenten con los recursos humanos idéheos para el adecuado registro y andlisis de
la informacién.

Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicacion del Sistema Nacional Anticorrupciéon y su homdlogo
Estatal y del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Cumplir con los requerimientos de informacién que se generen en el ambito de
competencia de la Secretaria, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Asesorar a las areas de la Secretaria en materia de informacion gubernamental.

Disefar y actualizar esquemas operativos y metodolégicos para impulsar e
implementar en las areas de la Secretaria, la explotaciéon estadistica, evaluacién y
mejoramiento de los registros administrativos, en el ambito de su competencia.

Coordinar la integracién de los informes de actividades y reportes
correspondientes para su integracién en el Informe de Gobierno del Ejecutivo, de
acuerdo a las fechas y condiciones establecidas, asi como demas reportes que
sean solicitados a la Secretaria.

Dirigir los estudios, diagndsticos e investigaciones sobre los asuntos publicos que
sean de interés para quien ocupe la titularidad de la Secretaria y las areas
administrativas de la Secretaria.

Administrar el centro de atencién telefénica de la Administracion Publica Estatal.

Establecer normas, lineamientos, politicas, estrategias, guias y procedimientos
gue permitan la evaluacion de la gestién gubernamental y las acciones que sean
responsabilidad de la Secretaria, y las demas dependencias de la Administracién
Publica Estatal, relacionadas con la estrategia de Buen Gobierno.

Programar y coordinar la aplicacion de instrumentos de evaluacion del desempefio
en la Secretaria, y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerie informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo 23.- DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO. ATRIBUCIONES. La Direccién
de Gobierno Electrénico tiene las siguientes atribuciones:
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Vi

VI

V.

Xl.

XII.

XHI.

XIV.

Gestionar la infraestructura y servicios necesarios ante el area competente para
operar los sistemas que implemente la Secretaria.

Proponer las disposiciones en materia de gobierno electrénico que deba emitir la
Secretaria para el establecimiento de las politicas y programas en esa materia.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones emitidas en materia de gobierno
electrénico.

Investigar, generar e impulsar normatividad sobre tecnologias de informacion
relacionada al desarrollo del gobierno electrénico.

Coordinar la estrategia de digitalizaciéon de tramites y servicios gubernamentales,
asi como de los procesos entre las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y los
estandares y principios de interoperabilidad y mejora continua.

Desarrollar las disposiciones administrativas que deba emitir la Secretaria a fin de
coordinar en el &mbito de las dependencias y entidades, el establecimiento de las
politicas y programas en materia de tramites y servicios digitales.

Desarrollar, hospedar, monitorear y normar el funcionamiento de las paginas
electrénicas institucionales de la Administracion Pulblica Estatal.

Administrar, disefiar y promover la pagina electrénica de informacién y servicios
digitales del gobierno estatal, con el fin de facilitar a la sociedad el acceso a los
tramites y servicios que proporcionan las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal.

Normar la operacion de las plataformas digitales de las diversas dependencias,
para su estandarizacién y cumplimiento de las obligaciones de transparencia y
temas relacionados a la misma.

Ejercer el control de los medios de identificacion de los sistemas de comunicacion
electrénica que tenga a su cargo, salvaguardando la confidencialidad de la
informacién que se reciba por esas vias.

Definir los criterios y procedimientos de caracter técnico que deban observarse
respecto al uso de los sistemas de comunicacién electrénica de esta Secretaria,
proporcionando los programas informaticos para su aplicacién, asi como asesorar
y capacitar de manera permanente a los administradores que operaran dichos
sistemas.

Formular en coordinaciéon con las areas administrativas de la Secretaria, el
programa estratégico de tecnologias de informacién, el cual debera estar alineado
a las estrategias, programas y proyectos institucionales, asi como coordinar su
ejecucion, evaluacién y seguimiento.

Supervisar y contribuir en la elaboracién de propuestas de desarrollo de sistemas y
presentarlos a la persona Titular de la Direccién General para su conocimiento y
autorizacion.

Establecer, coordinar y supervisar los mecanismos de seguridad de los sistemas
electrénicos institucionales y de la infraestructura de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Secretaria.



Miércoles 27 de marzo de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

41

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Administrar, dar mantenimiento y soporte a las aplicaciones asignadas a esta
Direccién.

Establecer criterios técnicos para el disefio y desarrollo de los sistemas
electronicos que la Secretaria requiera para realizar sus atribuciones.

Colaborar en la adquisicion de bienes o contratacién de servicios de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones que requieran las areas administrativas de la
Secretaria.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de [as mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo 24.- DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS COLABORATIVAS PUBLICAS.
ATRIBUCIONES. El Departamento de Estrategias Colaborativas Publicas, tiene las
siguientes atribuciones:

Il

VL.

VII.

Promover en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
las politicas de participacion ciudadana asi como su difusién a través de redes
sociales y demas canales implementados para tal efecto.

Formular y someter a la consideracién de la persona Titular de la Direccion
General los proyectos de politicas, estrategias y criterios que impulsen la
participacion ciudadana.

Proponer a la Direccién General de Gobierno Abierto y elaborar en materia de
participacion ciudadana, la normatividad que regule dicho ejercicio en la
Administracién Pdblica Estatal.

Realizar estrategias colaborativas para generar campafias de difusién de
informacién relacionada con las actividades propias de la Secretaria.

Disefiar y mantener actualizado el registro de las ciudadanas y los ciudadanos que
participen en los comités, areas, organizaciones y demas figuras de participacién
ciudadana con la Administracion Publica Estatal en el marco de la legislacion
aplicable.

Solicitar la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones a otras areas
de la Secretaria y enlaces de comunicacioén de las dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Estatal.

Promover la capacitacion continua de las personas integrantes de los comités,
areas y demas tipos de organizaciones de participacion ciudadana a través de los
planes y estrategias que se elaboren en conjunto con la Direccion de
Profesionalizacion.
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VIil.

Generar, administrar y resguardar la informacion contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomienden sus superiores jerarquicos.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 25.- COORDINACION TECNICA. ATRIBUCIONES La Coordinacién Técnica tiene
las siguientes atribuciones:

L.

VI

VIL.

VI

Coordinar a las areas para el cumplimiento de sus actividades a fin de alcanzar los
objetivos de la Secretaria.

Coordinar las labores  encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de
integracion e interrelacién para el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que
son competencia de la Secretaria.

Establecer las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las areas de
la Secretaria y proponer a su titular [a expedicion de los acuerdos delegatorios que
se requieran.

Auxiliar a quien ocupe la titularidad de la Secretaria en la conduccién de las
relaciones interinstitucionales para el desahogo de los asuntos propios de la
Secretaria.

Proporcionar o solicitar la informacién, datos y cooperacién técnica que le sean
requeridos por otras dependencias.

Revisar los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan al
Departamento Administrativo.

Proponer los movimientos de altas, bajas y cambios de adscripcion del personal de
la Secretaria, con base en los criterios que para su efecto emita la Direccion de
Profesionalizacién.

Acordar con quien ocupe la titularidad de la Secretaria la resolucién de asuntos de
su competencia, asi como someter a su consideracion los proyectos, analisis e
informes de las actividades propias de su cargo.

Someter a la aprobacion de quien ocupe [a titularidad de la Secretaria los
proyectos de disposiciones generales que correspondan a los asuntos de su
competencia.

Participar en el proceso de programacién del presupuesto anual de la Secretaria,
impulsando la definicién de acciones alineadas a los instrumentos de planeacién
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Xl.

XIL.

X

XIV.

de mediano plazo correspondientes, la estrategia de Buen Gobierno y el Plan
Estatal de Desarrolio.

Coordinar la elaboracién de los instrumentos de planeacidn interna de la
Secretaria.

Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempefiar {as funciones y comisiones la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

Articulo, 26.- COMPETENCIA. La Coordinacién se auxilia dentro de la esfera de su
competencia de los departamentos que apruebe la persona que ocupe |a titularidad de la
Secretaria y podra ejercer directamente las atribuciones que les confieran.

Articulo 27.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. ATRIBUCIONES. EIl Departamento
Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

l.

VI,

Vil.

VIIL.

Coordinar con las diferentes areas la formulacién del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos y del Programa Operativo Anual.

Coordinar la elaboraciéon del Programa Operativo Anual, y el seguimiento de
cumplimiento al mismo.

Adquirir y/o contratar servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion, en coordinacin con la Direccion de
Contrataciones Publicas y en términos de las disposiciones aplicables.

Efectuar las acciones de tipo administrativo que le correspondan en cuanto al
manejo de recursos convenidos con la Federacidn, conforme a los instrumentos
vigentes que normen a la Secretaria.

Llevar a cabo en coordinacion con el Departamento de Andlisis Normativo, la
validacion de convenios, contratos y demas asuntos propios del Departamento
Administrativo.

Autorizar y tramitar los viaticos del personal de la Secretaria y demas insumos
para el cumplimiento de sus actividades, asi como el uso de los vehiculos oficiales
otorgados a la misma.

Llevar a cabo el adecuado control, resguardo, salvaguarda, mantenimiento y/o
baja de bienes muebles e inmuebles de los almacenes y demads activos y recursos
materiales en términos de las disposiciones aplicables.

Tramitar los nombramientos del personal de la Secretaria.
Determinar los medios y formas de identificacién del personal de la Secretaria.

Analizar y someter a la autorizaciéon de quien ocupe la titularidad de la Secretaria,
previo acuerdo de la Coordinacion Técnica y opinion de la Direccién General de
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Xl

XIt.
XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIll.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIH.

XXIV.

Buen Gobierno, el proyecto de dictamen de las propuestas de movimientos de
estructuras orgénicas, ocupacionales y plantillas de personal operativo que
promuevan las areas administrativas de la Secretaria, asi como la contratacion de
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o de personal eventual.

Auxiliar a las coordinaciones, direcciones y demas areas de la Secretaria en la
conduccién de la relacién laboral de su personal;

Realizar los cambios de adscripcién del personal cuando corresponda;

Determinar y aplicar descuentos y retenciones en los términos aprobados por las
leyes de la materia; tramitar y dar seguimiento a la recuperacion de salarios y otros
conceptos no devengados,

Aplicar la suspensién o separacién del personal de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

Participar con las areas de la Secretaria, y con la asesoria del Departamento de
Analisis Normativo, en el levantamiento de actas administrativas por
incumplimiento de obligaciones del personal de la Secretaria, en el tramite y
seguimiento de la imposicion de sanciones, suspension o baja del personal; y en
coordinacién con las areas competentes de ésta Secretaria; asi como tramitar el
cumplimiento de las resoluciones, laudos o sentencias en que se ordene la
restitucion de derechos al personal de la Secretaria, sin perjuicio de las
atribuciones reservadas a otras autoridades.

Administrar la documentacién e informacién relacionada con el personal de la
Secretaria y resguardar los datos personales, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables, asi como establecer la forma de integracion de los
expedientes del personal de la Secretaria.

Proporcionar a la Secretaria el apoyo administrativo en materia de archivo; operar
el sistema de control de correspondencia y coordinar los servicios de mensajeria
que requieran las areas administrativas de la Secretaria.

Mantener la coordinacion necesaria con fa Secretaria de Hacienda en materia de
recursos materiales, financieros y de recursos humanos.

Integrar y coordinar la ejecucién del Programa Interno de Protecciéon Civil de la
Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Establecer los mecanismos de comunicacion interna del personal de la Secretaria,
para la divulgacion de las acciones y actividades de la Secretaria.

Proponer y operar los programas de actividades sociales, culturales y recreativas
para el personal de la Secretaria.

Realizar la solicitud, autorizacién y tramite de los pagos derivados de las
adquisiciones de bienes o servicios adquiridos por la Secretaria en conjunto con la
Coordinacion Técnica.

Vigilar el adecuado servicio de soporte técnico a los equipos propiedad del
Ejecutivo asignados a la Secretaria, en coordinacion con la Direccion de Gobierno
Electronico.

Establecer politicas y mecanismos de confrol para la administracién de los
inventarios de bienes informaticos a cargo de la Secretaria.
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

Generar, administrar y resguardar ia informaciéon contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Desempeiiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas

funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE CONTROL

Articulo 28.- COORDINACION DE UNIDADES DE CONTROL. ATRIBUCIONES. La
Coordinacién de Unidades de Controi cuenta con las siguientes atribuciones:

fil.

VI.

VII.

VL.

Dirigir, coordinar y evaluar, las actividades y el desempefic de los Organos
Internos de Control de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal.

Proponer a quien ocupe la titularidad de la Secretaria las politicas, lineamientos y
mecanismos para el desarrollo de las funciones de los Organos Internos de
Control.

Proponer a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, a las personas que
previos procesos de seleccién se realicen, ocuparian la titularidad de los Organos
Internos de Control.

Autorizar la creaciéon o modificacién de las estructuras orgénicas y ocupacionales
de los Organos Internos de Control.

Emitir lineamientos generales para la formulacién del plan anual de trabajo y de
evaluacién de los Organos Internos de Control.

Opinar y en su caso aprobar el plan anual de trabajo y de evaluacion de los
Organos Internos de Control, con base en las politicas y prioridades que dicte
quien ocupe la titularidad de la Secretaria.

Coordinar y verificar la elaboracién de los informes y reportes de auditoria y de
probable responsabilidad que deban rendir los Organos Internos de Control.

Determinar con el apoyo de las &reas administrativas competentes de la
Secretaria, las necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas
de los Organos Internos de Control.

Determinar criterios, mejores practicas y demas cuestiones que permitan
homologar y proponer mejoras en el desarrollo de actividades en los Organos
Internos de Control.

Vigilar la participacién de las personas Titulares de los Organos Internos de
Control sea en apego a sus respectivas atribuciones, y que se realicen en
cumplimiento a los programas que deriven del Plan Estatal de Desarrolio.
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XI. Vigilar que los Organos Internos de Control del Ejecutivo realicen el seguimiento
correspondiente a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccién que practiquen las areas administrativas competentes de la Secretaria,
asi como aquellas de instancias fiscalizadoras diversas del estado o de la
federacién.

Xll.  Proponer a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria los contratos de
prestacién de servicios profesionales con los despachos externos seleccionados
para auditar a las entidades que conforman la administracién publica paraestatal,
asi como en su caso brindar el apoyo que corresponda para revisar los informes
de auditoria y/o dictamenes que estos generen a efecto de que se autoricen los
pagos correspondientes.

Xlll.  Establecer los mecanismos que permitan a los Organos Internos de Control,
integrar la informacion y documentacion a la Plataforma Digital Nacional, asi como
dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién y el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

XIV. Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

XV. Desempefiar las funciones y comisiones a la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomiende la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 29.- DESIGNACION. El personal adscrito a los Organos Internos de Control, sera
designado y removido por la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

Articulo 30.- CRITERIOS Y LINEAMIENTOS A SEGUIR. Los Organos Internos de
Control, deben atender a los criterios y lineamientos que para su efecto se determinen,
respecto al control y supervisién que deberan lievar a cabo dentro de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal.

En entidades de la Administracién Pdblica Estatal en donde no se cuente con un Organo
Interno de Control, le correspondera al Organo Interno de Control de la Secretaria
coordinadora de sector llevar a cabo las acciones correspondientes de inspeccion y
vigilancia.

Articulo 31.- ATRIBUCIONES. Las y los Titulares de los Organos Internos de Control
tienen las atribuciones siguientes:
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Presentar para autorizacion de la Coordinacion de Unidades de Control en el mes
de noviembre, una propuesta del plan anual de trabajo y de evaluacién sobre las
auditorias y revisiones de control interno.

Aplicar las normas y lineamientos generales que emita la Secretaria en las
materias que para el efecto se requieran.

Participar en calidad de invitados, en las reuniones de los Organos de Gobierno de
las Entidades del Sector Paraestatal, dando seguimiento a los acuerdos que se
deriven de las mismas, asi como a las comisiones especiales o subcomités de
apoyo que se integren, vigilando la correcta conformacién y funcionamiento de los
mismos.

Verificar que las actuaciones de las dependencias y/o entidades de adscripcién, se
apeguen a las disposiciones juridicas aplicables, mediante lo siguiente;

a. Implementar acciones para prevenir, detectar y en su caso sancionar actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos
establecidos por la legislacién aplicable.

b. Auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
plblicos, en apoyo de la Direccién General de inspeccidn e Investigacion.

c. Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias y revisiones en la
dependencia o entidad de adscripcion asi como emitir los informes de
resultados de auditorias, e informe final de seguimiento de observaciones,
con sus respectivos informes de presunta responsabilidad administrativa.

d. Dar seguimiento a la atencidn de las recomendaciones y acciones de
mejora que realice la Secretaria y, en su caso, fas determinadas por otras
instancias de control o fiscalizacién.

e. Llevar a cabo revisiones al control interno implementado por la
dependencia y/o entidad de adscripcion.

f. Recibir quejas y denuncias, y llevar a cabo las investigaciones conducentes
para efectos de su integracion y darles el tramite que proceda en la
Secretaria o en el propio Organo Interno de Control.

g. Iniciar las investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades
aplicable.

h. Emitir los acuerdos de inicio de diligencias de investigacion, de tramite, de
conclusién de la investigacién, turno a responsabilidades, de archivos por
falta de elementos y aquellos necesarios para el correcto desarrolio de la
investigacion.

i. Emitir y remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
autoridad substanciadora, acompafiando el expediente de investigacion, en
términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

j- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad

administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves en términos de la Ley de



48

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 27 de marzo de 2019.

Responsabilidades aplicable, asi como remitirios en su caso a la Secretaria
en gjercicio de [a facultad de atraccion.

k. iniciar, substanciar y remitir al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
los autos originales del expediente para la continuacion del procedimiento y
su resolucion por dicho Tribunal, cuando se fraten de faltas administrativas
graves, o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
de Responsabilidades aplicabie.

I Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas, para el inicio de las investigaciones correspondientes y
turnarlas al Ministerio Publico cuando se trate de la posible comisién de
delitos.

m. Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y
proyectos especiales en que participen las areas administrativas de la
dependencia o entidad de adscripcidn.

n. Supervisar en la dependencia o entidad de adscripcion, en coordinacion
con la Direccién de Contrataciones Publicas, que la ejecucién de los
procedimientos de contratacién publica por parte del area contratante, se
lleven a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, ordenando
las verificaciones e inspecciones conducentes.

0. Requerir a las areas de la dependencia o entidad de adscripcion,
informacién y documentacién para cumplir con sus atribuciones.

p. Instruir y participar de conformidad con los lineamientos que para tal efecto
emita la Secretaria, en los actos de entrega-recepcién de las personas
servidoras publicas de la dependencia o entidad.

qg. Certificar los documentos que obren en sus archivos y areas bajo su
adscripcién.
r. Representar legalmente a la Secretaria en los procedimientos

administrativos y jurisdiccionales en que se requiera su intervencion.,

S. Generar, administrar y resguardar fa informacién contenida en los registros
administrativos, electronicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los
asuntos de su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

. Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de
la Secretaria le delegue 0 encomiende y mantenerle informado sobre el
cumplimiento de las mismas.

u. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las que
le encomiende la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

Articulo 32.- INTEGRACION. Los Organos Internos de Control podran contar con las
areas de auditoria e investigacién, substanciacién y resolucién, cuyas personas titulares,
deben ser designadas por la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, y demas
que se requieran para su correcto funcionamiento.
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Articulo  33.- TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA E _INVESTIGACIONES.
ATRIBUCIONES. La persona que ocupe la ftitularidad del Area de Auditoria e
Investigaciones tiene las siguientes atribuciones:

VI,

VL.

VIIIL.

Xl.

XIl.

Realizar las auditorias o revisiones que le ordene quien ocupe la titularidad del
Organo Interno de Control, en los términos de ios programas respectivos.

Intervenir en la formulacién de requerimientos, dictamenes e informes de
resultados de las auditorias a su cargo.

Llevar el registro de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obtengan con motivo de las auditorias que
practique.

Investigar posibles faltas administrativas de particulares asi como de las personas
servidoras publicas.

Recibir quejas y denuncias y llevar a cabo las investigaciones conducentes para
efectos de su integracion y darles el tramite que proceda en la Secretaria o en el
propio Organo interno de Control.

Iniciar las investigaciones por la presunta responsabilidad por faltas administrativas
de las personas servidoras publicas o de particulares por conductas sancionables
en términos de la Ley de Responsabilidades aplicable y en su caso dar vista al
Ministerio Publico por la posible comisién de un delito.

Solicitar {a informacion y documentacién a las personas servidoras publicas y a
cualquier persona fisica o moral para la investigacién de las presuntas faltas
administrativas, incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se
considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del
requerimiento de informacién, en términos de la Ley de Responsabilidades
aplicable.

Ordenar la practica de las diligencias y actuaciones que se estimen pertinentes, a
fin de integrar debidamente los expedientes de investigacidén que se realicen con
motivo de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas,
incorporando a las investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigaciéon que observen las mejores practicas internacionales.

Integrar el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de los expedientes
respectivos cuando de las investigaciones realizadas se presuma la existencia de
faltas administrativas atribuibles a servidoras y servidores publicos o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades aplicable.

Integrar las denuncias penales, que deberdn ser presentadas ante el Ministerio
Publico.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que emitan, gestionando para
que la dependencia y/o entidad de la Administracién Publica Estatal de adscripcion
atienda e integre con oportunidad la documentacién e informacién necesaria; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos.
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Articulo 34.- TITULAR DEL AREA DE SUBSTANCIACI’ON Y RESOLUCION.
ATRIBUCIONES. La persona que ocupe la titularidad del Area de Substanciacion
y Resolucién tiene las siguientes atribuciones:

VLI

VI

VIII.

Xl

X1

XIH.

XIV.

XV.

Acordar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que le sean
turnados.

Emitir los acuerdos relativos a la procedencia, improcedencia o sobreseimiento de
los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de la Ley de
Responsabilidades aplicable.

Prevenir a la Autoridad Investigadora para que subsane el informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa cuando éste adolezca de alguno o algunos de los
requisitos exigidos por la Ley de Responsabilidades aplicable, y en su caso,
tenerlo por no presentado.

Recibir y desahogar las pruebas conforme lo sefiala la Ley de Responsabilidades
aplicable.

Solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnolégicos necesarios para la
apreciacién de los documentos ofrecidos.

Solicitar la colaboracién del ministerio publico, o bien, de instituciones publicas de
educacion superior, para que, a través de peritos en la ciencia, arte, técnica,
industria, oficio o profesiéon adscritos a tales instituciones, emitan su dictamen
sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las partes en el desahogo
de la prueba pericial, 0 sobre aquelios aspectos que estime necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Acordar respecto de la acumulacién de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, conforme la Ley de Responsabilidades aplicable.

Llevar a cabo las notificaciones en los términos establecidos en la Ley de
Responsabilidades aplicable.

Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidad administrativa desde la
admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa conforme la Ley
de Responsabilidades aplicable.

Suscribir los acuerdos que se deriven de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

Substanciar los incidentes que se interpongan durante el tramite de los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Emitir resoluciones definitivas, de incidentes y de recursos de los procedimientos
de responsabilidad administrativa respecto de las faltas no graves.

Solicitar a la Secretaria de Hacienda del Estado y/o dependencia o entidad de
adscripcion, a fin de que hagan efectivas las sanciones que se impongan, en los
términos de la Ley de la materia.

Realizar ia defensa juridica de las resoluciones que emita representando a quien
ocupe la titularidad de la Secretaria, y

Auxiliar a la persona Titular dei Organo Interno de Control en los actos necesarios
para la atencion de los asuntos de su competencia.
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XVI.  Las demas que le confiera la Ley de Responsabilidades aplicable y demaés
disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO XI
DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 35.- COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA. La Comisién Estatal de
Mejora Regulatoria, es un oérgano administrativo desconcentrado, jerarquicamente
subordinado a la persona Titular de la Secretaria, con jurisdiccién en todo el Estado, que
cuenta con autonomia técnica, y operativa, cuyo objeto es facilitar el acceso de las
personas a sus derechos y cumplimiento a sus obligaciones, promoviendo la mejora de
las regulaciones y la simplificacién de tramites y servicios estatales, procurando que su
cumplimiento genere mas beneficios que costos y fomente la competitividad econémica,
la cual cuenta con las atribuciones y conformaciéon que sefala la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado y su reglamento.

CAPITULO XIi

DE LA REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN
CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA

Articulo 36.- ATRIBUCIONES. Le corresponde la representacion de la Secretaria de la
Funcion Publica en la regién norte del Estado de Chihuahua, la que comprende los
municipios de Juarez, Ascensién, Ahumada, Casas Grandes, Nuevo Casas Grandes,
Praxedis G. Guerrero, Janos, Galeana, Buenaventura, Ignacio Zaragoza y Guadalupe,
para la atencion de los siguientes asuntos:

I Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control
de los programas de inversion de la Administracion Publica Estatal, asi como de
aquellos programas convenidos por el Estado con la Federacion, los municipios y
los beneficiarios de los mismos, que le solicite quien ocupe la titularidad de la
Secretaria o la Direccidén de Auditoria de Programas de [nversién.

I. Realizar auditorias, revisiones e inspecciones que le indique quien ocupe la
titularidad de la Secretaria o la Direccién de Auditoria de Programas de Inversion,
a los municipios cuando ejecuten programas financiados con recursos federales o
estatales, para verificar la correcta aplicacién de los mismos, en los términos de
las leyes y de los convenios celebrados.

. Ejecutar las acciones de fiscalizacion que se deriven de los convenios o acuerdos
celebrados con el Gobierno Federal en materia de obra publica, con el fin de lograr
el ejercicio eficiente, transparente y honesto de los recursos federales asignados a
la ejecucién de programas concertados con el Estado o Municipios, que le
encomiende quien ocupe la titularidad de la Secretaria o la Direccién de Auditoria
de Programas de Inversién.

V. Entregar a la Direccion General de Inspeccion e Investigacion los resultados de
auditoria con base en las revisiones y auditorias que se hubieren practicado.
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VI

Vit

VIll.

Xl

XIl.

XIL.

XIV.

XV.

Realizar y dar seguimiento en coordinacion con la Direccién de Auditoria de
Programas de Inversion a las fiscalizaciones, revisiones y visitas a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal en materia de
contratacion, ejecucion de la obra publica y los servicios relacionados con ésta,
que formen parte del Ejecutivo, asi como a los municipios, conforme a las
atribuciones conferidas a la Secretaria, y las que se deriven de los convenios con
la Federacion.

Solicitar en coordinacién con la Direccién de Contrataciones Publicas, a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal convocantes de la
region norte del Estado de Chihuahua, en los procedimientos licitatorios, la
documentacion necesaria que acredite su estricto apego a la normatividad que
regula las adquisiciones, los arrendamientos, la contratacion de servicios, la obra
publica y los servicios relacionados con ia misma, conforme a las atribuciones
conferidas a la Secretaria y las que se deriven de los programas convenidos con la
Federacion.

Colaborar en coordinacién con la Direccion de Contrataciones Publicas, en la
asesoria a las dependencias ejecutoras que la soliciten en lo relativo a licitaciones
y contrataciones de obra puUblica asi como servicios relacionados con ésta.

Asistir a los actos que conforman los procedimientos de licitacion y contratacion en
los comités legalmente establecidos que los realizan, con caracter de
observadores y solo con voz, sin perjuicio de que durante la celebracion de los
actos administrativos o con posterioridad a los mismos el representante de la
Secretaria, ejerza las facultades que el orden juridico vigente le confiere.

Difundir y promover el sistema estatal de quejas y/o denuncias, en coordinacion
con la Direccién de Procesos de Investigacion.

Promover en coordinacion con la Direccion General de Gobierno Abierto, la
participacion ciudadana en la instrumentacion de programas federales, estatales y
municipales de aplicacién y ejecucién de recursos.

Asesorar a los municipios en coordinacién con la Direccidon General de Gobierno
Abierto, sobre la implementacién de Contraloria Social en programas sociales y
darle seguimiento a los mecanismos de participacion ciudadana.

Auxiliar a la Direccién de Evolucién Patrimonial en las asesorias respecto de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras
publicas obligados.

[ntervenir en los procesos de entrega-recepcion de las diversas dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, que le solicite la Direccién General
de Inspeccion e Investigacién,

Ejecutar la suspension o cancelacién de procedimientos de licitacion o
contratacién, en coordinacién con la Direccion de Contrataciones Publicas, al
existir contravencion a la normatividad que regula las adquisiciones, los
arrendamientos, contratacién de servicios, obra publica y los servicios
relacionados con la misma.

Representar legaimente a la Secretaria en los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en que se requiera su intervencién.
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XVI. Levantar las actas administrativas que le competan a la Representaciéon de la
Secretaria de la Funcién Publica en Ciudad Juarez, cuando se infrinjan las
disposiciones que regulen las relaciones juridico-laborales de las personas
servidoras publicas y el Ejecutivo.

XVII. Iniciar en coordinacién con la Direccién de Procesos de Investigacion, las
investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas administrativas de las
personas servidoras publicas o de particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley de Responsabilidades aplicable.

XVIII. Llevar a cabo los actos juridicos que en coordinaciéon con la Direccién General
Juridica y de Responsabilidades se requieran para el debido tramite de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en términos de las disposiciones
aplicables.

XIX. Generar, administrar y resguardar la informacién contenida en los registros
administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, y para el intercambio y suministro de la misma conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

XX. Desempefiar las funciones y comisiones que quien ocupe la titularidad de la
Secretaria le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento
de las mismas.

XXI.  Las demas funciones y atribuciones que le otorguen las leyes, este reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le asigne y encomiende la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

CAPITULO Xl
DE LAS UNIDADES

Articulo 37.- UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO. La Unidad de Igualdad de Género
tiene como objeto el fortalecer la institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva
de género mediante la participacion en la formulacién de politicas publicas, de
anteproyectos de iniciativas de ley en el ambito de las atribuciones de este 6rgano estatal
de control, asi como de acciones coordinadas, con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal que contribuyan a la disminucién de las brechas de género,
el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para
las mujeres y hombres, la cual tendra las atribuciones y conformacion prevista en el
Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y
se debe apegar a lo establecido en el mismo, asi como a los ordenamientos,
disposiciones, convenios, acuerdos o circulares administrativas estatales y leyes
generales.

Articulo 38.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA. Es el érgano encargado de operar el
sistema de informacién, cuyas funciones son las de registrar y procesar la informacion
publica en los términos de las atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua, que depende directamente de
la persona titular de la Secretaria.
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CAPITULO XIV
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 39.- SUPLENCIA DE QUIEN OCUPE LA TITULARIDAD DE LA SECRETARIA.
Durante las ausencias de quien ocupe la titularidad de la Secretaria, el encargado del
despacho y los asuntos que le corresponden a éste, estaran a cargo del personal adscrito
a la Secretaria que previamente haya designado mediante escrito.

Cuando no exista la referida designacion, la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria seréd suplido en el orden siguiente: por la Direccion General Juridica y de
Responsabilidades, a falta de éste, por la Direccion General o Coordinacion a la cual
competa el asunto a tratar.

En caso de falta absoluta de la persona titular de la Secretaria, la persona encargada del
despacho sera designada por el Gobernador del Estado; en tanto se nombre a la persona
titular de la Secretaria en los términos previstos en la Constituciéon Politica del Estado de
Chihuahua.

Articulo 40.- SUPLENCIA DE LAS COORDINACIONES. Las Coordinaciones, seran
suplidas en sus ausencias temporales, por el personal adscrito a la Secretaria que
previamente haya designado mediante escrito; cuando no exista la referida designacién
sera suplida por su inferior jerarquico inmediato y de ser definitiva la ausencia, por el
servidor publico que designe la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria.

Articulo 41.- SUPLENCIA DE LAS DIRECCIONES GENERALES. Las personas titulares
de las Direcciones Generales, seran suplidas en sus ausencias temporales por las
personas titulares de la Direccidn que designe; cuando no exista la referida designacién
sera suplida por la persona titular de la Direccion a quien competa el asunto a tratar y de
ser definitiva la ausencia, por el servidor publico que designe la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria.

Articulo 42.- SUPLENCIA DE LAS DIRECCIONES. Las personas titulares de las
Direcciones, seran suplidas en sus ausencias temporales por la persona titular de la
Jefatura de Departamento al cual competa el asunto a tratar, de ser definitiva la ausencia,
por la o el servidor publico que designe la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria.

Articulo 43.- SUPLENCIA DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO. Las personas
titulares de las Jefaturas de Departamento serén suplidas en sus ausencias por el
personal que designe la Direccién o Coordinacién en el drea de adscripciéon; de ser
definitiva la ausencia, por la o el servidor publico que designe la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria.

Articulo 44.- LICENCIAS. Las licencias podran ser otorgadas y revocadas en los términos
de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y sus
Trabajadores y con los limites que prevé el articulo 195 de la Constituciéon Politica del
Estado de Chihuahua.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Chihuahua, expedido por el Ejecutivo Estatal el dia 16 de abril de
2015 y publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 29 de abril de 2015 y en general
todas aquellas anteriores disposiciones de igual jerarquia que se opongan al presente
reglamento.

TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en tramite al entrar en vigor el presente
reglamento, seran continuados y resueltos por aquella unidad administrativa a la que se le
haya atribuido la competencia en el presente ordenamiento reglamentario.

CUARTO.- La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, dentro del plazo de
noventa dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, debera
designar a las personas Titulares de los Organos Internos de Control.

QUINTO.- Todo lo referente a la Secretaria de la Contraloria se entendera referido a la
Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua.

SEXTO.- Las Comisarias de las entidades paraestatales de la Administraciéon Publica
Estatal seguiran desempefiando sus funciones hasta en tanto la Secretaria de la Funcion
Publica del Estado designe a las personas titulares de los Organos Internos de Control.

SEPTIMO.- Hasta en tanto la Secretaria de la Funcién Publica del Estado designe o
ratifique a las personas titulares de los Organos Internos de Control y sus integrantes, los
Organos Internos de Control que se encuentran operando seguirdn desempefiando sus
funciones.

OCTAVO.- En los Organos Internos de Control, que por su capacidad técnica no cuenten
con el personal suficiente para ejercer las funciones de Autoridad Investigadora y
Autoridad Substanciadora de manera separada, deberan remitir los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa a la Autoridad Sustanciadora de la Secretaria.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los
quince dias del mes de marzo del afto dos mil diecinueve.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI
ROBLES. Rubrica. LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. MTRA. ROCIO STEFANY
OLMOS LOYA
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Miércoles 27 de marzo de 2019.




