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ACUERDO AC-PLENO-28/2020

Lineamientos para las actividades presenciales
y a distancia durante el periodo

de contingencia sanitaria.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa mediante el
cual se emiten los Lineamientos para las actividades presenciales y a distancia
durante el periodo de contingencia sanitaria.

CONSIDERANDO

I. Que de conformidad con el articulo 39 bis de la Constitucidn Politica del
Estado de Chihuahua, el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa es el érgano
jurisdiccional dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, encargado de dirimir
las controversias que se susciten entre los particulares y la administraciéon publica,
estatal y municipal; imponer las sanciones a las y los servidores publicos estatales
y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que
incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven
de los dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica estatal o municipal o al
patrimonio de los entes publicos estatales o municipales. Asimismo, de conformidad
con el articulo 1, parrafo quinto y fraccion |, de la Ley Orgéanica del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa® ejercera su presupuesto de manera auténoma y directa,
apegéandose a las disposiciones de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Il. Que el articulo 9, fracciones XVII y XXV, de la Ley Orgénica establecen
que el Pleno, es el érgano que tiene facultad de dirigir las labores del Tribunal,
dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de sus asuntos
administrativos, asi como de expedir los acuerdos necesarios para su buen
funcionamiento.

lll. Que derivado de la contingencia sanitaria por la enfermedad COVID-19 y
la declaracion que realizd la Organizacion Mundial de la Salud al determinar que la
misma constituye una pandemia, las autoridades federales en materia de salud, han
emitido diversos decretos y acuerdos para establecer las medidas de atencién a fin
de evitar la propagacion masiva de la misma, entre los cuales se destacan a manera
de antecedente y en sintesis, los siguientes:

! En adelante Ley Orgdnica.
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o Por medio de los acuerdos del Consejo de Salubridad General, publicados
los dias 23 y 30 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién, se
reconocié la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) en México, como una enfermedad grave de atencién prioritaria y se
declaré la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor.

o Decreto publicado el 27 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, el Titular del Poder Ejecutivo Federal, declaré diversas
acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio
nacional en materia de salubridad general, para combatir la enfermedad
grave de atencidn prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19.

« EI31 de marzo de 2020 se publicé en el medio de difusion oficial federal
el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y
las medidas que se deberian implementar por los sectores publico, social
y privado, ademas se ordend la suspension inmediata de las actividades
no esenciales y se dispuso como esencial la procuracion e imparticion de
justicia. '

o EI21 de abril de 2020, se publicd la modificacion al Acuerdo al que se hizo
referencia en el punto anterior, a fin de prorrogar la suspensién inmediata
de actividades no esenciales hasta el treinta de mayo de dos mil veinte.

¢ El 14 de mayo del presente afio, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como
un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias”
emitido por el titular de la Secretaria de Salud Federal, en el cual se
establecieron las tres etapas sobre las cuales se desarrollaran las
acciones de reapertura de actividades, y se determind que en la tercera
etapa, la cual inicié el 1 de junio del presente afo, se realizaria la
reapertura de actividades sociales, educativas y econémicas, conforme al
sistema de semaforo por regiones.

IV. Que en observancia de las medidas adoptadas por las autoridades
federales y estatales competentes en la materia; con el objetivo de brindar la
maxima proteccién al personal integrante del Tribunal, a la par de garantizar el
adecuado acceso a la justicia, la maxima autoridad de este Tribunal, emitié los
siguientes acuerdos:
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e ACUERDO AC-PLENO-16/2020, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 21 de marzo de 2020, por medio del cual se determind la
suspension del computo de los plazos y términos en la sustanciacion y
resolucion de los juicios competencia de este Tribunal desde el dieciocho
de marzo y hasta el diecinueve de abril de dos mil veinte. Asi como las
‘medidas preventivas que se adoptaron para continuar con las labores del
Tribunal, privilegiandd el trabajo desde casa, asi como el procedimiento
para la recepcibn de demandas, oficios, promociones y demas
documentos dirigidos al Tribunal.

e AC-PLENO-23/2020, publicado en el medio de difusidon estatal el 22 de
abril del presente afio, mediante el cual se ampli6 la vigencia del Acuerdo
referido anteriormente, hasta el cinco de mayo de dos mil veinte.

o AC-PLENO-25/2020, publicado el 6 de mayo del 2020, por medio del cual
se determiné prorrogar la suspensién de plazos y términos
jurisdiccionales hasta el 31 de mayo del presente afio, asi como continuar
el esquema laboral que se establecié mediante el Acuerdo AC-PLENO-
16/2020.

o AC-PLENO-26/2020, difundido de manera oficial en la edicién del 30 de
mayo de 2020, por el cual se prorrogé la suspension referida hasta el 14
de junio del afio que corre.

s AC-PLENO-27/2020, publicado el 13 de junio de 2020, acuerdo mediante
el cual se prorrogd la suspension al 30 de junio del presente afio.

V. Con fecha 30 de mayo de 2020, se publicd en el Periédico Oficial del
Estado el ACUERDO N° 083/2020 del gobernador del estado de Chihuahua, Javier
Corral Jurado, por el que se establece la estrategia para la reapertura de actividades
sociales, educativas y econdmicas en el estado de Chihuahua, en virtud de la
pandemia causada por la enfermedad COVID-19.

Que dicha estrategia contempla un sistema de evaluacién y control por medio de un
semaforo, en el cual se indica por medio de colores la etapa en la que se encuentra
la entidad, la cual sera definida semanalmente por la Secretaria de Salud y
considerada por este Tribunal.

V1. Que esta institucidn, con el firme propésito de garantizar el derecho de
acceso a la justicia, mantuvo ininterrumpidamente la atencién de aquellos asuntos
de naturaleza urgente que no admiten demora, medidas cautelares y suspension,

en téerminos de lo establecido por la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Chihuahua.
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Por lo tanto, en atencién a la estrategia que se implementa a nivel estatal,
este cuerpo jurisdiccional, tomando en consideracién que el préximo 30 de junio
habra concluido la suspensién de plazos y términos jurisdiccionales decretada en
los instrumentos sefalados con antelacidn, es que se ordena sean restablecidas la
totalidad de las actividades jurisdiccionales de manera progresiva, coordinada y
organizada, conforme al presente acuerdo; con la firme encomienda de preservar la
salud e integridad de quienes laboran en esta institucién y de las personas
justiciables que acuden a sus instalaciones, lo que nos obliga a conservar las
medidas de estricto distanciamiento social y teletrabajo, asi como a implementar
otras practicas de operacidn que prevengan, en la medida de lo posible, el contagio
y propagacién del virus COVID-19 que aun permanece latente en la entidad.

VIl. Que ante la extraordinaria situacién que ha provocado la contingencia
sanitaria en la que ahora estamos inmersos, encontramos trascendental el uso de
las herramientas tecnoldgicas para que, a través de ellas, se realice el mayor
numero de actividades jurisdiccionales que asi sea posible, con el propdsito de
evitar la concentracion de personas y, por ende, la propagaciéon del multicitado virus,
lo que, sin duda, beneficiara la eficiencia productiva del Tribunal.

Vill. Resulta oportuno destacar lo expuesto en la Declaraciéon “Emergencia
del coronavirus: desafios para la justicia”?, en la que el relator especial de las
Naciones Unidas, Diego Garcia-Sayan, exige acciones urgentes especificas para
superar los actuales bloqueos en los sistemas de justicia y garantizar ahora el
funcionamiento de una justicia independiente. Entre lo sefialado, cobran relevancia
para este Tribunal, los siguientes aspectos:

“1. Son necesarias acciones urgentes para fortalecer el apoyo y las garantias
para el funcionamiento de una justicia independiente de la independencia de
la justicia y su acercamiento a la gente alentando para ello pasos creativos.
La crisis de salud mundial esté erosionando la estabilidad econdmica y social,
el riesgo de aumento de la violencia y la delincuencia y en general, la
estabilidad institucional.

2 Consultable en la pagina electrdnica de las Naciones Unidas Derechos Humanos, Oficina del Alto
Comisionado, el dia 3 de junio de 2020:
https://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?News|D=25810&LangiD=5
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5. Las tecnologias informaticas y el uso del “teletrabajo” para enfrentar la
crisis actual procesando casos de abusos debe ser urgentemente puesto en
funcionamiento. La innovacion y el teletrabajo es esencial, especialmente
para fribunales y jueces que tienen que conocer casos de derechos
humanos. Las cuarentenas y las “distancias sociales” no deben impedir que
el sistema judicial funcione y que lo haga respetando el debido proceso. La
situacion actual plantea la exigencia de “ponerse al dia” y de hacerlo ya con
el teletrabajo. En particular, para que tribunales, jueces y fiscales puedan
lidiar con asuntos que puedan referir a derechos fundamentales en riesgo o
“a la previsible situacién de inseguridad ciudadana.

IX. Que el presente acuerdo pretende igualmente, establecer las
regulaciones basicas del conocido como “trabajo a distancia”, con el objeto de dar
respuesta, de forma afirmativa, a las medidas de aislamiento que han sido dictadas
por las autoridades sanitarias y con ello dar continuidad al funcionamiento de este
Tribunal y garantizar a las personas usuarias del mismo, su derecho de acceso a la
justicia, asi como la debida proteccién a la salud del personal y de los usuarios de
esta institucion publica.

Es por tanto que, la finalidad de contar y adoptar la modalidad de trabajo a distancia
con ayuda de las tecnologias de la informacidén deviene de un esfuerzo por parte
del personal del Tribunal, para contribuir y evitar la exposicion y propagacion del
virus al cumplir con el resguardo domiciliario voluntario al que fue exhortada la
poblacion, para atender diligentemente y con las medidas sanitarias adecuadas las
labores y responsabilidades que como personas servidoras publicas se tiene.

Consecuentemente, conscientes de los beneficios que la modalidad de trabajo a
distancia trae consigo, este Pleno privilegiard las actividades que puedan
desahogarse bajo ese esquema, por parte del funcionariado del Tribunal.

Debido a lo anterior, el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa con fundamento
en los articulos 39 bis de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua y 9,
fracciones XVII y XXV, de la Ley Organica; con el propdsito de proteger y
salvaguardar a las personas que en él laboran, pero con la firme encomienda de
garantizar el derecho humano de acceso a la justicia dicta el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. A partir del 1 de julio del presente afio se reanuda el computo de los
plazos y términos jurisdiccionales que se encontraban suspendidos, en virtud de las
medidas adoptadas por la contingencia sanitaria por la enfermedad COVID-19, toda
vez que la vigencia de los acuerdos identificados como AC-PLENO-16/2020 y AC-
PLENO-27/2020 habra concluido al 30 de junio de 2020.

SEGUNDO. Se autorizan las actividades presenciales conforme a los lineamientos
que se emiten mediante el presente acuerdo de manera gradual, escalonada y

segura.

TERCERO. Se emiten los Lineamientos para las actividades presenciales y a
distancia durante el periodo de contingencia sanitaria:

GLOSARIO

Ley Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Chihuahua.

Ley Organica - Ley Organica del Tribunal Estatal de
~ Justicia Administrativa.

Lineamientos Lineamientos para las actividades

presenciales y a distancia durante el
periodo de contingencia sanitaria

Personal en condicién vulnerable

Personas que presenten alguna de las
siguientes condiciones 0.
padecimientos:

a. Personas mayores de 60 afos. ;

b. Estado de embarazo o puerperio
inmediato. '

c. Con diagnoéstico de hipertension
arterial.

d. Diagnosticadas  con  diabetes
mellitus u obesidad.

e. Con enfermedad cardiaca o
pulmonar cronicas.

f. Aquellas con inmunosupresion
(adquirida o provocada).

g. Con insuficiencia renal o hepatica.

h. Aquellas que determine la
autoridad sanitaria competente.
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Plataforma digital Aquellas que se utilicenmmbéré”
conectarse mediante tecnologia de
videoconferencia.

Secretaria de Pleno Primera Secretaria de acuerdos
adscrita a la ponencia correspondiente
al magistrado presidente.
Secretaria facilitadora Secretaria de acuerdos asignada por el
Pleno para el tramite el procedimiento
de conciliacion dentro de un
expediente.
Sistema de semaforizacion estatal Sistema de evaluacién y control de la
estrategia para la reapertura de
actividades sociales, educativas vy
economicas en el estado de
Chihuahua, definida semanalmente por
la Secretaria de Salud estatal.
Trabajo a distancia Aquel que se ejecuta en el lugar que el
trabajador elija utilizando tecnologias
e de la informacion y comunicacion.
Tribunal Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

LINEAMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES Y A DISTANCIA
DURANTE EL PERIODO DE CONTINGENCIA SANITARIA

CONTENIDO

I. DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DE CONTAGIOS.
1. Adecuacion de las instalaciones.
2. Medidas de prevencion para la realizacion de tramites presenciales.
3. Medidas preventivas para personal vulnerable.

4. Medidas de corresponsabilidad.

~1l.  DELAS ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL PERSONAL.

. DE LA REGULACION DE ACTIVIDADES PRESENCIALES Y A

~ DISTANCIA.
A. DE LA PRESENTACION, RECEPCION Y RESGUARDO DE
DOCUMENTOS.

1. Presentaciény recepmon de escritos iniciales de demandas 0
su contestacion y promociones.

2. Presentacion - y recepcién de correspondencia y demas
documentos diferentes a los descritos en el numeral 1.

3. Resguardo y manejo de documentacién.
B. DELA REGULACION DE TRAMITES PRESENCIALES

1. Consulta fisica de expedientes y constancias.
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2. Registro de cédulas profesionales.
C. DELAREGULACION DE ACTIVIDADES A DISTANCIA.

1. De las sesiones.

2. De las notificaciones electrénicas.

3. De la conciliacion a distancia.
V. DEL TRABAJO A DISTANCA,
; 1. Condiciones para el desarrolio de las labores del Tribunal en

modalidad de frabajo a distancia.

2. Obligaciones del personal que labore en modalidad de trabajo a
distancia.

DESARROLLO
I DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DE CONTAGIOS
1. Adecuacion de instalaciones.

1.1. En el Tribunal deberan colocarse infografias oficiales con las medidas
preventivas de enfermedades respiratorias, asi como aquellas de
limpieza que se deberan observar dentro del centro de trabajo.

1.2. El Tribunal debera proveer productos sanitarios y equipo de proteccion
personal como: caretas protectoras, cubrebocas y gel antibacterial; a las
y los trabajadores, asi como contar con depdsitos de productos
desechables y de uso personal. Ademas, deberan intensificarse las
acciones de limpieza y desinfeccién general de las instalaciones,
especialmente las areas de mayor afluencia, asi como propiciar la
ventilacion de las areas de trabajo.

1.3. Se debera procurar adecuar las instalaciones a efecto de evitar, en la
medida de lo posible, el contacto directo y cercano entre el funcionariado.
Las estaciones de trabajo compartidas deberan contar con separaciones
fisicas que impidan el contacto directo y cercano entre las personas.

2. Medidas de prevencién para la realizacidon de tramites presenciales.

Para el ingreso a las instalaciones del Tribunal, tanto de personas servidoras
publicas como de usuarias, se deberan seguir las medidas de prevencion
siguientes:
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a. Las personas que acudan a las instalaciones deberan portar en todo
momento cubrebocas y/o careta protectora, pasar por la cabina
sanitizadora, colocarse gel antibacterial en las manos y permitir le sea
tomada la temperatura corporal por parte del personal que le atienda,
la cual no debera ser superior a los 37.5°C. No se permitira el acceso
a las instalaciones a las personas que incumplan con esta disposicion.

b. Debera evitar saludarse de mano, beso o abrazo y mantener en todo
momento la sana distancia.

c. No se permitira el préstamo de plumas, engrapadoras o algun otro
utensilio de trabajo entre las personas.

d. Las personas usuarias al concluir el tramite a realizar, deberan salir de
las instalaciones del Tribunal de manera inmediata para evitar la
concentracién de personas.

3. Medidas preventivas para personal vulnerable.

3.1.

3.2.

3.3.

El Departamento de Recursos Humanos, debera llevar un registro del
personal incapacitado, asi como de mantener actualizada la informacién
del funcionariado que pudiera encontrarse en alguno de los supuestos de
vulnerabilidad a efecto de evaluar posibles casos de contagio.

Para efectos de que la Magistratura titular determine el personal que
podra realizar trabajo a distancia, podra tomar en cuenta los siguientes
factores, en orden de prelacion:

a. Las personas en condicién vulnerable.

b. Tengan a su cuidado personas en condicion vulnerable, que bajo
protesta de decir verdad manifiesten que no tengan la posibilidad
de dejarlas al cuidado de un tercero.

c. Tengan hijos menores de doce afios y manifiesten, bajo protesta
de decir verdad, que no tengan la posibilidad de dejarlas al
cuidado de un tercero.

Las personas que tengan alguna condicién o padecimiento de los
anteriormente enlistados, deberan ausentarse del centro de trabajo con
permiso y con goce de sueldo, aun cuando realicen actividades que se
deban desarrollar presencialmente, con el compfomiso de cumplir el
resguardo domiciliario de forma estricta durante todo el periodo que
sefale este Tribunal, asi como las autoridades de salud competentes.
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3.4. Las personas servidoras publicas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y voluntariamente deseen acudir a las instalaciones del
Tribunal a fin de realizar su labor, deberan hacerlo en un horario de las

17:00 a las 19:00 horas y deberan dar aviso a la persona titular de su -

adscripcion. Durante dicho horario no se debera exceder el limite maximo
de personas establecido en el apartado |l de estos Lineamientos.

4. Medidas de corresponsabilidad.

4.1.

4.2.

El

funcionariado dentro de las instalaciones del Tribunal debera,

indispensablemente, dar cumplimiento a las siguientes medidas:

a.

b.

Utilizar cubrebocas y/o careta protectora.

En caso de presentar sintomas de contagio de COVID-19 o haya
estado expuesta de manera directa con una persona a la que se le
haya confirmado dicha enfermedad, debera comunicarlo a su superior
jerarquico de inmediato.

. Lavarse las manos con agua y jabon frecuentemente o bien, usar

soluciones a base de alcohol gel al 70%.

. Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafiuelo

desechable o el angulo interno del brazo.

No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable,
meterlo en una bolsa de plastico, anudarla y tirarla al bote de basura;
después lavarse las manos.

No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

. Mantener la distancia entre personas de por lo menos un metro y

medio en sus areas de trabajo y evitar el contacto innecesario en otras
oficinas.

. Acudir al médico, si presenta cualquier sintoma como infecciones

respiratorias, tos seca, catarro, fiebre mayor a 37.5 C, dolor de cabeza,
dolor de garganta o escurrimiento nasal, etc.

En lo posible, evitar concurrir a lugares cerrados o de aglomeracién
de personas.

En caso de que alguna persona servidora publica presente sintomas de
contagio de COVID-19 o haya estado expuesta de manera directa con
una persona a la que se le haya confirmado dicha enfermedad, debera
comunicarlo a su superior jerarquico de inmediato y seguir los protocolos
de las autoridades sanitarias competentes.
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{. DELAS ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL PERSONAL.

La reanudacion de las actividades presenciales del personal debera ser gradual,
ordenada, escalonada, responsable y segura, conforme
semaforizacién estatal, acorde a lo siguiente:

Color

semaforo

Disposiciones

Se suspenden
plazosy
términos. Sin
actividad
presencial.
Atencién
exclusiva de
asuntos
urgentes,
solicitud de
medidas

cautelares.

Baja actividad

presencial y

distancia.

con trabajo a -

Baja actividad
presencial y
con trabajo a

distancia.

al

sistema de

de

“Actividad
presencial con
medidas
preventivas y

sana distancia.

1. Semaforo naranja.

1.1. Mientras que el sistema de semaforizacién estatal se encuentre en color
naranja, el horario de atencion al publico sera de las 9:00 a las 15:00
horas, el horario para recepcion de demandas y promociones el dia de su
término, previa cita, sera de las 9:00 a las 11:59 horas y durante tal horario

se estableceran

necesidades del Tribunal.

las actividades presenciales de acuerdo a

1.2. Podra estar presente, durante el horario citado en las instalaciones del
Tribunal hasta el 30% de la totalidad de la plantilla laboral, organizandose
de la manera siguiente:

las



Sabado 04 de julio de 2020. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

NARANJA
' 30%
Area de adscripcion Limite maximo de personal
PONENCIA 1
3
PONENCIA 2
3 3
CPONENCIAZ T |
3
Presidencia
1
Oficialia de Partes
- Administrativo ' 1
TOTAL 13

1.3. El resto de la plantilla laboral, realizara sus actividades a distancia,
conforme al apartado |l de los presentes Lineamientos. Privilegiando en
todo momento la entrada de personal jurisdiccional.

1.4. EI persbnal de actuaria podra acudir a las instalaciones del Tribunal en
un horario de las 14:00 a las 16:30 horas.

1.5. El personal en condicién vulnerable debera manifestar por escrito, bajo
protesta de decir verdad, que cuenta con un padecimiento o condicion de
las previstas en los presentes Lineamienfos. Podra acudir de manera
voluntaria y bajo su mas estricta responsabilidad en un horario vespertino,
comprendido de las 17:00 a las 19:00 horas, el cual sera exclusivo para
personas de dicha condicion.

1.6. Las Magistraturas del Tribunal deberan prever la organizacion del

personal que asistira de manera presencial, a fin de cumplir con el
numeral | de los presentes Lineamientos.

2. Semaforo amarillo.

2.1.

Cuando el sistema de semaforizacion estatal se encuentre en color
amarillo, el horario de atencion al publico sera de las 9:00 a las 15:00
horas, el horario para recepcion de demandas y promociones el dia de su
término, previa cita, sera de las 9:00 a las 11:59 horas y durante tal horario
se estableceran las actividades presenciales de acuerdo a las
necesidades del Tribunal.
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2.2. Podra asistir de manera presencial a las instalaciones del Tribunal, hasta
el 50% de la totalidad de la plantilla laboral, organizandose de la manera
siguiente:

AMARILLO
50%
Area de adscripcién Limite méximo de personal
- PONENCIA 1
T R 4
. PONENCIA 2
4
' PONENCIA 3
: 4
Presidencia
1
- Oficialia de Partes
| 2
Central de Actuaria 1
Administrativo
3
- Unidad Juridica 1
Total 20

2.3. El resto de la plantilla laboral, realizara sus actividades a distancia,
conforme al apartado Il de los presentes Lineamientos, privilegiando en
todo momento la entrada de personal jurisdiccional.

2.4. El personal de actuaria podra acudir a las instalaciones del Tribunal en
un horario de las 11:00 a las 16:30 horas.

2.5. El personal en condicién vulnerable debera manifestar por escrito, bajo

protesta de decir verdad, que cuenta con un padecimiento o condicién de
las previstas en los presentes Lineamientos. Podra acudir de manera
voluntaria y bajo su mas estricta responsabilidad en un horario vespertino,
comprendido de las 17:00 a las 19:00 horas.
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2.6. Las Magistraturas del Tribunal deberan prever la organizacién del
personal que asistira de manera presencial, a fin de cumplir con el
numeral | de los presentes Lineamientos.

3. Semaforo verde.

Cuando el sistema de semaforizacién estatal se encuentre en color verde las
actividades presenciales podran regularizarse al 100%, de acuerdo con las
disposiciones de la persona titular del area respecto al trabajo a distancia; con
atencioén a las medidas preventivas y de sana distancia.

lll. DE LA REGULACION DE ACTIVIDADES PRESENCIALES Y A DISTANCIA.
A. DELAPRESENTACION, RECEPCION Y RESGUARDO DE DOCUMENTOS.

1. Presentacidén y recepcion de escritos iniciales de demandas o su
contestacion y promociones.

Para la presentacion y recepcidon de escritos iniciales de demandas o su
contestacion y promociones dirigidos a este Tribunal, se debera atender a lo
siguiente: '

1.1. Programacioén de cita.
Las partes podran agendar cita para la presentacién de documentos al
teléfono: (614)587-77-24, en un horario de las 9:00 a las 15:00 horas, o
al correo electronico oficialia@tejachihuahua.org.mx.

En caso de que una persona acuda sin cita previa, se le podra recibir la
documentacién de manera presencial, en los horarios establecidos en los
numerales 11.1.1.1 y 11.2.2.1. de estos Lineamientos, segun corresponda;
para lo cual se le otorgara un turno de atencién a efecto de evitar la
concentracion de personas al interior de las instalaciones, para lo cual se
privilegiara las citas otorgadas previamente.

La Oficialia de Partes agendara cita por el mismo medio, la cual debera
fijarse a mas tardar al dia habil siguiente, para la entrega fisica de la
documentacion.
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Tratdndose de casos urgentes que no admitan demora, solicitud de
medidas cautelares o de suspensién, o promociones el dia de su término,
la cita se otorgara para el mismo dia.

1.2 Entrega fisica de documentacion.

Para la entrega de documentacion en la fecha y hora prevista en la cita
agendada, unicamente deberad presentarse en las instalaciones del
Tribunal una persona, quien debera acudir con al menos 10 minutos de
anticipacién a la hora programada. Se otorgaran hasta 10 minutos de
tolerancia contados a partir de la hora sefalada, por lo que de no
presentarse o exceder dicho plazo, la cita quedara automaticamente
cancelada y debera programar nueva cita.

Exclusivamente se recibiran los documentos respecto de los cuales se
haya programado cita, sin excepcién alguna, los cuales deberan
presentarse de manera ordenada para agilizar su recepcion.

Las partes deberan presentar la documentacion en fisico y de ser posible
en formato digital a través de medio electrénico.

Se tendra como fecha de recepcién de los documentos aquella en la que
se realice la entrega fisica de los mismos.

2. Presentacion y recepcion de correspondencia y demas documentos
diferentes a los descritos en el numeral 1.

Debera acudirse de manera presencial a las instalaciones del Tribunal, para lo cual,
el personal de la Oficialia de Partes le otorgara a la persona interesada un turno de
atencion, a efecto de evitar la concentracién de personas al interior de las
instalaciones. Debera observarse, durante el proceso de recepcién, las medidas de

prevencion para el ingreso a las instalaciones del Tribunal descritas en el presente
Acuerdo.

3. Resguardo y manejo de documentacion.
Una vez concluido el proceso de recepcion al que se refieren los numerales que
anteceden, la Oficialia de Partes contactara al personal correspondiente para la

remision fisica de la documentacion.

La documentacion fisica debera permanecer bajo resguardo de la Oficialia de
Partes por un plazo de 5 dias naturales.
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Tratandose de demandas o promociones relacionadas con juicios de amparo,
solicitud de medidas cautelares o suspensién, la remisién debera realizarse el

DE LA REGULACION DE TRAMITES PRESENCIALES

Consulta fisica de expedientes y constancias.

A solicitud de las personas justiciables, se debera agendar cita a través
del numero telefénico (614)587-77-24 de lunes a viernes en un horario
de 9:00 a 15:00 horas, para lo cual serad necesario indicar el nimero del
expediente en cuestion. La cita sera asignada, por el personal de la
Ponencia respectiva, en la fecha y horario que se encuentre disponible
para tales efectos.

En la fecha prevista para realizar la consulta del expediente, Gnicamente
debera presentarse, en las instalaciones del Tribunal, la persona que se
encuentre debidamente autorizada para tales efectos dentro de los autos
del expediente solicitado, para lo cual debera exhibir una identificacion
oficial.

La persona interesada debera acudir con al menos 10 minutos de
anticipacién a la hora programada y se le otorgaran hasta 10 minutos de
tolerancia contados a partir de la hora prevista, por lo que de no
presentarse o exceder dicho plazo, la cita quedara automaticamente
cancelada y debera programar nueva cita.

Deberan observarse, durante todo el procedimiento, las medidas de

prevencion para ingresar a las instalaciones del Tribunal contenidas en
el presente Acuerdo.

mismo dia.
B.
1.
1.1.
1.2.
1.3.
2.

Registro de cédulas profesionales.

2.1.

Debera acudirse de manera presencial a las instalaciones del Tribunal,
para lo cual, el personal de la Oficialia de Partes le otorgara a la persona
interesada un turno de atencién, a efecto de evitar la concentraciéon de
personas al interior de las instalaciones. Debera observarse, durante el
proceso de recepcion, las medidas de prevencion para el ingreso a las
instalaciones Tribunal descritas en el presente Acuerdo.
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2.2, La persona interesada debera presentar:
a. Original y copia de la Cédula Profesional a registrar.
b. Original y copia de una identificacién oficial.
c. Carta poder simple, en caso de acudir en representacion de otra
persona.

C. DE LA REGULACION DE ACTIVIDADES A DISTANCIA.

1. De las sesiones.

1.1. Las sesiones del Pleno del Tribunal, se llevaran a cabo en apego a lo
dispuesto por los articulos 7, 8 y demas aplicables de la Ley Orgénica,
con las particularidades que se establecen en el presente acuerdo, a fin
de cumplir con las medidas preventivas a consecuencia de la
contingencia sanitaria.

1.2. Las sesiones se podran celebrar a distancia fuera de la sede del Tribunal
y gozaran de plena validez. Se llevaran a cabo a través de los medios
tecnologicos que se tengan al alcance y que garanticen las disposiciones
legales aplicables para su desahogo.

1.3. Para la celebracion de las sesiones a distancia, se deberan tomar las
previsiones necesarias para la participacion de las secretarias de
acuerdos de las magistraturas ponentes, ya sea que comparezcan a las
instalaciones del Tribunal o a distancia.

1.4. La Coordinacion Administrativa de este Tribunal, a través del
Departamento de Sistemas brindara el apoyo tecnolégico necesario para
el desahogo de las sesiones.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 7, fraccién Il, de la Ley Orgénica,
las sesiones que sean videograbadas deberan difundirse a través de los
medios y redes sociales que disponga el Tribunal, por el personal que se
designe para tal fin por la Presidencia, para lo cual el Departamento de
Sistemas prestara asistencia.

2. De las notificaciones electronicas.
2.1. Lapublicacion de la lista de acuerdos y resoluciones del Pleno, asi como

de las ponencias instructoras se realizara en los estrados fisicos y en los
electrénicos de la pagina de internet del Tribunal.
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2.2. A efecto de privilegiar las notificaciones por correo electrénico, las partes

deberan sefialar una direccion de correo para tales efectos, en términos
de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley.

Para el mismo fin, las autoridades demandadas deberan sefialar correo
electronico, segun lo establecido por el articulo 78 de la Ley.

3. De la conciliacion a distancia.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

En los juicios en que las partes hayan manifestado su interés para
resolver el conflicto a través de la conciliacion, esta se tramitara conforme
a lo dispuesto por el capitulo Il del titulo Segundo de la Ley, asi como
por las disposiciones previstas en los Lineamientos, a fin de cumplir con
las medidas preventivas a consecuencia de la contingencia sanitaria.

De acuerdo a la fraccién lll del articulo 28 de la Ley, cuando una
Secretaria facilitadora reciba las constancias del expediente que se
sometera al mecanismo alternativo de solucién de controversias, esta
procedera a citar a las partes a una audiencia, que se llevara a cabo a
través de una platarorma digital, para lo cual hara de su conocimiento los
aspectos basicos a fin de poder acceder.

En caso de que alguna de las partes, manifieste no contar con el equipo
adecuado para poder realizar la audiencia de manera virtual, se llevara a
cabo de manera presencial en las instalaciones del Tribunal, bajo las
medidas que para los tramites presenciales se prevén en los presentes
Lineamientos.

La Secretaria facilitadora, expondra a las partes las reglas para el
desarrollo de la audiencia de conciliacién a distancia, las cuales son
como minimo, las siguientes:

a. Guardar el debido respeto entre las partes.

b. Permitir en todo momento que la conduccidén de la audiencia se
lleve a cabo por la Secretaria facilitadora.

c. Respetar el turno para hacer el uso de la voz, el cual sera
concedido por la Secretaria facilitadora.

d. Mantener en todo momento la camara y audio encendidos.
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e. Llevar a cabo la conexidon en un lugar adecuado a fin de mantener
la confidencialidad de lo expuesto, asi como la prohibicion de
grabar la audiencia.

3.5 En caso de que las partes lleguen a un acuerdo, deberan acudir a las
instalaciones del Tribunal en un plazo de 2 dias para la suscripcidn y ratificacion
del convenio, en los términos del articulo 28, fraccion VIil, de la Ley.

IV. DEL TRABAJO A DISTANCIA.

1.

Condiciones para el desarrollo de las labores del Tribunal en modalidad
de trabajo a distancia.

1.1. El Tribunal privilegiara el trabajo a distancia, el cual podra ser realizado
por todas aquellas personas servidoras publicas del Tribunal que tengan
a su cargo labores de estudio o bien, que el desempefio de las mismas
pueda llevarse a través de medios tecnoldgicos o en un lugar distinto al
de la fuente de trabajo a fin de evitar riesgos de contagio.

1.2. Las Magistraturas del Tribunal deberan prever la organizacién del
personal que asistira de manera presencial, a fin de cumplir con el
numeral | de los presentes Lineamientos. Asimismo, supervisaran que el
personal que lleve a cabo de forma remota sus funciones, cumplan con
sus obligaciones laborales.

Obligaciones del personal que labore en modalidad de trabajo a
distancia.

2.1. Eltrabajo y las actividades propias del encargo, deberan asumirse con
gran responsabilidad y se fijaran fechas para la entrega de resultados, a
efecto de no perjudicar el desarrollo de las funciones y obligaciones del
Tribunal.

2.2. Encaso de que las personas servidoras publicas requieran llevar a cabo
actividades presenciales en las instalaciones del Tribunal, tales como
consuita de expedientes, atencidn a personas litigantes para dichos fines,
impresion o escaneo de documentos u ofras inherentes; deberan
notificarlo a su superior jerarquico inmediato a efecto de que se tomen
las medidas necesarias para evitar aglomeraciones al interior del érgano
jurisdiccional. Para el ingreso a la sede del Tribunal, deberan cefirse a
las medidas establecidas en el presente Acuerdo.
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2.3. Las personas servidoras publicas deberan estar disponibles en el horario
que para tal efecto se fijo6 dentro del Acuerdo del Pleno AC-PLENO-
20/2019 con el objeto de que este sea coincidente con el del resto del
personal y se logren las metas planteadas.

2.4. lLas personas servidoras publicas en todo momento, deberan integrar,
custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su
empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o
evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccidén, ocultamiento o
inutilizacién indebidos.

2.5. No esta permitido bajo ninguna circunstancia extraer expedientes de las
instalaciones del Tribunal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia primero de julio de dos mil
veinte.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Pleno y al Departamento de Sistemas,
para que lleven a cabo las acciones correspondientes para la debida y maxima
publicidad del presente acuerdo en la pagina de internet de este Tribunal
www.tejachihuahua.org.mx, asi como en las redes sociales que no generen un
cargo al presupuesto del Tribunal.

TERCERO. Hagase del conocimiento de la Coordinacién Administrativa a fin de que
dé cumplimiento a las disposiciones que sean de su competencia.

CUARTO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, para conocimiento general
y notifiquese via circular al personal del Tribunal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Asi lo acordd el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa por
UNANIMIDAD de votos de la magistrada Mayra Aida Arroniz Avila y los magistrados
Alejandro Tavares Calderon y Gregorio Daniel Morales Luévano, este ultimo en su
caracter de presidente, ante la Secretaria de Pleno, en la Vigésima tercera Sesién
Ordinaria del Primer Periodo de sesiones.
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MAGISTRADO PRESIDENTE
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA

DMINISTRATIVA DE CHINUAHUA,

SOFIA ADRIANA HE \ DEZ HOLGUIN
SECRETARIA DE PLENO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACUERDO AC-PLENO-28/2020 DEL PLENO
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES Y A DISTANCIA DURANTE EL

PERIODO DE CONTINGENCIA SANITARIA.
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LLa suscrita primera secretaria de acuerdos de la ponencia correspondiente al
magistrado presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 21, fracciones Il y V, de la Ley Organica
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, da fe y certifica:

Que la presente es copia fiel y exacta del acuerdo AC-PLENO-28/2020 aprobado
por el Pleno en la Vigésima tercera Sesion Ordinaria del Primer Periodo de
sesiones, del cual se ordend su publicacion en el Periédico Oficial del Estado toda
vez que es para conocimiento general y consta de 11 hojas.

DOY FE.

Se hace constar lo anterior, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a 3 de Juho de
2020. f‘e o

,, \\ TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
SOFIA ADRIANA Hf \ ANDEZ HOLGUIN ADMINISTRATIVA DE CHIHUAHUA

PRIMERA SECRETARIA DE ACUERDOS
ADSCRITA A LA PONENCIA CORRESPONDIENTE AL
MAGISTRADO PRESIDENTE
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