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La Junta de Gobierno de El Colegio de Chihuahua, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8 fraccion |1l de la Ley del Colegio de Chihuahua, y los articulos 14,
19 y 61 fraccion VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua,

Y
CONSIDERANDO

|. Mediante el Articulo Primero del Decreto 308/05 | P.O. publicado el 29 de
octubre de 2005 en el Periédico Oficial del Estado, la Sexagésima Primera
Legislatura del H. Congreso del Estado tuvo a bien crear “El Colegio de
Chihuahua”, como un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo
del Estado.

[I. De conformidad con el Articulo Segundo del citado decreto, se expidio la Ley
de El Colegio de Chihuahua, misma que prevé la finalidad del organismo,
consistente en la realizacion de investigacion cientifica, humanistica y de
educacion superior, particularmente en posgrado.

lll. A efecto de brindar certeza juridica en la realizaciéon de las diversas
actividades de El Colegio de Chihuahua, se considera indispensable expedir
el estatuto organico del organismo, el cual sefala las atribuciones de sus
unidades organicas.

Por lo antes expuesto, tiene a bien expedir el siguiente:
ACUERDO.

UNICO. Se aprueba el Estatuto Organico de El Colegio de Chihuahua, para quedar
de la siguiente forma:

ESTATUTO ORGANICO DE
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- Este Estatuto Organico tiene por objeto establecer las bases de
organizacion, facultades y funciones que corresponden a las areas de Direccion,
Académicas y Administrativas que integran El Colegio de Chihuahua.

ARTICULO 2.- El ejercicio de las atribuciones que las leyes y las disposiciones
reglamentarias confieren a El Colegio de Chihuahua, asi como las que su propia
Ley otorga a la Junta de Gobierno, al Director General y a los Organos Auxiliares,
por si 0 a través de los funcionarios que tengan adscritos, se sujetara a lo dispuesto
en la propia Ley, en este Estatuto Organico y en los reglamentos que, con base en
este, se expidan para El Colegio de Chihuahua.
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ARTICULO 3.- Para los efectos de este Estatuto Organico, se entendera por Ley,
la Ley del Colegio de Chihuahua, y por El Colegio o EI COLECH, EI Colegio de
Chihuahua.

ARTICULO 4.- Para el estudio, planeacion, atencion y ejecucion de los asuntos y
demas actos de su competencia, la Instituciéon contara con érganos de gobierno,
que seran la Junta de Gobierno y la Direccion General, y con 6rganos auxiliares,
que seran la Secretaria General, Coordinacién Administrativa, Coordinacion
Académica, Consejo Acadéemico y Comité Técnico Consultivo, bajo la siguiente
estructura:

. Junta de Gobierno.

I. Direccion General:
a) Consejo Académico.
b) Comité Técnico Consultivo.

Il. Secretaria General:
a) Coordinacion Administrativa.
b) Coordinacion Academica.

El Colegio de Chihuahua contara también con un Organo Interno de Control para la
eficiencia y transparencia de las actividades realizadas en El COLECH, el cual se
regird conforme al articulo 27 del presente Estatuto Organico.

ARTICULO 5.- Los 6rganos auxiliares y las coordinaciones colaboraran entre si
para el correcto desarrollo de sus funciones, sin que ello suponga alterar las lineas
de mando ni los niveles jerarquicos.

TITULO SEGUNDO
Naturaleza y objeto

ARTICULO 6.- Naturaleza. El COLECH es un Organismo Publico Descentralizado
del Poder Ejecutivo del Estado, cuya cabeza de sector es la Secretaria de
Educaciéon y Deporte, dotado de plena capacidad juridica y patrimonio propio,
autonomo en el ejercicio de sus funciones académico-cientificas, que dictara sus
propios ordenamientos, organizara su funcionamiento y aplicara sus recursos en la
forma en que lo establezcan la Ley y sus 6érganos de gobierno.
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ARTICULO 7.- Objeto. EI COLECH tendra como finalidad la realizacion de
investigacion cientifica, humanistica y de educacién superior, particularmente en
posgrado, realizando sus actividades de tal manera que los productos y servicios
que genere resulten en beneficio de la sociedad, con especial énfasis en el Estado
de Chihuahua, acordes al Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 8.- EI COLECH, en concordancia con el articulo 4 de su Ley, tendra por
objeto y funciones la generacion, busqueda y transmisiéon del conocimiento, asi
como la creacion, preservacion y difusion de la cultura, por lo cual debera:

VI.

Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica en las areas de las
ciencias sociales, las humanidades y disciplinas afines, priorizando las
circunstancias y problemas de la region y el pais;

Realizar programas de docencia a nivel universitario de posgrado para formar
investigadores, docentes y especialistas, otorgando titulos, grados, diplomas,
distinciones y reconocimientos, para lo cual establecera los convenios de
colaboracioén que resulten necesarios;

Difundir los conocimientos derivados de sus trabajos, asi como los
provenientes de otras fuentes, mediante publicaciones y otros medios, para
lo cual establecera los convenios de colaboracion que resulten pertinentes;

. Funcionar como un foro de discusién interdisciplinario e interinstitucional

sobre los temas de su competencia o bien, sobre problemas referentes al
desarrollo de la region y del pais;

Respetar la libertad académica como principio de observancia permanente,
obligandose al cumplimiento cabal de los planes y programas de trabajo
elaborados en los términos que establezcan sus 6rganos de gobierno y los
establecidos en la ley; y

Celebrar todo tipo de actos juridicos que sean necesarios o convenientes
para la realizacion de sus fines institucionales.

TiTULO TERCERO
De los Organos de Gobierno

ARTICULO 9.- EI COLECH en concordancia con el articulo 5 de su Ley de creacidn,
contara para su funcionamiento con los siguientes 6rganos de gobierno:

La Junta de Gobierno; y
El Director General.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 07 de agosto de 2021.

CAPITULO PRIMERO

De la Junta de Gobierno

ARTICULO 10.- Como establece el articulo 7 de la Ley del Colegio de Chihuahua,
la Junta de Gobierno sera el érgano maximo de El COLECH y estara compuesta
por:

I. El Secretario de Educacion y Deporte del Poder Ejecutivo del Estado, quien
la presidira.

Il. El Secretario de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado;

lll. A invitacién expresa del presidente de la Junta de Gobierno, y previa
aceptacion por escrito en su caso, un representante de cada una de las
siguientes instituciones:

a. De la Secretaria de Educacion Publica del Poder Ejecutivo Federal;

b. De la Universidad Autonoma de Chihuahua;
c. De la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez; y

d. De “El Colegio de México, A.C.” o, en su caso, otra Institucién Nacional de
Educacion o Investigacion con nivel de posgrado;

IV. A invitacion del presidente de la Junta de Gobierno, un representante del
Sector Social del Estado de Chihuahua,;

V. Tres personalidades destacadas en el desempefio académico o en la
investigacion, sean locales o nacionales, a invitacion del presidente de la
Junta de Gobierno; y

VI. A invitacion de la Direccion General, podra asistir a las sesiones el
representante del Organo Interno de Control, quien tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 11.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, sobre la
integracion de la Junta de Gobierno de EIl Colegio, se observaran en su caso las
siguientes previsiones:
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En caso de cambios en la nomenclatura de las Secretarias por posibles
modificaciones a la estructura organica del Gobierno del Estado, el
representante sera el titular de la Secretaria que absorba las funciones de las
Secretarias descritas en los puntos anteriores.

Cualquier miembro de la Junta de Gobierno podra nombrar un representante
para participar en las reuniones de la Junta de Gobierno, para lo cual bastara
su comunicacion por escrito dirigida al presidente de la Junta de Gobierno de
El COLECH en la cual haga constar la delegacion oficial de su
representacion.

En caso de renuncia de alguno de los integrantes mencionados en las
fracciones IV y V del articulo anterior, el presidente de la Junta de Gobierno
del Colegio debera realizar una nueva invitacién con diez dias habiles de
anticipacion a la siguiente sesion ordinaria.

IV. Las demas que disponga al efecto su presidente.

ARTICULO 12.- Sobre el funcionamiento de la Junta de Gobierno, se observaran
en su caso las siguientes previsiones:

[l

El desarrollo de las sesiones y los acuerdos que tome validamente la Junta
de Gobierno seran consignados en el acta que, de cada sesion, levante el
secretario de la Junta de Gobierno, quien sera el Secretario General de El
COLECH y sera aprobada en la misma reunion ordinaria o extraordinaria o,
a mas tardar, en la siguiente sesién ordinaria. En el apéndice de cada acta
deberan agregarse, en su caso, los oficios de suplencia de sus miembros,
asi como los documentos aprobados y aquellos que sirvieron de soporte para
tomar sus acuerdos.

El hecho de que alguno de los integrantes de la Junta de Gobierno dejase de
asistir a dos sesiones ordinarias consecutivas, sin presentarse tampoco su
suplente, sera considerado como renuncia a su cargo, por lo cual el
presidente de la Junta de Gobierno debera proceder en los téerminos del
articulo 9.

Las demas que disponga al efecto la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno, en concordancia con el articulo 8 de la Ley
del Colegio de Chihuahua, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Establecer, en congruencia con el Programa Sectorial correspondiente, las
politicas de El Colegio;

Il. Aprobar, en su caso, el plan anual de actividades que le proponga el Director
General previo consenso del Consejo Académico de El COLECH.

Ill. Expedir el Estatuto Organico de “El Colegio de Chihuahua”, los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones de su competencia;

IV. Aprobar los programas y los presupuestos del Organismo, asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las leyes relativas del Estado
y, en su caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas;

V. Aprobar anualmente los Estados Financieros, asi como el correspondiente
dictamen del auditor externo.

VI. Nombrar, a propuesta del Director General, a los Directores de Area o
analogos, siempre que estos se encuentren dentro de la jerarquia inferior
segunda del propio director;

VII. Analizar y aprobar, en su caso, los informes trimestrales y anuales que rinda
el Director General;

VIIl. Aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a
favor de El Colegio;

IX. Aprobar las reglas generales a que debera sujetarse El Colegio en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
social y privado, para la ejecucion de acciones tendientes a cumplimentar su
objeto y funciones;

X. Definir las bases conforme a las cuales podra otorgar reconocimiento de
validez a estudios realizados, o sobre aquellos que impartan instituciones
afines a su objeto y funciones.
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XI. Resolver los conflictos que surjan entre los 6rganos de El Colegio; y

XIl. Realizar todos los actos que demande el cumplimiento de los objetivos de El
COLECH y que no estén reservados expresamente a otro érgano.

ARTICULO 14.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, sobre las
atribuciones de la Junta de Gobierno, se observaran en su caso las siguientes
previsiones:

I. Para el mejor desempefo de sus atribuciones, la Junta de Gobierno podra
acordar la formacion de comisiones internas o designar a alguno de sus
miembros para llevar a cabo un fin o tarea especifica de caracter temporal o
permanente relacionada con el quehacer académico y/o administrativo de El
COLECH.

ll. Las demas que disponga al efecto la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO

Del Director General

ARTICULO 15.- En atencion al articulo 9 de la Ley del Colegio de Chihuahua, el
Director General del COLECH sera nombrado por el Gobernador del Estado, de
entre una terna propuesta por el Secretario de Educacion y Deporte, acordada y
votada en sesion de la Junta de Gobierno por al menos las dos terceras partes de
sus integrantes.

El Director General durara en su encargo cuatro anos, pudiendo ser ratificado para
un Unico y siguiente periodo igual. La Junta de Gobierno podra tomar la decision
de ratificar al Director General, en cuyo caso, se mantendra vigente el
nombramiento otorgado por el Gobernador del Estado en el primer periodo.

ARTICULO 16.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, sobre el
nombramiento del Director General, se observaran en su caso las siguientes
previsiones:

I. ElDirector General en funciones no podra asistir a la sesién en que se discuta
su posible ratificacién en el cargo, para un segundo periodo.
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En ausencia temporal o permanente del Director General se actuara
conforme la fraccion | del articulo 31 del presente estatuto organico, para el
nombramiento de Director Interino deberan considerarse los requisitos
establecidos para ser Director General segun la Ley del Colegio; durante el
tiempo que subsista el nombramiento de Director Interino, le seran otorgadas
a éste las facultades generales de Director General conforme al articulo 11
de la Ley de EI COLECH; para efectos legales el nombramiento emitido por
el presidente de la Junta de Gobierno sera valido para que el Director Interino
ejerza las facultades mencionadas.

El nombramiento de Director Interino no lo inhabilita para que este pueda ser
considerado en la terna para ser elegido por la Junta de Gobierno para su
nombramiento por parte del Gobernador del Estado, como Director General
por el periodo de cuatro afios de acuerdo a los procedimientos, requisitos y
plazos que sefiala la Ley.

IV. Las demas que disponga al efecto la Junta de Gobierno.

ARTICULO 17.- De acuerdo con la Ley del Colegio de Chihuahua, asi como Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, el Director General, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

VI.

Administrar y representar legalmente a El Colegio de Chihuahua.
Celebrar contratos y convenios inherentes a su objeto.

Abrir cuentas bancarias y realizar operaciones financieras necesarias para el
desarrollo de su objeto social.

Formular, contestar y desistirse de demandas o querellas de todo tipo.
Articular y absolver posiciones aun en materia laboral, comprometerse en
arbitros, asi como expedir y revocar cartas poder respecto de estas

facultades en materia laboral.

Sustituir y delegar ante Notario Publico su representacion en apoderados.
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VII.

VIIL.

XI.

Xl

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Ejercer actos de dominio, para lo cual requerira autorizacién expresa de la
Junta de Gobierno en cada caso concreto. En caso de bienes inmuebles,
debera concurrir a la firma de los documentos notariales que resulten
necesarios, de manera conjunta con diverso apoderado nombrado por la
mayoria de la Junta de Gobierno igualmente ante Notario Publico.

Delegar, mediante oficio formal, facultades de representacidon en el ambito
administrativo.

Revocar los poderes u oficios delegatorios que otorgue, asi como iniciar o,
en su caso, desistirse del juicio de amparo y en general, defender los
intereses de El Colegio promoviendo los recursos o acciones que para tales
efectos fueran necesarios;

Formular el Programa Institucional de Desarrollo y sus respectivos
subprogramas y proyectos de actividades, asi como proyectar los
presupuestos del organismo y presentarlos para su aprobacién a la Junta de
Gobierno;

Conducir el funcionamiento de El Colegio, vigilando el cumplimiento de los
planes y programas académicos o de investigacion y de los objetivos y metas
propuestos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y
funcionamiento del Colegio y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de
Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos de los directores de area
o analogos, que se encuentren, segun la estructura autorizada, dentro de su
rango inferior segundo.

Nombrar y remover libremente al personal de confianza de El Colegio cuyo
nombramiento o remocion no esté previsto en el presente ordenamiento o en
disposiciones diversas que resulten aplicables. Asi mismo, nombrar vy
remover al personal de base, de conformidad a la ley de la materia;

Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones a la organizacién
academica y administrativa para el buen funcionamiento de El Colegio;

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los proyectos de
reglamentos y condiciones generales de trabajo, asi como expedir los
manuales necesarios para su correcto funcionamiento;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Presentar anualmente a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de
las actividades de El Colegio, incluidos el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y de los estados financieros correspondientes. En el
informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y
los compromisos asumidos por la institucion, con las metas alcanzadas;
Establecer, con aprobacion de la Junta de Gobierno, las Unidades Técnicas
y Administrativas necesarias para el desarrollo de las actividades del
organismo;

Adquirir a nombre de El Colegio los bienes que se requieran para el
cumplimiento de su objeto, de conformidad con las normas aplicables y
previa aprobacién de la Junta de Gobierno;

Ejecutar los acuerdos que delegue la Junta de Gobierno; y
Ejercer y cumplir las demas facultades y obligaciones previstas en la Ley de

Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, respecto a los
Coordinadores Generales de las entidades descentralizadas.

ARTICULO 18.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, con
respecto a sus facultades y obligaciones, el Director General observara en su caso
las siguientes previsiones:

Sin necesidad de hacerlo ante Notario Publico, bajo su mas estricta
responsabilidad, el Director General podra delegar mediante oficio a sus
subordinados, las facultades rigurosamente administrativas que requieran
las instituciones financieras para realizar las operaciones necesarias para
la administracion de El COLECH.

Las propuestas que someta a la consideracion de la Junta de Gobierno,
para modificar la organizacién académica y administrativa de El Colegio,
debera presentarlas como proyectos de adicion o reforma a este Estatuto
Organico, con el fin de guardar su congruencia.

La expedicion de manuales que realice, para el correcto funcionamiento de
El COLECH, no requerira de la aprobacion previa de la Junta de Gobierno,
siempre y cuando se apeguen a lo dispuesto en este Estatuto Organico y
en los reglamentos vigentes, sean elaborados y se mantengan actualizados
con la participacion del personal que los aplique.
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IV. Los demas criterios, principios técnicos o practicos que dicte, para el orden
interno de El COLECH, tendran el caracter de instrucciones que difundira
mediante circulares.

V. Las demas que dispongan el presente Estatuto y los reglamentos que
expida la Junta de Gobierno.

ARTICULO 19.- El Director General de EI COLECH ejercera las atribuciones
previstas por la legislacion administrativa, de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Entidades Paraestatales y por las propias normas aplicables, en su caracter de
coordinador de organismo descentralizado.

TITULO CUARTO

De los Organos Auxiliares

ARTICULO 20.- En concordancia con el articulo 6 de la Ley del Colegio de
Chihuahua, los érganos de Gobierno contaran a su vez, para el mejor desempefio
de su objetivo y funciones, con los siguientes 6rganos auxiliares:

. La Secretaria General;
Il. El Consejo Académico;
I1l. El Comité Técnico Consultivo

CAPITULO PRIMERO

De la Secretaria General

ARTICULO 21.- De las atribuciones de la Secretaria General. La Secretaria
General estara encargada de dar apoyo a los 6rganos generales de gobierno y llevar
la representacion de EI COLECH para el correcto desarrollo de sus competencias,
para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

l. Suplir las ausencias del Director General.

. Autorizar y certificar, en coordinacién con el Director General, los titulos,
grados, diplomas, actas y documentos que se expidan.
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.

X1,

XIV.

XV.

Autentificar con su firma los documentos en los que se le requiera.
Coordinar en conjunto con el Director General las actividades generales.

Vigilar el proceso de seleccion de los candidatos a los distintos cargos
que requiera el area administrativa y académica.

Proporcionar cuando le sea solicitado la informacién de las actividades
realizadas en su cargo.

Coordinary autorizar la difusion de publicaciones oficiales de EI COLECH.

Coordinar a las areas de la Institucion para el cumplimiento de sus
actividades a fin de alcanzar los objetivos planteados.

Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer al interior
de la Institucion mecanismos de integracion e interrelacion para el 6ptimo
desarrollo de las responsabilidades que son de su competencia.

Establecer las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las
areas de la Institucion y proponer al Titular la expedicion de los acuerdos
delegatorios que se requieran.

Asegurar en auxilio del Director General, la conduccién de las relaciones
interinstitucionales para el desahogo de los asuntos propios de la
Institucion.

Coordinar al interior de la Institucién, la implementacién y funcionamiento
del Sistema Institucional de Archivos.

Acordar con el Director General la resolucion de asuntos de su
competencia, asi como someter a su consideracion los proyectos, analisis
e informes de las actividades propias de su cargo.

Someter a la aprobacion del Director General los proyectos de
disposiciones generales que correspondan a los asuntos de su
competencia.

Asegurar la elaboracién de los instrumentos de planeacion interna de la
Institucion.
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XVI.  Asegurar la debida calidad operativa de la comunicacion interna y externa

para la Institucion, autorizando materiales e insumos de comunicacién
grafica y digital.

XVII. Generar, administrar y resguardar la informaciéon contenida en los

registros administrativos, electrénicos y de cualquier otra naturaleza que
deriven del cumplimiento de sus atribuciones, para el control y
seguimiento de los asuntos de su competencia, y para el intercambio y
suministro de la misma conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

XVIII. Las demas que establezca la Ley del Colegio de Chihuahua, el presente

Estatuto Organico y los reglamentos de gobierno especificos.

ARTICULO 22.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del presente
estatuto, respecto de sus atribuciones, el titular de la Secretaria General observara
en su caso las siguientes previsiones:

.

Certificara las firmas del presidente de la Junta de Gobierno, asi como las
actas que levante de las sesiones de la Junta de Gobierno y del Comité
Técnico Consultivo, con las cuales formara libros e integrara el archivo de
estos 6rganos, mismo que quedara bajo su resguardo.

Supervisara a los coordinadores responsables del area académica y
administrativa para la elaboracion de presupuestos, contabilidad y estados
financieros, adquisiciones y contrataciones, recursos humanos, control
patrimonial, y los demas aspectos del proceso administrativo interno de El
COLECH.

Auxiliara al Director General en el cumplimiento de la legislacién y normas
administrativas a las que esta sujeto El COLECH.

Sera el superior jerarquico de los coordinadores del personal administrativo,
académico y manual de EIl COLECH.

Las demas que disponga el presente Estatuto, asi como los reglamentos y
manuales que expidan la Junta de Gobierno y el Director General,
respectivamente.
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CAPITULO SEGUNDO

Del Consejo Académico

ARTICULO 23.- Sobre la integracién del Consejo Académico de El Colegio, se
observaran en su caso las siguientes previsiones:

I. La propuesta de miembros titulares y suplentes que se someta a la
aprobacion de la Junta de Gobierno resultara de la eleccion llevada a cabo
mediante votacion general y secreta del personal académico. Esta sera
convocada expresamente y se realizara de acuerdo a las bases que expida
el Director General.

Il. Para ser elegible como miembro del Consejo Académico se requiere una
antigliedad minima de un afio como parte de la planta de académicos de El
Colegio.

lll. Las demas que dispongan el presente estatuto y los reglamentos que expida
la Junta de Gobierno.

ARTICULO 24.- De acuerdo al articulo 14 de la Ley del Colegio de Chihuahua,
corresponde al Consejo Académico:

I.  Acordar todo tipo de disposiciones de indole académica, asi como revisar las
mismas o los planes y proyectos de estudio e investigacion que les sean
sometidos a su consideracion, o que del propio Consejo surjan y someterlas
a la ratificacion de la Junta de Gobierno;

ll. Planear las actividades de docencia e investigacion de la Institucion y
proponer su aprobacién a la Junta de Gobierno; y

[ll. Deliberar, mediante simple mayoria, sobre los asuntos antes sefalados,
teniendo el Director General voto de calidad, para el caso de empate.
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CAPITULO TERCERO

Del Comité Técnico Consultivo

ARTICULO 25.- Sobre la integracion del Comité Técnico Consultivo, se observaran
en su caso las siguientes previsiones:

I.  Quienes asistan a las reuniones del Comité Técnico Consultivo procuraran
mantener informadas a sus instituciones, colegios y universidades
representados, sobre los asuntos que en él se traten, ademas de promover
de manera permanente la vinculacion de acciones institucionales para el
cumplimiento de fines comunes.

Il. Las demas que dispongan los reglamentos que expida la Junta de Gobierno.

ARTICULO 26.- En concordancia con el articulo 16 de la Ley del Colegio de
Chihuahua, corresponde al Comité Técnico Consultivo:

I.  Asesorar en cuanto al funcionamiento académico y de investigacion para la
actualizacion y proyeccion de planes de estudio e investigaciones de la
Institucion;

Il. Compartir opiniones y juicios criticos constructivos en torno a la metodologia,
caracteristicas e innovaciones de la investigacién que se realiza en cada una
de las instituciones a las que pertenecen, asi como innovaciones al propio
Colegio en lo general;

Ill. Promover todo tipo de recomendaciones para el cumplimiento cabal del
objeto de El Colegio; y

IV. Evaluar el desempefo académico de El COLECH y emitir un dictamen.

CAPIiTULO CUARTO

Del Organo Interno de Control

ARTICULO 27.- El Colegio de Chihuahua tendra un Organo Interno de Control que
dependera de la Secretaria de la Funcion Publica, mismo que ejercera las funciones
establecidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la
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Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como en las demas disposiciones legales correspondientes, y
para ello El Colegio podra aportar los recursos materiales para su funcionamiento
atendiendo a la capacidad presupuestal que tenga asignada.

El personal adscrito al Organo Interno de Control, de la Secretaria o Dependencia
del Gobierno del Estado, que funja como coordinadora de Sector, seran
competentes para ejercer sus facultades en los Organismos Publicos
Descentralizados que no cuenten con su propio Organo Interno de Control en base
a las facultades establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

TITULO QUINTO
Del Régimen Laboral

ARTICULO 28.- Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se regiran por el apartado A del articulo 123 de la Constitucion
General de la Republica, en los términos y con las modalidades que establezca la
Ley Federal del Trabajo, de manera que concuerde con la autonomia, libertad
académica, los fines y objeto de El Colegio.

ARTICULO 29.- El personal académico estara integrado por profesores-
investigadores que hayan recibido nombramiento en los términos del Reglamento,
en atencion a su antigiiedad, grados académicos, experiencia y demas meritos, asi
como del personal de apoyo académico como son los asistentes de investigacion y
los responsables de Difusion y Publicacion y de Control Escolar.

ARTICULO 30.- Cuando los intereses de El Colegio lo exijan, se podran contratar
los servicios profesionales de personas que colaboren en actividades de apoyo a
los fines y objetos por un periodo de tiempo determinado o una jornada incompleta;
las relaciones resultantes se regiran por el contrato de servicios profesionales que
se celebre en cada caso.
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TITULO SEXTO

Disposiciones Finales
CAPITULO PRIMERO

Del Despacho por Ausencia

ARTICULO 31.- Durante las ausencias temporales de los funcionarios de El
COLECH, hasta por un maximo de treinta dias naturales, se estara a lo siguiente:

II.

En caso de ausencia temporal o permanente del Director General por
cualquier motivo, el presidente de la Junta de Gobierno tendra la facultad de
nombrar a un Director Interino, quien debera reunir las mismas
caracteristicas y requisitos sefialados para ser Director General. En caso de
ausencia temporal, el nombramiento sera por el periodo que dure la ausencia
temporal. En caso de que la ausencia sea de caracter permanente el
nombramiento del Director Interino sera por el tiempo que resulte necesario
para que sea convocada la Junta de Gobierno para que, en sesion ordinaria
o extraordinaria, se proceda a la eleccion del candidato a Director General
que sera presentado al Gobernador del Estado para su nombramiento
definitivo sin que este tiempo sea superior a 90 dias calendario. El
nombramiento de Director Interino debera considerar las fracciones Il y |1l del
articulo 16 del presente estatuto organico;

El Secretario General quedara a cargo del despacho de los asuntos que
correspondan al Director General;

El Secretario General designara de entre su personal, mediante circular por
escrito, a quien quedara a cargo del despacho de los asuntos que le
corresponden, excluyendo la atribucién anterior;

Los responsables de Programa y de Unidades Técnicas de Apoyo y de
Unidades de Apoyo Administrativo, designaran de entre su personal,
mediante circular por escrito, a quien quedara a cargo del despacho de los
asuntos que le corresponden previo acuerdo con la Secretaria General;

En cualquier otro caso, el érgano o funcionario de jerarquia superior
dispondra lo conducente.
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CAPITULO SEGUNDO

De las Inconformidades

ARTICULO 32.- Cualquier persona podra inconformarse contra actos de los
organos de gobierno, érganos auxiliares, coordinacion académica vy titulares de
programas y responsables de unidades de apoyo de El Colegio; de acuerdo a lo
siguiente:

I. Elinteresado debera presentar por escrito su inconformidad ante el Director
General, dentro de un plazo maximo de 15 dias naturales posteriores a aquel
en que tuvo conocimiento del acto reclamado.

ll. EIl Director General sustanciara la inconformidad y dictara la resolucion que
corresponda cuando se trate de actos de sus inferiores jerarquicos. Podra
tambien reconsiderar sus propios actos.

lll. En los demas casos, el Director General debera turnarlos a la Junta de
Gobierno, 6rgano que proveera lo conducente.

CAPITULO TERCERO

De la Reforma al Estatuto

ARTICULO 33.- Con el fin de que guarden la debida correspondencia y jerarquia,
las disposiciones que establece el presente Estatuto Organico deberan ser
revisadas y, en su caso, modificadas en lo conducente cuando la ley sea adicionada
o reformada por el Poder Legislativo.

ARTICULO 34.- El presente Estatuto Organico podra ser reformado por acuerdo de
la Junta de Gobierno. A la convocatoria de la sesion en que pretendan discutirse,
se adjuntaran los proyectos de reforma para hacerlos del conocimiento de sus
miembros con la debida anticipacion.
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TiTULO SEPTIMO

De la Estructura Académica y Administrativa

CAPITULO PRIMERO
De los Programas de Investigacion y Posgrado

ARTICULO 35.- De los Programas de Investigacion. Para el cumplimiento de su
objeto social, El COLECH establecera Programas de Investigacion Institucionales a
partir de los cuales se derivaran las Lineas Generales de Aplicacion del
Conocimiento y los temas relacionados con las Ciencias Sociales y Humanidades
privilegiando en todo momento la multidisciplinariedad y lo interinstitucional. Para
estos efectos, la estructura del area académica de El COLECH tendra como base
el desarrollo especifico de sus programas académicos establecidos por la Direccion
General y aprobados por la Junta de Gobierno.

Los Programas de Investigacion que se establezcan y su nomenclatura institucional
tendran un caracter permanente y deberan reflejar el quehacer de El Colegio de
Chihuahua. Su nomenclatura institucional sélo podra ser modificada por la propia
Junta de Gobierno a propuesta del Director General y debidamente soportada por
argumentos académicos que lo sustenten y con la debida dictaminacion del Consejo
Académico.

ARTICULO 36.- De los Programas de Posgrado. Para cumplir con el compromiso
de ofertar Programas de alto nivel académico, EI COLECH establecera Programas
de Posgrado con caracter multidisciplinario e interinstitucional, con un enfoque
preponderante en la preparacion de docentes, investigadores y especialistas en la
investigacion. Los Programas de Posgrado, para su implementacion,
restructuracién o modificacion, deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento
Institucional de Posgrado de EI COLECH y haber sido aprobados por la Junta de
Gobierno a propuesta del Consejo Académico de la Institucion.

CAPITULO SEGUNDO
Del Personal Académico y/o de Investigacion

ARTICULO 37.- Del Personal Académico. Sera personal académico y/o de
investigacion el contratado por El COLECH para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia e investigacion, en los términos de las disposiciones que al
respecto se expidan y de los planes y programas académicos que, en su caso, se
aprueben. Como parte del Personal Académico se considerara a los responsables
del area de Difusion y Publicaciones, asi como de Control Escolar por su estrecha
relacion con la actividad académica.
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ARTICULO 38.- De los Profesores — Investigadores Asociados. El COLECH
podra contar con la participacion de Profesores — Investigadores con la figura de
asociados, los cuales podran desarrollar la misma actividad de los responsables de
programas. Podran desarrollar sus trabajos de investigaciéon y docencia, asi como
estancias académicas y participar en las labores de docencia, tutorias, direccién de
tesis, asi como apoyo al cuerpo académico de la institucion en los términos que se
determine en su carta de aceptacion como Profesor Investigador Asociado.

CAPITULO TERCERO
De las Coordinaciones

ARTICULO 39.- Los Coordinadores tendran las siguientes atribuciones comunes:

l. Ejercer las funciones que el presente Estatuto Organico confiere a la
Coordinacion.

Il. Organizar y controlar las funciones de la Coordinacién a su cargo, de
conformidad con la normatividad gubernamental vigente.

Il Establecer normas internas, sistemas y procedimientos que rijan la
organizacion, la operacién y el control de la Coordinaciéon a su cargo, de
acuerdo a la normatividad gubernamental vigente.

V. Desempenar las funciones que le encomiende su superior jerarquico y
someter a su consideracién los dictamenes, opiniones e informes resultantes
de los asuntos que le hayan sido turnados.

V. Acordar con su superior jerarquico inmediato, de conformidad con las
politicas establecidas, la resolucion de los asuntos de la Coordinacién a su
cargo.

VI.  Proporcionar, previa autorizacion de sus superiores jerarquicos, la

informacion que le sea solicitada por las demas unidades administrativas de
la institucion, por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, o por personas y organismos externos, conforme a los
procedimientos legales que resulten aplicables.

VIl.  Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacién a
su cargo y presentarlo a la aprobacion de su superior jerarquico.



Sébado 07 de agosto de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

VI

Xl.

XIl.

X1

Proponer a su superior jerarquico los movimientos del personal a su cargo.

Generar con la debida oportunidad la informacién estadistica relativa a sus
facultades y atribuciones.

Conservar, resguardar y ordenar adecuadamente la documentacion relativa
a las actividades propias de la Coordinacion a su cargo.

Actualizar en el ambito de su competencia, previa aprobacién de su superior
jerarquico, la informacién publica de oficio prevista en la legislacion en
materia de transparencia.

Proporcionar los datos a la Unidad de Transparencia en los términos
previstos en la legislacion en materia de transparencia a fin de atender las
solicitudes de informacién planteadas por la ciudadania, respecto de su
ambito de competencia; y

Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y le competan de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 40.- De la Coordinacién Académica. Para conducir al personal
académico y de investigacion, la Coordinacion Académica sera nombrada por su
titular el Director General de El Colegio, a propuesta de la Secretaria General.

ARTICULO 41.- De las atribuciones del Coordinador Académico. Son
atribuciones de la Coordinacion Académica las siguientes:

Desempenar las funciones que le son asignadas por la Secretaria General y
en su caso por su titular el Director General.

Realizar, promover y organizar mecanismos para la obtencién de mejores
resultados.

Desarrollar, prepararse, capacitarse y actualizarse en su area académica para
crear sistemas que ayuden a la funcion y organizacion.

Cumplir con la presentaciéon de datos transparentes que ayuden a evaluar sus
funciones dentro de EIl COLECH.
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V. Acordar con sus superiores las politicas establecidas.

VI. Las demas que establezca la legislacion de El COLECH.

ARTICULO 42.- De los Responsables de Programas. Para cada uno de los
programas acadéemico-cientificos aprobados por la Junta de Gobierno vy
consignados en las estrategias y planes adoptados por El COLECH, se contara con
un profesor investigador de tiempo completo responsable de conducir la actividad
académica relacionada con cada programa. Estos deberan ser investigadores de
probada solvencia cientifica, con grado de doctor, preferentemente miembros del
sistema nacional de investigadores y seran nombrados por el Director General y
responderan directamente a la Coordinaciéon Académica.

ARTICULO 43.- De la Coordinacién Administrativa. La Secretaria General sera
auxiliada en el desempefo de aquellas funciones administrativas que facilitan y
complementan el desarrollo de los programas académicos, por la Coordinacién
Administrativa cuyo responsable sera nombrado por el Director General, a
propuesta de la Secretaria General y tendra a su cargo la conduccion del personal
de apoyo administrativo y manual segun la clasificacion del articulo 21 de la Ley del
Colegio de Chihuahua.

ARTICULO 44.- El personal descrito en el articulo anterior deberan contar con las
siguientes caracteristicas.

I. Poseer como minimo, titulo profesional de nivel superior o equivalente;
ll. Contar con experiencia probada en actividades o puestos similares; y

lll. Tener al menos 25 afios cumplidos al momento de la designacion.

ARTICULO 45.- La estructura de organizacién administrativa con que cuente El
COLECH sera aquella indispensable para apoyar la labor académica y dar
cumplimiento a la normatividad aplicable a EI| COLECH en materia administrativa,
de acuerdo con las siguientes previsiones:

I. En la asignacion de responsabilidades administrativas se privilegiara la
multifuncionalidad por lo cual un mismo funcionario podra ejercer mas de un
nombramiento, o un trabajador de confianza desempefiar mas de una
funcidn; sin que por ello puedan percibir mas de un sueldo u ocupar mas de
una plaza.
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Los coordinadores del area administrativa y académica seran los jefes
directos del personal administrativo y académico para el desempefio de las
funciones y tareas propias de El COLECH.

Por excepcion, EI COLECH contara adicionalmente con unidades
administrativas de apoyo que requieran el ejercicio continuo de funciones
especializadas.

Las demas que dispongan los reglamentos y manuales que expidan la Junta
de Gobierno y el Director General, respectivamente.

ARTICULO 46.- De las atribuciones de la Coordinacion Administrativa:

VI.

VILI.

Establecer normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros de la Institucion.

Autorizar y tramitar los viaticos del personal de la Institucién y demas insumos
para el cumplimiento de sus actividades, asi como el uso de los vehiculos
oficiales otorgados a la misma.

Auxiliar a las unidades administrativas en la conduccion de la relacion laboral
de su personal.

Realizar los cambios de adscripcion del personal cuando corresponda, previa
autorizacion del Titular.

Tramitar la aplicacion de descuentos y retenciones en los términos aprobados
por la normatividad que resulte aplicable, asi como tramitar y dar seguimiento
a la recuperacion de salarios y otros conceptos no devengados.

Aplicar la suspension o separacion del personal de la Institucion, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Llevar el control administrativo del personal de la Institucion, estableciendo
para tal efecto los registros que sean necesarios, asi como llevar a cabo el
tramite de los nombramientos del personal.
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VIIIL.

XI.

Xl

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proporcionar a la Institucion el apoyo administrativo en materia de archivo;
operar el sistema de control de correspondencia y coordinar los servicios de
mensajeria que requieran las areas administrativas de la Institucion.

Integrar y coordinar la ejecucion del Programa Interno de Proteccién Civil de
la Institucién, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar con las diferentes areas la formulacion del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos y del Programa Operativo Anual y someterlo a la
autorizacion del Titular.

Adquirir y contratar servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion, bajo la normatividad establecida y en
términos de las disposiciones aplicables.

Coordinar la firma de contratos de servicios, adquisiciones, arrendamientos y
demas instrumentos juridicos que celebre la Institucion.

Efectuar las acciones de tipo administrativo que le correspondan en cuanto al
manejo de recursos convenidos con la Federacién, conforme a los
instrumentos vigentes que normen a la Institucion.

Llevar a cabo el adecuado control, resguardo, salvaguarda, mantenimiento o
baja de bienes muebles e inmuebles, de los almacenes y demas activos y
recursos materiales asignados a la Institucion.

Analizar y someter a la autorizacion de quien ocupe la titularidad de la
Institucién, las propuestas de movimientos de estructuras organicas,
ocupacionales y plantilas de personal que promuevan las areas
administrativas de la Institucién, asi como la contratacion de servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios.

Administrar la documentacion e informacién relacionada con el personal de la
Institucion y resguardar los datos personales, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables, asi como establecer la forma de integraciéon de los
expedientes del personal de la Institucion.

Vigilar el adecuado servicio de soporte técnico a los equipos propiedad de la
Institucion, asi como el establecimiento de las politicas y mecanismos de
control para la administracion de los inventarios de los bienes informaticos y
bienes muebles, a cargo de la Institucion.
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XVIII. Las demas que le asigne su superior jerarquico y le competan de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO CUARTO

De las Unidades

ARTICULO 47.- El Coordinador Administrativo sera auxiliado en el desempeiio de
funciones especializadas por los responsables de cada una de las Unidades
Operativas no Presupuestales de Apoyo siguientes:

I. Recursos Humanos y Tesoreria.
II. Contabilidad y Presupuestos.
Ill. Tecnologias de la Informacioén.

IV. Personal Manual y/o intendencia

ARTICULO 48.- Los responsables de las Unidades Operativas no Presupuestales
de Apoyo seran nombrados y removidos libremente por el Director General, a
propuesta del Secretario General, y estaran en todo tiempo bajo la adscripcion de
la Coordinacion Administrativa.

ARTICULO 49.- Los responsables de las Unidades Operativas no Presupuestales
de Apoyo ejerceran las funciones que se describan en los manuales de organizacion
respectivos que expida el Director General y sean autorizados por la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 50.- De la unidad de transparencia. La Unidad de Transparencia se
regira de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y demas normatividad
aplicable. La unidad de transparencia tiene como funcion la correcta administracios
del registro y procesamiento de informacion, la cual se regira bajo la tutela de quien
se encuentre a cargo de la unidad.
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ARTICULO 51.- De la unidad de archivos. La unidad de archivos es una unidad
de apoyo al area administrativa que provee de manera eficaz informacion
documental, asi como también guarda y protege los archivos con los que cuenta.

ARTICULO 52.- Unidad de igualdad de género. La unidad de igualdad de género
tiene como objeto la participacion igualitaria de mujeres y hombres en las
actividades, toma de decisiones y oportunidades de manera equitativa, asi como
también formular y proponer estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la
misma unidad y fomenten la igualdad de género dentro y fuera de EI COLECH. de
conformidad con lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Chihuahua y su Reglamento, asi como a los ordenamientos,
disposiciones, convenios, acuerdos o circulares administrativas estatales y leyes
generales que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto Organico, entrarda en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. La integracién del Consejo Académico debera hacerse
dentro de los 60 dias siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento,
sin que sea exigible, por esta Unica ocasion, la antigiedad minima de los primeros
titulares.

ARTICULO TERCERO. Conforme al articulo 14 parrafo penultimo de la Ley de
Entidades Paraestatales, el presente Estatuto Organico debera inscribirse en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados.

Ciudad Juarez, Chihuahua; a 12 (doce) de marzo de 2021.- Dr. Carlos Gonzalez Herrera,
Secretario de Educacion y Deporte, presidente de la Junta de Gobierno, rdbrica; Dr. Luis
Alvaro Moreno Espinoza, Director General de El Colegio de Chihuahua, rubrica.
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Dr. Luis&lvarcXMoreno Espinoza Dr. Carlos Gonzalez Herrera.

Director General Secretario de Educacién y Deporte

El Colegio de Chihuahua Presidente de la Junta de Gobierno
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CONSEJEROS DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO

( djﬂd /%WJQC//LW

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte
Presidente de la J Gobierno

L4

M.E. Luis Albe ' ierro Ramirez
Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua

tro. Juan Ignacio Camargo Nassar
Rector de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Vs Yers

Lic:Miguel G. Menc a Saenz
Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de
Chihuahua

(Yt

Dr. Arturo/Fuentes Vélez
Secretario de Hacienda

A

Dr. Pablo Worng-GonzZal
Representante del Centro de Invegtigacion en
Alimentacién y Desarrollo
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ector Social del Estado de Chihuahua
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Dr. Alvaro Roberto Mora Palacios
Académic

Representante

W

/" _/Dr. Cuauhtémoc Calderén Villareal
Académico invitado
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