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IEE/CE253/2021

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
CHIHUAHUA POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN EMITIDO POR EL
COMITE EVALUADOR Y DICTAMINADOR DE BIENES DE ESTE INSTITUTO, A
TRAVES DEL CUAL SE PROPONE LA DESINCORPORACION DE BIENES Y SE
DETERMINA EL DESTINO FINAL DE LOS MISMOS

ANTECEDENTES

1. Lineamientos dirigidos a asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubernamental
facilite el Registro y Control de los Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de
los Entes Puablicos. El veintinueve de noviembre de dos mil once, el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable emitié los Lineamientos dirigidos a asegurar que el Sistema de
Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Controt de 1os Inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Pablicos.

{l. Reforma constitucional electoral federal. El diez de febrerc de dos mil catorce, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma constitucional que instituy6 el nuevo
sistema electoral en el pais, cred el Instituto Nacional Electoral y fijé sus atribuciones en
elecciones federales y locales, asi como las bases de coordinacion con los organismos
publicos locales en materia electoral.

lil. Expedicién de la legislacién secundaria. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, fue
expedida la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la que se

desarrollan las atribuciones de los organismos electorales, nacionales y locales.

IV. Reforma a la Constitucién local. Mediante decreto publicado en el Periodico Oficial
del Estado, el ocho de agosto de dos mil quince, se reformaron y adicionaron diversos
articulos de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, en materia electoral.

V. Reforma electoral en el Estado de Chihuahua. El veintidés de agosto de dos mil
quince, se publicd en el Periodico Oficial del Estado el Decreto No. 936/2015-Vill P.E., por
el cual se aprobd la Ley Electoral del Estado de Chihuahua,' a fin de ajustar el contexto

normativo local al esquema constitucional derivado de la reforma a la ley fundamental.

* En delante Ley Electoral.
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Vi. Emisién del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.? El
primero de diciembre de dos mil veinte, mediante acuerdo de clave IEE/CE100/2020, el
Consejo Estatal de este instituto® aprobé el Reglamento Interior de dicho ente publico.

VIi. Creacion del Comité Evaluador y Dictaminador de Bienes del Instituto Estatal
Electoral* y emision de las reglas para su funcionamiento. El trece de septiembre de
dos mil veintiuno, el Consejo Estatal emitié el acuerdo de clave IEE/CE247/2021, a través

del cual se cred y conformo el Comité, y se establecieron las reglas de operacién del mismo.

VIll. Convenio general de colaboracion con la Cruz Roja Mexicana Delegacion
Chihuahua. El veintiuno de septiembre del presente afio este Instituto Estatal E!ectorél
suscribid convenio general de colaboracién con la Cruz Roja Mexicana Delegacion
Chihuahua.

IX. Convenio general de colaboracién con la Unién Ganadera Regional de Chihuahua.
Ese mismo dia, este Instituto Estatal Electoral suscribié convenio general de colaboracion

con la Unién Ganadera Regional de Chihuahua.

X. Ultima reforma electoral en el estado de Chihuahua. El veintidos de septiembre de
dos mil veintiuno, se publicé en el Periddico Oficial de esta entidad federativa el decreto de
clave LXVI/RFLEY/1039/2021 XlI P.E., mediante el cual se reformaron y adicionaron

diversas disposiciones de la Ley Electoral.

XI. Lineamientos para el Procedimiento de Desincorporacion de Bienes.® El treinta de
septiembre de dos mil veintiuno, el Comité emitié los Lineamientos para el Procedimiento

de Desincorporacion de Bienes de este Instituto.

XIl. Dictamen del Comité a través de! cual se propone al Consejo Estatal la
desincorporacion de bienes pertenecientes a este érgano. El cuatro de octubre del
presente afio, durante su tercera sesion extraordinaria, el Comité aprobd el dictamen a
través del cual se propone al Consejo Estatal la desincorporacién de bienes pertenecientes

a este érgano.

? En delante Reglamento Interior.
? En delante Consejo Estatal.

1 En delante Comiié,

% En delante Lineamientos.
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XIli. Remision del Dictamen a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto. E! cinco octubre
siguiente, el Presidente del Comité remitié al Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva el Dictamen del Comité para ser sometido a consideracion del Consejo Estatal de

este Instituto.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia, El articulo 50, numerales 1 y 2 de la Ley Electoral, establece
que el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico de caracter permanente, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, cuyo patrimonio se integra con los bienes que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se sefialen en el
Presupuesto de Egresos del Estado, contando con autonomia en el gjercicio del mismo.

A su vez, el articulo 65, numeral 1, inciso o), del mismo ordenamiento, establece que es
atribucién del érgano superior de direccién de este Instituto, dictar todas las resoluciones
que sean necesarias a fin de hacer efectivas las disposiciones de ia Ley, sus reglamentos
y demas acuerdos generales.

En ese sentido, el articulo 15, fraccién XV del Reglamento Interior de este organismo,
dispone que corresponde al Consejo Estatal aprobar la desincorporacion de bienes
propiedad del Instituto Estatal Electoral.

Asimismo, el apartado 9.4, numeral 3 del acuerdo de clave IEE/CE247/2021 emitido por
este Consejo Estatal, a través del cual se cred y conformé el Comité, establece que es
atribucién exclusiva de este maximo organo de direccién aprobar la desincorporacion de

bienes propiedad del Instituto.

A su vez, el apartado 9.8 de la determinacion en trato, dispone gque una vez que el Comite
haya aprobado el valor de los bienes que se pretenden desincorporar, el Consejo Estatal
determinara el destino final de cada uno de ellos, pudiendo ser: enajenacién, donacién,

desechos, y cualquier otro que determine el Consejo Estatal.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 20 de octubre de 2021.

De las normas indicadas, se desprende que este Consejo Estatal es legalmente
competente para aprobar la desincorporacién de los bienes propuestos a través del
dictamen aprobado por el Comité, asi como para determinar el destino final de cada uno
de los bienes.

SEGUNDO. De la naturaleza juridica del Instituto Estatal Electoral del Chihuahua. De
conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado C; y 116, fraccidn IV,
inciso ¢), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales 1y
2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 36, séptimo parrafo, de
la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 47, numeral 1, y 50, numeral 1, de la Ley
Electoral, el Instituto Estatal Efectoral es un organismo publico de caréacter permanente,
con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, depositario de la autoridad electoral y que tiene a su
cargo la organizacién, direccién y vigilancia de las elecciones y demas procesos que
requieran consulta publica en el estado.

Asimismo, el articulo 47, numeral 2, de la Ley Electoral del Estado, prescribe que el gjercicio
de la funcién electoral se regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, paridad, y se realizardn con perspectiva de
géneroc. (

TERCERO. Fines del Instituto Estatal Electoral. El articulo 48, numeral 1, de la Ley
Electoral, establece come fines del Instituto Estatal Electoral: contribuir al desarrolio de la
vida democratica del Estado; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos nacional
y local, conforme a las bases previstas en la Ley General de Partidos Politicos, asegurar a
la ciudadania el ejercicio de los derechos politicos y electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones; garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones ordinarias
y extraordinarias para renovar los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como las personas
integrantes de los Ayuntamientos y Sindicaturas, conforme a lo previsto en la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; organizar la celebracién de consultas
populares en los términos que determine la ley de la materia y los procesos de participacion
ciudadana que estén previstos en la legislacion correspondiente; velar por la autenticidad y
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efectividad del sufragio; coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica
democratica y la educacién civica; llevar a cabo la promocion del voto de acuerdo con las
reglas que para tal efecto emita el Instituto Nacional Electoral, preparar, organizar,
desarrollar y calificar las elecciones de las Juntas Municipales correspondientes a las
secciones establecidas en el articulo 11 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
y garantizar la paridad de género, y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en
el ambito politico y electoral.

CUARTO. Patrimonio del Instituto Estatal Electoral. El articulo 50, numeral 2, de fa Ley
Electoral, establece que el patrimonio del Instituto Estatal Electoral se integra con los bienes
que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se sefialen en
el presupuesto de egresos del estado, para la organizacion de los procesos electorales

locales y para el financiamiento de los partidos politicos.

QUINTO. Administracion del recurso material del Instituto. De lo establecido en los
articulos 36, séptimo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, 98,
numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; y 47 numeral
1, de la Ley Electoral de Estado, se desprende que el Instituto Estatal Electoral esta dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e

independencia en sus decisiones.

De esta manera, este organismo publico local electoral cuenta autonomia financiera y de
gestion para la administracion de su patrimonio, asl como de sus ingresos y egresos, con
base en los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en la
aplicacion del recurso publico, delineados en el articulo 134, péarrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEXTO. Vida util estimada de los bienes. Con el fin de garantizar el uso de criterios
objetivos y razonables para la desincorporacion de bienes, el treinta y uno de julio de dos
mil doce, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable® emitié la “Guia de vida til
estimada y porcentajes de depreciacién™, la cual establece los parametros siguientes.

8 Da conformidad con el articulo 6 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Consejo Nacional de Armoniza_c!én
Contable es el drgano de coordinacion para la armonizacién de la contabilidad gubernamental y tiene por objelo' la emision
de las normas contables y lineamientos para fa generacién de informacion financiera que aplicaran tos entes piblicos

7 Consultable en https:/iwww.conac.gob.mxiwork/imodels/CONACmormatividad/NOR_01 04 005 pdf
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ol

1.2.3 | BIENES INMUEBEES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESC
1.2.3.2 | Viviendas - : 50 2
1.2.3.3 | Edificios No Habitacionates 30 33
1.2.3.4 Infraestructura 25 4
1.2.3.9 Qiros Bienes Inmuebles 20 5
1.2.4 BIENES MUEBLES
1.2.4.1 Mebiliario y Equipo de Administracion
1.2.4.1.1 | Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
1.2.4.1.2 | Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
1.2.4.1.3 | Equipo de Compulo y de Tecnologias de la Infermacion 3 33.3
1.2.4.1.9 | Otros Mabiliarios y Equipos de Administracion 10 i0
1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.4.2.1 | Equipos y Aparatos Audiovisuales ] 3 33.3
1.2.4.2.2 | Aparatos Deportivos 5 20
1.2.4.2.3 { Camaras Fotograficas y de Video 3 33.9
1.2.4.2.9 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20
1.2.4.3 Equipo e instrumentat Médico y de Laboratorio
1,2.4.3.1 | Equipo Médico y de Laboratario 5 ] 20
1.2.4.3.2 | Instrymental Médico y de Laboratorio 5 | 20
1.2.4.4 Equipo de Transporte
1.2.4.4.1 | Automébviles y Equipa Terrestre 5 20
1.2.4.4.2 | Carrocerias y Remolques 5 20
1.2.44.3 | Equipo Aercespacial 5 20
1.2.4.4.4 I Equipo Ferroviario 5 20
1.2.4.45 | Embarcaciones 5 20
1.2.4.4.9 | Otros Equipos de Transporte 5 20
1.2.4.56 Equipo de Defensa y Seguridad * *
1.2.4.6 Maquinarla, Otros Equipos y Herramientas
1.2.4.6.1 | Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10
1.2.4.6.2 | Magquinaria y Equipo Industrial 10 10
1.2.4.6.3 | Magquinaria y Equipo de Construccion 10 10
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de
1.2.4.64 Refrigeracién Industrial y Comercial 0 10
1.2.4,6.5 | Equipo de Comunicacidn y Telecomunicacidn 0 10
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios
12488 | L S Y 10 10
1.2.4.6.7 | Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10
1.2.4.6.9 | Otros Equipos 10 10
1.2.4.8 Activos Bioldgicos
1.2.4.8.1 | Bovinos 5 20
1.2.4.8.2 | Porcines ) 20
1.2.4,8.3 | Aves 5 20
1.2.4.8.4 | Ovinos y Caprinos 5 20
1.2.4.8.5 | Peces y Acuiculiura 5 20
1.2.4.86 | Equinos 5 20
1.2.4.8.7 | Especies Menoras y de Zooldgico 5 20
1.2.4.6.8 | Arboles y Plantas 5 20
1.2.4.8.8 | Otros Activos Bioldgicos 5 20
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SEPTIMO. Causales y proceso de desincorporacién de bienes. El apartado D.1.3,
denominado “Disposicién final y baja de bienes muebles” de los “l.ineamientos dirigidos a
asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los
Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Pyblicos™, establece que los

entes publicos solo operaran la baja de sus bienes en los siguientes supuestos:

1. Cuando se trate de bienes no Utiles, y
2. Cuando el bien se hubiere extraviado, robado ¢ siniestrado, debiendo levantar acta
como constancia de los hechos y cumplir con las formalidades establecidas en las

disposiciones legales aplicables.

Por su parte, respecto a los bienes que pueden ser sujetos a desincorporacion, el articulo

6 de los Lineamientos establece como causales las siguientes:

a) Su obsolescencia imposibilite su aprovechamiento en el servicio, es decir ha
culminado su vida dtil. (Obsoleto)

b} Su grado de deterioro imposibilite su uso. (Deterioro)

¢) Se han averiado y no son susceptibles de reparacion. (Inservible)

d) Se han averiado y su reparacion no resulta conveniente, es decir, el costo de
reparacion es muy alto, para la utilidad que proporciona el bien. (Incosteable)

e) Son desechos y no es posible su aprovechamiento. (Desechos)

f} Existan otras causas que a consideracién del Comité justifiquen su
desincorporacion.

8 Emitides por el Consejo Naclonal de Armonizacién Contable. Consultable en
hitps:fivwww, conac.gob. mxfwork/models/CONACHormatividad/NOR 01_13_004.pdf
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En ese sentido, el articulo 8 de los Lineamientos dispone que cuando un bien deje de ser til
o funcional para cualquiera de los érganos centrales del Instituto, éstos deberan reportar a la
Direccion Ejecutiva de Administracién, por conducto de su departamento de Recursos
Materiales, dicha situaciéon y ponerlo a su disposicion, a fin de que aquella defina su destino.
En ese orden de ideas, el departamento en cuestién valoraréd en cada caso los requerimientos
de otras areas del Instituto, con la finalidad de determinar si es posible el aprovechamiento de

los bienes.

En caso de que el bien no resulte Util por encontrarse deteriorado o por ser obsoleto, debera
considerarse en primera instancia la posibilidad de su rehabilitacion de ser ésta posible,

costeable y conveniente.

Finalmente, cuando el bien de que se trate no sea susceptible de ser reutilizado, la Direccion
Ejecutiva en comento, por conducto del departamento de Recursos Materiales, podra proponer
al Comité su posible desincorporacion del patrimonio del Instituto, previo dictamen técnico que
formule con dicho departamento y/o con la Direccién de Sistemas de este Instituto; no
obstante, en aguellos casos que las areas previamente enunciadas no cuenten con los
conocimientos técnicos necesarios, se podra pedir apoyo de diversa area del Instituto, segun
la naturaleza del bien de que se trate.

OCTAVO. Dictamen del Comité a través del cual se propone al Consejo Estatal la
desincorporacion de bienes pertenecientes al instituto. Como fue precisado en el
apartado de Antecedentes, el cuatro de octubre del presente afio se celebro la Tercera Sesion
Extraordinaria del Comité, incluyendo dentro de los puntos del orden del dia el reporte de
bienes propuestos por la Direccion Ejecutiva de Administracion para su posible
desincorporacién, dado que, de conformidad con la valoracion técnica de la Direccién de
Sistemas, se trata de equipo de cdmputo obsoleto, sin posibilidad de rehabilitacién para los
requerimientos de uso de las distintas areas del Instituto. Dicho reporte cumple con lo
dispuesto por el articulo 10 de los Lineamientos, incluyendo los bienes siguientes:
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5019400208 LAPTOP LENOVO §DEAPAD 2 EN 1 Funciunala 7,162.52 | -Bodega Garcia Conde Equipo de cdmpulo con

1
2 5019600209 LAPTOP LENOVO JDEAPAD 2 EN 1 Funclonales 7,152.52 | ‘. Bodega Garcla Conds caracterlsticas en ol
3 1 5019000212 LAFTOP LENGVQ iDEAPAD 2 EN 1 Funcignales 7,1562.52 Bodega Garciz Conde procesader y memoaria
4 | 5019000213 L APTOP LENGVO IDEAPAD 2 EN 1 Funcionales 7,152.52 Bodega Garcla Conde | ©bsofelo sin posibilidad de
5 | 5019000217 LAPTOP LENCVQ IDEAPAD 2 £H 1 Funcionales 7,152.52 Bodaga Garcla Conde rehabilitacion
6 | 5010000214 LAPTOP LENOVO IDEABAD 2 EN 1 Funcionales 7.152.52 Bodega Gargia Conde (actuatizacién} para los
7 | 6049000205 LAPTOP LENOVO IDEAPAD 2 EN 1 Funcionales 715252 Bodega Garcla Cande geq‘i"*"g‘*‘"‘l"s f"le ".2°
8 | 6018000201 LAPTOP LENOVO [DEAPAD 2 EN 1 Funcionales 715252 Bodega Garcla Gonde ;’;‘n’l‘; "r'“ f‘ier‘;‘“ n
9 | 5018006220 LABTOR LENGVO IDEAPAD 2 EN 1 Fundonales 7.152.52 Bodega Garcla Cands ol
16 | 5019000203 LAPTOP LENOVO IDEAPAD 2 EN 1 funcionales 7,152.62 Bodega Garcla Cande administrativos.
4 6011000322 IMPRESGRAS HFP MODELO 1606 Funcionales 3,770.00 Bodega Garcla Conde Equipo de cbmpuio
2 5011000370 IMPRESORAS HP MODELO 1606 Funcionales 3,770.04 Hodega Garcia Conds oksolato sin posibilidad de
3 | 5011000328 IMPRESCRAS HP MODELO 1606 Funcionales 3,770.00 Bodega Garcfa Conde rehabilitacién para los
4 | 6011000336 IMPRESORAS HP MODELO 1606 Funcionales 3,770,060 Bodega Garcia Conda requesimientos de uso
5 | 5011000373 IMPRESORAS HE MODELO 16G6 Funclonales 3,770.00 Bodega Garcia Gonda dentra de ta instilucidn,
6 |__ 5011000356 MPRESORAS HP MODELO 1606 Funcionales 3.770.00 Bodega Garcia Congs dabido a que jos
7| 5011000345 IMPRESORAS HP MODELO 1606 Funcicnales 3,770.00 Bodega Garcia Conde f‘:mp""""‘eg e’ec"‘j"‘cl“
18 | 5011000383 MPRESORAS HP MODELO 1606 Funclonales 3,770.00 Bodega Garcia Conde %ﬁ.—i?‘?&é’ﬁﬁ.é&ﬁfﬁ? o
19 5011000378 IMPRESORAS HP MODELC 1608 Funclonales 3,77¢.00 Bodega Garcia Conde antigtiedad que afaclen el
rendimiento o
funcionamianto éptimo para
20 5011000397 IMPRESORAS HP MODELC 606 Funcionales 3,770.00 Bodega Garcia Conde proximas procesos
slectorales y de
participacion ciudadana.
21 |__6010100876 MONITORES HP 1911 Funcionales 0.00 Bodoga Garcia Conds
22 5010100844 MONITORES HP 1911 Funcionates 0.00 Bodega Garcia Conda
23 | 6010100960 MONITGRES HP 1811 Funclonaies 0,00 Bodega Garcla Conds
24 5010101028 MONITORES HP 1911 Funcionales 0.00 Bodega Garela Conda Equipo da computo
25 5010100909 MONITCRES HP 1911 Funcionales 0.00 Bodega Garcia Conde absolelo sin posibilidad de
26 | 5010100570 MONITORES HP 1911 Funcionales 0.00 Bodsga Garcla Conds rehabititacion para los
37 1 5010100922 MONITORES HP 1911 Funcionales 0.00 Budega Garcla Conde requerimientas de uso
28 | 5010101041 MONITORES HP 1911 Funcionales 0.08 Bodaga Garcla Conds dentro da la Inslitucion y
35 | 6010100832 MONITORES HP 1911 Funcionales 0.00 Bodega Garcla Conde dabida a que los
30 | 5010100973 MONITORES HP 1911 Funcionales 5.00 Bodega Garcla Cande .‘;‘;B'"rﬁﬁ';a’ﬁzgjr‘fﬁgzﬁsr
31| 5030100852 MONITORES HP 18 Fundionales 8.00 Bodega Garela Conde | (oo Puel P por st
32 5010100890 MONITORES HP 18 Funcionales .00 Bodega Garcla Conde anligedad que afecten el
33 | 5010101043 MONITORES HP 18 Funcionales o.00 Bodega Garcla Cande rendimiento o
34 | 65010100929 MONITORES HP 18 Fundionales £.00 Bodega Garcla Cande | funcicnamiento 6ptimo para
35 5010100681 MONITORES HP 19 Funcionales G.00 Bodega Garcia Conde préximos procesos
36 | 5010100986 MOMNITORES HP 19 Funcionales c.00 Bodsga Garcla Conda electorales y de
37 60610100921 MONITORES HP 19 Funcionales 0.00 Bodega Garcla Cenda participacién ciudadana.
38 | 5010100854 MONITORES HP 18 Furicionales 0.00 Bodega Garcia Conde
39 5010100919 MONITORES HP 191 Funcionales 0.00 Bodaga Garcia Conds
40 5010101034 MONITORES HP 1911 Funcivnales 0.00 Bodaga Garcia Conde
41 | 5010000988 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcicnales 14,708.80 Bodega Garcia Conde Equipo da cémpuic can
42 5010080971 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcicnales 14,708.80 Bodega Garcia Conde caraclesisticas an el
13 5010000934 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcicnales 4,708.80 Bodega Garcia Conde procesador memaria
44 | 5010060865 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcicnales 4,708.80 Bodega Garcia Conde | obsolete sin posibilidad de
45 | 5010000938 CPL HP COMPAQ ELITE 8300 Funcienales 4,708.80 Bodega Garcia Conde | rehabililacién {actualizacion
46 | 5010000878 CPLU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcicnales 4,708.80 Bodega Garcia Conde | derivado de los coslos que
47 |__5010000953 CPAU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcloneles 4,708.60 Bodega Garcia Conde implicarianjpara los
48 | 5010000956 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funclonalas 14,708.80 | Bodega Garcla Conde {fq‘l’e""‘"’"“’s ‘?" e
45 | 6016001029 CPU HF COMPAQ ELITE 6300 Funclonales 14.708.60 | _Bodega Garcla Conds e dala ;’I‘;‘E‘r‘;‘: on
50 | 5010000907 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionales 14,708,680 Bodega Garcla Conde ol e:‘or;’[e o0 Sistomas
51 | 5010000878 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funclonales 14,708,680 Bodaga Garcla Conde | agministrativos, y debldo &
52 | 5010000852 CPU HP GOMPAQ ELITE 8300 Funcionales 14,708,680 Bodega Garcla Conde que los camponentes
53 | 5010000922 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionales 14,708.80 Bodoga Garcia Conde elacirénicos inlernos
54 5010000956 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionates 14,708.80 Bodega Garcia Conde pueden prasentar fallas
55 | 5010001001 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funtionates 14,708.80 Bodage Garcia Conds intermitenies por su
56 { 5010000967 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionates 14,708.80 Bodega Garcia Conde | anligiledad que afecten el
57 5010801005 CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionales 14,708.80 Bodaga Garcia Conds rendimiento o
58 | 501000085% CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionalas 14,708,80 Bodega Garcla Conde_ ] funcionamiento éplime para
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59 5010001013 CPU HP COMPAG ELITE 8300 Funcionales - |' 14,708.80 Bodsga Garcla Conda proximos procesos
; aleciorates y de
60 | 5G40000895 CPU HP COMPAG ELITE 8300 Funcionales 14,708.80 Bodsga Garcla Conde participacion cludadana,
Importe total 403,401.20

Al respecto, el Comité sefiald gque se trata de equipo de coémputo cuya vida Gtil, de acuerdo
con la “Guia de vida dtil estimada y porcentajes de depreciacidén”, referida en el Considerando
Sexto del presente, es de tres afios y, segun la fecha consignada en las facturas, el equipo
en cuestion fue adquirido hace mas de tres afios, por lo que, de conformidad con la citada

tabla, se encuentra totalmente depreciado.

Debido a lo anterior, el Comité determiné que los sesenta bienes previamente enunciados se
encuentran en |a causal de desincorporacién establecida en el articulo 8, fraccion |, de los
Lineamientos; situacién que se respalda con el Dictamen emitido por la Direccion de Sistemas
en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Administracion; por o que dictaminé proponerios a
este Consejo Estatal con la finalidad de que este maximo 6rgano de direccion sea quien
determine la desincorporacion de los mismos y su destino final.

NOVENO. Bienes a desincorporar y su destino final. Atento a lo razonado en los
considerandos precedentes, este maximo organo de direccidn considera procedente
desincorporar 10s bienes enlistados en la “TABLA B”, toda vez que se encuentran en la
causal dispuesta en el articulo 6, fraccion [, de los Lineamientos, consistente en que por su
obsolescencia imposibilite su aprovechamiento en el servicio, es decir, ha culminado su vida

util (es obsoleto).

Luego, en el apartado 9.8 del acuerdo de clave IEE/CE247/2021, emitido por este Consejo
Estatal, se dispone gue este Consejo Estatal determinara el destino final de los bienes a

desincorporar, pudiendo ser estos:

a) Enajenacion;

b) Donacién;

¢) Desechos;y

d) Cualquier otro que determine el Consejo Estatal.
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En virtud de lo expuesto, este Consejo Estatal considera oportuno que el destino final de los
bienes sea la donacidn, por lo que en atencidon a que este Instituto celebré convenios
generales de colaboracién con la Cruz Roja Mexicana Delegacién Chihuahua y con la Unién
Ganadera Regional de Chihuahua, y en ambos instrumentos se dispone en la clausula
segunda, numeral 4, que se podra colaborar, entre otras cuestiones, para la realizacién de

deonaciones; se estima pertinente donarlos a dichas asociaciones.

Es entonces que este Consejo Estatal considera oportuno facultar a su Consejera Presidenta
Provisional para que, en ejercicio de sus atribuciones en materia de administracion, defina a
través de acuerdo cuéles de los bienes precisados en la “TABLA B” se donaran por este
Instituto a cada una de las instancias previamente enunciadas y celebre e! acuerdo de

voluntades respectivo.
Por o anteriormente expuesto y fundado, se
ACUERDA

PRIMERDO. Se aprueba el dictamen emitido por el Comité Evaluador y Dictaminador de Bienes
del Instituto Estatal Electoral a través del cual se propone a este Consejo Estatal la
desincorporacién de bienes pertenecientes a este 6rgano.

SEGUNDO. Se autoriza la desincorporacion de los bienes precisados en la “TABLA B” de la
presente determinacion.

TERCERO. Se determina como destino final de los bienes precisados en la “TABLA B”, la
donacion a la Cruz Roja Mexicana Delegacion Chihuahua y la Unién Ganadera Regional de
Chihuahua.

CUARTO. Se autoriza a la Consejera Presidenta Provisional para que mediante acuerdo de
tramite defina los bienes que serén donados, tanto a la Cruz Roja Mexicana Delegacion
Chihuahua, como a la Unién Ganadera Regional de Chihuahua y, en su momento, celebre el
acuerdo de voluntades respectivo.

QUINTO. Comuniguese la presente determinacion alas y los integrantes del Comité Evaluador
y Dictaminador de Bienes de este Instituto.
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SEXTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que, una vez efectuada
la donacion de los bienes, proceda de conformidad con el articulo 28, de la Ley de Contabilidad
Gubernamental, a efectuar los registros contables que reflejen la baja de los bienes, en las
cuentas especificas del activo que corresponda.

SEPTIMO. Publiquense el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, y notifiquese

en los términos de Ley.

Asi lo acordd, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la Consejera
Presidenta Provisional, Claudia Arlelt Espino; y las Consejeras vy los Consejeros Electorales: Fryda
Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gilberto Sanchez Esparza; Saul Eduardo Rodriguez

Camacho; y, Gerardo Macias Rodriguez, en la Sexagésima Cuarth Sesion Extraordinaria de catorce
de octubre de dos mil veintiuno, firmando para constancia, la

Claudia Arlett Espino, v, el Encargado del Despacho de la Secretar

" 7
CARLQG

C JA ARLETT ES .
RSADO DEL DESPACHO
@NSE RA PRESIDENTA Pé VISIONAL . A SECRETARIA EJECUTIVA

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a catorce de octubre de dos mil veintiuno, el suscrito Encargado del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral, certifica que el presente acuerdo fue aprobado
por el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros
Electorales presentes en la Sexagésima Cuarta Sesién Extraordinaria, de catorce de octubre de dos mil

|

i‘\ /

ento en o dispuesto por el artigtio BIS, numeral 1, inciso a} de la

veintiuno. Se expide la presente, con fundka
i
Ley Electoral del Estado de Chihuahua. {

CAR

ENCARGADO,D R DE LA SECRETA EJECUTIVA

CONSTANCIA. Publicada el dia e 4 il veintiun ! D\ : 1 C  horas, en los
lo 339 de la Ley Electoral del Estado

estrados de este Instituto EstatalElec . A gt lo dispue
de Chihuahua. DOY FE.

MORALES  MEDINA

ENCARGADO DEL DESP]A A SECRETARIA EJECUTIVA
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DICTAMEN QUE EMITE EL COMITE EVALUADOR Y DICTAMINADOR DE BIENES DEL.
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, A TRAVES DEL CUAL SE PROPONE AL

CONSEJO ESTATAL LA DESINCORPORACION DE BIENES PERTENECIENTES A
ESTE ORGANO

ANTECEDENTES

l. Reforma electoral en el Estado de Chihuahua. Ei veintidés de agosto de dos mil quince,
se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Décreto No. 836/2015-VIl P.E., por el cual se
aprobé la Ley Electoral del Estado de Chihuahua,' a fin de ajustar el contexto normativo local
al esquema constitucional derivado de la reforma a la ley fundamental.

Il. Emigién del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.? El
primero de diciembre de dos mil veinte, mediante acuerdo de clave IEE/CE100/2020, el Consejo
Estatal de este instituto® aprobo el Reglamento Interior de dicho ente puibtico.

lll. Creacién del Comité Evaluador y Dictaminador de Bienes del Instituto Estatal
Electoral® y emision de las reglas para su funcionamliento, El trece de septiembre de dos
mil veintiuno, el Consejo Estatal emiti¢ ef acuerdo de clave IEE/CE247/2021, a través del cual
se cred y conformé el Comité, y se establecieron las reglas de operacién del mismo.

Iv. Ultima reforma electoral en el Estado de Chihuahua. El veintidds de septiembre de dos
mil veintiuno, se publicéd en el Periddico Oficial de esta entidad federativa el decreto de clave
LXVI/RFLEY/1039/2021 XI P.E., mediante el cual se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones de la Ley Electoral.

V. Lineamientos para e! Procedimiento de Desincorporacin de Bienes®, El treinta de
saptiembre de dos mil veintiuno, el Comité emitié los Lineamientos para el Procedimiento de
Desincorporacién de Bienes de este Instituto.

! En delante Lay Electoral,

2 En delante Reglamento Interior.
* En delanta Consejo Estatal,

* En delante Comité.

® En delante Lineamientos.
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Vl. Reporte de bienes de la Direccion Ejecutiva de Administracion susceptibles a su
posible desincorporacion del patrimonio de este Instituto. El uno de octubre del presente
ano, el Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracién, en su caracler de
Presidente del Comité, convocd a la tercera sesion de Comité para proponer al mismo los
bienes que se desea sean propuestos al Consejo Estatal para su desincorporacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El articulo 50, numerales 1y 2 de la Ley Electoral, establece que el
Instituto Estatal Electoral es un organismo publico de caracter permanente, con personalidad
juridica y _pafrirr_m_nib propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, el patrimonic se integra con los bienes que se destinen al cumplimiento de su objete
y las partidas que anualimente se sefalen en el Presupuesto de Egresos del Estado, contando
con autonomia en el ejercicio del mismo.

Luego, en el articulo 15, fraccion XV del Reglamento Interior de este organismo, se dispone
que corresponde al Consejo Estatal aprobar la desincorporacion de bienes propiedad del
instituto Estatal Electoral.

En ese sentido el apartado 9.2, numeral 3 del acuerdo IEE/CE247/2021, establece que es
facultad de este Comité emitir el dictamen de desincorporacion o de cambio de uso de los
bienes propuestos por la Direccién Ejecutiva de Administracion de este rgano, a efecto de
someterse a consideracion del Consejo Estatal por conducto de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva.

Finalmente, el articulo 12 de los Lineamientos dispone que el Comité analizara el reporte de los
bienes propuestos para su posible desincorporacién y, en su caso, autorizara, a través del
dictamen correspondiente, el listado definitivo de los bienes sujetos al procedimiento de
desincorparacién para someterse a consideracion del Consejo Estatal.

De las normas indicadas, se desprende que este Comité es competente para emitir el presente
Dictamen, a través del cual aprueba el listado definitivo de los bienes sujetos al procedimiento
de desincorporacion para someterse a consideracion del Consejo Estatal.



Miércoles 20 de octubre de 2021.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

17

SEGUNDOQ. Patrimonio del Instituto Estatal Electoral, El articulo 50, numeral 2, de Ia
Ley Electoral, establece que el patrimonio del Instituto Estatal Electoral se integra con los
bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se
sefalen en el presupuesto de egresos del estado, para la organizacién de los procesas
electorales locales y para el financiamlento de los partidos politicos.

TERCERDO. Vida dtil estimada de los bienes. Con el fin de garantizar el uso de criterios
objetivos y razonables para la desincorporacion de bienes, el treinta y uno de julio de dos
mil doce, el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable® emitié {a "Guia de vida util
estimada y porcentajes de depreciacion'’, la cual establece lo siguientes parametros:

| Aftos de vlda

% de depreclacién

c“'""f_, J Concepto o o | anual
123 BlEHEs INMUEBLES, EH?RAESTRUCTURA YCONSTRUCCIDNES EN PROCESO
1232 | Viviendas o 50 2
1.2.3.3 | Edificlos No Habitacionales 30 33
1234 | Infraestruciura 2 4
1,239 | Otros Bienes Inmuebles 20 5
124 | BIENES MUEBLES

1.24.1 | Moblllaric y Equipo de Administraclén

1.24.1.1 | Muebles de Cficina y Eslanteria 10 i0
1,2.4.1.2 | Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
12413 Equipo . de Computa y de Tecnnlog:as de ja 3 133

Informacion

1.2.4.1.9 | Otros Mobillarios y Equipos de Administraciin 10 10
1.2.4.2 | Mobillario y Equipe Educaclonal y Recreativo
4.24.2.1 | Equipos y Aparatos Audlovisua!es 3 33.3
1.24.2.2 | Aparalos Deportivas 5 o a
1.24.2,3 | Cmaras Fotograficas y de Video 3 333
1.24.2.9 | Otro Mobillarlo y Equipo Educacional y Recrealivo 5 o
1243 | Equipo e Instruments! Médico y de Laboratorio

1.2.4.3.1 | Equipo Médico y de Laboratorio ' 5 20
1,2.4.3.2 | instrumental Médico y de Laboratorlo 5 20
1.2.44 | Equipo de Transporie

1.244.1 | Automdviles y Equipo Terrestre 5 20
1.2.4.4.2 | Carrocerias y Remolques 5 i
1.24.43 | Equipo Aeroespacial 5 20
1.24.4.4 | Equipo Ferraviario 5 20
1.24.4.5 | Embarcaciones ] yii)

& D conformidad con el articulo 6 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, et Consejo Nacional de Amenizacion
Contable es el drgano de coordinacion para fa armonizacién de 1a contabilidad gubernamental y tiene por objety la emisién
de las normas contables y fneamientos para la generacion de informacion financiera que aplicaran los entes plblicos

7 Consultable en hitps:!

.conac gob.mxivorkimodels/CONAC/normatividad/NOR Q1 04 005 jxdf
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1 Cancepto Aﬁﬂs"d_e vide | % de depreciaclén
Rt : atil anual
1.2.4.4.9 | Ctros Equipos de Transparte 5 20
1245 | Equipo de Defensa y Seguridad * .
1.2.46 | Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
1.24.6.1 | Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10
1.24.6.2 | Maguinaria y Equipa Industial 10 10
1.2.4.6.3 Maquinaria y Equipo de Construcclén 10 10

. 1 | Sistemas de Aire Acondicionado, Celefaccion y de
1'2'4'6'4 Relrigeracion Industrial y Comerdial .Y 10 10
12485 | Equipo do Comunicacion y Telecomunicacién 10 I

Equipos de Generacidn Eiéctrlca, Aparalos y

12488 | 4 cvosorios Elécticos b 10
1.24.8.7 HeframienlasyMéquinas-}-!erramfenla 10 10
12469 | Olros Equipos -« “10 10
1,248 | Activos Bloldgicos
1.24.8.1 | Bovinos - KN 20
1.2.4.8.2 | Porcinos 5 20
12483 | Aves 5 20
1.2.4.8.4 | Ovinos y Caprinos 5 20
1.24.8.5 | Peces y Acuicultura § 20
1.24.8.6 | Equinos 5 20
1.2.4.8.7 | Especles Menoses y de Zooldgico 5 20
1.24.88 | Arboles y Planlas - 5 20
1.2.4.8.9 | Otros Aclivos Bioldgicos 5 20

CUARTO. Causales y proceso de desincorporacion de bienes. El apartado D.1.3,
denominado “Disposicion final y baja de bienes muebles” de los "Lineamientos dirigidos a

asegurar gue el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los
Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos™, establece que los

entes plblicos séio operaran la baja de sus bienes en los siguientes suipuestos:

1. Cuando se trate de bienes no utiles, y
2. Cuando el bien se hubiere exiraviado, robado o siniestrado, debiendo levantar acta

como constancia de los hechos y cumplir con las formalidades establecidas en fas

disposiciones legales aplicables.

8 Emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacian Contable. Consultable en
hitps:vwww.conac.gob. mxiwark/models/CONAG/normatividad/NOR_01_13_004.pdf
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Por su parte, respecto a los bienes que pueden ser sujetos a desincorporacion, el articulo

6 de los Lineamientos establece como causales [as siguientes:

a) Su obsofescencia imposibilite su aprovechamiento en el servicio, es decir ha
culminado su vida dtil. (Obsoleto)

b) Su grado de deterioro imposibilite su uso. (Deterioro)

c) Se han averiado ¥ no son susceptibles de reparacion. {Inservible)

d)} Se hén averiado y su reparacion no resulta conveniente, es decir, el costo de
reparacidn es muy alto, para la utilidad que proporciona el bien. {Incosteable)

e} Son desechos y no es posible su aprovechamiento. (Desechos)

f) Existan otras causas que a consideracion del Comité justifiquen su
desincorporacian.

En ese sentido, el articulo 8 de los Lineamientos dispone que cuando un bien deje de ser util
o funcional para cualquiera de los organos centrales del Instituto, éstos deberan reportar a |a
Direccion Ejecutiva de Administracién, por conducto de su departamento de Recursos
Materiales, dicha situacién y ponerio a su disposicion, a fin de que aguella defina su destino,
el departamento en cuestién valorard en cada caso los requerimienios de otras areas del
Instituto, con la finalidad de determinar si es posible el aprovechamiento de los bienes.

En caso de que el bien no resulte Gtil por encontrarse detericrado o por ser obsoleto, debera
considerarse en primera instancia la posibilidad de su rehabilitacion de ser ésta posible,
costeable y conveniente. -

Finalmente, cuando el bien de que se trate no sea susceptible de ser reutilizado, la Direccién
Ejecutiva an comento, por conducto del departamento de Recursos Materiales, podra proponer
al Comité su posibie desincorporacion del patrimonio del instituto, previo dictamen técnico que
formule con dicho departamento y/o la Direccién de Sistemas de este Instituto; no obstante,
en aquellos casos que las areas previamente enunciadas no cuenten con los conocimientos
técnicos necesarios, se podra pedir apoyo de diversa area del Instituto, segln ia naturaleza
del bien de que se trate.

QUINTO. Reporte de los bienes sujetos a posible desincorporacion. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de los Lineamientos, el reporte de los bienes que la Direccion
Ejecutiva de Administracién proponga para su posible desincorporacion al Comite, .
conductc de su departamento de Recursos Materiales, debera contener, al menos, lo
siguiente:
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a) Identificacion del bien, es decir, descripcion plena de sus caracteristicas y atributos,
en caso de vehiculos, se debera incluir ia marca, modelo, nimero de serie, color vy,
en su caso, numero de motor y nimero de placas;

b) NOmero de inventario;

¢) Estado fisico y material en que se encuentran;

d) Precio original de adquisicion, cuande se cuente con ese dato;

e) Lugar de deposito; y - |

) Mo:ivb ple'ria_'merite justificado por el _cual §€ propone su desincorporacion,

El reporte enunciado debera ser acompafiado con el dictamen técnico elaborade por la
Direccién de Sistemas de este Instituto, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 9 de los

Lineamientos, direccién que se encargara de su elaboracion en los casos siguientes:

a) Cuando se frate de proyectores, equipo de computo y de tecnologias de la
informacién; y
b) Tratandose de Sistemas de grabacion de camaras de vigilancia (DVR).

En el resto de los casos intervendré el Departamento de Recursos Materiales, con apoyo, en
su caso, del drea diversa del Instituto que corresponda.

SEXTO. Bienes propuestos por la Direccion Ejecutiva de Administracién para su
posible desincorporacién. Como fue precisado en el apartado de Antecedentes, el primero
de octubre del presente afio, se convoco a la tercera sesién del Comité, incluyendo dentro de
los puntos del orden del dia el reporte de bienes propuestos por fa Direccion Ejecutiva de
Administracién para su posible desincorporacién, dado que, de conformidad con la valoracién
téchica de la Direccién de Sistemas, se trata de equipo de cémputo obsoleto, sin posibilidad
de rehabilitacién para los requerimientas de uso de las distintas areas det Instituto, reporte
que cumple con fo enunciado en los Considerandos precedentes, y siendo los bienes

siguientes:
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1 5019000208 | LAPTOR | ENOVO IDEAPAD 2 EN 1 Funcionales 115252 | Bodege Garciz Conde
2 5019000209 | LAPTOP LENOVD IDEAPAD 2 FN 1 Funcionyae 7,152,572 I Bodege Garcta Cende
3 5018000212 | LAFTOP LEN_OVD IDEAPAD 2 EN 1 Fum:}onll_el 7,152.52 Bodaga gﬁ fa Conde Equzpo do compato con
' - T i caracteristicas en el
4 5016000213 | LAPTOP LENOVO IDEAPAD 2 EN 1 Funcionaies 7,152 52 Bodega Garcla Corde procasaky y memora
’ : T obsolela sin posibdidad ds
5 501 7 i X rahabiftacion
8000217 | LAPTOP LENOVO IDE._._;QPADE EN1 Fummna_lu 7,952.52 Hodega Garci_l Conda [ ﬂ@ua!l‘! ..mn) nara los
8] 015000214 | LAFTOR LENOVO [DEAPAD 2 EN 3 Funcionales 7.162.62 | Bodegs Garcia Conde e o s
N ! e e Co . tanto para sislemas
7 5018000205 | LARTOP LEROVO IDEARAD 2 EN1 Funcioraten Tas2.52 Bodwege Garels Conce slettoralas o sistamas
— : ’ ' Sdminisiraives
8 5018000201 | LAPTOP LENOVO IDEAPAD ZEN 1 -] Funcionalas 715252 Bogega Gercie Conde
) _S0A8000220 | LAPTOF LEROVC IDEAPM_) 2EN Funcipnms T.162.62 Bodega Gerﬁis Conde
10 5019000203 | LAPTOP LENOVO IDEAPAD 2 FM 1 Funclonales 116252 Bﬁwa Garcis Conda
113 5011000393 | IMPRESORAS HP MODELQ 1608 Funcionales 377000 _ | Padaga Garcls Conds
12 £01100037¢ | IMfRESM HP M_DI_."E.LO 1508 Funcionales 377000 | Bodegs Qu:ig Cenda Equipo da cAmputa
i B cbsolelo h:;r;ros%bllwad de
13 501 1000328 IMFRES_DHAS HP M{mEL_O 16048 Furcionales 3.770.00 Boduga Garcfa Conda rehabliiacide paa o
- ; B ] raquanmiantos da uso
14 £011000638 | IMPRESORAS HF MODELD 1608 Funoionalss 3770.00 | Bodege GarciaCongs |  deniro da la Inslitucian,
B j ; - i debido & que hoy
componentes aigirinicos
18 501 10003_73 IMPRESORAS HF MODELQ 1608 Fuﬂc}oq_ale; 3,770.00 Bodega Garcla Condo prrssit jen tar
N falias intarmitentes por su
16 | 6011000356 | IMFRESORAS HP MORELO 1608 Funcionalas 3770.00 § Bodage Carcia Conde anligoedsd que gleclen ol
FaRdunisfe 6
17 5011000345 | IMPRESORAS HP MUQELO 1608 Funcionales 3,770.00 Bodaga Garais Condy hunclonamiania dptima para
e e e —— I — - T Proximos procesos
18 £011000383 | IMPRESORAS HP MODELQ 1606 Funcipnalss 377000 ! Bodega Garcia Conds elnctorales y de
panicipacidn civdadana
ig 5011000378 ; IMPRESORAS HP MODELG 1808 Furcionales 3.770.00 Bodsgs Garcis Conde '
20 - 5011000397 | IMPRESORAS HP MODELD 1808 Funcionales 3.770.00 Bodagn Garcia Conda
2 E010100875 | MONITORES MP 1511 Funcionales 0.00 Bodaqa Gaicia Conda
22 8010100844 | MONITORES HP 1911 Funcionales 000 |Bodega Garcia Conda
23 5010100850 MQNITCIRES HP 1911 Funcignalas 0.00 Bndmmm_gﬁ_‘_
24 0101010286 | MONIT HP 1911 Funcignalas D.op Bouega Garcla Conds |
26| 5040100969 | MONITORES MP 1811 Funcignalss 0.00 Hodega Garela Conde |
" Equipo de cémputa
26 5010100570 | MONITORES HP 1914 Funcionales 0.00 Bodega Gercla Cande abaaleta ain posibifided de
renaplitacion para s
27 5010100922 | MONITORES HP 1911 Euncionalas 000 | Bodega Garcia Condg requaranisntos de uso
) danire da la Institusidn y
8 | S010101041 | MONITORES HP 1911 Funcinaies 0.00 B Garcia Conde debido & que los
£ 041 | MONITORES Lot odegs Garcia componenies alecirinioes
inl B3, ananta
28| so10100832 | MONFTORES HP 1914 Fundunsles 000 | BodegaGercin Gonda | fatas mcormitentes por sy
antigledad que afecien et
30 | 5010100973 | MONFTORES HP 1911 Funcionales 0.0 Bodega Gercls Conde | rendimientc o
U I funcioramisnta dplimo para
3t 1 5010100652 | MONITORES HP 1811 Furclonsbes 0.00 Bodugs Gescln Conde préwimos ,mr 503
ariic] i X
32 | 5010100690 | MONITORES HP 1811 Funclonates 000 | Bodagn Garela Conge | PRePASin cludadana
331 5010101043 § MONITORES HP 1913 Furcignales 0.00 Budege Garfe Conde
34 5010100829 | MONITORES HP 1811 Funcionatas 0.00 Bodags Garaia Conde
35| 5010100891 | MONITORES HP 1811 Funcignaias - 000 | Rodege Garcla Gonds
36 50101000668 | MONITORES HP 1911 Funsicnaies 040 Bodage Garcla Condy
aF 5013100821 | MONITORES HP 191} Fyncignaies 000 Bodegn Garciz Conda
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Equipo de dmpulo can
carsciatisticas an ol
procesador memora
chaolato aln posibiidad de
rehabilisacidn (aciuatizackn
derlvado de lo2 costos quo

" implicarian)pare o8
raquarimisnias de uso
dentic ds la Instiunide

tanta para sistamas
plectorales o sistamas
adminisratives, y debido a
que 0% componanias
enerdnucos inlsmon
puadan pracantar falias
intemniterdes por su
anligiedad que afectén ¢l
randimiento o
futitionamianto Splimo parg
proximos procesos
elactoreles y de
particpetidn ciudadans.

) 5010100854 | MONITORES HP 1911 Funcionales 000 Badega Garcia Conde
39 | 5010100319 | MONITORES HP 1911 Funcionales .00 Bodaga Garcia Conda
_4_0_ 5010101004 | MONITORES HP 1911 Funl:%nr_lal.us 0.00 Podege Garcls Gongde

41 501000098_8 CPU HP COMPAL ELITE 8300 Funciuniﬁu 14.708.80 | Bodege (_‘:'Ercia. Conde
| 42 | 5010000871 | CRU HP COMPAQ ELTTE 6300 Funcionaias 1470060 | Sodepa Garcla Conde

43 e01000034 | Py HP COMPAQ ELITE 8300 Fucsorsiot 1470880 | Soregs Gareia Gond

44 somoooeas [ 3 F N2 .COQP._A.(.J EL.I.'I'E 8300 Fummlls 14.?05.&0. Bod!g l G&_r:%ll Conde

45 5010000038 | CPL HP COMPAG ELITE 8300 F@;E? _ 14.708.90 | Bod.lgl Garcla Conde
.46 1 5010000878 CPU HE COMPAQ ELITE 8300 Funmr.\l!n_ 14.706.60 Bod_l:gg. : Gercla Conde

47| 5010000059 | CPY HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionaley, 147080 | Bodena Gurcis Conde |
| 48 | 5010000655 | CPY HP COMPAG ELITE 8300 Fum:inn.lln 1470080 | Sodege Gurclz Conde
| 48 | s010001070 m| ooy Hi COMPAG ELITE 6300 Fungionaies 14708.60 | Hodega Garia Gonde

50 5010000907 | GPU HP COMPAQ ELITE 8300 Punciorialos 1470800 | Bodega Garcla Gonde

51 sowoooa_ﬁ CPU HP COMPAG ELITE 8300 A Funciorales 14708.80 | Bodeys Garcia Conda

52 5010000852 | CPU HF COMPAD ELITE 8300 Euncionalis 14.708.80 | Bodege Garcia Conds

153 ] 8010000622 | GPU HE COMPAQ ELITE 5300  Funciongles | 1470880 | Bodegs Gamis Conds |
54 5010000950 | CPU HP COMPAG ELTTE 8300 Euncionataa 1470600 | Aodags Garcle Conde
| 55 1 SHO000H001 ) CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionales 1470860 | Bodege Garcls Conds
56| 5010000667 | CPUHP COMPAQELE®M0 | Funcionaies | 1470880 | Bodegs Garcia Conge |
57 1 5010001005 | CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcionales 14708.80 | Bodsos Gerela Conde

50 5010000851 | CPU HP COMPAQ ELITE 8300 Funcignales 14.708.80 éugggﬁ;r_cjgmdg,m
60 | 8010001013 | CPU MP COMPAQ ELITE 830D Funcionates 1 1470880 | Bodegs Gurela Conde |
| 80, 5010000606 | CPU MP COMPAG ELITE 8300 Funcionales | 1470880 | Sodege Garcia Gonde

importe total 40040120

Como se puede observar, se trata de equipo de codmputo- cuya vida Gtll, de acuerdo con la

"Gula de vida Otil estimada y porcentajes de depreciacién”, referida en el Considerando
Tercero, es de tres afios y, segun la fecha consignada en las facturas, el equipo en cuestion
fue adquirido hace més de tres afios, por lo que, de conformidad con la citada tabla, se

encuentra totalmente depreciado.
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Por lo anterior, y dado que los sesenta bienes previamente enunciados, se encuentran en la
causal de desincorporacion establecida en el articulo 6, inciso a), de los Lineamientos;

situaclon que se respalda con el Dictamen emitido por ia Direccién de Sistemas en conjunto
con la Direccldn Ejecutiva de Administracion, este Comité considera pertinente, proponerlos
al Consejo Estatal con la finalidad de que dicho érgano proceda, en su caso, a aprobar la
desincorporacién de 1os mismos.

Por lo anterlormente expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 de los
Lineamientos, se

DICTAMINA

PRIMERO. Es procedente proponer al Consejo Esiatal de este Instituto la desincorporacion
de los bienes descritos en la TABLA A.

SEGUNDO. Sométase el presente Dictamen a consideracién del Consejo Estatal del Instituto
Estatal Electoral, por conducto de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

En ia ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a 4 de octubre de 2021,

A Liz;‘%x,

ING. JORGE AL T GﬁMEZ GARCIA C.P. SILVIA IVONNE ORTEGA MAGALLANES
Presidente Suplente Vocal

o &

~ l,

LIC. NANCY IVONNE RUELAS NEVAREZ
Vocal
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IEE/CE255/2021

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
CHIHUAHUA MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE DICHO ENTE PUBLICO, ASi COMO LO CORRESPONDIENTE AL
FINANCIAMIENTO PUBLICO DE LOS PARTIDOS POLITICOS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DOS MIL VEINTIDOS

ANTECEDENTES

l Reforma constitucional electoral federal. El diez de febrero de dos mil catorce,
se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la reforma constitucional que instituy¢ el
nuevo sistema electoral en el pais, creo el Instituto Nacional Electoral y fijé sus atribuciones
en elecciones federales y locales, asi como las bases de coordinacion con los organismos
publicos locales en materia electoral.

Il Expedicion de la legislacion secundaria. El veintitrés de mayo de dos mil catorce,
fue expedida la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la que se
desarrollan las atribuciones de los organismos electorales, nacionales y locales.

ll. Reforma a la Constitucién local, Mediante decreto publicado en el Periddico
Oficial del Estado, el ocho de agosto de dos mil quince, se reformaron y adicionaron
diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, en materia electoral.

V. Reforma electoral en el Estado de Chihuahua. El veintidos de agosto de dos mil
quince, se publicé en el Periddico Oficial def Estado el Decreto No. 936/2015-VIIl P.E., por
el cual se aprobé la Ley Electoral del Estado de Chihuahua,’ a fin de ajustar el contexto
normativo local al esquema constitucional derivado de la reforma a la ley fundamental.

V. Manual de remuneraciones y Prestaciones. El quince de octubre de dos mil

dieciocho, en el acuerdo de clave IEE/CE268/2018 este Consejo Estatal del instituto Estatal
Electoral? aprobé el Manual de Remuneraciones y Prestaciones para los Servidores

Publicos de dicho ente publico.

l En lo sucesivo, Ley Electoral.
2Enlo sucesivo, Consejo Estatal,
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VI. Reglamento Interior del Instituto Estatal Eiectoral.® E! primero de diciembre de
dos mil veinte, este Consejo Estatal emiti6 el acuerdo de clave IEE/CE100/2020, a través

del cual se aprobd el Reglamento Interior de este ente publico.

VII.  Valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion. El ocho de enero de dos mil
veintiuno, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacioén® el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente para el afio dos mil veintiuno, por el importe de $89.62 M.N.
(ochenta y nueve pesos 62/100 M. N.).

VIl. Reformas al Reglamento Interior. El diez de enero, el treinta de abril y el cuatro
de julio de dos mil veintiuno, este Consejo Estatal emitié los acuerdos de clave
IEE/CE10/2021, IEE/CE168/2021 ¢ IEE/CE233/2021, a través de los cuales reformé el
Reglamento Interior con la finalidad de modificar el tabulador de remuneraciones de dicho
ente publico; crear los comités de proteccién civil y de seguridad, higiene y medio ambiente;
e incluir diversas prestaciones para el personal del Instituto; respectivamente.

IX. Creacién de la Defensoria de los Derechos Politicos y Electorales de la
Ciudadania Chihuahuense. El diez de abri! del afio en curso, este Consejo Estatal emitid
la determinacion de clave IEE/CE415/2021, a través de la cual se aprobé la creacion de la
Defensoria de los Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania Chihuahuense como
organo de este Instituto con independencia técnica y de gestion.

X Guia de elaboracién del Presupuesto de Egresos 2022. El dieciséis de julio del
presente afio, a través del acuerdo de clave IEE/CE239/2021, este Consejo Estatal emitio
la Guia para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal Electoral para
el Ejercicio Fiscal 2022.°

Xl. Reforma a la Ley Electoral para incorporar nuevas atribuciones del Organo
interno de Control. El seis de agosto de dos mil veintiuno, se publico en el Periédico Oficial
de esta entidad federativa, el decreto de clave LXVI/RFLEY/1039/2021 XIi P.E., mediante
el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley Electoral con la
finalidad de ampliar las atribuciones del Organo Interno de Control de este ente publico, asi

como incrementar su estructura orgénica.

3Enlo sucesivo, Reglamento Interior.
4 Consultable en DOF - Diario Oficia de |a Federacion.

3 En lo sucesivo, Guia para la elaboracién del presupuesto.
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Xil.  Lineamientos Generales de la Administracién Publica Estatal para Regular los
Procesos de Planeacién, Programacién y Presupuestacién para el Ejercicio Fiscal
2022. El catorce de agosto del afio en curso, se publico en el Periodico Oficial del Estado
el Acuerdo del Secretario de Hacienda del Gobierno de! Estado de Chihuahua por el que
se emiten los Lineamientos Generales de la Administracion Publica Estatal para Regular
los Procesos de Planeacion, Programacién y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal
2022.¢

Xlll. Coémputo estatal y declaracién de validez de la eleccion de diputados de
representacién proporcional. El dieciséis de agosto, este Consejo Estatal emitié el
acuerdo de clave IEE/CE241/2021, mediante el cual realizé el computo de la eleccion de
diputaciones de representacién proporcional y la declaracion de validez respectiva, del
Proceso Electoral Local 2020-2021.

XIV. Ultima reforma electoral en el estado de Chihuahua El veintitrés de septiembre
de dos mil veintiuno, se publicé en el Periédico Oficial de esta entidad federativa el decreto
de clave LXVIVRFLEY/0013/2021 | P.E., mediante el cual se reformaron y adicionaron

diversas disposiciones de ia Ley Electoral.

XV. Pérdida de registro del Partido Politico Local Nueva Alianza Chihuahua. El
treinta de septiembre de la presente anualidad, mediante acuerdo de clave
IEE/CE249/2021, se declard la pérdida de registro del Partido Politico Local denominado
Nueva Alianza Chihuahua, en virtud de no haber obtenido por lo menos el tres por ciento
de la votacion valida emitida en la eleccion local celebrada el seis de junio de dos mil

veintiuno.

XVl. Declaratoria de pérdida de acreditacion local de los Partidos Politicos
Nacionales Encuentro Solidario, Fuerza Por México y Redes Sociales Progresistas.
El tres de octubre de dos mil veintiuno, mediante acuerdo de clave IEE/CE252/2021, este
Consejo Estatal declaré la pérdida de la acreditacion local de Encuentro Solidario, Fuerza
Por México y Redes Sociales Progresistas, derivado de la pérdida de su registro como

partidos politicos nacionales y, en consecuencia, su derecho a percibir prerrogativas.

6 Consuitable en el URL que a continuacion se inserta: anexo_B65-

2094 secrelaria de hacienda lineamientos generales procesos planeacion programacion presupuestacion ef 2022.pdf
{chihuahua.goeb.mx}.
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XVil. Elaboracién del anteproyecto de presupuesto. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 66, numera! 1, incisos i) y r) de la Ley Electoral, la presidencia de este Instituto
elaboré el anteproyecto de presupuesto, mismo que se somete a consideracién de este

Consejo Estatal.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 50, numeral 2
de |a Ley Electoral, el patrimonio del Instituto Estatal Electoral se integra con los bienes que
se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se sefalen en el
Presupuesto de Egresos del Estado, para la organizacién de los procesos electorales

locales y para el financiamiento de los partidos politicos.

Luego, el articulo 65, numeral 1, incisos b), ¢) y aa) del mismo ordenamiento legal, establece
que es atribucion del Consejo Estatal garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas
de los partidos politicos y la ministracion oportuna del financiamiento publico estatal de
dichos entes politicos, nacionales y locales; asi como aprobar en el presupuesto de egresos
la estructura administrativa y la plantilla de personas en el servicio publico que integren el
Instituto Estatal Electoral, y autorizar la contratacién del personal eventual necesario para
las tareas del proceso electoral, bajo los lineamientos relativos al Servicio Nacional Electoral

que resulten aplicables.

Asi mismo, el inciso ii) del precepto legal invocado, prescribe la atribucion del Consejo
Estatal para, a propuesta de la persona titular de la Presidencia, conocer, discutir y aprobar
los presupuestos de ingresos y egresos del Instituto Estatal Electoral, asi como los

correspondientes informes anuales de su gjercicio.

En consecuencia, de! esquema normativo invocado se deriva la competencia de este
Consejo Estatal para aprobar su proyecto de presupuesto de egresos, asi como el
correspondiente a los partidos politicos para el ejercicio fiscal de! afio dos mil veintidds,
ademas del tabulador de salarios y |a plantilla de servidora y servidores publicos respectiva.

SEGUNDO. De la naturaleza juridica de! Instituto Estatal Electoral de Chihuahua. De
conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado C; y 116, fraccion IV,
inciso ¢), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales 1y
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2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 36, séptimo parrafo, de
la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 47, numeral 1, y 50, numeral 1 de la Ley
Electoral, el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico de caracter permanente, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, depositario de la autoridad electoral y que tiene a su
cargo la organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones y demas procesos gue

requieran consulta publica en el estado.

Asimismo, el articulo 47, numeral 2 de la Ley Electoral, prescribe que el ejercicio de la
funcion electoral se regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, paridad, y se realizaran con perspectiva de

genero.

TERCERO. Fines del Instituto Estata! Electoral. El articulo 48, numeral 1, de la Ley
Electoral, establece como fines del Instituto Estatal Electoral: contribuir al desarrolic de la
vida democratica del Estado; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos nacional
y local, conforme a las bases previstas en la Ley General de Partidos Politicos; asegurar a
la ciudadania el ejercicio de los derechos politicos y electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones; garantizar la celebracion periodica y pacifica de las elecciones ordinarias
y extraordinarias para renovar los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como las personas
integrantes de los Ayuntamientos y Sindicaturas, conforme a lo previsto en la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; organizar la celebracién de consultas
populares en los términos que determine la ley de la materia y los procesos de participacion
ciudadana que estén previstos en la legistacion correspondiente; velar por la autenticidad y
efectividad del sufragio; coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica
democratica y la educacién civica; llevar a cabo la promocion del voto de acuerdo con las
reglas que para tal efecto emita el Instituto Nacional Electoral; preparar, organizar,
desarrollar y calificar las elecciones de las Juntas Municipales correspondientes a las
secciones establecidas en el articulo 11 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
y garantizar la paridad de género, y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en

el &mbito politico y electoral.
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CUARTO. Oportunidad para la emisién del proyecto de presupuesto. E! proyecto de
presupuesto de egresos, asi como el financiamiento publico a los partidos politicos para el
ejercicio fiscal de dos mil veintidés, se emite dentro del plazo legal establecido para elio.

El articulo 32 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, dispone due los entes publicos’ elaboraran sus
anteproyectos de presupuesto, con base en sus programas operativos anuales,
ajustandose a las normas, montos y plazos establecidos por la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Chihuahua,

Asimismo, de acuerdo con el contenido de dicha disposicién, los organismos pulblicos
auténomos, formularan sus propios proyectos de presupuesto, ajustandose a su techo
financiero, segtin la disponibilidad de recursos, y los remitiran a la persona Titular del Poder
Ejecutivo para que la autoridad hacendaria local los incorpore, sin modificacién alguna, al
proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, a mas tardar el quince de octubre de
cada afio. '

Aunado a lo anterior, y como se refirié en los considerandos precedentes, el Instituto Estatal
Electoral es un organismo constitucional auténomo, por lo que su drgano superior de
direccién es competente para conocer, discutir y aprobar el proyecto de presupuesto de
egresos de dicho ente publico.

Atento a lo expuesto, resulta oportunamente viable expedir el proyecto de presupuesto de
egresos de mérito, toda vez que se somete a consideracion de este Consejo Estatal, dentro
del plazo delimitado por el articulo 32, parrafo segundo de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de Chihuahua.

QUINTO. Bases de retribucioén de las y los servidores del Instituto Estatai Electoral.
El presupuesto objeto de este acuerdo, se sujeta a las bases contenidas en los articulos
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1685 BIS de la
Constitucién del Estado de Chihuahua, ya que observa los principios de remuneracion
adecuada y proporcional a las funciones de cada servidor publico de! Instituto Estatal
Electoral, considerando el monto de las percepciones ordinarias y extraordinarias que

7 Ef conceplo gue engloba a los Poderes Legislativo, Judiclal; y Ejecutivo del Estado, sus Organismos Descentralizados,
Empresas de Participacion Estatal, Fideicomisos ¢on y sin estructura orgénica, y Organismos Publicos Auténomos, en
términos del articuto 3, fraccién X1l del ordenamiento indicade.
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podran recibir con motivo del trabajo, empieo o comision prestado, cualquiera que sea su
denominacion, incluyendo de forma enunciativa y no limitativa las dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
seguro de gastos médicos mayores; con base en las plazas, plantilla y tabuladores

establecidos en el anexo correspondiente.

Cabe mencionar gue, como se precisé en el apartado de antecedentes, este Consejo
Estatal emitié el Manual de Remuneraciones y Prestaciones para los Servidores Plblicos
de este Instituto, en el que se establece, entre otras cuestiones, la posibilidad de que en el
presupuesto de egresos se prevea lo necesario para el otorgamiento de un seguro de
gastos médicos y de vida para los trabajadores de este organismo publico, en los términos

prescritos en el mismo.

Asimismo, a través de las reformas efectuadas al Reglamento Interior, se dispuso gue el
personal podria contar con servicio médico, de farmacia, de laboratoric y de imagen,
conforme a las peculiaridades ahi descritas.

Ademas. en términos de lo dispuesto por los articulos 439, 440 y 440 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y demas
correlativos de los Lineamientos pafa el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, este organismo electoral local
prevé en su presupuesto de egresos, los recursos econdémicos necesarios para el
otorgamiento de incentivos individuales y colectivos, segin sea el caso, a los miembros

del referido servicio profesional.

Al respecto, debera considerarse el principio de igualdad en el otorgamiento de ingresos y

remuneraciones otorgadas a las y los servidores publicos de este instituto.
SEXTO. Rubros del Presupuesto de Egresos. El proyecto de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal dos mil veintidés del Instituto Estatal Electoral, se desarrolla en cuatro

rubros especificos, los cuales se enlistan a continuacién:

1. Servicios personales

En este concepto se encuentran previstos sueldos, seguridad social y demas
prestaciones de la Consejera Presidenta, Consejeras y Consejeros Electorales,

empleados en general de este Instituto y honorarios de prestadores de servicios.
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2. Materiales y suministros

El rubro en comento abarca papeleria, material de limpieza, material didéactico, material
de administracion, combustible y productos alimenticios.

3. Servicios generales

El presente topico se refiere a servicios basicos y de mantenimiento, viaticos, gastos de

campo y servicios de difusion.

4. Bienes muebles, inmuebles e intangibles

El presente concepto, abarca adquisicion de bienes informaticos y de comunicacion,

mobiliario y equipo terrestre.

SEPTIMO. Pérdida de registro de Nueva Alianza Chihuahua, Encuentro Solidario,
Redes Sociales Progresistas y Fuerza por México. Como fue sefialado en el capitulo de
Antecedentes, el treinta de septiembre pasado este Consejo Estatal aprobd la pérdida de
registro del partido politico local Nueva Alianza Chihuahua, y, ademas, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral hizo lo propio en idéntica fecha respecto a los partidos
Encuentro Solidario, Fuerza Por México y Redes Sociales Progresistas.

En virtud de lo anterior, se dicté acuerdo por este Instituto, por el que, con base en lo
resuelto por el Instituto Nacional Electoral, se tuvo por concluida la personalidad juridica de
los partidos politicos nacionales Encuentro Solidario, Fuerza Por México y Redes Sociales
Progresistas, respectivamente, en términos de lo dispuesto por el articulo 96, parrafo 2 Ley
General de Partidos Politicos.

OCTAVO. Derecho de los partidos politicos a obtener financiamiento puablico. Los
articulos 52 de la Ley General de Partidos Politicos; y 28, numeral 2 de la Ley Electoral
disponen que para que los partidos politicos puedan tener acceso al financiamiento publico
anual para sus actividades ordinarias permanentes, deberan haber obtenido por lo menos
ol 3% de la votacién estatal valida emitida en la eleccion de diputaciones locales de mayoria

relativa inmediata anterior, es decir, en la eleccion del seis de junio del afo en curso.

Una vez estabiecido lo anterior, este Consejo Estatal estima necesario hacer las siguientes
precisiones, a fin de dar certeza respecto a cudles institutos politicos cuentan con derecho

a que se les otorgue financiamiento puiblico estatal.
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a) Partidos de la Revolucién Democratica, Verde Ecologista de México y del Trabajo.
Durante la pasada eleccién de diputaciones por el principio de mayoria relativa, el Partido
de la Revoluciéon Democréatica obtuvo el 1.18% de la votacién estatal vélida emitida; el
Partido Verde Ecologista de México obtuvo el 2.83% y el Partido del Trabajo el 1.88%.

En consecuencia, se tiene que dichos institutos politicos no alcanzan el umbral minimo del
tres por ciento de la votacién estatal valida emitida previsto en el articulo 28, numeral 2 de
la Ley Electoral y, en consecuencia, incumplen con la condicionante de procedencia para

la asighacion de financiamiento publico estatal en el ejercicio fiscal dos mil veintidos.

b) Nueva Alianza Chihuahua. Como se refirid previamente, mediante acuerdo de clave
IEE/CE249/2021, este Consejo Estatal declaré la pérdida de registro como Partide Politico
Local, de Nueva Alianza Chihuahua, en virtud de que al no haber obtenido el tres por ciento
de la votacién estatal vélida emitida en ninguna de las elecciones en el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020- 2021, se ubicé en la causal prevista en los articulos 116, numeral IV,
inciso f) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 94, numeral 1,
incisos b) y ¢) de la Ley General de Partidos Politicos.

En tal virtud, dicho ente politico perdi6 todos los derechos y prerrogativas que establecen
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Partidos
Politicos, la Ley Electoral y demas normatividad aplicable.

¢) Partidos Encuentro Solidario, Fuerza Por México y Redes Sociales Progresistas.
El treinta de septiembre del aiio en curso, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral declard la pérdida de registro como partidos politicos nacionales de Encuentro
Solidario, Fuerza Por México y Redes Sociales Progresistas, asi como los derechos y
prerrogativas que establece la normativa de la materia, incluyendo desde luego, el relativo

al financiamiento pUblico de orden federal y local para el ejercicio fiscal dos mil veintidés.

Por tanto, las extintas personas morales enunciadas no seran consideradas para efectos

del calculo del presupuesto para el ejercicio fiscal del afio proximo.

¢) Partidos con derecho a participar en el Financiamiento Publico Local. De lo
anteriormente expuesto, se concluye que los partidos politicos con derecho a obtener
financiamiento publico local anual para sus actividades ordinarias y especificas son: el
Partido Accién Nacional, Partido Revolucionario Institucional, Movimiento Ciudadano y

Morena.
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NOVENO. Financiamiento publico de los partidos politicos. Segun lo sefialado por el
articulo 27 de la Ley Electoral, el régimen de financiamiento de los partidos politicos ya sea
nacionales o estatales, se regira por lo dispuesto en la Ley General de Partidos Politicos,
sin perjuicio de tener derecho a las prerrogativas que la Ley Electoral establece con cargo

al erario estatal.

En ese sentido, es dable referir que al tenor de lo dispuesto en el articulo 28, numeral 6 de
la Ley Electoral, el derecho a recibir financiamiento pliblico para gastos de campafia tendra
verificativo en los afios en que se celebren comicios para la renovacion de los distintos
cargos de eleccion popular local, circunstancia que no se actualizaen la anualidad que nos

ocupa.

Aunado a lo anterior y en atencién alo dispuesto por los articulos 50 y 51 de la Ley General
de Partidos Politicos; y 28 de la Ley Electoral, los partidos politicos tendran derecho al
financiamiento publico anual destinado para el sostenimiento y desarrollo de sus
actividades ordinarias permanentes, con cargo al erario estatal, conforme a las siguientes

consideraciones.

9.1 Financiamiento publico para actividades ordinarias. La cantidad base para asignar
el financiamiento publico, sera 1a que resulte de multiplicar el 5% del valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién vigente, por el nimero total de ciudadanos inscritos en
el padron electoral de la Entidad, con corte al primero de octubre del afio anterior al de la

eleccion.,

No pasa inadvertido para este ente publico que el articulo 51, numeral 1, inciso a), fraccion
| de la Ley General de Partidos Paliticos, dispone que traténdose de partidos politicos
locales, los organismos publicos locales electorales determinaran anualmente el monto
total a distribuir entre los mismos, multiplicando el nimero total de ciudadanos inscritos en
el padrén electoral federal o local, segun sea el caso, a la fecha de corte de julio de cada
afio, por el sesenta y cinco por ciento del salario minimo diario’ vigente para el Distrito
Federal (sic), para los partidos politicos nacionales, o el salario minimo de la region en ia
cual se encuentre la entidad federativa, para el caso de los partidos politicos locales; norma
gue no se actualiza en la especie, toda vez gue constituye un hecho notorio que en el

estado de Chihuahua no existen partidos politicos con registro local.
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Por lo expuesto, a efecto de calcular la base del financiamiento publico de los partidos
politicos nacionales con acreditacion local, se utilizara como base la regla fijada por el
articulo 28, numeral 1, inciso a) de la Ley Electoral, es decir, la cantidad que resulte de
multiplicar el 65% del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente, por el
numero total de ciudadanos inscritos en el padron electoral de la entidad, con corte al uno
de octubre del afio anterior al de la eleccion verificada en dos mil veintiuno, esto es, el uno
de octubre de dos mil veinte.

El resultado sefialado constituye el financiamiento ptblico anual de los partidos
politicos para actividades ordinarias, el cual se sujetara a las bases siguientes:

I. El treinta por ciento del financiamiento publico se entregara en forma igualitaria a
los partidos politicos con representacion en el Congreso Local y que cumplan con
lo establecido en la Ley y demaés disposiciones aplicables;

Il. Elsetenta por ciento restante se distribuira en proporcion directa segun el porcentaje
de la votacién estatal valida emitida que hubiese recibido cada partido con
representacién en el Congreso en la eleccién de diputados locales de mayoria
relativa inmediata anterior.

lIl. El monto total del financiamiento publico anual que le corresponda a cada partido
por actividades ordinarias permanentes les sera entregado a partir del mes de enero
en doce ministraciones mensuales, durante los primeros diez dias de cada mes, por
conducto de la persona que para tal efecto hayan acreditado por escrito las
presidencias o equivalentes de los organos directivos estatales de los partidos

politicos.

Ahora bien, para calcular el setenta por ciento restante a que hace referencia a fraccion |l
que antecede, se considera la votacion estatal valida emitida en la eleccién de diputaciones
locales de mayoria relativa del Proceso Electoral Local 2020-2021°, recibida por cada
partido con representacién en el Congreso, y que cuente con derecho a recibir

financiamiento publico:

8 Al respecto se precisa que en observancia a la Ley Electoral Local, para efeclos de la presente determinacién no se
consideran los votos emitidos en ta eleccion de diputaciones de representacién proporcional.
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1 6,267
2 5.330 2 462
3 6,677 3717
4 17,850 5547
5 37,268 654
A 10,823 X
7 9,955 492
] 6,580 2 40
[l 7,217 2,880
10 4,493 1,813
11 21,964 16,600 )
13 28513 3,095 ] 3,966
3 20216 16,220 532 87 9,627 1945
1 30,259 12,230 1,590 608 1,647 12,560 B35 1,546 0 336
5 65,074 5,645 697 662 3,964 15,344 1011 1,052 7 518
16 41,371 5,353 451 902 4,650 7618 787 998 360 607
17 32 472 4,076 2,167 237 4,640 7,728 1,007 083 496 622
) 27,308 4,546 1,635 REL 3,792 6,063 059 1,268 247 443
5 25774 9,007 2,197 | 2,802 5,414 1,629 1,621 3,045 [ 360
0 33 462 7,852 465 664 9762 5,951 4,885 792 0 285
1 14,850 19,388 3,596 876 18,663 9,473 396 5,743 0 1132
22 13,005 26,472 687 977 3 568 42,937 1,129 562 734 [
TOTAL 456,074 167,530 35721 | 28,745 | 111,807 | 372167 | 23412 | 32,405 6,073 13,835 | 1,057,749
% VEVE 36.26% 13.32% 2.84% | 1.89% | 8.889% | 29.69% | 1.86% [ 2.58% ] 0.48% | 1.10% 100%

Para calcular el setenta por ciento restante a que hace referencia la fraccién I, este Consejo
Estatal considerara la votacion estatal valida emitida que hubiese recibido cada partido con
representacion en el Congreso del Estado en la eleccion de diputados locales de mayoria
relativa inmediata anterior; misma que, desde una interpretacion gramatical, sistematica y
funcional de los articulos 52 de la Ley General de Partidos Politicos; y 15, parrafos 2y 3 de
la Ley Electoral, se infiere de la votacion total emitida, restandole los votos a favor de los

Partidos Politicos Nacionales que no hayan obtenido el tres por ciento de dicha votacion;
los votos a favor de los Partidos Politicos Nacionales que hayan perdido su registro como

tales y que por tanto pierden el derecho a recibir financiamiento publico; los votos emitidos
para los Candidatos Independientes, los votos nulos y los correspondientes a los candidatos

no registrados.

En ese orden de ideas, los porcentajes de votacion para efectos de asignacion de

financiamiento publico son los siguientes:

? Las abrevialuras que a confinuacion se expresan corresponden a: DTO= Distrito; PAN= Partido Accién Nacional; PRI=
Parlido Revolucionario Institucional: PRD=Partido de la Revolucion Remocratica; PVEM= Partido Verde Ecologista de México;
PT=Partido del Trabajo; MC= Movimiento Ciudadanoc; MRN= Morena; PES= Partido Encuentro Solidario; RSP= Redes
Sociales Progresistas; FXM= Fuerza por México.
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1 19,818 6,267 5917 15,062 47,064
2 5,320 2,482 2,206 17,365 27,373
3 6,877 2,717 2,954 18,684 31,232
4 17.858 5547 3,206 21,579 48,190
5 32,268 5,054 4,911 21,483 63,716
& 10,823 3,088 3470 23,268 41,549
7 9,955 3,492 3,932 24,608 41,987
8 6,580 2,493 2,730 22,940 34,743
9 7217 2,880 3,542 23,748 37,387
10 4,493 1,813 2,010 21,710 30,026
1 21,964 16,600 5,791 12,144 56,499
12 28,513 3,009 4,966 17,237 53,815
13 20,216 16,220 9,622 11,946 58,004
14 20,259 12,230 1,647 12,550 46,686
15 65,074 5,845 3,964 15,344 90,227
16 41,371 5,363 4,680 17,618 69,032
17 32,472 4,078 4,640 17,728 58,915
18 27,908 4,646 3,792 16,963 53,209
19 25771 9,007 6,414 11,828 53,021
20 23,462 7,952 9,262 5,851 46,627
21 14,850 19,388 18,583 9473 62,294
22 13,005 26,472 3,668 12,937 55,982
TOTAL 456,074 167,530 11,1807 37,2167 1,107,578
% VEVE 41.1775965% 15.125797% 10.0947292% 33.6018772% 100%

9.2 Financiamiento puablico por actividades especificas. Se comprenden como tales la
educaciéon y capacita'cién politica, investigacién socioeconémica 'y politica, asi como las
tareas editoriales de los partidos politicos, habran de tener perspectiva de género y seran
apoyadas mediante financiamiento publico por un monto total anual equivalente al 3% del
monto total de! financiamiento publico que corresponda anuaimente a los partidos politicos
por actividades ordinarias, distribuido conforme a las reglas previstas en las fracciones | y
il del presente considerando.

Las cantidades que en su caso s€ determinen para cada partido, seran entregadas en

ministraciones mensuales conforme al calendario presupuestal que se apruebe

anualmente,

Considerando que el proyecto de presupuesio que se aprueba mediante el presente
acuerdo, corresponde a un afio en gue no tendra verificativo eleccion alguna, la base para
el calculo del financiamiento publico que recibiran los partidos politicos, conforme a lo
determinado por la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos de este

Instituto, es la siguiente:
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.Edré_n E_ecloral_cm carte al 01_d@99!ub_re. de 2020 T 736386000
| 65% de la Unidad de Medida y Aclualizacién vigente R _ $58.25
{ Base 1se para el calculo del financiamiento publico a los partidos pofiticos | _$167, 981,846.00

DECIMO. Desglose de! financiamiento pUblico para los partidos politicos. De
conformidad con ia base del caiculo por la cantidad que asciende a $167,981,846.00 M.N.
(ciento sesenta y siete millones novecientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y seis
pesos 00/100 M.N.), determinada en el considerando anierior, se procede a desglosar el
financiamiento publico a los partidos politicos con derecho a obtenerlo, en los términos
siguientes:

Para actividades ordinarias permanentes:

Partido Politico % de Votacién Valida 30 % Igualitario 70 % Proporcional

_Partido Accion Nacional | 41.1775965% | $12,508,638.45 | $48,419,620.74 | $61,018,250.00
Partido Revolucionario Institucional |~ 15.125797% - | $12,598,638:45 | $17,786,015:13 | $30,384,654.00 -
Partido Movimiento Ciudadano 10.0947292% $12,508,638.45 | $11,870,118.74 | $24,468,757.00

“Partida Morena -7 | T 83.6018772% - $12,698,638.45 | ©$39,511,537:69 ' 1:$52,110,176.00

Total 100% $50,394,553.80 | $117,587,292.20 | $167,981,846.00

Para actividades especificas:

A 0 D O ae A a a 0 alitario () opo ONna ota
“Partido Accion Nacional ] 41.1775965% '$377,9_59.15 _ $1 452 588,62 | $1,830,548.00
Partido Revolucionanio Institucional |~ -515.125797% 5] :$377,950.157] & °$533,680.45 -] -+$911,;540.00 %
F’artldo Movimiento Cludadano 10.0847292% $377,959.156 $356,103.56 $734,063.00
ST Partido Moreng o o] o 33.6018772% 0] $377,959.95 | - °$1:185,346:48 -] $1,663,3056.00
Total 100% $1,511,836.60 $3,527,618.76 $5,039,456.00

Asi entonces, se designa como presupuesto de financiamiento publico total para partidos

politicos, lo siguiente:

$173,021,302.00

$5,039,456.00 _

1o La Unidad de Madida y Actualizacion se obtuve del Diario Oficial de la Federacién en la direccidn DOF - Diarjo Oficial de
la Federacién.

n £l padrén electoral se obtuvo a través de la comunicacion electrdnica signada por la Jefa de Departamento de Seguimiento
y Aplicacién de Procedimientos de la Subdireccion de Procedimientos en Materia Registral de la Secretarfa Técnica Normativa
del Registro Federal de Electores del instituto Nacional Electoral en el Estado de Chihuahua, a través del! Sistema de
Vinculacién con los organismos Pdblicos Locales Electorales.
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DECIMO PRIMERO. Presupuesto de egresos. Ahora bien, es dable referir que, aunado a
los rubros enlistados en el considerando Sexto de la presente, este Consejo Estatal estima
necesario dejar patente las razones gue justifican el monto calculado del! proyecto del
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con lo siguiente lo

siguiente;

11.1 Adecuacion de la estructura organica del Instituto Estatal Electoral. Ei
veintinueve de junio de dos mil veinte, la Comisién Primera de Gobernacion y Puntos
Constitucionales del Congreso del Estado de esta entidad federativa emitié el Dictamen
DCPGPC/32/2020"2, en el que, al examinar la iniciativa que le dio origen, sefalé lo

siguiente:

"Ahora bien, en el Estado de Chihuahua para la organizacion, direccién y vigilancia de las elecciones y
demas procesos que requieran consulta poblica en el Estado, se cuenta con un organismo ptblico
denominado Instituto Estatal Electoral, enire fos fines de dicho Instituto se encuentran los de contribuir al
desarrollo de la vida democrética y coadyuvar en la promocion de la cultura polftica y educacion clvica en
esta entidad; mismos que buscan incidir en un mayor interés de la ciudadania por la cuestion pablica y
por involucrarse en la toma de decisiones que trascienden a la comunidad. Dichos fines,
consecuentements, trascienden de forma fundamental en fa organizacién de elecciones y demds
procesos de consulta ptblica.

En tal sentido, se considera que la atribucion constitucional relativa a organizar los instrumentos de
parficipacidn ciudadana previstos en la legisiacion local merece igual atencién que la relativa a la
organizacién de elecciones.

Por ofra parle, el Instituto Estalal Electoral, como auforidad electoral administrativa, encargada de
organizar v vigilar los procesos elecforales y de participacion ciudadana en ef eslado, cuenta con una
estructura que le permite desarroffar sus atribuciones; sin embargo, a excepcion de las areas ejeculivas
(Secretarfa y direcciones ejecutivas) y drganos desconcentrados (asambleas municipales y distritales),
no se encuenira visibilizado todo el conjunto organizacional.

Atentos a lo anterior y con Ia finalidad de maximizar el principio de legalidad y certeza juridica, se considera
necesario precisar las &reas y 6rganos con los que el Instituto Estatal Electoral ejerce sus funciones, por
lo que en esta propuesta se incluye un desglose puntual de la estructura institucional, de la misma manera
es necesario hacer una serie de adecuaciones para regular el establecimienio de Ja coordinacion de
archivos del Institufo Estatal Electoral en cumplimento a lo que establece la Ley General de Archivos.

IV.-Ahora bien, al enirar al estudio puntual de la Iniciativa, esta Comision advierte que los principales
cambios propuestos pueden ser agrupados en seis ejes fundamentales:

{..)

2. Ressiructurar la organizacion del Instituto Estatal Electoral. En este apartado, se propone dividir al
citada ente auténomo en Organos Cenlrales y Desconcentrados, realizando a su vez una subclasificacion
para contemplar & las dreas de direccion, ejecutivas, técnicas y de control. Se observa que adicionaimente
a la estructura ya contemplada en la Ley, se aflade a la Direccion Juridica, fa Direccion de Sistemas, la
Direccion de Comunicacion Social y fa Unidad de Archivos. Asimismo, por lo que toca a la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, se propone un artlculo
especifico para desarrolfar sus funciones”.

12 http:/hww. congresochihuahua?2 . gob.mx/biblictecaldictamenes/archivosDictamenes/11261.pdf
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El Dictamen enunciado fue aprobado por el Pleno del Poder Ejecutivo Local a través del
Decreto LXVI/RFLEY/0732/2020 VIIL.P. E., publicado en el Periddico Oficial de esta entidad

federativa el uno de julio de la pasada anualidad y mediante el que, entre otros, se reformé

el articulo 51 de la Ley Electoral, para quedar en la forma que sigue:

Articulo 51

1) £l Instituto Estatal Electoral tiene su domicilio en la capital def Estado y efercerd sus funciones en

fodo el terriforio estatal, conforme a la siguienfe eslructura:

a)

b}

c)

d)

Organos Cenirales.

De Direccion:

R
1I.

Consejo Estatal.
Presidencia.

Ejecutivos:

l.
I
.

Secretaria Ejecutiva,
D{reccidn Ejecutiva de Administracion.
Direccitn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Polfticos.

V. D{reccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.

V. Direccién Ejecutiva de Educacién Clvica y Participacion Ciudadana.

Tecnicos:

I Direccion Jurfdica.

1. Direccion de Sistemas.

ill.  Direccién de Comunicacion Social.

V.  Unidad de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de Datos
Personales.

V. Unidad de lgualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion.

V1. Unidad de Fiscalizacion Local.

VIl.  Unidad de Prensa, Radio, Televisién y otros Medios.

VI,  Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

IX.  Unidad de Archivos.

De Conlrol:

k.
I

Organo Interno de Control,
Organos Desconcenirados:

a) Asambleas Disiritales: cuyas funciones las desempefiaréd la
asamblea municipal cabecera de distrito; en Chihuahua y Juéarez
podran instalarse ademas, asambleas distritales para coadyuvar en
las labores del computo de las elecciones.

b} Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que
funcionarén durante el proceso efectoral.

c) Las mesas direclivas de casilla 0 mesas receptoras de votacion el
dia de la eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de
consuita, en los procesos de participacion ciudadana.

Aunado a ello, en el articulo transitorio segundo decreto de cuenta se ordend a esta

autaridad comicial local realizara ias adecuaciones necesarias a su estructura interna,

previo al inicio del préximo proceso electoral.
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Asi, el treinta de septiembre de dos mil veinte, a través de la determinacion de clave
IEE/CE56/2020, este Consejo Estatal realizé la adecuacion de la estructura organica del
Instituto Estatal Electoral, en observancia al multicitado decreto LXVI/RFLEY/0732/2020
Vill P.E.

En ese orden de ideas, se tiene que las areas ejecutivas y técnicas que conforman esta
autoridad comicial local encuentran su fundamento y necesidad en la Ley Electoral, lo que
justifica la programacién y presupuestaciéon de recursos humanos, materiales y financieros

para cada una de ellas.

Resta sefialar que no pasa desapercibido para este organismo comicial que la existencia
y funcionamiento de las unidades técnicas de Transparencia, Acceso a ja Informacion y
Proteccion de Datos Personales; Igualdad de Género, Derechos Humanos y No
Discriminacién; y de Archivos encuentran sustento'® ademas de la propia Ley Electoral
Local, lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la ley local de la materia; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y su
similar local; asi como la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos de esta entidad

federativa.

11.2 Organo Interno de Control. Como se refirié en el apartado de antecedentes, el siete
de agosto de dos mil veintiuno, se publicé en el Periddico Oficial de esta entidad federativa
el decreto de clave LXVI/RFLEY/1039/2021 Xl P.E, mediante el cual se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Ley Electoral con la finalidad de ampliar las
atribuciones del Organo Interno de Control de este ente publico, asf como de delimitar su
estructura organica.

En efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 i, numeral 1 de la Ley
Electoral, el Organo Interno de Control del Instituto estaré dotado de autonomia técnica y
de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; tendra a su cargo prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades

~ administrativas de las y los servidores publicos del Instituto, asi como de particulares a

quienes se les vincule con faltas graves; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de los recursos publicos; asi como presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante las autoridades correspondientes;

tendra ademas a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto.

13 Y deberes que implican el cumplimiento de normas determinadas por organismos coordinadores tales como el Consejo
del Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccidn de Datos Personales o el Consejo Macional de
Archivos.
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A su vez, el numeral 4 del precepto normativo invocado, dispone gue la persona tituiar del
Organo Interno de Control serd su representante legal y tendra un nivel jerarquico
equivaiente al de la Secretaria Ejecutiva en el organigrama del Instituto. Ademas, precisa
que su estructura organica garantizara la independencia de funciones entre las autoridades
que lo conforman, las que seran al menos con atribuciones de investigacion, de
substanciacion y resolucién, en su caso, asl como las de auditoria interna y mejora de la
gestién publica, que ocuparan un nivel jerarquico de direccion ejecutiva en la estructura
orgénica del Instituto. Para lo cual, contard con los recursos necesarios que apruebe el
Consejo Estatal a propuesta de su titular, de conformidad con las reglas previstas en ese
Capitulo.

Bajo la panoramica expuesta, este Consejo Estatal, en deferencia a la autonomia técnica
y de gestién que la legislacién otorga al Organo Interno de Control de este Instituto,
considera adecuado aprobar en los términos propuestos por dicha unidad administrativa,
sin realizar modificacion o reduccion alguna, los importes, plazas y recursos proyectados

para el siguiente ejercicio fiscal, para quedar en los términos que se insertan a

continuacion:

Capitulo|: rotalis
1000 $9,836,006
2000 Materiales y suministros $191,857
3000 | Servicios generales $622,700
5000 Bienes muebles e inmuebles $1,800

Total $10,652,363

11.3 Oficina regional en Ciudad Juarez

Por otra parte, este Consejo Estatal estima necesario instalar y conformar una Oficina
Regional del Instituto Estatal Electoral en el Municipio de Juarez, con sede en Ciudad
Juarez, debido a las peculiaridades y necesidades de actuacién institucional en aquella
demarcacion, de acuerdo con las razones gue a continuacion se exponen:

a) Densidad de poblacidon

De acuerdo con los indicadores de la tasa de poblacion obtenidos por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia en el sondeo del afio dos mil veinte,' en el estado de Chihuahua

habitan un total de 3,741,869 personas, de las cuales, 1,391,180 de personas habitan en
la municipalidad de Juarez, es decir, el 37.17% de la poblacion chi_huahuense reside en

dicha demarcacion.

14 informacion consultable en el Portal de Internet del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, cuya liga electronica se
inserta a continuacién: www.inegi.org.mx.



42

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 20 de octubre de 2021.

b) Padroén electoral

En concordancia con lo anterior, conforme al corte del padron glectoral de uno de octubre
de dos mil veinte, remitido por el Registro Federal de Electores del instituto Nacional
Electoral, el padrén electoral en la circunscripcién de Juarez tiene una cantidad de

1,132,382 electores, lo que representa el 39.65% del padrén estatal.

¢) Distritacion electoral

A su vez, cabe referir que en términos del articulo 14, numeral 1 de la Ley Electoral, que
dispone que, para la eleccion de diputadas o diputados por el principio de mayoria relativa,
el territorio de! estado de Chihuahua se dividira en veintidés distritos electorales

uninominales.

Luego, el numeral 2 de dicho articulo, sefiala que la demarcacion de los distritos electorales
sera realizada por el Instituto Nacional Electoral con base en el dltimo censo general de
poblacion y los criterios generales determinados por el Consejo General, de conformidad

con lo establecido por la Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales.

De elio se desprende que de los veintidos distritos electorales locales que comprenden el
estado de Chihuahua, en la demarcacién de Juarez se encuentran establecidos nueve,

esto es, el 40 .90% de las distritaciones.

d) Denuncias

De acuerdo con los registros que obran en los archivos de esta autoridad electoral, se
advierte que durante el Proceso Electoral Local 2020-2021, se recibieron trescientas veinte
denuncias en contra de partidos politicos, candidaturas o ciudadanas y ciudadanos por
presuntas comisiones de infraccion a la normativa etectoral, por o que se desplegaron

actuaciones de tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos sancionadores.

Al respecto, de! total de quejas presentadas ante este organismo publico, una muy
considerable cantidad de denuncias fueron presentadas en la Asamblea Municipal de
Juarez.
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e) Oficialias electorales

Durante el periodo del Proceso Electoral Local 2020-2021, se presentaron en este Instituto
Estatal Electoral, ciento cuarenta y seis escritos solicitando Oficialias Electorales, de los
cuales fueron procedentes y se despiegaron diez fes de hecho en la demarcacion territorial

de mérito's.
f} Medios de impugnacion

Asimismo, en el pasado proceso electoral, se recibieron un iotal de trescientos cuarenta
impugnaciones contra actos o resoluciones de esta autoridad comicial, de las cuales cerca
de sesenta demandas fueron presentadas en la Asamblea Municipal del municipio de

Juarez.

Conclusién. De las consideraciones expuestas, se desprende que el municipio de Juarez
exige especial atencion en las diversas tareas a cargo de este instituto, que requiere de
una sectorizacion del ejercicio de sus atribuciones, a efecto de maximizar y brindar mayor
observancia al fomento a la cultura democratica, la proteccién de los derechos-politico
electorales de la ciudadania y el desarrollo de la funcién electoral en aguel municipio que,
por su propia naturaleza, las circunstancias especiales y razones particulares, ocupa una

desconcentracion en las atribuciones de esta autoridad.

Dicha decision, se basa en la pretension de este Consejo Estatal de racionalizar el gasto
publico utilizado en las partidas financieras dirigidas a solventar las actuaciones y
procedimientos que se despliegan por esta institucién en esa region, redirigiendo los
recursos financieros utilizados para el gasto de viaticos y/u otros que se deriven, a la
apertura de una Oficina Regional; lo que traeria como consecuencia ahorro de recursos y

eficiencia en el gasto publico de este Instituto Estatal Electoral.

11.4 Coordinacién de Grupos Etnicos y Pueblos indigenas. El trece de diciembre de
dos mil dieciocho, este Consejo Estatal emitié el acuerdo IEE/CE284/2018, por €l que,
entre otros, cred la Comision de Consejeras y Consejeros Electorales de Grupos Etnicos ¥
Pueblos Indigenas, con el propésito de promover y fortalecer el ejercicio de los derechos
civico-politicos de la poblacion indigena y los grupos culturales diferenciados de la entidad

en el ambito y las funciones propias de dicho ente pubico.

13 Sin considerar las practicadas con motivo de Ia instruccion de procedimientos administratives sancionadores.
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En ese orden de ideas y en seguimiento al compromiso institucional antes senaiado,
mediante acuerdo de clave IEE/CE100/2020, a través del que se emitié el Reglamento -
Interior, este maximo oérgano colegiado de direccion cred la Coordinacion de Grupos
Etnicos y Pueblos Indigenas del Instituto Estatal Electoral, misma que se encuentra
adscrita a la Secretaria Ejecutiva de dicho ente pubilico, fa cual tiene por objeto colaberar
en las actividades de organizacion de las elecciones, instrumentos de participacién
ciudadana y consultas en los municipios que tengan presencia de pueblos y comunidades
indigenas o equiparables, para contribuir al fortalecimiento del caracter intercultural del
Estado con acciones transversales, de sensibilizacién y proteccién de derechos de dichos
puebios,

En tal virtud, en el instrumento programatico presupuestal del afio entrante se prevén los
recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del érea indicada.

11.5 Defensoria de los Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense. Tal y como se precis6 en el apartado de Antecedentes, el diez de abril de
la presente anualidad, este Consejo Estatal emitié el acuerde de clave IEE/CE115/2021,
en el gue se aprobd la creacion de la Defensoria de los Derechos Politicos y Electorales
de la Ciudadania Chihuahuense como érganc de este Instituto con independencia técnica
y de gestion, encargado de recibir, tramitar, dar seguimiento y conclusién de las solicitudes,
quejas, denuncias y procedimientos relacionados con el ejercicio de los derechos politicos
y electorales de las personas fisicas y con los mecanismos e instrumentos de democracia
directa, participativa, representativa y procesos democraticos, teniendo como finalidad
garantizar el acceso a la justicia y de brindar a la ciudadania su derecho al debido proceso.

El 6rgano enunciado brindara a ciudadanas y ciudadanos, servicios gratuitos de asesoria
y defensa respecto al inicio y desarrollo de mecanismos de participacién ciudadana, cuya
viabilidad sera determinada a través de la emision del dictamen correspondiente.
Asimismo, la Defensoria brindara a ciudadanas y ciudadanos, servicios gratuitos de

asesoria y defensa en los siguientes asuntos:

a) Quejas, denuncias e impugnaciones que conileven la necesidad de proteccién de
los derechos politicos y electorales de ciudadanas o ciudadanos pertenecientes a
grupos vulnerables, como son: - personas adultas mayores; - personas del género
femenino; - personas integrantes de pueblos y comunidades indigenas; - personas
integrantes de la comunidad LGBT+; - personas con discapacidad; y - personas

jovenes.
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b) Los demas que entrafien la necesidad de apoyo institucional ante la advertencia de
un esquema de desigualdad entre las partes, lo que serd determinado en el
dictamen correspondiente por la persona titular de la Defensoria.

Por ello, en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022 de este organismo electoral local

se prevén los recursos necesarios para el funcionamiento del drea estratégica resefiada.

11.6 Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto. Desde el mes de mayo de dos mil
diecinueve, este organismo comicial local se encuentra en un proceso de implementacion
de un sistema de gestién de calidad bajo la norma internacional ISO 9001:2015 a través
de |a cual se busca planear, ejecutar y controlar los procesos electorales, los mecanismos
de participacién ciudadana y las actividades de fomento a la educacién clvica, con la
finalidad de asegurar altos estandares de calidad en la presentacion de dichos servicios.

De acuerdo con la Organizacion Internacional de Normalizacién (IS0}, la adopcién de un
sistema de gestion de la calidad basado en la norma ISO 9001:2015 es una decision
estratégica para una organizacion que le puede ayudar a mejorar su desempefio global y
proporcionar una base sblida para las iniciativas de desarrollo sostenible. Asi, los
beneficios potenciales para una organizacion de implementar un sistema de gestion de la

calidad basado en esta Norma Internacional son:

a) La capacidad para proporcionar regularmente productos y servicios que satisfagan
los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables;

b) Facilitar oportunidades de aumentar la satisfaccion del cliente;

c) Abordar los riesgos y oportunidades asociadas con su contexto y objetivos;

d} La capacidad de demostrar la conformidad con requisitos del sistema de gestion de

la calidad especificados.

Aunado a ello, fa organizacién internacional indicada afirma que la aplicacion del enfoque
a procesos en un sistema de gestion de la calidad permite:

a) La comprension y la coherencia en el cumplimiento de los requisitos;
b) La consideracién de los procesos en términos de valor agregado;
¢) Ellogro del desempefio eficaz del proceso;

d) La mejora de los procesos con base en la evaluacion de los datos y la informacion.

16 Consuitabie en htlps:llmvw.iso.omloboluil#iso:std:iso:9001 ed-5;v1:es.
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Como puede observarse, la adopcion de un sistema de gestion de calidad basado en la
norma ISO de cuenta redunda en la eficiencia y eficacia de los procesos y procedimientos
gue realiza este organismo electoral, lo que se traduce en dltima instancia en la creacién
de valor publico, que es el objetivo de todas las autoridades del Estado mexicano.

En tal virtud, a la fecha en gue se actua, este Instituto se encuentra en un proceso de
auditoria de certificacién en la norma enunciada, para lo cual se han generado los
documentos e implementado las acciones administrativas necesarias para la consecucion

de dicho objetivo.

Por ello, a efecto de mantener funcional y vigente el Sistema de Gestiéon de Calidad del
Instituto, en el proyecto de presupuesto de egresos que se aprueba a través del presente
prevé los recursos necesarios para tal efecto.

11.7 Organizacién de consultas de instrumentos de participaciéon politica. Los
articulos 41, base V, apartado C, numeral 9, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: 39 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 47, numeral 1,
de la Ley Electoral; y 16, fraccion Il de la Ley de Participacién Ciudadana Local, sefialan
que el Instituto Estatal Electoral tiene competencia para la organizacion, direccion y
vigilancia de los procesos que requieran consulta publica en el estado, asi como realizar el
computo de votos y declarar los resultados de los mecanismos de participacion ciudadana

previstos en la normativa de 1a materia.

Enseguida, el articulo 48, numeral 1, inciso €) de la Ley Electoral, prescribe que son fines
de esta autoridad electoral, entre otros, el organizar la celebracién de consultas popuiares,
en los términos que determine la ley correspondiente y los procesos de participacion
ciudadana que estén previstos en la legislacion correspondiente.

Ahora bien, atento a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Participacion Ciudadana de
esta entidad federativa, en relacion con el mencionado articulo 16, fraccién il de dicho
ordenamiento legal y el criterio sustentado por este érgano superior de direccion en la
determinacion de clave IEE/CE52/2019, se tiene que son instrumentos de participacion
politica, ademas de los procesos electorales competencia de este [nstituto:

a) El Referéndum;
b) El Plebiscito; y
¢) La Revocacion de mandato.
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En ese orden de ideas, en aras de garantizar el cumplimento de las atribuciones que
constitucionalmente tiene conferidas esta autoridad comicial local y aprovechando la
experiencia adquirida en anteriores mecanismos de participacion ciudadana', este
Consejo Estatal estima necesario prever en el presupuesto de egresos del gjercicio fiscal
2022 los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la organizacion de
dos instrumentos de participacién politica en los dos municipios con el mayor listado
nominal de esta entidad federativa.

11.8 Coadyuvancia en instrumentos de Participacion Social. El articulo 4, fraccion Xli
de la Ley de Participacién Ciudadana Local reputa como Participacion Social fa capacidad
de quienes habitan en el Estado para ejercer los instrumentos establecidos en dicha Ley,
sin que sea necesario para ello haber cumplido la mayoria de edad.

Al respecto, el articulo 61 de la legislacion en trato sefiala que se reconocen como
instrumentos de participacion social a las Audiencias publicas; la Consulta publica; los
Consejos consultivos; los Comités de participacién; la planeacion participativa; el
Presupuesto participativo; el Cabildo abierto; las Contralorias sociales; la colaboracion
ciudadana; los Mecanismos de participacion social para nifias, nifios y adolescentes; y las
demas que reconozcan o establezcan las leyes respectivas.

En ese orden de ideas, en uso de la atribucién que le confiere el artfculo 16, fraccion V de
la norma en andlisis'®, este Instituto ha colaborado y seguira colaborando activamente con
diversas autoridades estatales y municipales en la implementacion de diches mecanismos
de participacion social®®, lo que se traduce en la erogacion de recursos publicos por parte
de esta autoridad comicial, por lo que en el proyecto de presupuesto de egresos que se
aprueba a través de la presente determinacion se realizan las previsiones financieras
hecesarias para garantizar que la coadyuvancia en los instrumentos de participacién

ciudadana cuya implementacion le corresponda a otra instancia.

17 Véase las delerminaciones de clave IEE/CE39/2019 o IEEICE42/2019, a través de las cuales este colegiado determind el
presupuesto requerido para para la implementacion de los instrumentos de paricipacitn politica radicados en los expedientes
de clave IEE-IPC-03/2019 y su acumutado IEE-PC-04/2019; e IEE-IPC-05/2019, respactivamente.

18 Corresponde al Instituto en materia de participacién ciudadana, ademas de las funciones y atribuciones que sefiata (a
Constitucion Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos, ia Constitucién Local y la Ley Electoral coadyuvar enlos instrumentos
de participacion cludadana cuya implementacion le corresponda a otra instancia.

19 Duranie el 2020, esta autoridad comicial local colabord con [a organizacion de los presupuestos participativos de
Chihuahua; Jiménez: Meoqui; Delicias; y Cuauhtémoc, en tanto que en el afio en curso se realizé la maoderacion de una
audlencia pUblica respecto de la tala de drboles en la Sierra Tarahumara y los presupuestos participativos de los
ayuntamientos de Madera y Chihuahua.
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11.9 Promocion de la participacién ciudadana y difusion de la cultura civica. Los
articulos 2, fraccién II; y 8 de la Ley de Participacion Ciudadana prescriben como obligacion
de los poderes del Estado, los Ayuntamientos, asi como los Organismos Constitucionales
Auténomos del Estado de Chihuahua el, fomentaran la cultura de participacién ciudadana
entre la poblacién, destacando la importancia que esta tiene para la democracia como

régimen politico y como sistema de vida.

Asimismo, el articuio 2, numeral 1 de la Ley Electoral Local indica que promocion de la
participacién ciudadana para el ejercicio del derecho al sufragio corresponde al Instituto
Estatal Electoral, a los partidos politicos y sus candidatas o candidatos.

Por su parte, el articulo 48, numeral 1, incisos g) e i) reputan como fin del instituto Estatal
Electoral el coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica democratica y la

educacion civica con perspectiva de géenero.

Como puede advertirse de las normas transcritas, la promocién de la participacion
ciudadana v la cultura democrética, constituye una de las razones de la existencia misma
de esta institucién especializada y auténoma de! Estado mexicano, de ahi que resulta
indispensable contar con los recursos necesarios para dotar de contenido y estar en
posibilidad de cumplimentar la finalidad indicada.

Por ello, en el instrumento programatico para el ejercicio fiscal de 2022 que se emite a
través de este acuerdo, se determinan los recursos humanos, materiales y financieros para

tal efecto.

14.10 Creacién de circunscripciones para la eleccién directa de regidurias. Ademas
de la adicién apuntada en el apartado 11.1 de esta determinacion, en el articulo transitorio
Cuarto del decreto LXVI/RFLEY/0732/2020 VIl P.E., el Congreso del Estado establecié
que “[EJn cuanto a las elecciones directas de regidores por demarcacion territorial, entrara
en vigor para el proceso electoral 2023 - 2024, en los términos que establezca la Ley
Electoral del Estado de Chihuahua”.
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Sobre el particular cabe mencionar de acuerdo con lo dispuesto por la jurisprudencia
sostenida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion de
clave 52/2013 y rubro ‘REDISTRITACION. DEBE REALIZARSE ENTRE DOS
PROCESOS ELECTORALES ORDINARIOS (LEGISLACION DEL ESTADO DE MEXICO
Y SIMILARES)"?, la delimitacién de la geografia electoral y su modificacién, deben
realizarse en actos fuera del proceso en razén de que dicha actividad no solo esta excluida
en la regulacién de la etapa de "preparacion de la eleccién”, sino que ademas implica la
realizacion de diversas actividades con un alto grado de dificultad técnica, mismas gue no
podrian cumplirse en el pleno desarrollo de un proceso electoral local, y ademas de que fa
redistritacién impactaria en la cartografia electoral, cuya unidad bésica es la seccion, por
lo que cualquier modificacién en esta area altera el padrén electoral, y en consecuencia las
listas nominales de electores, de ahi que el maximo érgano jurisdiccional indicado sostenga
que, basado en la experiencia derivada tanto del conocimiento de la complejidad de la tarea
ya descrita, como del conocimiento obtenido de la regulacion que de esta tarea contienen
otras legislaciones aplicables en nuestro pais, los trabajos de redistritacién se deberan

realizar entre dos procesos electorales ordinarios.

En consecuencia, en el ejercicio programatico del afio entrante se prevé la inclusion de una
bolsa para la realizacion de la demarcacion territorial mencionada, para lo cual deberén de
efectuarse las gestiones administrativas necesarias?' y la suscripcion de los convenios de
colaboracién respectivos con el Instituto Nacional Electoral, que de conformidad con lo
establecido con el articulo 41, base V, apartado B, inciso a), numeral 2 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es la Unica autoridad competente para

conformar |a geografia electoral.

11.41 Persistencia de la pandemia. Como es de conocimiento publico, & la fecha en que
se actua, si bien se han mitigado los efectos ocasionados por la contingencia sanitaria
ocasionada por el virus SARS-CoV2, causante de la enfermedad COVID-19, lo cierto es
que los casos graves y mortales de dicho padecimiento siguen presentéandose en forma
constante en el estado de Chihuahua, México y el resto del mundo.

20 Consultable en la GCaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Afo 6, Nimero 13, 2013, paginas 69y 70. '

21 Ademas del seccionamiento de las circunscripciones en que habra de realizarse la eleccién directa de regidurias, atento a
lo dispuesto par los articulos 2 de la Consfitucion Federal; 2 numeral 1; 3 numeral 1; 6 numerales 1 inciso &) y 2; y 34; entre
otros, del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Palses
Independientes, asi como la Recomendacion General 27/2016 de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, este
Instituto Estatat Elecloral debera realizar una consulta previa, libre, informada, culturalmente adecuada y de buena fe a los
pueblos y comunidades indigenas que habiten en aquellas demarcaciones municipales que se identifiquen como de alta
poblacién indigena.
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En ese sentido, este Consejo Estatal se encuentra constrefiido a determinar todas las
acciones necesarias para garantizar la salud de su personal y |a ciudadania en general que
participa de las actividades derivadas del ejercicio de las atribuciones que este organismo
constitucional auténomo depositario de la funcién electoral en el Estado de Chihuahua tiene
encomendadas, entre las que se encuentran precisamente la adquisicion de insumos
médicos e higiénicos que permitan mantener, en la mayor medida posible, las condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades de este Instituto y, de ser

necesario, tomar las acciones preventivas que permitan atender posibles contingencias.

11.12 Importe del presupuesto. Una vez expuesta la panoramica anterior, este Consejo
Estatal arriba a la conclusion de que el Proyecto para el Presupuesto De Egresos para el

Ejercicio Fiscal 2022, sera el que a continuacion se desglosa:

soncept
Servicios Personales $122'954,836.00 | Ciento veinti
e _ _ cuatro mil ochocientos treinta y seis pesos M.N.
Materiales y suministros $25'275,430.00 | Veinticinco millones doscientos setenta y cinco mil
cuatrocientos treinta pesos M.N.
Servicios generales $48'697.928.00 | Cuarenta y ocho millones seiscientos noventa y siete
) ) mil novecientos veintiocho pesog M.N. B
Bienes muebles e inmusbles $3'067.430,00 | Tres millones sesenta y siete mil cuatrocientos treinta
L . - pesos M.N,

Por lo tanto, con base en las razones previstas en los considerandos de! presente, se

ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto Estatal
Electoral: la estructura administrativa; planilla de servidores publica, y tabulador de
remuneraciones, para el ejercicio fiscal del afio del afio dos mil veintidés, asi como el
desglose correspondiente que forma parte integral de este acuerdo, cuyo monto total
asciende a la cantidad de $199'995,624.00 M.N. (ciento noventa y nueve millones
novecientos noventa y cinco mil seiscientos veinticuatro pesos 0/100 M.N.), en los
términos precisados en la tabla H de la presente determinacion.

SEGUNDO. Se aprueba el proyecto de presupuesto de egresos en lo que corresponde al
financiamiento publico local para los partidos politicos por una cantidad total de
$173,021,302.00 M.N. (ciento setenta y tres millones veintiin mil trescientos dos
pesos 00/100 M.N.), integrado en los rubros establecidos en las tablas D, E y F del

presente acuerdo.




Miércoles 20 de octubre de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

TERCERO. Se aprueba el tabulador de remuneraciones de los servidores del Instituto
Estatal Electoral para el ejercicio fiscal 2022, integrado como sigue:

A. Oficinas Centrales

1 | Consejerofa Presidente/a $37,301.50 $121,253.78 $158,555.28
2 | Consgjeralo Estatal $22,012.55 $88,406.65 $110,419.20
3 | Secretaria/o Ejecutiva/o $32,015.17 $64,604.86 $96,620.03
4 | Direccion Ejecutiva B $30,652.72 $50,045.21 $81,597.93
5 | Direccion Ejecutiva A $30,652.72 $41,389.32 $72,042.04
6 | Coordinacion Adjunta $30,652,72 $40,568.56 $71,221.28
7 | Direccidn Estatal B $31,545.58 $27,491.18 $59,036.76
8 | Direccion Estatat A $31,645.57 $25,100.65 $56,646.22
g | Titular de Unidad Técnica $30,830.34 $24,205.46 $55,035.80
10 | Coordinacién de SPEN $22,854.55 $29,824.81 $52,679.36
11 | Jefatura de Departamento B $22,854.55 $29,824.81 $52,679.36
12 i Jefatura de Departamento A $22,854.56 $19,801.22 $42,755.78
13 | Jefatura de Oficina B $18,313.90 $17,726.10 $358,040.00
14 | Jefatura de Oficina A $18,313.90 $11,952.69 $30,266.59
15 | Unidad Técnico SPEN $18,313.90 $10,100.02 $28,413.93
16 | Personal Especializado B $18,313.90 $10,100.02 $28,413.93
17 i Personal Especializado A $18,313.90 $6,837.00 $25,150.90
18 (Unidad B $14,650.85 $6,753.27 $21,404.12
19 |} Unidad A $14,650.85 $4,362.73 $19,013.58
20 | Auxiliar B $12,258.39 $4,362.73 $16,621.13
21 | Auxiliar A $12,258.39 $3,167.46 $15,425.86
22 lintendencia B $7,727.05 $5,558.00 $13,285.04
23 | Intendencia A $7,727.05 $3,167.46 $10,894.51
24 | Titular OIC $32,015.17 $64,604.86 $96,620.03

$7,634.00

$10,885.00
$19,014.00
$21,404.00
$25,151.00
$28,414.00
$30,267.00
$36,040.00
$42,756.00
$52,679.00
$59,037.00
$68,900.00

Administrativo

Administrativo

Administrativo

wilollselb-dlwligllv]p-dlwilevelb-o




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 20 de octubre de 2021.

B. Oficinas Municipales

A 34A Jefat“’?m‘f;%‘;’;f‘;\ame” e $23,204.74 $10,600.00 $33,804.74
* B 348 Jefat”’?wiii’gi‘;g?’éame“t" $18,420.08 $10,600.00 $29,020.08
A 35A | Jefatura de Oficina Municipal A $17,074.36 $4,007.85 $21,172.21
B 36B Unidad Municipal B $13,374.92 $13,374.92
35 C 360 Unidad Municipal C $11,852.38 $3.614.87 $15.467.25
D 36D Unidad Municipal D $11852.60  E |11 .852.69
43 A 43A Intendente Municipal A $6,404.94 $6,404.94

CUARTO. La remuneracion de toda persona que se encuentre ocupando un cargo en el
Instituto o que ingrese a laborar al mismo, estara sujeta estrictamente al nivel de tabulador

aprobado en el presente acuerdo, atendiendo al puesto o cargo al cual sea asignado.

QUINTO. Se aprueban las prestaciones descritas en el considerando Quinto del presente,
en los términos precisados en el mismo.

SEXTO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 65, numerat 1), inciso i) de la Ley
Electoral del Estado, remitase de inmediato, a través de la Presidencia de este Instituto, el
presente proyecto de presupuesto de egresos a la titular del Poder Ejecutivo del Estado,
para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, para el afio dos
mil veintidos.

SEPTIMO. En el ejercicio del presupuesto del presente afio se deberan hacer las

transferencias que sean necesarias entre las diversas partidas para dar suficiencia

financiera a las partidas presupuestales y programas en desarrollo. De igual manera, se

autoriza a la Presidencia llevar a cabo las transferencias pertinentes a efecto de realizar

adecuaciones para cumplimentar de forma efectiva las actividades y programas previstos

para dicho ejercicio fiscal, informando de manera mensual, a traves de la Direccién

Ejecutiva de Administracion, a la Comisién de Seguimiento a las Actividades de
Administracion de este Instituto sobre dichas transferencias.
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OCTAVO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado; y notifiquese en términos de Ley.

Asi lo acordé, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la
Consejera Presidenta Provisional, Claudia Arlett Espino; y las Consejeras y los Consejeros
Electorales: Fryda Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Gilberto Sanchez Esparza; Satl
Eduardo Rodriguez Camacho; y, Gerardo Maclas Rodriguez, en la Sexagésima Cuarta Sesion
Extraordinaria de catorce de octubre de dos mil veintiuno, firmando para constancia, la

Consejera Presidenta Provisional: Claudia Arlett Espino, y, el Encargado del Despacho de la

§ !
- \ i
Secretaria Ejecutiva, quien da fe. DOY FE \ \ }\

e

[ES MEDINA
DESPACHO

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahuﬁ\ ﬁ catorce de octubre de il veinﬁ})no, el suscrito Encargado del
Despacho de la Secretaria E;ecutiv{a del Instituto Estatal El

aprobado por el Consejo Estatal de! Ir%stit to Estatal Electoral por unanimigad de votos de las Consejeras y los
Consejeros Electorales presentes en |a Sexagésima Cuarta Sesién Extraordinaria, de catorce de octubre

de dos mil veintiuno. Se expide la pr en‘e. con fu

-
CA OiALBER & WORALES MEDINA
ENCARGADO BEL DESPACHO DE LA SEGRETARIA EJECUTIVA

{ ‘2 : ZQ‘ horas, en los

5 de Hetubre dﬁ,dﬁ}s mijt'vejitiuno, a |a
estrados de este Instituto Estatal Etectoral, co ?fundam i énw cubo 339 de la Ley Electoral del Estado
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IEE/CE256/2021

ACUERDO DEL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
CHIHUAHUA, POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA
CONCILIACION LABORAL, EL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR Y EL
RECURSO DE INCONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE ORGANISMO ESTATAL

ANTECEDENTES

I. Reforma constitucional electoral federal. Ef diez de febrero de dos mil catorce, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la reforma constitucional que instituyé el nuevo
sistema electoral en el pais, cred el Instituto Nacional Electoral' y fijé sus atribuciones en
elecciones federales y locales, asl como las bases de la coordinacién con los organismos

publicos locales en materia electoral.

Il. Expedicion de la legislacién secundaria nacional. El veintitrés de mayo de dos mil
catorce, fue expedida la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi

como la Ley General de Partidos Politicos.

lll. Reforma a la Constitucién local. Mediante decreto publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el ocho de agosto de dos mil quince se reformaron y adicionaron diversos articulos
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua en materia electoral.

IV. Reforma Electoral en el Estado de Chihuahua. E! veintidés de agosto de dos mil
quince, se publicé en el Periodico Oficial del Estado el Decreto No. 936/2015-VIll P.E.,
mediante el cual se aprobé la Ley Electoral del Estado de Chihuahua,? a fin de ajustar el
contexto normativo local al esquema constitucional derivado de la reforma a la ley

fundamental.

V. Emisién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y dei Personai de
la Rama Administrativa.? El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del
INE emiti6 el acuerdo de clave INE/CGS09/2015, a través del cual se aprobé el Estatuto.

1 En defante INE.
? En delante Ley Electoral.
3 £n delante Estatuto.
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VI, Ultima reforma electoral en el estado de Chihuahua. El uno de julio de dos mil veinte,
se publicaron en el Peri6dico Oficial de esta entidad federativa los decretos de clave
LXVI/RFLEY/0732/2020 VI  P.E., LXVIRFLEY/0734/2020 VI PE vy
LXVI/RFLEY/0739/2020 Vi!l P.E., mediante los que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Ley Electoral.

VIl. Lineamientos Generales del INE. El veintiséis de octubre de dos mil veinte, mediante
el Acuerdo INE/JGE160/2020 la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
aprobé los Lineamientos Generales aplicables a la Conciliacion Laboral, al Procedimiento
Laboral Sancionador y al Recurso de Inconformidad del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales; mismos que constituyen la base
de referencia para la emision de la normatividad en esa materia por parte de los organismos

publicos locales.

VIIl. Reforma al Estatuto. El ocho de junio de dos mil veinte, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo de clave INE/CG162/2020, en virtud del cual
se aprobg la reforma al Estatuto, la cual se enmarca en el proposito de que las autoridades
electorales administrativas nacional y de las entidades federativas robustezcan sus

condiciones para cumplir de forma plena con el mandato del articulo primero constitucional.

IX. Emision del Reglamento Interior. El uno de diciembre de dos mil veinte, este Consejo
Estatal emiti6 el acuerdo de clave |EE/CE100/2020, a través del cual se emitid el
Reglamento Interior de este ente puablico.

X. Solicitud de validacién de fos Lineamientos para regular la conciliacion laboral, el
procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto Estatal Electoral”. *
El veintitrés de julio de los corrientes, a través del oficio de clave IEE-SE-1557/2021, el
encargado del despacho de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Estatal Electoral remitio
los Lineamientos, para su validacién, a la Direccién Juridica del Instituto Nacional Electoral.

4 En delante Lineamientos.
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Xl. Validacion de los Lineamientos. El veintiséis de julio de dos mil veintiuno, se recibi6
en Oficialia de Partes de este Instituto el oficio de clave. INE/DJ/7225/2021, signado por el
Mtro. Gabriel Mendoza Elvira, Director Juridico del INE, mediante el cual se notifica que una
vez revisado el proyecto de los Lineamientos, estos se validaron por encontrase apegados
a los principios rectores de la funcién electoral y a las disposiciones constitucionales,

legales y estatutarias.

Lo anterior, a fin de que ese Instituto Estatal Electoral realice las acciones correspondientes
para su aprobacion, construyendo de manera oportuna los articulos transitorios que

garanticen la entrada en vigor de estos.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El articulo 85, numeral 1, incisos a) y 0), de la Ley Electoral del
Estado estatuye que es atribucién del Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral, aplicar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el
INE, asf como dictar todas las resoluciones gue sean necesarias a fin de hacer efectivas
las disposiciones de la legislacion electoral, sin contravenir la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, ni los reglamentos, criterios generales o lineamientos
expedidos por la autoridad nacional de la materia que le sean aplicables.

Luego, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefio de sus actividades, el
Instituto y los Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio

Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto.

Dicho servicio tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos
Locales Electorales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacién, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina.

Cabe mencionar que el INE ejerceré la rectoria de ese sistema y regulara su organizacion,

funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.
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Asimismo, el articulo 98, numeral 2, de la referida Ley General, los organismos publicos
locales electorales son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
Constitucién, la Ley General y las leyes locales correspondientes

Aunado a lo anterior, el articulo 201, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, sefiala que para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del INE y de los organismos publicos locales electorales, por conducto de la
direccion ejecutiva competente, se regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Asimismo, menciona que la organizacion del servicio sera
regulada por las normas establecidas por la referida Ley General y por las del Estatuto.

Bajo esta tesitura, el articulo 462 del Estatuto refiere que cada organismo publico local
debera emitir la normativa respecto a la sustanciacion y resolucion de los procedimientos
enunciados, los cuales deberan ajustarse a las reglas establecidas en el Libro Cuarto del

presente Estatuto, seguin corresponda a cada procedimiento.

Por tanto, se colige que este Consejo Estatal es competente para emitir los Lineamientos,
a través de los cuales se regulan la conciliacién laboral, el procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad de los miembros del servicio profesional electoral
nacional adscritos a este Instituto Estatal Electoral.

SEGUNDO. De la naturaleza juridica del Instituto Estatal Electoral. De conformidad
con lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado C; y 1186, fraccion IV, inciso ¢}, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales 1 y 2, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 36, séptimo parrafo, de Ia
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 47, numeral 1, y 50, numeral 1, de la Ley
Electoral, el Instituto Estatal Electora! es un organismo puiblico de caracter permanente, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, depositario de ia autoridad electoral y que tiene a su
cargo la organizacién, direccion y vigilancia de las elecciones y demas procesos que
requieran consulta publica en el estado.

Asimismo, el articulo 47, numeral 2, de la Ley Electoral, prescribe que el ejercicio de la
funcion electoral se regirgd por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, paridad, y se realizaran con perspectiva de
género.
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TERCERO. Fines del Instituto Estatal Electoral. El articulo 48, numeral 1, de la Ley
Electoral, establece como fines del Instituto Estatal Electoral: contribuir al desarrollo de la
vida democratica del estado; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos nacional
y local, con.forme a las bases previstas en la LGPP; asegurar a la ciudadania el ejercicio de
los derechos politicos y electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar
la celebracién periédica y pacifica de las elecciones ordinarias y exiraordinarias para
renovar los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como las personas integrantes de los
Ayuntamientos y Sindicaturas, conforme a lo previsto en la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; organizar la celebracion de consultas populares en los
términos que determine la ley de la materia y los procesos de participacion ciudadana que
estén previstos en la legislacién correspondiente; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; coadyuvar en la promocién y difusiéon de la cultura politica democratica y la
educacion clvica; Hlevar a cabo la promocion del voto de acuerdo con las reglas que para
tal efecto emita el Instituto Nacional Electoral; y garantizar la paridad de género, y el respeto
de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

QUINTO. Necesidad de emitir los Lineamientos Como ya fue referido en considerandos
previos, el Estatuto prevé en los articulos 461; 482; 464, parrafo segundo; 468 parrafo
primero; y décimo quinto transitorio, inciso h); las disposiciones que deberan observar los
organismos publicos locales en la regulacion de los procedimientos de conciliacion, laboral
sancionador y recurso de inconformidad aplicables a su personal adscrito al servicio

profesional, las cuales seran de observancia obligatoria.

Asimismo, se prevé que cada organismo publico local debera emitir la normativa respecto
a la sustanciacion y resolucién de los procedimientos enunciados, los cuales deberan
gjustarse a las reglas establecidas en el Libro Cuarto del citado Estatuto, segun
corresponda a cada procedimiento; mismos que ademas deberan ser validados por la
Direccion Juridica del INE a fin de garantizar el apego a los principios rectores de la funcién

electoral y a la disposiciones constitucionales, legales y estatutarias.

Finalmente, vale la pena referir que los organismos publicos locales estan obligados a emitir
los lineamientos pertinentes para atender e instrumentar debidamente el procedimiento en
casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, previsto en el Libro Cuarto del citado
Estatuto.
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En ese orden de ideas, los presentes Lineamientos constituyen el marco legal que regulara
la conciliacion laboral, el Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad
del personal de! Servicio Profesional Nacional adscrito a este Instituto, de acuerdo con las
caracteristicas y naturaleza de este organismo y con base en los criterios y experiencias
propias a fin de obtener mejores resultados, pero sin perder de vista las directrices del
marco legal fijado por el INE. '

Por ultimo, es pertinente sefialar que, en lo que respecta al personal de la rama
administrativa, dichos procedimientos ya se encuentran regulados a traves del Reglamento
Interior, por lo que, como ya se dijo, los presentes atafien Unhica y exclusivamente a las vy
los miembros del Servicio Profesional Electoral Naciona! adscrito a este Instituto.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
ACUERDA

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos de! instituto Estatal Electoral de Chihuahua para
regular la conciliacion laboral, el procedimiento laboral sancionador y el recurseo de
inconformidad de los miembros del servicio profesional electoral nacional adscritos

a este ente electoral local, mismos que obran anexos al presente y forman parte integral
del mismo.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado y en los estrados fisicos vy
electrénicos de este Instituto.

TERCERO. Comunigquese al Instituto Nacional Electoral y notifiguese en términos de Ley.

Asi lo acordd, el Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral por unanimidad de votos de la
Consejera Presidenta Provisional, Claudia Arlett Espino; y las Consejeras y los Consejeros

Electorales: Fryda Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila $ilva; Gilberto Sanchez Esparza; Saul

Eduardo Rodriguez Camacho; y, Gerardo Macias Rodriguey, en la Sexagésima Cuarta Sesion
Extraordinaria de catorce de octubre de dos mil vein qu firmando para (\anma [
Consejera Presidenta Provisional, laudia Arlett Espino, vy, Encargado del /Despacho de Aa

Se_g[gt\aria Ejegutiva, quien da fe/DOY FE

Py AR

A W

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a catorce de octubre de do sipiT veinti

no, el suscritc Encargado del
, certifica que el presente acuerdo fue
aprobado por el Consejo Estatal del In 3

Consejeros Electorales presentes en la §exagésima Cuarta Sesu)n Extraordmarla de catorce de octubre

g‘ F

S
MORAL éMEDENA
GCRETARIA EJECUTIVA

E _Z 4 %_@ horas, en los

estrados de este Instifuto Estatal Electoral S r? jspuesto por el articulo 339 de la Ley Electoral del Estado
de Chihuahua. ROY FE.

ENCARGADS
CONSTANCIA. Publicada el dia



60

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 20 de octubre de 2021.

LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA CONCILIACION LABORAL, EL
PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR Y EL RECURSO DE INCONFORMIDAD
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ADSCRITOS AL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de orden publico y tienen por objeto regular la
conciliacidn laboral, el Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad
gue se susciten entre los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y el Instituto
Estatal Electoral y se regiran por los principios de acceso a la justicia, debido proceso,
debida diligencia, igualdad y no discriminacion, perspectiva de género, no revictimizacion,
y veracidad, ademas de los previstos, en la Constitucion Federal, ia particular del Estado,
ta Ley Electoral y el Estatuto.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a. Acoso laboral: Actos o comportamientos, en una serie de eventos, ejecutados de
manera reiterada, en el entorno del trabajo o con motivo de éste, gue atenten contra
ja autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre otros: la
provocacion, presion, intimidacion, exclusién, aislamiento, ridiculizacion, o atagues
verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que
ocasionan humillacién, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad, estrés,
afectaciones a la salud emocional y mental, problemas psicolégicos y
psicosomaticos en la persona en calidad de victima o en quienes lo presencian, que
interfiera con el resultado en el rendimiento laboral o genere un ambiente negativo
en el area laboral, Dichos actos o comportamientos no se enmarcan dentro de una
relacién de poder entre la persona que comete dichos actos y la que los recibe;

b. Acoso sexual: Son actos 0 comportamientos de indole sexual, en un evento o en
una serie de ellos, que atentan contra la autoestima, la salud, la integridad, la libertad
y la seguridad de las personas; entre ofros: contactos fisicos indeseados,
insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, exhibicion no deseada de
pornografia, o exigencias ‘sexuales verbales o, de hecho, Dichos actos o
compor.ta_m'ientos no se enmarcan dentro de una relacion de poder entre la persona

que comete dichos actos y la gue los recibe;
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Acta de conciliacion: Documento oficial elaborado con motivo de la reunion de
conciliacién, en el que se registran los compromisos surgidos entre las partes para
dirimir el conflicto, asf como los datos de identificacion del asunto.

. Autoridad de .pfimer contacto: Es el area de atencion y orientacion adscrita a la
Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion de este
Instituto, responsable de establecer la primera comunicacién con la persona
presuntamente agraviada, quejosa © denunciante a efecto de brindarle orientacion
respecto a las vias legales que existan para la atencién de la probable conducta
infractora y psicologica, en los casos en que asi se requiera. Su participacion sera
desde el primer momento en que tuvo conocimiento de las conductas
probablemente infractoras y hasta antes del inicio de la investigacion.

Autoridad Conciliadora: La persona Titular de la Presidencia del instituto Estatal
Electoral de Chihuahua;

Autoridad instructora; Es la Direccion Juridica del Instituto Estatal Electoral.

. Autoridad Resolutora: Corresponde a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
quien sera la encargada de resolver sobre la imposicion o no de las sanciones a las
personas que infrinjan la normativa.

Conciliadora o conciliador: Personal del Instituto ajeno a la controversia,
designado por la autoridad conciliadora, encargado de coordinar todas las
actividades relativas y derivadas del procedimiento de conciliacion, a efecto de
lograr la solucion del conflicto.

Conciliacién: Es el procedimiento voluntario mediante el cual se dirimen los
conflictos entre miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y el Instituto
Estatal Electoral, con el objeto de lograr un acuerdo y obligarse a hacer cesar las
conductas que dieron origen al mismo;

Conducta probablemente infractora: Accién u omision que se presume contraria
a las normas previstas en el Estatuto, principios rectores de la funcion electoral y
demas normativa aplicable de! Instituto Estatal Electoral.

Conflicto laboral o profesional: Aquelia diferencia, circunstancia, desavenencia o
suceso entre el personal dei Instituto y/o las y los prestadores de servicios,
prestadores de servicio social o prestador de préacticas profesionales que provocan
o pueden producir efectos adversos al ambiente laboral.

Consejo Estatal: El Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chlhuahua
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m. Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,
Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

3

o. DESPEN: La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral,

p. Diligencia: Todo acto de la autoridad competente que tiene por objeto dejar
constancia de determinadas actuaciones en el procedimiento sancionador, recurso
de inconformidad o procedimiento de conciliacion.

q. Direccion Juridica del Instituto: La Direccion Juridica del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua,

r. Direccion Juridica de! INE: La Direccion Juridica del Instituto Nacional Electoral,

s. Estatuto: Ei Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral;

t. Hostigamiento laboral: Son los actos o comportamientos propios del acoso laboral
que se realizan en el marco de una relacién formal de subordinacion;

u. Hostigamiento sexual: Es el gjercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el mbito laboral y se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con ia sexualidad de connotacion lasciva;

v. Instituto: El Instituto Estata! Electoral de Chihuahua;

w. INE: El instituto Nacional Electoral;

x. Ley Electoral: Laley Electoral del Estado de Chihuahua;

y. Lineamientos: Los Lineamientos para regular la conciliacién laboral, el
Procedimiento Laboral Sancionador, y el Recurso de Inconformidad de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto Estatal
Electoral;

z. Medida de apoyo: Es aguella que se otorga a ia 0 el denunciante por la autoridad
de primer contacto dentro de la atencion a los casos de hostigamiento y acoso
laboral y sexual, consistente en brindar atencién psicoldgica y acompafiamiento, en
los casos que asi se requiera;

aa. Medidas cautelares: Son las que se dictan provisionalmente con el objeto de
conservar la materia del procedimiento y evitar dafios irreparables;

bb. OIC: Ei Organo interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua;

cc. Personal: La o el Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al

Instituto Estatal Electoral;
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dd.. Prescripcidn: Es la extincion de la facultad de las autoridades competentes del

ee,

ff.

99.

Instituto para iniciar, determinar la responsabilidad y ejecutar las sanciones en el
procedimiento sancionador

Procedimiento Laboral Sancionador: £s la serie de actos desarrolfados por las
autoridades competentes dirigidos a resolver sobre la imposicion de medidas
disciplinarias al Personal que incumpla las obligaciones y prohibiciones a su cargo
o infrinja las normas previstas en la Constitucién Federal, la particular del Estado, la
Ley Electoral, el presente instrumento, reglamentos, acuerdos, convenios,
circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los érganos competentes del
Instituto, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones aplicables.
Protocolo: El Protocolo del Insiituto Estatal para la prevencion, atencion y sancion
a los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral;

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y
tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

hh.Secretaria Ejecutiva: La Secretarfa Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de

i

Chihuahua;
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional;
Titular de la Presidencia: La Consejera o Consejero Presidente del Instituto Estatal

Electoral; y

kk. Unidad de Igualdad: La Unidad de lgualdad de Geénero, Derechos Humanos y No

Discriminacién del instituto Estatal Eiectoral de Chihuahua.

Articulo 3. Corresponde la aplicacion de los presentes Lineamientos, en el &mbito de sus

respectivas competencias al Consejo Estatal, ia Secretaria Ejecutiva, la Direccion Juridica

y la Unidad de Igualdad.

Asimismo, con ia finalidad de cumpilir con las disposiciones de los presentes Lineamientos

todas las areas del Instituto en el ambito de su competencia estan obligadas a colaborar en

su aplicacion e instrumentacion.

Articulo 4. Con el fin de cumplir con las disposiciones sefialadas en los presentes

Lineamientos se podran suscribir convenios de colaboracién con instituciones

gubernamentales a nivel Federal, Estatal o Municipal, para que en el &mbito de su

competencia brinden el apoyo correspondiente a este Instituto.
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Articulo 5. Las conductas de las personas que presten servicios profesionales, el servicio
social y aquellas que realicen practicas profesionales para el Instituto, se regiran conforme
lo previsto en el contrato de prestacion de servicios profesionales, asi como en su caso, en

los convenios de colaboracién gque se celebren con las instituciones educativas.

Las autoridades competentes para conocer de los procedimientos de conciliacién laboral
sancionador y de atencién a los casos de hostigamiento y acoso laboral y sexual, daran
vista al OIC cuando los hechos que conozcan también puedan suponer faltas
administrativas previstas en la Ley General de Responsabilidades.

CAPITULO SEGUNDO
REGLAS GENERALES

Articulo 6. Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de observancia
obligatoria para el Personal del Instituto, asi como para las personas titulares de érganos
ejecutivos y técnicos tratandose de asuntos relacionados con hostigamiento y/o acoso
sexual y laboral. ' ' ' |

Articulo 7. Las actuaciones y diligencias realizados en cualquiera de los procedimientos
regulados por los presentes Lineamientos, se practicaran en dias y horas habiles.

Para efectos de los presentes, aun durante el desarrollo de un proceso electoral o de
participacion ciudadana, seran dias habiles todos los del afio, excepto sabados, domingos,
dias de descanso obligatorio, los periodos de vacaciones y dias inhabiles que determine la
persona Titular de la Presidencia. Son horas habiles las comprendidas entre las nueve y
las dieciocho horas.

Cuando se estime necesario, se podrd emplear el uso de la fira electronica en las
actuaciones de las autoridades del Instituto, asi como habilitar dias y horas inhabiles para
el desarrollo de las diligencias correspondientes.

Aquellas diligencias que se inicien en un dia u hora habil y se concluyan en inhabil, se
entenderan validamente realizadas.
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Articulo 8. Los plazos se contaran por dias habiles y empezaran a correr a partir del dia

habi! siguiente al dia en que surta efectos la notificacion correspondiente.

Los plazos podran suspenderse o ampliarse por caso fortuito o fuerza mayor, de manera

fundada y motivada por las autoridades competentes.

Articulo 9. En los procedimientos y en el recurso de inconformidad, las notificaciones se

practicaran conforme a lo siguiente:

I.  Se podran hacer personalmente, por estrados o mediante oficio;

II. Las notificaciones personales se haran al interesado en su lugar de trabajo o area
de adscripcién; y

. Las notificaciones por estrados se haran mediante publicacion que se fije en los
estrados del Instituto cuando no sea posible hacer la notificacién personal y en caso
de negativa del probable infractor a recibirla, dejandose constancia de tales
circunstancias.

IvV. Las notificaciones por correo certificado o a través del servicio de mensajeria
especializada, se realizaran mediante la obtencién del acuse o constancia de
recepcidn, por la persona a la gue se dirjja 0, en su caso, alguna persona facultada
o autorizada para ello

Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia y hora en que se reaiicen, las

demas a partir del dia siguiente.

Articulo 10. En caso de que exista algin impedimento para notificar a la persona
interesada o, en su caso, se negare a recibir personalmente cualquier notificacion durante
el desarrollo del procedimiento de conciliacion, el procedimiento Iaboral sancionador o el
recurso de inconformidad, asi como las resoluciones gue se emitan en ellos, se elaborara
un acta circunstanciada en la que se deje constancia de ios hechos y se nofificara por

estrados,

Cuando las partes omitan sefialar domicilio, éste no resuite cierto o por algiin motivo
justificado no sea posible realizar la notificacién personal, ésta se practicara por estrados.
La notificacién que se practique por medio electrénico se entendera vélidamente efectuada
y surtira efectos el mismo dia en que sea posible su fransmision o, en su caso, se remita a

la persona destinataria.
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Articulo 11. Las cédulas de notificacién personal deberan contener cuando menos:

a) Lugar, fechay hora en que se practique la naotificacion,

b) Numero de expediente;

c) Nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas;

d) La descripcién del acto o sintesis de la resolucion que se notifica;

e) Nombre completo (nombre(s) y apellidos) de ia persona con quien se
entienda la diligencia, y datos del medio por el cual se cerciord de su
identidad;

f) Nombre completo {(nombre(s) y apellidos), cargo, lugar de adscripcion y firma
de la persona que practique la notificacién

En los casos de los incisos e) y ), si la persona con quien se entiende la diligencia o se
practique la notificacién se niega a dar sus datos de identificacion, a dar su nombre e
identificarse, o inclusive a firmar de recibido, dichas circunstancias deben de quedar
asentadas en la cédula correspondiente, asi como la media filiacion de la persona en
cuestion.

Articulo 12. . Las notificaciones que sean ordenadas a los dérganos y autoridades, se
realizaran mediante oficio, el cual contendra al menos los requisitos siguientes:

a) El érgano o autoridad a quien se notifica;

b) La clave o nimero de expediente, la naturaleza del procedimiento y la
resolucion que se notifica;

c) Elnombre de las partes;

d) Eldiay hora en gque se actla,

e) Anexar copia simple del acuerdo o la resolucion que se notifica

f) Nombre completo del funcionario que la realiza.

Articulo 13. Las notificaciones que se realicen por correo electronico deberan contener al

menos ios requisitos siguientes:

a) Nombre completo de la persona que deba ser notificada,

b) Numero del expediente;

¢} La descripcion del acto o sintesis de la resolucién que se notifica;

d) Se debera anexar como dato adjunto la resolucion, acuerdo o acto a notificar;
e) Nombre completo (nombre(s) y apellidos), cargo, lugar de adscripcién dela

persona que practique la notificacion.
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De las notificaciones que se realicen por esta via, las autoridades correspondientes deberan
dejar constancia a través de la impresién del mismo.

Articulo 14. Las autoridades podran auxiliarse con el Personal que consideren pertinente
para llevar a cabo las nofificaciones y diligencias, incluso el desahogo de pruebas y todas
aquellas necesarias para el correcto desarrollo de la instruccion, debiendo emitir las
instrucciones correspondientes.

Articulo 15. Las autoridades que conozcan, sustancien y resuelvan el Procedimiento
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad podrén suplir las deficiencias de la
queja o denuncia y los fundamentos de derecho, asi como dictar las medidas, que a su
juicio, sean necesarias para mejor proveer al correcto desarrollo del mismo, asimismo
deberan actuar con la debida diligencia, observando la perspectiva de geénero y respefaran
los derechos humanos de las partes.

En los casos de violencia, discriminacion y hostigamiento y acoso sexual o laboral gjercido
en contra del Personal, las autoridades competentes deberan suplir la deficiencia de la
queja y los fundamentos de derecho, recabar elementos probatorios y, de ser necesarias,
dictar medidas de proteccién que determine la autoridad competente, asi como seguir el

Protocolo del Instituto.

Articulo 16. La autoridad competente para conocer el procedimiento de conciliacion podra
dictar las medidas que, a su juicio, sean necesarias para mejor proveer al correcto

desarrollo del mismo,

La acumulacién podra decretarse de oficio o a peticion de parte, al inicio, durante la

sustanciacion o en la resolucion de los asuntos.

Cuando la autoridad instructora o resolutora estime gue no puede resolver un asunto, sino
conjuntamente con otras cuestiones que no han sido sometidas a su consideracion, asl lo
hara saber a las partes, para gque en su caso, amplien la materia del procedimiento a las
cuestiones no propuestas, siguiendo las reglas ordinarias de la denuncia o queja,
contestacion y demas tramites del procedimiento. Si las partes no hacen la ampliacion de
referencia, la autoridad resolvera lo conducente, con las constancias que obren en autos.
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Articulo 17. Para la resolucién pronta y expedita de los procedimientos laborales
sancionadores y recursos de inconformidad previstos en el Estatuto, las autoridades
competentes del Instituto podran determinar su acumulacion.

Articulo 18. Las autoridades que intervengan en el procedimiento de conciliacion, faboral
sancionador, o el recurso de inconformidad, estaran impedidas para conocerlas cuando:

I.  Tengan parentesco con alguna de !as partes, sus representantes o defensores en
linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por consanguinidad hasta el cuarto
grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo;

.  Tengan amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas a que se
refiere la fraccién anterior;

Il.  Tengan interés personal en el asunto, o tenerio su cényuge o sus parientes, en los
grados que expresa la fraccién | de este articulo,

IV. Haya evidencia de parcialidad a favor o en contra de alguna persona interesada,
sus representantes o defensores, o amenazar de cualquier modo a alguno de ellos;
Y

V. Su actividad o participacién pudiera representar un conflicto de intereses, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Las autoridades que intervengan en el procedimiento de conciliacién, el procedimiento
laboral sancionador o el recurso de inconformidad, tendran el deber de excusarse de su
conocimiento cuando adviertan una causal de impedimento.

Las causas de impedimento seran calificadas por la persona superior jerarquica del area a
la que esta adscrita la persona que manifieste excusa o sea recusada, lo que debera
resolverse dentro del plazo de quince dias siguientes a su recepcion. En aquellos casos
que el impedimento se formule respecto de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, el
Titular de la Presidencia determinara lo conducente.

En caso de que se presente un impedimento o se manifieste una recusacion hacia o
respecto de alguna persona que integre un érgano colegiado del Instituto, éste lo resolvera
en la sesién en la que se trate el asunto respectivo del cual se formula el pedimento, sin
que en dicho acto pueda participar la persona excusada o recusada.
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No procedera recurso alguno en contra de la determinacién que califique un impedimento

0 resuelva una excusa.

Articulo 19. La autoridad resolutora llevara un registro de los procedimientos laborales

sancionadores y de conciliacién.

Articulo 20. En lo no previsto en las disposiciones de los presentes Lineamientos, en
cuanto no contrarle su naturaleza, se podra aplicar en forma supletoria y en el orden

siguiente:

I.  LaLey Federal del Trabajo,
. El Cédigo de Proced.imientos Civiles del Estado de Chihuahua,;
. El Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua,
IV. Laley G'_eneral de Res_pons_a_bi!idades__Administrativas de los Servidores Publicos;
V. la ley Electoral; o '
VI. Las leyes del orden comdn; y
VIi.  Los principios generales de Derecho.

Articulo 21. Cuando por causas ajenas a la autoridad instructora resulte imposible
continuar con el curso normal del Procedimiento Laboral Sancionador o del Recurso de

Inconformidad, se acordara su suspension, previa justificacion de la medida.

Desaparecida la causa por la cual se determino la suspensién del procedimiento o del

recurso se ordenara de inmediato su reanudacion.

Tanto la suspension como reanudacion deberan notificarse de manera personal a las partes
involucradas en el Procedimiento Laboral Sancionador y del Recurso de Inconformidad.

Las autoridades que intervengan en los procedimientos previstos en los presentes
Lineamientos podran adoptar las medidas que estimen pertinentes, a fin de que se atienda
prioritariamente la actuacion e implementacion de los asuntos de indole electoral, en el

plazo que la autoridad determine.
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TITULO SEGUNDO
DEL LA ATENCION A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y
LABORAL Y SUS ETAPAS

Articulo 22. La etapa de primer contacto tiene por objeto establecer la comunicacion inicial
entre la autoridad de primer contacto y la persona presuntamente agraviada, quejosa o
denunciante, con la finalidad de brindar asesoria respecto de las vias legales que existen
para la atencién de conflictos laborales y asuntos de hostigamiento y acoso sexual o laboral;
asi como dar contencién psicoldgica con personal especializado para esos efectos. La
Unidad de lgualdad sera la autoridad de primer contacto.

Cuando se reciba en cualquier 6rgano dei Instituto una queja o denuncia bajo ese supuesto,
la misma debera remitirse de manera inmediata a a referida area, junto con los anexos que
formen parte de ella a fin de que, en lo conducente, realicen de manera coordinada las
acciones previstas en el presente Titulo.

Articulo 23. La etapa de primer contacto debera dar inicio con alguna de las siguientes
diligencias:

a) A partir del momento en que el asunto se haga del conocimiento de fa Unidad de
lgualdad por un area u 6rgano, que tuvo conocimiento en primera instancia de la
queja.

b) Cuando la persona presuntamente agraviada, quejosa o denunciante acuda
personalmente en primera instancia ante ia autoridad de primer contacto y haga de
su conocimiento via presencial, por escrito, correo electrénico, telefénicamente o
cualquier otra forma en la que consten los hechos que motivaron la presentacion de
la queja o denuncia.

De las gestiones que se lleven a cabo para el establecimiento de la comunicacién, la
autoridad de primer contacto debera elaborar un acta de la diligencia a efecto de dejar
constancia en el expediente Unico, en la cual sefialaran los elementos de que disponga, a
fin de dejar constancia de la solicitud de orientacién realizada y dar cuenta de los términos
generales de la comunicacion, o bien, de no lograrse la misma, indicar las razones de dicha
imposibilidad.
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Articulo 24. La etapa de orientacién tiene por objeto brindar la orientacién necesaria a la
parte presuntamente agraviada, quejosa o denunciante sobre el framite para la atencion y
tratamiento de las conductas probablemente infractoras.

La Unidad de Igualdad, a través del drea de atencion y orientacion, debera orientar a las
personas presuntamente agraviadas, quejosas o denunciantes sobre las vias legales y
autoridades competentes para el tramite en la atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral y de conflictos laborales, el area en mencién, proporcionara la asesoria
general de acuerdo con la informacién recabada, respecto a las vias legales gue existan
para la atencién del probable conflicto o en su caso, la conducta infractora, asi como
brindarie atencién psicolégica y acompafiamiento, en los casos que asi se requiera,
debiendo dejar constancia de las actuaciones correspondientes.

Articulo 25. La etapa de entrevista tiene por objeto realizar una reunion con las personas
presuntamente agraviadas y con las presuntamente responsables para generar el
expediente Unico e identificacidon de posibles conductas infractoras, siempre que no se trate
de asuntos de hostigamiento o acoso sexual, en estos casos se debera realizar por
separado, lo anterior se llevara a cabo a través del personal especializado, dentro de los
cinco dias habiles siguientes al establecimiento de la primera comunicacién con la persona

presuntamente agraviada o la denunciante.

A fin de brindar la debida orientacion, el area de atencion y orientacién del personal del
Instituto determinara si la materia de la denuncia corresponde a un conflicto o, en su caso,
si se trata de un asunto vinculado con posibles conductas de hostigamiento y/o acoso

sexua! o taboral.

En los casos en que a juicio de la autoridad se advierta una situacién de tal gravedad que
por su naturaleza amerite una atenciéon urgente que ponga en riesgo la integridad o los
derechos de la persona agraviada, quejosa o denunciante, la entrevista podra realizarse
por medios remotos de comunicacion electronica en los que se pueda apreciar en tiempo
real el estado fisico de la persona, previo consentimiento de la persona agraviada, quejosa

0 denunciante.

En los casos en que la Unidad de Igualdad lo estime pertinente, se otorgara atencion

psicoldgica a la persona denunciante, con personal especializado al efecto.
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Articulo 26. Concluida la etapa de entrevista, la Unidad de Igualdad debera:

I. Cuando se trate de conflictos laborales o conductas que posiblemente constituyan
infracciones en materia de hostigamiento o acoso laboral, informar a la persona
presuntamente agraviada sobre la posibilidad de llevar a cabo el procedimiento de
conciliacion y, en el supuesto de ser solicitado, remitirla al area conciliatoria,

Il. Cuando la persona presuntamente agraviada no opte por el procedimiento de
conciliacion podra formalizar su denuncia, debiéndosele brindar la orientacién
necesaria para que cumpla con los requisitos previstos en el articulo 47 de estos
Lineamientos, a efecto de realizar las diligencias de investigacion o, en su caso, la
autoridad lo hara de oficio;

ll. Tratdndose de conductas que pudieran constituir infracciones en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual o laboral, en caso de ser identificados como
necesarios, se realizaran peritajes en materia psicolégica por el personal
especializado, para la debida documentacion de las afectaciones provocadas por
las probables conductas infractoras y, en su caso, deberén ser anexadas a la
denuncia al momento de ser remitida al drea encargada de realizar las diligencias
de investigacion;

IV. Evaluar y proponer a la autoridad instructora la pertinencia de implementar las
medidas cautelares que resulten mas convenientes, a efecto de salvaguardar la
integridad de la persona presuntamente agraviada;

V.  Solicitar el consentimiento para el manejo de datos personales sensibles brindados
por la persona presuntamente agraviada, asi como entregar el aviso de
confidencialidad que rige durante la atencién de denuncias en materia de
hostigamiento yfo acoso sexual o laboral dentro del Instituto;

VI.  Remitir al area que realice las diligencias de investigacion la denuncia al momento
en que la persona presuntamente agraviada la presente y estén agotadas todas las
facultades establecidas en el presente articulo.

Articulo 27. En los casos que lo considere pertinente, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 26, fraccién IV) de los presentes Lineamientos, la Unidad de Igualdad, a fin de
brindar de forma inmediata, las medidas de proteccion tendientes a evitar la revictimizacion
y repeticion del dafio, entre otras, podra solicitar a fa Direccién Juridica que se ordenen las

siguientes:
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I.  La reubicacién fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya
sea de la persona agraviada o de la persona presuntamente responsable segun
corresponda;

Il. Laautorizacién a efecto de que la persona agraviada realice su labor o funcién fuera
del centro de trabajo, siempre y cuando la naturaleza de sus funciones lo permitan;

fl.  La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacién con la persona agraviada; y

V. Asegurarse que la persona agraviada reciba el apoyo psicolégico 0 médico que
requiera, asi como la orientacién juridica para actuar conforme sea procedente a
través de la canalizacién a las instancias especializadas correspondientes, entre
otras, con la finalidad de determinar si se trata de un conflicto laboral o bien, de una
conducta que pudiera ser materia de investigacién o, en su caso, de un

procedimiento laboral sancionador.

Articulo 28. Con todas y cada una de las constancias que resulten de las diligencias
practicadas por la Unidad de Igualdad, a partir de la presentaciéon de la denuncia, se
integrara un expediente Unico que sera remitido, en su momento, a ia autoridad instructora,
debiéndose agregar al mismo todas las actuaciones hasta el archivo definitivo del asunto.

Articulo 29. La Unidad de lgualdad sera la responsable de cerciorarse que la persona
presuntamente agraviada ¢ en riesgo obtuvo la atencién debida durante todo el transcurso
del procedimiento.

Articulo 30. La actuacion de la Unidad de Igualdad debera ser con perspectiva de genero,
independiente, imparcial, dedicada y cordial. El personal designado para esta tarea deberd
tener experiencia en relaciones laborales, psicologia, asi como en atencién a victimas y
personas en condicion de vulnerabilidad.

Articulo 31. Con todas y cada una de las constancias que resulten de las diligencias
practicadas por la Unidad de Igualdad, a partir de la presentacién de la denuncia, se
integrara un expediente Unico que sera remitido, en su momento, a la autoridad instructora,
debiéndose agregar al mismo todas las actuaciones hasta el archivo definitivo del asunto.

El area en cuestion serad la responsable de cerciorarse que la persona presuntamente
agraviada o en riesgo obtuvo la atencidon debida durante todo el transcurso del
procedimiento,
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Articulo 32. En los asuntos de hostigamiento y/o acoso sexual, el area de primer contacto,
asl como las autoridades instructora y resolutora estaran obligadas a observar, ademas de
lo previsto en estos Lineamentos, el Protocolo, las disposiciones de la normativa aplicable,
los principios de debida diligencia, igualdad y no discriminacién, asi como valorar las
pruebas y resolver con perspectiva de género y en apego a los principios de
confidencialidad, no revictimizacién y veracidad.

Articulo 33. Cuando quienes cometan las probables conductas relacionadas con

hostigamiento y/o acoso sexual sean prestadores externos de servicios, prestadores de
servicios profesionales, prestadores de servicio social o de practicas profesionales, la

Direccién Juridica remitira la opinion especializada al drea en donde dichas personas
desarrollen sus actividades, a efecto de que se aplique la clausula prevista en el contrato o
convenio de colaboracion respectivo y se dé por terminada la relacion con el instituto, o
bien, se determine fa no liberacién de las horas de servicio realizadas.

TITULO TERCERO
DE LA CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 34. La conciliacién es el procedimiento mediante el cual se dirimen de forma
voluntaria los conflictos entre el Personal del Instituto, con el objeto de lograr un acuerdo y
obligarse a hacer cesar las conductas que dieron origen al mismo.

El personal del Instituto podra optar por la conciliacion, dentro o fuera de un procedimiento
laboral sancionador, siempre que los motivos del conflicto laboral no estén relacionados
con conductas que puedan afectar el cumplimiento de los fines y atribuciones del Instituto,
o que, por su haturaleza, se coloquen en los supuestos de un posible hostigamiento o acoso
sexual.

La conciliacion estara a cargo de la persona Titular de la Presidencia, por conducto de la
persona que ésta determine para tal efecto.

Articulo 35. La participacion del personal del Instituto en el procedimiento de conciliaciéon
debe estar libre de coercion o cualquier vicio que afecte su voluntad.
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CAPITULO PRIMERO
DEL CONCILIADOR Y DE LAS PARTES

Articulo 36. La persona conciliadora debera:

.
v,

V.

Regir su actuaciéon conforme a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, confidencialidad y eficiencia;

informar a las partes sobre las ventajas y naturaleza del procedimiento de
conciliacion,

Condugcir el procedimiento de conciliacion en forma clara y ordenada;

Coadyuvar con las partes a fin de que encuentren alternativas de solucion, y
Procurar y vigilar que el acuerdo al que lleguen las personas interesadas sea
comprensible, realizable, equitativo, justo y perdurable, y

Sera la encargada de coordinar, implementar y desahogar todas las actividades
relativas y derivadas del procedimiento.

Articulo 37. Son derechos de las partes, entre ofros, los siguientes:

V.

Solicitar al area conciliadora la implementacion del procedimiento de conciliacion;
Participar en la reunion de conciliacion;

Manifestar en el momento que les indigue la persona conciliadora, su versién sobre
los hechos motivo del conflicto, sus ideas, inquietudes, aflicciones y percepciones
sohre el conflicto;

Proponer una o mas soluciones para dirimir el conflicto;

Solicitar en cualquier momento la terminacion de la conciliacion, y

Celebrar por escrito un acuerdo de voluntades, mediante el que se dé solucién al
conflicto, el cual debera constar en el acta que para tal efecto se suscriba.

Articulo 38. Son obligaciones de las partes, entre otras, las siguientes:

Asistir en la fecha y horario que se fije para la celebracion de la primera reunién del
procedimiento de conciliacion;
Conducirse con rectitud, respeto y veracidad durante el procedimiento de

congciliacion;
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. Guardar secrecia de lo manifestado en las reuniones del procedimiento de

conciliacion, y
V.  Cumplir con lo pactado en el acta que se suscriba con motivo de la reunion de

conciliacién.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Articulo 39. La solicitud de conciliacién debera presentarse ante el area conciliadora y

contendra al menos:

. Elnombre, cargo y area de adscripcion de la persona solicitante;
.  Nombre, cargo y area de adscripcion de las demas partes en conflicto laboral,
. Breve descripcion de los hechos generadores del conflicto laboral y, de ser posible,

tas maneras de sofucionarlo.

Si a juicio del area conciliadora el conflicto no puede ser objeto de avenencia, debera
rechazar la solicitud en los siguientes tres dias habiles, fundando y motivando su
determinacién, notificarlo personaimente a las partes y, en su caso, remitir el caso a la
instructora, para los efectos conducentes.

Si la solicitud es procedente, en el mismo plazo, el area conciliadora la admitira y convocara
a las partes a la primera reunién de conciliacion, la cual deberé celebrarse en un plazo que
no exceda de diez dias habiles.

Articulo 40. La primera reunién de conciliacién serd con el objeto de que las partes
involucradas conozcan en qué consiste el procedimiento de conciliacion, sus beneficios, asi
como el motivo por el que se les cito.
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Si alguna de las partes no asiste por cuestiones justificadas, se reprogramara la fecha para
celebracién de la reunion, la cual no debe de exceder los siguientes cinco dias habiles.

En caso de que alguna de las partes no asistiera, se fijara una nueva fecha de reunion bajo
apercibimiento que, de no asistir, se entenderd que no es su deseo conciliar y se

determinara lo conducente.

Se realizaran tantas reuniones como la persona conciliadora y las partes consideren
necesario para llegar a la solucién del conflicto, siempre y cuando el desahogo del
procedimiento de conciliacién no exceda de cuarenta y cinco dias naturales, a partir de la

recepcion de la solicitud.

En las reuniones conciliatorias, la persona conciliadora podra realizar preguntas a cada una
de las partes, con el objeto de aclarar dudas, precisar aspectos que puedan contribuir a la
solucidn del conflicto y encauzar la reunién para buscar alternativas de solucion.

Las reuniones de conciliacion se llevaran a cabo en el lugar que determine el drea
conciliadora, pudiéndose auxiliar de herramientas tecnolégicas, como la video conferencia,

para su celebracién.

La persona conciliadora debera facilitar el alcance de una solucién satisfactoria para las

partes, sin que les pueda imponer a éstas un acuerdo de solucion.

Concluidas las reuniones previstas en el presente articulo, la persona conciliadora llevara

a cabo el levantamiento del acta respectiva, conforme a los siguientes supuestos:
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.  En el caso de que las partes no logren llegar a un acuerdo conciliatorio, el acta
debera especificar aspectos generales del procedimiento, entre otros: el nimero de
reuniones de conciliacién; las fechas y sedes en que las mismas se llevaron a cabo;

el nombre de la persona conciliadora, especificando su cargo y adscripcion, asi
como un breve resumen de las propuestas generadas durante las mismas. En la

redaccion de dicha acta debera observarse cabalmente la normativa aplicable para
garantizar la confidencialidad de las partes que intervienen en el procedimiento,
dejando a salvo sus derechos para que éstas los ejerzan en la via que consideren
oportuna.

Il. En el supuesto de que las partes convengan en lievar a cabo un acuerdo de
conciliacién, ademas de los éiementos_ previstos en el numeral anterior, dicho
documento debera observar los siguientes eiementos:

a) Numero de expediente;

b) Lugar, fechay hora de inicio de la reunién de conciliacion;
c) Nombres de las partes, cargos o puestos y adscripcion;

d) Nombre de la o el conciliador, cargo o puesto y adscripcion;
e) Descripcion breve de los hechos que generan el conflicto;
f) Compromisos de las partes para la solucién del confiicto;
g) Hora de conclusion de la o las reuniones de conciliacion, y
h) Firma de las partes y de la o el conciliador.

Lo acordade durante el procedimiento de conciliacién no podra afectar derechos
irrenunciables, comprometer derechos de personas ajenas al conflicto, afectar el
cumplimiento de las atribuciones y funciones del Instituto ni atentar contra el orden publico.

Las partes deberan asumir el compromiso de los acuerdos que hayan suscrito en el acta,
por lo que su cumplimiento seré obligatorio, sin necesidad de validacién por parte de alguna

autoridad del Instituto ajena a la persona conciliadora.

La persona conciliadora debera proporcionar a las partes copia simple del acta que
suscriban, y el original permanecera en el expediente bajo resguardo del &rea conciliadora.
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Articulo 41. El seguimiento y cumplimiento de los acuerdos tomados en ia conciliacion

estara a cargo del area conciliadora en los términos que se precisen en el acta respectiva.

E| area conciliadora remitira a ia DESPEN, un informe final del procedimiento.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR

Articulo 42. Se entiende por Procedimiento Laboral Sancionador la serie de actos
desarroliados por las autoridades competentes dirigidos a resolver sobre la imposicion de
medidas disciplinarias al Personal que incumpla las obligaciones y prohibiciones a su cargo
o infrinja las normas previstas en la Constitucion Federal, la particular del Estado, la Ley
Electoral, estos Lineamientos, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos
y demas normativa que emitan los érganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones aplicables.

Articulo 43. Son partes en el procedimiento laboral sancionador, la persona denunciada
y, en su caso, la persona presuntamente agraviada.

Articulo 44. La facultad para determinar el inicio del Procedimiento Laboral Sancionador
prescribira en dos afios a partir de que se haya cometido la conducta probablemente

infractora.

La prescripcion se interrumpird por el inicio del procedimiento, a cuyo efecto la
determinacién correspondiente debera ser notificada a las partes.

Articulo 45. La facultad para determinar el inicio del procedimiento laboral sancionador
caducara en seis meses contados a partir del momento en que la autoridad instructora tenga
conocimiento formal de la conducta infractora.

La facultad para determinar la responsabilidad y, en su caso, para sancionar las faltas muy
graves prescribiran a los seis afios, las graves a los tres afios y [as leves al afio contados a
partir del inicio del procedimiento.
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Articulo 46. Si durante la sustanciacion del procedimiento laboral sancionador la persona
denunciada se separa en forma definitiva del instituto, se emitira resolucion en la que se
declarara extinguido el procedimiento, sin perjuicio de otro tipo de responsabilidades que le
puedan ser exigidas, para lo cuat la autoridad instructora lo hara del conocimiento del OIC
a efecto de que, en el ambito de sus atribuciones, determine lo correspondiente, y se
ordenara el archivo del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto las medidas de
caracter provisional .que se hubieren adoptado con respecto a la persona probable
responsable. -

Articulo 47. Cualquier persona que tenga conocimiento de conductas probablemente
infractoras atribuibles al Personal, deberad informarlo a la autoridad instructora a Ia
brevedad, debiendo remitir los elementos de prueba con que cuente.

Articulo 48. Asimismo, el 6rgano u autoridad que reciba una denuncia o algun escrito
relacionado con la denuncia de una conducta o varias conductas probablemente infractoras,
io debera remitir, dentro de los tres dias hébiles siguientes a su recepcion, a la autoridad
instructora del procedimiento laboral sancionador.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articuio 49. La Direccion Juridica sera autoridad instructora en el ambito laboral, dentro

del Procedimiento Laboral Sancionador.

En caso de ausencia o de que exista impedimento del funcionario que deba constituirse en
autoridad instructora, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva determinara la autoridad

competente y hara la designacion que corresponda.

Articulo 50. La Secretarfa Ejecutiva sera autoridad resolutora en el &mbito faboral, dentro
del Procedimiento Laboral Sancionador y, en su caso, encargada de ejecutar la sancion
respectiva.

En caso de ausencia o de que exista impedimento del funcionario que deba constituirse en
autoridad resolutora, la persona Titular de la Presidencia determinara la autoridad
competente y hara la designacién que corresponda.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL INICIO DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 51. El Procedimiento Laboral Sancionador podra iniciarse de oficio cuando la

autoridad instructora de manera directa o por conducto de otra autoridad, tenga

conocimiento de la conducta probablemente infractora.

La autoridad instructora, después de haber realizado las investigaciones pertinentes,

determinara si ha lugar o no al inicio respectivo.

Articulo 52. Se iniciaran a instancia de parte cuando medie la presentacion de gueja o

denuncia que satisfaga los requisitos siguientes:

VI.

Autoridad a fa que se dirige;

Nombre completo del quejoso o denunciante y domicilio para oir y recibir
notificaciones: en caso de que sea alguna persona que labore en el Instituto, debera
sefialar el cargo o puesto que ocupa y el area de adscripcion,

Nombre completo, cargo o puesto y adscripcion del probable infractor;

Descripcion clara y precisa de los hechos en gue se funda la queja o denuncia;
Pruebas relacionadas con los hechos referidos y, en su caso, indique los preceptos
juridicos presuntamente violados; y

Firma autégrafa.

CAPITULO TERCERO
DE LA ACTUACION INICIAL DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA

Articulo 53. La autoridad instructora se sujetara a lo siguiente:

Cuando tenga conocimiento de la comisién de una conducta probablemente
infractora imputable al Personal del Instituto, procedera, en su caso, a realizar las
diligencias de investigacién previas al inicio del Procedimiento Laboral Sancionador,
con el objeto de conocer las circunstancias concretas del asunto y recabar
elementos que permitan determinar si ha lugar o no al inicio del procedimiento.

Si considera que existen elementos suficientes, debera determinar el inicio del
procedimiento y su sustanciacion; y
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. En los casos de violencia, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual o laboral,
debera realizar las diligencias necesarias para recabar las pruebas respectivas.

Articulo 54. La autoridad instructora deberad prevenir al denunciante para que subsane
cualquier omisién en su denuncia en caso de ser irregular, dentro de! plazo improrrogable
de tres dias. De la misma forma lo prevendra para que la aclare, cuando ésta sea imprecisa,
vaga o genérica. En caso de no enmendar la omisién que se le requiera o no aclararia, se
tendra por no presentada la denuncia.

Articulo 55. Si la autoridad instructora considera que existen elementos de prueba
suficientes para acreditar la conducta posiblemente infractora y la probable responsabilidad
de quien la cometid, determinara el inicio del procedimiento y su sustanciacion.

En ningun supuesto, la falta de aportacion de las pruebas por parte de alguna persona
interesada sera motivo para decretar el no inicio de! procedimiento. £n todo caso, despues
de realizar la investigacion preliminar, la autoridad instructora resolverd lo conducente con
los elementos que obren en autos.

Articulo 56. Cuando la autoridad instructora determine el inicio del Procedimiento Laboral
Sancionador debera emitir un auto de admision, observando los requisitos siguientes:

. Numero de expediente;
Il. Fecha de emision del auto;
.  Autoridad que lo emite,
IV. Nombre completo, cargo o puesto y lugar de adscripcion del probable infractor;
V. Fecha de conocimiento de la conducta probablemente infractora o, en su defecto,

de la recepcion de la queja o denuncia;

VI.  Indicar siel procedimiento se inicia de oficio 0 a instancia de parte;
VIl.  Relacion de os hechos y las pruebas que sustenten el inicio del procedimiento;
VIll.  Fundamentacion y motivacion;

IX. Precisién de la conducta probablemente infractora atribuida;
X. Preceptos legales que se estiman violados;
Xl.  Plazo para dar contestacion y ofrecer pruebas, asi como el apercibimiento en caso
de no hacerlo; y
Xll. En su caso, las medidas cautelares que correspondan.
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El auto de admision es la primera actuacién con la que da inicio formal el Procedimiento

Laboral Sancionador, interrumpiendo el plazo para la prescripcion.

Articulo 57. La autoridad instructora debera informar a la Direccién Juridica del INE,

durante los primeros cinco dias del mes el estado procesal de los Procedimientos

Sancionadores Laborales en tramite, y en su momento la Secretaria Ejecutiva las

resoluciones respectivas.

CAPITULO CUARTO
CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Articulo 58. La queja o denuncia serd improcedente cuando:

Ml

Por actos o hechos imputados a la misma persona que hayan sido materia de otra
queja o denuncia que cuente con resolucion respecto al fondo y ésta no se haya
impugnado, o habiendo sido impugnada haya sido confirmada por la autoridad

respectiva;

Se denuncien actos de los que la autoridad instructora resulte incompetente para
conocer, o cuando los actos, hechos u omisiones denunciados no constituyan
violaciones en materia laboral; y

En caso de que la o el denunciante no acredite la personeria con que se ostente, en
caso de comparecer en representacion de una persona moral.

Articulo 59. Procedera el sobreseimiento de la queja o denuncia, cuando:

.
V.

Habiendo sido admitida, sobrevenga alguna de las causales de improcedencia;
Exista desistimiento expreso del quejoso o denunciante, el cual deberd ser ratificado
por escrito ante la autoridad instructora o resolutora competente, siempre y cuando

no exista afectacién a los intereses del Instituto,

Tratandose de denuncias relacionadas con actos de violencia, discriminacién y
hostigamiento y acoso sexual o laboral ejercido en contra de cualquier persona que
labore en el Instituto, no procedera el desistimiento.

Renuncie o fallezca la o el probable infractor; y

Por falta de materia.
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En el supuesto del sobreseimiento por renuncia, la autoridad instructora lo hara del
conocimiento de la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN del Instituto, a la
Direccién Juridica del INE y a la DESPEN.

Articulo 60. La autoridad instructora desechara de plano las quejas o denuncias
notoriamente improcedentes o frivolas, asi como las de caracter anonimo que se formulen

en contra del Personal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PRUEBAS

Articulo 1. Para conocer la verdad sobre los hechos, la autoridad instructora podra
allegarse de cualguier medio de prueba, ya sea que pertenezca a las partes o a terceros y
que hubieran sido obtenidas licitamente y con pleno respeto a los derechos humanos.

Articulo 62. Podran ser ofrecidas y, en su caso, admitidas en el Procedimiento Laboral
Sancionador, las pruebas siguientes:

.  Documentaies publicas y privadas;
. Técnicas;

.  Pericial;

IV. Inspeccional

V. Presuncional; e

VI. Instrumental de actuaciones.

La confesional y la testimonial podran ser admitidas cuando se ofrezcan en acta ievantada
ante fedatario publico que las haya recibido directamente de los declarantes, y siempre que
estos Cltimos queden debidamente identificados y asienten la razén de su dicho.

Articulo 63. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las regias de la idgica, la sana
critica y la experiencia.

Articulo 64. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones
tendran valor probatorio pleno, por lo que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los
hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.
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Articulo 65. Las documentales privadas, las testimoniales, las técnicas, las inspecciones,
los indicios, las periciales y demas medios de prueba licitos, que se ofrezcan por las partes

o se recaben por la autoridad instructora, sélo haran prueba plena cuando, a su juicio,
resulten suficientes y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de

la relacién que guarden entre si, de forma tal que generen conviccién sobre la veracidad de
los hechos.

Articulo 66. Las pruebas que se ofrezcan fuera de término no seran admitidas, salvo que
se trate de pruebas supervenientes, entendiéndose por tales aquellas que, teniendo
relacion directa con la materia del procedimiento, se hayan producido con posterioridad al
vencimiento del plazo para ofrecer pruebas, o que sé' hayan producido antes, sismpre que
fueren del conocimiento de las partes con posterioridad al plazo en que se debieron aportar
o que el oferente no pudo ofrecer o aportar por existir obstaculos que no estaban a su

alcance superar.,

Cerrada la instruccion, no se admitira prueba alguna.

Articulo 67. De toda prueba superveniente se dard vista a las partes para que en el término
de tres dias manifiesten lo que a su derecho convenga.

CAPITULO SEXTC
DE LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
SANCIONADOR

Articulo 68. E! Procedimiento Laboral Sancionador se dividira en dos etapas: instruccion

y resolucion.

La primera comprende el inicio del procedimiento hasta el cierre de instruccion; la segunda,
consiste en la emisién de la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Articulo 69. La autoridad instructora, dentro del plazo de tres dias, contado a partir del dia
siguiente al que se dicte el auto de admisién, notificara personalmente al probable infractor

el inicio del Procedimiento Laboral Sancionador.
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Para ello, le correra traslado con copia simple del auto de admision, de la queja o denuncia,
en su caso, y de las pruebas que sustenten el inicio del Procedimiento Laboral Sancionador.

Articulo 70, Dentro de! plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion de inicio del
Procedimiento Laboral Sancionador, el probable infractor debera hacer entrega a la
autoridad instructora de su escrito de contestacion; y en su caso ofrecer pruebas de
descargo.

En caso de no presentar su contestacién ni ofrecer pruebas dentro del plazo sefialado,
precluird su derecho para hacerlo.

Articulo 71. El escrito de contestacién de denuncia debera contener lo siguiente:

1. Nombre del denunciado o su representante, con firma autografa;
IIl. Debera referirse a los hechos gque se le imputan, afirmandolos, negandolos o
declarando gue los desconoce;

1.  Domicilio para oir y recibir notificaciones; y

IV. Ofrecer y aportar las pruebas con que cuente debiendo relacionar éstas con los
hechos o, en su caso, mencionar las que habran de requerirse por estar en poder
de una autoridad y que no le haya sido posible obtener.

En este Gltimo supuesto, el oferente deberd identificar con toda precisién dichas
pruebas.

Articulo 72. No se admitiran pruebas que no se hayan ofrecido en tiempo, salvo que fueran
supervenientes, hasta antes de que se dicte el auto de cierre de instruccién.

Articulo 73. La autoridad instructora dictara el auto en el que resolveréa sobre la admision
o el desechamiento de las pruebas dentro de los cinco dias siguientes a que fenezca el
plazo para que el probable infractor presente la contestacion del emplazamiento.
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De ser necesario, en el mismo auto se ordenara la preparacion de las pruebas que conforme
a Derecho procedan y asl lo requieran, indicando el dia y la hora para la celebracion de la
audiencia de desahogo de pruebas.

Articulo 74. El auto de admision de pruebas se notificara a las partes dentro de los tres
dias siguientes a su emision,

Articulo 75. En su caso, la audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo dentro
del plazo de los quince dias siguientes a la emision del auto de admisién de pruebas, en el
lugar que previamente sefale la autoridad instructora, pudiendo intervenir en ella
exclusivamente guienes sean parte en el Procedimiento Laboral Sancionador.

Articulo 76. Las pruebas que por su propia y especial naturaleza requieran de preparacion
estaran a cargo de las partes que las ofrezcan, procediéndose a declarar desiertas en la
audiencia de desahogo aquellas que no hayan sido debidamente preparadas.

Articulo 77. Concluida la audiencia se levantard constancia en la que se relacionen Ias
pruebas que se hayan desahogado durante la audiencia y, en su caso, las que se

declararon desiertas.

Articulo 78. La audiencia de desahogo de pruebas solo podra diferirse o suspenderse por

causas debidamente justificadas a juicio de la autoridad instructora.

Articulo 79. Concluida la audiencia de desahogo de pruebas, comparezcan o no las
partes, la autoridad instructora dictara auto en el que ordene poner a la vista de las paries
el expediente, a fin de que aquellas, en el plazo de cinco dias, manifiesten lo que a su

derecho convenga.

Articulo 80. En caso de no haber audiencia de desahogo de pruebas, el auto por el que
se ordene dar vista a las partes, se emitird dentro de los tres dias siguientes al que se
notifique el auto de admision de pruebas.
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Articulo 81. Una vez agotada la vista a las partes, la autoridad instructora dictara auto en
el que declare cerrado el periodo de instruccion. '

Articulo 82. Dentro de los veinticinco dias habiles siguientes, la Direccién Juridica
elaborara el proyecto de resolucién y lo presentara a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, debiendo remitir, ademas, el expediente.

Articulo 83. Para determinar las medidas disciplinarias a imponerse deberén valorarse,
entre ofros, los elementos siguientes:

I.  Lagravedad de la falta en que se incurra;
1. El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes y las condiciones
personales y econdémicas del infractor;
Nl. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la infraccién;
IV. La intencionalidad con la que realice la conducta indebida;
V. La reincidencia en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las
obligaciones;
VI. El nimero de personas afectadas;

VIl.  Circunstancias que agraven o atentien la conducta;

VIl. La capacidad econdémica de la persona infractora o, en su caso, los beneficios
econdmicos obtenidos, asi como el dafio, perjuicio o el menoscabo causado por la
comision de la conducta infractora; y

IX. En su caso, los beneficios econdémicos obtenidos por el infractor, asi como el dafio
y el menoscabo causado al Instituto.

Las faltas podran clasificarse como levisimas, leves o graves, y estas, como grave ordinaria,
grave especial o grave mayor, o particularmente grave.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y DE APREMIO

Articulo 84. Durante el desarrolio de la investigacion, la sustanciacion de un
Procedimiento Laboral Sancionador o ejecucién de la sancion, la autoridad podra decretar
alguna medida cautelar o, en su caso, de apremio.



Miércoles 20 de octubre de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

89

Articulo 85. Las medidas cautelares son las que se dictan provisionalmente con el objeto

de conservar la materia del procedimiento y evitar dafios irreparables con la finalidad de:

L

Vi,

Evitar la consumacion o afectacion irreparable del derecho de la o el solicitante ante
la comisién de una probable conducta infractora,

Evitar la obstaculizacion del adecuado desarrollo de una investigacion o del
procedimiento laboral sancionador;

Prevenir o conservar las cosas en el estado que guardan para evitar actuaciones
gue puedan incidir en el resultado de la resolucion;

Impedir se sigan produciendo los efectos petjudiciales que se ocasionan a la
persona destinataria de la conducta probablemente infractora;

Impedir el ocultamiento o destrucciéon de pruebas relacionados con la presunta
conducta infractora, vy

Evitar dafios o actos que puedan poner en riesgo el cumplimiento de las actividades
institucionales.

Articulo 86. En casos relacionados con conductas que a juicio de la autoridad instructora

revistan una gravedad especial, se podra decretar como medida cautelar:

La reubicacién temporal de la persona presuntamente agraviada, siempre y cuando
ésta manifieste su aceptacion o, en su caso, la reubicacién temporal del probable
responsable, por el plazo que la autoridad instructora lo determine;

La suspension temporal de la persona sefialada como presuntamente responsable,
hasta por el tiempo que dure la investigacion o el procedimiento laboral sancionador.
Dicha suspensién no prejuzgara ni sera indicio de la responsabilidad que se le

atribuya, lo cual se hard constar en la resolucion en la que se decrete la medida.

Mientras dure la suspensién temporal se deberan decretar, al mismo tiempo, las
medidas necesarias que le garanticen al presunto responsable mantener su minimo
vital y de sus dependientes econdémicos, la cual podra ser hasta el equivalente de!
treinta por ciento de su salario base mas las prestaciones que de manera ordinaria
y extraordinaria llegare a percibir, pero no podra ser inferior al salario méas bajo que
se cubra en el Instituto en los términos sefalados; asimismo, deberan decretarse
aquellas medidas que impidan que se ie presente pUblicamente como responsable

de la comisién de la falta que se le imputa.
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En el supuesto de que el Personal suspendido temporalmente no resultare
responsable de los hechos que se le imputan, en su momento, el Instituto lo restituira
en el goce de sus derechos y le cubriran las percepciones que debié recibir durante

el tiempo en que se hallbé suspendido.

Articulo 87. En via incidental, se podra solicitar la suspension de las medidas cautelares
en cualguier momento de la investigacion o de la sustanciacién del procedimiento,
debiéndose justificar las razones por las que se estime innecesario que éstas continten,
para lo cual se deberan ofrecer y exhibir las pruebas que estimen conducentes y suficientes
para soportar la justificacién de la conclusién de ta medida. Con el escrito y anexos con los
que se solicite la suspension de las medidas cautelares se dara vista a las personas que
seran directamente afectadas con las mismas, para que, en el plazo de cinco dias habiles,

manifiesten [0 gue a su derecho convenga.

Hecho lo anterior o transcurrido el plazo indicado, si no existieren pruebas pendientes por
desahogar, la autoridad sustanciadora resolvera de plano lo que corresponda.

Articulo 88. Las medidas de apremio son el conjunto de instrumentos juridicos a través de
los cuales la autoridad hace cumplir sus determinaciones, consistentes en conminacién,

extrafiamiento o multa y pueden imponerse de manera sucesiva.

Articulo 89. La multa, como medida de apremio, podra imponerse por hasta gincuenta
veces el valor diario de la Unidad de Medida de Actualizacion, la cual podra duplicarse en

una segunda ocasidn, en caso de incumplimiento al mandato respectivo

CAPITULO OCTAVO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 90. El Instituto podra aplicar a su personal las medidas disciplinarias, previa

sustanciacién del Procedimiento Laboral Sancionador previsto en estos Lineamientos, las

siguientes:
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.  Amonestacion,
Il. Suspension;
. Multa; y

IV. Rescision de la relacion laboral.

En caso de no acreditarse responsabilidad en contra del Personal del Instituto por la
conducta que origind el inicio del Procedimiento Laboral Sancionador, se determinara

absolverlo de la aplicacién de cualquiera de las medidas disciplinarias mencionadas.

Articulo 91. La amonestacién consiste en la advertencia escrita formulada al Personal del
instituto para que evite reiterar una conducta indebida en que haya incurrido, apercibiéndole
que, en caso de reincidencia, se le impondra una medida disciplinaria mas severa.

Articulo 92. La suspensién es la interrupcion temporal en el desempefio de las funciones
del Personal del Instituto sin goce de salario, ni demas prestaciones y percepciones que
perciba. La suspensién no implica destitucién del cargo o puesto, y no podré exceder de

sesenta dias naturales.

Articulo 93. La multa es Ia sancién econdmica que puede equivaler hasta tres veces el
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente y se aplicara en aquellos
casos en que se genere un dafo o perjuicio al Instituto o el responsable obtenga un
beneficio econdmico indebido en relacion con el desempefio de sus funciones.

Articulo 94. Para efectos del Procedimiento Laboral Sancionador, ia destitucion o
rescision de la relacion laboral es el acto mediante el cual el Instituto da por terminada la
relacién laboral con su Personal por infracciones en el desempefio de sus funciones.

Articulo 95. E! cumplimiento o ejecucion de las medidas disciplinarias que se impongan

en la resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador deberé sujetarse a lo siguiente:

. La amonestacion se ejecutara con la incorporacion de una copia de la resolucion
respectiva, en el expediente del Personal del Instituto;
II. La suspensién debera cumplirse a partir del dia habil en que surta efectos la

notificacion de la resolucién;
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. La muita se cuantificara sobre la Unidad de Medida y Actualizacion, en los términos
que se establezcan en la resolucion; y

IV. La destitucion o rescision de la relacién laboral surtira sus efectos sin necesidad de
algin acto de aplicacién, el dia habil siguiente al de la notificacién de la resolucion.

Articulo 96. Durante el proceso electoral local o cuando existan circunstancias en las que
el cumplimiento de la suspensién impuesta al Personal del Instituto pueda poner en riesgo
la atencion de actividades institucionales, prioritarias o urgentes, la autoridad resolutora
estara facultada para fijar una fecha distinta a partir de la cual se debe cumplir la

suspension.

En los asuntos de hostigamiento o acoso laboral y/o sexual no se otorgara prorroga para la

ejecucion del cumplimiento de la suspension.

TITULO QUINTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 97. El recurso de inconformidad es un medio de defensa que tiene ei Personal del
Instituto contra las resoluciones emitidas por las autoridades resolutora e instructora, en el

caso de aplicacion de medidas cautelares o precautorias.

Articulo 98. Sera competente para instruir el recurso de inconformidad la Comision
Permanente de Seguimiento al SPEN del Instituto por conducto de su Secretaria Técnica.

Articulo 99. E| Consejo Estatal sera competente para resolver el recurso de
inconformidad, tratandose de las determinaciones en que se impongan medidas
precautorias o cautelares, se determine la improcedencia, sobreseimiento o pongan fin al
Procedimiento Laboral Sancionador previsto en este ordenamiento.

Articulo 100. El recurso de inconformidad se interpondra ante la sede central del Instituto,
dentro de los diez dias siguientes al que surta efectos la notificacién de la resolucion o

acuerdo que se recurra.

La interposicién del recurso ante otra instancia no interrumpira el plazo sefialado, ni
suspendera la ejecucion de la determinacion controvertida.



Miércoles 20 de octubre de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

93

Articulo 101. Recibido el recurso de inconformidad, la autoridad instructora, en un plazo
maximo de cinco dias requerira el expediente a la autoridad resolutora.

De igual forma, proveera lo necesario para su sustanciacion, emitiendo, en su caso, aute
de admisién. o bien. de desechamiento o de no interposicién del recurso, asi como el

proyecto de resolucién, mismos que deberan ser sometidos a consideracion del Consejo
Estatal.

Articulo 102. En el recurso de inconformidad no se podra ofrecer o aportar prueba alguna,
salvo en los casos extraordinarios de pruebas supervenientes, cuandc éstas sean
determinantes para acreditar la violacion reclamada.

Articulo 103. El recurso de inconformidad se desechara de plano cuando se presente
fuera de! plazo de interposicién establecido.

Articulo 104. El recurso de inconformidad se tendra por no interpuesto en los supuestos
siguientes:

I.  Cuando el recurrente no firme el escrito;
Il.  Se presente fuera del plazo de interposicién establecido;
lll. Elrecurrente carezca de interés juridico,
IV. Cuando no se presente en contra de las determinaciones emitidas dentro del
Procedimiento Laboral Sancionador; y
V. Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos de procedencia sefialados en el
articulo siguiente.

Articulo 105. El escrito mediante el cual se interponga el recurso de inconformidad debera
contener los elementos siguientes:

I.  Nombre completo del recurrente y domicilio para oir y recibir notificaciones;
. Laresolucion o el acuerdo que se impugne,
i, Los agravios, los argumentos de Derecho en contra de la resolucion o acuerdo que
se recurre y las pruebas que ofrezca; y
IV. La firma autégrafa del recurrente.
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Articulo 106. El recurso sera sobreseldo cuando:

I.  El recurrente se desista expresamente, debiendo ratificar ante la autoridad
correspondiente el escrito respectivo; 0
IIl.  Elrecurrente renuncie o fallezca antes o durante la sustanciacion del recurso; o

.  Sobrevenga o se advierta la actualizacién de alguna causa de desechamiento.

Articulo 107. La autoridad competente debera resolver el recurso dentro de un plazo de
veinte dias siguientes a la fecha de su admisién o, en su caso, a la fecha en la que hayan
terminado de desahogarse fas pruebas.

Articulo 108. Las resoluciones que pongan fin al recurso podran revocar, modificar ¢

confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

EL SUSCRITO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68 BIS, NUMERAL 1, INCISO A) DE LA LEY ELECTORAL DE
ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, CERTIFICO QUE EL PRESENTE DOCUMENTO DENOMINADQ: “LINEAMIENTOS PARA
REGULAR LA CONCILIACION LABORAL, EL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR Y EL RECURSC DE
INCONFORMIDAD DE LOS MIEMBRIDS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS AL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL", YNSTANTE DE 40 {CUARENTA) FOJAS WFILES, FUE APROBADO MEDIANTE
ACUERDOQ DE CLAVE |EE/CE256/2021\D0EL CONSEJO ESTATAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL,

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A CATORCE 0§ MIL VEINFIUNO
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