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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion XLI de la Constitucidén Politica del Estado, y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccién VI y 25, Fraccion VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, Articulo 50 del Cédigo Municipal para el Estado, articulos 25 y 28 de la
Ley de Planeacion del Estado, y articulos 5, fraccidon VII y 6, de la Ley del Periédico

Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 032/2017
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo

tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Gémez Farias,
Chihuahua, en Sesidon Ordinaria celebrada el dia veinticinco de enero de dos mil
diecisiete, mediante la cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo para el
periodo 2016-2018, del indicado municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chih., residencia del Poder Ejecutivo del

Estado, a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.
Sufragio Efectivo. No Reeleccidon.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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Presidencia Municipal
Gomez Farias, Chih.

La ciudadana Alba Karely Mufioz Fierro, Secretaria del Honorable Ayuntamiento de
Gomez Farias, Estado de Chihuahua; hace sabery
CERTIFICA

Que el Honorable Cuerpo Edilicio en sesidn ordinaria celebrada el dia veinticinco
de enero de dos mil diez y siete; seglin consta en el libro de actas de Cabildo a fojas
ciento quince, Acta niumero ocho, tuvo a bien tomar por unanimidad el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueba el “PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO”; Para el Ejercicio
Constitucional 2016-2018, en todos sus puntos.

SEGUNDO: Turnese a la instancia correspondiente para su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Se extiende la presente en Gomez Farias, Chihuahua a los veinticinco dias del mes
de enero de dos mil diez y siete para todos los fines y efectos legales a que hubiere
lugar

DOY FE

ATENTAMENTE
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H. AYUNTAMIENTO
2016-2018

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. JESUS NOE MENDOzZA OCHOA

REGIDORES

C. MARIA DE LOS ANGELES MORENO
C. MARIA TERESA AGUILAR ALMANZA
C. EVERARDO MORENO MUNOZ
C. MANUEL FERNANDO FLORES DELGADO
ING. LIZBETH OCANA OROZCO
QOBP. JAIME ALONSO DANIEL GUTIERREZ
C. BENJAMIN VARELA RAMIREZ

SINDICO MUNICIPAL.
C. JOSE MARIA VEGA SOTELO
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COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO. (COPLADEMUN) .

Presidente: C. Jesus Noé Mendoza Ochoa (Presidente
Municipal de Gémez Farias y Presidente del Comité.

Secretario Técnico. C. Alba Karely Mufioz Fierro.

Vocal de Control y Vigilancia: C. Juan Manuel
Orona Bencomo.

Representante de las Mujeres: Lic. Biridiana
Marquez Cdérdova.

Regidor del H. Ayuntamiento: C. Everardo Moreno
Mufioz.

Regidor del H. Ayuntamiento: C. Benjamin Varela.

Representante de las localidades del Municipio:
C. Sergio Isidro Carbajal Salais. (Presidente
Seccional)

Asesor Técnico: C. Silviano Chacdn Hinojos.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, pretende sentar
las bases para una planeacidén a corto plazo, procurando
mantener un enfoque positivo hacia la poblacidén, tanto de
la Cabecera Municipal como del resto de las localidades de
nuestro municipio, pensando en el bienestar de todos los

habitantes.

Trabajaremos con humildad, sencillez vy honestidad para
buscar el bienestar social de nuestra poblacidn y lograr
ser un gobilerno gue atienda en su mayoria, el desarrollo
econdémico, social, cultural, deportivo y el cuidado del

medio ambiente.

Al presentar en tiempo y forma el Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018, damos cumplimiento al articulo 25 de
la Ley de Planeacidén del estado de Chihuahua y ern mi
calidad de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento
de Gémez Farias, asumo la responsabilidad de conducir la
Planeacidén del Desarrollo en los términos establecidos en

la Ley de Planeacién.

La ejecucidn del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 no
es una tarea facil, por esta razdn damos 1inicio a esta
nueva administracidédn publica municipal procurando que en la
relacidén y el trato con los habitantes del Municipio se
priorice la atencidn; y por otra parte se ha implementado
un plan de austeridad interno en todas las areas del

municipio.
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El interés primordial de esta Administracién sera
conducirnos con claridad y transparencia; por esta razén,
la rendicién de cuentas se llevard a cabo en todas las

4reas de la actual Administracidédn Municipal.

Invitamos a la poblacién en general de nuestro Municipio a
estar al tanto y participar en la realizacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018, a vigilar su aplicacidn
y sobre todo, a través de los representantes de los
diferentes sectores de la poblacidn, participar en la toma

de decisiones conjuntamente con el Gobierno Municipal.

C. JESUS NOE MENDOZA OCHOA

PRESIDENTE MUNICIPAL.
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INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo tiene como
propdsito definir los compromisos programdticos para los
afios de gestidn, ademads de crear un compromiso de trabajo
para el tiempo de gestién de la actual administracion
municipal.

Hemos asumido comc obligacién social, el +tratar de
responder de manera concreta, a las demandas y problemas
cotidianos o urgentes planteados por la sociedad y al mismo
tiempo, dar una visién de largo plazo en la solucién de los
problemas estructurales del Municipio.

El presente Plan Municipal de Desarrollo se ha estructurado
como parte de un proceso de planeacidén amplio, fue disefiado
y redactado en base al conocimiento general de la
problematica que afecta al municipio y a las politicas de
Gobierno definidas por la autoridad para el pericdo
administrativo.

En este Plan Municipal se busca un equilibrio entre el
corto y largo plazo, de manera gue podamos enfrentar los
innumerables problemas contingentes y el desafio que
representan los complejos problemas estructurales, pero que
a la vez tiene una tradicional actividad rural.

De esta manera tomando en cuenta la visién del Municipio,
con este Plan se busca que se atienda lo urgente sin dejar
de tomar en cuenta lo importante. Este instrumento tiene
como misién esencial; el servicio al ciudadano en lo
particular y la promocién del desarrollo de la sociedad, en
lo colectivo.

El disefio del plan se sustenta en el ordenamiento y
priorizacién de las demandas sociales y comunitarias de la
ciudadania, en los criterios metodolégicos de un proceso de
planeacién Municipal y en la capacidad de la administracién
de gestionar o aplicar los recursos propios.

Asimismo, este documento se basa en cinco ejes
estratégicos:
e Desarrollo Humano y Social;
e Infraestructura, desarrollo urbano, ecologia %
servicios publicos;
e Desarrollo Econdémico, sustentable Y equilibrio

regional; y
® Democracia Participativa y Gobierno Responsable.
e Derechos Humanos, justicia y Seguridad.
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BASES JURIDICAS.

El presente documento debe estar basado en los preceptos y

lineamientos legales que obligan a los ayuntamientos a

proceder conforme lo marcan las normas juridicas plasmadas

en nuestra constitucién, tanto local como federal, y que le

dan

Los

sustento y validez ante la sociedad.

ordenamientos legales y bases Jjuridicas que norman el

plan municipal de desarrollo del municipio de Gémez Farias,

son

los siguientes:

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Articulo 26.~ El1 estado organizara un sistema de
planeacién democrdtica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacidén politica, social vy cultural de la

nacién.

- Los fines del proyecto nacional contenidos esta
constitucidén determina los objetivos de la planeacién.
La planeacién sera democratica, mediante la
participacién de los diversos sectores sociales,
recogerad las aspiraciones y demandas de la sociedad
para incorporarlos al plan vy los programas de
desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que
se sujetaran los programas de la administracién publica

federal.

Ley estatal de planeacién.
- Articulo 8°.- Para la operacidén del sistema de
planeacidén se distribuyen de la siguiente manera: a la
Secretaria de Desarrollo Municipal le compete coordinar
la formulacidén de los planes municipales de desarrollo,

con apoyo de las dependencias vy entidades de la
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administracién publica federal, estatal y municipal
integradas en los comités regionales, del comité de

planeacién para el desarrollo del estado de chihuahua.

- Articulo 25°.- Los planes municipales de desarrollo
de cada uno de los municipios del estado, deberan
elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo
de cuatro meses, contados a partir de la fecha de toma
de posesién de los ayuntamientos respectivos y su
vigencia no excederd del periodo constitucional que le

corresponda.

~ El plan precisard los objetivos, estrateglas y
prioridades del desarrollo municipal. Determinaréd los
instrumentos vy responsables de su ejecucién, sus
previsiones se referiradn al conjunto de las actividades
econdmicas y sociales, contendrd previsiones sobre los
recursos dgque seradn asignados, para el cumplimiento de
sus fines a través del programa operativo anualizado y
regird el contenidc de los programas que se deriven del

plan.

-~ Articulo 27°.- Una vez aprobado el plan y sus
programas por el ayuntamiento, serdn obligatorios para
la administracidn piblica municipal, en el &mbito de su

respectiva competencia.

- Articulo 28°.- FEl1 plan municipal de desarrollo,
deberd ser ©publicado ©por parte del Ayuntamiento

respectivo, procurando su mas amplia difusién.

Coddigo municipal para el estado.
- Articulo 28°.- Son facultades y obligaciones de los

ayuntamientos:

XXVI.- Aprobar y ordenar la publicacidén en el Periddico
Oficial del Estado, el Plan Municipal de Desarrollo,

correspondiente a su periodo constitucional de gobierno
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y derivar de éste, los programas anuales para la
ejecucidédn de obras y la prestaciédn de los servicios de

su competencia;

® En el ambito municipal, por el reglamento interno de
la Administracién Publica del Municipio de Goémez

Farias.

J Todos los reglamentos Municipales gue se tengan y
ayuden a la constitucién del plan de Desarrollo

Municipal.

En cumplimiento a los preceptos legales anteriormente
mencionados, se presenta el presente plan municipal de
desarrollo del municipio de Gbémez Farias aprcbado por el H.
ayuntamiento en sesidén Ordinaria, celebrada el dia 25 de

enero del 2017.
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INSUMOS DEL PROCESO DE PLANEACION.

En la pasada campafia electoral, los partidos politicos
y sus candidatos, plantearon a los c¢iudadanos de Goémez
Farias diversas propuestas de trabajo para la sociedad en
general. Igualmente a través de diversos medios, 1los
habitantes del municipio expresaron sus puntos de vista

sobre los problemas locales.

Muchos de los planteamientos que fueron expuestos vy
debatidos en la pasada contienda electoral, se han

incorporado al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

Este plan se enriquecid ademéds con la informacidén que se
recibié durante el proceso de entrega-recepcidn, que
permitid afinar los diagndsticos de la problemdtica local y

del funcionamiento de la administracidén municipal.

Para lograr la implementacidén de un proceso de planeacién
integral y transparente es ©prioritario que nuestro
Municipio reciba los beneficios del cambio y crecimiento
general de nuestro estado, por esta razdn aprobamos el Plan
Municipal de desarrollo 2016-2018 tomando en cuenta las
propuestas, opiniones y sugerencias del H. ayuntamiento, de
las diferentes areas de la Administracién Publica
Municipal, asi como de diferentes grupos soclales e

instituciones no gubernamentales de nuestro Municipio.

Como lo hemos dicho desde el inicio de nuestra gestidn,
este ayuntamiento estard comprometido para resolver cada
una de las problemdticas que nos fueron planteadas, por
esta razdn tomaremos en cuenta durante los recorridos por

las comunidades y pondremos todo nuestro empefio, nuestra
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capacidad y los recursos humanos y econdmicos gue hagan
falta para lograr esta tarea.

Como parte del proceso de elaboracidn del Plan Municipal de
Desarrollo y cumpliendo con la normatividad vigente en la
materia, se constituydé el COPLADEMUN como un organismo
amplio y plural, integrando a distinguidos representantes
de la sociedad de Gdémez Farias, de los sectores publico,

privado y social.
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VISION

Para el afio 2018 seremos un Municipio con identidad propia
de reconocimiento estatal, y un referente de progreso para
la sociedad, gracias al aprovechamiento y optimizacidén de
recurscs y al trabajo de sus habitantes, con un cambio
referencial ante las autoridades estatales, dguienes nos
consideraran como un municipio ejemplar en el desarrollo
social y econdémico de sus habitantes.

MISION

La Administracién 2016-2018 lograra un progreso
significativo y un crecimiento econdmico superior al que se
tiene actualmente, teniendo como base los diferentes rubros
plasmados en sus ejes estratégicos y principalmente en el
desarrollo humano y social, desarrollo urbano y servicios
publicos de nuestro municipio para beneficio de toda
nuestra gente.

VALORES

~COMPROMISO: E1l gobierno municipal tiene la obligacién
de cumplir con todo aquello en 1lo que la ciudadania
deposito su confianza para alcanzar los objetivos de
nuestro municipio.

-SOLIDARIDAD: Trabajaremos en pro de nuestra sociedad,
procurando mantener la unidén y buscando siempre el trabajo
en equipo.

-SERVICIO: El principal compromiso del gobierno municipal
serd la colaboracidén para con los demds y brindar un
servicio de excelencia para el municipio en todos los
aspectos que involucran al ayuntamiento.

-RESPETO: Con el fin de crear un ambiente de armonia
entre los habitantes del municipio enfocaremos nuestro
mayor esfuerzo en el reconocimiento del valor vy los
derechos de todos los individuos de Gémez Farias.

-RESPONSABILIDAD: Conocedores de los problemas que se
presentan actualmente en nuestro contexto buscaremos la
manera de afrontarlos de la manera més positiva e integral
en pro del mejoramiento laboral, econdémico y social de
nuestro municipio.
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

UBICACION GEOGRAFICA

Localizacién

Se localiza en la latitud norte 29° 21', longitud oeste

107° 44', a una altitud de 2,230 metros sobre el nivel del

JESTADO DE DURANGO

mar.
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Colinda al

Namiguipa,

Madera.

DELIMITACION DEL MUNICIPIO.

norte con Ignacio Zaragoza, al este con

al sur con Temdésachi y Matachi y al oeste con
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RESENA HISTORICA DEL MUNICIPIO.

Denominacién: Gémez Farias

Toponimia: Su denominacién se le otorgd en honor al Dr.

Valentin Gdémez Farias.

Descripcién del Escudo Municipal.

PR
/fﬁihabe BUCE T
R

o
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- . 3 .‘% i

Ed

El campo o superficie de disefio seleccionado para el escudo
del municipio ha sido el espafiol, o sea, un rectangulo
vertical de cinco médulos de ancho por seis de largo, con
las dos esquinas inferiores redondeadas y una peguefia

prolongacidén o apice en la parte media del lado inferior.

En el margen o bordura superior se ha puesto el nombre del
municipio e inmediatamente abajo la palabra Chihuahua,
misma que lleva a su izquierda la clave 08 correspondiente
al estado y a su derecha la clave 25 del municipio. En la
parte central del margen inferior y arriba del &pice wva la
fecha 1928, afioc en que Uriel Margquez le dio el nombre de

Rancho Nuevo.
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El centro del escudo se ha jagquelado o ajedrezado en cuatro
cuarteles, el ajedrezado en herdldica significa batalla,
aqui se hace alusién a la batalla diaria que el habitante
de Goémez Farias libra con el clima extremoso para lograr
que la tierra le brinde sus frutos. Los blasones que
integran el escudo son, de izquierda a derecha, la cabeza
de un campesino, en recuerdo de la generacidén de campesinos
de la batalla del lider agrario Socorro Rivera. Sobre la
cabeza del campesino, se ha puesto un pergamino con la
fecha de 1954, afio de la expropiaciébn de la Babicora. La
ganaderia ha quedado representada por una cabeza de ganado
Hereford; un elote y una papa nos recuerdan la agricultura.
Sobre estos tres blasones va una nube blanca gue simboliza
la esperanza que el habitante tiene en el agua de la
lluvia. El tercer cuartel contiene como blasdn un ganso en
pleno vuelo, en clara alusién a la fauna regional. En el
cuarto cuartel, para representar la rigueza forestal del
municipio, se eligidé un pino, a él se dirigen, en sentidos
opuestos, dos lobos llevando presa. La atraccidén turistica
del municipio, si consideramos su flora, fauna y paisaje,
ha quedado representada por dos sombrillas con mesa y
bancos, simbolo del turisme familiar. Dos semillas de
frijol en cada esquina inferior, hacen referencia a la

agricultura.
HISTORIA

El territorio del municipio se formé con tierras del
latifundio de Babicora, propiedad de William R. Hearst.
Estos terrenos pertenecieron primitivamente a los indigenas
tarahumaras del pueblo de Yepbémare, a dguienes la Corona
Espafiola tituldé ocho sitios de ganado mayor. Despoblados
por el peligro de los apaches, fueron absorbidos por las

compafiias deslindadoras vy <constituyeron el latifundio



Sabado 04 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

21

Hearst, antes mencionado. Este fue adquirido por la nacién
durante el gobierno del presidente Ruiz Cortines,
fraccionado vy colonizado por campesinos chihuahuenses.
Formé parte de las Secciones Municipales de Pefla Blanca y
Soto Maynez. Posteriormente, se considerd parte del

municipio de Temébsachi.

El origen del pueblo se remonta el aflo de 1928, cuando
Uriel Marquez, con el permiso de la gerencia del latifundio
de Babicora, construyd una casa, en virtud de que habia
arrendado las tierras de labor inmediatas y le dio el
nombre de Rancho Nuevo; luego, al congregarse otros

vecinos, le llamaron Bogquilla y Anexas.

El 9 de octubre de 1939, se constituyd la Seccidn Municipal
de Boquilla de Chavez y el 7 de diciembre de 1951 obtuvo la
categoria de municipio y se convirtidé en su cabecera,
tomando su nombre actual. Su denominacién se le otorgd en
honor al reformista Dr. Valentin Gémez Farias.

Personajes Ilustres.

Socorro Rivera.
Martir del Agrarismo de este Municipio.

Cronologia de Hechos Histéricos.

Afio Acontecimiento

1928 [Uriel Marquez le dio a la region el nombre de Rancho Nuevo.

1939 |9 de octubre, se constituyd la Seccion Municipal de Boquilla de Chavez.

|1951[7 de diciembre se expidid el decreto que elevd a categoria municipal a la region.
Extensidn.

Tiene una superficie de 986.60 km2, lo cual representa el
0.40% de la extensidén territorial del estado.
Orografia.

Su territorio es accidentado, ya gque se encuentra en la
parte dominante del altiplano chihuahuense, cerca de las
cordilleras orientales de la Sierra Madre Occidental. En la
parte oriente se localizan las serranias de Chavez, la
Culebra y Babicora.

1
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Hidrografia.

Corresponde a la cuenca cerrada de la laguna de Babicora,
conocida como de Chavez, a la gue afluyen cortas corrientes
de poca importancia, y de otra parte al rio de Santa Maria.

Clima.

Es semihtmedo, semifrio, con una temperatura media anual de
10.1° C, una maxima de 34.3° C y una minima de -19.4° C. Su
precipitacién pluvial media anual es de 757 milimetros con
un promedio de 87 dias de lluvia y una humedad relativa del
0.5%. El1 viento dominante es del sudoeste.

Flora.

Su flora estd constituida por yucas, agaves, cacticeas como
palma, cenizo vy ébano, retamas como mezquite, biznaga,
gobernadora, coniferas y pinéaceas.

Fauna.

Su fauna consta de guajolote, paloma de collar, conejo,
puma, coyote, gato montés, paloma giilota, alas blancas y
liebre, conejo, jabali, wvenado cola blanca y vibora de
cascabel.

Recursos Naturales.

Cuenta con recursos forestales tales como: pinos, abeto y
otro tipo de &rboles.

Caracteristicas y Uso del Suelo.

En el oriente predomina la combinacién yermosoles -
kastafiozems, con textura media en pendientes de nivel a
quebrada. En el resto del municipio, los xerosoles luvicos
con textura media en pendientes de nivel o cerril. En la
tendencia del suelo predomina el régimen de propiedad
ejidal, 44,124 hectdreas dque representan el 57.11%. La
propiedad privada esta constituida por 13,143 dque
significan 17%; a usos urbanos corresponden 154 que
significan el 0.19% del suelo total.
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SITIOS CULTURALES O HISTORICOS.

Monumentos histéricos

Arquitecténicos.

Hacienda San José de Babicora, construida el siglo pasado,
sita, en la localidad del mismo nombre; Templo del Sagrado
Corazdédn de Jesils, también del siglo pasado, ubicado en la
Cabecera Municipal.

Museos

Se cuenta con un Museo Comunitario Histdérico llamado Carlos
Torres Barraza.

Fiestas, danzas y tradiciones.

Fiestas Populares:
Los dias 17,18 y 19 de diciembre se realiza la feria del
maiz en la Cabecera Municipal.

Masica
Predomina la musica nortefia.

Artesanias
Se trabaja el labrado en madera.

Gastronomia
Se elaboran platillos con carnitas de puerco.

Centros turisticos
El Municipio no tiene areas de atraccidén turistica.
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ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PLAN.
INTRODUCCION.

Con el firme compromiso de lograr una gestidén que alcance
los objetivos que se trazaron al inicio de la presente
administracidn, es prioritario establecer estrategias
destinadas a organizar los diferentes &ambitos de nuestra
sociedad a donde van orientados los ejes estratégicos del
presente plan, asi mismo eficientar los esfuerzos de todos
los niveles de la administracién publica federal, estazal y
municipal, del mismo modo con todas las instituciones
involucradas en buscar el bienestar social para la
familia, pero sobre todo, establecer los mecanismos que
logren que la sociedad participe activa y organizadamente
para el bien comin de nuestro municipio.

Es imprescindible comprender que la tarea principal de
cualquier gobierno es la estructuracién y coordinacién de
los distintos sectores gque conforman nuestra sociedad,
procurando el involucramiento general a través de comités
patronatos, consejos comunitarios y todas aquellas formas
de asociacidén gue permitan encaminar los esfuerzos
conjuntos al logro de proyectos de beneficio comin en todas
las comunidades de nuestro municipio. Es necesario insistir
en la necesidad de formar lazos estrechos entre el servicio
publico y los integrantes de la sociedad, procurando estar
cerca de la gente y crear una empatia con las necesidades
que se tienen.

Seremos promotores de un cambio social necesario en la
administracién publica municipal, con el Gnico objetivo de
que el servicio que se brinda sea eficiente, rapido y de
excelencia, enfocados en la transparencia, y el buen trato
a las personas para que la sociedad tenga la seguridad de
que los esfuerzos estén siendo llevados con honradez y en

beneficio de todos.



Sabado 04 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

25

Crearemos los elementos precisos para lograr proyectar el
municipio ante los diferentes niveles de gobierno,
utilizando los recursos que tenemos, asi como la
infraestructura social, educativa y de salud con la que
contamos, todo esto con el firme compromiso de plantear
proyectos viables que contribuyan en la obtencidén de los
objetivos disefiados en el presente plan.

Impulsaremos aquellos programas y acciones orientadas al
desarrollo humano y social, tales como la seguridad en la
tenencia de la tierra, programas de salud preventiva,
infraestructura vy organizacidén para el deporte v la
recreacién, la cultura y la educacidén, todo ello con un
claro objetivo de mejorar la calidad de wvida de la
poblacién principalmente de aquella gque vive en condiciones

de vulnerabilidad.
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EJES ESTRATEGICOS.

I. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.

OBJETIVO GENERAL.

Promover, desarrollar y gestionar acciones, obras vy
servicios destinados a mejorar las condiciones de vida de
la poblacién en materia de salud, alimentacidn, deporte y
recreacién, atendiendo prioritariamente a los grupos
vulnerables; todo lo anterior sustentado en una activa
participacién de la comunidad en la solucidén de las

necesidades basicas y sociales.

1.-Participacién Social:

1.1.- Objetivo Especifico: Desarrollar tareas, para dque de

acuerde con los niveles de gobierno, la sociedad participe
con sugerencias, anédlisis vy determinacién de aquellas
actividades de gobierno que los involucre y que les permita

mejorar su calidad y condiciones de vida.

1.1.- Estrategias:

1.1.1.- Involucrar a la poblacidén en todas las
actividades de planeacidén de acciones, de desarrollo humano
y social.

1.1.2.- Dar atencidédn prioritaria a aquellos sectores
donde existen mayores niveles de pobreza.

1.1.3.- Dar atencidén inmediata a aquellos sectores de
la poblacidn donde se presente una mayor precariedad en los
servicios municipales.

1.1.4.- Promover acciones y servicios tendientes a
favorecer a personas de la tercera edad.

1.1.5.- Reconocer el papel de la mujer y de los
jovenes en la comunidad y su relevancia creciente en la

toma de decisiones de caracter publico.
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1.2.- Lineas de Accién:

1.2.1.-Crear consejos coloniales y/o por sectores para
que definan las necesidades de cada &area geografica dentro
de las localidades.

1.2.2.-Realizar festejos municipales "Dia de las
madres, adulto mayor, nifio, maestros, desfiles, etc.

1.2.3.-Crear una plataforma virtual mediante las redes
sociales, para la realizacidén de consultas y creacidn de un
buzén electré4nico de quejas y sugerencias.

1.2.4.- Implementar proyecto de apoyos permanentes a
grupos vulnerables del municipio, ancianos, huérfanos,

pobreza extrema, etc.

2.-8alud:

2.1.~ Objetivo Especifico: Coordinar, promover y

desarrollar acciones en conjunto con las instituciones de
los niveles Federal y Estatal encargadas de esta actividad,
a fin de lograr que la poblacidén de municipio sea receptora
de servicios de salud adecuados, oportunos, eficientes y de

buena calidad.

2.1.- Estrategias:

2.1.1.-De manera coordinada con los organismos del
sector salud, se promoveran e impulsaran programas de salud
dirigidos a la comunidad.

2.1.2.-Establecer las bases para la creacidén del
Sistema Municipal de salud.

2.1.3.-Promover los Servicios de Salud a nivel

municipal.
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2.2.- Lineas de Acciédn:

2.2.1.-Gestionar ante la secretaria de salud al
personal médico general y especialista para mejorar los
servicios de salud de los habitantes del municipio.

2.2.2.-Llevar a cabo Jornadas de salud continuas vy
prlaneadas durante todo el afio.

2.2.3.-Gestionar ante las diferentes dependencias de
salud la ampliacidén de cobertura de servicios médicos vy
medicamentos en las diferentes localidades del municipio.

2.2.4.-Adaptar espacio publico en &area del DIF para
utilizarlo como albergue para los familiares de pacientes
que se internen en el hospital regional de la cabecera

municipal.

3.~Educacidn:

3.1.- Objetivo Especifico: Fomentar vy coordinar las

acciones que permitan impulsar la educacidén en el Municipio

3.1.- Estrategias:

3.1.1.- Vincular la gestidén educativa de las escuelas,
con la actividad de impulso a la educacidédn que realiza el
municipio.

3.1.2.~ Coordinar, encausar y vincular la educacién

con el quehacer municipal.

3.2.~ Lineas de Accidn:

3.2.1.- Gestionar domos para las escuelas gue no
cuentan con el mismo en el municipio.

3.2.2.~-Reglamentar y aumentar la disposicién de becas,
procurandc que las escuelas elijan a los becados en base a

estudios socioecondémicos y logros académicos.
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3.2.3.-Llevar a cabo la Formacién de un comité de
educacién y cultura del municipio, con la finalidad de que
sean los responsables de gestionar necesidades por orden de

prioridad.

3.2.4.-Gestionar ante las diferentes dependencias,
universidades y tecnoldgicos un area para la imparticiédn de

educacién superior en el municipio.

4 ,-Cultura:

4.1.- Objetivo Especifico: Dirigir, coordinar y propiciar

acciones que tiendan a la generacién y al fomento de las
actividades culturales, considerando la diversidad cultural
que actualmente existe en el Municipio.

4.1.- Estrategias:

4.1.1.- Fomentar el desarrollo de acciones tendientes
a preservar y consolidar la identidad cultural de los
habitantes del municipio.

4.1.2.- Incrementar la participacidén del Ayuntamiento,
en todo lo concerniente al fomento de la cultura y el arte.

4.1.3.-Propiciar el fomento de la cultura como apoyo
al desarrollo turistico en la zona.

4.2.- Lineas de Acciédn:

4.2.1.-Gestionar con diferentes instancias la
imparticién de obras de teatro y conferencias en el
municipio.

4.2.2.~Realizar el Mejoramiento interno de la
biblioteca publica para gue todos tengan acceso a internet,
feria de libro, jornadas de lectura para su difusién, etc.

4.2.3.~Gestionar cursos de desarrollo cultural
gratuitos en el municipio y establecer un plan de trabajo
en el gue se establezcan metas de los involucrados vy

objetivos de fin de cursos para mejoramiento de proyectos.
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5.-Deporte:

5.1.- Objetivo Especifico: Difundir 'y promover la

participacién de la poblacidédn en actividades deportivas vy
consolidar la competitividad deportiva del municipio a

nivel estatal y nacional.

5.1.- Estrategias:

5.1.1.- Consolidar el caréacter rector, la vocaciédn
promotora y el liderazgo del Ayuntamiento en la promocién y
fomento deportivo.

5.1.2.- Fortalecer el deporte como una actividad
social que permite integrar a la comunidad.

5.1.3.- Promocidén, ampliacidn y remodelacidén de las

instalaciones deportivas disponibles.

5.2.- Lineas de Accidn:

5.2.1.- Crear escuelas para hiﬁos en los débortes con
mas arraigo del municipio.

5.2.2.-Construccion de nuevos espacios deportivos para
difusidén de nuevos deportes, (Raquetbol, tenis, patinaje,
ciclismo, etc.).

5.2.3.-Organizar Olimpiada municipal e intermunicipal
por categorias.

5.2.4.-Formar un comité de deportes del municipio, con
la finalidad de que sean los responsables de gestionar
necesidades por orden de prioridad. /

5.2.5.-Llevar a cabo la calendarizacién anual de
torneos municipales y actividades por categorias y ramas en
los diferentes deportes, (futbol, basquetbol, beisbol,
ciclismo, rodeo, etc.), con la inclusién de todas las

localidades del municipio.
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II. DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y SEGURIDAD

OBJETIVO GENERAL.
Nos ha tocado wvivir tiempos que obligan a destinar

esfuerzo, trabajo y recursos que nos den la oportunidad de
ofrecer a la sociedad la seguridad que reclama; para este
propbésito es vital e importante que de una manera conjunta
sociedad y gobierno cerremos filas y que se acuerden
colegiadamente estrategias que tengan como resultante final
la paz, la tranquilidad vy 1la seguridad en nuestras

comunidades mediante acciones préacticas y eficaces.

1.- Seguridad Publica:

1.1.~ Objetivo Especifico: Aplicar programas y desarrollar

acciones y campafias para prevenir el delito.

1.1.- Estrategias:

1.1.1.- Establecer un programa integral de seguridad
publica en la cabecera municipal y las comunidades, en el
cual se incluyan aspectos de vigilancia con participaciédn

directa de la comunidad.
1.1.2.- Promover la consulta vy la participacidn

ciudadana de Seguridad Publica Municipal.

1.2.~ Lineas de Accidn:

1.2.1.- Integrar un consejo municipal de Seguridad
Puiblica que involucre a los sectores relevantes de la
poblacién en el que se incluyan educadores, médicos, gzrupos
organizados, religiosos, ganaderos, agricultores,
autoridades ejidales y de colonia, y todos aqguellos que
puedan aportar su experiencia y conocimiento para Jjuntos
buscar soluciones a las problemdticas de seguridad publica.

1.2.2.- Vigilar los horarios de salida y entrada de
las diferentes instituciones educativas de la municipalidad
para garantizar la seguridad de los educandos vy los

docentes.
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1.2.3.- Realizar patrullajes constantes en las zonas
habitadas de las comunidades del municipio para evitar
actos de vandalismo y hechos delictivos que perturben la
paz social que la sociedad reclama.

1.2.4.- Vigilar vy resguardar todos los eventos
publicos que se realicen en ocasidén de festividades civicas
y conmemorativas de las comunidades; buscando y previendo
la incidencia delictiva.

1.2.5.- Gestionar ante las autoridades del ramo la
profesionalizacién del cuerpo de policia y los equipos de
transporte y armamento que brinden la posibilidad de
prestar un servicio mas eficiente y expedito.

1.2.6.- Permanecer vigilantes mediante las cémaras de
videograbacién de los principales accesos de las
comunidades para poder movilizar el cuerpo de policia en
casos del ingreso de personas y vehiculos que vinieran a
perturbar la paz social vy las posibles acciones de

delincuencia que pudieran presentarse.

1.2.7.- Asistir a la ciudadania en casos de
emergencia.
2.- Proteccidn Civil: )
2.1.- Objetivo Especifico: Dar cumplimiento al marco

juridico vigente en materia de ©proteccidén civil vy
establecer métodos que permitan proteger a las personas vy

su patrimonio en el municipio.

2.1.~ Estrategias:

2.1.1.-Participar activamente con todos los sectores
de la sociledad que reguieran los servicios de proteccién
civil.

2.1.2.~-Propiciar y mantener vigentes los comités de

proteccidén civil vecinales.
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2.2.- Lineas de Accién:

2.2.1.- Generar acciones encaminadas a las
instituciones educativas en materia de proteccién civil,
promoviendo y realizando capacitaciones que permitan & los
educandos identificar eventos de riesgo, con la finalidad
de que estas impacten en su vida personal para garantizar
una mejor calidad de vida.

2.2.2.- Promover en la sociedad el de una cultura de
proteccién civil que permita minimizar el impacto de
fenémenos climéticos perturbadores en el municipio.

2.2.3.- Buscar los medios para mejorar la atencién a
las emergencias mediante el involucramiento de
instituciones y la diferentes dependencias con el propédsito
de extender un monitoreo constante de cualquier alerta para
poder llevar a cabo acciones de prevencién gque impidan

impactar de forma abrupta a la sociedad civil.

2.2.4.- 1Integrar y capacitar grupos de apoyo due
llegado el momento tengan los conocimientos necesarios para
contribuir al auxilio de la sociedad en caso de eventos
perturbadores.

2.2.5.- Impulsar mediante cursos en las escuelas de

ensefianza béasica y media superior el desarrollo de la

autoproteccidn y el conocimiento de las medidas
preventivas.
2.2.6.- Participar en 1las acciones dque emprenda la

Administracidén Publica encaminadas a prevenir accidentes
ocasionados por cuestiones meteoroldgicas, coadyuvando en
la bUsgqueda de soluciones.

2.2.7.- Elaborar boletines informativos a fin de que
la comunidad conozca y se entere de posibles eventos, que
pudieran presentarse a través de los medios de comunicacién

existentes.
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ITI. DESARROLLO ECONOMICO Y EQUILIBRIO REGIONAL.

OBJETIVO GENERAL.
Fomentar el desarrocllo econdmico del municipio con 1la

inclusidén activa de toda la sociedad, buscando que la
resultante venga a favorecer y aumentar los ingresos
ciudadanos mediante la inclusidén oportuna de acciones vy
programas cuyo fin primordial sea proporcionar una mejor

calidad de vida.

1.-Agricultura y ganaderia:

1.1.- Objetivo Especifico: Promover el desarrollo vy

crecimiento en la zona rural, municipal y a nivel estatal y
exterior para el desarrollo de las principales actividades

econdmicas de nuestro municipio.

1.1.- Estrategia:

1.1.1.- Impulsar acciones gue permitan una mayor
captacién de inversién federal y estatal, generando mayor

confianza para los productores.

1.2.- Lineas de Acciédn:

1.2.1.-Gestionar apoyos y participar en programas de
impulso al sector agricola y ganadero.

1.2.2.-Crear vinculos de trabajo y cooperaciédn con los
comisariados y seccionales del municipio con el fin de
gestidén conjunta de las necesidades de los agricultores.

1.2.3.- Organizar herraje municipal en coordinacién
con comisariados y seccionales, en terrenos comunes para
difusidén de la ganaderia del municipio.

1.2.4.-Gestionar asesorias para la planeacién vy
aplicacién de estrategias enfocadas al mejoramiento

productivo y de compra y venta de sus productos.
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2.-Comercio y produccidn:

2.1.- Objetivo Especifico: Promover la participacién,
impulsar % estimular medidas de coordinacién %
complementacién econdémica, con los sectores privados,

considerando que la actividad comercial y productiva debe

estar soportada por la iniciativa privada.

2.1.- Estrategias:

2.1.1.- Implementar medidas para fortalecer al sector
privado y a las organizaciones comprometidas con el
desarrollo econémico del municipio.

2.1.2.- Coordinar acciones con el sector privado para

fomentar el desarrollo econdémico del municipio.

2.2.- Lineas de Accidn:

2.2.1.- Gestionar asesorias fiscales y mercantiles
ante la secretaria de hacienda para los comerciantes
formales del municipio.

2.2.2.- Gestionar &rea de mercado municipal para todos
los comerciantes informales del municipio.

2.2.3.- Gestionar proyectos de desarrollo econémico y
productivo para impulsar el autoempleo y la produccién para
los habitantes del municipio.

2.2.4.- Promover en coordinacidén con las instancias
estatales, programas de productividad y desarrollo

comercial local.
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3.-Turismo y Empleo:

3.1.- Objetivo Especifico: Apoyar el desarrollo turistico

en el municipio con el propdésito de fomentar la oferta,
desarrollar productos competitivos y mejorar la calidad de
los servicios turisticos.

3.1.- Estrategias:

3.1.1.- Consolidar la generacién vy difusidén de la
informacién que fortalezca al sector turistico.

3.1.2.- Favorecer la dotacidén de infraestructura en
apoyo al turismo.

3.1.3.- Crear y desarrollar un programa de integracidn
del turismo a todo el territorio municipal.

3.1.4.- Promover alternativas para la diversificacidn de
los servicios turisticos, tales como ecoturismo, turismo de
tal manera que aprovechemos integramente los recursos
naturales de la zona.

3.2.- Lineas de Acciédn:

3.2.1.-Proyectar, difundir y adaptar areas comunes de
esparcimiento familiar en el municipio, (Los Pinos, La
Presa, La Laguna, etc.).

3.2.2.-Gestionar empleos temporales con gobierno del
estado para la poblacidn en general

3.2.3.-Creacidn de convenios con empresas,
comerciantes y escuelas de nivel medio superior y superior
para la contratacién de Jjovenes en empleos de medio turno.

3.2.4.- 1Instalar, en coordinacién con el Servicio
Estatal de Empleo y otras dependencias, wuna bolsa de
trabajo en el municipio.

3.2.5.-Fomentar la creacidén de programas de atraccidn
de empresas nacionales o extranjeras generadoras de fuentes
de empleo, especificamente hacia aspectos como el

desarrollo rural, industrial de comercio y servicios.
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IV. INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y
SERVICIOS PUBLICOS.

OBJETIVO GENERAL.

Llevar a «cabo un proceso de planeacidén urbana e
infraestructura, a fin de aprovechar al méximo los recursos
y potencialidades e incorporar al ciudadano en la toma de
decisiones y en la participacidén y mejoramiento de las
dreas de nuestro municipio, mediante el replanteamiento de

los servicios publicos.

1.-Obra Pablica:

1.1.- Objetivo Especifico: Proyectar con una visién de

largo plazo la ejecucidén de obras estratégicas de
infraestructura para resolver definitivamente deficiencias

de obra publica y vialidad entre otros.

1.1.- Estrategias:

1.1.1.- Construccidén de obras publicas gque forman parte
de la imagen urbana y la recreacidn.

1.1.2.- Promover la construccidn de obras comunitarias,
con la finalidad de disminuir los rezagos de
infraestructura al servicio de la comunidad.

1.1.3.- Ampliar vy rehabilitar las instalaciones vy

edificios municipales.

1.2.~- Lineas de Accidn:

1.2.1.~Gestionar ante la JCAS % SCop, la
rehabilitacién inmediata del drenaje colapsado en la
cabecera municipal y la ampliacidén y mejoramiento de la red
de agua potable y alcantarillado de diversas zonas del
municipio.

1.2.2.~Gestionar recursos para la construccidén y/o

adecuacién de una ciudad deportiva en el municipio.
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1.2.3.-Gestionar recursos para la elevacién \%
ampliacién de puentes de acceso a la cabecera municipal y a
la comunidad de Pefia Blanca.

1.2.4.-Gestionar recursos para la creacidn y
construccién de un parque de recreacién familiar en la
cabecera municipal.

1.2.5.-Gestionar recursos para continuar con la
pavimentacién de las calles de la cabecera municipal Jue
faltan para cerrar el segundo cuadro de la cabecera
municipal:

Calle 5ta entre Socorro Rivera y 4 de octubre

Calle 8va entre 5 de Mayo e Independencia.

Cerrar tramo de CBTA con calle 5 de mayo.

Calle 6ta entre 4 de Octubre y estadio de beisbol

Calle hospital entre 13va y 1l7va

1.2.6.-Gestionar recursos para la pavimentacidén en la
Col. San José Babicora en la calle de acceso a la escuela

primaria, longitud de 300mts.

1.2.7.-Gestionar recursos para la construccién de un
andador peatonal de acceso a la empresa maquiladora.

1.2.8.-Gestionar recursos para la pavimentacién de
boulevard en la comunidad de Pefla Blanca.

1.2.9.-Gestionar recursos para la reconstruccién vy
acondicionamiento de las plazas puUblicas del municipio,

Gémez Farias y Pablo Amaya.

1.2.10.- Gestionar recursos para la ampliacidén vy
rehabilitacidn de las instalaciones 3% edificios
municipales.

1.2.11.-Gestionar el equipamiento del pozo de agua
potable ubicado en la Col. Oscar Ornelas de la cabecera
municipal para el mejoramiento y ampliacidén de la red de

suministro de agua en el municipio.
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1.2.12.- Gestionar introduccidn y ampliacidén de la red
de drenaje en las comunidades gque lo requieran de manera
prioritaria en el municipio.

1.2.13.- Gestionar ampliacién de la red de agua
potable y drenaje en el sector de crecimiento actual de la
cabecera municipal en la zona colindante con la maguiladora
de la localidad.

1.2.14.- Integrar e instalar el Comité Municipal de
Planeacién (COPLADEMUN), con representacidédn ciudadana y de
los sectores social vy privado, con la finalidad de
establecer las prioridades que deben seguirse en la
construccién de obras en las diversas Localidades del

Municipio.

2.-Desarrollo Urbano:

2.1.- Objetivo Especifico: Realizar un efectivo proceso de

planeacién urbana e infraestructura, a fin de eliminar los
atrasos, aprovechar al maximo los recursos 3%
potencialidades e incorporar al ciudadano en la toma de
decisiones respecto a la planeacién urbana, el
reordenamiento y control urbano y el replanteamiento de los

servicios publicos.

2.1.- Estrategias:

2.1.1.- Implementar un proceso de planeacion urbana
moderna y de largo plazo, de manera que puedan enfrentarse
con éxito los problemas que conlleva el crecimiento de las
4reas urbanas. Asociado a ello, se buscara establecer o
disefiar una reglamentacidn adecuada y moderna en materia de
control y desarrollo urbano.

2.1.2.-Determinar las reservas territoriales para la
regulacién del suelo urbano y el crecimiento ordenado del

poblado.
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2.2.- Lineas de Acciédn:

2.2.1.-Gestionar la regularizacién de la tenencia de
la tierra urbana para el fortalecimiento del patrimonio
familiar.

2.2.2.-Elaboracién del proyecto para el logro de
espacios publicos autosustentables con la participacidén del
sector educativo y comercial del municipio.

2.2.3.-Realizar evaluacidén de vialidades para el
mejoramiento de la sefializacién de las mismas en el
municipio.

2.2.4.-Gestionar la construccién de viviendas de
interés social, mediante convenios c¢on constructoras o

grupos de inversidn de la regidn.

3.-Servicios Publicos y Ecologia:

3.1.- Objetivo Especifico: Implementar obras y acciones gque

fortalezcan los servicios publicos, como basica

responsabilidad del municipio.

3.1.- Estrategias:

3.1.1.- Mejorar e incrementar la cobertura de las obras
y servicios publicos.
3.1.2.- Promover una solucidén integral al sistema de

recoleccidédn de basura.
3.1.3.- Involucrar a la poblacidén en las acciones de

proteccidn y conservacidn del medio ambiente.



Sabado 04 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

41

3.2.- Lineas de Acciédn:

3.2.1.- Gestionar ante las diferentes instancias,
Arboles para las A4reas comunes Yy pargues de nuestro
municipio.

3.2.2.- Promover la ©participacidén activa de la
sociedad en el esfuerzo de conservacidén del medio ambiente.

3.2.3.- Instrumentar programas de educacién ambiental
a nivel escolar y comunitario.

3.2.4.-Cestionar recursos para la conservacién vy
desarrollo de =zonas verdes, recreacidén y esparcimiento
familiar en las colonias y plazas.

3.2.5.-Crear comité de aseo urbano involucrando a las
escuelas del municipio para el aseo de areas comunes a
cambio de apoyos.

3.2.6.-Espacios publicos en funcién y de calidad,
mediante un plan de mantenimiento anual (parques, salones,
plazas, camellones, gimnasio, etc).

3.2.7.-Mejoramiento de alumbrado y gestidén de cambio
de focos ahorradores e instalacidén de celdas solares en
dependencias y parques.

3.2.8.-Gestionar ampliacidén de la red eléctrica en el
sector de crecimiento actual de la cabecera municipal en la
zona colindante con la maquiladora de la localidad.

3.2.9.-Realizar la conservaciédn y mantenimiento
continuo de las calles y caminos del municipio, en bass a
las necesidades de las diferentes localidades.

3.2.10.- Identificar las alternativas para gque el
relleno sanitaric existente en la cabecera municipal no
contamine el ambiente, realizando trabajos correctos en el

manejo de la basura.
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V. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y GOBIERNO
RESPONSABLE.

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la democracia participativa del municipio y de sus
habitantes, a través del respeto por las agrupaciones y las
ideas politicas mediante la aplicacién adecuada del estado
de derecho, buscando que el gobilerno marque la pauta para

la resolucién de los conflictos y el buen ejemplo.

l1.-Eficiencia Administrativa:

1.1.- Objetivo Especifico: Mejorar al interior y exterior

de la administracién publica la optimizacién de los
recursos procurando logar los objetivos planteados con el
menor recurso posible.

1.1.~- Estrategias:

1.1.1- Reduccidn de costos generales del quehacer
diario del municipio.

1.1.2.- Implementar en todos los departamentos una
estrategia de austeridad apegada a los objetivos del

municipio.

1.2.- Lineas de Acciédn:

1.2.1.-Revisar constantemente los programas a los que
se pueda tener acceso para contar con fondos adicionales al
municipio por parte de gobierno estatal o federal.

1.2.2.-Mantener un canal de comunicacidén permanente
con las autoridades federales y estatales.

l.2.3.-Llevar a cabo sesiones de cabildo de manera
transparente y con libre acceso a la poblacién.

1.2.4.-Reduccidn de Costos % determinacidn de

presupuestos y gastos por en base a estudio de consumos.
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1.2.5.-Capacitacidén constante del personal para lograr

un servicio de excelencia.

1.2.6.- Actualizacidén permanente del padrén de

causantes.

2.-Democracia y Transparencia:

2.1.- Objetivo Especifico: Fortalecer la direccidn

politica, administrativa y social del municipio.

2.1.- Estrategias:

2.1.1.- Realizar sesiones de cabildo.
2.1.2.- Apoyar todas aquellas acciones encaminadas a
fortalecer el anédlisis, discusidén y tomas de decisiones

colegiadas.

2.1.3.- Fortalecer la participacién ciudadana en asuntos
municipales, por medio de la creacidn, impulso y

consolidacidén de los Comités Comunitarios.

2.2.- Lineas de Accidn:

2.2.1.- Fortalecer la participacién ciudadana en
asuntos municipales, por medio de la creacidén, impulso y
consolidacidén de los Comités Comunitarios de Obra.

2.2.2.-Establecer una adecuada, abierta, respetuocsa y
permanente relacidén con todos los partidos politicos,
organizaciones representativas y grupos minoritarios.

2.2.3.-Mantener actualizadas las paginas de gobierno y
transparencia del estado, para cumplir con las regulaciones
actuales.

2.2.4.- bifusidén social de actividades de presidencia
ante medios de comunicacién objetivos y también propios,
ademas a nivel estatal para resaltar nuestro municipio.

2.2.5.- Mediar entre autoridad vy ciudadanos para

buscar acuerdos gque solucionen diferencias.
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VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL, CON EL PLAN ESTATAL Y EL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO.
PMD ADMINISTRACION 2016- PED ADMINISTRACION | PND ADMINISTRACION
2018 2016-2021 2012-2018
EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR | OBIJETIV EJE OBJETIVO
O RECTOR
DESARROLLO | Promover, DESARROLLO | Maltiples | MEXICO | Lograr un
HUMANO Y desarrollar Y HUMANO Y factores INCLUYE MéXiCO
gestionar mantienen incluyente
SOCIAL. acciones, SOCIAL. a amplios NTE , donde se
obras y segmentos asegure el
servicios de la ejercicio
destinados a poblacidén | CONSTRU | efectivo
mejorar las de de los
condiciones nuestro IR UN derechos
de vida de la estado al MEXICO sociales.
poblacidn en margen de | CON
materia de oportunid | EDUCACI
salud, ades de ON DE
alimentaciédn, dignifica
deporte Yy x su CALIDAD
recreacidn, libertad,
atendiendo de
prioritariame valorar
nte a los positivam
grupos ente el
vulnerables; entorno
todo lo social en
anterior que
sustentado en viven,
una activa con
participacién limitacio
de la nes para
comunidad en desarroll
la solucidn ar su
de las potencial
necesidades humano vy
basicas y concretar
sociales. la
oportunid
ad de
emplearlo
E1l
principal
reto due
enfrentam
0s
sociedad
y
gobierno,
es crear
mejores
oportunid
ades Yy
posibilid
ades de
eleccién

para
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todas las

personas,
es
decir, el
progreso
de
todos, tan
to en
lo social
; lo
econdémico
, politic
° Yy
cultural.
DERECHOS Nos ha tocado | DERECHOS El estado | ALCANZA | Alcanzar
HUMANOS, vivir blt.iempos HUMANOS, ge . R UN un  México
que obligan a erecho en paz,
JUSTICIAY destinar JUSTICIAY debe MEXICO que
SEGURIDAD. esfuerzo, SEGURIDAD trascende | ENPAZ garantice
trabajo g r a la el avance
recursos que legalidad de la
nos den la formal y democracia
oportunidad convertir ’ la
de ofrecer a se en una gobernabil
la sociedad forma de idad y la
la seguridad apoyo al seguridad
que reclama; desarroll de la
para este o social, poblacidn.
propdbsito es en
vital e defensa
importante de los
que de una derechos
manera humanos,
conjunta ser
sociedad vy solidario
gobierno , con
cerremos Justicia
filas y que expedita,
se acuerden seguridad
colegiadament publica y
e estrategias juridica,
que tengan dentro de
como un
resultante contexto
final la paz, democrati
la co e
tranguilidad integral
Y la
seguridad en
nuestras
comunidades
mediante
acciones
préacticas y
eficaces.
DESARROLLO | Fomentar el | ECONOMIA, Es MEXICO Establecer
ECONOMICQ | desarrollo INNOVACION, | hecesario | pROSPER | 40
econdémico del generar politzica
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Y municipio con | DESARROLLOQ | condicion | Q econdémica
EQUILIBRIO | &  inciusion | SUSTENTABL |2° = que  eleve
activa e avorable e
REGIONAL toda la EY s para el crecimient
sociedad, EQUILIBRIO desarroll o y esto
buscando  que | REGIONAL. o se refleje
la resultante econdmico en los
venga a , con un bolsillos
favorecer Y enfoque de los
aumentar los de mexicanos.
ingresos equilibra
ciudadanos r el
nmediante la potencial
inclusién de
oportuna de sectores
accilones 3% 3%
programas regiones;
cuyo fin vincular
primordial nuestra
sea produccid
proporcionar n con el
una mejor mercado
calidad de nmundial;
vida. promover
la
ciencia,
la
tecnologi
a y la
innovacid
n para
propiciar
una
adecuada
integraci
6n entre
las
instituci
ones de
investiga
cién y el
sector
productiv
o;
impulsar
la
generacid
n de
empleos
mejor
remunerad
05.
INFRAESTRU | Llevar a cabo | INFRAESTRU |El MEXICO Establecer
CTURA, u111 proc.e/so de CTURA, desarroll PROSPER una
planeacién o de olitica
DESARROLLO urbana e DESARROLLO infraestr O gconémica
URBANO, infraestructu | URBANOY uctura que eleve
ECOLOGIAY |ra, a fin de | ECOLOGIA. estratégi el
SERVICIOS aprovechar al ca como crecimient
maximo los factor o y esto
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PUBLICOS. recursos y clave se refleje
potencialidad para en los
es e elevar la bolsillos
incorporar al competiti de los
ciudadano en vidad de mexicanos.
la toma de las
decisiones vy diversas
en la regiones
participacién del
v estado;
mejoramiento que sean
de las &reas nuestras
de nuestro fortaleza
municipio, S
mediante el econdmica
replanteamien s el
to de los soporte
servicios del
publicos. crecimien

to y el
empleo
para que
mejore la
equidad
social vy
la
prosperid
ad de la
poblacidn
chihuahue
nse; las
comunicac
iones, el
desarroll
o urbano
y el agua
son
factores
estratégi
cos que
deben
ocupar
nuestra
atenciodn.

DEMOCRACI | Mejorar 1z | GOBIERNO El marco | PROMOV | Promover

A democracia RESPONSABL de una | ER UN un
participativa nueva gobierno

PARTICIPATI del municipio E forma de GOBIERN cercano y

VAY v de sus gobernar, 0O moderno,

GOBIERNO habitantes, a la CERCANO | mediante

RESPONSARBIL | través del Administr | vy un
respeto por acioén gobierno

E. las Publica MODERN eficiente,
agrupaciones Estatal, 0. eficaz y
y las 1ideas se al
politicas compromet servicio
mediante la e a de 1=
aplicacién constituil sociedad
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adecuada del r un La

estado de gobierno relacién
derecho, democrati entre
buscando que co, gobierno vy
el gobierno ciudadani ciudadanos
marque la zado, tiene que
pauta para la transpare ser Aagil,
resolucidén de nte y sencilla vy

los

conflictos y
el buen
ejemplo.

sujeto a
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comunicac
ién entre
la
sociedad
Yy el
gobierno,
para
propiciar
el
contacto
permanent
e A el
libre
acceso a
la
informaci
én.

COMPROMISO

NOS  PROPONEMOS CUMPLIR CON ESTOS COMPROMISOS
PORQUE ESTAMOS SEGUROS QUE, CON ELLO, PODREMOS
GENERAR UN MAYOR BIENESTAR PARA LA CIUDADANIA Y
MEJORES OPORTUNIDADES PARA QUE NUESTRO MUNICIPIO
CREZCA, AVANCE Y SE CONVIERTA EN EL MUNICIPIO
PRODUCTIVO QUE TODOS DESEAMOS.

SE FIRMA EL PRESENTE DOCUMENTO A LOS VEINTE Y
CINCO DIAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL DIEZ Y
SIETE.

C. JESUS NOE MENDOZA OCHOA.
PRESIDENTE MUNICIPAL
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INSTRUMENTACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Es necesario que el presente documento tenga el respaldo,
primero de la comunidad y de la administracidn municipal,
asi como de las distintas dependencias de los diferentes
6rdenes del gobierno. Lo anterior con el fin de dar un
seguimiento adecuado, hacer las evaluaciones pertinentes y
en su casco hacer las modificaciones gque se requieran, para
que combinado con los diferentes lineamientos estratégicos
aqui propuestos, veamos los propdsitos que se buscan vy
lleguemos a los objetivos que se trazaron.
Es necesario para que el plan municipal de desarrollo pueda
ser cumplido, que la comunidad participe al lado de las
autoridades municipales en la ejecucidén de las estrategias
propuestas en este documento. Todos los programas gue se
vayan a realizar con la participacidén comunitaria, deben
estar avalados, validados y coordinados por las autoridades
municipales, con la finalidad de evitar duplicidad de
esfuerzos vy de orientar técnicamente las acciones al
cumplimiento de objetivos comunes.
Los instrumentos de participacidén de la comunidad con los
que puede contar el ayuntamiento para llevar a cabo sus
programas son:

e Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio.

¢ Consejo de desarrollo municipal

e Comités de obra

e Organizacién vecinal

e Promotores soclales

- El comité de Planeacidén para el Desarrollo del Municipio,
serd el auxiliar del ayuntamiento que funcione como
consultor en materia de planeacidédn municipal, debiendo

estar constituido por los representantes de las distintas
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dependencias estatales, federales y municipales que se
encuentran en el municipio, y por personas gque conozcan la
problematica de la regién.

- Consejo de desarrollo municipal serd el organismo
auxiliar del ayuntamiento que funcionard como consultor de
las autoridades municipales, y el representante y
coordinador de las comunidades para decidir sobre las
acciones que el municipio deberd realizar en las diferentes
localidades.

- Comités de obras son grupos de personas gue con una
problemética comin se constituyen en comité para
resolverla.

Las personas se organizan y solicitan a las autoridades
municipales su presencia para la constitucidén de comité
para que se valide por el ayuntamiento. También se solicita
asesoria técnica y apoyo econdmico para realizar la obra.

- Organizacidén vecinal es el procedimiento por medio del
cual la comunidad elige democraticamente a sSus
representantes ante la autoridad municipal y el conjunto de
representantes conforman la organizacidén vecinal.

- La autoridad municipal deberd detectar a los lideres
naturales de la comunidad para convertirlos en promotores
sociales que previa motivacién serdn los encargados de
promover la participacién comunitaria en las tareas que
emprendera el ayuntamiento para lograr el desarrollo del
municipio.

Ademas de los organismos anteriores con los que el
municipio debe <contar para fomentar la participacién
ciudadana, deben constituirse otros organismos que traten

asuntos sectoriales como:
e Consejo municipal del deporte
e Consejo municipal de salud

¢ Consejo municipal de educacidn
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e Consejo consultivo de seguridad publica

Estos deben ser presididos por el presidente municipal e
integrados por todos los interesados en el desarrollo de
cada uno de los sectores.

Para darle seguimiento al presente plan municipal de
desarrollo, se propone gue cada seis meses se haga una
evaluacién por parte de los representantes de las
comunidades, sectores sociales y productivos, autoridades y
funcionarios publicos y el ayuntamiento, para ver los
alcances y avances del plan, para hacer las modificaciocnes
pertinentes y sacar conclusiones con respecto al presente

documento.



